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PROGRAM PRAKTYK NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

W BRANZY Budowlanej

Nr zawodu: 311, 712,713
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Spis tresci
Wprowadzenie
1. Plan praktyki zawodowej
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Wprowadzenie

Ksztatcenie zawodowe podobnie jak wszystko co ma zwigzek systemem
o$wiaty w ogole, a z procesem edukacji w szczegdlnosci, ma bezposredni i nie-
bagatelny wptyw na funkcjonowanie i rozwQj spoteczenstwa nie tylko w ujeciu
lokalnym, lecz rowniez znajduje swoje odbicie w ich kondycji w skali globalnej.
To ono okresla atrybuty potrzeb edukacyjnych, bedac rownoczesnie jedynym
Klientem tych ustug.

Pierwszym i najwazniejszym zadaniem ksztatcenia zawodowego jest odpo-
wiedZ na zréznicowane potrzeby gospodarki a tym samym rynku pracy w po-
szczegblnych jej gateziach/branzach.

Nauczyciel realizujac program ksztatlcenia w zawodzie stawia sobie za cel przy-
gotowanie aktywnego, mobilnego i skutecznie dziatajacego pracownika.
Nauczyciel wspotczesnej szkoty powinien charakteryzowac si¢ otwarto$cig, wy-
obraznig, zdolnoscig do ciggltego ksztatcenia si¢ i doskonalenia w wyniku czego
bedzie stosowatl w procesie nauczania treSci adekwatne do potrzeb rynku i go-
spodarki.

Tresci niniejszego programu stanowig odpowiedz na potrzeby nauczycieli
przedmiotow zawodowych w branzy budowlanej, ktore zostaty zdiagnozowane
w ramach projektu ,,Nauczyciel — to nie tylko teoretyk” wspoétfinansowanego ze
srodkéw POKL oraz Skarbu Panstwa, realizowanego w latach 2010 — 2013 na
terenie woj. pomorskiego
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1. Cele ksztalcenia
W wyniku procesu praktyk nauczyciel powinien zapoznac¢ si¢ z:
— zasadami funkcjonowania przedsi¢biorstwa,
— obstuga podstawowych urzadzen stanowigcych podstawowe wyposazenie
przedsigbiorstwa,
— Procesem projektowania budowli,
— Procesem technologicznym realizowanym w przedsigbiorstwie,
— Organizacjg 1 procesem budowy,
— Organizacjg 1 procesem robot wykonczeniowych,
— wymogami organizacji pracy w zespole,
— dokumentacjg techniczna i serwisowg oraz instrukcjami obstugi urzadzen,
— przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony p-poz w trakcie

pracy

2. Wykaz jednostek

Nr jednostki Nazwa jednostki
1 Podstawy projektowania budowli
2 Technologia wykonywania elementow kon-
strukcyjnych budowli
3 Roboty wykonczeniowe i eksploatacja budyn-
ku
4 Technologia izolacji cieplnych $cian
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3. Metoda kontroli realizacji procesu praktyk

Nauczyciele powinni prowadzi¢ dziennik praktyk, w ktorym beda dokonywac
zapisow z kazdego dnia praktyki dotyczacych: stanowiska pracy, godzin pracy,
zakresu wykonywanych czynnosci, analizy pracy 1 wnioskow wynikajacych z
realizacji zadan zawodowych.

Opiekun praktyk potwierdza w dzienniku wykonanie zadan i liczbe prze-
pracowanych godzin
W czasie trwania praktyki nalezy stwarza¢ sytuacje, w ktorych nauczyciel be-
dzie mogl podejmowac samodzielnie decyzje oraz wykazac inicjatywe 1 tworcza
postawe.
Podczas realizacji programu jednostki nalezy zwroci¢ uwage na ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania 1 podejmowane decyzje.

Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu praktyki nauczyciel powinien zapoznacé si¢ z:

- strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa budowlanego,

- organizowaniem i likwidowaniem stanowiska pracy na budowie zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wymaganiami ergonomii,

- rodzajami i zakresem robdt budowlanych,

- planowaniem przebiegu rob6t budowlanych,

- projektowaniem budowli w tym z programami komputerowymi wspomaga-
jacymi ten proces,

- opracowywaniem dokumentacji w zakresie organizacji robot,

- doborem materiatéw, narzedzi i sprzetu do wykonywania robot budowla-
nych,

- obslugg maszyn i sprzetu budowlanego zgodnie z zasadami ich eksploatacji,
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- organizowaniem transportu i sktadowania materialow, narzedzi i sprzetu,

- planowaniem zagospodarowania terenu budowy,

- koordynowaniem wykonania robot budowlanych oraz instalacyjnych,

- dokonywaniem wpisow w dokumentacji budowy,

- kontrolowaniem przebiegu robot budowlanych,

- dokonywaniem kalkulacji kosztow prowadzonych robdot budowlanych,

- dokonywaniem odbioru robdt budowlanych zgodnie z obowigzujacymi wa-
runkami technicznymi,

- ocenianiem jakos$ci wykonanych robot,

- wykonywaniem obmiaru robot,

- planowaniem i organizowaniem prac remontowych, naprawczych i moder-
nizacyjnych w obiekcie budowlanym,

- prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem obiektu budowla-
nego,

- przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas wykonywania prac budowlanych,

Material nauczania

e Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa budowlanego

e Poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa budowlanego.

e Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach. Zapoznawanie si¢ z
prawami 1 obowigzkami pracownika i pracodawcy oraz przepisami prawa
pracy.

e Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej 1 ochrony §rodowiska. Udzielanie pierwszej pomocy.

e Organizacja rob6t budowlanych

e Organizowanie stanowiska pracy do wykonywania okreslonych robot bu-
dowlanych.

e Organizowanie; wykonywanie robot budowlanych.

e Transportowanie 1 sktadowanie, materialéw oraz wyrobdéw budowlanych.

Planowanie zagospodarowania, terenu budowy
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Montowanie, uzytkowanie 1 demontowanie 'rusztowan.

Prowadzenie dokumentacji budowy.

Prowadzenie i koordynacja typowych prac budowlanych

Dobieranie narzedzi i sprzetu. do wykonywania okreslonych robot bu-

dowlanych.

e Wykonywanie podstawowych robot budowlanych indywidualnie i w ze-
spotach roboczych.

e Dokonywanie odbioru robdt budowlanych.

e Okreslanie wymagan technicznych dotyczacych wykonania i odbioru ro-
bot budowlanych.

e Ocenianie jakosci wykonanych robot. Wykonywanie obmiaru robot.

Organizacja 1 wykonywanie prac zwigzanych z uzytkowaniem obiektow

budowlanych

Planowanie prac zwigzanych z uzytkowaniem obiektow budowlanych.

Obstuga techniczna budynku.

Organizacja robot remontowych 1 rozbiérkowych.

Dokumentacja obiektu budowlanego.

Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu jest zapoznanie nauczycieli z pracg firmy budow-
lane w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ si¢ na budowach, w przedsiebior-
stwach budowlanych oraz w firmach zarzadzajacych nieruchomos$ciami.

Podczas praktyki nauczyciel powinien zapoznac si¢ ze strukturg organizacyj-
ng przedsigbiorstwa, zadaniami poszczegdlnych wydzialdéw oraz uczestniczy¢
w planowaniu, organizacji i wykonywaniu r6znych robo6t budowlanych wynika-
jacych z realizacji procesu budowlanego. Nalezy réwniez zapozna¢ nauczycieli
z metodami zarzadzania roznego rodzaju nieruchomos$ciami, szczeg6lnie
mieszkaniowymi oraz przeznaczonymi do prowadzenia dziatalnosci ustugowe;j,
obowigzkami wtlascicieli obiektow budowlanych, rodzajem 1 zakresem prowa-
dzonych prac zwigzanych z eksploatacjg obiektow budowlanych, m.in.: doko-
nywaniem ogledzin nieruchomo$ci oraz jej otoczenia, ocenianiem stanu tech-
nicznego obiektow budowlanych, okreslaniem potrzeb w zakresie remontow 1
konserwacji, prowadzeniem dokumentacji obiektu budowlanego.

Szczegdlng uwage nalezy zwr6oci€ na przestrzeganie przepisow bezpieczen-
stwa, higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
wykonywania robdt ziemnych 1 budowlanych oraz obstugi maszyn 1 urzadzen
technicznych.
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Nauczyciele powinni prowadzi¢ dziennik praktyk, w ktorym beda

dokonywac zapiséw z kazdego dnia praktyki na temat: stanowiska pracy
praktykanta, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz
wnioskow wynikajacych z analizy swoich umiejetnosci. Kazdy dzienny

zapis w dzienniku powinien by¢ potwierdzony podpisem i imienng

pieczatka osoby, ktora w danym dniu prowadzita szkolenie praktyczne.

W czasie trwania praktyki nalezy stwarza¢ sytuacje, w ktorych nauczyciel be-
dzie mogl podejmowac samodzielnie decyzje oraz wykazac inicjatywe 1 tworcza
postawe.

Podczas realizacji programu jednostki nalezy zwr6ci¢ uwage na

ksztattowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania 1 podejmowane decy-
zje.
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Podstawa opracowania programu sg:

¢ Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie podstaw programo-
wych) (DzU Nr 141, z 2011 r., poz. 826)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.

w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach Dz.U. 2012 nr O poz.
184

e Programy nauczania w zawodzie technik budownictwa,
¢ Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych.



