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N iniejsze materialy dydaktyczne zostaly opracowane z mysla o trene-
rach prowadzgcych warsztaty dla studentow filologii polskiej, angielskiej
I rosyjskiej. Materialy te maja pomoc trenerom w przygotowaniu studen-
tow do odbycia praktyk pedagogicznych w szkotach podstawowych i gim-
nazjach. Warsztaty pt. Organizacyjne aspekty pracy nauczyciela stanowia
cz¢s¢ projektu Praktyki Pedagogiczne drogq do innowacyjnego szkolnic-
twa, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go (Priorytet Il — Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa
Jjakosci ksztafcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i do-
skonalenia nauczycieli — projekty konkursowe).

Celem projektu jest przygotowanie studentow kierunkéw filolo-
gicznych, ktoérzy wybrali specjalizacje nauczycielska, do efektywnej pracy
W zawodzie nauczyciela. W ramach realizacji projektu studenci odbeda
praktyki pedagogiczne z zakresu przedmiotow kierunkowych (jezyka pol-
skiego, angielskiego, rosyjskiego oraz wiedzy o spoteczenstwie). Oprocz
mozliwo$ci udziatu w innowacyjnych praktykach, studentom oferuje si¢
warsztaty, majgce pomoc w sprawdzeniu pozyskanej wiedzy, a takze
W wyksztatceniu umiejetnosci praktycznych, niezbednych w pracy nauczy-
ciela® i wychowawcy.

Materiaty zawieraja propozycje ¢wiczen, instrukcje do zadan,
wskazdwki dla trenera dotyczace omowienia zajec, a takze spis wszelkich
potrzebnych $rodkow dydaktycznych, wspierajacych realizacje¢ wytyczo-
nych celéw. Podany przy ¢wiczeniach czas ich realizowania jest przykta-
dowy 1 moze ulec zmianie w zalezno$ci od tempa pracy grupy. Umiesz-
czony ponizej zestaw ¢wiczen stanowi jedynie sugesti¢ dla trenera, ktory
moze go dowolnie modyfikowa¢ i wykorzystywac na potrzeby warsztatu.

Niektore ¢wiczenia wykonywane w trakcie warsztatow studenci mogg za-

! Na potrzeby niniejszego opracowania terminem ,,nauczyciel” okresla sie¢ zarowno kobiety,
jak i mezezyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela. Podobna sytuacja dotyczy terminéw
Hstudent” i ,uczen”.



stosowa¢ w przysziej pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami
szkot podstawowych i gimnazjow. Kazdy blok ¢wiczen zawiera adekwatne
podsumowanie, umozliwiajace wymiane¢ opinii uczestnikow, a takze doko-
nanie biezacej ewaluacji pracy trenera. Zamieszczona w materiatach bi-
bliografia moze pomoc trenerowi w rozszerzeniu wiedzy o prowadzeniu
szkolen czy tez udoskonaleniu metod treningowych. Cwiczenia maja cha-
rakter autorski lub tez zostaly zainspirowane przez pozycje literaturowe
podane w przypisach oraz bibliografii.

Warto, aby trener zachgcatl uczestnikow do aktywnego udzialu
W zajeciach, zabierania glosu w dyskusjach, sprawdzania swoich umiejet-
nosci. Zadaniem trenera jest okreslenie zasad obowiazujacych grupy warsz-
tatowe, udzielanie klarownych instrukcji, shuzenie rada i pomoca w trakcie
wykonywania zadan przez studentow, podsumowywanie ¢wiczen oraz za-
pewnienie uczestnikom prawa do swobodnej wypowiedzi 1 wyciaggania
wnioskow z ¢wiczen.

Na realizacj¢ warsztatu Organizacyjne aspekty pracy nauczyciela
przeznaczono dwadziescia godzin. W ich ramach odbegdzie si¢ dziesie¢
dwugodzinnych spotkan. W zajeciach begda braty udziat dziesigcioosobo-
we grupy — podzial na niewielkie zespoty jest podyktowany checig za-
pewnienia studentom jak najlepszych warunkow do nabycia nowych kwa-
lifikacji.

Aby usprawni¢ organizacj¢ zaj¢é, zakresy tematyczne podzielono
na cztery bloki. Pierwszy z nich bedzie dotyczylt specyfiki pracy poszcze-
golnych pracownikéw szkoty, przeciwdzialania dyskryminacji w placowce
oSwiatowe] oraz tworzenia szkolnej dokumentacji. Na realizacje zajec
w ramach pierwszego bloku przewidziano trzy spotkania (po dwie godziny
kazde). Drugi blok (dwa spotkania po dwie godziny) poswiecono zagad-
nieniu wspodtpracy nauczyciela z rodzicami/opiekunami uczniéw oraz psy-

chologiem/pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Trzeci
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blok koncentruje si¢ wokot sposobow aktywizowania uczniow poza szkol-
nym planem lekcji, oferowania dzieciom réznych zajeé pozalekcyjnych,
w tym wycieczek edukacyjnych, a takze nawigzywania migdzynarodowej
wspolpracy z innymi uczniami i nauczycielami. W ramach tego bloku od-
beda si¢ dwa spotkania (trwajace po dwie godziny). Trzy ostatnie spotkania
(rowniez po dwie godziny) przeznaczono na omowienie tematyki awansu
w zawodzie nauczyciela, doskonalenia zawodowego, szukania alternatyw-
nych form zatrudnienia przez dydaktykow oraz sposobow przeprowadzenia
ewaluacji pracy nauczyciela i uczniow.

Uzupelnieniem materialdow dydaktycznych dla treneréw sa mate-
riaty szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatu, bedace teoretycznym opra-

cowaniem opisanych wyzej zagadnien.
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1.1. Szkota jako $rodowisko pracy

Na poczatku spotkania trener (jezeli nie pracowal jeszcze z dang
grupa studentdw) musi przedstawi¢ si¢ i zapyta¢ o imiona uczestnikow.
Warto krotko przypomnie¢, jakie zagadnienia poruszano na poprzednich
warsztatach i co zostato szczegdlnie zapamigtane przez ich uczestnikow.
Trener powinien ustali¢ ze studentami zasady pracy podczas zajec i przy-
blizy¢ grupie cele spotkania.

Zadaniem tej czeSci warsztatOw bedzie utrwalenie tresci zwigza-
nych z organizacjg pracy szkoty. Studenci, zanim rozpoczng prace w za-
wodzie, musza zna¢ prawa i obowigzki nauczyciela oraz innych oséb za-
trudnionych w placéwce oswiatowej. Na poczatku trener moze zapytac,
czy studenci sg obeznani z dokumentami regulujacymi prace szkoty. War-
to zapisa¢ na tablicy nazwy aktow prawnych, ktorymi uczestnicy moga
postuzy¢ si¢ w celu znalezienia odpowiedzi na nurtujace ich pytania
zwigzane z kwestiami formalnymi. Trener moze zainicjowa¢ dyskusj¢ na
temat praw nauczycieli 1 ucznidéw, a nastgpnie poprosi¢ studentéw o za-
branie glosu w kwestiach:

1. zmieniajacych si¢ w ostatnich latach praw uczniow i nauczyciell,

2. przestrzegania praw wszystkich uczestnikow procesu eduka-

cyjnego,

3. sposobow zwigkszania wplywu ucznidw na proces nauczania.

Studenci moga opowiedzie¢ o swoich szkolnych do$wiadczeniach
zwigzanych z przestrzeganiem praw uczniOw 1 o towarzyszacych im
przemysleniach. Trener powinien tez upewni¢ si¢, czy uczestnicy warsz-
tatow wiedza, czym zajmujg si¢ poszczegdlne jednostki szkoty (np. rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski itp.) oraz jakie obo-
wigzki moze przydzieli¢ dydaktykom dyrektor placowki. Zadaniem pro-

ponowanych ponizej ¢wiczen jest zwigkszenie wiedzy studentéw na temat
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funkcjonowania szkoty oraz przygotowanie ich do pelienia zawodowych

obowigzkow.

Cwiczenie 1. Pomyst na lekcje

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie do tworzenia konspektow lekcji; pobudzanie wyobrazni
studentéow; wdrozenie przysztych nauczycieli do respektowania praw
ucznidw; uswiadomienie uczestnikom praw nauczyciela, ktérych prze-

strzegania powinni si¢ domagac.
Potrzebne materialy: karty pracy, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli studentdow na trzy grupy. Kazda z grup przygotowuje plan
jednej lekcji wychowawczej, dotyczacej praw ucznia i nauczyciela. Zada-
niem grup jest opracowanie atrakcyjnego sposobu na zapoznanie uczniow
z ich prawami oraz z prawami nauczyciela i wychowawcy. Jak przepro-
wadzi¢ lekcje, aby zainteresowac dzieci/mtodziez, sprowokowac dysku-
sj¢, wlaczy¢ do rozmowy, przelamac stereotyp, wedlug ktorego tego typu
lekcje sg mato zajmujace — to pytanie dla studentow. Grupy mogg skorzy-
sta¢ z umieszczonych w zataczniku kart pracy, zawierajacych w punktach
pewne elementy lekcji, ktére trzeba wzig¢ pod uwage.
Po stworzeniu planu grupy prezentuja swoje pomysty na forum. Pozostali
uczestnicy mogg dzieli¢ si¢ uwagami, uzupetnia¢ przedstawione plany
I rozwazac, czy warto je zrealizowac oraz czy spelniajg swoj cel (czy za-
ciekawig uczniéw tematem). Trener moderuje dyskusje i pyta uczestnikow:
1. Czy taka lekcja moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia wiedzy

uczniéw na temat ich praw?
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2. Czy przeprowadzanie takiej lekcji jest potrzebne i dlaczego?

3. W jaki inny sposob (oprocz organizowania lekcji) mozna zapo-
zna¢ ucznidow z tymi zagadnieniami?

4. Jakie prawa ucznidéw i nauczycieli sg najwazniejsze i dlaczego?

5. Czy poznana wcze$niej lista praw jest kompletna? Czy zdaniem
studentow nalezatoby dodac¢ (lub zmieni¢) pewne informacje?

Wymieniane przez studentow pomysty (stanowigce odpowiedz na

ostatnie pytanie) mozna zapisa¢ na tablicy — jezeli sg zgodne z etykg za-

wodu nauczyciela oraz prawami czlowieka.

Cwiczenie 2. ,Godziny karciane” — zysk dla ucznia czy kolejny obowigzek?

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:

Omowienie dobrych i ztych stron tworzenia tzw. ,,godzin karcianych”
i rozszerzania etatu nauczyciela; przygotowanie studentow do pracy dy-
daktycznej i wychowawczej.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prowadzi z uczestnikami dyskusje na temat wprowadzonego przez
ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku obowigzku realizowania ,,godzin kar-
cianych”. Studenci zapisuja na tablicy korzysci, jakie ptyng z prowadzenia
tych godzin oraz pewne mankamenty, jakie si¢ z tym wigzg. Wnioski moz-
na przedstawi¢ za pomocg tabelki umieszczonej w zataczniku. Trener stuzy
pomoca merytoryczng. Uczestnicy oceniaja, co przewaza — plusy czy mi-
nusy? Czy realizacja tych godzin faktycznie moze pomoc uczniom i przy-

czyni¢ si¢ do zwigkszania efektywnosci procesu nauczania?
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Nastepnie trener rozdaje studentom kartki papieru i prosi o zastanowienie
si¢, jak mozna wykorzysta¢ te godziny. Studenci zapisujg na kartkach, jakie
zajecia cheieliby zaoferowa¢ dzieciom w ramach tych godzin. Trener prosi,
aby czg$¢ uczestnikow (np. siedzaca po lewej stronie sali) zaplanowata
zajecia o charakterze dydaktycznym, za$ pozostata czes¢ (np. siedzaca po
prawej stronie sali) zajecia opiekunczo-wychowawcze. Po okoto 10 minu-
tach studenci dzielg si¢ pomystami, a trener je komentuje. Najciekawsze
Z nich warto zapisa¢ na tablicy, aby przyszli nauczyciele mogli wdrozy¢ je

w zycie, kiedy rozpoczng pracg w szkotach podstawowych czy gimnazjach.

Cwiczenie 3. Analiza SWOT nauczania indywidualnego

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentéw z forma nauczania indywidualnego; uswiadomie-

nie mtodziezy dobrych i ztych stron tej formy ksztatcenia.
Potrzebne materiaty: tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener przypomina, ze jedng z form ksztalcenia jest nauczanie indywidualne.
Warto wspoélnie z uczestnikami odpowiedzie¢ na pytania:
1. kiedy przyznaje si¢ uczniom prawo do nauczania indywidualnego,
2. ile wynosi wymiar godzin takiego nauczania,
3. gdzie moze si¢ ono odbywac,
4. jakie kwalifikacje musi posiada¢ nauczyciel realizujacy t¢ forme
ksztalcenia,
5. jak dokumentowac lekcje prowadzone w trybie indywidualnym?
Nastepnie uczestnicy warsztatu (przy pomocy trenera) dokonuja

analizy SWOT nauczania indywidualnego, czyli wskazujg mocne i stabe
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strony tego sposobu ksztatcenia oraz wigzace si¢ z nim szanse i zagroze-
nia. Analiz¢ t¢ mozna przeprowadzi¢ na tablicy, przy wykorzystaniu tabe-
li zamieszczonej w zalaczniku. Na koniec warto zapyta¢ studentow o ich
wlasne opinie na temat sensownosci takiego sposobu uczenia. Trzeba
podkresli¢, ze czgsto sytuacja nie pozwala na wlaczenie dziecka w eduka-
cje szkolng w klasie — wtedy nauczanie indywidualne staje si¢ jedyna

mozliwa do zastosowania forma.

Na zakonczenie spotkania warto poprosi¢ o uwagi i refleksje stu-
dentéw. Mozna zapytaé, jakie wiadomosci pozyskane w czasie tego spo-
tkania wydaja si¢ studentom najbardziej przydatne oraz najciekawsze.
Trener powinien uswiadomi¢ uczestnikow warsztatow, gdzie mozna zna-

lez¢ wigcej informacji na temat organizacji pracy szkoty.

1.2. Przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole

Niniejsze spotkanie bedzie poswiecone stereotypom 1 dyskrymina-
cji w placowce o$wiatowej. Temat ten poruszaja wszystkie warsztaty od-
bywajace si¢ w ramach projektu. To spotkanie oraz wykonywane przez
studentow ¢wiczenia maja na celu przygotowanie uczestnikow do obrony
swoich praw oraz poszanowania praw innych osob, a takze do uczenia
dzieci 1 mtodziezy otwartosci, tolerancji 1 doceniania réznic migdzy ludzmi.

Na poprzednich warsztatach mlodziez dyskutowata z trenerem
o stereotypach i dyskryminacji w zawodzie nauczyciela oraz wsrdd ucz-
niéw. Dlatego warto na poczatku spyta¢ studentéw, czy po odbyciu zaje¢
warsztatowych 1 poglebieniu swojej wiedzy z powyzszych zagadnien zaczeli

w wiekszym stopniu zwraca¢ uwage na przejawy dyskryminacji w srodowi-
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sku, w ktorym na co dzien funkcjonuja. Mozna réwniez zada¢ inne pytania

pomocnicze, na przyktad:

1.

2.
3.
4.

Czy studenci reagowali na zaobserwowane przez siebie zacho-
wania dyskryminujgce innych?

Jakie osoby sa najczesciej poddawane dyskryminacji?

Jak nalezy zwalcza¢ stereotypy na zajeciach szkolnych?

W jaki sposéb uczy¢ dzieci rownego traktowania innych os6b?

Trener moze rowniez zaproponowac studentom dyskusje (trwajaca

okoto 20 minut) na jeden z ,,goracych tematow”, wywotujacych wiele

kontrowersji —wlaczanie religii w nauczanie szkolne i przedszkolne. Py-

tania pomocnicze:

1.

Czy w szkotach i przedszkolach powinno si¢ uczy¢ religii kato-
lickiej, czy tez jest to przejaw dyskryminacji ze wzgledu na
wyznanie?

Czy mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z etyki (zamiast re-
ligii) stanowi dobre rozwigzanie?

Ile godzin w tygodniu powinno si¢ poswigci¢ na nauczanie tego
przedmiotu?

Jakie przepisy prawne regulujg nauczanie religii w szkotach?
Jakie rozwigzania przyjety inne panstwa?

Jak zapewni¢ dzieciom prawo do réwnego traktowania, nieza-

leznie od wyznawanej przez nie religii?

Proponowane ponizej ¢wiczenia przyszli nauczyciele moga wyko-

rzysta¢ na lekcjach wychowawczych z klasa, na przyktad podczas praktyk

lub w pracy zawodowe;j.
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Cwiczenie 4. Stowa-klucze?

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie studentom tego, jak stereotypy moga przejawiac si¢ w je¢-
zyku; wskazanie uczestnikom, jakich sformutowan powinni uzywac pod-

czas prowadzenia zaje¢ oraz w codziennej komunikacji.
Potrzebne materiaty: karty pracy, dtugopisy badz mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na trzy grupy i rozdaje im karty pracy. Zada-
niem grup jest przypomnienie sobie oraz zapisanie stow czy zwrotow,
ktérych uzycie moze przyczynia¢ si¢ do utrwalenia stereotypow. Gdyby
uczestnicy mieli problem z tym zadaniem, trener moze podpowiedzie¢, ze
chodzi m.in. o tzw. generalizacje (ktore tworzy si¢ w oparciu o przystow-
ki typu ,,nigdy”, ,,zawsze”, ,,wszegdzie”), a takze o krzywdzace poréwna-
nia (,,zachowujesz si¢ jak...”) czy tez o negatywne odniesienia do pew-
nych grup ludzi (np. ,,nie cygan”). Warto, aby studenci spisali przyktady
najczesciej uzywanych generalizacji badz okreslen dyskryminujacych.
Kiedy grupy porownaja swoje pomysty, kolejne zadanie stanowi zapisa-
nie zwrotow, ktorych mozna uzywa¢ zamiast wskazanych wczedniej ste-
reotypowych sformutowan. Po prezentacji studenci moga zapisa¢ najbar-
dziej przydatne zwroty na tablicy.

Na koniec mozna zada¢ uczestnikom pytania:

1. Jak czesto spotykaja si¢ ze stereotypizacja w jezyku?

2. Jak moga czu¢ si¢ osoby, ktore styszg takie okreslenia?

3. Jak wyeliminowac je ze swojego stownictwa?

2 Cwiczenie zainspirowane publikacja E. Majewskiej, E Rutkowskiej, Réwna szkola —
edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, Dom Wsp6t-
pracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007.
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Cwiczenie 5. Prawa cziowieka®

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie studentom konsekwencji postaw dotyczacych praw czto-
wieka; doskonalenie umiejetnosci dyskutowania i prezentowania wlasne-

go stanowiska; doskonalenie umiej¢tnosci wnioskowania.
Potrzebne materialy: karty pracy, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow na trzy grupy. Kazdej grupie przyporzadkowuje
jedno twierdzenie dotyczace praw cztowieka (twierdzenia znajduja sie
w kartach pracy dla uczestnikoéw warsztatéw). Niezaleznie od opinii mto-
dych ludzi na temat otrzymanego twierdzenia, ich zadaniem jest zastano-
wienie si¢ nad tym, jakie sa przyczyny myslenia i formutowania danego
pogladu. Kolejne zadanie to rozwazenie, jakie konsekwencje dla innych
ma postawa wyrazona w powyzszym twierdzeniu. Wnioski mozna zapi-
sa¢ w formie tabeli (zamieszczonej w zataczniku).

Nastepnie grupy odczytuja przydzielone twierdzenia i prezentuja swoje
przemyslenia na temat przyczyn oraz konsekwencji opisywanych postaw.
Cwiczenie ma prowadzi¢ do wniosku, ze jedynie postawa zilustrowana
przez pierwsze twierdzenie (gloszace, ze prawa czlowieka przystuguja
wszystkim) jest wiasciwa. Wykluczanie pewnych grup ludzi oraz brak
zainteresowania prawami cztowieka wigza si¢ natomiast z negatywnymi
konsekwencjami i wymagaja zmiany. Trener powinien poleci¢ przysztym
nauczycielom wykonanie tego ¢wiczenia z uczniami na lekcjach wycho-

wawczych.

¥ Cwiczenie zainspirowane publikacja M. Kedzierskiej-Grasiewicz, A. Klosowskiej i in.,
Humanitaryzm. Scenariusze zajeé do edukacji humanitarnej, Fundacja Polska Akcja Hu-
manitarna, Warszawa 2001.
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Cwiczenie 6. Nauczyciel wobec dyskryminagii

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie studentom, jak reagowac na przejawy zachowan dyskryminu-

jacych w szkole; doskonalenie kompetencji wychowawczych uczestnikow.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, kartki papieru, dlugo-
pisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentéw na trzy grupy, a nastepnie przydziela kazdej gru-
pie opis sytuacji, ktora moze wydarzy¢ si¢ w klasie szkolnej. Opisy (za-
mieszczone w zatgczniku) dotycza zachowan dyskryminujacych wobec:
dziecka z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dziecka z trudng
sytuacja materialng, dziecka wyznania prawostawnego. Zadaniem grup
jest zastanowienie si¢, jak powinien zareagowac¢ nauczyciel w sytuacjach,
w ktorych dochodzi do dyskryminowania tych uczniow. Pomysly warto
zapisa¢ na kartkach, trzeba je rowniez omowi¢ na forum. Inne grupy mo-

ga komentowa¢ pomysty i dodawac swoje uwagi.
Pytania pomocnicze do sytuacji:

Sytuacja 1. Dyskryminacja dziecka z uposledzeniem umystlowym w sto-
pniu lekkim
1. Jak pomoc Krzysiowi?
2. Jak sprawi¢, zeby Krzy$ przestal by¢ ofiarg dyskryminacji?
3. Jak uwrazliwi¢ dzieci na potrzeby osob z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu lekkim?
4. Jak zwigkszy¢ wiedze dzieci o osobach uposledzonych?

5. Jak wlaczy¢ Krzysia w zycie klasy?
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Sytuacja 2. Dyskryminacja dziecka z trudng sytuacjg materialng

1.
2.
3.

Jak wspiera¢ Sebastiana i ponownie wigczy¢ go w szkolne zycie?
Jak zorganizowa¢ dla niego pomoc materialng?

Jak sprawié, by dzieci przylaczyly si¢ do pomocy i by Sebastian
nie byt ofiarg dyskryminacji?

Jak pracowac¢ z klasg, w ktdrej nie brakuje dzieci znajdujacych sie

w podobnej sytuacji?

Sytuacja 3. Dyskryminacja dziecka wyznania prawostawnego

1.
2.
3.

4.,
5.
6.

Jak mozna pomédc Alinie?

Jak nauczyciel powinien rozmawia¢ z rodzicami Aliny?

Jak sprawi¢, by dzieci wyznania innego niz katolickie nie stawaty
si¢ ofiarami dyskryminacji ze strony dzieci wychowywanych
w wierze katolickiej?

Czy nauczyciel powinien porozmawia¢ o tej sytuacji z katecheta?
Jak zwiekszy¢ wiedzg uczniow o innych religiach?

Jak budowac u dzieci tolerancj¢ wobec uczniéw innego wyznania?

Po zakonczeniu prac trener moze zapytaé, czy udzial w tym ¢wi-

czeniu zwigkszyt wiedze studentdéw na temat mozliwosci reagowania W po-

dobnych sytuacjach.

Na zakonczenie spotkania nalezy spyta¢ studentow o uwagi i re-

fleksje. Mozna takze poprosi¢, aby uczestnicy spotkania podzielili si¢

wiedza na temat przeczytanych przez nich ksigzek (oraz obejrzanych

przez nich filmoéw) dotyczacych dyskryminacji 1 braku tolerancji. Trener

powinien dysponowac lista ksiazek czy artykulow, ktore mozna poleci¢

studentom w celu rozszerzenia wiedzy o danym zagadnieniu i zapoznania

si¢ z ciekawymi pogladami na powyzsze tematy.
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1.3. Spotkanie 3. Tworzenie szkolnej dokumentacji

To spotkanie ma pomoc studentom w sprawdzeniu uzyskanej
w trakcie studiow wiedzy na temat tworzenia dokumentacji obowigzuja-
cej w placowkach oswiatowych. Przed rozpoczeciem warsztatow studenci
powinni juz wiedzie¢, jak budowac¢ konspekty, scenariusze lekcji, plany
wynikowe 1 wychowawcze, ale dobrze bytoby na poczatku spotkania
przypomnie¢ zasady opracowywania powyzszych dokumentow. Szcze-
g0lny nacisk nalezy potozy¢ na sprawdzenie, czy studenci znaja elementy
sktadowe konspektéw zajeé, czy wiedza, jak z nich korzystaé i jak je mo-
dyfikowa¢ na potrzeby roéznych lekcji. Warto poda¢ uczestnikom przy-
ktady ksigzek zawierajacych ciekawe scenariusze zaje¢ przedmiotowych
badz tez przyklady stron internetowych, na ktérych mozna znalez¢ rozne
pomysty na zajecia.

Zaleca si¢ rOwniez wyposazenie studentow w wiedze z zakresu
tworzenia autorskich programéw nauczania oraz zasad korzystania z elek-
tronicznych dziennikow lekcji (trener moze to uczyni¢ za pomoca mini-
wyktadu lub tez krotkiej pogadanki). Zaprezentowane ponizej ¢wiczenia
maja przygotowa¢ uczniow do dokumentowania prowadzonych przez
siebie zaje¢, zarowno W trakcie praktyk, jak i podczas pracy w zawodzie
nauczyciela.

Cwiczenie 7. Sporzadzanie konspektu lekcji wychowawczej

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wyposazenie studentdéw w umiejetnos¢ pisania konspektu; pobudzenie kre-
atywnosci studentow; doskonalenie kompetencji wychowawczych uczestni-

kow; ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania zajec.
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Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Przed ¢wiczeniem dobrze jest przypomnie¢ zasady tworzenia konspektu,

zapisa¢ na tablicy glowne punkty, ktore muszg znalez¢ si¢ w konspekcie.

Trener moze podpowiedzie¢, na co zwraca¢ uwage przy pisaniu, a czego

unika¢. Nastepnie studenci (w parach) opracowuja konspekt lekcji wycho-

wawczej na podany przez trenera temat. Kazda para powinna otrzymac inne

zagadnienie do opracowania. Przyktadowe tematy do wykorzystania (trener

moze wybra¢ piec¢ z nich badz postuzy¢ sie wlasnymi pomystami, majgcymi
Y pe qdz p ye sig ymi pomy: Jacym

zastosowanie w szkotach podstawowych i gimnazjach):

1.

© © N o o & WD

10.

Rozwigzywanie problemow i konfliktow w klasie, negatywne
skutki konfliktow.

Radzenie sobie ze stresem w szkole i poza nig.

Poglebianie wiedzy na temat uzaleznien i ryzykownych zachowan.
Jak nawigzywac¢ i podtrzymywac kontakty z innymi ludzmi?
Tworzenie zyciowych planéw — co dalej po ukonczeniu szkoty?
Jak dbac¢ o kulture osobista?

Ksztattowanie umieje¢tnosci aktywnego stuchania innych osob.
Rozpoznawanie wiasnych uczué 1 emocji.

Roézne sposoby spedzania czasu wolnego.

Akceptujemy normy panujace w grupie.

Po zakonczeniu prac studenci omawiaja stworzone przez siebie

konspekty. Pozostali uczestnicy moga dzieli¢ si¢ uwagami 1 przemysle-

niami, ocenia¢ sposob realizacji tematu. Trener sprawdza, czy konspekty

zostaly sporzadzone prawidtowo (czy zawierajg wszystkie kluczowe ele-

menty) oraz pomaga poprawi¢ ewentualne biedy.
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Cwiczenie 8. Dziennik ,papierowy” czy elektroniczny?

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentow z elektroniczng formg dokumentowania zaj¢é; wska-
zanie przez uczestnikow zalet i wad korzystania przez nauczycieli z dzienni-

kéw internetowych.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Przed rozpoczegciem ¢wiczenia nalezy zapoznac uczestnikow z cechami
dziennika elektronicznego, wyjasni¢ zasady uzupeniania takiego dzien-
nika, przyblizy¢ najczesciej stosowane dzienniki internetowe. Nastepnie
przyszli nauczyciele wskazujg zalety elektronicznej formy dokumentacji
(w pordéwnaniu z dziennikiem ,,papierowym”) oraz jej wady. Proponuje
si¢ prace w trzech grupach, z ktorych:

1. grupa pierwsza wymienia zalety stosowania dziennika interne-

towego dla nauczyciela;

2. grupa druga wymienia zalety stosowania takiego dziennika dla

rodzica ucznia;

3. grupa trzecia rozwaza minusy korzystania wyltacznie z dzienni-

ka elektronicznego.

Gdy grupy zapisza pomysty na kartkach, prezentuja je na forum —
trener ewentualnie uzupetnia wypowiedzi przedstawicieli grup. Na koniec
warto zapyta¢ studentéw o to, ktéra forma dziennika jest ich zdaniem lep-
sza 1 bardziej dostosowana do potrzeb wspotczesnej szkoly oraz jak mozna

udoskonali¢ dziennik elektroniczny, by zminimalizowac jego wady.
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Cwiczenie 9. Burza mézgéw na temat autorskich programéw nauczania

Czas ¢wiczenia: okoto 40—45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentoéw z zasadami tworzenia autorskich programoéw na-

uczania; doskonalenie kompetencji dydaktycznych uczestnikow.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozmawia ze studentami o tworzeniu autorskich programéw na-
uczania, przypomina akty prawne regulujace wprowadzanie programow
do nauczania szkolnego. Warto zapyta¢ o refleksje studentow — czy two-
rzenie nowych programow jest potrzebne i dlaczego? Co chcieliby zmie-
ni¢ w poznanych do tej pory programach nauczania ich przedmiotu kie-
runkowego? Ktore z poznanych programoéw pragneliby poleci¢ innym?
Czy podreczniki, skonstruowane na potrzeby programow, zawieraja waz-
ne tresci 1 sg ciekawe dla uczniow? O jakie tresci nalezatoby je uzupenic?
Nastgpnie trener dzieli studentow na trzy grupy. Grupy otrzymujg kartki
papieru — zadaniem uczestnikoOw warsztatow jest spisanie, jakie elementy
musi zawiera¢ autorski program nauczania. Studenci przedstawiajg swoje
pomysty, trener sprawdza, czy wszystkie grupy uwzglednily niezbgdne
elementy sktadowe programow.

Na kolejnym etapie ¢wiczenia warto zaproponowaé burz¢ mézgéw na fo-
rum — poprosi¢ studentow o wyjasnienie, jak powinno si¢ konstruowac
program, jakie sg etapy jego powstawania, jakie czynnosci nalezy wykonaé
przed tworzeniem wlasnego programu, na czym powinien si¢ on opierac.
Etapy powstawania programu warto uporzadkowac i zapisa¢ na tablicy. Na
koniec trener moze upewnic sig¢, czy spotkanie zachecito studentow do two-

rzenia nowych programéw nauczania, czy tez wrecz przeciwnie.
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Na zakonczenie spotkania warto dopyta¢ o refleksje i uwagi
uczestnikow. Pytania pomocnicze:

1. Czy proponowane ¢wiczenia pomogly uczestnikom zapoznaé

si¢ z zasadami tworzenia szkolnej dokumentacji?

2. Czy studenci majg wlasne przemys$lenia na temat kwestii do-
kumentowania zaje¢¢ szkolnych?

3. Jaka jest opinia studentdw na temat wyrazanego przez wielu
nauczycieli pogladu, ze tworzona w placowkach oswiatowych
dokumentacja jest zbyt obszerna i nie pozwala dydaktykom
skoncentrowac si¢ na ich podstawowych obowiazkach?

To spotkanie konczy blok poswigcony organizacji pracy szkoty.
Trener powinien wigec odpowiedzie¢ na wszystkie ewentualne pytania
uczestnikow, dotyczace organizacji dziatalnos$ci o§wiatowej i obowiaz-
kéw czy praw pracownikow szkoty. Kazdy student powinien zabra¢ glos
I podzieli¢ si¢ refleksjami o tym, jak ocenia swojg prace podczas tej czg-
Sci warsztatu, czy dowiedzial si¢ czego§ nowego, czy odnalazl si¢ w gru-

pie zajeciowej itp.
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2. Wgpolpraca

Z rodzicami uczniow

i poradniq pgycholo-
giczno-pedagogiczng,
udzielanie pomocy
psychologicznej
dzieciom i méodziezy






-I_O spotkanie rozpoczyna nowy blok, po§wigcony wspotpracy nauczyciela
z rodzicami uczniow, ktorzy majg najwickszy wptyw na wychowanie dzie-
ci, a takze z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, mogaca wspieraé
dziatania wychowawcze dydaktykow 1 pomaga¢ w rozwigzywaniu proble-
mow. Na poczatku spotkania nalezy przyblizy¢ jego tematyke oraz cele tej
czesci warsztatu. Warto zapytaé, czy po zakonczeniu ostatniego bloku po-
jawity si¢ refleksje, ktorymi studenci chcieliby sie podzieli¢. Omawiajac
Z uczestnikami temat wspotdziatania mi¢dzy nauczycielami a rodzicami
uczniéw, trener powinien pamigta¢ o tym, by sprobowaé wraz ze studen-
tami nakresli¢ prawa rodzicow i nauczycieli. Pytania pomocnicze:
1. Czego moze domagaé si¢ szkota od rodzicéw i opiekunow,
a czego moga wymagac rodzice od nauczycieli (a w szczegdlno-
$ci od wychowawcy klasy)?
2. W jakich szkolnych przedsigwzieciach mogg uczestniczy¢ rodzice?
3. Kiedy i w jaki sposob wychowawca powinien ustali¢ z rodzica-
mi zasady kontaktu 1 obszary podejmowanej wspotpracy?
4. W jaki sposob najlepiej kontaktowac si¢ z rodzicami? Jak czgsto?
5. Co robi¢, jezeli rodzice tamig prawa nauczyciela?
6. Jak reagowaé, gdy rodzice nie przestrzegaja praw dzieci i nie

zapewniajg im odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju?

Cwiczenie 10. Zebranie z rodzicami

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentow do wspotpracy z rodzicami; wdrozenie uczest-
nikow do prowadzenia zebran z rodzicami; doskonalenie kompetencji

wychowawczych studentow.
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Potrzebne materialy: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi uczestnikow o opini¢ na temat tego, jak ich zdaniem nauczy-
ciele mogg przygotowac si¢ do zebrania z rodzicami, jakie tematy nalezy
poruszy¢ w jego trakcie, jak rozmawia¢ z rodzicami, w jaki sposob przeka-
zywa¢ im wiadomosci o sytuacji 1 ocenach poszczegolnych uczniow. Tre-
ner powinien uwrazliwi¢ studentéw na konieczno$¢ zachowania anonimo-
wosci przy komentowaniu zachowan ucznidow na zebraniu (dopiero przy
indywidualnej rozmowie z rodzicem nalezy go informowaé¢ o wszystkich
zachowaniach dziecka). Nastepnie trener dzieli studentow na dwie pigcio-
osobowe grupy. Zadaniem grup jest sporzadzenie listy cech, ktorymi musi
wykaza¢ si¢ nauczyciel, aby dobrze poprowadzi¢ zebranie 1 nawigza¢ ko-
rzystng wspolprace z rodzicami. Na kolejnym etapie ¢wiczenia grupy pre-
zentuja swoje listy i uzupetniaja je o dodatkowe cechy, ktore wskaze im
trener. Przy wymienianiu przez studentow predyspozycji nauczyciela warto
dopytaé, dlaczego wtasnie te cechy sg istotne, na co wywieraja wptyw, co
ulatwiajg itd. Najwazniejsze cechy mozna zapisa¢ na tablicy. Na koniec
trener moze poprosi¢ studentdw o podzielenie si¢ wlasnymi doswiadcze-
niami z czasow, gdy to oni byli uczniami — jak ich wychowawcy prowadzi-
li zebrania? Czy czgsto wspotpracowali z rodzicami? Czy rodzice studen-

tow byli zadowoleni z formy kontaktow ze szkotg? Co mozna zmienic?

Cwiczenie 11. Przekazywanie informagji

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentow do kontaktow z rodzicami/opiekunami ucz-
niow, doskonalenie kompetencji komunikacyjnych uczestnikow warszta-

tow, praca nad umiejetnym przekazywaniem informacji rodzicom.
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Potrzebne materiaty: tablica, flamastry, karty pracy dla uczestnikow (z po-

dziatem na role)

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow na pary (osobe A i osobe B). Pary beda odgrywaty
scenki przedstawiajace rozmowe nauczyciela z rodzicem ucznia. Osoba A
bedzie nauczycielem, osoba B rodzicem. Po zakonczeniu danej scenki po-
winien zmieni¢ si¢ sktad osobowy par. Polecenia dla rodzicéw i uczniow
znajdujg si¢ w zatgczniku. W trakcie odgrywania scenek trener przystuchu-
je si¢ studentom, ale nie komentuje ich pracy, czyni to dopiero po kilku
minutach. Che¢tne pary moga powtorzy¢ swoj dialog na forum. Trener
alarmuje o ewentualnych btedach i barierach w komunikacji oraz doradza,
jak usprawnié¢ przekaz informacji. Pytania pomocnicze do scenek (trener

moze zada¢ je wszystkim uczestnikom zaje¢ po odegraniu danej scenki):

Scenka 1
1. Kto ma racj¢ — rodzic czy nauczyciel?
2. Jak powinien si¢ w takiej sytuacji zachowa¢ nauczyciel? Jak
rozmawiac z rodzicem?

3. Jakie dziatania nalezy podja¢, by rozwigza¢ problemy ucznia?

Scenka 2
1. Jak nauczyciel moze przekonac rodzica do swojego stanowiska?
Czy powinien to robic?
2. Co nalezy zrobi¢, aby dziewczynka opisana w scenie mogla re-
alizowac swoje marzenia?

3. Jak pracowac z Zosig, by rozwija¢ jej zainteresowania?

Scenka 3
1. Co moze zrobi¢ nauczyciel, by nawigza¢ kontakt z rodzicem

I przekona¢ go o istnieniu problemu?
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2. Jak zacheci¢ rodzica do kontaktowania si¢ z wychowawcg?

3. Jak uswiadomi¢ rodzicowi, ze relacje dziecka z innymi uczniami

maja ogromne znaczenie dla jego rozwoju?

Po odegraniu scenek i udzieleniu odpowiedzi na pytania trener
moze zapyta¢ studentdéw, jak pracowalo si¢ im w podziale na role — ktora
rola okazala si¢ latwiejsza do odegrania? Jakie emocje towarzyszyty
scenkom? Czy tatwo bylo si¢ porozumie¢? Co utatwiato, a co utrudniato
porozumienie? Dlaczego zazwyczaj trudno przekona¢ rodzica, ze nie ma
racji? Co moze zrobi¢ nauczyciel, gdy rodzic si¢ z nim nie zgadza? Na
koniec uczestnicy moga wypisa¢ na tablicy najwazniejsze zasady obowig-

zujace podczas komunikacji z rodzicami.

Cwiczenie 12. Dzien Wagarowicza w szkole

Czas ¢wiczenia: okoto 25 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentow do wspotpracy z rodzicami uczniow; doskona-

lenie umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych uczestnikow.

Potrzebne materialy: karty pracy dla zespolow (z poleceniami), tablica,

flamastry

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentdéw na dwa rowne zespoty — rodzicéw i nauczycieli.
Oba zespoty wezmg udziat w dyskusji o tym, jak zaplanowaé Dzien Wa-
garowicza. Nauczyciele proponujg pokaz filmu Sala samobdjcow w Kinie,
rodzice nie chcg wyrazi¢ zgody. Proponowany film zostal krotko opisany,
aby kazdy, kto go nie ogladal czy o nim nie styszal, mogl wzig¢ udziat
W dyskusji. Trener moze jednak wybra¢ inny tytut filmu, zgodnie z wia-

snymi preferencjami. Polecenia dla zespotow znajdujg si¢ w zatgczniku.
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Dyskusja zespotéw powinna potrwa¢ okoto 15 minut. Trener czu-
wa nad tym, aby kazdy mial prawo glosu oraz aby przestrzegano zasad
dyskusji, nie przerywano sobie, nie famano praw zar6wno ,,nauczycieli”,
jak 1 ,,rodzicow”, by stosowano poznane zasady komunikacji. Warto po-
tem zapyta¢ studentéw, czy wcielenie si¢ w przyznane role i dyskutowa-
nie zgodnie z obowigzujagcym dla roli stanowiskiem byto dla nich tatwe.
Komu sprawito to wigcej problemdéw — ,,nauczycielom” czy ,,rodzicom’?
Czy studenci mieli trudnos$ci ze znalezieniem argumentow, z przekony-
waniem drugiej strony? Czy otworzyli si¢ na argumenty drugiego zespo-
tu, czy stuchali aktywnie? Ktora strona wygrata dyskusje i dlaczego? Jak
rozmawia¢ 1 negocjowac, by przekona¢ drugg strong¢? Mozna zapisa¢ na
tablicy zasady pomocne w negocjowaniu i dyskutowaniu.

Na koniec trener moze spytaé, czy studenci ogladali film Jana
Komasy oraz z jakich wzglgdow mlodziez w gimnazjum powinna wzigé
udziat (badz tez nie powinna bra¢ udzialu) w pokazie tego filmu.

Na zakonczenie spotkania nalezy poprosi¢ uczestnikow o uwagi
i refleksje, a takze o probe oceny tego, czy proponowane ¢wiczenia
zwickszyly pewnos$¢ studentow w kwestii przysziego radzenia sobie

w komunikacji i wspotpracy z rodzicami.

2.1. Wspotpraca z psychologiem i z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, udzielanie pomocy
psychologicznej

W trakcie spotkania studenci powinni zdoby¢ informacje o tym,
W jakich sytuacjach nauczyciel moze konsultowacé si¢ z psychologiem
szkolnym oraz ze specjalistami pracujagcymi w poradni psychologiczno-

pedagogicznej, a takze dowiedzie¢ sig, jak zorganizowa¢ w szkole pomoc
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psychologiczng dla potrzebujacych jej uczniow. Trener moze zapytac
przysztych nauczycieli o ich doswiadczenia zwigzane z psychologiem
w szkole — czy psycholodzy pracowali w szkotach, w ktdrych uczestnicy
pobierali nauke? Jakie byly zadania psychologow? Jakie sg przekonania
ucznidw i rodzicow na temat korzystania z pomocy psychologicznej? Jak
postrzega si¢ zawdd psychologa w polskim spoteczenstwie? W trakcie
spotkania studenci powinni usystematyzowa¢ wiedz¢ na temat:
1. 0sOb mogacych korzysta¢ z pomocy psychologa szkolnego
i zporadni psychologiczno-pedagogicznej;
2. zakresow, w jakich psycholog szkolny moze pomaga¢ uczniom,
nauczycielom i rodzicom;
3. specjalistow, ktorzy udzielaja pomocy w poradni psychologicz-
no-pedagogicznej;
4. sytuacji, w jakich dzieci, rodzice 1 nauczyciele moga zgtaszac
si¢ do poradni;
5. orzeczen wydawanych przez specjalistOw w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej;
6. zasad organizowania szkolnych zespotow, planujacych 1 orga-
nizujacych pomoc dla dzieci;

7. zasad zakladania kart indywidualnych potrzeb ucznia.

Cwiczenie 13. Pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej w praktyce

Czas ¢wiczenia: okoto 25 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentow z zadaniami specjalistow pracujacych w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej; wdrozenie uczestnikow do efektywnej wspot-
pracy z poradnia.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dlugopisy lub mazaki.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener przybliza studentom cele ¢wiczenia, nastepnie rozdaje im karty pra-
cy. Na poczatku proponuje si¢ indywidualng prace uczestnikéw lub tez
prace w parach. Zadaniem studentow jest zaznaczenie (krzyzykiem badz
innym znakiem), ktére z wymienionych w kartach pracy czynnosci/obo-
wigzkoéw w zakresie pomocy psychologicznej nalezg do zadan specjalistow
pracujacych w poradni psychologiczno-pedagogicznej. W ten sposob stu-
denci dowiedzg sig, z jakimi problemami mozna si¢ zgtasza¢ do poradni.
Po kilku minutach przyszli nauczyciele wspdlnie probuja zmierzy¢ sig
z zadaniem, po czym trener udziela odpowiedzi na postawie klucza znajdu-

jacego si¢ ponizej.

Klucz odpowiedzi
1. Dotyczy
2. Dotyczy
3. Nie dotyczy
4. Dotyczy
5. Dotyczy
6. Nie dotyczy
7. Dotyczy
8. Dotyczy
9. Dotyczy
10. Dotyczy
11. Dotyczy
12. Dotyczy
13. Dotyczy
14, Dotyczy
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W przypadku zdan 3 i 6 trzeba wytlumaczy¢ uczestnikom, dlaczego sa one
nieprawdziwe (wyjasnienie: poradnia udziela pomocy przez caly rok ka-
lendarzowy, takze w wakacje i ferie szkolne; pomoc oferowana dzieciom,
rodzicom i uczniom jest zawsze bezptatna).Na koniec ¢wiczenia nalezy
poprosi¢ studentow o dopowiedzenie, jakie jeszcze zadania realizujg spe-
cjalisci zatrudnieni w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Trener uzu-

pelnia wiadomosci przekazywane przez uczestnikow.

Cwiczenie 14. Formy pomocy psychologicznej w szkole

Czas ¢wiczenia: okoto 40—45 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zapoznanie studentow z formami pomocy psychologicznej udzielanej
w szkole; zapoznanie uczestnikow z obowigzkami psychologa szkolnego;
uswiadomienie studentom zasad dziatania zespotéw szkolnych, okreslaja-

cych m.in. zakres pomocy psychologicznej dla ucznia.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener moze zapytac, kogo dotyczy pomoc
psychologiczna w szkole — czy jedynie uczniowie moga z niej korzystac?
Kto jeszcze? Nastepnie trener dzieli studentow na dwie grupy. Zadaniem
pierwszej grupy jest zastanowienie si¢ 1 spisanie, na czym moze polegaé
pomoc udzielana uczniom przez wychowawce i psychologa szkolnego
(z wytaczeniem specjalnych zespotéw tworzonych w szkole przez dyrek-
tora). Druga grupa rozwaza i zapisuje obowiazki tworzonych od tego roku
w szkole zespoldw planujacych 1 organizujacych pomoc dla ucznidow.
Grupy prezentuja swoje pomysly, trener uzupelnia wiedz¢ studentdw,

zwracajac uwage szczegblnie na prace zespotoéw, majacych okreslaé for-
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my pomocy psychologicznej udzielanej uczniom. Na zakonczenie warto
spyta¢ uczestnikow, co sadza o zespotach powstajacych w szkotach — czy
ta forma pomocy uczniom ma szans¢ powodzenia, czy bedzie skuteczna,
czy tez trzeba jg zmodyfikowac? Pytania pomocnicze dla studentow:
1. Kto pracuje w zespotach?
2. Jak sprawdza¢, czy zaplanowane przez zespoty dziatania oka-
zaly si¢ skuteczne?

3. Czy w pracy zespoldw powinni uczestniczy¢ rodzice uczniow?

Cwiczenie 15. Studium przypadku

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wdrozenie studentow w organizowanie pomocy psychologicznej dla

ucznidow; doskonalenie kompetencji wychowawczych uczestnikow.

Potrzebne materiaty: karty pracy zawierajace opisy przypadkow, kartki
papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentdw na trzy grupy, rozdaje im karty pracy. Kazda gru-
pa otrzymuje inny opis przypadku ucznia, potrzebujacego pomocy ze
strony wychowawcy. Zadaniem grup jest zapoznanie si¢ z danym przy-
padkiem oraz wypisanie wszystkich dziatan, jakie moze podja¢ wycho-
wawca klasy w celu udzielenia dziecku whasciwej pomocy. Na kolejnym
etapie ¢wiczenia przedstawiciel grupy odczytuje opis przypadku i prezen-
tuje propozycje uwzglednionych przez grupe dziatan. Pozostali uczestnicy
moga wiaczyC si¢ w opracowanie rozwigzan przedstawionych sytuacii.

Trener stuzy porada i uzupelia wypowiedzi uczestnikow. Pytania po-
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mocnicze (kierowane do wszystkich uczestnikow podczas omawiania

studium przypadku):

Grupa 1 — Doradztwo zawodowe
1. Jakiej pomocy nalezy udzieli¢ Joasi?
2. W jakiej dziedzinie powinna szkoli¢ si¢ Joasia?
3. Jak pomodc dziewczynce w zdiagnozowaniu jej predyspozycji

i uzdolnien?

Grupa 2 — Choroba przewlekta — zespot Tourette’a (zesp6t tikow rucho-
wych 1 g{osowych)4
1. Jakimi formami pomocy powinien by¢ objety Michal? Z kim
wychowawca powinien si¢ skonsultowac?
2. (Gdzie chtopiec powinien si¢ udac¢?

3. Jak pracowac z dzieckiem z zespolem tikow?

Grupa 3 — Naduzywanie alkoholu, ryzyko uzaleznienia

1. Jaka pomoc mozna zorganizowac¢ dla Aleksandra?

2. Co moze zrobi¢ wychowawca klasy?

3. Jakim badaniom powinien zosta¢ poddany chtopiec?

4. Jakie $rodki zaradcze nalezy podja¢, aby sytuacja nie ulegla

pogorszeniu?

Trener powinien zwroci¢ uwage uczestnikOw na to, ze zarOwno przypa-
dek drugi, jak i trzeci wymaga stworzenia przez dyrektora szkoty specjal-
nych zespoléw planujacych objecie ucznia pomoca psychologiczna.
W sytuacji drugiej dziecko powinno zosta¢ zbadane przez lekarza specja-
liste (neurologa) oraz przez psychologa. O sytuacji dziecka opisywanego
przez grupe trzecig powinien dowiedzie¢ si¢ kurator sadowy, sprawujacy

opieke nad rodzina.

* Opis przypadku zainspirowany ksigzka L.M. Kutscher, T. Attwood, R.R. Wolff, Dzieci
Z zaburzeniami tgczonymi. ADHD, trudnosci w nauce, zespot Aspergera, zespol Tourette a,
depresja dwubiegunowa i inne zaburzenia, Wydawnictwo K.E. Liber, Warszawa 2007.
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Na zakonczenie spotkania nalezy zapyta¢ studentow o uwagi
i refleksje. Spotkanie to konczy blok warsztatowy poswiecony wspoOtpra-
cy nauczyciela z rodzicami oraz z psychologiem czy poradniag psycholo-
giczno-pedagogiczng. Trener moze poprosi¢ studentow, by ocenili, czego
dowiedzieli si¢ na zajeciach w tym bloku warsztatowym oraz czy wyko-
nywane ¢wiczenia pomogly im przygotowac si¢ do pracy wychowawcy.

Na koniec mozna zada¢ studentom pytanie, z jakimi instytucjami
(oprécz poradni) moze wspotdziata¢ szkota w celu zapewnienia dzieciom

jak najlepszych warunkow do rozwoju.
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3.1. Rézne formy zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych

Podczas tego spotkania mtodziez powinna dowiedzie¢ si¢ o tym,
jak wazng funkcje¢ pelnig zajecia dodatkowe i sposdb spedzania przez
uczniéw czasu wolnego. Warto, by studenci poznali rdzne formy zaj¢c
pozalekcyjnych (a takze pozaszkolnych) oraz by dowiedzieli sig, jakie
zajecia sg dla mtodziezy najbardziej atrakcyjne 1 wartosciowe, jak plano-
wac ich organizacj¢ w szkole oraz jak poméc uczniom w wyborze odpo-
wiednich dla nich zaj¢¢ poza szkota. To spotkanie ma na celu przygoto-
wanie studentéw do motywowania i aktywizowania uczniow, do wspiera-
nia i rozwijania ich zainteresowan.

W trakcie spotkania nalezy poruszy¢ rowniez temat wolontariatu
oraz sposobow zachecenia mtodziezy do udziatu w tej formie aktywnosci
spotecznej. Zaleca si¢ takze omowienie celow zorganizowanych wyjaz-
dow szkolnych, zasad zapewniania bezpieczenstwa podczas wycieczek

oraz zasad dokumentowania wyjazdow.

Cwiczenie 16. Planujemy zajecia dla uczniéw

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zwigkszenie wiedzy uczestnikow na temat form zaj¢¢ pozaszkolnych oraz
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy; wdrazanie studentow do planowa-
nia 1 organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych; pobudzanie tworczego mysle-

nia uczestnikoOw.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki,
tablica, flamastry.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow na trzy grupy. Kazda grupa zastanawia sie, jakie
zajecia pozalekcyjne mozna zaproponowac dzieciom uczacym si¢ w szko-
le podstawowej oraz dzieciom w gimnazjum. Grupy dostajg odrebne po-
lecenia — kazda z nich planuje inne tematy zaj¢¢ dla dzieci:

1. grupa 1 — zajecia sportowe 1 praktyczne,

2. grupa 2 — artystyczne i spoteczne,

3. grupa 3 — zajecia poglebiajace wiedze 1 zajecia jezykowe.

Po zakonczeniu prac (po okoto 15 minutach) grupy przedstawiaja
swoje koncepcje (tematy, plany itp.) zaje¢ oraz zaznaczajg, ktore zajecia
mozna zorganizowa¢ dla dzieci uczeszczajacych do szkét podstawowych,
a ktore dla dzieci w wieku gimnazjalnym. Pozostali studenci réwniez mo-
g3 dodawa¢ wlasne pomysty. Wszyscy przystuchujacy si¢ uczestnicy
oceniaja, czy pomysty na zajecia sg atrakcyjne oraz dopasowane do po-

trzeb i do fazy rozwojowej dzieci.

Cwiczenie 17. Jedziemy na wycieczke!

Czas ¢wiczenia: okoto 50 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentow z formg organizacji zaje¢ dla dzieci 1 mtodziezy;
poznanie przez uczestnikow zasad organizowania wyjazdow szkolnych;

doskonalenie kompetencji organizacyjnych przysztych nauczycieli.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Zadaniem studentow w trakcie tego ¢wiczenia jest zaplanowanie wycieczKi
szkolnej. Zaleca si¢ podziat uczestnikow na dwie pigcioosobowe grupy.
Grupa pierwsza organizuje wycieczke dla ostatniej klasy szkoty podsta-

wowej, za$ grupa druga dla ostatniej klasy gimnazjum. Trener przypomina,
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o jakich zasadach bezpieczenstwa nalezy pamigta¢ przy planowaniu wy-
jazdoéw szkolnych dla grup zorganizowanych. Warto zachg¢ca¢ uczestnikow
do wyboru interesujacych, ale mniej znanych miejsc w Polsce (zaleca sig,
aby nie byla to Warszawa, Krakow czy Zakopane). Obie grupy musza
uwzgledni¢ w swoim planie nastepujace punkty:

1. miejsce wyjazdu (oraz przyczyny wyboru danego miejsca),

2. cele wycieczki,

3. sposoby spedzania czasu przez dzieci i mlodziez na wycieczce,

4. liczbe opiekunow i ich obowiazki,

5. dojazd do miejsca docelowego,

6. sposob udokumentowania wyjazdu.
Nastepnie grupy prezentuja projekty wycieczek. Nalezy zadbac o to, aby
miaty one walory edukacyjne, nie tylko rozrywkowe. Na kolejnym etapie
¢wiczenia trener prosi studentow, aby zareklamowali projekt wycieczki
uczniom i ich rodzicom. Grupy chwile zastanawiajg si¢ nad sposobem
zachecenia dzieci do udziatu w wyjezdzie, a takze sposobem przekonania
rodzicéw do wyrazenia zgody na udzial dziecka w wycieczce. Nastepnie
na forum prezentuja, jak przedstawi¢ temat zainteresowanym stronom.
Odbywa si¢ wspodlna dyskusja, dotyczaca sposobdéw wskazania uczniom
I rodzicom korzysci z wyjazdu. Dodatkowe pytania dla studentow:

1. W jaki sposob ustali¢ zasady obowigzujace uczestnikéw wy-
cieczki?
Jak wybra¢ kierownika wycieczki?
Co trzeba wziaé¢ pod uwage, planujac czas wolny dla dzieci?

Jak opracowac cele wyjazdu?

o > 0N

Gdzie trzeba si¢ udaé, jezeli do obstugi wycieczki potrzebny
jest przewodnik czy pilot?

6. Jak przygotowac uczniéw do udziatu w wycieczce?
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Warto zwréci¢ uwage studentéw na to, jak wyglada i na czym po-
lega praca opiekuna na wycieczce oraz jakie niezbedne cechy musi posia-
da¢ nauczyciel, by mogl przeja¢ odpowiedzialnos¢ za grupg podczas wy-
jazdu. Na koniec mozna porozmawia¢ o plusach i minusach organizowa-

nia wyjazdoéw szkolnych.

Cwiczenie 18. Wolontariat, czyli co nam daje pomaganie

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Nabycie przez studentéw umiejetnosci motywowania uczniow; zapoznanie

uczestnikdw z wolontariatem jako forma aktywnos$ci spolecznej uczniow.
Potrzebne materiaty: kartony A3, kredki, mazaki, flamastry itp.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener zapoznaje studentéw z forma dzialalnosci spotecznej, jaka jest
wolontariat. Kwestie do przedyskutowania z uczestnikami:
1. Dlaczego warto zache¢ca¢ ucznidow do wolontariatu?
Jak nalezy to robi¢?
Kto moze sta¢ si¢ wolontariuszem?
Jakie kwalifikacje powinien posiada¢ wolontariusz?
W jaki sposdb wolontariusze moga czerpac satysfakcje z pracy?
Jaki akt prawny reguluje prac¢ wolontariuszy?

Jak tworzy¢ Szkolne Kluby Wolontariuszy?

© N o g A~ w D

Gdzie szuka¢ informacji o centrach wolontariatu w naszym kra-
ju, o organizacjach, ktore w Polsce i Europie zajmujg si¢ wo-
lontariatem?

9. Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za wolontariusza?

10. Komu mozna pomaga¢ w ramach tej formy aktywnos$ci?
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Na kolejnym etapie ¢wiczenia trener dzieli studentéw na trzy gru-
py. Zadaniem grup jest stworzenie plakatu dla uczniow, reklamujacego
wolontariat jako form¢ pomagania innym — mozna zareklamowac¢ ideg
wolontariatu badz tez konkretny projekt, skierowany do okreslonego od-
biorcy. Plakat powinien zaciekawi¢ uczniéw zaréwno dzigki formie, jak
i tresci, a takze powinien zachgci¢ do udzialu w takiej aktywnosci. Po
okolo 10 minutach grupy prezentuja plakaty i komentuja prace pozosta-
tych zespotow. Uczestnicy wraz z trenerem zastanawiajg si¢, czy przesta-
nie plakatu dotrze do dzieci i mlodziezy, czy okaze si¢ skuteczne. Na ko-
niec studenci mogg podzieli¢ si¢ wlasnymi do$wiadczeniami z praca

w ramach wolontariatu (w szkole, podczas studiow itp.).

Na zakonczenie spotkania uczestnicy dzielg si¢ uwagami i reflek-
sjami — jest to tez czas na udzielanie odpowiedzi na ewentualne pytania
uczestnikow, dotyczace organizowania uczniom zaje¢ pozalekcyjnych
(czy tez pozaszkolnych). Warto poprosi¢ studentdow o porownanie obec-
nie dostepnej oferty zaje¢ z oferta z czasow, gdy oni pobierali nauke
w szkotach — o wskazanie tego, co si¢ zmienilo 1 czy dokonang zmiang

mozna jednoznacznie oceni¢ jako pozytywna.

3.2. Miedzynarodowy aspekt nauczania w codziennej
praktyce szkolnej

Podczas tego spotkania studenci dowiedzg si¢, ze dazenie do ak-
tywizowania dzieci 1 miodziezy, do urozmaicania zaj¢¢ szkolnych moze
polega¢ miedzy innymi na angazowaniu uczniow w mi¢dzynarodowe
projekty oraz na nawigzywaniu wspotpracy ze szkotami z innych krajow
(na przyktad w ramach programu Comenius czy Leonardo da Vinci). Ta-

kie aspekty nauczania z pewnoscig okaza si¢ interesujgce zarOwno dla
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uczniéw, jak i dla nauczycieli. W trakcie spotkania studenci powinni za-
pozna¢ si¢ z mozliwo$ciami wspotpracy z innymi krajami, ze sposobami
organizowania mi¢dzynarodowych wymian itp. Trener moze tez poin-
formowac¢ uczestnikéw o korzysciach z podejmowania dziatan edukacyj-
nych o mi¢dzynarodowym charakterze. Jest to szczego6lnie wazne dla stu-

dentéw filologii angielskiej i rosyjskiej, biorgcych udziat w warsztatach.

Cwiczenie 19. Cechy ,miedzynarodowego” nauczyciela

Czas ¢wiczenia: okoto 25 minut.

Cele ¢wiczenia:
Pobudzanie tworczego myslenia studentow; zwigkszenie wiedzy uczest-
nikow na temat predyspozycji nauczyciela, umozliwiajagcych nawigzanie

migdzynarodowej wspotpracy.
Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi studentdow o wskazanie tych cech nauczyciela, ktore utatwia
mu udzial w migdzynarodowej wspolpracy z uczniami i nauczycielami
oraz pozwolg zaangazowac ucznidow w taka form¢ wspotdziatania. Stu-
denci wymieniajg tez cechy, ktore mogg uniemozliwi¢ dydaktykowi na-
wigzanie ponadnarodowej wspotpracy. Do tych celow mozna wykorzy-
sta¢ tabelke znajdujaca si¢ w zatgczniku. Uczestnicy moga pracowac
w dwoch/trzech grupach i1 zaprezentowaé wskazane przez siebie cechy na
forum, uzasadniajgc swoj wybodr. Warto zasugerowacé studentom, aby
w swoich pomystach nie ograniczali si¢ do kompetencji jezykowych,
gwarantujgcych zrozumienie i przekazanie informacji w obcym jezyku.
Uczestnicy powinni takze uwzgledni¢ inne kompetencje — osobiste, przed-

sigbiorcze czy organizacyjne.
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Cwiczenie 20. Szkoly i klasy dwujezyczne

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zapoznanie studentow ze specyfika pracy w szkotach i klasach dwuje-

zycznych, Uswiadomienie uczestnikom korzysSci, jakie wynikajg dla

uczniéw z nauki w takich szkotach czy oddziatach.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prowadzi z uczestnikami dyskusje na temat zaktadania szkoét i klas

dwujezycznych. Pytania pomocnicze:

1.

Czy studenci znaja przyktady szkot posiadajacych klasy dwuje-
zyczne?

. Na czym polega wprowadzanie dwujezycznosci do klas?

Ile godzin jezyka obcego powinno si¢ proponowac klasom dwu-

jezycznym?

. Czy wszystkie przedmioty (w takich klasach) powinny by¢ na-

uczane w jezykach obcych? Ktérych przedmiotéw nie powinno

to dotyczy¢?

. Kto powinien naucza¢ w takich szkotach 1 klasach?

. W jakie dodatkowe przedsiewzigcia mozna zaangazowac ucz-

nioéw klas dwujezycznych?

. Jakie wyrdzniamy cele dwujezycznego nauczania?

. Jak sprawi¢, by nauka w takich oddzialach gwarantowata nie

tylko dobre przygotowanie jezykowe, ale takze wiedze przed-

miotowa?

Na kolejnym etapie ¢wiczenia zaleca si¢ wskazywanie przez stu-

dentéw korzysci, jakie wynikajg dla uczniow z pobierania nauki w szko-

fach podstawowych czy gimnazjach, posiadajacych oddzialty dwujezycz-
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ne. Aby zaangazowac uczestnikoOw oraz zwigkszy¢ ich kreatywnos¢, pro-
ponuje si¢, by studenci pracowali najpierw samodzielnie lub w parach —
spisywali na kartkach papieru korzysci z dwujezycznego nauczania. Na-
stepnie prosi si¢, aby kazdy uczestnik wskazal JEDNA korzys¢. Uwaga:
korzysci nie moga si¢ powtarza¢, studenci powinni przywoltywac korzy-
$ci, ktore nie pojawiaty si¢ we wezesniejszych wypowiedziach. Na koniec
warto spyta¢, czy w miejscach zamieszkania studentow zaklada si¢ od-
dziaty dwujezyczne, czy ciesza si¢ one renomg oraz czy dobrze przygo-

towuja do udzialu w zyciu wielokulturowego spoteczenstwa.

Cwiczenie 21. Chodz, pokaze ci mojg szkote i moje miasto
Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Przygotowanie studentdow do uczestnictwa w migdzynarodowej wspot-
pracy szkot; doskonalenie kompetencji organizacyjnych uczestnikow za-

je¢; uswiadomienie korzysci ptyngcych z migdzynarodowej wspotpracy.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

W tym ¢wiczeniu studenci bedg odgrywaé role nauczycieli gimnazjum.
Trener dzieli uczestnikéw na trzy grupy. Polecenie dla wszystkich grup
jest wspolne:

»~Pracujecie w gimnazjum, ktére nawigzato mi¢dzynarodowa wspolprace
ze szkola w Moskwie. W ramach tej wspolpracy planuje si¢ miedzynaro-
dowa wymiang uczniow (20 osob). Najpierw w wymianie uczestnicza
uczniowie z Rosji. Zdecydowano, ze grupa 20 oséb (z dwoma opiekuna-

mi) przyjedzie do Waszego miasta na tydzien. Waszym zadaniem jest
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zaplanowag, jak przyja¢ gosci z Moskwy 1 jak zorganizowaé im pobyt
w Polsce, w jaki sposob pokaza¢ im:

1. dzialalnos$¢ waszej szkoty i jej specyfike,

2. wasze miasto i jego zabytki.
Podczas wizyty obcojezycznych gosci zamierzacie takze jak najwiegcej
dowiedzie¢ si¢ o ich jezyku, kulturze i zwyczajach — jak mozna to osig-
gnac? Jak nawigzaé kontakty, ktére przerodza si¢ w trwala wspotprace?
Jak kierowa¢ dziataniami uczniow? Jak zacheca¢ uczniow do serdecznego
przyjecia gimnazjalistow spoza granic Polski?”
Do studentéw nalezy wybor miasta, w ktorym miesci si¢ gimnazjum.
Uczestnicy planuja tygodniowy pobyt Rosjan oraz proponowane atrakcje,
odpowiadajg tez na dodatkowe pytania zawarte w poleceniu. Plan pobytu
oraz zwigzane z nim pomysly grupy zapisujg na kartkach papieru, aby
pozniej przedstawi¢ je pozostatym uczestnikom. Trener komentuje prace
grup oraz prezentowane przez nie koncepcje.

Na zakonczenie spotkania trener prosi o uwagi i refleksje uczest-
nikéw. Warto zada¢ studentom pytanie, w jakim stopniu mi¢dzynarodowa
wspoélpraca z innymi szkotami przyczyni si¢ do wzbogacenia szkolnej
oferty skierowanej do dzieci i mlodziezy. Mozna tez zapytaé¢ uczestni-
kow, czy wiedza, jakie dziatania Unii Europejskiej wspieraja edukacje

0 charakterze migdzynarodowym.
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4.1. Awans zawodowy i alternatywne formy kariery
nauczycielskiej

Podczas tego spotkania przyszli nauczyciele powinni zapoznac si¢
z kolejnymi stopniami awansu zawodowego, ze sposobem awansowania
oraz z zasadami tworzenia wymaganej dokumentacji. Po spotkaniu stu-
denci powinni réwniez orientowac si¢ w przepisach prawa oswiatowego,
regulujacych sprawy zwigzane z awansem zawodowym. Zadaniem trene-
ra jest ponadto uswiadomienie studentom kwalifikacji, ktore sg niezbgdne
do osiagnigcia kolejnych stopni awansu.

Nastepny wazny temat poruszany w tej czesci warsztatow to alter-
natywne formy kariery nauczycielskiej. Mtodzi ludzie powinni zyska¢ wie-
dzg, w jakich miejscach — poza szkota — mogg poszukiwaé zatrudnienia.
Jest to szczegdlnie wazne w konteksScie sytuacji panujgcej obecnie na pol-
skim rynku pracy. Likwidacja szkot w wojewddztwie lubelskim, a takze na
obszarze catej Polski, niz demograficzny, taczenie placowek o§wiatowych
— to tylko niektore problemy utrudniajace przysztym nauczycielom (w tym
takze studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Zamosciu),
znalezienie pracy w zawodzie. Studenci muszg uswiadomic sobie znacze-
nie elastyczno$ci 1 mobilnosci, aby wtasciwie zaplanowa¢ karier¢ zawodo-
wa 1 zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Trener powinien zapoznad

mtodziez z ,,zawodami przysztosci” w branzy edukacyjnej.

Cwiczenie 22. Awans zawodowy — nie taki diabet straszny

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentéw z kolejnymi stopniami awansu zawodowego; wdro-

zenie uczestnikéw do planowania kariery zawodowe;.
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Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener sprawdza wiedze studentow dotyczaca kolejnych stopni awansu
zawodowego. W tym celu proponuje si¢ prace w parach, przy wykorzy-
staniu kart pracy dla uczestnikdéw. W kartach pracy umieszczono tabele,
ktora zbierze najwazniejsze informacje na temat:

1. czasu rozpoczgcia i zakonczenia stazu,

2. koniecznej do zgromadzenia dokumentacji,

3. przepisow prawnych regulujacych kwestie awansu,

4. mozliwos$ci skrocenia stazu,

5. sposobu oceniania dorobku nauczyciela i przyznawania awansu,

6. obowigzkow nauczycieli starajacych si¢ o uzyskanie okreslo-

nego stopnia awansu.

Po wypehieniu przez studentow kart pracy nalezy oméwi¢ na forum tre-
$ci zwigzane z nauczycielskim awansem. Trener odpowiada na ewentual-
ne pytania uczestnikow, doprecyzowuje niejasne tresci, rozwiewa wat-
pliwosci. Mozna zapytac studentow o ich zdanie na temat systemu awan-
sowania w o$wiacie — czy obecny system jest prawidlowy? Czy motywuje
nauczycieli do coraz lepszej pracy w zawodzie i do nabywania nowych
umiejetnosci? Co nalezatoby zmieni¢? Czy czas trwania stazu na po-
szczegblne stopnie zostat dobrze oszacowany? Jak motywowacé nauczy-

cieli, ktorzy osiagneli najwyzszy stopien awansu zawodowego?

Cwiczenie 23. Rozwijanie kompetencji na potrzeby awansu zawodowego

Czas ¢wiczenia: okolo 1 godziny.

Cele ¢wiczenia:
Widrozenie studentéw do podnoszenia kwalifikacji; przygotowanie do

osiggnigcia stopnia stazysty; doskonalenie umiejetnosci planowania.
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Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener informuje studentdw, ze ¢wiczenie to moze okaza¢ si¢ dla nich
pomocg w uzyskaniu pierwszego stopnia awansu zawodowego (nauczy-
ciela kontraktowego). Prowadzacy prosi, aby uczestnicy (indywidualnie)
zaplanowali dziatania, jakie moga podja¢, aby doskonali¢ swoje kompe-
tencje oraz otrzymac stopien nauczyciela kontraktowego. Dzialania po-
winny by¢ planowane na caly okres stazu, czyli na dziewi¢¢ miesiecy,
powinny rowniez dotyczy¢ tego przedmiotu, w ktorym specjalizujg si¢
studenci. Mozna do tego celu wykorzysta¢ karty pracy znajdujace si¢
w zatgczniku. Karty uwzgledniaja doskonalenie kompetencji dydaktycz-
nych, wychowawczych, jezykowych, a takze wykorzystywanie technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnej na lekcjach, nawigzywanie wspotpracy
z rodzicami ucznidéw i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty, a po-
nadto planowanie i dokumentowanie zaje¢. Studenci zapisuja réwniez,
jakiego wsparcia w zakresie rozwoju wspomnianych kompetencji oczeku-
ja od szkoty 1 nie tylko (np. od dyrektora, innych nauczycieli, wydaw-
nictw edukacyjnych itp.).

Po wykonaniu ¢wiczenia trener prosi studentow o zaprezentowanie na
forum swoich pomystow 1 czuwa nad tym, aby ich propozycje byty
szczegdlowo 1 konkretnie sformutowane. Na przyktad jesli bedzie mowa
o stosowaniu na zajgciach technologii informacyjno-komunikacyjnej, nie
wystarczy napisa¢ o wykorzystywaniu komputera i Internetu na lekcji
danego przedmiotu, trzeba poda¢ konkretny przyktad ich wykorzystania.
Jezeli uczestnicy zawrg w kartach pracy informacj¢ o ukonczeniu kursow
z danej dziedziny, nalezy dopyta¢ o preferowang tematyke kursu itp.
Mozna postuzy¢ si¢ umieszczonymi ponizej przyktadami w celu udziele-

nia uczestnikom jasnej instrukcji.
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Przyktady doskonalenia kompetencji (dla nauczyciela jezyka polskiego):

62

1.

dydaktycznych — opracowywanie wilasnych pomocy dydak-
tycznych; lektura najnowszych pozycji literatury polskiej oraz
publikacji metodycznych, udzial w warsztatach pisarskich oraz
w szkoleniu Metoda projektu na jezyku polskim — oswajamy li-
terature i gramatyke;,

wychowawczych — prowadzenie zaje¢ z przeciwdziatania agre-
sji; wspolpraca z osobg petnigcg obowigzki opiekuna stazu, za-
poznawanie si¢ z literaturag dotyczaca wychowania mtodziezy,
udziat w szkoleniu na temat barier komunikacyjnych;
jezykowych — zapisanie si¢ na kurs jezyka angielskiego bizne-
SOWego,

stosowanie na zajeciach technologii informacyjno-komuni-
kacyjnej — wykorzystanie komputera do pokazu reprodukcji
malarstwa impresjonistycznego na lekcji poswigconej wiefr-
szom Kazimierza Przerwy-Tetmajera, omawianie biografii au-
torow dziet przy pomocy prezentacji wykonanych w programie
Microsoft PowerPoint;

planowanie 1 dokumentowanie zaje¢ — opracowanie wlasnych
scenariuszy lekcji prowadzonych przy wykorzystaniu metody
dramy, codzienne uzupetnianie dziennika elektronicznego;
wspotpraca z rodzicami ucznidw 1 instytucjami wspomagaja-
cymi prace szkoty — ustalenie cotygodniowych konsultacji dla
rodzicow, odbywanie wizyt w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, zorganizowanie w bibliotece rejonowej spotkania
autorskiego Matgorzaty Musierowicz dla uczniow szkoty pod-
stawowej i nie tylko, zaproszenie psychologa do poprowadze-

nia lekcji na temat rozwigzywania konfliktow w klasie.



Na zakonczenie warto przyjrze¢ si¢ pracom studentow i wycig-
gna¢ z nich wnioski. Pytania pomocne w koncowej analizie:

1. Ktore formy doskonalenia kompetencji na potrzeby awansu
okazaly si¢ najbardziej popularne?
Czy siggano po innowacyjne pomysty?
Czy sg one mozliwe do zrealizowania?

Ktore kompetencje najtatwiej, a ktore najtrudniej doskonali¢?

o ~ w N

Czy awans zawodowy stanowi dodatkowa motywacj¢ dla stu-

dentow do rzetelnego przygotowywania si¢ do lekcji?

Cwiczenie 24. Gdzie moge pracowaé w przysztosci?

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zwigkszenie wiedzy studentow na temat szans zatrudnienia absolwentow
specjalnosci nauczycielskiej; przygotowanie studentow do poszukiwania

pracy po ukonczeniu studiéw filologicznych.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Na poczatku ¢wiczenia trener powinien zapyta¢ studentéw, gdzie moze
pracowaé nauczyciel. Odpowiedz: ,,w szkole” nie jest wystarczajaca —
trener sktania studentéw do zastanowienia si¢, w jakich miejscach — poza
szkota — moga poszukiwaé zatrudnienia absolwenci kierunkéw nauczy-
cielskich. Proponuje si¢ prace w trzech grupach. Zadaniem kazdej grupy
jest wypisanie alternatywnych form zatrudnienia dla nauczycieli.

Grupa 1 — dla nauczycieli jezyka polskiego

Grupa 2 — dla nauczycieli jezyka angielskiego

Grupa 3 — dla nauczycieli jezyka rosyjskiego
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Trener stuzy rada i pomocg, jednakze studenci powinni pracowac nad
znalezieniem wiasnych pomystow. Po okoto 10-15 minutach przyszli
nauczyciele prezentuja swoje pomysly, a trener je omawia. Wszyscy
wspolnie zastanawiajg si¢ nad alternatywami zatrudnienia dla nauczyciela
wiedzy o spoteczenstwie. Warto, by studenci poznali nastepujace mozli-
wosci dla 0sob pracujacych w zawodzie nauczyciela:

1. zatrudnienie w bibliotece (po odpowiednim przeszkoleniu) czy

tez w domu kultury;

2. tworzenie programdw nauczania, podrecznikow, pomocy dy-

daktycznych itp.;

3. wykonywanie pracy brokera edukacyjnego (w zakresie doradz-

twa zawodowego);

4. praca w wydawnictwie pedagogicznym;

5. zatrudnienie w zawodzie logopedy (po odpowiednim przeszko-

leniu);

6. podjecie pracy naukowej na uczelni wyzszej, prowadzenie ba-

dan naukowych;

7. zatrudnienie w zawodzie pedagoga (po odpowiednim przeszko-

leniu) itp.;

8. praca jako nauczyciel osob dorostych, opiekun osoby starszej;

9. zatrudnienie w charakterze coacha — trenera.

Trener powinien rowniez zwrédci¢ uwage studentéw na mozliwosci
zatrudnienia, jakie stwarza technologia informacyjno-komunikacyjna. Na-
lezy zapoznaé studentéw z zawodami zwigzanymi z Wykorzystaniem tych
technologii (np. dydaktyk medialny, teletutor, mentor multimedialny, eks-
pert ds. technologii dydaktycznych). Bardzo wazne jest u§wiadomienie
studentom aktualnej sytuacji na rynku pracy. Mtodzi ludzie powinni row-
niez odpowiedzie¢ sobie na pytania dotyczace znaczenia mobilnosci zawo-

dowej, elastycznos$ci i gotowosci do szybkiego przekwalifikowania sie.
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Inne zagadnienia do dyskusji:

1. Kiedy nalezy rozpocza¢ planowanie kariery zawodowej?

2. Kto moze pomo6c w zaplanowaniu kariery?

3. Co jest najwazniejsze, zdaniem studentow, przy wyborze miej-

sca przysztego zatrudnienia?

4. Jak poszukiwac¢ pracy w zawodzie?

5. Jak zaprezentowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j?

6. Kiedy nalezy si¢ przekwalifikowac?

7. Jak wykorzysta¢ swoje atuty podczas starania si¢ o prace?

8. Jakie szanse ma nauczyciel na europejskim rynku pracy?
Na zakonczenie spotkania nalezy poprosi¢ studentow o uwagi i refleksje.
Mozna zapyta¢ o przemyslenia uczestnikOw na temat awansu zawodowe-
go — dlaczego uzyskiwanie kolejnych stopni awansu jest istotne? W jaki
sposob osiagganie kolejnych stopni przeklada si¢ na prace dydaktyczna
I wychowawczg z dzieémi i mlodziezg? Jak sprawi¢, by mtodzi dydakty-
cy, zaangazowani w podnoszenie kompetencji w ramach awansu, nie za-
pomnieli o wlasciwych zadaniach nauczyciela i petnionych przez niego
funkcjach? Mozna rowniez spyta¢ studentow o ich wybor drogi zyciowe;j,
0 wskazanie momentu, w ktorym zdecydowali si¢ zosta¢ nauczycielami,
jaka jest ich motywacja do pracy w zawodzie, jakie maja predyspozycje
do wykonywania tego zawodu 1 gdzie zamierzaja szuka¢ pracy po ukon-

czeniu studiow filologicznych.

4.2. Doskonalenie zawodowe nauczyciela i wychowawcy
Celem tego spotkania jest uSwiadomienie studentom, iz podnosze-

nie wlasnych kompetencji nie powinno odbywac si¢ wytacznie na potrze-

by awansu zawodowego. Nauczyciel, niezaleznie od nauczanego przed-
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miotu, zobowigzany jest do edukacji ustawicznej — w ciggu catego swoje-
go zycia. Dydaktyk powinien doskonali¢ si¢, aby lepiej i efektywniej wy-
konywac¢ zawdd, ale takze po to, by wzmacnia¢ swoje zasoby i osobisty
potencjat, aby nie zaniedba¢ wlasnego rozwoju.

W ramach tego spotkania studenci powinni zapozna¢ si¢ z rézny-
mi (zar6wno wewnatrzszkolnymi, jak i pozaszkolnymi) formami i mozli-
wosciami doskonalenia zawodowego oraz z instytucjami, ktére moga to
doskonalenie wspomaga¢ oraz podnosi¢ jako$¢ doksztatcania w zawodzie
nauczyciela. Po tym spotkaniu przyszli nauczyciele powinni wiedziec,
gdzie moga poszukiwa¢ pomocy w zakresie doskonalenia oraz jakie
wsparcie muszg otrzymac¢ od placowki oswiatowej. Studenci powinni tez
rozumie¢ roéznicg pomiedzy doksztatcaniem si¢ a doskonaleniem — zgod-
nie z obowiazujaca terminologia.

Zaproponowane ponizej ¢wiczenia mogg pomoc studentom w roz-
wijaniu umiejetnosci oraz zainspirowa¢ mtodziez do poszukiwania spo-

sobow zwiekszania swoich kompetencji.

Cwiczenie 25. Ankieta na temat doskonalenia zawodowego

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zwickszenie wiedzy studentéw na temat doskonalenia zawodowego;

uswiadomienie im koniecznos$ci doskonalenia w zawodzie nauczyciela.

Potrzebne materialy: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki,

tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
b

Na poczatku nalezy zapozna¢ studentéw z terminami ,,doksztalcanie’

i ,doskonalenie zawodowe”, a takze wskaza¢ réznice pomiedzy nimi.
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Nastgpnie studenci powinni pozna¢ wewnatrzszkolne i pozaszkolne for-
my doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Mozna je wypracowac
metoda burzy mozgow (trener shuzy pomoca i podpowiedzig) oraz zapisaé
na tablicy, aby w trakcie wykonywania kolejnych ¢wiczen studenci mieli
je przed oczami.

W kolejnym etapie ¢wiczenia proponuje si¢ prace indywidualng — wypet-
nianie ankiety dotyczacej wiedzy i potrzeb studentow w zakresie dosko-
nalenia zawodowego. Po wypekieniu przez uczestnikoéw ankiety nalezy
omowi¢ ja na forum — studenci powinni podzieli¢ si¢ odpowiedziami na
pytania zawarte w ankiecie oraz zwigzanymi z nimi refleksjami. Uczest-
nicy powinni wyciggna¢ wnioski z ankiety, sprobowaé¢ odpowiedzie¢ na
pytania:

1. Jaki stosunek do doskonalenia mozna zaobserwowa¢ na pod-
stawie ankiety?

2. O czym to $wiadczy?

3. Jak zmieni¢ negatywny stosunek studentéw czy nauczycieli do
doskonalenia?

4. Jakie formy doskonalenia wybierane sa najchetniej?

5. lle czasu studenci chcg poswieci¢ na doskonalenie? Czy to —
zdaniem uczestnikdw — duzo, czy mato? Czy to wystarczajacy
czas na nabycie nowych umiejetnosci?

6. Ktore obszary najbardziej wymagaja udoskonalenia?

7. Jak nawigza¢ kontakt z placéwkami wspierajacymi doskonale-

nie zawodowe?
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Cwiczenie 26. Doskonalimy swoje narzedzie pracy — éwiczenie
z emisji glosu®

Czas ¢wiczenia: okoto 25-35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Rozluznienie aparatu artykulacyjnego; poznanie przydatnych c¢wiczen
oddechowych i artykulacyjnych; poznanie sposobow prawidlowego od-

dychania oraz wydtuzenia fazy wydechu; praca nad intonacja.

Potrzebne materialy: ksigzka dla kazdego uczestnika, koce, materace lub

karimaty.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie to bedzie zawierato wiele elementéw zwigzanych z emisja
glosu. Na poczatku warto u§wiadomi¢ studentom, ze podstawowe narzg-
dzie pracy nauczyciela to glos — nalezy o niego dba¢, nie przecigzac, pra-
cowac¢ nad nim. Mozna zapytaé, czy studenci wiedza, jaka temperatura
powietrza jest najodpowiedniejsza dla glosu (20°C). Nastepnie proponuje
si¢ kilka krotkich ¢wiczen. Przed kazdym etapem ¢wiczenia trener de-
monstruje uczestnikom sposob jego wykonania. W czasie wykonywania
¢wiczenia przez studentdw trener sprawdza, czy przyje¢li oni dobra pozy-

cje, czy oddychajg przeponowo itd.

Kolejne etapy ¢wiczenia — polecenia dla uczestnikow
1. Stancie wygodnie, w niewielkim rozkroku, na lekko ugietych
kolanach. Zamknijcie oczy i oddychajcie chwile swobodnie.
WezZcie gleboki wdech nosem i potem powoli wydychajcie po-

wietrze ustami. Powtorzcie t¢ czynno$¢ 10 razy.

> Cwiczenie inspirowane publikacja M. Przybysz-Piwko, M. Bonczykowej (red), Emisja
glosu nauczyciela: wybrane zagadnienia, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa 2006; a takze zestawem ¢wiczen opracowanym przez neurologopede G. Tarasik,
http://www.pedagogium.edu.pl/wyklady/dykcja/emisja_zestaw cwiczen.pdf [data dostgpu:
24.05.2011].
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2. Potozcie si¢ na materacu / kocu / karimacie — na plecach, rece
powinny by¢ utozone wzdhiz ciata. Na brzuchu umiesécie
ksigzke. Starajcie si¢ oddycha¢ bardzo gleboko — nie piersiami,
lecz przepong. Wraz z wdechem 1 wydechem ksigzka lezaca na
brzuchu powinna unosi¢ si¢ i opada¢. Wykonajcie 10 glebokich
wdechow 1 wydechow.

3. Stancie wygodnie, w niewielkim rozkroku, na lekko ugietych
kolanach (ta pozycja bedzie obowigzywa¢ do konca ¢wiczenia).
Pomasujcie lekko swoje policzki, szczeke, okolice ust. Nastepnie
na przemian u$miechajcie si¢ najszerzej jak potraficie badz ukta-
dajcie wargi w jak najwezszy dzidbek. Wykonajcie te czynnos¢
10 razy. Potem otworzcie kilka razy szeroko usta i po chwili je
zamknijcie. Na koniec sprobujcie kilka razy parskna¢ jak kon.

4. Poéwiczcie jezyk — sprobujcie dotkna¢ nim czubka nosa, a po-
tem policzcie jezykiem wszystkie zeby (dotykajcie osobno kaz-
dego zeba). Nastgpnie zataczajcie jezykiem okregi w przestrze-
ni miedzy zgbami a wewnetrzng strong warg (w rézne strony —
kilka razy w lewo 1 kilka razy w prawo). Zataczanie okregoéw
jezykiem mozna wykona¢ takze na zewngtrznej stronie warg
przy szeroko otwartych ustach. Na koniec sprobujcie wykonac
kilka ruchow szczeka — w prawo i w lewo — oraz zataczajcie
szczgka okregi w jedng 1 drugg strong (np. 10 razy w lewo 1 10
razy w prawo).

5. Wyciagnijcie przed siebie prawa dlof, odwrdécie ja tak, by mie¢
przed sobg wewngtrzng strone dloni. Wyobrazcie sobie, ze znaj-
duje si¢ tam piorko. Waszym zadaniem jest dmucha¢ tak mocno,
by zdmuchng¢ piorko z dtoni. Wykonajcie to ¢wiczenie 10 razy.

6. Teraz znowu poldzcie nacisk na oddech. Starajcie si¢ wzigé

gleboki wdech, a pozniej jak najwolniej wydycha¢ powietrze.
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Na wydechu sprébujcie syczeé jak waz: ,,ssssssssss...”. Wyko-

najcie te czynno$¢ 10 razy.

. Ten etap bedzie bardzo podobny do poprzedniego — znow wez-

cie glteboki wdech, natomiast na wydechu starajcie si¢ wyma-
wia¢ glo$no swoje imi¢ — najdluzej jak si¢ da bez ponownego

zaczerpniecia powietrza. Powtorzcie to 10 razy.

. Wymawiajcie na wydechu afirmacje dotyczace gtosu, mowy np.

,Lubi¢ swoj glos”, ,,Lubi¢ pracowaé glosem”, ,,Lubi¢ $piewac”,
,»M0j glos tadnie brzmi”, ,,Lubi¢ zabiera¢ glos”, ,,Umiem dbac
0 swoj glos”, ,,Mowie odwaznie”, ,,Glosem wyrazam siebie” itp.
Tym razem nie musicie przedtuza¢ wydechu, chodzi o to, by
wypowiedzie¢ te afirmacje z pelnym przekonaniem i jak naj-

glosnie;.

. Na ostatnim etapie bedziecie ¢wiczy¢ intonacje. Waszym zada-

niem bedzie wypowiedzenie podanych zdan na trzy sposoby:

jako zdania oznajmujace, pytajace i wykrzyknikowe.

Przyktad:
Pajak spaceruje po suficie.
Pajak spaceruje po suficie?

Pajak spaceruje po suficie!

Zdania do wykorzystania:

Pociag odchodzi o pigtnaste;.

W sklepie pachnie §wiezymi butkami.
Wczoraj wial bardzo silny wiatr.

Mito poleze¢ sobie na plazy.



Na koniec nalezy spyta¢ studentow o wrazenia z wykonywanych
etapow Cwiczenia. Ktore czynnos$ci nie sprawialy probleméw, a ktore
byly meczace?

Wigkszos¢ z opisanych czynnosci uczestnicy warsztatOow moga
wykonywa¢ samodzielnie w domu. Trener moze poleci¢ studentom
ksigzki, zawierajgce wiele innych propozycji ¢wiczen artykulacyjnych
czy oddechowych. Nalezy uwrazliwi¢ praktykantéw na koniecznos$¢ pra-
cy nad glosem, uczestniczenia w systematycznych badaniach strun gto-

sowych, dbania o profilaktyke chorob zwigzanych z narzagdami mowy.

Cwiczenie 27. Uczymy sie radzi¢ sobie ze stresem

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zwigkszenie wiedzy studentdw na temat radzenia sobie ze stresem; przy-
gotowanie uczestnikow do pracy dydaktycznej i wychowawczej; zapo-

znanie studentow z sytuacjami, ktore moga mie¢ miejsce w szkole.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki,

kartki papieru.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener uswiadamia studentom, jak wazne jest doskonalenie kompetencji
osobistych w zawodzie nauczyciela. Bardzo istotnym zagadnieniem dla
kazdego dydaktyka powinno by¢ radzenie sobie ze stresem. Stres wigze
si¢ z pracg z innymi ludzmi — uczniami, ich rodzicami czy opiekunami,
wspoOtpracownikami, dyrektorem placowki. Dlatego nauczyciele musza
nieustannie uczy¢ si¢ radzenia sobie z otaczajgcymi ich stresorami — Sytu-
acjami i czynnikami stresogennymi. W tym ¢wiczeniu studenci bedg pra-

cowali w czterech grupach. Kazda grupa otrzyma karte z opisang trudng
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sytuacja w zawodzie nauczyciela (karty znajduja si¢ w zataczniku). Zada-

niem grupy bedzie znalezienie sposobu rozwigzania tej sytuacji, a przede

wszystkim — sposobu poradzenia sobie z towarzyszacym jej stresem.

Uczestnicy moga zapisa¢ pomysty na kartkach. W kolejnym etapie ¢wi-

czenia przedstawiciele grup odczytuja opisy sytuacji, nad ktérymi praco-

wali, a nastepnie podajg sposoby roztadowania spowodowanego nimi

stresu. Pozostate grupy moga dodawaé wtasne pomysty.

Dodatkowe pytania do zadania podczas omawiania konkretnych sytuacji:

Sytuacja 1. Przygotowanie szkolnej uroczystosci

1.
2.

N oo g &~ W

Jak najlepiej przygotowac si¢ do uroczystosci?

Jak poradzi¢ sobie ze stresem zwigzanym z wystgpieniami pu-
blicznymi?

Jak opanowac stres w trakcie uroczystosci?

Jak opanowac stres w trakcie wywiadu dla prasy?

Kogo mozna poprosi¢ o pomoc?

Jak zmotywowac klase do pracy?

Jak wykorzystac¢ swoje atuty w przygotowaniu przedsigwziecia?

Sytuacja 2. Staranie si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego

1.

a > w N

Jak poradzi¢ sobie z paralizujacym stresem i negatywnymi
emocjami?

Jak si¢ przygotowa¢ do rozmowy?

Jak si¢ zachowywac podczas rozmowy z komisja?

Jak wykorzysta¢ swoje atuty?

Czy nalezaloby skorzysta¢ z pomocy specjalisty? Gdzie mozna

si¢ uda¢ w tym celu?

Sytuacja 3. Konflikt z jednym z nauczycieli w szkole

1.
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Jak poradzi¢ sobie ze stresem wywotanym konfliktem? Jak

wroci¢ do normalnego trybu zycia?



2. Jak znalez¢ wyjscie z sytuacji?

3. Jak sprawi¢, by konflikty nie powodowatly tak silnej reakcji
stresowej?

4. Kogo mozna poprosi¢ o pomoc?

5. Jak zachowywaé si¢ w obecnos$ci wspomnianego nauczyciela
matematyki?

Sytuacja 4. Problem z roszczeniowym i agresywnym rodzicem ucznia

1. Jak poradzi¢ sobie ze stresem i1 negatywnymi myslami? Jaka
strategie radzenia przyjac?
Kogo mozna poprosi¢ o pomoc?
Jak zachowywac si¢ w kontaktach z agresywnym rodzicem?
Jak rozmawia¢ o tej sprawie z dyrektorem?

Jak pomoc chtopcu chorujgcemu na depresje?

o g M w DN

Jak walczy¢ ze stresem w kontaktach z rodzicami uczniéw?

Uwaga: trener musi czuwa¢ nad rekomendowaniem takich sposobow
rozwigzan, ktore koncentruja si¢ na problemie, reprezentuja zadaniowe
strategie radzenia sobie lub angazuja procesy poznawcze w celu dokona-
nia zmiany znaczenia sytuacji. Nie powinno si¢ poleca¢ strategii skoncen-
trowanych tylko na emocjach. Na koniec warto zacheci¢ studentow do
poszukiwania wiasnych sposobow walki ze stresem i roztadowania napig-

cia ptynacego z rd6znych trudnych sytuacji, majacych miejsce w szkole.

Na zakonczenie spotkania nalezy spyta¢ studentéw o uwagi 1 re-
fleksje. Mozna zada¢ pytanie, czy to spotkanie zmienito stosunek uczestni-
kow do doskonalenia w zawodzie nauczyciela. Warto rowniez dopytaé, czy
¢wiczenia dotyczace emisji gtosu oraz radzenia sobie ze stresem odpowia-
dajg (zdaniem studentow) potrzebom nauczycieli w zakresie podnoszenia
osobistych kompetencji. Na sam koniec mozna zaproponowaé dyskusje

0 sposobach motywowania si¢ do nabywania nowych umiejetnosci.
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4.3. Ewaluacja pracy ucznia i nauczyciela

W trakcie spotkania uczestnicy powinni zapozna¢ si¢ ze sposobami
przeprowadzania nadzoru pedagogicznego w szkotach. Warto poinformowa¢
studentéw o wizytacjach 0s6b zewngtrznych oraz hospitacjach dyrektorow
placowek oswiatowych. Mtodzi ludzie musza dowiedzie¢ si¢, na czym do-
ktadnie polega nadzor pedagogiczny i jakg funkcje petni w ewaluacji pracy
szkoty. Uczestnicy powinni pozna¢ wszystkie dostepne formy i metody oce-
ny pracy nauczyciela. Do zadan trenera nalezy jednak zachgcanie przysztych
nauczycieli do autoewaluacji podejmowanych przez nich dziatan dydaktycz-
nych i wychowawczych, do analizy wlasnej pracy i wyciggania wnioskow
Z popehianych btedow. Trener musi uczuli¢ studentéw na aspekty, ktore
trzeba poddawaé ewaluacji. Przede wszystkim jednak studenci powinni
uswiadomi¢ sobie znaczenie autoewaluacji dla efektywnej pracy oraz indy-
widualizowania dziatan wobec poszczegdlnych uczniow.

Drugi wazny temat poruszany w trakcie tego spotkania to ocenia-
nie ucznidow przez nauczycieli. Nalezy wypracowaé ze studentami zasady
pomiaru osiggni¢¢ 1 postepow wychowankow, zwraca¢ uwage na potrze-
be konsekwentnego stosowania tych zasad oraz przekazywania uczniom
informacji zwrotnej. Zaproponowane ponizej ¢wiczenia dotyczg przede
wszystkim autoewaluacji pracy nauczycieli.

Cwiczenie 28. Przeprowadzamy wizytacje w szkole

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uwrazliwienie studentéw na konieczno$¢ dokonywania ewaluacji wtasnej
pracy; sktonienie uczestnikow do refleksji nad aspektami pracy nauczy-

ciela, ktére powinny podlegac ocenie.
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Potrzebne materialy: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli studentow na trzy grupy. Wszystkie grupy otrzymuja to sa-
mo polecenie: ,,Wyobrazcie sobie, ze przychodzicie do szkoty z wizytacja
1 waszym zadaniem jest ocenienie pracy danego nauczyciela. Oprécz kon-
sultacji z dyrekcjg 1 obserwacji lekcji prowadzonych przez nauczyciela
chcecie przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat wykonywanych przez
niego obowigzkoéw zawodowych. Jakie pytania bylyby pomocne w rzetel-
nej ocenie pracy oraz rozwoju zawodowego tego nauczyciela? Spiszcie
pytania na kartkach. Mozecie tez zaznaczy¢ przy pytaniach, ktore odpo-
wiedzi mozna uzna¢ za pozytywne, a ktore za negatywne — czyli $wiad-
czace korzystnie badz niekorzystnie o danym nauczycielu”.
W kolejnym etapie ¢wiczenia grupy prezentuja pytania, ktore chciatyby
zada¢ ocenianemu nauczycielowi (warto rowniez dokonaé¢ analizy, czy
pytania sg podobne, czy tez grupy zwrdcity uwage na inne aspekty pracy
nauczyciela). Trener czuwa nad tym, aby zostaly poruszone wszystkie
aspekty pracy dydaktyka 1 wychowawcy. W szczego6lnosci trzeba zwrocic
uwage na konieczno$¢ zadania pytan o:

1. zgodno$¢ nauczanych tre$ci z programem nauczania,

2. stosowane w pracy metody;

3. rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

4. relacje¢ nauczyciela z uczniami,

5. wspolprace z rodzicami ucznidw, z innymi nauczycielami oraz
dyrektorem placowki oswiatowej;
indywidualizacj¢ nauczania oraz rozbudzanie aspiracji uczniow;
atrakcyjnos¢ prowadzonych dla uczniow zaje¢;

przeznaczenie ,,godzin karcianych”;

© ® N o

doskonalenie zawodowe nauczyciela i plan rozwoju zawodowego.
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Cwiczenie 29. Ankiety dla nauczycieli

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Ksztalcenie wérod przyszlych nauczycieli umiejetnoSci autoewaluacii;

zwigkszanie kompetencji prakseologicznych uczestnikow.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

To ¢wiczenie kontynuuje temat ewaluacji pracy nauczyciela. Studenci,
przy pomocy trenera, uktadaja wzory ankiet, ktore moga postuzy¢ na-
uczycielom do oceny wiasnej pracy. Uczestnicy pracuja w dwoch gru-
pach. Pierwsza grupa tworzy ankiete autoewaluacyjng dla nauczycieli
gimnazjum, dotyczaca prowadzonych przez nich dodatkowych zaje¢ dy-
daktycznych lub wychowawczych, organizowanych w ramach ,,godzin
karcianych”. Druga grupa konstruuje ankiete dla nauczycieli szkoty pod-
stawowej, odnoszaca si¢ do nawigzywania przez nich wspoétpracy z rodzi-
cami / opiekunami prawnymi uczniéw. Grupy majg za zadanie opracowac
10 pytan ankietowych oraz instrukcji do pytan. Nastgpnie grupy prezentu-
ja stworzone ankiety. Trener czuwa nad ich zawarto$cig merytoryczna.
W ankiecie przedstawianej przez grup¢ pierwsza nie powinno zabraknac
pytan o:

1. typ prowadzonych zaje¢ (wyrownawcze, wychowawcze, posze-
rzajace zainteresowania, przygotowujace do egzaminu itp.);
kompetencje ksztalcone na zajeciach;
indywidualizacj¢ nauczania na zajeciach,;
wspotprace z innymi nauczycielami w ramach zaje¢;
mocne 1 stabe strony zaje¢;
efekty konkretnych dziatan;

N o o s woN

sposoby sprawdzania efektéw dziatan;
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8. przygotowywanie si¢ do zajec;
9. udziat uczniow w oferowanych zajeciach, zainteresowanie te-
matem itp.
W ankiecie prezentowanej przez grupe drugg powinny si¢ pojawic¢ pytania o:

1. sposob kontaktowania si¢ z rodzicami,

2. czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami/opiekunami,

3. prowadzenie zebran z rodzicami,

4. proponowanie rodzicom dodatkowych konsultaciji,

5. wspotdzialanie z rodzicami w celu rozwigzania problemow wy-

chowawczych,

6. znajomo$¢ sytuacji rodzinnej dzieci z klasy wychowawczej,

7. udziat rodzicéw z klasy wychowawczej w zyciu szkoty i klasy,

8. korespondowanie z rodzicami przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego,

9. efekty dziatan podjetych wspolnie z rodzicami itp.

Na koniec warto uswiadomi¢ studentom celowo$¢ tworzenia przez
nauczycieli tego typu ankiet 1 udzielania szczerych odpowiedzi (stanowia
one narze¢dzie do analizy metod pracy, pozwalaja przyjrze¢ si¢ efektom
dziatan, sugeruja konieczno$¢ wprowadzenia zmian itp.). Nalezy zazna-
czy¢, ze w wielu szkotach wypelnianie ankiet autoewaluacji moze by¢
obowigzkiem dydaktykow i1 wplywac na ocene pracy nauczyciela przez

dyrektora placowki o§wiatowe;.

Cwiczenie 30. Oswajamy ocenianie

Czas ¢wiczenia: okoto 50 minut.

Cele ¢wiczenia:

Poznanie przez studentéw sposobow oceniania uczniow; sformutowanie

przez uczestnikow zasad wilasciwego oceniania; zapoznanie si¢ przy-
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sztych nauczycieli z funkcjami oceniania w szkole; analiza zalet i wad
szkolnego oceniania.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

To ¢wiczenie koncentruje si¢ na ewaluacji pracy ucznia. Na poczatek
proponuje si¢ studentom dyskusje na temat sposobow oceniania uczniow
w szkole podstawowej i gimnazjum. Mimo Ze uczestnicy warsztatow po
ukonczeniu studiéw licencjackich nie uzyskaja uprawnien do nauczania
w liceach czy technikach, mozna réwniez nawigza¢ do sposobow ocenia-
nia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Warto poprosi¢ przysztych nauczycieli o zastanowienie si¢ nad funkcjami
szkolnej oceny — mozna wypisac je na tablicy. Nast¢pnie odbywa si¢ dys-
kusja na temat korzysci ptynacych z oceniania i jego celow. Studenci
wskazuja wady 1 zalety szkolnego oceniania.

W kolejnym etapie ¢wiczenia trener dzieli uczestnikow na dwie grupy.
Zadaniem pierwszej grupy jest zastanowienie si¢ nad popetnianymi czgsto
przez nauczycieli bledami w ocenianiu, a zatem — czego dydaktyk musi
unika¢, oceniajac postepy ucznia. Studenci spisuja przyklady bledéw na
kartce. Moga opierac si¢ na wlasnych do$§wiadczeniach z czaséw szkol-
nych, na zastyszanych historiach itp. Druga grupa zastanawia si¢ nad tym,
jak powinno si¢ dokonywa¢ pomiaru osiggni¢¢ ucznia. Czlonkowie tej
grupy konstruujg zasady sprawiedliwego oceniania uczniow. Po wykona-
niu pracy przedstawiciele grup prezentujg swoje pomysty. Przy opisywa-
niu bledéw popehianych przez nauczycieli warto od razu okresli¢, co
nalezy robi¢, aby unikng¢ tych bledoéw, a takze jak je naprawié. Przy defi-
niowaniu zasad sprawiedliwego oceniania trzeba pamigtac, aby uwrazli-
wi¢ studentow na konieczno$¢ wskazywania osiggnie¢ uczniéw i1 doce-

niania pozytywnych aspektéw ich nauki i zachowania. Réwnie istotna jest
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informacja zwrotna, udzielana uczniom na temat ich postepéw w nauce
oraz wszelkich innych spraw. Uczniowie majg prawo do poznania uwa-
runkowania kazdej oceny. Na zakonczenie warto (w formie dyskusji, bu-
rzy mozgow) zastanowi¢ si¢ nad nastgpujacymi kwestiami:
1. Jak poinformowac ucznidéw 0 otrzymanej przez nich ocenie?
2. Jakie znaczenie ma ocena z zachowania i co powinno mie¢ na
nig wplyw?
3. Jakie funkcje pelnig egzaminy (na koniec szkoty podstawowej
I gimnazjum)? Czy sa one potrzebne? Czy rzetelnie mierzg wiedze¢
1 umiejetnosci uczniow? Czy powinny si¢ odbywa¢ w takiej po-
staci jak obecnie? Co (zdaniem studentow) mozna by zmieni¢?
Dobrze jest tez poprosi¢ uczestnikow o uwagi na temat ewaluacji pracy na-
uczyciela i ucznia. Trener odpowiada na wszelkie pytania studentéw zwigza-
ne z tematyka spotkania. Mozna zapytac¢, czy stworzone w czasie warsztatu
ankiety wydajg si¢ studentom przydatne i czy beda chceieli je wykorzystac
W przyszlej pracy. Trener powinien zachg¢ca¢ do tworzenia autorskich narzg-

dzi, shuzacych autoewaluacji oraz pomiarowi osiggnie¢ uczniow.

Poniewaz spotkanie to konczy warsztat poswigcony organizacyj-
nym aspektom pracy nauczyciela, a zarazem jest ostatnim spotkaniem
proponowanym studentom w ramach projektu, warto poprosi¢ uczestni-

kow o podzielenie si¢ uwagami na temat pracy w trakcie warsztatow.

Pytania pomocnicze:
1. Czy studenci sg zadowoleni ze szkolen, ktore odbyli?
2. Jak im si¢ pracowato w trakcie warsztatow?
3. Jak studenci oceniajg atmosfere panujaca na zajeciach?
4. W jakim stopniu warsztaty pomogly uczestnikom opanowac
praktyczne umiejetnosci i zwigkszy¢ kompetencje niezbedne

w pracy w wybranym zawodzie?
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Czy po zakonczeniu kolejnych warsztatow studenci siggali do
materiatlow szkoleniowych, czy utrwalali wiedze, korzystali
z pozycji bibliograficznych w celu zdobycia bardziej szczego-
towych informacji na omawiane tematy?

Co szczegolnie zainteresowato studentéw w trakcie zajgc?

Czy uczestnicy dowiedzieli si¢ czegos, co ich zaskoczyto?

Czy warsztaty zmienity przekonania i oczekiwania studentow
dotyczace pracy w zawodzie nauczyciela?

Czy cele, jakie stawiali sobie studenci przed warsztatami, zo-
staly zrealizowane?

Czy tematyka warsztatow 1 proponowane ¢wiczenia odpowia-
daly potrzebom uczestnikow?

Czy studenci czujg si¢ gotowi do odbycia praktyk pedagogicz-
nych w szkotach podstawowych i gimnazjach w ramach wy-
branego kierunku?

Czy przekaz trenera oraz formutowane przez niego instrukcje
byly zrozumiate dla uczestnikow?

Czy studenci chetnie brali udziat w zajeciach?

Ktory warsztat studenci uwazajg za najciekawszy?

Jakie cele stawiaja sobie studenci po odbyciu warsztatow?

Co uczestnicy chcieliby zmieni¢ w warsztatach?

Warto przeznaczy¢ duzo czasu na podsumowanie catego cyklu

szkolen, odnies¢ si¢ do formutowanych na poczatku zaje¢ celow oraz do

stopnia ich realizacji. Kazdy uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ zabra-

nia glosu 1 ocenienia znaczenia, jakie mial dla niego udzial we wszystkich

warsztatach. Na zakonczenie trener dzigkuje studentom za uczestnictwo

w zajeciach 1 Zyczy im powodzenia w trakcie praktyk pedagogicznych

oraz w przyszlej pracy w zawodzie nauczyciela.

80



Ve

nceenie

Zaqo







Warsztat zatytutowany Organizacyjne aspekty pracy nauczyciela ma za
zadanie przygotowaé studentow do praktyk pedagogicznych w szkotach
podstawowych 1 gimnazjach oraz do przysziej pracy w zawodzie nauczy-
ciela. Najwazniejsze cele zaje¢ to wdrozenie studentéw w dzialalno$¢
o$wiatowg oraz wskazanie mlodym ludziom obowiazkéw, mozliwosci
I wyzwan, ktore stanowig nieodlgczne elementy pracy w tym zawodzie.
Cykl dziesigciu dwugodzinnych spotkan sktada si¢ z kilku blokéw tema-
tycznych dotyczacych: organizacji pracy w szkole, wspotpracy z rodzicami
uczniéw, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze
r6znych form zaje¢ pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych, awansu zawodowego,
doskonalenia w zawodzie oraz ewaluacji pracy ucznia i nauczyciela.

Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ swobodnego zabierania glosu
i aktywnego uczestnictwa w proponowanych zadaniach oraz w dyskusji na
poruszane w trakcie warsztatow tematy. Po zajeciach studenci beda wie-
dzieli, jakie sg prawa i obowigzki nauczyciela, jak prowadzi¢ i dokumen-
towac zajecia, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkole. Ponadto studen-
ci beda gotowi do nawigzania wspolpracy z rodzicami uczniéw, psycholo-
giem szkolnym oraz z instytucjami wspierajacymi dziatalno§¢ o$§wiatowa.
Beda tez dazy¢ do oferowania uczniom ciekawych zajg¢ dodatkowych.
Przyszli nauczyciele poznaja takze alternatywne formy kariery nauczyciel-
skiej oraz zasady awansowania w zawodzie. Autorzy maja nadzieje, ze
warsztaty zachecg studentow do rozwijania ich umiejgtnosci 1 przeprowa-
dzania autoewaluacji pracy.

Dzigki niniejszym materialom, zawierajacym bogata oferte cwiczen
1 zadan wraz ze wskazowkami dotyczacymi ich realizacji, trener bedzie
gotowy do pracy ze studentami, do pobudzania ich kreatywnos$ci, prowo-
kowania do dyskus;ji i zachecania do zdobywania nowych do$wiadczen.
Zamieszczona w dokumencie bibliografia moze pomoc trenerowi w przy-

gotowaniu zaje¢ i poglebianiu wiedzy z zakresu omawianych zagadnien.
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Zataczniki

Zatgcznik 1 do ¢wiczenia 1: Pomyst na lekcje

Karty pracy dla uczestnikow:

Temat lekcji

Cele lekgcji

Zastosowane
metody

Pomoce
dydaktyczne

Przebieg zajeé

Sposoby
aktywizacji
uczniow
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Zatgcznik 2 do ¢wiczenia 2: ,Godziny karciane” — zysk dla ucznia czy
kolejny obowigzek?

,,Godziny karciane”

Plusy Minusy
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Zatgcznik 3 do ¢wiczenia 3: Analiza SWOT nauczania indywidualnego

Analiza SWOT nauczania indywidualnego
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Zatgcznik 4 do ¢wiczenia 4: Stowa-klucze

Karty pracy dla uczestnikow:

Stowo lub zwrot Propozycja zamiany
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Zatgcznik 5 do ¢wiczenia 5: Prawa czlowieka

Karty pracy dla uczestnikow:

Grupa 1

Twierdzenie 1: Prawa cztowieka przystugujg wszystkim ludziom
niezaleznie od ich cech osobowych

Przyczyny takiego mys$lenia

Konsekwencje takiej postawy

Grupa 2

Twierdzenie 2: Prawa czlowieka nalezg si¢ wielu ludziom, ale nie wszystkim.
Nie dotycza np. bezdomnych, chorych psychicznie, wiezniow itp.

Przyczyny takiego mys$lenia

Konsekwencje takiej postawy
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Grupa 3

Twierdzenie 3: Nie interesuja mnie prawa czlowieka. Wiem, ze przystuguja
wszystkim, ale nie bede ich broni¢. Chce zy¢ w spokoju, najwazniejsze
jest to, zeby nikt go nie zaktocat

Przyczyny takiego myslenia Konsekwencje takiej postawy
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Zatgcznik 6 do ¢éwiczenia 6: Nauczyciel wobec dyskryminaciji

Sytuacja 1

W pierwszej Klasie gimnazjum uczy si¢ 26 dzieci, w tym jedna osoba
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim. Wedtug orzeczenia porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej Krzys$ nie musi pobiera¢ nauki w szkole
specjalnej. Chiopiec ma trudno$ci w nauce, ale radzi sobie z uzyskiwaniem
zaliczen z przedmiotow. Od kilku tygodni dzieci zaczgly si¢ inaczej za-
chowywaé¢ w jego obecnosci. Wczesniej Krzy$ byt akceptowany przez
klase, jednak od niedawna dzieci wy$Smiewaja si¢ z jego wypowiedzi,
komentujg powolne spostrzeganie i reagowanie na bodzce. Docinki klasy
doprowadzaja czasem Krzysia do lez. Chlopiec boi si¢ przerw, podczas
ktorych jest skazany na kontakt z innymi. Dzieci wotaja na niego ,,down”
oraz ,,tuman”, krzycza do niego: ,,Idz do szkoty dla debili!”. Kiedy Krzy$
podchodzi do dawnych kolegow z klasy, ci przerywajg rozmowe i wpa-
truja si¢ w niego, robigc znaczace miny. Gdy nauczycielka matematyki
thumaczy wazne zagadnienie, Krzy$ styszy od kolegow: ,.E, ty tego i tak
nie zapamigtasz!”. Do tej pory dzieci czg¢sto pomagaty mu w odrabianiu
lekcji, ale teraz taka pomoc zdarza si¢ coraz rzadziej — uczniowie uwaza-
ja, ze on i tak niczego nie zrozumie. Krzy$ przestat dazy¢ do kontaktu
Z innymi, zachowuje si¢ biernie, niewiele mowi o sobie.

Sytuacja 2

Sebastian uczeszcza do szostej klasy szkoty podstawowej. Wychowuje go
jedynie mama, ktéra od paru lat nie pracuje i obecnie pobiera zasitek dla
bezrobotnych. Kwota ta nie jest wystarczajaca, aby zaspokoi¢ potrzeby
matki, Sebastiana i jego mtodszej o trzy lata siostry. Sebastiana nie sta¢
na podreczniki 1 zeszyty, nigdy nie przynosi ze sobg kanapek do szkoty,
czesto jest glodny, chodzi w przetartych ubraniach. Uczniowie zaczeli
patrze¢ na Sebastiana z pogardg. Nie jest dla nich interesujacy, gdyz nie
gra w nowoczesne gry na komputerze i nie oglagda popularnych filmow
W kinie, nie chodzi na zadne dodatkowe zajecia po szkole, nie zaprasza
kolegéw do domu. Dzieci odsunety si¢ od niego, nie pozyczaja mu pod-
recznikow i ksigzek ani przyborow do pisania, $mieja si¢ z jego niemod-
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nych ubran, nie zapraszaja go na wycieczki. Podczas zielonej szkoty nikt
nie chcial z nim spa¢ w pokoju. Jezeli na lekcjach odbywa si¢ praca
w grupach, dzieci przyjmuja do siebie Sebastiana dopiero po wyraznej
interwencji nauczyciela. Najlepszy kolega chtopca, Artur, przynosit mu
zawsze do szkoty kanapke czy jablko, ale ostatnio wydaje si¢ zapominad
o Sebastianie. Chlopiec niechetnie przychodzi do szkoty, zaczat wagaro-
wac 1 reagowac agresjag wobec mtodszej siostry, przestal si¢ odzywac do
dzieci w klasie.

Sytuacja 3

Dzieci (w czwartej klasie szkoty podstawowej) przygotowuja si¢ do zor-
ganizowanej przez katechete szkolnej pielgrzymki do Czgstochowy, do
sanktuarium na Jasnej Gorze. Nie bedzie uczestniczyta w niej Alina, ktora
nalezy do 0s6b wyznania prawostawnego i nie chodzi na religi¢. Dziew-
czynka nie bierze wigc udzialu w rozmowie innych dzieci o zblizajace;j
si¢ pielgrzymce. Jednoczesnie dzieci coraz rzadziej rozmawiaja z nig na
inne tematy, coraz bardziej si¢ od niej odsuwaja. Zdarza si¢, ze uczniowie
zbieraja si¢ na korytarzu, by obmawia¢ dziewczynke, doszukiwaé sig
W niej negatywnych cech. W klasie pokutuje przekonanie, ze Alina ,,spto-
nie w piekle, bo nie przychodzi do kosciota”. Problem zaczal si¢ juz
w klasie drugiej, gdy uczniowie (oprocz Aliny) przyjmowali pierwsza
komuni¢ $wigta. Alina zostala wylaczona ze spoteczno$ci zajmujacej si¢
strojami komunijnymi, otrzymanymi od rodziny prezentami, wspomina-
niem uroczystosci. Dziewczynka czuta si¢ odrzucona, gorsza, zamkneta
si¢ w sobie. Nigdy nie opowiadata nikomu o swoim wyznaniu. Powie-
dziata rodzicom, ze chciataby zaczaé chodzi¢ na religig, ale po dtuzszej
dyskusji rodzice nie wyrazili zgody.
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Zatgcznik 7 do ¢éwiczenia 11: Przekazywanie informacji

Scenka 1

Osoba A — nauczyciel

Zauwazylte$(-as), ze Piotrek, uczen Twojej wychowawczej klasy (czwarta
klasy szkoty podstawowej), ktory tadnie czytat i pisal, teraz ma problemy
z nauka. Trudno mu si¢ skoncentrowaé na jednej czynnos$ci, przestat od-
rabia¢ prace domowe i zaczal si¢ jakac. Kiedy prébowates$(-as) z nim po-
rozmawia¢, odmowit jakichkolwiek wyjasnien. Chtopiec wydaje si¢ bar-
dzo zdenerwowany, pelen napigcia. Po analizie jego zachowania (prze-
prowadzonej wspolnie z innymi nauczycielami) wydaje Ci si¢, ze zrodto
problemoéw Piotrka lezy w jego sytuacji domowej. Chcesz dowiedzie¢ si¢
od rodzica, co dzieje si¢ z chlopcem oraz zasugerowac koniecznos¢ kon-
sultacji ze szkolnym psychologiem.

Osoba B — rodzic

Spostrzegles(-as), ze Twoje dziecko zaczelo otrzymywac gorsze oceny,
mimo ze nadal poswigca sporo czasu na nauke. Piotrek przestat lubié
szkote, rzadko opowiada, co dzieje si¢ w klasie. Uwazasz, ze to wina
szkoty — moze ktory$ nauczyciel ,,uwzial si¢” na chtopca. Wydaje Ci sie,
ze nauczyciel nie powinien pytac o to, co si¢ dzieje w domu. Nie chcesz
si¢ zgodzi¢ na rozmowg z psychologiem szkolnym — sadzisz, ze sam(-a)
potrafisz rozwigzywa¢ domowe problemy. Nie zauwazytes(-a$) niczego
innego niepokojacego w zachowaniu Piotrka.
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Scenka 2

Osoba A — nauczyciel

Zosia, uczennica Twojej klasy wychowawczej (drugiej gimnazjum) ma
wybitne zdolno$ci muzyczne. Nauczycielka sztuki bardzo ja chwali.
Dziewczynka zawsze Spiewa podczas szkolnych uroczystosci, wykazuje
wielkie zainteresowanie gra na instrumentach, pasjonuje si¢ gra na
skrzypcach, bierze udziat w muzycznych konkursach. Zosia ma przeciet-
ne oceny z roznych przedmiotow, ale ze sztuki same bardzo dobre 1 celu-
jace. Uwazasz, ze powinna chodzi¢ na dodatkowe zajecia muzyczne
I rozwija¢ swoje zdolnosci, cheesz przekonac do tego rodzica.

Osoba B — rodzic

Pracujesz w duzej, $wietnie prosperujacej kancelarii prawniczej. Chcesz,
zeby w przysztosci Twoja corka Zosia przejeta kancelarig¢. Dlatego uwazasz,
ze corka po ukonczeniu gimnazjum powinna rozpoczaé¢ nauke w jednym
Z lepszych licebw w miescie, a pozniej studiowaé prawo 1 zda¢ egzamin na
aplikacje adwokacka. Wiesz, ze Zosia nie ma najlepszych ocen, ale sadzisz,
ze mozna j3 odpowiednio zmotywowac, zaproponowac jej korepetycje
Z r6znych przedmiotow, zorganizowac czas wolny tak, aby jak najwiecej si¢
uczyta. Zgadzasz si¢ z nauczycielem, ze dziewczynka tadnie §piewa 1 gra na
skrzypcach, ale to nie zapewni jej dostatniej przysztosci. Zrezygnowate$(-as)
z optacania Zosi lekeji skrzypiec, wolisz zaptaci¢ za korepetycje z historii
u $wietnego wykladowcy akademickiego, ktory przygotowal juz wielu
uczniow do matury z historii.
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Scenka 3

Osoba A — nauczyciel

Mama Asi nigdy nie przychodzi na zebrania ani konsultacje. Zaprosite$
(-a8) ja do szkoty, aby porozmawia¢ 0 tej sytuacji. Dziewczynka
(w pierwszej klasie gimnazjum) dobrze si¢ uczy, ale nie ma w klasie ko-
lezanek ani kolegow, czuje si¢ samotna. Podczas zielonej szkoty sama
spedzata czas, nie przytaczyta si¢ do zadnej klasowej grupki. Inne dzieci
uwazaja ja za ,.kujona”. Uwazasz, ze trzeba interweniowac i wiaczy¢ Asie
w zycie klasy. Chcesz, zeby rodzice dziewczynki mieli w tym swoj
udzial, pomogli Joasi w integracji z klasa.

Osoba B — rodzic (mama)

Nie rozumiesz, czemu nauczyciel chcial si¢ z Tobg widzie¢. Pracujesz po
10 godzin na dobg, zeby zapewni¢ byt rodzinie 1 nie masz czasu na
uczestniczenie w zebraniach. Nie widzisz zresztg takiej potrzeby. Jeste$
przekonana, ze cérka nie ma zadnych probleméw z nauka. To bardzo do-
bra uczennica i spokojna dziewczynka. Zawsze byta zamknigta w sobie
i cicha — nie tylko w szkole, w domu réwniez. To dobrze, ze czas spedza
na czytaniu ksiazek. Nie sadzisz, zeby Asia miata problemy w nawigzaniu
relacji z rowiesnikami, jak twierdzi wychowawca. Poza tym w zyciu licza
si¢ wiedza 1 oceny, nie koledzy z klasy. Chcesz jak najszybciej zakonczy¢
spotkanie z nauczycielem i wréci¢ do swoich zajec.
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Zatgcznik 8 do ¢wiczenia 12: Dzien Wagarowicza w szkole

Karty z poleceniami dla zespotow:

Nauczyciele:

Zbliza si¢ Dzien Wagarowicza (pierwszy dzien wiosny). Dyrekcja szkoty
(gimnazjum) zezwolita na to, aby tego dnia nie odbywaty si¢ lekcje —
mozna zaproponowac¢ mtodziezy ciekawe zajecia, zacheci¢ do uczestnic-
twa w zabawach czy konkursach. Powstal pomyst, aby tego dnia kazda
klasa wraz z wychowawcg wzigta udziat w zorganizowanym specjalnie
dla szkoty pokazie filmu Jana Komasy Sala samobdjcow. Film ten poru-
sza problemy samotnosci dorastajacych dzieci, depresji, uzaleznienia od
Internetu, poszukiwania wigzi w sieci itp. JesteScie wychowawcami trze-
cich klas gimnazjum. Na zebraniu probujecie przekonaé rodzicéw do opi-
sanego sposobu spedzenia pierwszego dnia wiosny. Uwazacie, ze mtodzi
ludzie powinni zobaczy¢ ten film, gdyz dotyczy on nurtujacych ich pro-
blemdw.

Rodzice:

Jestescie rodzicami ucznidéw trzeciej klasy gimnazjum. Nauczyciele na
zebraniu opowiadajg Wam o swoim pomysle na Dzien Wagarowicza —
mtodziez nie bedzie miata lekcji, lecz wezmie udziat w pokazie filmu
Jana Komasy Sala samobojcow. Film opisuje przezycia dorastajacego
chtopca, dla ktorego rodzice nie znajduja czasu — wobec tego poszukuje
on przyjaciot oraz wilasnej tozsamosci w Internecie. Sala samobojcow
porusza problemy uzaleznienia od Internetu, depresji, nawigzania tok-
sycznych wigzi. Uwazacie, ze nie jest to film dla uczniow gimnazjum,
ze kwestie omawiane w filmie nie dotyczag Waszych dzieci, ktore nie
majg tego typu problemow i nie sg zagrozone samobodjstwem. Sadzicie
ponadto, ze mtodziez powinna spedzi¢ pierwszy dzien wiosny w szkole,
na lekcjach.
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Zatgcznik 9 do ¢wiczenia 13: Pomoc poradni psychologiczno-
-pedagogicznej w praktyce

Karty pracy dla uczestnikow:

l.p.

Zadania specjalistow pracujacych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Dotyczy

Nie
dotyczy

wspomaganie dzieci cierpigcych
na choroby przewlekte

prowadzenie terapii mtodziezy i dzieci mtodszych

oferowanie pomocy w ciagu catego roku szkolne-
20, z wylgczeniem ferii i wakacji szkolnych

udzielanie pomocy logopedycznej

prowadzenie dokumentacji — wykazu dzieci
korzystajacych z pracy poradni

udzielanie dodatkowej pomocy psychologicznej
za oplatg

udzielanie pomocy dzieciom
nieuczgszczajacym do szkoty, ktdre mieszkaja
na terenie dziatania poradni

rozpoznawanie trudnosci w uczeniu si¢ u dzieci

wspieranie dzieci wybitnie zdolnych

prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego

wspieranie dzieci niepelnosprawnych
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profilaktyka uzaleznien

wspotpraca ze szkotami w zakresie realizacji
specjalnych programéw i planéw dziatan
wspierajacych dzieci

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu wszelkich
probleméw wychowawczych
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Zatgcznik 10 do ¢wiczenia 15: Studium przypadku

Grupa 1

Joasia uczgszeza do trzeciej klasy gimnazjum. W tym roku bedzie zdawata
egzamin gimnazjalny i dokonywata wyboru liceum, w ktorym bedzie dalej
pobiera¢ nauke. Uczennica nie wie jednak, jakie liceum i jaka klas¢ wy-
braé. Rodzice polecaja jej klasg biologiczno-chemiczng w jednym z najlep-
szych licedbw w miescie — ich zdaniem nauka w tej klasie gwarantuje dosta-
nie si¢ na studia medyczne, a lekarz to bardzo przyszto$ciowy zawod. Jo-
asia to zdolna osoba o szerokich zainteresowaniach. Trudno jej jednak
wskaza¢ przedmiot, ktory lubi najbardziej. Jest bardzo lubiana w klasie,
inni uczniowie chetnie z nig przebywaja, czesto sie jej zwierzaja, gdyz
dziewczynka zawsze uwaznie ich stucha i nierzadko im doradza. Joasia to
jednoczes$nie dobry organizator, dwa razy pomagata w zorganizowaniu
wycieczek klasowych — w gory oraz do stolicy. Dziewczynka nalezy do
druzyny harcerskiej, wraz z ktorag pomaga okolicznym Domom Dziecka —
zbiera pienigdze, prezenty dla dzieci, wystawia przedstawienia dla naj-
mlodszych. Jest tez wolontariuszka Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomo-
cy. Bardzo lubi pomaga¢ innym i poswigcac im swoj czas.

Grupa 2

Michat jest uczniem piatej klasy szkoly podstawowej. Od roku chiopiec
wykonuje podczas lekcji rozne ruchy: wzrusza ramionami, kreci szyja,
mruga oczami, zaciska wargi. Te czynnosci nasilajg si¢, gdy Michat od-
powiada na pytania badz tez pisze sprawdzian. Tiki wystepuja najrzadziej
na lekcji wychowania fizycznego, kiedy chlopiec angazuje si¢ w gre
w pitk¢ czy w inne zabawy ruchowe. Ostatnio Michal zaczat na lekcjach
wydawa¢ dziwne dzwigki, posapywac i1 gwizdaé. Kilka razy wyrwaly mu
si¢ z ust stowa niecenzuralne. Kiedy nauczyciele wzywaja ucznia do od-
powiedzi, on najpierw powtarza kilka razy ostatnie stowa polecenia, za-
nim udzieli jakiejkolwiek odpowiedzi. Chlopiec bardzo si¢ denerwuje
z powodu tikow. Wszystkie lekcje bardzo go stresujg, przerwy spedza
samotnie — wlasciwie ukrywa si¢ przed innymi dzie¢mi. Zrezygnowat tez
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z dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego. Od roku nie przychodzi na
szkolne uroczystosci. Uczy si¢ dobrze, ale tiki coraz bardziej przeszka-
dzaja mu w skupieniu si¢ na wykonywanej czynno$ci. Michatl stat sie
nerwowy i nadpobudliwy. Rodzice Michata twierdza, ze podobne zacho-
wania wykazywat dziadek chtopca.

Grupa 3

Aleksander uczy si¢ w drugiej klasie gimnazjum. Nigdy nie byl dobrym
Uczniem, czesto wagarowal, z trudem przechodzit z klasy do klasy.
Chtopca wychowuje jedynie ojciec, rodzina znajduje si¢ pod opieka kura-
tora sgdowego. Ostatnio Aleksander zaczat si¢ pojawiaé w szkole jeszcze
rzadziej. Ze wszystkich sprawdziandw otrzymuje oceny niedostateczne,
nie odrabia prac domowych, nie nosi ze sobg zadnych podrgcznikow ani
zeszytow. Uczniowie opowiadaja, ze widuja go w sasiedztwie szkoty,
zawsze z puszka piwa i z papierosem, w towarzystwie starszych kolegow.
Na szkolnej dyskotece Aleksander byt pijany — wezwano ojca, ktory za-
bral go do domu. Z wywiadu §rodowiskowego wynika, Ze ojciec nie po-
moze synowi w trudno$ciach, gdyz sam zachg¢ca go do picia alkoholu.
Kiedy Aleksander jest obecny na lekcjach, nie potrafi si¢ skupi¢ lub zasy-
pia, ma nieobecne spojrzenie, czasem bylo czu¢ od niego alkohol. Chto-
piec ma naganng ocen¢ ze sprawowania. Nie jest lubiany w klasie, gdyz
potrafi zachowywac si¢ bardzo agresywnie wobec innych uczniow.

100



Zatgcznik 11 do ¢éwiczenia 16: Planujemy zajecia dla uczniow

Karty pracy dla uczestnikow:

Grupa 1

Zajecia dla uczniow

Sportowe

Informatyczne

Pomyst na zajecia

Odbiorcy zajec

Pomyst na zajecia

Odbiorcy zajec

Grupa 2

Zajecia dla uczniow

Artystyczne

Spoteczne

Pomyst na zajecia

Odbiorcy zajeé

Pomyst na zajecia

Odbiorcy zajec
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Grupa 3

Zajecia dla uczniow

Poglebiajace wiedze

Jezykowe

Pomyst na zajecia | Odbiorcy zaje¢ | Pomyst na zajecia |  Odbiorcy zajeé
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Zatgcznik 12 do ¢wiczenia 19: Cechy ,miedzynarodowego” nauczyciela

Karty pracy dla uczestnikow:

Cechy i predyspozycje nauczyciela

Umozliwiajace nawigzywanie Przekreslajace szanse na efektywna
1 utrzymanie mi¢dzynarodowe;j migdzynarodowa wspotprace
wspoOtpracy z innymi szkotami z innymi szkotami
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Zatgcznik 13 do ¢éwiczenia 21: Awans zawodowy — nie taki diabet straszny

Karty pracy dla uczestnikow:

Wybrane zagadnienia

Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

Czas rozpoczecia stazu

Czas trwania stazu

Dokumenty niezb¢dne
do rozpoczgcia
i zakonczenia stazu

Mozliwos¢ skrocenia stazu

Najwazniejsze obowiazki na-
uczyciela starajacego sie
0 awans

Sposob oceniania
nauczyciela

Osoby przyznajace
stopien awansu
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Zatgcznik 14 do ¢wiczenia 23: Rozwijanie kompetenciji na potrzeby

awansu zawodowego

Karty pracy dla uczestnikow:

Plan dziatan wspierajacych rozwéj zawodowy

Rozwijane
kompetencje

Plany konkretnych dziatan

Oczekiwane

wsparcie od placowki

o$wiatowej

Dydaktyczne

Wychowawcze

Jezykowe

Wspolpraca
z rodzicami
uczniéw i insty-
tucjami wspoma-
gajacymi prace
szkoty

Planowanie
i dokumentowa-
nie zajeé

Wykorzystywanie
technologii
informacyjno-
-komunikacyjnej
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Zatgcznik 15 do ¢éwiczenia 25: Ankieta na temat doskonalenia
zawodowego

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania, wybierajac dang odpowiedz
(albo kilka odpowiedzi) lub tez uzupetniajac brakujgce miejsca.

1. Jakie obszary dzialania szkoly i nauczyciela nalezaloby udoskonali¢
w pierwszej kolejnosci?

2. Podkresl formy doskonalenia zawodowego, w ktorych chciatbys/chcia-
tabys uczestniczy¢ po rozpoczeciu pracy w zawodzie nauczyciela oraz
opisz, jaki zakres doskonalenia Ci¢ interesuje:

a. studia podyplomowe — z dziedziny...............cooevviiiiiiininnnn..
b. kursy doskonalgce — z dziedziny................ccoooviiiiiinnnn.
c. szkoleniowe rady pedagogiczne — z dziedziny ......................
d. kursy kwalifikacyjne — z dziedziny..............coocoeiiiiiiiiiinn.
e. warsztaty, szkolenia —z dziedziny...............cooeviiiiiiiiin..
f.  udzial w seminariach i konferencjach —natemat....................
g. udziat w lekcjach pokazowych — dotyczacych.......................
ho INNE — JaKIE? Lo
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3. W jaki sposéb chcesz samodzielnie podnosi¢ swoje kompetencje po

roZpoczeciu pracy W zawodzie? .........ooeiiiiiiiiiii e

5. Czy w czasie studiow uczestniczyles/as w dodatkowych zajeciach w celu
nabycia nowych umiejgtnosci?

TAK NIE

Jezeli tak, to w jakich?

6. Jakie znasz instytucje wspierajace doskonalenie nauczycieli w Twoim
regionie?
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7. Gdzie mozna si¢ dowiedzie¢, w jakich osrodkach nalezy szuka¢ pomocy?

8. lle czasu zamierzasz przeznaczy¢ na doskonalenie zawodowe po roz-
poczeciu pracy? Podkres] wlasciwe.

a. dwa dni w tygodniu (np. weekend)
b. Kilka godzin dziennie

c. kilka godzin w tygodniu

d. klika godzin w miesigcu

e. kilka weekendow w roku

f. jeden miesigc wakacji

g, INNE — JAKIE?...uiiiieie e e e e e

9. Jakiego rodzaju wsparcia oczekujesz od szkoty, w ktorej chcesz si¢ za-
trudnic?
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Zatgcznik 16 do ¢éwiczenia 27: Uczymy sie radzi¢ sobie ze stresem

Karty pracy dla uczestnikow:

Sytuacja 1 — Przygotowanie uroczystosci

Jeste$ nauczycielem stazystg, pracujesz drugi rok w gimnazjum, sprawujesz
opieke wychowawczg nad pierwsza klasa, uczysz jezyka polskiego. Dyrek-
cja placowki polecita Ci przygotowanie (wraz z klasg) uroczystosci zwig-
zanej z patronem szkoty — Julianem Tuwimem. Bardzo stresujesz si¢ orga-
nizacja tej uroczystosci, gdyz dyrekcja planuje zaprosic¢ na nig wielu gosci,
w tym przedstawicieli kuratorium, prezydenta miasta, dziennikarzy. Wiesz,
Ze cigzy na Tobie ogromna odpowiedzialno$é, chciatbys$/chciatabys, aby
uroczystos¢ wypadia bardzo dobrze. Twoim zadaniem bedzie zaplanowa-
nie scenariusza, organizacja prob, przygotowanie dekoracji 1 oprawy mu-
zycznej, powitanie zaproszonych gosci oraz udzielenie wywiadu prasie po
zakonczeniu przedsigwzigcia. Do pomocy przydzielono Ci nauczyciela
historii. Bardzo si¢ obawiasz catego przedsiewziecia, gdyz jeste$ osoba
nie$miata, wystapienia publiczne to dla Ciebie ogromne wyzwanie. Ponad-
to do uroczystosci pozostato niewiele czasu, a Ty nie znasz dobrze mozli-
wosci swojej klasy, gdyz niedawno rozpoczat si¢ rok szkolny.

Sytuacja 2 — Awans zawodowy

Jeste$ nauczycielem mianowanym, uczysz jezyka angielskiego w gimna-
zjum, w tym roku bedziesz stara¢ si¢ o otrzymanie kolejnego stopnia awan-
su zawodowego — dyplomowania. To dla Ciebie wazny moment, bardzo
dhugo sie do tego przygotowywales$(-as) 1 zgromadzite$(-as) potrzebng do-
kumentacje¢. Rzetelnie planujesz i prowadzisz lekcje, wykorzystujesz wiele
innowacyjnych metod, siegasz po ciekawe scenariusze. Ciagle si¢ doksztat-
casz, czytasz ksigzki w jezyku angielskim, uczestniczysz w konwersacjach,
skonczyles(-a$) rozne kursy jezykowe, w tym kurs jezyka angielskiego
biznesowego, kurs metodyczny, kurs dotyczacy pracy wychowawcy, pracy
metoda projektu. Jestes egzaminatorem, sprawdzasz egzaminy gimnazjal-
ne. Organizujesz wiele dodatkowych zaje¢ dla mlodziezy, a takze konkur-
séw, uroczystosci i wyjazdow zagranicznych — zaangazowale$(-as) si¢
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W program Socrates Comenius, uczestniczysz w wymianach mitodziezy
wraz z nauczycielami i uczniami z Wielkiej Brytanii. Wiesz, ze zashugujesz
na awans, ale bardzo si¢ stresujesz. Mysl o stanigciu przed komisja Cig
paralizuje, boisz si¢, ze nie bedziesz w stanie si¢ odezwac. Jeste§ przekona-
ny(-a), ze nie bedziesz mogl/moglta odpowiedzie¢ na pytania komisji.
Obawiasz si¢, ze dyrektor bedzie zatowal, ze popart Twoje starania
0 awans. Ze stresu nie jestes w stanie jes¢ ani spac, zaniedbujesz sprawdza-
nie prac klasowych i domowych uczniow.

Sytuacja 3 — Konflikt ze wspotpracownikiem

Pracujesz wiele lat w szkole podstawowej, uczysz jezyka angielskiego.
Bardzo lubisz te¢ pracg, uwielbiasz przekazywaé dzieciom wiedz¢ i moty-
wowac je do poznawania jezyka obcego. Masz stabilne grono znajomych
W pracy, wspieracie si¢ nawzajem i doradzacie sobie w sprawach wycho-
wawczych. Ostatnio masz jednak problem z jedng osobg. Zaprzyjazniony
nauczyciel matematyki prosit Ci¢ o zastepstwo kolezenskie na trzech go-
dzinach lekcyjnych, poniewaz miat bardzo wazng sprawe do zalatwienia.
Musiate$(-a$) odmoéwicé, poniewaz tego dnia miate$(-a$) zaplanowang wi-
zyte u lekarza specjalisty, ktorej nie mozna byto przetozy¢. Nauczyciel
obrazil si¢ z powodu Twojej odmowy, przestat z Tobg rozmawiaé, nie
przyjal Twoich argumentow, nie odpowiada na Twoje powitanie w pokoju
nauczycielskim. Probowate$(-a§) porozmawia¢ z nim, wyjasni¢ sytuacje,
gdyz zalezy Ci na dobrych relacjach z tg osobg — bez skutku. W dodatku
nauczyciel ten zaczat rozpowszechnia¢ plotki, ze nie jeste$ uczynny(-a)
i nie mozna na Ciebie liczy¢. Bardzo si¢ tym martwisz, gdyz starasz si¢ by¢
zyczliwy(-a) i pomocny(-a). Przykro Ci z powodu tej sytuacji, zaczates(-as)
mie¢ klopoty ze snem 1 bole glowy. Czerpiesz mniejszg przyjemnos¢ z na-
uczania. Nie masz ochoty rozmawia¢ z innymi nauczycielami, bardzo si¢
dreczysz 1 nie wiesz, co mogibys/moglabys jeszcze zrobic.

Sytuacja 4 — Problem z rodzicem ucznia

Pracujesz w gimnazjum, uczysz jezyka rosyjskiego. Od dwoch lat opieku-
jesz sie klasg wychowawczg, masz dobry kontakt z uczniami, dzieci Ci
ufaja, starasz si¢ na biezaco rozwigzywac¢ wszelkie problemy wychowaw-
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cze. Nie mozesz jednak poradzi¢ sobie z sytuacjg, ktora zaistniata ostat-
nio. Jeden z Twoich uczniow — Olek — ma problemy z depresja, leczy sig¢
psychiatrycznie, jest bardzo smutny, na lekcjach patrzy w okno, nie na-
wigzuje z nikim kontaktu. Z wywiadu $rodowiskowego wynika, ze pro-
blemy chtopca spowodowane sg rozwodem rodzicoOw i niegasngcym kon-
fliktem mig¢dzy nimi. Ojciec chtopca nie chce z Tobg rozmawia¢ o pro-
blemach dziecka, natomiast matka zachowuje si¢ bardzo roszczeniowo.
Za wszystkie problemy chiopca obwinia Ciebie jako wychowawce klasy.
W trakcie konsultacji zachowuje si¢ agresywnie, wygraza Ci, awanturuje
si¢, nie chce si¢ uspokoi¢. Zarzuca Ci, ze jeste$ catkowicie nieudolnym
nauczycielem i do niczego si¢ nie nadajesz, a dzieci w klasie boja si¢ Cie-
bie. Kobieta uwaza, ze to szkota niszczy jej dziecko. Matka Olka nie
przyjmuje zadnych argumentéw, nie zyczy sobie rozmowy ze szkolnym
psychologiem i pedagogiem. Ostatnio podczas spotkania z dyrektorem
gimnazjum wyrazita opini¢, ze jeste$ najgorszym nauczycielem w szkole.
Dyrektor oczekuje wyjasnienia tej sprawy. Bardzo si¢ tym denerwujesz,
kiedy rozmawiasz z matka chtopca, trzesa Ci rece. Nie $pisz w nocy, nie
jestes w stanie prowadzi¢ lekcji bez tabletek uspokajajacych. Nie wiesz,
co powiedzie¢ dyrektorowi, odczuwasz kotatanie serca, gdy myslisz
0 tym problemie. Rozwazasz zwolnienie si¢ z pracy. Zaczynasz myslec,
ze faktycznie do niczego si¢ nie nadajesz. Przestajesz si¢ interesowac
sprawami innych dzieci, co dodatkowo Cig stresuje.
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