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Scenariusz nr 1: Rola panstwa w gospodarce rynkowej

Temat zajeé

Rola panstwa w gospodarce rynkowej

Dziat

Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej

Klasa (poziom edukacyjny) trzecia

Czas trwania zajec

2 jednostki lekcyjne (90 minut)

1 | Cel ogdlny

e poznanie pojeé: panstwo, interwencjonizm, budzet panstwa, deficyt budzetowy, samorzad terytorialny,
system podatkowy,

e rozumienie roli paistwa i prawa w gospodarce,

e poznanie zrédet dochodow oraz kierunku wydatkéw budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego,

e uswiadomienie uczniom znaczenia podatkéw jako podstawowego zrédta dochoddw panstwa, wyjasnienie
koniecznosci, wprowadzenia przejrzystego i prostego systemu podatkowego.

2 | Cele szczegétowe

Uczen:

e przedstawia koncepcje roli panstwa w gospodarce,

e wyjasnia pojecia: wewnetrzne funkcje panstwa, zewnetrzne funkcje panstwa, dobra publiczne, samorzad
terytorialny, budzet panstwa, polityka fiskalna, podatek,

omawia formy interwencjonizmu panstwowego w gospodarce,

wymienia zrodta dochodéw i kierunki wydatkow budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego,
opisuje funkcje podatkéw,

klasyfikuje podatki,

przedstawia konstrukcje podatku,

omawia role podatkéow w panstwie,

wyjasnia istote rzetelnego rozliczania sie z podatkéw,
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definiuje pojecia: szara strefa, spoteczenstwo obywatelskie,
charakteryzuje obszary dziatalnosci etycznego panstwa,
wymienia przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce,
wyjasnia konieczno$¢ propagowania wartosci spotecznych, wprowadzenia przejrzystego i prostego systemu
prawnego, dziatan proekologicznych oraz odpowiedniej kontroli ze strony panstwa,
e wyjasnia koniecznos$¢ budowy otwartego spoteczeristwa obywatelskiego.

Formy i metody

Formy pracy to: praca indywidualna, praca w grupach.

Gtéwne metody pracy to:

mapa mentalna,

pogadanka,

elementy wykfadu wspomaganego prezentacja,
dyskusja,

burza mdézgow,

debata.

Srodki dydaktyczne
(ze szczegbtowym
wskazaniem srodkéw
opracowanych

w projekcie np.
modut, gra)

schemat mapy mentalnej (zatgcznik 1),
prezentacja multimedialna (zatacznik 2),
karta pracy (zatacznik 3),

foliogram budzetu panstwa na dany rok,
film ,,Budzet panstwa”,

komputer z dostepem do Internetu,
rzutnik multimedialny,

4 arkusze papieru,

pisaki.

Wprowadzenie do
zajec

Nauczyciel pyta ucznidéw, jakie majg skojarzenia ze stowem panstwo a wyniki zapisuje na schemacie mapy
mentalnej. Nastepnie omawia funkcje panstwa wykorzystujac prezentacje multimedialna.

Przebieg zaje¢ (petna
wersja)

1. Nauczyciel wita uczniéw, przedstawia temat i cele zajec.
2. Na poczatku nauczyciel pyta ucznidw, jakie majg skojarzenia ze stowem panstwo (mapa mentalna —

K.

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

zatgcznik 1).
UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




w

Nastepnie omawia funkcje panstwa (prezentacja multimedialna — zatacznik 2).

Nauczyciel prosi ucznidw o podanie znaczenia pojecia budzet i wyswietla film ,, Budzet panstwa”.

5. Uczniowie w trakcie dyskusji podajg zrédta dochoddéw oraz kierunki wydatkow budzetu panstwa
i budzetéw samorzadowych.

6. Nauczyciel dzieli ucznidéw na 4 grupy i rozdaje karty pracy (zatacznik 3). Kazda z nich reprezentuje okreslony
typ panstwa (militarny, turystyczny, przemystowy i rolniczy). Uczniowie analizujg strukture wydatkéw
budzetu wylosowanego panistwa. Zadaniem uczniéw jest ograniczenie wydatkéw lub znalezienie
dodatkowego Zrédta dochodu ze wzgledu na deficyt budzetowy.

7. Przedstawiciele grup prezentujg sposoby rozwigzania finansowych problemdéw wtasnego panstwa wraz z
uzasadnieniem.

8. W ramach podsumowania nauczyciel prezentuje foliogram przedstawiajacy dochody i wydatki (planowane)
budzetu panstwa na dany rok.

7 | Podsumowanie zaje¢ | Nauczyciel podsumowuje lekcje prezentuje foliogram przedstawiajgcy dochody i wydatki (planowane) budzetu

panstwa na dany rok.

8 | Uwagi metodyczne do | Podczas zajeé szczegdlng uwage zwracamy na:

realizacji 1. Umiejetnos¢ analizy zaprezentowanych materiatow.

2. Praktyczny aspekt zaje¢ oraz przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kazdej pracy zawodowej.

3. Utatwienie i uatrakcyjnienie uczenia sie poprzez stosowanie nowoczesnych srodkow

technodydaktycznych.
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Zataczniki do scenariuszanr 1

Zatacznik 1

-
OO
. LOoL

PREZENTACJA MULTIMEDIALNA — ,,Funkcje parnstwa”
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Zatacznik 3

KARTA PRACY

Wydatki budzetu panstwa na rok 20... wedtug dziatéw:

Jestescie rzadem panstwa (turystycznego, przemystowego, rolniczego, militarnego)

Reprezentowane przez was panstwo wydaje pienigdze z budzetu na nastepujace cele:

Wymyslcie nazwe panstwa oraz nazwe pienigdza, ktéry w waszym panstwie jest prawnym srodkiem ptfatniczym).

1. Oswiata i wychowanie 120 bin
w tym: szkoty podstawowe 80 bin

2. Ochrona zdrowia 50 bin
3. Administracja publiczna 30 bin
4. Transport itgcznoscé 50 bin
5. Rolnictwo i towiectwo 20 bin
6. Bezpieczenstwo publiczne 30 bin
7. Ubezpieczenia spoteczne 25 bin
8. Pomoc spoteczna 35 bIn
9. Obrona narodowa 60 bin
Razem 420 bin
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Ze wzgledu na spadek dochoddéw o 100 bin rzad musi ograniczy¢ wydatki lub znalez¢ dodatkowe Zrddto ich finansowania.

Woybierzcie najbardziej odpowiednig w waszym panstwie metode postepowania i uzasadnijcie jg. Przygotujcie sie do prezentacji efektéw pracy
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Scenariusz nr 2: Funkcjonowanie rynku pracy

Temat zajec Funkcjonowanie rynku pracy

Dziat Aktywnosé zawodowa i rynek pracy
Klasa (poziom edukacyjny) trzecia

Czas trwania zaje¢ 2 jednostki lekcyjne (90 minut)

1 | Cel ogdlny e poznanie pojeé zwigzanych z rynkiem pracy: rynek pracy, popyt na prace, podaz pracy, réwnowaga
rynkowa, praca, bezrobocie, stopa bezrobocia,

e rozumienie funkcjonowania mechanizmu popytu i podazy na rynku pracy oraz analizowanie przyczyn
i skutkdw nieréwnowagi na krajowym i lokalnym rynku pracy,

e rozrdznianie rodzajow bezrobocia,

e poznanie metod walki z bezrobociem,

e rozbudzenie motywacji do dalszego ksztatcenia.

2 | Cele szczegétowe Uczen:

e definiuje pojecia: rynek pracy, bezrobocie, stopa bezrobocia, popyt na prace, podaz pracy, rownowaga

rynkowa,

omawia rodzaje bezrobocia,

przedstawia przyczyny i skutki bezrobocia,

potrafi odnalez¢ informacje dotyczgce aktualnego poziomu bezrobocia w Polsce, Europie i na $wiecie,

opisuje i ocenia metody walki z bezrobociem,

rozumie koniecznos$¢ ciggtego rozwoju wtasnych kompetencji,

wie, gdzie powinien zarejestrowac sie jako bezrobotny — PUP i gdzie znajdujg sie instytucje wspomagajace

bezrobotnych.

3 | Formy i metody Formy pracy: praca indywidualna, praca w grupach.
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Metody:

pogadanka,

praca z tekstem,

elementy wykfadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
dyskusja,

burza moézgow,

piramida priorytetow.

4 | Srodki dydaktyczne
(ze szczegotowym
wskazaniem srodkéw
opracowanych

w projekcie np.
modut, gra)

prezentacja multimedialna (zatacznik 1),
film ,,Rynek pracy”

studium przypadku (zatgcznik 2),
flipchart,

arkusze papieru,

pisaki,

komputer z dostepem do Internetu,
rzutnik multimedialny,

5 | Wprowadzenie do
zajeé

Nauczyciel prosi ucznidw o podawanie skojarzen ze stowem rynek pracy. Przedstawia podstawowe pojecia
zwigzane z rynkiem pracy wykorzystujgc prezentacje multimedialna.

6 | Przebieg zaje¢ (petna
wersja)

1.
2.
3.

Nauczyciel wita ucznidw, przedstawia temat i cele zajec.

Wprowadzenie — nauczyciel prosi uczniéw o podawanie skojarzen ze stowem rynek pracy.

Nauczyciel omawia zasade dziatania mechanizmu rynkowego, wyjasniajgc znaczenie pojec: popyt na prace,
podaz pracy, cena. (prezentacja multimedialna - zatgcznik 1, film ,Rynek pracy”).

Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat bezrobocia. Efektem jest wspdlnie sformutowana definicja bezrobocia
oraz przyczyny i rodzaje tego zjawiska, ktére zapisywane sg w odpowiednich rubrykach na tablicy (przyczyny
przyporzadkowane sg konkretnym rodzajom bezrobocia).

Uczniowie podzieleni na grupy rysujg na plakatach piramidy, na ktérych naklejajg kartki dotyczace
ekonomicznych i spotecznych skutkédw bezrobocia. Najwazniejsze hasta umieszczane sg na samej gorze,
najmniej wazne u dotu. Poszczegdlne grupy prezentujg swoje piramidy i tworzg jedng wspdlna.

Nauczyciel inicjuje burze mézgdw na temat metod walki z bezrobociem. Uczniowie mogg wykorzystac
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studium przypadku opisujgce doswiadczenia innych panstw w walce z bezrobociem (zatgcznik 2).

7. Przedstawiciele grup prezentujg rozwigzania wraz z uzasadnieniem. Uczniowie powinni wskaza¢ najlepsze
sposoby unikniecia bezrobocia, jakimi sg zdobycie wyksztatcenia i state dgzenie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

8. W ramach podsumowania zajeé — prezentacja nowatorskich produktéw Podlaskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Prognoz Gospodarczych, dotyczacych lokalnego rynku pracy.

realizacji

7 | Podsumowanie zaje¢ | Nauczyciel w ramach podsumowania zaje¢ — prezentuje nowatorskie produkty Podlaskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, dotyczgce lokalnego rynku pracy.
8 | Uwagi metodyczne do | Podczas zajec¢ szczegdlng uwage zwracamy na:

1. Umiejetnos¢ analizy zaprezentowanych materiatéw.

2. Praktyczny aspekt zaje¢ oraz przydatnosc zdobytej wiedzy w kazdej pracy zawodowe;.

3. Utatwienie i uatrakcyjnienie uczenia sie poprzez stosowanie nowoczesnych $srodkéw
technodydaktycznych.
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Zataczniki do scenariusza nr 2

Zatacznik 1
PREZENTACJA MULTIMEDIALNA — ,,Rynek pracy”

Zatacznik 2
STUDIUM PRZYPADKU ,Jak to robig inni?”

Wiele krajéw zachodnich osiggneto w rézny sposéb sukcesy w walce z bezrobociem.
Istniato jednak zawsze kilka elementéw wspdlnych: dobra polityka makroekonomiczna, koordynacja polityki spotecznej, fiskalnej i zatrudnienia,
decentralizacja negocjacji ptacowych oraz wzrost elastycznosci rynku pracy.

Modelowe rozwigzania amerykanskie

Bezrobocie w USA od lat pozostawato na podobnym, naturalnym poziomie okoto 6% ( w 2000 r. spadto nawet do 4%). W ciggu ostatnich 20 lat
wzrost gospodarczy w tym kraju wynidst Srednio 2,8% rocznie, a wzrost zatrudnienia — 2%.

W Stanach Zjednoczonych ptace ustalane sg w trybie negocjacji indywidualnych.

Zwigzki zawodowe zrzeszajg zaledwie okoto 10% pracownikow, a w sektorze ustug, w ktérym nastepuje najwiekszy przyrost zatrudnienia, nie
odgrywaja zadnej roli. W rezultacie ptace sg bardziej zréznicowane niz w Europie.

Ochrona prawna przed zwolnieniem jest znikoma, co wynika z wyznawanej tam zasady ,Dobrowolnego zatrudnienia”.

Amerykanski rynek pracy jest niezwykle elastyczny. Okoto % zatrudnionych ma prace krétkoterminowg ( mniej niz 12 miesiecy). W Niemczech
ten odsetek wynosi 16%.
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Tworzeniu nowych miejsc pracy sprzyja takze polityka podatkowa, np. ujemny podatek dochodowy dla najnizej zarabiajgcych. Oprdocz funkcji
socjalnej podatek ten zacheca do podejmowania nawet kiepsko ptatnej pracy zamiast pobierania zasitku. Pomoc panstwa dla bezrobotnych jest
tu stosunkowo niewielka i obwarowana warunkami. Otrzymuje jg przecietnie 30 —40% osdb pozostajgcych bez pracy.

Reformy podatkowe w Wielkiej Brytanii
Wtadze Wielkiej Brytanii zdecydowaty sie na gtebokie reformy systemu podatkowego i polityki socjalne;j.

Znaczgco obnizono i uproszczono podatek dochodowy od osdb fizycznych, zlikwidowano podatek od zyskéw kapitatowych, obnizono podatek
od zyskow przedsiebiorstw. W zamian zwiekszono podatki posrednie, gtéwnie VAT. Podobnie jak w USA istnieje ujemny podatek dochodowy
od oséb fizycznych, majgcy zwiekszy¢ motywacje do pracy.

Zasitek dla bezrobotnych uniezalezniono od dochoddéw. Jego wysokos¢ zalezy jedynie od wieku i sytuacji rodzinnej bezrobotnego. Skrécono tez
czas jego wyptacania do pot roku (wczesniej rok). Ponadto istnieje wiele specjalnych programéw majgcych stanowi¢ dodatkowe bodzce do
szukania pracy: np. wyptaty pewnych kwot w momencie znalezienia pracy po dtugim okresie bezrobocia, zwrot kosztéw dojazdu na rozmowe
kwalifikacyjng czy pozyczki na podnoszenie kwalifikacji.

Reformy w Wielkiej Brytanii nie byty jednak fatwe. Kosztem wiekszej elastycznosci rynku pracy jest wzrost niepewnosci zatrudnienia (obecnie
jest to problem ok. 75 — 85 % pracujacych, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia) oraz istotne zwiekszenie nierdwnosci zarobkdéw.

Holandia — zmiany za zgod3a spoteczna

W Holandii walke z wysokim bezrobociem udato sie wygrac przy petnym przyzwoleniu spotecznym na rzgdowe reformy i na zwolnienie tempa
wzrostu pfac. Dzieki temu miedzy poczatkiem lat 80. a potowg 90. bezrobocie spadto z ponad 10% do okoto 6%. Eksperci twierdza, ze
holenderskie sukcesy sg w duzej mierze wynikiem szybkiego rozpowszechniania sie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 1996 r. taka
prace wykonywato prawie 40% zatrudnionych.
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Wzrost zatrudnienia nie wynika jednak wytgcznie z innego podziatu istniejgcych miejsc pracy. Rosnie takze liczba miejsc pracy w petnym

wymiarze godzin. Jest to efekt reform w postaci obnizenia wydatkdéw panstwa i podatkéw, a takze polityki umiarkowanego wzrostu ptac
zaakceptowanej przez pracodawcow i zwigzki zawodowe.

W Holandii bardzo popularne jest takze tzw. elastyczne zatrudnienie — okresowe lub o zmiennym czasie pracy, bez standardowej umowy
o prace. Dzieki temu bezrobocie jest tu tak niskie pomimo wysokich podatkéw i sktadek ubezpieczeniowych, hojnych zasitkdw dla
bezrobotnych, a takze silnej ochrony prawnej przed zwolnieniami.

Dania — trzy niezalezne czynniki

W Danii na spadek bezrobocia ztozyly sie trzy niezalezne przyczyny: zmniejszajgca obcigzenia fiskalne reforma systemu podatkowego, reforma
polityki zatrudnienia oraz polityka umiarkowanego wzrostu ptac mimo szybkiego wzrostu gospodarczego.

Reforma podatkéw zaktadata zmniejszenie podatku dochodowego oraz wprowadzenie bodicéw do inwestowania. Zmiany w polityce
zatrudnienia polegaty na stworzeniu programoéw aktywizacji bezrobotnych, redystrybucji pracy za pomoca programéw urlopowych oraz
systemu wczesniejszych emerytur.

Organizacje zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw sg tu bardzo silne, a negocjacje ptacowe odbywajg sie na kazdym szczeblu. Rzad
interweniuje w ostatecznosci, ale jego reakcje bywajg zdecydowane.

Niezbyt silna jest za to prawna ochrona przed zwolnieniem. Nie ma tez zadnych ograniczen, co do nadgodzin lub pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Okres wyptacania zasitku nalezy do najdtuzszych w Europie i wynosi 5 lat. Jego poziom natomiast 90% poprzednich dochodéw. Réwniez wydatki
na polityke rynku pracy nalezg do najwyzszych w Europie —w 1997 r. wynosity 5,8 % PKB.

Dunska strategia zatrudnienia jest kosztowna, ale takze przynosi pozgdane efekty.
Zrédto: opracowano na podstawie: Rzeczpospolita 21.02.2002 r.
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Scenariusz nr 3: Planowanie dziatalnosci gospodarczej i biznesplan

Temat zajeé Planowanie dziatalnos$ci gospodarczej i biznesplan
Dziat Whtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Klasa (poziom edukacyjny) trzecia

Czas trwania zajec 4 jednostki lekcyjne (180 minut)

1 | Cel ogdlny e rozumienie koniecznosci planowania dziatalnosci gospodarczej,
e  ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania zasobami finansowymi, rzeczowymi
i ludzkimi,

e poznanie struktury typowego biznesplanu i jego poszczegdlnych elementdw,
e uzasadnienie celowos$ci sporzgdzania biznesplanu,

e wyrabianie umiejetnosci efektywnego wspoétdziatania w zespole.

2 | Cele szczegdtowe Uczen:

wyjasnia koniecznos¢ planowania dziatalnosci gospodarczej

omawia podstawowe elementy biznesplanu

podaje zasady sporzgdzania biznesplanu

wymienia zrddta informacji potrzebnych do opracowania biznesplanu
uzasadnia celowo$¢ sporzgdzania biznesplanu

opracowuje uproszczony biznesplan

3 | Formy i metody Formy pracy: praca indywidualna, praca w grupach.

Metody:

e miniwykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
e pogadanka,
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e  dyskusja,
e metoda projektéw,
burza mézgow.

4 | Srodki dydaktyczne
(ze szczegbtowym
wskazaniem srodkéw
opracowanych

w projekcie np.
modut, gra)

prezentacja multimedialna (zatacznik 1),

karta pracy (zatacznik 2),

komputer podtgczony do Internetu,

rzutnik multimedialny,

podrecznik,

materiaty pomocnicze, zamieszczone na platformie e-learningowej ZSHE,
e film,Biznes w praktyce”.

5 | Wprowadzenie do

Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat koniecznosci planowania dziatalnos$ci gospodarczej. Podsumowujgc

zajec dyskusje wyjasnia istote biznesplanu i prezentuje przyktadowy biznesplan (prezentacja multimedialna).
6 | Przebieg zaje¢ (pefna | 1. Nauczyciel wita ucznidéw, przedstawia temat i cele zajec.
wersja) 2. Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat koniecznosci planowania dziatalnosci gospodarcze;.

3. Podsumowujac dyskusje nauczyciel wyjasnia istote biznesplanu i prezentuje przyktadowy biznesplan
(prezentacja multimedialna — zatacznik 1).

4. Nauczyciel dzieli ucznidw na 4 - osobowe grupy, rozdaje karty pracy (zatgcznik 2), przedstawia instrukcje
opracowania uproszczonej wersji biznesplanu wiasnego przedsiebiorstwa i kryteria oceny projektu.

5. Uczniowie pracujac w grupach korzystajg z podrecznika, materiatdw pomocniczych zamieszczonych na
platformie e-learningowej ZSHE i Internetu.

6. Zadanie jest realizowane w ciggu miesigca w ramach zajeé edukacyjnych i pozalekcyjnych w centrum
multimedialnym oraz jako zadanie domowe.

7. Wykonane projekty prezentowane sg na forum klasy. Po kazdej prezentacji nauczyciel zacheca do krétkiej
dyskusji na temat przygotowanej koncepcji biznesplanu i dokonuje oceny efektéw pracy kazdej grupy.

8. Podsumowanie zajec — projekcja filmu ,Biznes w praktyce”.

7 | Podsumowanie zajeé

Nauczyciel podsumowuje lekcje prezentujac film ,,Biznes w praktyce”.

8 | Uwagi metodyczne do

Podczas zajec szczegdlng uwage zwracamy na:
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NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

realizacji 1. Umiejetnos¢ analizy zaprezentowanych materiatow.
2. Praktyczny aspekt zaje¢ oraz przydatnosc zdobytej wiedzy w kazdej pracy zawodowe;.
3. Utatwienie i uatrakcyjnienie uczenia sie poprzez stosowanie nowoczesnych $srodkéw
technodydaktycznych.
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Zataczniki do scenariusza nr 3

Zatacznik 1

PREZENTACJA MULTIMEDIALNA -, Przyktadowy biznesplan”

Zatacznik 2
KARTA PRACY

STRUKTURA BIZNESPLANU

1. Cel i jako$¢ opracowania biznesplanu
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2. Potrzeby finansowe i ich struktura

(ile pieniedzy i na co?)

3. Opis produktu/ustugi podkreslajacy korzysci dla
klienta oraz konkurencyjnosc¢ oferty

4. Informacje potwierdzajgce umiejetnosci
i kompetencje tworcy (lub tworcow)
przedsiewziecia
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5. Projektowane dochody gwarantujgce korzysci dla
inwestorow

1. Misja przedsiebiorstwa

2. Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa
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3. Forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa

4. Konkurencyjnos$¢/Innowacyjnos$¢ przedsiewziecia

1. Sktad kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstwem
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2. Doswiadczenie zawodowe kadry zarzadzajace;.
Obowigzki 0sdb zarzadzajacych z podziatem rél
petnionych w przedsiebiorstwie

3. Stosunki wtasnosciowe, powigzania prawne
przedsiebiorstwa i 0séb zarzadzajacych z innymi
przedsiebiorstwami na rynku (udziaty i funkcje
petnione w innych przedsiebiorstwach)

1. Analiza rynku
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2. Identyfikacja klienta

3. Lokalizacja

4. Dystrybucja
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5. Polityka cenowa

6. Promocja

1. Pracownicy
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2. Dostawcy

3. Ksiegowos¢

1. Opis czynnosci niezbednych do realizacji
przedsiewziecia
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2. Kolejnos$¢ i czas trwania poszczegdlnych czynnosci

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych dziatan

1. Okreslenie szans i zagrozen przedsiewziecia
wraz z oceng konsekwencji.
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2. Dziatania planowane w celu wyeliminowania
lub zminimalizowania skutkéw zagrozen
i wykorzystania szans

1. Rachunek zyskow i strat

2. Bilans przedsiebiorstwa
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3. Rachunek przeptywdéw srodkéw pienieznych
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Scenariusz nr 4: Etyka biznesu

Temat zajec

Etyka biznesu

Dziat

Postawy sprzyjajgce przedsiebiorczosci

Klasa (poziom edukacyjny)

trzecia

Czas trwania zajec

1 jednostka lekcyjna (45 minut)

1 | Cel ogdlny

Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych uczniéw.

Uswiadomienie korzysci wynikajgcych z etycznych zachowan pracownika i pracodawcy.

Wskazanie na zachowania nieetyczne w biznesie.

Uswiadomienie koniecznosci aktywnego przeciwstawiania sie nieetycznym zachowaniom w biznesie.

2 | Cele szczegoétowe

Uczen potrafi:

wyjasni¢ znaczenie podstawowych pojec zwigzanych z etyka,

podaé specyficzne reguty etyczne wybranych zawodoéw (stanowisk),

ocenié¢ w kategoriach etycznych uczestnikdw zycia gospodarczego,

zrozumiec potrzebe uczciwego wywigzywania sie ze zobowigzan finansowych wobec panstwa, instytucji
finansowych, przedsiebiorstw,

zrozumiec¢ znaczenie wtasciwego wypetniania rél spotecznych,

petnié funkcje lidera i/lub wykonawcy w grupie,

skutecznie pracowaé w zespole,

zrozumie¢ potrzebe uczciwego wywigzywania sie ze zobowigzan finansowych wobec pracownikéw (jako
pracodawca),

zrozumie¢, ze etyczne zachowanie pracownika polega gtéwnie na rzetelnym wykonywaniu obowigzkéw
wobec pracodawcy.

3 | Formy i metody

Formy pracy stosowane w czasie zajec to: praca indywidualna i w grupach z wykorzystaniem srodkéw
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technodydaktycznych w postaci sprzetu komputerowego podtgczonego do sieci Internet, praca domowa.
Gtéwne metody pracy to: elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja, zdalne nauczanie oraz metody aktywizujgce:
burza moézgdw, elementy metody projektu.
4 | Srodki dydaktyczne W czasie lekcji nauczyciel wykorzystuje:
(ze szczegbtowym 1. modut e-learningowy , Etyka biznesu”,
wskazaniem srodkéw | 2. artykut na platformie CMS: ,Etyka w biznesie”,
opracowanych 3. artykuty prasowe,
w projekcie np. 4. schemat ,Obszary problemoéw etycznych dotyczgcych przedsiebiorstwa”,
modut, gra) 5. kryteria oceny kodeksu etyki biznesu.
Materiaty te zostaty opracowane na podstawie zatozen projektu z uwzglednieniem doswiadczen zdobytych
w czasie obserwacji praktyki zagranicznej. Przyczyniajg sie one do stosowania nowych metod nauczania
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem niezbednych $rodkéw technicznych.
5 | Wprowadzenie do Nauczyciel przedstawia podstawowe pojecia z zakresu etyki biznesu. Wykorzystuje przy tym réwniez platforme
zajec e-learningowa (,,Etyka biznesu”).
6 | Przebieg zaje¢ (peftna | 1. Uczniowie logujg sie na platforme i indywidualnie zapoznajg sie podstawowymi pojeciami dotyczgcymi etyki
wersja) biznesu. Nauczyciel wyjasnia watpliwosci.
2. Nauczyciel wskazuje na praktyczne przyktady stosowania/niestosowania zasad etyki w biznesie
(wykorzystuje artykuty prasowe oraz platforme CMS).
3. Prowadzgacy prezentuje schemat: Zatgcznik nr 1 ,0toczenie firmy”.
4. Prowadzacy przedstawia przyktadowy kodeks etyki zawodowej np. kodeks etyki nauczycieli.
5. Uczniowie opracowujg w grupach kodeksy etyki dla wybranego zawodu lub przedsiebiorstwa: np.
dyrektora, lekarza, ekonomisty. Kazda grupa opracowuje 1 kodeks.
6. Liderzy prezentujg prace swoich grup.
7. Uczniowie ,,wychwytujg” z opracowanych kodekséw ogdlne zasady etyczne — dyskusja.
7 | Podsumowanie zaje¢ | Nauczyciel podsumowuje lekcje oraz zadaje prace domowa:
,Prosze zapoznac sie z tresciami dotyczgcymi etyki pracownika i pracodawcy zamieszczonymi na platformie
e-learningowej w module JAK ZAtOZYC | PROWADZIC WtASNE PRZEDSIEBIORSTWO. Prosze opracowac
uniwersalny kodeks etyki biznesu” Nauczyciel przekazuje uczniom karty oceny kodeksu etyki biznesu .
8 | Uwagi metodyczne do | Podczas zajec szczegdlng uwage zwracamy na:

K.
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realizacji 1. Umiejetnosc analizy zaprezentowanych materiatéw.

Praktyczny aspekt zaje¢ oraz przydatnosé zdobytej wiedzy w kazdej pracy zawodowej.

3. Utatwienie i uatrakcyjnienie uczenia sie poprzez stosowanie nowoczesnych $rodkéw technodydaktycznych,
w tym zdalnego nauczania.
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Zataczniki do scenariusza nr 4
Zatacznik nr 1

Obszary problemoéw etycznych dotyczgcych przedsiebiorstwa:

reklama

przetozony- konkurencja

de’fadny J

relacje ) )

etyczne problemy

przedsiebiorswta

kontrahenci

\

Srodowisko
naturalne

g oo,
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Zatacznik nr 2

Kryteria oceny kodeksu etyki biznesu

stosunki globalne 10
szacunek dla pracownikéw 10
klienci, dostawcy i konkurenci 10
upominki i wynagrodzenia 10
bezpieczenstwo i ochrona srodowiska 10
udziat w dziatalnosci publicznej 10
konflikt intereséw 10
ujawnianie informacji wewnetrznych 10
prowadzenie ksigg i dokumentacji 10
informowanie o nieprawidtowosciach 10

RAZEM 100

Do oceny kodeksu zostaty wybrane kryteria, na podstawie ktérych mozna dokona¢ oceny prawidtowosci sporzgdzonego opracowania.
Spetnienie wszystkich kryteriow sprawi, ze kodeks mozna uznaé za perfekcyjny. Istotne jest aby kazdy z elementéw zawierat minimum
punktowe (50%), gdyz pominiecie jednego sprawi, ze przygotowane opracowanie bedzie niepetne. Nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze
osiggniecie minimum 50% punktéw za cate opracowanie nie jest jedynym kryterium prawidtowosci. Dodatkowym kryterium sg minima
czastkowe uzyskane w kazdym z blokéw.

Taki tryb oceny wynika z tego, ze kazde z kryteridw jest rownie wazne. Z punktu widzenia osoby oceniajacej kodeks etyki biznesu, najwazniejsze
jest udowodnienie umiejetnosci catosciowego spojrzenia na zagadnienie.
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Wybrane kryteria pozwolg ukierunkowaé osoby tworzgce kodeks etyki biznesu na wtasciwy sposdb ujecia opisu przedsiewziecia. Poruszanie sie
kolejno wedtug wymienionych punktéw sprawi, ze opracowanie bedzie spdjne i wartosciowe.
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Scenariusz nr 5: Praktyczne aspekty prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Temat zajec Praktyczne aspekty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Dziat Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Klasa (poziom edukacyjny) trzecia

Czas trwania zaje¢ 2 jednostki lekcyjne (90 minut)

1 | Cel ogdlny e Uswiadomienie zalet i wad prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa.
e Poznanie i wykorzystywanie przepiséw prawnych dotyczgcych dziatalnosci gospodarcze;j.
e Zdobycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji finansowej przedsiebiorstwa.

2 | Cele szczegotowe Uczen potrafi:
e analizowa¢ zalety i wady prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa,
e postugiwac sie przepisami prawnymi regulujgcymi dziatalno$é gospodarczg,
e prawidtowo prowadzi¢ ksiegowos¢ wiasnego przedsiebiorstwa,
e zrozumied znaczenie wtasciwego wypetniania rél spotecznych,
e petnic funkcje lidera i/lub wykonawcy w grupie,
e skutecznie pracowaé w zespole,
e zaprezentowal oferty bankowe,
e ocenic¢ korzysci wynikajgce z ustug banku.

3 | Formy i metody Formy pracy to: praca indywidualna i w grupach z wykorzystaniem srodkéw technodydaktycznych w postaci
sprzetu komputerowego podtgczonego do sieci Internet oraz paca domowa.
Gtéwne metody pracy to: elementy wyktadu, prezentacja, dyskusja, zdalne nauczanie oraz metody
aktywizujgce: burza mézgdéw, metoda projektu, symulacja).

4 | Srodki dydaktyczne W czasie lekcji nauczyciel wykorzystuje:

(ze szczegbtowym 1. moduty e-learningowe na temat zaktadania i prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa,
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Strona |35
Nauki $ciste priorytetem spoteczeristwa opartego na wiedzy
Produkt finalny

wskazaniem srodkéw
opracowanych

w projekcie np.
modut, gra)

2.
3.

artykuty na platformie CMS dotyczace zaktadania i prowadzenia przedsiebiorstwa lub/i artykuty prasowe,
dokumenty ksiegowe wykorzystywane w przedsiebiorstwie (faktury VAT, ksiega przychoddw i rozchodéw,
rozliczenia podatkowe, itp.).

Materiaty te zostaty opracowane na podstawie zatozen projektu z uwzglednieniem doswiadczen zdobytych
w czasie obserwacji praktyki zagranicznej. Przyczyniajg sie one do stosowania nowych metod nauczania
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw technicznych.

Wprowadzenie do
zajec

Nauczyciel przedstawia podstawowe pojecia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
korzystajac z platformy e-learningowej oraz materiatéw umieszczonych na platformie CMS —,Jak zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg? Od pomystu do realizacji”.

Przebieg zajec (petna
wersja)

1.

Nauczyciel wykorzystujgc metode ,,burza mozgéw” wskazuje na wady i zalety prowadzenia wtasnej
dziatalnosci.
Uczniowie korzystajac z Internetu wyszukujg przepisy prawne dotyczgce dziatalnosci gospodarcze;.
Prowadzgcy przedstawia przyktadowe dokumenty ksiegowe przedsiebiorstwa (faktury VAT, ksiega
przychoddéw i rozchoddw, rozliczenia podatkowe, itp.).
Nauczyciel wyjasnia, ze na lekcji przygotujemy sie do ,poprowadzenia” dziatalnosci gospodarczej w formie
szkolnego mikroprzedsiebiorstwa. Przedmiotem dziatalnosci bedzie ,produkcja” i sprzedaz ciast przed
Swietami Bozego Narodzenia. Bedzie to akcja jednorazowa. Zarobione pienigdze zostang wydane na cele
charytatywne.
Nauczyciel dzieli ucznidow na 5 grup:
e grupa | opracuje plan pozyskania sponsora na zakup produktow do wypieku ciast oraz utozy pismo
- prosbe do sponsora,
e grupall przygotuje ,produkcje”: okres$la rodzaje i ilosci ciast; przygotowuje plan prac prowadzacych do
wytworzenia produktu; kazdy uczen otrzymuje od lidera grupy wykaz prac do wykonania wraz
z harmonogramem; zaplanowane zostang cechy produktu: smak, dekoracje, pakowanie na wynos,
e grupa lll przygotuje reklame akcji — plakaty do rozwieszenia na terenie szkoty,
e grupa IV opracuje zasade dystrybucji — gdzie, komu i w jaki sposdb mozna ciasta sprzedawac;
symulacyjnie okreslona zostanie ilos¢ sprzedanych ciast,
e grupaV opracuje plan finansowy, ktory bedzie zawierat wyliczenia kosztéw, jakie trzeba ponies¢ oraz
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6. Liderzy prezentujg prace swoich grup.

7. Nauczyciel lub pracownik banku w formie kilkunastominutowego spotkania z uczniami przedstawia
mozliwe sposoby lokowania zarobionych pieniedzy, powiekszania tych srodkéw i racjonalnego nimi
gospodarowania.

Podsumowanie zaje¢

Nauczyciel podsumowuje lekcje i zadaje prace domowa: Utrwalenie materiatu z wykorzystaniem modutu
e-learningowego na temat zaktadania i prowadzenia wiasnego przedsiebiorstwa.

8 | Uwagi metodyczne do
realizacji

Podczas zajeé szczegdlng uwage zwracamy na:

1. umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

2. uswiadomienie uczniom ich mocnych stron oraz stworzenie motywacji do dalszego ich rozwoju,
3. utatwienie i uatrakcyjnienie zdobywania wiedzy poprzez stosowanie zdalnego nauczania.

i KAPITAL LUDZK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!
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