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1. Analiza wynikéw badania

W celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotow zawodowych z
branzy spozywczej postuzono si¢ metodg badan ankietowych. Badaniom poddano 40
nauczycieli branzy spozywczej placowek oswiatowych z terenu woj. warminsko-
mazurskiego. Kwestionariusze ankiet przekazano respondentom bezposrednio w szkotach.

Ankiety mialy charakter anonimowy. Ankiety sktadaly si¢ z dwunastu pytan oraz metryczki.

Pytanie nr 1

W jakiej placowce prowadzi Pan/i zajecia ?

Wigkszos¢ respondentow (42,5%) jest pracownikami technikum, 32,5% stanowig nauczyciele
szkot zasadniczych, 15,0% szkot policealnych, zas 7,5% respondentdw jest zatrudnionych w
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, a jedynie 2,5 % w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego —

wykres 1.

B szkota zasadnicza

H Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

= Centrum Kksztatcenia
Praktycznego

M szkofa policealna

m technikum

Wykres 1 — Placowka, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia
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Pytanie nr 2

Na terenie jakiego powiatu prowadzi Pan/i zajecia ?

Odpowiedzi na pytanie dotyczace powiatu, na terenie ktorego badana grupa prowadzi zajecia
obrazuje wykres 2 . W branzy spozywczej przewazajg nauczyciele pracujacy w powiecie
itawskim (9 o0sob), nastepnie nowomiejskim (7 0sob), oleckim (6), mragowskim (5) i
gizyckim i lidzbarskim (4), etckim (3) oraz ostrodzkim (2) .
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Wykres 2— Powiat, na terenie ktérego nauczyciel prowadzi zajecia

Pytanie nr 3

Jak dtugo pracuje Pan/i jako nauczgyciel przedmiotow zawodowych ?

Najwigcej osob (11 osob) posiadato mniej niz 5 lat doswiadczenia, 10 0os6b mniej niz 10 lat
doswiadczenia w nauczaniu przedmiotow zawodowych, kolejno: 6 ankietowanych — mniej niz
15 lat, 5 mniej niz 20 lat, 4 mniej niz 25 lat, 3 mniej niz 30 lat i jedna osoba 31 lat i wigcej, CO
$wiadczy o tym, ze badana grupa jest bardzo zréznicowana, jesli chodzi o badane kryterium.
Dane dotyczace stazu pracy badanej grupy nauczycieli przedmiotéw zawodowych

przedstawia wykres warstwowy 3.
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Wykres 3 — Staz pracy w nauczaniu przedmiotéw zawodowych

Pytanie nr 4
Czy zarejestrowal/a si¢ Pan/i w projekcie ,,Gospodarka bazg w nauczaniu przedmiotow

zawodowych ?

Na pytanie to, b¢dace pytaniem zamknigtym dychotomicznym wigkszo$¢ respondentéw

odpowiedziata ,,nie” — wykres 4.

| tak

M nie

Wykres 4 — Rejestracja nauczycieli w projekcie
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Pytanie nr 5:

W jakiej branzy naucza Pan/i przedmiotow zawodowych ?

Pytanie to mialo na celu ustalenie, czy badani nauczyciele pracujg takze jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych w innych branzach.

W przypadku ankietowanych nauczycieli z grupy branza spozywcza okazato sie, ze 27,5 % z

nich naucza takze przedmiotow zawodowych w branzy turystyczne;.

Pytanie nr 6:

Ktore metody stosowane sq przez Pana/ig podczas zajeé?

Pytanie to miato na celu sprawdzenie okreslenie stopnia, w jakim respondenci stosuja
odniesienia do praktyki wyktadanego przez siebie przedmiotu. Mozliwy byt wybor przez
jedna osobg kilku odpowiedzi.

Osoby ankietowane pomingty kategorie ,,rzadko”, jednak udzielili odpowiedzi na wszystkie
pytania, 42 ankietowanych odpowiedziato, ze (czesto) ,,Stosuje przekaz merytoryczny
prowadzonego przedmiotu”, 25 wskazato, ze (cze¢sto) ,,Skupiam si¢ na elementach wiedzy
praktycznej pamigtajac o podstawie teoretycznej”, 29 deklaruje, ze (czgsto) ,,Stosuje tylko
przekaz teoretyczny”, jedna osoba w tej odpowiedzi zaznaczyta kategori¢ ,,wcale”, natomiast
4 badanych przy zdaniu ,,Zajecia uwzgledniaja niezbgdne praktyczne odniesienia do czesci

teoretycznej” wskazato kategorie ,,wcale”.
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Wykres 5 — Metody stosowane przez nauczycieli podczas zajeé¢

Pytanie nr 7:

Jak ocenia Pan/i poziom swojej wiedzy zawodowej z zakresu nowoczesnych technologii oraz

metod produkcji w ramach nauczanych przez Pana/ig przedmiotow? (skala oceny 1-5, gdzie

S jest ocenq najwyiszq, 1 ocenq najnizszq”

Pytanie to zostalo stworzone w oparciu o skale Likerta, respondent sam musial oceni¢ swoja
wiedzg z zakresu merytorycznej i praktycznej wiedzy zawodowej oraz wiedzg merytoryczng i
praktyczng z zakresu nowych technologii metod produkcji.

Rozktad odpowiedzi obrazuje wykres kolumnowy, gdzie pierwsza grupa to ocena wiedzy
zawodowej ogélnej merytorycznej, druga wiedzy zawodowej praktycznej, kolejna wiedzy

merytorycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji i ostatnia praktycznej wiedzy
z tej samej kategorii — wykres 6.
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Wykres 6 — Samoocena nauczycieli w zakresie wiedzy zawodowej ogoélnej i dotyczacej

nowych technologii oraz metod produkcji

Zaden z respondentéw, w kazdej z kategorii, nie przyznat sobie oceny najnizszej - ,,1”.
Najwyzsza oceng wiedzy merytorycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznato sobie 7
0sob, ocene dobra w tej kategorii wystawito sobie 30 oséb, ocene dostateczng 3 osoby i1 byta
to najnizsza ocena, jaka przyznali sobie respondenci.

Najnizsza ocen¢ wiedzy praktycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznata sobie 1
osoba (byta to ocena ,,2”"), 12 0s6b uznato zakres swojej wiedzy za dostateczny, 21 0so6b
wystawilo sobie oceng dobra, a 6 0s6b uznato swojg wiedzg praktyczng za bardzo dobra.

Jesli chodzi o wiedzg merytoryczng z zakresu nowych technologii metod produkcji, 5
0s6b uznato swoja wiedze za bardzo dobra, 21 przyznalo sobie ocene dobra, 13 osdb ocene
dostateczng, a 1 najnizszg ocen¢ w tej kategorii odpowiedzi - ,,2”.

Najnizszg ocen¢ wiedzy praktycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji
przyznalo sobie 6 0s6b (byla to ocena ,,2”’), 16 0sob wystawito sobie oceng ,,3”, 13 0s6b
uznalo zakres swojej wiedzy za dobra, a 5 0S6b uznato swoja wiedze praktyczng za bardzo
dobra.

Zauwazalny jest spadek wysokich samoocen z zakresu nowych technologii metod produkcji

wzgledem oceny wiedzy zawodowej, przy czym w obu kategoriach wiedza praktyczna byla
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l

oceniona nizej, niz wiedza merytoryczna. Zauwazalny jest spadek wysokich samoocen z

zakresu praktycznej wiedzy na temat nowych technologii i metod produkciji.

Pytanie nr 8
Czy wyraza Pan/i gotowos¢ do wziecia udziatu w szkoleniu zawodowym?

87,5% ankietowanych nauczycieli z branzy spozywczej wybrato odpowiedz ,,tak”, a 12,5 %

29

,,nie”.
M tak
M nie
Wykres 7 — Gotowos$¢ do wziecia udziatu w szkoleniu zawodowym
Pytanie nr 9

Jakie sq przeszkody, aby wzigé udzial w szkoleniu zawodowym?
a. uczestnicgylam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”
b. moja wiedza jest wystarczajqgca do prowadzenia przedmiotéw zawodowych
C. posiadam wystarczajgcq wiedze praktyczng
d. inne (jakie?)

Pytanie to dotyczyto tych ankietowanych, ktorzy w poprzednim pytaniu udzielili odpowiedzi
,hie”. Mozliwy byt wyboér przez jedng osobg kilku odpowiedzi.

Trzy osoby odpowiedziato ,uczestniczytam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”,
nastgpnie 2 osoby uzasadnilo brak gotowos$ci uczestnictwa w szkoleniu odpowiednim

poziomem wiedzy (,,moja wiedza jest wystarczajaca do prowadzenia przedmiotéw

Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych - branza rolna na potrzeby projektu
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zawodowych”, ,posiadam wystarczajaca wiedze praktyczng”). Zaden z respondentéw nie

wybral odpowiedzi ,,d'- inne (jakie?).

3,5
3 -
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
O i 1
uczestniczytam/em moja wiedza jest posiadam inne
niedawno w wystarczajgca do wystarczajacg
szkoleniu prowadzenia  wiedze praktyczng
zawodowym przedmiotéw
zawodowych

Wykres 8 — Przeszkody wziecia udziatu w szkoleniach zawodowych

Pytanie nr 10

Jakie sq powody przystgpienia do szkolenia?
a. Nowe doswiadczenia zawodowe
b. Chcialtbym/Chciatabym uaktualnié wiedze o nowe technologie
C. Nabycie umiejetnosci praktycznych 7 zakresu nauczania

d. Chciatbym/Chciatabym poszerzy¢ zakres wiedzy teoretycznej

Mozliwy byt wybor przez jedng osobe kilku odpowiedzi.

Najwiecej odpowiedzi wskazato, jako powdd gotowosci do wziecia udziatu w szkoleniu,
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, niewiele mniej - mozliwo$¢ uaktualnienia
wiedzy na temat nowych technologii. Cz¢$¢ ankietowanych poprzez udzial w szkoleniu
chciataby uzyska¢ nowe doswiadczenia zawodowe. Tylko osiem odpowiedzi dotyczyto

mozliwos$ci poszerzenia swojej wiedzy teoretyczne;.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych - branza rolna na potrzeby projektu
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Wykres 9 — Powody przystapienia do szkolenia

Pytanie nr 11

Jaka forma szkolenia zawodowego jest dla Pana/i najbardziej przyswajalna?

Mozliwy byt wybor przez jedng osobe kilku odpowiedzi.
Najwigcej respondentow oczekuje jako formy szkolenia warsztatow, znacznie mniej
wyktadow. Tylko 8 odpowiedzi wskazuje na praktyczng wymiang doswiadczen i kontakt z

ekspertami z branzy. Brak jest praktycznie szkoleniem w postaci nauczania zdalnego.
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e-learning (¢wiczenia na platformie h
internetowej)

praktyczne (wymiana doswiadczen i
kontakt z ekspertami z branzy)

wyktady (z ekspertami) _

warsztaty (¢wiczenia praktyczne i
teoretyczne)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Wykres 10 — Preferencje odnosnie form szkolenia

Pytanie nr 12
Jakie sq Pana/i oczekiwania dotyczgce szkolen zawodowych?
Takze w tym przypadku mozliwy byt wybor przez jedna osobe kilku odpowiedzi.

Rozktad odpowiedzi w wartosciach procentowych przedstawia wykres 11

mozliwos¢ nawigzania kontaktu z przedsiebiorstwami z branzy
pozyskanie umiejetnosci zawodowych podczas praktyk w
przedsiebiorstwach
poszerzenie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii i metod
produkgji
ugruntowanie wiedzy merytorycznej poprzez zdobywanie
nowych wiadomosci z danej dziedziny zawodowej
mozliwos$¢ dyskusji i nawigzania kontaktu z praktykami oraz
ekspertamio z branzy
wymiana doswiadczen z ekspertami z branzy oraz nauczycielami
specjalizujacymi sie zawodowo
T T T T T
0 5 10 15 20 2

Wykres 11— Oczekiwania nauczycieli odnosnie szkolen

5
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Metryczka

Metryczka ankiety dotyczyta branzy zawodowej (ankieta wykorzystana byta takze dla innych
branz zawodowych), ptci oraz wieku.

Wsrdd osodb ankietowanych z branzy spozywczej przewazajaca wigkszos$¢ - 81% stanowity
kobiety, a 19% me¢zczyzni — wykres 12.

Pod wzgledem wieku grupa byta dos¢ zréznicowana. Rozktad wieku przedstawia wykres 13.

B kobiety

H mezczyzni

Wykres 12— Struktura pfci oséb badanych

12
10
8
6
4
2 I
0 T T T T T
do 29 lat 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

Wykres 13- Struktura wieku oséb badanych
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2. Podsumowanie

Analiza wynikéw badan pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Wigkszos$¢ ankietowanych nauczycieli z branzy spozywczej to nauczyciele technikum i
zasadniczej szkoly zawodowe;j.

2. Pod wzgledem stazu pracy respondenci stanowig do$¢ zroznicowang grupe.

3. Wigkszo$¢ badanych nauczycieli (80%) nie styszala o projekcie lub jeszcze nie podjeta
decyzji o przystgpieniu do projektu ,,Gospodarka baza w nauczaniu przedmiotow
zawodowych”

4. Cze¢$¢ nauczycieli z branzy pozywczej pracuje takze jako nauczyciele przedmiotéw
zawodowych w branzy turystyczne;j.

4. Badani nauczyciele w swojej pracy zawodowej jako metode pracy stosuja gtownie przekaz
teoretyczny.

5. Ankietowani nauczyciele nizej oceniaja swoja wiedzg¢ w zakresie nowych technologii i
metod produkcji oraz swoja wiedze¢ praktyczng, w porownaniu z 0golng wiedza merytoryczng
zawodowa.

6. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (87%) jest gotowa do wzigcia udziatu w
szkoleniach zawodowych, wskazujac jako gt. przyczyne che¢ uaktualnienia swojej wiedzy z
zakresu nowych technologii 1 nabycia umiej¢tnosci praktycznych.

8. Ankietowane osoby sa przede wszystkim zainteresowane praktycznym aspektem szkolen.
Najbardziej pozadanymi formami sa warsztaty/¢wiczenia. Respondenci oczekuja w ramach
szkolen zawodowych wymiany doswiadczen z ekspertami 1 innymi nauczycielami z branzy
zawodowej, poszerzenia wiedzy z zakresu nowych technologii i metod produkcji oraz nabycia

umiejetnosci zawodowych w ramach praktyk w przedsigbiorstwach.
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