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1. Analiza wynikéw badania

W celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotow zawodowych z
branzy turystyczno - hotelarskiej postuzono si¢ metoda badan ankietowych. Badaniom
poddano 47 nauczycieli z placowek oswiatowych z terenu woj. warminsko-mazurskiego.
Kwestionariusze ankiet przekazano respondentom bezposrednio w szkotach. Ankiety miaty

charakter anonimowy. Ankiety sktadaty si¢ z dwunastu pytan oraz metryczki.

Pytanie nr 1

W jakiej placowce prowadzi Pan/i zajecia ?

Osoby ankietowane z branzy turystyczno — hotelarskiej to nauczyciele pracujacy w
zasadniczej szkole zawodowej - 27,7% (13 osob) w szkole policealnej - 6,4% (3 osoby), w
technikum — 63,8% (30 os6b) , a 2,1% (1 osoba) w technikum dla dorostych, co przedstawia
wykres 1

W szkota zasadnicza
M szkofa policealna
m technikum

B technikum dla dorostych

Wykres 1 — Placéwka, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia
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Pytanie nr 2

Na terenie jakiego powiatu prowadzi Pan/i zajecia ?

Odpowiedzi na pytanie dotyczace powiatu, na terenie ktorego badana grupa prowadzi zajecia
obrazuje wykres 2 .

W branzy turystyczno- hotelarskiej najwigcej respondentéw zatrudnia powiat lidzbarski (13
0sob), kolejno ostrodzki (9), gizycki i1 itawski (6), mragowski, gotdpaski i braniewski (3),

elblaski, nowomiejski oraz olecki (2)
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Wykres 2— Powiat, na terenie ktérego nauczyciel prowadzi zajecia

Pytanie nr 3

Jak dtugo pracuje Pan/i jako nauczyciel przedmiotow zawodowych ?

W grupie branza turystyczno-hotelarska zdecydowang wigkszo$¢ stanowili nauczyciele z
mniej niz 15-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z przedmiotéw zawodowych: 10
0sob do 5 lat pracy, 13 osob do 10 lat pracy, 12 do 15 lat pracy, nastepnie 4 osoby do 20 lat

pracy, 6 do 25 lat i zaledwie 2 respondentow, ktorych staz pracy nie przekroczyt 30 Ilat.
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Dane dotyczace stazu pracy badanej grupy nauczycieli przedmiotéw zawodowych

przedstawia wykres warstwowy 3.

14

12

10

0
0-5 lat 6-10 lat 11-15lat  16-20lat  21-25lat  26-30 lat 31lati
dtuzej

Wykres 3 — Staz pracy w nauczaniu przedmiotéw zawodowych

Pytanie nr 4

Czy zarejestrowal/a si¢ Pan/i w projekcie ,,Gospodarka bazg w nauczaniu przedmiotow
zawodowych ?

Na pytanie to, bedgce pytaniem zamknigtym, dychotomicznym wigkszos¢ respondentow

odpowiedziata ,,nie” — wykres 4.

m tak

M nie

Wykres 4 — Rejestracja nauczycieli w projekcie
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Pytanie nr 5:

W jakiej branzy naucza Pan/i przedmiotow zawodowych ?

Pytanie to mialo na celu ustalenie, czy badani nauczyciele pracujg takze jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych w innych branzach.

W przypadku ankietowanych nauczycieli z grupy branza hotelarsko - turystyczna okazalo sie,

ze 70,2 % z nich naucza takze przedmiotéw zawodowych w branzach rolniczej 1 spozywczej.

Pytanie 6

Ktore metody stosowane sq przez Pana/ig podczas zajec?

Pytanie to miato na celu sprawdzenie okreslenie stopnia, w jakim respondenci stosuja
odniesienia do praktyki wyktadanego przez siebie przedmiotu.

Ankietowani nauczyciele wybrali wylgcznie odpowiedzi z kategorii ,,czgsto”, przy czym
polowa z nich (51%) wybrata odpowiedz (czesto) ,,Stosuje przekaz merytoryczny
prowadzonego przedmiotu”, 21,2% odpowiedziato (czesto) ,,Skupiam si¢ na elementach
wiedzy praktycznej pamigtajac o podstawie teoretycznej”, natomiast 27,8% udzielito

odpowiedzi (czesto) ,,Stosuje tylko przekaz teoretyczny”.

B czesto
M rzadko

wcale

przekaz

merytoryczny gt. elementy
praktyczne tylko przekaz
teoretyczny zaj. uwzg.
praktyczne
odniesienia do teorii

Wykres 5 — Metody stosowane przez nauczycieli podczas zaje¢
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Pytanie nr 7

Jak ocenia Pan/i poziom swojej wiedzy zawodowej z zakresu nowoczesnych technologii oraz
metod produkcji w ramach nauczanych przez Pana/ig przedmiotow? (skala oceny 1-5, gdzie

5 jest ocenqg najwyiszq, 1 ocenq najniiszq”

Pytanie to zostato stworzone w oparciu o skalg Likerta, respondent sam musiat oceni¢ swoja
wiedze z zakresu merytorycznej i praktycznej wiedzy zawodowej oraz wiedz¢ merytoryczng i
praktyczng z zakresu nowych technologii metod produkc;ji.

Rozktad odpowiedzi obrazuje wykres kolumnowy, gdzie pierwsza grupa to ocena wiedzy
zawodowej ogolnej merytorycznej, druga wiedzy zawodowej praktycznej, kolejna wiedzy
merytorycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji i ostatnia praktycznej wiedzy

z tej samej kategorii — wykres 6.

35
30
25 B ogdlna merytoryczna
20 - mogodlna praktyczna
15 nowe technologie
merytoryczna
10
H nowe technologie
5 praktyczna
0 .
1 2 3 4 5

Wykres 6 — Samoocena nauczycieli w zakresie wiedzy zawodowej ogdlnej i dotyczacej

nowych technologii oraz metod produkcji

Najwyzsza ocen¢ wiedzy merytorycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznato
sobie 11 osob, ocene dobra w tej kategorii wystawito sobie 31 oséb, ocene dostateczng 5

osoby 1 byta to najnizsza ocena, jakg przyznali sobie respondenci.
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Najnizsza oceng wiedzy praktycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznala sobie 1
osoba (byta to ocena ,,2”"), 20 os6b uznato zakres swojej wiedzy za dostateczng, tylez samo
wystawilo sobie ocen¢ dobra, a 6 0sob uznato swojg wiedz¢ praktyczng za bardzo dobra.

Jesli chodzi o wiedzg merytoryczng z zakresu nowych technologii metod produkeji, 5
0s6b uznato swoja wiedze za bardzo dobra, 26 przyznalo sobie oceng dobra, 14 0sdb ocene
dostateczng, a 2 najnizszg ocen¢ w tej kategorii odpowiedzi - ,,2”.

Najnizsza ocen¢ Wiedzy praktycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji
przyznala sobie 1 osoba (byta to ocena ,,1”’), znacznie wiecej niz dotychczas (9 oséb),
wystawilo sobie oceng ,,2”, 21 0sdb uznalo zakres swojej wiedzy za dostateczna, 13 -oceng
dobra, a 4 osoby uznaty swojg wiedz¢ praktyczng za bardzo dobra.

Zauwazalny jest spadek wysokich samoocen z zakresu nowych technologii metod produkcji
wzgledem oceny wiedzy zawodowej, przy czym w obu kategoriach wiedza praktyczna byta

oceniona nizej, niz wiedza merytoryczna.

Pytanie nr 8

Czy wyraza Pan/i gotowos¢ do wziecia udziatu w szkoleniu zawodowym?

83 % ankietowanych nauczycieli z branzy rolnej wybrato odpowiedz ,,tak”, a 17 % ,,nie”.

m tak

M nie

Wykres 7 — Gotowos$¢ do wziecia udziatu w szkoleniu zawodowym
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Pytanie nr 9
Jakie sq przeszkody, aby wzigé udziatl w szkoleniu zawodowym?
a. uczestniczylam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”

b. moja wiedza jest wystarczajgca do prowadzenia przedmiotow zawodowych

o

posiadam wystarczajgcq wiedze praktyczng

inne (jakie?)

o

Pytanie to dotyczyto tych ankietowanych, ktorzy w poprzednim pytaniu udzielili odpowiedzi
,hie”. Mozliwy byt wybdr przez jedng osobe kilku odpowiedzi.

Najwiecej (6 0osdb) odpowiedzialo ,,uczestniczytam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”,
nastgpnie 3 osoby uzasadnilo brak gotowos$ci uczestnictwa w szkoleniu odpowiednim
poziomem wiedzy (,,moja wiedza jest wystarczajaca do prowadzenia przedmiotéw
zawodowych”), natomiast 2 osoby uznaty, ze nie maja potrzeby wzigcia udziatu w szkoleniu,
gdyz ich wiedza praktyczna nie wymaga doskonalenia ,posiadam wystarczajaca wiedzg
praktyczng”.

Zaden z respondentéw nie wybral odpowiedzi ,,d'- inne (jakie?).

7
6 -
5 .
4
3 -
2 -
1 -
0 i T 1
uczestniczytam/em moja wiedza jest posiadam inne
niedawno w wystarczajgca do wystarczajgcy
szkoleniu prowadzenia wiedze praktyczna
zawodowym przedmiotéw
zawodowych

Wykres 8 — Przeszkody wziecia udziatu w szkoleniach zawodowych
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Pytanie nr 10

Jakie sq powody przystgpienia do szkolenia?
a. Nowe doswiadczenia zawodowe
b. Chcialbym/Chciatabym uaktualnié wiedze o nowe technologie
C. Nabycie umiejetnosci praktycznych 7 zakresu nauczania

d. Chciatbym/Chciatabym poszerzy¢ zakres wiedzy teoretycznej

Najwiecej respondentow (55%) jako powdd gotowosci do wzigcia udziatu w szkoleniu
podato: ,,Nowe doswiadczenia zawodowe”, 18% wskazato na odpowiedz:
,,Chciatbym/Chciatabym uaktualni¢ wiedz¢ o nowe technologie”, a 14% jako korzys$¢ ze
szkolenia uznato ,,Umiejetnosci praktyczne z zakresu nauczania”, jedynie 11% deklaruje, ze

dzigki szkoleniu: ,,Chciatbym/Chciatabym poszerzy¢ zakres wiedzy teoretyczne;j”.

60
50 -
40 -
30 -
20 ~
N . .:-:
0 n T T
nowe uaktualnienie nabycie poszerzenie wiedzy
doswiadczenia wiedzy o nowe umiejetnosci teoretycznej
zawodowe technologie praktycznych

Wykres 9 — Powody przystapienia do szkolenia
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Pytanie nr 11

Jaka forma szkolenia zawodowego jest dla Pana/i najbardziej przyswajalna?

61,7% respondentow z tej grupy wybrato odpowiedz ,,warsztaty”, 25,5% - ,,zajecia

praktyczne”, 8,5% - e-learning, a 4,3% wyktady.

e-learning (¢wiczenia na platformie h
internetowej)

praktyczne (wymiana doswiadczen i _
kontakt z ekspertami z branzy)
wyktady (z ekspertami) l

warsztaty (¢wiczenia praktyczne i
teoretyczne)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 10 — Preferencje odnosnie form szkolenia
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Pytanie nr 12
Jakie sq Pana/i oczekiwania dotyczgce szkolen zawodowych?
Mozliwy byt wybdr przez jedng osobe kilku odpowiedzi.

Rozktad odpowiedzi w warto$ciach procentowych przedstawia wykres 11

mozliwos¢ nawigzania kontaktu z przedsiebiorstwami z branzy

pozyskanie umiejetnosci zawodowych podczas praktyk w
przedsiebiorstwach

poszerzenie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii i metod
produkgji
ugruntowanie wiedzy merytorycznej poprzez zdobywanie
nowych wiadomosci z danej dziedziny zawodowej
mozliwos¢ dyskusji i nawigzania kontaktu z praktykami oraz
ekspertamio z branzy

wymiana doswiadczen z ekspertami z branzy oraz nauczycielami
specjalizujgcymi sie zawodowo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Wykres 11- Oczekiwania nauczycieli odnosnie szkolen

Metryczka

Metryczka ankiety dotyczyta ptci oraz wieku osoby ankietowanej.

Wsrod osob ankietowanych z branzy turystyczno-hotelarskiej przewazajaca wigkszo$¢ — 83%
stanowity kobiety, a 17% me¢zczyZzni — wykres 12.

Pod wzgledem wieku grupa byta dos¢ zréznicowana. Rozktad wieku przedstawia wykres 13.
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B kobiety
B mezczyzni
Wykres 12— Struktura pfci oséb badanych
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Wykres 13- Struktura wieku oséb badanych
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2. Podsumowanie

Analiza wynikéw badan pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli z branzy turystyczno — hotelarskiej to nauczyciele
technikum.

2. Najliczniejsza grupe ankietowanych stanowili nauczyciele z do§¢ krotkim doswiadczeniem
zawodowym.

3. Wiekszos¢ badanych nauczycieli nie styszata o projekcie lub jeszcze nie podjeta decyzji o
przystapieniu do projektu ,,Gospodarka baza w nauczaniu przedmiotéw zawodowych”

4. Wigkszo$¢ nauczycieli z branzy turystyczno — hotelarskiej pracuje takze jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych w branzach rolnej oraz spozywcze;j.

4. Badani nauczyciele w swojej pracy zawodowej jako metode pracy stosuja gtownie przekaz
teoretyczny.

5. Ankietowani nauczyciele dos¢ nisko oceniajg swojg wiedze praktyczng, w tym w
szczegblnosci dotyczaca nowych technologii i metod produkciji.

6. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow jest gotowa do wzigcia udziatu w szkoleniach
zawodowych, wskazujac jako gt. przyczyne che¢ pozyskania nowych doswiadczen
zawodowych.

8. Ankietowane osoby sa przede wszystkim zainteresowane praktycznym aspektem szkolen.
Najbardziej pozadanymi formami sa warsztaty/¢wiczenia. Matym zainteresowaniem ciesza
si¢ wyktady oraz nauczanie zdalne.

9. Ankietowani oczekujg przede wszystkim szkolen realizowanych jako praktyki w

przedsiebiorstwach oraz dajacych wiedze¢ z zakresu nowych technologii 1 metod produkc;ji.
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