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1. Analiza wynikéw badania

W celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotow zawodowych z
branzy meblarskiej postuzono si¢ metoda badan ankietowych. Badaniom poddano 20
nauczycieli z placowek o§wiatowych z terenu woj. warminsko-mazurskiego. Kwestionariusze
ankiet przekazano respondentom bezposrednio w szkotach.  Ankiety miaty charakter

anonimowy. Ankiety sktadaty si¢ z dwunastu pytan oraz metryczki.

Pytanie nr 1

W jakiej placowce prowadzi Pan/i zajecia ?

Sposrdod ankietowanych, nalezacych branzy meblarskiej potowe stanowig nauczyciele
technikum (50,0%), zaraz po nich do najliczniejszych zaliczajg si¢ pracownicy zasadniczych
szkot zawodowych (45,0%), a jedynie nieznaczny odsetek (5,0%) stanowig zatrudnieni w

szkotach policealnych - wykres 1

M szkota zasadnicza
B szkota policealna

= technikum

Wykres 1 — Placéwka, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia
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Pytanie nr 2

Na terenie jakiego powiatu prowadzi Pan/i zajecia ?

Odpowiedzi na pytanie dotyczace powiatu, na terenie ktorego badana grupa prowadzi zajecia
obrazuje wykres 2 .

W branzy meblarskiej pracuja nauczyciele zatrudnieni w powiecie itawskim (10 osob),

lidzbarskim (4), gizyckim i etckim (2), oleckim i ostrodzkim (po jednej osobie).
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Wykres 2— Powiat, na terenie ktérego nauczyciel prowadzi zajecia

Pytanie nr 3

Jak dtugo pracuje Pan/i jako nauczgyciel przedmiotow zawodowych ?

Wykres warstwowy 3 obrazuje odpowiedzi respondentow z branzy meblarskiej. Dtuzej niz 5 i
mniej niz 10 lat pracy posiadato najwiecej (w tym wypadku — 6 0sob), ale zaraz znalezli si¢
nauczyciele z mniej niz 30 letnim stazem pracy (5 osob), czy i pracujgcy mniej niz 20 lat (4
osoby), dalej mniej niz 25 lat (3 osoby) i po jednej ze dos§wiadczeniem krotszym niz 15 lat i
tym, przekraczajacym 31 lat. Mimo Ze wszystkie osoby nalezace do tej grupy pracowaty jako

nauczyciel przedmiotéw zawodowych dtuzej niz 5 lat, mozna stwierdzi¢, ze ta grupa jest
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najbardziej homogeniczna pod wzgledem kryterium stazu pracy.

0-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat 21-25lat 26-30lat 31 latidiuzej

Wykres 3 — Staz pracy w nauczaniu przedmiotéw zawodowych

Pytanie nr 4

Czy zarejestrowal/a si¢ Pan/i w projekcie ,,Gospodarka bazg w nauczaniu przedmiotow
zawodowych ?

Na pytanie to, bedgce pytaniem zamknigtym, dychotomicznym zdecydowana wigkszos¢

respondentow (190s6b) odpowiedziata ,,nie” — wykres 4.

H tak

M nie

Wykres 4 — Rejestracja nauczycieli w projekcie
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Pytanie nr 5:

W jakiej branzy naucza Pan/i przedmiotow zawodowych ?

Pytanie to mialo na celu ustalenie, czy badani nauczyciele pracuja takze jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych w innych branzach.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (90%) wskazata na branze im ,,wlasciwg”, zas 10%

na rolno-spozywcza.

Pytanie 6

Ktore metody stosowane sq przez Pana/ig podczas zajec?

Pytanie to miato na celu sprawdzenie okreslenie stopnia, w jakim respondenci stosuja
odniesienia do praktyki wyktadanego przez siebie przedmiotu.

Ankietowani nauczyciele wybrali wylgcznie odpowiedzi z kategorii ,,czgsto”, przy czym
ponad potowa z nich (55,0%) wybrata odpowiedz (czgsto) ,,Stosuje przekaz merytoryczny
prowadzonego przedmiotu”, 10,0% odpowiedziato (czesto) ,,Skupiam si¢ na elementach
wiedzy praktycznej pamigtajac o podstawie teoretycznej”, natomiast 35,0% udzielito

odpowiedzi (czesto) ,,Stosuje tylko przekaz teoretyczny”.

M czesto
M rzadko

wcale

przekaz
merytoryczny gt. elementy
praktyczne tylko przekaz

teoretyczny zaj. uwzg. praktyczne
odniesienia do teorii

Wykres 5 — Metody stosowane przez nauczycieli podczas zaje¢
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Pytanie nr 7

Jak ocenia Pan/i poziom swojej wiedzy zawodowej z zakresu nowoczesnych technologii oraz
metod produkcji w ramach nauczanych przez Pana/ig przedmiotow? (skala oceny 1-5, gdzie

5 jest ocenqg najwyiszq, 1 ocenq najniiszq”

Pytanie to zostato stworzone w oparciu o skalg Likerta, respondent sam musiat oceni¢ swoja
wiedze z zakresu merytorycznej i praktycznej wiedzy zawodowej oraz wiedz¢ merytoryczng i
praktyczng z zakresu nowych technologii metod produkc;ji.

Rozktad odpowiedzi obrazuje wykres kolumnowy, gdzie pierwsza grupa to ocena wiedzy
zawodowej ogolnej merytorycznej, druga wiedzy zawodowej praktycznej, kolejna wiedzy
merytorycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji i ostatnia praktycznej wiedzy

z tej samej kategorii — wykres 6.

20
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16
B ogdlna merytoryczna
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12 B ogdlna praktyczna
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8 nowe technologie

. merytoryczna

4 H nowe technologie praktyczna
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Wykres 6 — Samoocena nauczycieli w zakresie wiedzy zawodowej ogdlnej i dotyczacej

nowych technologii oraz metod produkcji

Najwyzsza ocen¢ wiedzy merytorycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznato
sobie az 18 osob, oceng dobra w tej kategorii wystawito sobie 2 0soby i byta to najnizsza

ocena, jakg przyznali sobie respondenci.
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Najnizszg oceng wiedzy praktycznej w zakresie wiedzy zawodowej przyznala sobie 1
osoba (byta to ocena ,,3”), 2 0soby uznato zakres swojej wiedzy za dobry, a az 17 os6b
wystawito sobie ocene bardzo dobrs.

Jesli chodzi o wiedze merytoryczng z zakresu nowych technologii metod produkcji
prawie wszyscy ankietowani (19 osdb) uznato swojg wiedzg za bardzo dobrg, a 1 przyznata
sobie ocen¢ dobrg.

Najnizsza ocen¢ wiedzy praktycznej w zakresie nowych technologii metod produkcji
przyznata sobie tylko 1 osoba (byta to ocena ,,3”), 2 osoby uznato swoj poziom umiej¢tnosci
w tym zakresie za dobry, a 17 0s6b wystawito sobie ocen¢ bardzo dobra.

Zauwazalny jest wysoka samoocena ankietowanych osob w kazdym z rozpatrywanych

zakresOw.

Pytanie nr 8
Czy wyraza Pan/i gotowosé do wzigcia udziatu w szkoleniu zawodowym?
Dos$¢ niski odsetek respondentow deklaruje gotowos¢ wziecia udziatu w szkoleniu (65%),

odpowiednio 35% nie jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu zawodowym.

M tak

M nie

Wykres 7 — Gotowos$¢ do wziecia udziatu w szkoleniu zawodowym
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Pytanie nr 9
Jakie sq przeszkody, aby wzig¢ udzial w szkoleniu zawodowym?
a. uczestnicgylam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”

b. moja wiedza jest wystarczajgca do prowadzenia przedmiotow zawodowych

o

posiadam wystarczajgcq wiedze praktyczng

inne (jakie?)

o

Pytanie to dotyczyto tych ankietowanych, ktorzy w poprzednim pytaniu udzielili odpowiedzi
,hie”. Mozliwy byt wybdr przez jedng osobe kilku odpowiedzi.

Najmniej (3 osoby) odpowiedziato ,,uczestniczytam/em niedawno w szkoleniu zawodowym”,
nastepnie 7 osoby uzasadnilo brak gotowo$ci uczestnictwa w szkoleniu odpowiednim
poziomem swojej wiedzy (,,moja wiedza jest wystarczajagca do prowadzenia przedmiotow
zawodowych” 1 ,,posiadam wystarczajacg wiedz¢ praktyczng”.

Zaden z respondentéw nie wybrat odpowiedzi ,,d™- inne (jakie?).

8
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2 -
1 .
O n T 1
uczestniczytam/em moja wiedza jest posiadam inne
niedawno w szkoleniu  wystarczajgca do wystarczajacg wiedze
zawodowym prowadzenia praktyczna
przedmiotéw
zawodowych

Wykres 8 — Przeszkody wziecia udziatu w szkoleniach zawodowych
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Pytanie nr 10

Jakie sq powody przystgpienia do szkolenia?

a.
b.

Nowe doswiadczenia zawodowe
Chciatbym/Chciatabym uaktualni¢ wiedzg¢ o nowe technologie
Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu nauczania

Chciatbym/Chcialabym poszerzy¢ zakres wiedzy teoretycznej

Mozliwy byt wybor przez jedna osobg kilku odpowiedzi. Najwigcej respondentow (12 0sdb)

jako powod gotowosci do wziecia udzialu w szkoleniu podato: ,,Nowe dos§wiadczenia

zawodowe”, 9 0s6b wskazato na odpowiedz: ,,Chciatbym/Chciatabym uaktualni¢ wiedzg o

nowe technologie”, a 4 0soby jako korzys¢ ze szkolenia uznato ,,Umiejetnosci praktyczne z

zakresu nauczania”, jedynie 1 osoba deklaruje, ze dzigki szkoleniu: ,,Chciatbym/Chciatabym

poszerzy¢ zakres wiedzy teoretycznej”.

14

12

10

nowe doswiadczenia uaktualnienie wiedzy o nabycie umiejetnosci  poszerzenie wiedzy
zawodowe nowe technologie praktycznych teoretycznej

Wykres 9 — Powody przystapienia do szkolenia
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Pytanie nr 11

Jaka forma szkolenia zawodowego jest dla Pana/i najbardziej przyswajalna?

46,2% respondentow z tej grupy wybralo odpowiedz ,,warsztaty”, 38,5% - ,,zajecia

praktyczne”, 7,7% - e-learning, a 7,7% wyktady.

e-learning (¢wiczenia na platformie H
internetowej)
praktyczne (wymiana doswiadczen i kontakt z _
ekspertami z branzy)

wyktady (z ekspertami)

warsztaty (¢wiczenia praktyczne i teoretyczne) m

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Wykres 10 — Preferencje odnosnie form szkolenia
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Pytanie nr 12
Jakie sq Pana/i oczekiwania dotyczgce szkolen zawodowych?
Mozliwy byt wybdr przez jedng osobe kilku odpowiedzi.

Rozktad odpowiedzi w warto$ciach procentowych przedstawia wykres 11

mozliwos¢ nawigzania kontaktu z przedsiebiorstwami z branzy

pozyskanie umiejetnosci zawodowych podczas praktyk w
przedsiebiorstwach

poszerzenie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii i metod
produkgji
ugruntowanie wiedzy merytorycznej poprzez zdobywanie
nowych wiadomosci z danej dziedziny zawodowe;j

mozliwos¢ dyskusji i nawigzania kontaktu z praktykami oraz
ekspertamio z branzy

wymiana doswiadczen z ekspertami z branzy oraz nauczycielami
specjalizujagcymi sie zawodowo

Wykres 11- Oczekiwania nauczycieli odnosnie szkolen

Metryczka

Metryczka ankiety dotyczyta ptci oraz wieku osoby ankietowanej.

Wsrdd osdb ankietowanych z branzy turystyczno-hotelarskiej przewazajaca wigkszo$¢ — 53%
stanowity kobiety, a 17% me¢zczyZzni — wykres 12.

Pod wzgledem wieku grupa byta do$¢ zréznicowana. Rozktad wieku przedstawia wykres 13.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych - branza rolna na potrzeby projektu

,Gospodarka baza w nauczaniu przedmiotéw zawodowych Strona 10



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

B kobiety

B mezczyzni

Wykres 12— Struktura pfci oséb badanych
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Wykres 13- Struktura wieku oséb badanych
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2. Podsumowanie

Analiza wynikéw badan pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Ankietowanych nauczycieli z branzy meblarskiej to gt. nauczyciele technikum i
zasadniczej szkoly zawodowe;j.

2. Pod wzgledem stazu pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotow zawodowych
nauczyciele branzy meblarskiej stanowig grupe dos¢ homogeniczng.

3. Przewazajaca wigkszos¢ badanych nauczycieli nie styszata o projekcie lub jeszcze nie
podjeta decyzji o przystapieniu do projektu ,,Gospodarka bazag w nauczaniu przedmiotow
zawodowych”

4. Czes¢ nauczycieli z branzy meblarskiej pracuje takze jako nauczyciele przedmiotow
zawodowych w branzach rolnej oraz spozywcze;.

4. Badani nauczyciele w swojej pracy zawodowej jako metode pracy stosuja gtownie przekaz
teoretyczny.

5. Ankietowani nauczyciele bardzo wysoko oceniaja swoja wiedze ogdlng zawodowsg, w tym
praktyczna, a takze swojg wiedz¢ merytoryczng i praktyczna, w zakresie nowych technologii i
metod produkcji.

6. Wigkszos¢ respondentow jest gotowa do wzigcia udziatu w szkoleniach zawodowych,
wskazujac jako gt. przyczyne che¢ pozyskania nowych doswiadczen zawodowych 1 chgé
poznania nowych technologii.

8. Ankietowane osoby sa przede wszystkim zainteresowane praktycznym aspektem szkolen.
Najbardziej pozadanymi formami sg warsztaty/Cwiczenia i praktyki. Malym
zainteresowaniem cieszg si¢ wyktady oraz nauczanie zdalne.

9. Ankietowani oczekuja przede wszystkim szkolen dajacych mozliwo$¢ nawigzania
kontaktow z przedsiebiorstwami oraz dajacych mozliwos$¢ pozyskania umiejetnosci
praktycznych w ramach praktyk w przedsi¢biorstwach.

10. Ze wzgledu na wysokg samooceng ankietowanych oraz dotychczasowy brak rejestracji w
projekcie respondentow istnieje zagrozenie, ze badani z tej grupy nie przystapia do projektu w

zaktadanym wstepnie stopniu.
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