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1 Integracja, korelacja, holizm w edukacji

Nauczyciele, w procesie ksztalcenia ucznidw, realizujg tre$ci wynikajace z podstawy
programowej koncentrujac si¢ gtdéwnie na nauczanym przez siebie przedmiocie. Wybierane
(tworzone) przez nauczycieli programy nauczania sg spojne z podstawag programowa,
najczesciej, w zakresie opisywanych przez nig wymagan przedmiotowych, nie zaktadajg wiec
interdyscyplinarno$ci ksztalcenia, nie uwzgledniajg korelacji migdzyprzedmiotowej. Do
dyspozycji nauczycieli pozostaja, opracowane przez wydawnictwa, pakiety edukacyjne
(rozklady materiatu, przewodniki metodyczne, propozycje scenariuszy zajec), ktore takze
dotycza konkretnego przedmiotu. Zagrozeniem takiego zaprogramowania procesu nauczania
moze by¢ niewatpliwie ,,szufladkowanie wiedzy”, traktowanie wielu aspektéw jednego
problemu oddzielnie, niezalezne przypisywanie ich do poszczegdlnych przedmiotow, co W
konsekwencji prowadzi do powaznych trudnos$ci ucznidow w opisywaniu rzeczywistosci jako
catosci, w wykorzystywaniu wiedzy w praktyce, w radzeniu sobie z zadaniami
wymagajacymi transferowania wiedzy z ré6znych dziedzin.

Jaka wiec forme¢ nada¢ procesowi ksztalcenia, aby wiedza przeradzata si¢ zarowno w
umiejetnosci narzedziowe jak i, a moze przede wszystkim, w kompetencje kluczowe
uczniow?

We wspolczesnej edukacji nie mozna pozwoli¢ sobie na rezygnacj¢ z nauczania
holistycznego, z integracji miedzyprzedmiotowej, a co za tym idzie, z budowania systemu
efektywnej wspotpracy nauczycieli réznych przedmiotéw. Oznacza to, ze zmienia si¢
koncepcja nauczania przedmiotowego w kierunku szukania korelacji 1 przedstawiania
uczniom catosciowej koncepcji rzeczywistosci, a nie tylko fragmentarycznej (oddzielnej)
wiedzy o pojedynczych zjawiskach w ramach danego przedmiotu.

Korelacja (z facinskiego: correlatio) zdefiniowana jest jako wspoétzalezno$¢, wzajemne
powiazanie przedmiotow, poje¢, zagadnien, zjawisk."

A zatem korelacja w nauczaniu jest to tgczenie ze sobg tresci nalezgcych do réznych
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przedmiotow nauczania. Tradycyjne rozumienie korelacji w nauczaniu sprowadza

si¢ do wdrazania zblizonych do siebie tresci na roznych przedmiotach. Ale korelacja
stosowana na potrzeby wspotczesnej edukacji polega na merytorycznym wigzaniu tresci z
roznych przedmiotow nauczania dla ukazania zagadnienia, zjawiska, problemu w sposéb
calosciowy. Taka korelacja sprzyja transferowi wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do
innych, rozbudza i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala zrozumie¢, na czym polega
wielorakie, teoretyczne i praktyczne stosowanie wiedzy.

W praktyce szkolnej pojecie ,.korelacja” jest zastgpowane czgsto terminem ,,integracja’.
Integracja ma jednak szerszy zasi¢g, obejmuje podejmowanie dziatan dydaktycznych w
ramach korelacji migdzyprzedmiotowej, ale wskazuje tez réznorodno$¢, odmiennosé i
wzajemng zalezno$¢ réznych komponentow wiedzy, zar6wno w zakresie jednej, jak i wielu
dziedzin. Ksztalcenie uczniéw w ramach integracji wymaga Stosowania aktywizujacych
metod 1 technik nauczania. Strong aktywna na lekcji powinien by¢ przede wszystkim uczen,
nauczyciel powinien petni¢ jedynie role doradcy.

Takie podejscie do planowania i realizowania procesu dydaktycznego doskonale wpisuje si¢
w koncepcj¢ ksztatcenia wielostronnego. Teoria ksztalcenia wielostronnego jest traktowana
jako paradygmat wspolczesnej dydaktyki. Jesli szkota realizuje ksztalcenie wielostronne, to
realizuje naczelny cel edukacji. Ksztalcenie wielostronne obejmuje bezposrednio ksztalcenie
osobowosci ucznia 1 jej funkeji:

- poznawanie §wiata i siebie

- poznawanie $wiata i nagromadzonych w nim wartosci

- zmienianie $wiata

Proces ksztalcenia musi wiec rozbudza¢ 1 wspieraé wielostronng aktywno$¢ uczniow w
otaczajagcym ich $wiecie, tym poznawanym na zajeciach w szkole i tym dos$wiadczanym
osobiscie. Niezbegdna jest integracja tresci, integracja wokot problemow, integracja dziatan
edukacyjnych (metod pracy), czy wreszcie integracja wokot kompetencji (oczekiwanych
umiejetnosci, osiggniec).

Podejscie holistyczne pozwala na stworzenie w umysle ucznia spoéjnego obrazu poznawanego
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czym$ oczywistym w otaczajgcej nas rzeczywistosci. Cztowiek postrzega rzeczywistos¢ jako
pewna cato$¢, a nie jako sumg jej sktadowych, jednocze$nie wykorzystuje rézne mozliwosci
percepcji. Te kompetencj¢ warto i nalezy wykorzystywaé w procesie ksztatcenia.

Rysunki ponizej sktadajg si¢ z tych samych elementow, a przeciez nie przedstawiajg tego

samego obiektu.

| |

Edukacja migdzyprzedmiotowa moze takze odbywac si¢ poprzez taczenie przedmiotow w
bloki przedmiotéw pokrewnych, w ktérych tresci poszczegdlnych przedmiotow tworzg cykle
tematyczne ukazujac zwigzki migdzy nimi. Bloki przedmiotowe sg nierozerwalnie zwigzane z
nauczaniem skorelowanym, czy integrujacym. Nauczanie blokowe wymaga modyfikacji
programéw dla przedmiotow z danego bloku tak, aby wspolnie stanowily funkcjonalny
system ksztalcenia, a nie nieskoordynowang skladanke elementow wiedzy z wielu,
dynamicznie rozwijajacych si¢ dyscyplin.

Reasumujac:

W aspekcie pedagogicznym integracja to sposob nauczania majacy na celu pokazywanie
zwigzkow miedzy wszystkimi kierunkami, czy zakresami ksztatcenia oraz ukazywanie nauki
jako catosci. Skuteczna edukacja w ramach integracji wymaga ujednoliconych, systemowych
dziatah szkoty i aktywnego uczestnictwa w tym procesie wszystkich szkolnych spolecznosci,
a takze wykorzystania zasoboéw §rodowiska lokalnego.

W tym kontekScie mozemy takze moéwi¢ o Korelacji migdzyprzedmiotowej i formach, w
jakich wystepuje:

- dostarczanie przez jeden przedmiot podbudowy dla innego,
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- poréwnywanie i rozszerzanie Wybranej tematyki na roznych przedmiotach,

- wykorzystanie wiedzy z r6znych dziedzin dla sprawnego zrealizowania zadania.
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Tak wiec, nie chodzi o jednoznaczne dzielenie nauki na poszczegdlne przedmioty, lecz
wykorzystywanie tych przedmiotow do przyblizania uczniom wzajemnych powigzan, pojec,
zagadnien i zjawisk z roéznych obszarow, umozliwiajac im transfer wiedzy i rozwijanie
myslenia naukowego. Jednoczesnie, taka organizacja procesu dydaktycznego zobowigzuje do
angazowania ucznidow w proces uczenia si¢, odwolywania si¢ do wcze$niejszych ich
doswiadczen, bazowania nie tylko na intelekcie, ale takze na emocjach i postawach, co,
zgodnie z teorig ksztatcenia wielostronnego, racjonalizuje edukacyjny sukces. Skuteczne
przygotowanie ucznia do czynnego 1 cigglego uczestnictwa w procesie uczenia si¢, do
wykorzystywania wszystkiego tego, co oferuje mu spoteczenstwo, do sprostania stawianym
mu wymogom, a takze do nasladowania obecnych wokot niego pozytywnych wzorcow, w
konsekwencji ksztattowanie czlowieka otwartego na wiedze, kulture i $wiat, nie jest mozliwe
podczas realizacji poszczegodlnych przedmiotowych programdéw nauczania niezaleznie od
siebie — nalezy powtorzy¢, iz niezbedne jest planowanie wspolnych catosciowych dziatan
edukacyjnych.

Swiat nieustannie si¢ zmienia wymuszajac, a moze raczej stwarzajac mozliwosci do
zdobywania coraz to nowych umiejetnosci, odkrywania coraz to nowych przestrzeni
zyciowych. Trudno dzi$§ przewidzie¢ jaka wiedza i jakie umiejetnosci beda niezbedne naszym
wychowankom w ich przysztym, dorostym zyciu? Dlatego tak istotne jest uswiadomienie
sobie, ze wspoélczesna edukacja, juz na najnizszych szczeblach, nie moze poprzesta¢ na
przekazywaniu gotowej wiedzy, powinna koncentrowa¢ si¢ na ksztatceniu kompetencji

kluczowych i umiejg¢tnosci przetwarzania wiedzy.
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2 Interdyscyplinarny projekt edukacyjny — skuteczna metoda w
procesie dydaktycznym w ramach korelacji przedmiotowej

Jedng z metod sprzyjajacych, a nawet determinujacych integracje miedzyprzedmiotowa jest
interdyscyplinarny projekt edukacyjny, ktorego realizacja wprost gwarantuje samodzielnosc,
aktywno$¢, odpowiedzialnos¢ i w koncu sukces ucznia.
Interdyscyplinarny projekt edukacyjny umozliwia ksztattowanie kompetencji kluczowych
wsrod uczniow w ramach holistycznego podejscia do realizowanych zadan.
Wiasciwa organizacja procesu ksztalcenia z uwzglednieniem korelacji wokét problemu, czy
dziatania wymaga bezwzglednego stosowania fundamentalnych zasad nauczania:

- zasada §wiadomej aktywnosci,

- zasada pogladowosci,

- zasada zwiazku teorii z praktyka,

- zasada przystepnosci, stopniowania trudnosci,

- zasada systematycznosci,

- zasada indywidualizacji i zespolowosci,

- zasada trwatosci zdobywanej wiedzy.
Metoda projektu edukacyjnego bezspornie wypetnia owe zasady. Projekt wyzwala aktywnos¢
ucznia, poprzez wyznaczony cel, jakiemu stuzy¢ maja nabywane wiadomosci i umiejetnosci,
zapewnia kontakt ucznia z poznawang rzeczywistoscia z jednoczesnym oddziatywaniem na
nig, przygotowuje ucznia do samodzielnego postugiwania si¢ zintegrowang wiedza
teoretyczng w sytuacjach praktycznych.
Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze iz uczniowie realizujag swoje zadania w grupach,
wypetniajac przyjete przez siebie role. Dzigki temu skutecznie nabywaja lub doskonalag
umiejetnosci spoteczne:

— podejmowanie decyzji zespolowych

— rozwigzywanie konfliktow

Strona 7

— wyrazania swoich opinii 1 stuchania opinii kolegéw

— szukanie kompromiséw
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— dyskutowanie

— dzielenie si¢ zadaniami i rolami

— dokonywanie oceny pracy wlasnej i grupy

— planowanie swojej pracy

— tworzenie harmonogramow

— poszukiwanie wsparcia do realizacji zadania poza grupg

— przewidywanie trudnosci i radzenia sobie z nimi
Metoda projektu edukacyjnego zastosowana w integracji miedzyprzedmiotowej jest szansa na
uczynienie z procesu uczenia si¢ uczniow sytuacji, w ktorej mamy do czynienia ze wspolnym
dochodzeniem do wiedzy, uczeniem si¢ wzajemnie od siebie na gruncie codziennego
doswiadczania ciekawych sytuacji edukacyjnych. Walorem projektu jest takze to, ze daje
mozliwos$¢ podejmowania interesujacych tematow wykraczajacych poza granice tradycyjnych
przedmiotow i wyjscie z jego realizacja poza mury szkoty.
Metoda projektu edukacyjnego jest sposobem na osigganie celéw zawartych w podstawie
programowej: umiej¢tnosci narzedziowych, ktore uczen transferuje na réozne obszary swojej
dziatalno$ci edukacyjnej i w zycie codzienne oraz umiej¢tnosci kluczowe, niezbedne dla
rozwoju w dziadzinach naukowych, ale takze dla racjonalnego funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie. Tematyka, zaczerpni¢ta z otaczajacej rzeczywisto$ci ucznia i
interdyscyplinarne zadania mozliwe do wykonania dla kazdego ucznia, w zalezno$ci od jego
indywidualnych mozliwosci, powoduja trwaly rozwoj zintegrowanej wiedzy 1 otwarto$¢ na
poznawanie $wiata i samego siebie.
Rola nauczyciela w pracy metodg projektu jest szczeg6lnie wazna, ale inna niz tradycyjna: w
projekcie uczen przejmuje odpowiedzialnos¢ za swojg prace, za swoje uczenie si¢, nauczyciel
jest doradca, koordynatorem, czasem mediatorem. Nauczyciel przestaje by¢ nieomylnym
ekspertem, osobg przekazujaca wiedze. Nowa rola w znacznym stopniu polega na stwarzaniu
warunkow do pracy ucznidw, motywowania ich oraz towarzyszenia w procesie ksztatcenia.
W ramach realizacji zadan projektowych, nauczyciel winien monitorowaé 1 wspiera¢ prace

ucznidow poprzez cykliczne, zaplanowane konsultacje, biezaca ewaluacje ich dziatan,
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weryfikowanie organizacji pracy zespoldow, czy wreszcie mediacje w pojawiajacych si¢
konfliktach.

W toku realizacji projektu uczniowie najczeSciej pracujag w zespotach, ktorych sktad i
konfiguracja ulegajag zmianom w zaleznosci od wykonywanych zadan. Nauczyciele powinni
zadbac o to, by tworzone zespoty projektowe byty zréznicowane pod wzgledem umiejgtnosci,
zainteresowan, ale takze temperamentu (by w jednej grupie nie znalezli si¢ np. sami liderzy).
W niektorych sytuacjach dla wykonania konkretnych zadan wskazane bedzie postepowanie

odwrotne — w zespole powinny znalez¢ si¢ osoby o podobnych pasjach.

Cechy dobrego projektu:
— ma jasno okreslone 1 mozliwe do osiagniecia cele,
— daje mozliwo§¢ dowiedzenia si¢ 1 nauczenia czego§ nowego oraz uzytecznego,
zwlaszcza w wymiarze interdyscyplinarnym taczac zagadnienia z roznych dziedzin,
— jest dobrze zaplanowany w czasie,
— zadania s3 jasno rozdzielone pomiedzy czlonkow zespotu zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami,
— uczniowie pracujg samodzielnie, nauczyciel jest tylko doradca,
— uczniowie znajg kryteria oceny, w miar¢ mozliwosci uczestnicza w ich ustalaniu,
— rezultaty pracy sa prezentowane publicznie (na forum klasy, szkoty, spotecznosci
lokalnej).
W projekcie miedzyprzedmiotowym Kksztalcenie umiej¢tnosci ucznidéw nalezy wigzaé z
ustalonymi etapami jego realizacji:
1. Przygotowanie projektu
— wybor zagadnienia — wylonienie tematu,
— opracowanie celow projektu,
— zawarcie kontraktu z uczestnikami projektu,
— opracowanie programu projektu i harmonogramu dziatan,
2. Realizacja zadan projektowych

3. Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu
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4. Ocena rezultatow projektu
Nalezy pamigta¢, ze sam proces tworzenia projektu jest tak samo wazny, jak jego efekt
koncowy.
Istotnym elementem pierwszego etapu projektu jest przygotowanie dla uczniéw, a raczej
wspoélnie z nimi, instrukcji do dziatan w projekcie. Uczniowski zespdt projektowy winien
zatem dysponowa¢ dokumentem, ktory okresla:

— temat projektu i jego cele (sformulowane w sposob praktyczny, jasny i zrozumiaty dla

uczniow),

— zadania, ktére majg doprowadzi¢ do osiagnigcia tych celow,

— zrodha, w ktorych mozna szukaé informacji potrzebnych do wykonania zadan,

— terminy konsultacji z nauczycielem (nauczycielami), realizacji poszczegdlnych etapéw

projektu, prezentacji projektu,

— mozliwe formy i sposoby przygotowania prezentacji,

— kryteria oceny.
W trakcie realizacji zadan projektowych uczniowie winni samodzielnie podejmowacé decyzje,
ustala¢ zakres i rodzaj pracy, nie powinni jednak pozostawac¢ sami. Uczniowie muszg miec
swiadomos¢, ze mogg liczy¢ na pomoc 1 wsparcie nauczyciela, im nizszy etap edukacyjny,
tym ingerencja nauczyciela winna by¢ cze¢stsza i szersza.
Waznym etapem projektu jest prezentacja efektow pracy uczniéw. Decyzja dotyczaca formy
prezentacji powinna zaleze¢ od ucznidéw. Rola nauczyciela powinna si¢ tu ograniczy¢ do
sugestii, ustalenia czasu i miejsca trwania prezentacji. Najlepiej, aby w prezentowaniu
rezultatow projektu uczestniczyli wszyscy cztonkowie zespotu (jesli to mozliwe).
Ocena dziatan i rezultatow w projekcie jest niezwykle waznym (cho¢ trudnym) zadaniem.
Nalezy wigc zachowa¢ fundamentalne zasady, ktére dotycza procesu oceniania w ogole, ale
oceny w projekcie edukacyjnym szczegdlnie:

— oceniac to co jest wazne, istotne w projekcie, a nie to co tatwo ocenic

— ocenia¢ konkretne umiej¢tnosci zdobyte w trakcie realizacji projektu,

— oceniac¢ sposob realizacji zadan
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— stosowa¢ oceng kolezenska i samooceng, co pozwoli na indywidualne podejscie do
kazdego cztonka zespotu.

Kryteria oceniania powinny by¢ uczniom znane juz od poczatku realizacji projektu. Nalezy je
formutowaé mozliwie precyzyjnie.

W projekcie edukacyjnym priorytetowym sposobem oceniania jest samoocena uczniéw oraz
wyrazona w zwigzku z nig akceptacja (lub jej brak) nauczyciela. Dlatego juz na etapie
planowania dziatan w ramach konkretnego zadania projektowego, grupa uczniow i zespot
nauczycieli wspotpracujacych w projekcie, w drodze debaty i negocjacji winni ustali¢ Kryteria
samooceny (grupowej, indywidualnej) oraz inne sposoby oceniania postgpow uczniow. W
samym procesie oceniania, na ostatnim etapie realizacji projektu, wazne jest, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ wspdluczestniczenia w formutowaniu oceny, aby byla ona wynikiem
dyskusji nauczyciela i uczniow. Bowiem celem oceniania jest nie tylko podsumowanie pracy
ucznidw 1 jej efektow, ale takze sformutowanie wnioskéw na przysztos¢: co zostato zrobione

dobrze, co sprawiato uczniom trudnosci, co zrobi¢ w przysztosci, aby unikngé¢ podobnych

problemow?
—
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3 Ocenianie ksztaltujace — skuteczna strategia w procesie
dydaktycznym w ramach korelacji przedmiotowej

Kluczem do sukcesu w procesie ksztatcenia uczniow jest zbudowanie takiego systemu dziatan
edukacyjnych, ktore wzajemnie si¢ przenikaja, wzajemnie od siebie zaleza 1 wszystkie
nakierowane sg na jeden cel: wszechstronny rozwo6j ucznia. Kazdy z nas, nauczycieli ma
przekonanie, ze wlasnie w takim systemie uczestniczy, ze jest jego ogniwem, ale
jednoczesnie, kazdy miewa watpliwosci, poczucie osamotnienia w swoich dziataniach,
swiadomos¢ luk w systemie. Opisywana tu integracja ksztalcenia, korelacja przedmiotow, czy
stosowanie metody interdyscyplinarnego projektu edukacyjnego i $cisle zwigzana z tymi
procesami  koniecznos¢ wspolpracy nauczycieli, z calag pewno$cia wplywaja na
,uszczelnienie” tego systemu i skuteczne osiagganie celu.

Waznym elementem systemu spojnych dziatan edukacyjnych jest tez wybrana i realizowana
w szkole strategia dydaktyczna, czyli procedury i techniki stosowane (przez wszystkich) w
celu wprowadzenia zalozonych zmian w osobowosci uczniow.

Taka strategia, jedna z najbardziej skutecznych, jest ocenianie ksztattujace.

Proces oceniania powinien stanowic¢ integralng cze$¢ nauczania i uczenia si¢ ucznia. Powinien
umozliwia¢ nauczycielowi zarowno diagnozowanie kompetencji uczniow, jak 1 wyznaczanie
kierunku dalszej pracy. To, miedzy innymi, przekazywanie informacji zwrotnych do ucznia i
jego rodzicow o postgpach i1 trudno$ciach. Dlatego wydaje si¢ koniecznym odejscie od
tradycyjnego oceniania skoncentrowanego gtownie wokdét koncowych efektow pracy, na
rzecz oceniania procesu jaki zachodzi na poszczegoélnych etapach pracy ucznia.

Ocenianie ksztaltujace to sposdb nauczania, ktory nastawiony jest przede wszystkim na
pomoc uczniowi w uczeniu si¢ - motywuje i angazuje, pozwala mu na biezaco §ledzi¢ wlasne
postepy w nauce, sprzyja wzigciu przez ucznia odpowiedzialno$¢ za swoja nauke. Ocenianie
ksztaltujgce, to takze wyposazenie nauczyciela w narzedzia, ktére pomagaja w realizowaniu

procesu ksztatcenia, ktore wprost prowadza do podniesienia jakosci ksztatcenia uczniow, jesli
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zatozymy, ze dziatania sg spojne i jednolite wsrod catego nauczycielskiego zespotu.
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Warto wigc, aby nauczyciele pracujacy z tymi samymi uczniami (cale grono pedagogiczne)

uwzglednili je w swoim warsztacie pracy.

Doswiadczenia wynikajagce z realizacji amerykanskiego programu Kemping Learning on
Track wskazuja, iz w ocenianiu ksztaltujgcym mozna wyr6zni¢ piec strategii pomagajacych
uczniom uczy¢ sie:
1. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia si¢ i kryteriow sukcesu.
2. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dzigki ktorym bedzie
mozna uzyska¢ informacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza.
3. Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiaja widoczny postep w ich
procesie uczenia si¢.
4. Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako zasobow edukacyjnych.
Wspomaganie uczniow, by stali si¢ odpowiedzialnymi autorami procesu Swojego

uczenia sie.

Nalezy zatem sformutowa najwazniejsze elementy oceniania ksztaltujacego Wspierajace

ucznia w uczeniu si¢:

1. Podawanie uczniom celdéw zajeé:

Uczniowie powinni wiedzie¢, w jakim kierunku zmierzaja, nalezy zatem, w jezyku dla nich
zrozumiatym wyjasnié, czego beda si¢ uczy¢ na lekcji. Swiadomos¢ celu dziatania wsrod
ucznidow jest niezbedna, jesli ten cel chcemy osiggnac. Znajomos¢ i rozumienie celu
spowoduje wzrost motywacji i aktywno$¢ podczas realizacji zadan. Wazne jest takze, aby

zarowno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zadania sprawdzi¢, czy cele zostaty osiggni¢te.

2. Formulowanie i podawanie do wiadomosci ucznidéw kryteriow sukcesu (NaCoBeZu):

Nauczycielw powinieni informowac ucznidow na co bedg zwraca¢ uwage oceniajgc ich prace.

Warto, kryteria sukcesu formutowa¢ wspdlnie z uczniami.
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3. Formulowanie i zadawanie pytan kluczowych:

Sa to pytania otwarte (intrygujace, czasem dowcipne), $cisle powigzane z celami zajec i
pokazuja uczniom szersza perspektywe zagadnienia. Ich zadaniem jest zwigkszenie

zainteresowania uczniow tematem.

4. QOdwolywanie sie do wczesniej nabytej przez uczniow wiedzy oraz do ich do§wiadczen:

Wprowadzajac nowy temat trzeba odnosi¢ si¢ do wiedzy zdobytej wczesniej, daje to uczniom
poczucie bezpieczenstwa i uzytecznosci posiadanej wiedzy. Mozliwo$¢ potaczenia wlasnego
dos$wiadczenia ucznia z nowymi kompetencjami, dostrzezenia analogii, roéznic, prazycie
emocji (zdziwienie, rado$¢) utatwia zdobycie nowych kompetencji oraz wpisuje si¢ w zasade

trwalo$ci wiedzy.

5. Wykorzystywanie informacji zwrotnej:

Informacja zwrotna podkresla dobre elementy pracy ucznia, w drugiej kolejnosci wskazuje te,
ktére wymagaja poprawy oraz zawiera wskazowki dla ucznia do podjecia przez niego dziatan

naprawczych lub doskonalacych wlasne kompetencje.

6. Stosowanie skutecznei techniki zadawania pytah i uzyskiwania odpowiedzi:

W ocenianiu ksztattujgcym zwracamy uwage na to, aby w trakcie zaje¢ padato mozliwie duzo
pytan, ktére pobudzaja uczniéw do myslenia (dociekania, porownywania). Warto poczekac
chwile, az wigksza liczba uczniéw bedzie gotowa do odpowiedzi.

Aby zwigkszy¢ szans¢ uczniow mniej aktywnych, warto pozwoli¢ im na skonsultowanie i

ustalenie odpowiedzi w parach.

7. Utrzymywanie koncentracji w zespole:

W tej kwestii dobrym sposobem jest stosowanie losowego doboru uczniow do odpowiedzi
(kazdy uczen ma przypisany patyczek ze swoim imieniem, nauczyciel prosi do odpowiedzi

uczniéw losujac patyczki). Dzigki temu uczniowie utrzymuja koncentracj¢ uwagi - nikt nie
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wie (ani uczen, ani nauczyciel), kto nastgpnym razem zostanie wylosowany do odpowiedzi.
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Unikamy czgstego udzielania glosu li tylko uczniom dominujacym, nie pozwalamy na
»Wylaczenie si¢” uczniow z trudno$ciami z toku zaje¢, eliminujemy zaklopotanie lub
nieracjonalne zachowanie uczniéw podnoszacych rgke do odpowiedzi bez wczesniejszego

zastanowienia si¢ nad nig.

8. Uwzglednianie oceny kolezenskiej 1 samooceny ucznia:

Ocena kolezenska to sytuacja, w ktérej uczniowie przyjmuja na siebie rol¢ nauczyciela:
wzajemnie recenzuja swoja prace i jej efekty, daja sobie wskazowki do ich poprawy. Dzieki
temu uczen otrzymuje informacje zwrotng od kolegi, ktora jest rdwnie warto$ciowa, jak
informacja zwrotna od nauczyciela. Uczniowie mogg w parach sprawdzaé swoje zadania,
wypowiedzi, udziela¢ sobie wzajemnie komentarzy do pracy. Wazne jest takze, aby uczen
potrafit samodzielnie oceni¢ swoja pracg: co juz wie, czego jeszcze musi si¢ nauczyc, jak
moze poprawi¢ swoje bledy? Tworzenie sytuacji oceny kolezenskiej oraz samooceny wymaga
od nauczyciela przygotowania uczniéw, skonstruowania (wspolnie z uczniami) kryteridw

oceny, dbania o kulture i szacunek uczniow wobec kolegow i siebie.

Stosujac ocenianie ksztattujace warto pozyska¢ do wspodtpracy rodzicow. Jest to szczegdlnie
istotne w szkole podstawowej 1 w gimnazjum. Podstawg wspolpracy powinny by¢ przede
wszystkim dwa elementy oceniania ksztattujgcego: kryteria sukcesu, oraz informacja zwrotna.
Dzigki kryteriom sukcesu rodzic wie, jakie umieje¢tnosci 1 jakg wiedz¢ dziecko powinno
zdoby¢. Informacja zwrotna pozwoli mu poznaé, w jakim stopniu dziecko opanowato
przewidywane umiejetnosci 1 wiedzg oraz dostarczy wskazowek dotyczacych sposobu
uzupelnienia brakow, czy udoskonalenia kompetencji dziecka. Dzigki takiemu dziataniu

rodzic stale bedzie uczestniczyt w procesie ksztatcenia swojego dziecka.
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4 Wspélpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu
skutecznej edukac;ji

Procesy edukacyjne w szkole wymagaja wspotpracy nauczycieli. Niezwykle istotne jest to
podczas planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej i dokonywania systematycznych
analiz. Konieczno$¢ podejmowania przez nauczycieli systemowej wspotpracy jednoznacznie
wynika z zapisOw Rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego:

Wymaganie 7:

Nauczyciele wspolpracujq w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Poziom D: Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy w jednym oddziale, wspolpracujq ze
sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu procesow edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

Poziom B: Nauczyciele wspdlnie rozwiqzujg problemy, doskonalg metody i formy wspolpracy.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracyz.

Praca zespolowa nauczycieli ma wigc wyrazne umocowanie W prawie oswiatowym.

Trzeba takze zauwazy¢ i inne powody, dla ktorych wspotpraca nauczycieli jest niezbgdna.
Edukacja XXI wieku musi si¢ zmienia¢ w taki sposob, aby uczen w coraz wigkszym stopniu
przejmowat odpowiedzialno$¢ za swdj rozwdj. Uczenie si¢ powinno stanowi¢ nadrz¢dna
warto$¢ wobec nauczania. Zdecydowanie, wymaga to zmiany w postawach nauczycielskich,
systemowej wspotpracy nauczycieli, ujednolicenia dzialan edukacyjnych, przy jednoczesnym
zachowaniu odmiennosci, kreatywnosci i stylu pracy nauczycieli. Mimo to, poszukiwanie
sensu dla podejmowania wspdlnych dzialan budzi nadal wiele emocji wsérdd nauczycieli. Dla
jednych jest to stuszny kierunek, dla innych — zbedny wymodg formalny, utrudniajgcy
organizacje pracy. Jednak nie mozna uciec od doskonalenia umiejetnosci wspolpracy

nauczycieli. Konieczno$¢ integrowania ksztatcenia, koniecznos¢ zrealizowania celow

Strona 16

2 Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 10 maja 2013r

Cztowiek - najlepsza inwestycja

- Dobre Kadry BIURO PROJEKTU: NAUKA N &

Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe. ul. Jeczmienna 10/1

Centrum badawezo-szholeniowe Sp. 280, Sp‘ Z 0.0. 53-507 Wroctaw . TECH N O LGG IA
Uniwersytet Ekonomiczny ;:L g} gig ;; ;:23—74 DLA ZYWNOSCI

i L

I i we Wroctawiu
Uniwersytet Ekonomiczny www.dobrekadry.pl



G K UNIA EUROPEJSKA o x

KAPITAt LUDZKI Babre Kady U fororcssd [P

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI CoitR i sblenione L7 0: Uniwersytet Ekonomiczny FUNDUSZ SPOLECZNY R 00
we Wroctawiu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

ogolnych opisanych w podstawie programowej, wreszcie konieczno$¢ wyksztalcenia wsrod
ucznidéw kompetencji kluczowych, tych samych, niezaleznie od przedmiotu wymuszaja
koniecznos¢ wspotdziatania. Ponadto, zapisy podstawy programowej zobowigzujg nauczycieli
do ksztalcenia u ucznidéw umiejetnosci wspdipracy w zespole, nie jest wigc mozliwe
nauczenie innych tego, czego samemu si¢ nie stosuje, nie umie.

Nauczyciele wspotczesnej szkoty, w coraz szerszym zakresie winni doskonali¢ swoje
kompetencje zawodowe, nie rzadko uczy¢ si¢:

— peinienia nowych rdl (odejscie od idealu ,,niecomylnego eksperta”, dobra jako$¢
komunikacji interpersonalnej i empatia w kontaktach, holistyczne spojrzenie na sytuacje
dydaktyczng 1 wychowawcza ucznia, samorefleksja 1 autoewaluacja, wspoétdziatanie z
uczniem, rodzicem, spotecznoscig lokalna, konsekwentna wspdtpraca szkoty
(nauczycieli-praktykow) z uniwersytetami (nauczycielami-teoretykami),

— podejmowania nowych zadan (poszukiwanie rozumienia swej praktyki z
wykorzystaniem funkcjonujacych teorii oraz tworzeniem wiasnych ,,mikro-teorii”,
uczestniczenie 1 skuteczne wykorzystywanie roznych form doskonalenia i
samodoskonalenia, dzielenie si¢ pomystami, konceptami i metodami, samodzielne
tworzenie materiatow edukacyjnych w miejsce aplikacji gotowych),

— efektywnej wspolpracy zespotowej w procesie wspomagania ucznia (interpretowanie
wlasnej pracy w kontekscie szerszym, niz tylko nauczanie wlasnego przedmiotu i
dostrzeganie jej jako spdjna czes$¢ dziatan systemowych placowki, a takze czes¢ polityki
1 celéw spolecznych).

Jako$¢ pracy szkoty nie jest suma pracy poszczegdlnych nauczycieli. To synergia dzialan
nauczycieli, to wielokierunkowe rozwijanie edukacyjne uczniéw. Nauczyciele pracuja w
szkole z tymi samymi uczniami, w tym samym czasie 1 w tym samym miejscu, wigc ich
dzialania musza by¢ Zespolone.3

Wydaje si¢, ze niejako w sposob naturalny, umiejetno$¢ wspolpracy nauczyciele doskonalg

podczas realizacji projektow migdzyprzedmiotowych. Realizacja projektu determinuje
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podejmowanie wspolnych dziatan, integrowanie tresci, czy probleméw (naukowych,
spolecznych), przynajmniej w obrgbie przedmiotow pokrewnych.
Dziatania, ktore wymagaja roboczych spotkan, analizy i ustalen w zespole nauczycielskim:
— zaplanowanie pracy zespotu,
— ustalenie zadan z uwzglednieniem wagi dziatan kazdego z cztonkow zespotu,
— ustalenie zasad pracy miedzy zespolem nauczycieli a zespotem ucznidow (prawa,
obowiazki, kompetencje),
— ustalenie (wspolnie z uczniami) zasad wyboru problemow badawczych, tematdw 1
celow,
— ustalenie (wspolnie z uczniami) zasad wyboru zadan do realizacji w ramach danego
projektu,
— zaplanowanie metod pracy, za pomocg ktdrych uczniowie samodzielnie mogg ksztalci¢
swoja wiedze 1 umiejetnosci,
— ustalenie obszaréw podlegajacych ocenie i kryteriow oceniania pracy uczniow
w prosty sposob przektadaja si¢ na wzrost umiejetno$ci wspotpracy nauczycieli w innych
dziedzinach i jednocze$nie u§wiadamiajg korzysci edukacyjne, jakie z tej wspolpracy ptyng i
dla uczniow, 1 dla nauczycieli wtasnie.
Interdyscyplinarny zesp6t nauczycieli powinien wspotpracowaé na kazdym etapie realizacji
projektu dbajac o to, aby planowane dziatania byty traktowane w sposob holistyczny.
Kazdy nauczyciel powinien zdecydowanie skupi¢ si¢ na ksztalceniu umiejetnosci
interdyscyplinarnych, a nie przedmiotowych (w projekcie, umiejetnosci przedmiotowe,
narzedziowe uczniowie winni zdobywac¢ samodzielnie).
Decyzja nauczycieli o rozpoczeciu systemowej wspotpracy (w ramach projektu
edukacyjnego) wiagze si¢ z roznymi konsekwencjami. Latwiej bedzie ja podjaé, jesli
uswiadomimy sobie, iz bariery pojawiajace si¢ w dziataniach zespotowych:
— niech¢¢ do zmiany dotychczasowych rutynowych dziatan, brak przekonania, ze
wspolpraca bedzie efektywniejsza,

— konieczno$¢ poswigcenia zespotowemu dzialaniu dodatkowego czasu , niech¢é do
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wykonywania dodatkowej pracy,
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— obawa, ze podczas pracy zespotowej ujawni si¢ wlasna nieckompetencja,
— przyjmowaniu w pracy zespolowej wcigz tego samego schematu: dyskusja nad
problemem i formutowanie wnioskow,

— zwigkszone ryzyko konfliktowosci, brak umiejetnosci komunikacyjnych
s3 naturalnym zjawiskiem, schematycznym problemem, dla rozwigzania ktorego
zdefiniowanie tych trudnosci i posiadane kompetencje kazdego nauczyciela powinny
wystarczy¢. Warto réwniez pamigta¢, a w miar¢ doswiadczania wspolpracy zespotowej
bedzie oczywiste, ze korzy$ci wynikajace z tej wspoOtpracy sa nie do przecenienia:

— praktyczne wykorzystywanie roznorodnych pogladow

— wzrost umiejetnosci prowadzenia dialogu

— wzrost umiejetnosci negocjacji

— rezygnacja z rywalizacji na rzecz wspolpracy

— wyeliminowanie lgku i obaw co do swoich kompetencji na rzecz wlasnego rozwoju

— stworzenie wspolnego frontu w wychowaniu i nauczaniu

— sukcesy edukacyjne uczniéw

— wazrost poczucia bezpieczenstwa i satysfakcja zawodowa nauczycieli

— bardziej skuteczna komunikacja z uczniami

— otwarcie na zmiany
Nauczyciele podejmujac wspdlprace w zespotach uczg si¢ wzajemnie od siebie. Warto tu
odnie$¢ si¢ do dobrych praktyk i stosowania w zespotach nauczycielskich obserwacji
kolezenskich, czy tez ,,spacerow edukacyjnych”, ktorych celem jest budowa zaufania wérod
nauczycieli, stwarzanie dobrej atmosfery do wymiany do$wiadczen 1 planowania wspdlnych
dziataf, w konsekwencji wzrost jakosci pracy szkotly. Spacer edukacyjny stuzy doskonaleniu
warsztatu pracy i uczy wspotpracy, daje szans¢ dtugofalowej poprawie uczenia si¢ i nauczania
w szkole. Pomaga we wprowadzeniu zwyczaju konsultowania i ewaluacji biezacej dziatan
edukacyjnych oraz stosowaniu wspolnego jezyka dotyczacego praktyki ksztalcenia w szkole.
Spacer edukacyjny polega na kolezenskiej obserwacji pracy ucznidéw i nauczycieli W

kontekscie wybranego aspektu lekcji (zastosowana metoda pracy, wdrozenie nowych poje¢,

sposob rekapitulacji lekcji). Wizyta, w ramach spaceru nie musi trwa¢ calg lekcje, jej czas
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zalezy od wspdlnych ustalen z prowadzacym zajecia. W efekcie nauczyciele, wspélnie z
obserwatorem/obserwatorami wypracowuja rozwigzania dla pojawiajacych si¢ trudnosci,
wspolnie pracujg nad poprawg jakosci nauczania, wzajemnie wykorzystuja dobre praktyki,
wspoélnie doskonalg swoje umiejetnosci wspotpracy w  zespole. Dzieki obserwacjom
kolezenskim, realizowanie proceséw nauczania i uczenia si¢ W Szkole staje si¢ przejrzyste,
czytelne 1 przekonywujace zarowno dla uczniéw, jaki i nauczycieli i innych
zainteresowanych.
Etapy przygotowania obserwacji w ramach spaceré6w edukacyjnych:
— ustalenie przedmiotu obserwacji: co bedzie przedmiotem obserwacji i kto bedzie
obserwowat?
— ustalenie miejsca i czasu obserwacji: mozna obserwowaé cate lekcje lub tylko ich
fragmenty (warto zaplanowa¢ jednoczesnie obserwacje, w ramach wybranego aspektu,
w kilku klasach),
— obserwacja,
— wymiana spostrzezen i dyskusja - wazny moment po zakonczeniu obserwacji,
— sformutowanie wnioskéw, rekomendacji.
Nalezy pamieta¢, ze obserwacje nie stuza ocenie pracy nauczyciela, ale wzajemnemu
doskonaleniu zawodowemu (skupiajg si¢ na roéznorodnych dziataniach i aktywnosSciach
uczniéw, wynikajacych z zastosowania okreslonych dziatan nauczyciela - zwracamy uwage
na powtarzajgce si¢ wzorce postepowania, schematy zachowan i skutki).
Spacer edukacyjny nie powinien by¢ jednorazowa przygoda, a cyklicznym wydarzeniem,
stale obecnym w kulturze pracy szkoty. Ma stanowi¢ zachet¢ do cigglego uczenia si¢ 1
wspolpracy. Z do$wiadczenia spaceru powinni bowiem korzysta¢ wszyscy jego uczestnicy.
Wazna jest atmosfera panujaca wokoét tej metody doskonalenia umiejetnosci wspolpracy
nauczycieli. Dzigki spacerowi wspélnie pracujemy nad profesjonalizacja zawodu
nauczyciela®. Nauczanie podlegajace obserwacji, omawianiu, wymianie do$wiadczen w
grupach wspoélpracujacych ze sobg nauczycieli, generuje wspotdziatanie spotecznoSci

szkolnych w r6znych, innych obszarach wdukacyjnych.
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5 Integracja w praktyce szkolnej — przyklady

| ETAP EDUKACYJNY

Temat zajeé: Zyj smacznie i zdrowo!

Cel zajec: Ksztattowanie postaw i zachowan uczniéw wtasciwych dla racjonalnego,
zdrowego odzywiania sie.

Pytanie kluczowe: W jaki sposob sie odzywiac, aby by¢ zdrowym?

Integracja tresci
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Temat zajec: Na tace.

Cel zaje¢: Rozpoznawanie przyktadow gatunkow roslin tgkowych i zwierzat zyjgcych
na fgce.

Pytanie kluczowe: Dlaczego nalezy chroni¢ naturalne srodowisko?

Integracja tresci
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Temat zaje¢: Wynalazki i odkrycia.

Cel zaje¢: Poznanie przyktadéw przez uczniéw wybitnych wynalazcéw i odkrywcow.
Wykonywanie prostych eksperymentéw i doswiadczen.

Pytanie kluczowe: Na czym polega réznica miedzy odkryciem a wynalazkiem?

Integracja tresci
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Temat zaje¢: Maria Sklodowska-Curie: sladami wielkich naukowcéw.

Cel zaje¢: Poznanie i rozumienie wptywu dodkonan naukowcow na rozwoj cywilizacji
(na wybranych przyktadach).

Pytanie kluczowe: Na czym polega warto$¢ nauki i pracy naukowcow?
W jaki sposob poznajemy $wiat, jego budowe, prawa nim rzgdzgce?

Integracja tresci
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Temat zajec: Niepetnosprawnos¢ — inny nie znaczy gorszy.

Cel zaje¢: Poznanie problem niepetnosprawnosci - najwazniejsze przyczyny i skutki
tego problemu.

: Jakie dziatania nalezy podejmowac, aby zabezpieczy¢ prawa wszystkich ludzi, bez
wzgledu na ich stan zdrowia?

Integracja tresci
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Temat zajec: Zdrowy tryb zycia.

Cel zaje¢: Czynniki sprzyjajace i zagrazajgce naszemu zdrowiu.

Pytanie kluczowe: W jaki sposéb mozemy wptywac na swoje zdrowie?
Czy zdrowie mozna obliczy¢?

Integracja tresci
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numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zajec: Uczenie sie przez cate zycie.

Cel zaje¢: Wyksztatcenie postawy nastawionej na dbanie o wtasny rozwdj i
pokonywanie trudnosci w uczeniu sie.

Pytanie kluczowe: Dlaczego kazdy z nas powinien uczyc¢ sie przez cate zycie, stale
aktualizowac swojg wiedze oraz zdobywaé nowe umiejetnosci i kompetencje?

Integracja tresci
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Temat zaje¢: Czy mozemy prawidtowo funkcjonowaé bez spozywania ttuszczy?

Cel zaje¢: Poznanie wtasciwosci ttuszczow i ich znaczenia dla naszego organizmu

Pytanie kluczowe: Jakie znaczenie dla prawidtowego rozwoju naszego organizmu
majg ttuszcze?

Integracja tresci
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PROJEKT REALIZOWANY W PARTNERSTWIE: Cztowiek - najlepsza inwestycja

Dobre Kadry BIURO PROJEKTU: L
Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe. ul. Jeczmienna 10/1
Centrum badawczo-sheniowe Sp. 260, sp. Z 0.0.

53-507 Wroctaw
tel. 71 343 77 73-74
fax 71 34377 72
www.dobrekadry.pl
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zaje¢: Woda i roztwory wodne.

Cel zaje¢: Zapoznanie uczniéw z podstawowymi wiasciwosciami fizykochemicznymi
wody oraz roztworéw wodnych.

Pytanie kluczowe: Jakie cechy wody decydujg o jej znaczeniu w zyciu codziennym?

Integracja tresci
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zajec: Co to sa fosfolipidy - wydzielanie, zastosowanie lecytyny.

Cel zaje¢: Poznanie wtasciwosci i zastosowania lecytyny.

Pytanie kluczowe: Jakie sg zrédta i zastosowanie lecytyny — najpowszechniejszego
fosfolipidu?

Integracja tresci
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zajec: Piwnica czy lodéwka.

Cel zaje¢: Poznanie sposobdw i znaczenia wtasciwego przechowywania wybranych
produktéw zywnosciowych.

Pytanie kluczowe: W jakich warunkach najlepiej przechowywac mieso i warzywa?

Integracja tresci
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Dobre Kadry BIURO PROJEKTU: r
Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe. ul. Jeczmienna 10/1
Centrum badawazo-soienione Sp. 280, Sp.z0.0.

53-507 Wroctaw
tel. 71 343 77 73-74
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Temat zajec:
Mikroskop jako podstawowe narzedzie do obserwacji drobnoustrojéw.

Cel zaje¢: Zapoznanie ucznidw z podstawami mikrobiologii, ze Swiatem
drobnoustrojow oraz mikroskopig i technikami mikroskopowania.

Pytanie kluczowe: Jaka jest rola mikroskopu w badaniach mikroswiata?

Integracja tresci
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zajec:
Chemiczne metody analizy cholesterolu - zwigzku o duzym znaczeniu
biologicznym.

Cel zaje¢: Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania roznych metod chemicznych, i
programow komputerowych dla identyfikacji zawartosci substancji chemicznych w
materiale biologicznym.

Pytanie kluczowe: Gdzie wystepuje cholesterol i jakg role odgrywa w procesach
zyciowych organizmu ludzkiego

Integracja tresci
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

Temat zajec: Dlaczego razowiec a nie stodka butka?

Cel zaje¢: Poznanie budowy, wtasnosci weglowodanow i ich znaczenia dla
organizmu cztowieka.

Pytanie kluczowe: Co kryjg w sobie cukry i jakie to ma znaczenie dla organizmu
cztowieka?

Integracja tresci
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