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1. Wstep

Projekt ,,Nauka i technologia dla zywnos$ci” realizowany w ramach priorytetu III ,,Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty” POKL zaktada realizacje¢ wielu roznorodnych zadan i wytworzenie produktow,
ktorych celem jest podniesienie efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia. Program szkolenia dla
nauczycieli w formule blended learning to propozycja doskonalenia kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie wdrazania innowacyjnego, interdyscyplinarnego programu nauczania
obejmujacego wybrane zagadnienia z przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, ktory zaklada
szerokie wykorzystanie TIK, realizowanie projektéw badawczych/zadaniowych, a takze
wykorzystywanie zasoboéw srodowiska lokalnego. Jednoczesnie program szkolenia blended learning
obejmuje zagadnienia niezbedne do realizowania procesu dydaktycznego nie tylko w ramach programu
NTZ, ale takze w ramach wdrazania wszelkich dziatan edukacyjnych w celu podnoszenia jako$ci
ksztatcenia uczniow.

Analiza stanu edukacji w polskiej szkole, w szczegdlnosci edukacji matematyczno-przyrodniczej wskazuje
na zdecydowanie duze i znaczace, z punktu widzenia rozwoju osoby i spoteczenstwa, trudnosci wynikajace
z nieskutecznego ksztatcenia umiejgtnosci analitycznego i syntetycznego mys$lenia, opisywania procesow i
zjawisk, tworzenia i realizowania strategii rozwigzan probleméw, stosowania zintegrowanej wiedzy. Dla
zmiany tej sytuacji niezbedne jest inspirowanie nauczycieli oraz doskonalenie ich kompetencji
zawodowych w zakresie wdrazania nowatorskich rozwigzan dydaktycznych oraz wspolnego planowania i
realizowania efektywnego i atrakcyjnego ksztatcenia ucznidéw.

Niniejszy program szkolenia B-learning zaktada polaczenie uczenia si¢ i pracy nauczyciela - stata
dostgpno$¢ on-line tresci szkoleniowych Spowoduje, ze nauczyciel bedzie mogt bezposrednio
wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg w praktyce i sprawdza¢ skuteczno$¢ nowych umiejetnosci.

Forma zaj¢é Opis Wymiar
Warsztaty tradycyjne Wprowadzenie w tematyke i  organizacje | 4 godziny
szkolenia.
Asynchroniczny e-learning Wdrazanie innowacji pedagogicznych w | W zaleznosci  od

kontekscie wdrazania innowacyjnego | indywidualnych
programu nauczania ,,Nauka i technologia dla | potrzeb nauczyciela
zywnos$ci”
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2.

Cele ogolne szkolenia

Wzbogacenie zasobu wiedzy nauczycieli w zakresie planowania i organizowania procesu nauczania i
uczenia si¢.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie wdrazania nowatorskich rozwigzan
dydaktycznych w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia.

Wspieranie nauczycieli w zakresie wdrazania interdyscyplinarnego programu nauczania
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

Doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie opracowywania i realizacji
projektow badawczych i/lub zadaniowych na poszczegélnych etapach edukacyjnych.

Doskonalenie umiej¢tno$ci nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK w procesie ksztalcenia
uczniow.

Inspirowanie nauczycieli do poszukiwania nowatorskich rozwigzan dydaktycznych w celu
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Metody pracy

Warsztaty tradycyjne

Szkolenie e-learning
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4. Tresci i przewidywane osiggniecia uczestnikow szkolenia

Warsztaty tradycyjne

Modut I
4 godziny

»Nauka i technologia dla zywnos$ci”

Tresci

Przewidywane osiggnigcia uczestnikow
szkolenia

* Cele i zalozenia projektu ,,Nauka i technologia
dla  zywno$ci” realizowanego w ramach
Priorytetu III, Dziatanie 3.3 POKL.

* Wdrozenie innowacyjnego, interdyscyplinarnego
programu nauczania ,,Nauka i technologia dla
zywno$ci” w wybranych szkotach — warunki
realizacji i rezultaty.

» Zasady korzystania ze szkolenia w formule e-
learning.

Uczestnik szkolenia:

* zna cele i zatozenia projektu ,,Nauka i
technologia dla zywnosci”

e zna warunki realizacji i rezultaty
wdrozenia programu nauczania ,,Nauka i
technologia dla zywnosci”

* potrafi  skutecznie = skorzysta¢ z
doskonalenia kompetencji w ramach
szkolenia w formule e-learning.

Szkolenie w formule e-learning

Modut 11

Nauka i technologia dla zywnosci - innowacyjny, interdyscyplinarny program nauczania

Tresci

Przewidywane osiggniecia uczestnikow
szkolenia

Innowacja pedagogiczna w szkole na przyktadzie
programu nauczania ,,Nauka i technologia dla
zZywnoS$ci”

* Pojecie i istota innowacji.

* Innowacja pedagogiczna — szanse dla szkoty.
 Nowatorstwo programu nauczania NTZ.

- interdyscyplinarnos¢ (integruje tresci, takze te,
ktorych nie obejmuje podstawa programowa
dla przedmiotéw przyrodniczych),

- pelne wlaczenie uczniow w proces ksztatcenia

Uczestnik szkolenia:

» kategoryzuje innowacje pedagogiczne w
kontekscie wzbogacania oferty
edukacyjnej szkoty,

* opisuje znaczenie nowatorskich
rozwiazan w programie nauczania NTZ,

e dostrzega sytuacje edukacyjne, w
ktorych moze wykorzysta¢ innowacyjne
rozwigzania programu nauczania NTZ,

* potrafi analizowa¢ spojno$¢ programu
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poprzez stosowanie nowatorskich metod
aktywizujacych oraz realizacje projektow
badawczych/zadaniowych,

realizacja w  miedzyoddziatlowej  grupie
uczniow lub w klasie innowatorskiej na
obowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych,
wykorzystanie bazy szkot oraz zasobdw
uczelni.

Program nauczania NTZ a Podstawa Programowa

ksztalcenia ogodlnego na II, III i IV etapie

edukacyjnym.

e TreSci programu nauczania a wymagania w
podstawie programowe;j.

e Spojnos¢ celow programu nauczania NTZ z

celami ksztalcenia ogoélnego w podstawie
programowej

zdobycie wiedzy

wykorzystanie wiedzy

sprawne, odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie

myslenie naukowe

myslenie matematyczne

umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie TIK
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i
krytycznej analizy informacji

umiejetnos$¢ pracy zespotowej

umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia sig.

nauczania z wymaganiami podstawy,
programowej ksztatcenia ogélnego,

* rozumie potrzebe wspdlpracy zespotu
nauczycielskiego dla osiggania celow
okreslonych w podstawie programowe;.

Modut Il

Nauka i technologia dla zywnosci - innowacyjny, interdyscyplinarny program nauczania.

Tresci

Przewidywane osiggnigcia uczestnikow
szkolenia

Przygotowanie ucznidow do realizacji projektu
badawczego/zadaniowego (na uczelni, w szkole)
* Koncentracja w zespole

* Podzial na grupy

» Zasady wspolpracy w zespole zadaniowym

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczestnik szkolenia:

* planuje realizacje zadan edukacyjnych
we wspotpracy
z zespotem nauczycielskim,
w  szczegolnoSci  realizacje  zajec
dydaktycznych,

e stosuje skuteczne sposoby wsparcia
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(w  szczegdlnosci w ramach wykonywania

eksperymentow, doswiadczen)

* Wsparcie pracy ucznidow przez nauczyciela
- metoda jigsaw (stoliki eksperckie)
- metaplan

- szkielet ryby

ucznia w samodzielnym/zespotowym
zdobywaniu kompetencji,

wspiera
samooceny, takze kolezenskiej,

uczniow w  dokonywaniu

definiuje kryteria oceny pracy zespotu
uczniowskiego,

definiuje kryteria oceny prezentacji
efektow pracy zespotu uczniowskiego.

- seminarium

- debata

- dyskusja konferencyjna
- wehikul czasu

- odpowiadam za ciebie

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggnie¢ ucznia w
programie nauczania NTZ

- ocena pracy zespotu uczniowskiego

- ocena prezentacji

uczniowskiego

efektow pracy zespolu

Modut IV

Projekt edukacyjny jako wspotczesna strategia dydaktyczna.

Tresci

Przewidywane osiagniecia
uczestnikéw szkolenia

Zrodta metody projektu edukacyjnego.

Cele projektu edukacyjnego
- rola ucznia

- rola nauczyciela

Rodzaje projektow edukacyjnych.

Planowanie pracy metoda projektu edukacyjnego.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci ucznidow na poszczegodlnych
etapach projektu edukacyjnego.

Uczestnik szkolenia:

* rozumie znaczenie stosowania
metody projektu edukacyjnego w
pracy z uczniami,

* opracowuje projekt edukacyjny w
ramach realizacji programu
nauczania NTZ
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Projekty edukacyjne opracowane i realizowane w ramach
programu nauczania NTZ jako przyktady projektow
badawczych, zadaniowych.

Modut V

Jak wdraza¢ interdyscyplinarny program nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych?

Treéci Przewidywane osiggnigcia
resci o _
uczestnikow szkolenia

Uczestnik szkolenia:

Korelacja migdzyprzedmiotowa « planuje realizacje sadat

edukacyjnych we wspotpracy z

zespotem  nauczycielskim, —w
Wspdtpraca nauczycieli szczegblnosci  realizacje¢  zajec
dydaktycznych  uwzgledniajacych

korelacje migdzyprzedmiotowa,
* formutuje cele programéw

Zatozenia i cele programéw interdyscyplinarnych . )
interdyscyplinarnych.

Modut VI

Wdrazanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych w celu podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Treéci Przewidywane osiggnigcia
resci o :
uczestnikow szkolenia

Problemy w nauczaniu przedmiotéw matematyczno- | Uczestnik szkolenia:

przyrodniczych. * dostrzega problemy w nauczaniu
przedmiotow matematyczno-

. przyrodniczych,

Fundamentalne zasady nauczania. . o

* identyfikuje przyczyny
problemow W nauczaniu
przedmiotow matematyczno-

Ocenianie ksztattujace. przyrodniczych,

* potrafi zaplanowa¢ zajecia z
wyKorzystaniem elementow
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Metody pracy z uczniem.

Projekt edukacyjny jako strategia nauczania.

oceniania ksztattujacego,

stosuje  aktywizujagce  metody
pracy z uczniem,

planuje  realizacje = programu
nauczania/podstawy programowej
poprzez  stosowanie  metody
projektu edukacyjnego.

Modut VII

Wykorzystanie TIK w procesie ksztalcenia uczniow.

Tresci

Przewidywane osiagni¢cia
uczestnikéw szkolenia

Edytor tekstu

Arkusz kalkulacyjny

Program do tworzenia prezentacji multimedialnych

Uczestnik szkolenia:
* postuguje si¢ programami

komputerowymi do planowania i
realizowania zadan edukacyjnych,
wspiera uczniow w  zakresie

wykorzystania programow
komputerowych ~ w  realizacji
zadan dydaktycznych.

Zakonczenie szkolenia

Program szkolenia B-learning dzieli si¢ na siedem modutéow do realizacji w ramach warsztatow

tradycyjnych (4 godziny) oraz szkolenia on-line.

Nauczyciele w dowolnym czasie i w dowolnym tempie wtasciwym dla swoich potrzeb edukacyjnych

moga zglebia¢ wiedzg 1 doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe korzystajac z materiatow

szkoleniowych on-line. W konsekwencji nauczyciel sam podejmie decyzje o zakonczeniu tej formy

doskonalenia. Niewatpliwie w podjeciu takiej decyzji pomoze mu autoewaluacja, w szczegdlnosci

autoewaluacja dzialan na biezaco podejmowanych w swojej pracy zawodowej z wykorzystaniem

zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
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