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»Nie to jest najwazniejsze,
aby kaZde dziecko czegos nauczyd,
ale to, by wzbudzié¢ w kaidym dziecku

pragnienie nauczenia si¢ czegos.”

1 Wstep

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej, pracuje z dzie¢mi o réznych uzdolnieniach
I zainteresowaniach. W zwiazku z tym tak organizuje zajecia, aby pomagaé¢ im w rozwijaniu
indywidualnych talentow, uzdolnien i zainteresowan. Przyroda to jedna z najbardziej
interesujacych dziedzin §wiata naukowego, ktdrej zrozumienie jest bardzo wazne, poniewaz jej
prawa wystepuja takze w wielu dyscyplinach naukowych, takich jak: astronomia, botanika,
elektronika, geologia, matematyka, medycyna, a nawet sztuka. Biologia, fizyka i chemia to te
dziedziny wiedzy, ktére skladaja si¢ na przyrod¢ nauczang w szkole podstawowej i1 s3
jednoczes$nie czeScig naszego zycia codziennego. Znaczenie tych nauk we wspotczesnym
$wiecie nieustannie ros$nie. Nauczanie tego przedmiotu daje okazj¢ do rozwijania zdolnosci
obserwacji, formutowania uogolnien i wyciggania wnioskéw. W edukacji przyrodniczej, czyli w
nauczaniu biologii, fizyki i chemii konieczna jest rowniez edukacja ekologiczna, ktora angazuje
ucznibow w rozwigzywanie problemoéw ochrony s$rodowiska, a takze uwrazliwienie na
prawidlowe

i racjonalne dbanie o wlasne zdrowie. Wszyscy uczniowie, a w szczeg6lnosci ci wykazujacy
zainteresowania 1 uzdolnienie powinni mie¢ stworzone warunki do rozwoju tworczego myslenia,
samodzielnego planowania i przeprowadzania eksperymentow biologicznych, fizycznych i
chemicznych z zachowaniem bezpieczenstwa i porzadku.

Ciekawi i pomystowi uczniowie wymagaja od nauczyciela wielu odpowiedzi na interesujace ich
pytania. Czgsto tez bywa i tak, ze to nauczyciel pobudza ciekawos¢ i kreatywnos$¢ uczniow
poprzez zadawanie pytan problemowych i zainteresowanie ich ciekawym zjawiskiem, a takze

poprzez stawianie ciekawych problemow do wspdlnego lub samodzielnego rozwigzania.
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Moze, na potrzeby tego projektu, warto zadaé¢ sobie pytanie: Z jakimi uczniami begde
wspolpracowa¢ w ramach realizacji tej czesci programu ,,Nauka i technologia dla zywnos$ci”?
Bowiem, znalezienie odpowiedzi na to pytanie daje nam szans¢ na wla$ciwie zorganizowanie i
poprowadzenie spotkan ucznidw ze §wiatem nauki.
Mysle, ze a’priori mozemy wykluczy¢é dwie grupy: uczniéw niezainteresowanych oraz tych,
ktorzy nie lubig przedmiotow przyrodniczych - oni na pewno nie zglosza checi pracy w tym
projekcie. Wobec tego kto moze si¢ zglosic? Doswiadczenie zawodowe pozwala mi
przypuszczaé, ze beda to uczniowie:
1. zainteresowani nowymi technologiami i/lub interesujacy si¢ zagadnieniami zywienia
2. lubiacy poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, czyli ci ktorym uczenie si¢ sprawia
przyjemnosc,
3. zaciekawieni tym co bedzie, niekoniecznie interesujagcy si¢ proponowanymi
zagadnieniami,
4. uwazani za zdolnych (bo na przyklad, osiagaja wysokie wyniki w uczeniu si¢
przedmiotow przyrodniczych),
5. namowieni przez rodzicéw, nauczycieli lub kolegéw, sami nie do konca przekonani

(zanizona lub niska samoocena).
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2 Uczen uzdolniony w projekcie NTZ

Tradycyjnie zastanawialiby$my si¢ jak poprowadzi¢ projekt, zeby da¢ maksymalng szans¢ na
rozwo6j uczniom majacym ktopoty 1 trudnosci z jego realizacjg (w tym przypadku mogli by to
by¢ uczniowie wskazani w piatej grupie). Jednakze w tym opracowaniu proponuje skupic si¢ na
uczniach wskazanych w grupach od pierwszej do czwartej. Dlaczego? Odpowiedz jest prosta.
Wsrod nich znajdziemy zdolnych lub takich, ktorych zachowanie bedzie znamionowato
zdolnosci. A o pracy z nimi chee z Panstwem porozmawiac.
Prawdopodobnie w tych czterech grupach znajda si¢ w gléwnej mierze uczniowie, u ktorych
dominuje inteligencja lingwistyczna, logiczno-matematyczna i naturalistyczna (przyrodnicza).
Ucznidéw tych, w skrdcie, mozna opisa¢ jako uzywajacych jezyka do skutecznego, precyzyjnego
komunikowania si¢ i opisywania $wiata (czgsto tez w formie literackiej), rozumiejacych zwigzki
przyczynowo - skutkowe, posiadajacych umiejetno$¢ myslenia analitycznego, koncepcyjnego
oraz logicznej analizy probleméw. Uczniowie ci maja duza wrazliwo$§¢ na S$rodowisko
przyrodnicze. Nakladajac na ta charakterystyke Trojpierscieniowy Model Zdolnosci J.S.
Renzulliniego postrzegamy ucznia o:

1. ponadprzecigtnych zdolno$ciach ogélnych (mierzone testami na inteligencje),

2. zdolno$ciach twoérczych (oryginalno$¢ myslenia, ciekawo$¢ poznawcza, otwarto$¢ na

nowe doswiadczenia),
3. zaangazowaniu (wlasna aktywno$¢ ucznia, silna motywacja oraz wytrwalos¢ w
dziataniu).

I tak oto jawi si¢ nam uczen wybitnie zdolny. W praktyce szkolnej bardzo czgsto spotykamy
uczniow spetniajacych dwa pierwsze warunki, ale niekoniecznie ten trzeci odnoszacy si¢ do
zaangazowania. Nie ma w tym nic dziwnego czy zaskakujacego - wigkszos¢ ludzi nie wykazuje
dostatecznej determinacji w osigganiu celéw, czesto rezygnujemy, zniechgcamy si¢ do

wykonania okreslonego zadania juz po pierwszych porazkach.
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3 Rola nauczyciela w pracy z uczniem uzdolnionym w ramach
programu NTZ

Dla nauczyciela - organizatora procesu edukacyjnego pojawia si¢ istotne pytanie: Jak pracowac z
dzieckiem zdolnym lub przejawiajgcym zachowania znamionujace zdolnosci, zeby jego
zaangazowanie nie ostablo w trakcie napotykanych trudnosci?

Szukajac odpowiedzi na te i podobne pytania nie zapominajmy, ze ,,Umyst to nie dzban, ktory
nalezy wypehi¢, lecz ognisko, ktore wypada zapali¢”, jak juz kiedy$ zauwazyt Plutarch.

Nie lekcewazmy wiec dziwnych czasami, 1 wydawatoby sie, bezsensownych pytan kierowanych
w nasza stron¢ od ucznidw uzdolnionych. Pamigtajmy, ze nie ma pytan ghupich czy
bezsensownych. Pamigtajmy takze, ze na wigkszo$¢ pytan nie ma jednoznacznych odpowiedzi.

2

Nie mozna ich klasyfikowa¢ w kategoriach ,,dobre”, ,zte”, a jedynie mniej lub bardziej
uzyteczne. Nie zapominajmy, ze proces tworczego uczenia si¢ polega po czesci na tym, ze
zaglebiamy si¢ w sobie, myslimy o tym co juz jest nam znane i dopasowujemy do tego nowe
informacje tworzac jakze czesto nowe koncepcje. Moéwigc prosto: ksztattujmy u ucznia
zdolnego, zaciekawionego §wiatem ktory go otacza, tworczego sposobu myslenia dostarczajac
mu wielu bodzcoéw do stawiania hipotez i poszukiwania odpowiedzi.

W dalszej czeSci niniejszego opracowania znajduje si¢ oferta programowa, realizacja ktorej z

pewnoscia przyniesie edukacyjne korzysci dla uczniéw uzdolnionych.
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4 Cele

Ksztalcenie postawy dociekania naukowego i1 krytycznego podejscia do dostepnych
informacji.

Ksztalcenie umiej¢tnosci poszukiwania informacji, pracy z materiatami Zrodlowymi
I wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Rozbudzanie §wiadomos$ci zwigzku funkcjonowania cztowieka z poziomem jego wiedzy
0 otaczajacym go $wiecie oraz wptywu rozwoju nauki na jakos$¢ zycia cztowieka.
Doskonalenie procesow myslowych, w szczegdlnoSci myslenia dedukcyjnego,
analitycznego oraz wyciggania wnioskow i analizowania struktur.

Doskonalenie umiejetnos$ci wykorzystywania wiedzy w Zyciu codziennym.

Dobre Kadry

Centrum baduwezo-sholeriome Sp 280

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wrockawiu

Dobre Kadry

Centrum badawczo-szkoleniowe.

Sp.zo.0. 53-507 Wroctaw
Uniwersytet.Ekonomiczny ;ZL ;1 32:33 ;; ;;-74 DLA ZYWN OSC|
we Wroctawiu www.dobrekadry.pl A =

BIURO PROJEKTU:

ul. Jeczmienna 10/1

Y\ TECHNOLOGIA

D~
[3]
=1
o
=
=
2]

Cztowiek - najlepsza inwestycja




L

G K UNIA EUROPEJSKA

KAP'TAt LU DZKI Dobre Kadry u EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Centrum badawczo-szkoleniowe $p.20.0. Uniwersyts& E;(onomiczny FUNDUSZ SPOLECZNY
we Wroctawiu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-028/12

5 TreScii przewidywane osiagniecia

Tresci

Co z tym lodem?

1. Otrzymywanie i wtasciwos$ci suchego lodu.
2. Zastosowanie suchego lodu

- dodatek do zywnosci E 290

- przetwoOrstwo,

- transport

- przechowywanie produktéw zywnosciowych.

3. Granulat suchego lodu dodawany bezposrednio do Zywnosci (obnizenie/utrzymanie
pozadanej temperatury w procesie przetworstwa):

- do miesa (podczas mielenia, mieszania lub kutrowania),

- do ciasta (dodawanie do dziezy podczas mieszania; nadaje si¢ szczegélnie do ciast, do
ktorych, ze wzgledu na recepture, nie mozna dodawaé duzych ilosci wody lodowej, np.
do ciasta potfrancuskiego),

- do przypraw (podczas mielenia wydzielajg si¢ duze ilosci ciepta i pytu - dodatek suchego
lodu szybko obniza temperatur¢ mielonych przypraw powodujac lepsza ich jako$¢ i
wzrost wydajno$ci urzadzen mielacych; ponadto poprzez wyparcie tlenu z powietrza
wewnatrz mtynka obniza ryzyko samozaptonu i wybuchu; w przemysle piekarniczym
suchy 16d uzywany jest w mieszaninie sktadnikéw w celu opdznienia rozwoju drozdzy
do okreslonego czasu),

- w transporcie zywnos$ci (wygodny, ekonomiczny i przyjazny dla srodowiska sposob
zapewnienia nieprzerwanego lancucha chtodniczego),

- w medycynie (transport materiatdw medycznych, zamrazanie krwi, laboratorium),

- w przemysle rozrywkowym (produkcja mgty na planie filmowym).

4. Ciekawostki
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- pulapka na komary,
- mgla z suchego lodu (Halloween, plan filmowy),

- fajerwerki z suchego lodu — efekty specjalne.

Przewidywane osiggniecia

Uczen:

- wie, w jaki sposob otrzymuje si¢ suchy 16d,

- potrafi wymieni¢ wlasciwosci suchego lodu,

- zna pojecie ,,suchy 16d”,

- wymienia zastosowanie suchego lodu w gospodarce i zyciu cztowieka,

- rozumie potrzebe wykorzystania suchego lodu w przetworstwie i transporcie produktow
spozywczych,

- opisuje fakty, pojecia i zjawiska w obszarze omawianego tematu,

- potrafi odnalez¢ materiat naukowy do omawianego tematu w roznych zroédtach wiedzy,

- segreguje, ocenia i grupuje zebrany material do omawianego tematu i zagadnienia,

- stawia hipotezy, opisuje zjawiska i formutuje wnioski,

- interpretuje omawiane zjawiska i zgromadzony materiat naukowy,

- wykonuje polecenia zgodnie z instrukcja,

- potrafi pracowaé w zespole,

- wykorzystuje zdobytg wiedzg¢ 1 umiejgtnosci w dziataniach na co dzien.

Tresci

Czy na pewno miod jest stodki?

Historia miodu? — Homer, Hipokrates i Demokryt o miodzie.
Co to jest miod i skad sie bierze?
Proces produkcji miodu przez owady.

Sktad chemiczny miodu.

o ~ W e

Droga miodu od ula do sklepu.
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6. Rodzaje miodow (wielokwiatowy, rzepakowy, spadziowy, lipowy, akacjowy, mniszkowy,
wrzosowy, gryczany, faceliowy, malinowy, nostrzykowy, nawtoci owy, koniczynowy,
lesny).

7. Wilasciwosci lecznicze i odzywceze réznych rodzajow miodow.

8. Badanie wartosci pH miodu.

9. Miody rdéznego pochodzenia (rozpoznawanie rodzajow miodu po kolorze, smaku i
zapachu).

10. Dlaczego warto spozywa¢ miod?

11. Jak spozywac miod, by nie tracil swoich wtasciwosci?

12. Skifad chemiczny 1 wtasciwosci lecznicze: pytku kwiatowego, pierzgi, mleczka pszczelego 1

propolisu (Kit pszczeli).

Przewidywane osiggnigcia

Uczen:

- wie co to jest miod i skad si¢ bierze,

- wie od kiedy miod jest znany cztowiekowi,

- potrafi opowiedzieé, w jaki sposob pszczoly produkuja miod, etapy produkcji miodu,

- wymienia rdzne rodzaje miodow i ich wlasciwosci lecznicze, zdrowotne 1 odzywcze,

- bada warto$¢ pH miodu papierkami wskaznikowymi,

- postuguje si¢ skalg pH,

- sporzadza roztwory wodne réznych miodow,

- potrafi rozpozna¢ r6zne odmiany miodow po kolorze, smaku i zapachu,

- potrafi postawi¢ hipotez¢ i wniosek z prowadzonych obserwacji i doswiadczen,

- opisuje doswiadczenia zgodnie z kolejnoscig podejmowanych dziatan,

- potrafi zgromadzi¢ materiat dowodowy 1 naukowy oraz wykorzysta¢ go do formutowania
wnioskow z prowadzonych obserwacji,

- potrafi poprawnie odczyta¢ opisy na etykietach produktow oraz zna oznaczenia i skroty
znajdujace si¢ na etykietach,

- wykonuje polecenia zgodnie z instrukcja,
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wspolpracuje w grupie,
stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢ przyrzadami i narzedziami wykorzystywanymi
podczas doswiadczen,

prowadzi proste doswiadczenia i pomiary.

Tresci

Jak to sie dzieje, ze czujemy zapachy?

Wptyw zapachu na wybor produktéw spozywcezych, kosmetycznych 1 medycznych.
Charakterystyczne zapachy: pieczywo, kawa, owoce, kapusta kiszona, sery plesniowe,
przetwory migsne, soki, thuszcze (masto, smalec, olej)

Zapach kosmetykéw: krem NIVEA, pasta do zebow, perfumy, dezodoranty, mydto itp.

Sposoby otrzymywania estréw, reakcje estryfikacji

Skad sie biora zapachy? Co tak ladnie pachnie?

budowa czasteczek estrow 1 ich nazwy,

wla$ciwosci estrow,

przyktady estrow 1 ich zastosowanie,

doswiadczenia w komponowaniu wtasnych zapachow,

dlaczego zapachy czujemy z duzych odlegtosci?

6. Podzial zapachow roznego pochodzenia:
- zapachy owocowe
- zapachy wytwarzane przez rosliny i zwierz¢ta kwiatowe
- zapachy przyjemne i nieprzyjemne dla cztowieka.
- zapachy wykorzystywane w perfumeriach (perfumy, mydta olejki zapachowe i inne
kosmetyki).
7. Zapach roznych potraw spozywanych na co dzien (do$wiadczenia, zagadki, niespodzianki).
h
Przewidywane osiggniecia %
a
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Uczen:

- wie, w jaki sposob cztowiek odczuwa zapachy,

- potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze¢ na badany temat, porzadkuje ja, interpretuje i
wykorzystuje do wiasnych opracowan,

- potrafi rozpozna¢ charakterystyczne zapach produktéw spozywczych, kosmetycznych i
medycznych,

- wie co to sg estry i w jaki sposoéb mozna je otrzymac,

- wymienia wlasciwosci chemiczne estrow,

- zna zastosowanie estrow,

- wykonuje polecenia zgodnie z instrukcja,

- wykazuje si¢ doktadnoscig podczas pracy,

- potrafi dokumentowaé prowadzone obserwacje i doswiadczenia,

- wie, jaka role pelnig narzady zmystow podczas prowadzonych obserwacji i doswiadczen,

- potrafi omowic role, jaka odgrywaja narzady zmystow,

- przygotowuje mieszaniny substancji,

- przygotowuje roztwory i bada ich wtasciwosci,

- potrafi wymieni¢ etapy doswiadczenia,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas prowadzenia doswiadczen.

Tresci

Kwasowo$¢ 1 zasadowo$¢ produktéw spozywezych

1. PocotopH?
2. Co méwi nam skala pH?
3. Najczesciej wystepujace objawy zakwaszenia organizmu.
4. Skutki wywotane zakwaszeniem organizmu.
5. Produkty spozywcze wysoko, srednio i stabo kwasotworcze.
6. Produkty spozywcze neutralne. ?‘:‘
5
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7. Produkty spozywcze stabo, $rednio i wysoko zasadotworcze.
8. Weglowodany, biatka i thuszcze
- wplyw tych zwiazkow na stan rownowagi kwasowo-zasadowej organizmu cztowieka.
9. Stopien kwasowosci i zasadowosci wybranych roztworéw produktéw spozywczych:
- sok z cytryny,
- sok z pomaranczy,
- sok z jablek,
- coca-cola,
- ocet,
- piwo,
- kawa czarna,
- kawa zbozowa,
- herbata czarna,
- herbata ziotowa,
- mleko,
- jogurt naturalny,
- woda z cukrem,
- woda z solg,
- $lina cztowieka.
10. Stan rownowagi kwasowo-zasadowej organizmu.

11. Jadlospis sprzyjajacy utrzymaniu rOwnowagi kwasowo-zasadowej organizmu.

Przewidywane osiggnigcia

Uczen:

- przygotowuje roztwory i bada ich wlasciwosci,

- znairozumie pojecie indykatora i wskaznika chemicznego,
- zna pojecie lakmus,

- wie, co to jest skala pH,
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- dzieli produkty zywnosciowe ze wzgledu na ich zasadowos$¢, kwasowos¢ 1 obojetnose,

- potrafi oméwic role, jakg odgrywajg narzady zmystow,

- przygotowuje mieszaniny substancji,

- przygotowuje roztwory i bada ich wtasciwosci,

- wyjasnia, jak osiggna¢ stan rOwnowagi kwasowo-zasadowej organizmu,

- uktada jadtospis sprzyjajgcy utrzymaniu rownowagi kwasowo-zasadowej organizmu,

- potrafi przygotowac roztwor wg opisu i instrukcji,

- potrafi planowac, przeprowadza¢ i dokumentowaé prowadzone obserwacje
1 doSwiadczenia,

- potrafi wymieni¢ etapy doswiadczenia,

- prowadzi obserwacje wykonywanych doswiadczen i dokonuje opiséw zgodnie z planem
pracy,

- planuje prace wtasng i kolegéw w zespole,

- prezentuje postawe asertywna,

- potrafi eksperymentowac, stawia¢ hipotezy, dowodzi¢ i wnioskowac,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy.

6 Sposoby pracy z uczniem uzdolnionym, w ramach NTZ

Literatura podaje wiele metod pracy z uczniami uzdolnionymi. W tym opracowaniu chce
zwroci¢ uwage Panstwa na te metody, ktore sg szczegdlnie atrakcyjne, a zarazem skuteczne w
zaspakajaniu edukacyjnych potrzeb uczniéw uzdolnionych i osigganiu przez nich celow
ksztatcenia.

Cwiczmy jego umyst w niekonwencjonalnym mysleniu, a bedzie miat szansg, aby jego
zaangazowanie w poznawaniu i uczeniu si¢ nie stabto.

Jak mozna to robi¢? Wykorzystujac roznorodne techniki rozwijajace wyobraznig.

Oto przyktady prostych ¢wiczen, ktore mozna zastosowa¢ podczas zajec:

1. Drzewo

Strona 14

Graficzna technika stuzagca do prezentowania informacji. Porzadkuje, utatwia ich
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odszukiwanie. Aby zachg¢ci¢ uczniow do postugiwania si¢ tg technika, narysujmy schemat
drzewa 1 spytajmy o skojarzenia. Niech uczniowie sami wymyslg jakie pojecia mozna
przedstawi¢ za pomoca tego schematu. Podrzué¢my kilka przyktadow (np.: uktad nerwowy,
krwiono$ny, struktura organizacji, rozchodzace si¢ drogi, struktury spoteczne)
2. Wizualizacje
Pozwolmy uczniom korzysta¢ z wyobrazni, widzie¢ problemy i ich rozwigzania ,,oczyma
umystu”. Uczniowie pograzajac si¢ w fantazji maja szans¢ odwotywania si¢ do swojej
intuicji, skojarzen. Wykorzystuja, poza wzrokiem, takze inne zmysty.
3. Prowokowanie
Nic bardziej od pytan otwartych nie pobudza umystu do myslenia twérczego. Pytania typu
,,cO by bylo, gdyby ...” moga by¢ bardzo niekonwencjonalne, prowokujace Ich celem jest
wyznaczanie drogi myslenia i dziatania w sposob nietypowy.
Takie techniki mogg nam pomdc w tworzeniu sytuacji aktywizujacych ucznia.
Warto je wykorzystywa¢ w chwilach, gdy jego uwaga stabnie, gdy zapat do zadania gasnie lub
pojawia si¢ zniechecenie po nieudanych probach rozwigzania czy wrecz pojawia si¢ znudzenie.
Aktywizujace metody pracy sa bodaj najbardziej skuteczne w procesie ksztalcenia uczniow,
réwniez uczniow wykazujacych uzdolnienia, czy zainteresowania wybranymi dziedzinami
naukowymi. Warto w tym momencie wspomnie¢ o szczeg6lnych rolach i zadaniach, jakie
uczniowie uzdolnieni moga podejmowaé, aby swoje uzdolnienia rozwija¢ i aby doswiadczac

satysfakcji 1 radosci w procesie wlasnego rozwoju.

6.1 ,,Uczen asystentem nauczyciela”.

W ramach asystentury uczen ma mozliwosc¢ :
- prowadzenia fragmentu zaje¢¢ edukacyjnych,
- przygotowywania i przedstawiania prezentacji wprowadzajacych do tematu zajec,
- przygotowywania pomocy dydaktycznych i materiatéw edukacyjnych,
- udzielania porad i konsultacji innym uczestnikom projektu,

- wspomagania kolegdw przy wykonywaniu/opracowywaniu do$wiadczen, eksperymentow,
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- zapoznania si¢ z wynikami doswiadczen, eksperymentow prowadzonych przez kolegdéw -
na tej podstawie ustala, wraz z nauczycielem, obszar indywidualnej pracy badawczej.
Asystent nauczyciela ma do$¢ duzy obszar samodzielnosci, jednak nie moze dziata¢ poza

nauczycielem odpowiedzialnym za realizacje projektu, musi z nim $cisle wspotpracowac.

Jakie indywidualne badania moze prowadzi¢ asystent?

Jezeli uczniowie realizujac program NTZ, w jego zasadniczej cze$ci, poznaja zasady
prawidtowego odzywiania si¢, zrozumieja poje¢cie zdrowego stylu zycia w odniesieniu do
obecnego stanu wiedzy naukowej, to indywidualne badania prowadzone przez ucznia zdolnego
lub zainteresowanego moga, dotyczy¢ medycznego, naukowego, czy nawet historycznego ujecia
wybranych zagadnien programu ,,Nauka i technologia dla zywno$ci”:

- Co z tym lodem?

- Czy na pewno miod jest stodki?

- Skad si¢ biorg zapachy?

- Kwasowo$¢ i zasadowos$¢ produktéw spozywczych

Dlaczego takie projekty dla uczniow zdolnych? Najprostsza odpowiedZz - bo kazdy z nich
przekracza granice edukacji przyrodniczej w szkole podstawowej. Szukajac odpowiedzi uczen
musi zajrze¢ np. do zrdodet historycznych, literatury pigknej, czasopism popularno-naukowych,
czy materiatbw zwigzanych z rozwojem nauk medycznych, musi przeprowadzi¢ doswiadczenia,
eksperymenty, obserwacje. Praca w tych projektach daje uczniowi mozliwos¢ analizowania

elementéw poszczegdlnych systemoOw 1 sposobu w jaki ze sobg wspotdziataja.

6.2 ,,Portfolio ucznia zdolnego”

Portfolio to gromadzenie przez ucznidw w teczkach dokumentacji w zakresie okreslonego
zagadnienia/problemu. Metoda portfolio to oddanie inicjatywy uczniom, ktorzy przejmuja
odpowiedzialnos$¢ za wlasng nauke 1 jednoczesnie za tworzenie swojego wizerunku.

Uczniowie decyduja, jakie materiaty gromadzi¢, jaka jest warto$¢ gromadzonych informacji, w

jaki sposob je wykorzysta¢. Eksponuja, jednoczes$nie, swoje zdolnos$ci, prezentujg umiejetnosci 1
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zainteresowania. Praca metoda portfolio, niejako w sposob naturalny wyzwala aktywnos¢
tworczg uczniéw oraz sktania do wspotpracy z rodzicami.
Prowadzenie portfolio ma duze znaczenie dla ucznia, jest narzgdziem do samooceny, refleks;ji.
Dokumentowanie pracy ucznia (zespotu) wokdt wybranego tematu moze przybieraé rézne formy
samodzielnie przez ucznia zaprojektowane, ale moze tez sktada¢ si¢ z obligatoryjnie ustalonych
czesci. Tak wigc w portfolio mogg si¢ znalez¢:

- zdefiniowane (rozwigzane) przez uczniow problemy

- zdjecia, wykresy, diagramy

- badania, wyniki badan

- opis (graficzna prezentacja) wlasnych pomystow, konstrukcji, modeli

- wnioski, rekomendacje
Metoda ta skutecznie ksztalci umiejetno$¢ planowania, organizowania, selekcji materialow,

wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, prezentacji.

6.3 Metoda ,,odwréconej lekcji”:

Ucznia zdolnego z pewnoscig zainteresuje zmiana w sposobie prowadzenia lekcji. Rutyna
szkolna nie moze go dopas¢. Wykorzystajmy naturalne zainteresowanie mlodych ludzi
technologia informacyjna. Pokazmy jak wykorzysta¢ ja do samodoskonalenia si¢. Zaskoczcie
Panstwo swoich zdolnych uczniow zmieniajac ustalone od zawsze zasady gry na lekcjach.
,Metoda odwroconej lekcji” polega na zamianie ogdlnie stosowanych kolejnosci form uczenia
sie. W typowej sytuacji szkolnej uczen zazwyczaj zapoznaje si¢ z nowym materialem na
zajgciach, a nastgpnie utrwala go w domu powtarzajac material, wykonujac zadania. Odwrocona
lekcja to zmiana kolejnosci form uczenia si¢: uczen samodzielnie (w domu) opracowuje nowy
material, poznaje nowe zagadnienia, a na zajeciach powtarza 1 utrwala nabyte wiadomosci 1
umiejetnosci. W tym celu nauczyciel przygotowuje wczeSniej material w  formie
multimedialnego filmu edukacyjnego, na podstawie ktoérego uczen w domu zapoznaje si¢ z
nowym materialem. Na lekcji wiec, nauczyciel moze caly czas poswieci¢ na ¢wiczenia

praktyczne pozwalajace utrwali¢ material. Sam proces przyswajania informacji nie wymaga od
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ucznia szczegdlnej aktywnosci. Uczen zdolny, bez trudu, moze je samodzielnie przyswoi¢ w
domu. Jednak etap powtarzania wymaga wzmozonego wysitku umystowego. Dlatego tak wazne
jest, aby wlasnie na tym etapie zdobywania i zapami¢tywania wiedzy aktywizowac¢ uczniéw do
pracy. Metoda odwrdéconej lekcji pozwala zaoszczedzi¢ czas spedzany przez ucznidw
samodzielnie nad podrecznikiem w trakcie zajg¢ i wykorzysta¢ go na interakcje z klasa i
nauczycielem. Uczniowie nie muszg biernie stucha¢ wykladu nauczyciela i moga ten czas
przeznaczy¢ na ¢wiczenie przyktadow, prace w zespole, rozwigzywanie zadan. Nauczyciel moze
wykorzysta¢ lekcje na prace metodg problemowa. Uczniowie ¢wiczg w ten sposob umiejetnosé

wykorzystania posiadanych wiadomosci, a ich wiedza staje si¢ uzyteczna.
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6.4 Dzielenie si¢ wiedza

Umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza jest priorytetowa kompetencja, ktorg powinien posigs¢ uczen,
szczegoblnie uczen uzdolniony.

Warto wigc nawigza¢ wspotprace z nauczycielami z gimnazjum, czy liceum i zacheci¢ ucznia do
uczestnictwa w wyktadach lub innych zajeciach organizowanych w tych szkotach. Uczen we
wspolpracy ze ,,swoim” nauczycielem analizuje propozycje takich zaje¢ i wspolnie podejmuja
decyzje, ktoére z nich zaspokoja zainteresowania i ciekawo$¢ poznawczg ucznia oraz nie
zniechecg zbyt trudnymi treSciami. Nauczyciel analizuje temat wyktadu, daje uczniowi
wskazowki, jak sie do niego przygotowacd, ttumaczy trudne zagadnienia, ktéore moga byc
przydatne w zrozumieniu prelegenta.

Podczas wykladu uczen prowadzi notatki, robi zdjecia (za zgoda wyktadowcy). Zdobyte w ten
sposob informacje 1 materialty beda stanowi¢ baze do dzielenia si¢ wiedza, ulatwia
przygotowanie si¢ do prezentacji na forum szkoty lub klasy. Uczen moze rdwniez, w konsultacji
z nauczycielem, przygotowac lekcje dla kolegéw i kolezanek z klasy. W podsumowaniu moze
opracowa¢ dla stuchaczy krzyzowke do rozwigzania, zestaw niedokonczonych zdan lub

instrukcj¢ do wykonania do$wiadczenia.
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