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»Do powstania dziela sztuki,
podobnie jak do wydania na swiat czlowieka,
potrzebny jest udziat dwojga ludzi:

tego, co ma talent, i tego, co mu daje natchnienie”.

1 Wstep

W srodowisku oswiatowym od kilkunastu lat toczy si¢ bardzo wazna dyskusja dotyczaca

odpowiedzialnos$ci szkoly i nauczyciela. Podstawowe pytania w tym zakresie brzmig: Za co?

oraz Przed kim? odpowiada nauczyciel.

Te same pytania powinien postawi¢ sobie kazdy nauczyciel realizujacy projekt ,,Nauka i

technologia dla zywienia”. Moze, na potrzeby tego projektu, warto zadac¢ sobie jeszcze jedno

pytanie: Z jakimi uczniami bede wspotpracowac? Dlaczego te pytania sg takie wazne? Poniewaz

znalezienie na nie odpowiedzi daje nam szans¢ na wilasciwie zorganizowanie i poprowadzenie

spotkan ucznidow ze §wiatem nauki.

Analizujac trzecie z postawionych pytan mysle, ze a’priori mozemy wykluczy¢ dwie grupy —

niezainteresowanych oraz tych, ktorzy nie lubigc przedmiotéw przyrodniczych, oni na pewno nie

zglosza checi pracy w tym projekcie. Wobec tego kto moze si¢ zglosi¢? Doswiadczenie

zawodowe pozwala mi przypuszczaé, ze beda to uczniowie:

1. zainteresowani nowymi technologiami i/lub interesujacy si¢ zagadnieniami zywienia

2. lubiacy poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, czyli ci ktorym uczenie si¢ sprawia
przyjemnosc,

3. zaciekawieni tym co bgdzie, niekoniecznie interesujacy si¢ proponowanymi zagadnieniami,

4. uwazani za zdolnych, (bo na przyktad, osiggaja wysokie efekty w uczeniu si¢ przedmiotow
przyrodniczych),

5. namoéwieni przez rodzicéw, nauczycieli lub kolegow, sami nie do konca przekonani

(zanizona lub niska samoocena).
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2 Uczen uzdolniony w projekcie NTZ

Tradycyjnie zastanawialiby$my si¢ jak poprowadzi¢ projekt, zeby da¢ maksymalng szans¢ na
rozwo0j uczniom majgcym klopoty i trudnosci z jego realizacjg ( w tym przypadku mogli by to
by¢ uczniowie wskazani w piatej grupie). Jednakze w tym opracowaniu proponuj¢ skupic si¢ na
uczniach wskazanych w grupach od pierwszej do czwartej. Dlaczego? OdpowiedzZ jest prosta.
Wsérod nich znajdziemy zdolnych lub takich, ktorych zachowanie begdzie znamionowato
zdolnosci. A o pracy z nimi cheg z Panstwem porozmawiac.
Prawdopodobnie w tych czterech grupach znajda si¢ w glownej mierze uczniowie, u ktorych
dominuje inteligencja lingwistyczna, logiczno-matematyczna i naturalistyczna (przyrodnicza).
Ucznidéw tych, w skrdcie, mozna opisa¢ jako uzywajacych jezyka do skutecznego, precyzyjnego
komunikowania si¢ i opisywania $§wiata (czgsto tez w formie literackiej), rozumiejacych zwiazki
przyczynowo - skutkowe, posiadajacych umiejetnos¢ myslenia analitycznego, koncepcyjnego
oraz logicznej analizy probleméw. Uczniowie ci maja duza wrazliwo$¢ na S$rodowisko
przyrodnicze. Nakltadajagc na tg charakterystyke Trojpierscieniowy Model Zdolnosci J.S.
Renzulliniego postrzegamy ucznia o:
1. ponadprzeci¢tnych zdolnosciach ogdlnych (mierzone testami na inteligencje),
2. zdolnos$ciach tworczych (oryginalno$¢ myslenia, cieckawos¢ poznawcza, otwarto$§¢ na nowe
do$wiadczenia),
3. zaangazowaniu (wlasna aktywnos¢ ucznia, silna motywacja oraz wytrwato$¢ w dziataniu).
| tak oto jawi si¢ nam uczen wybitnie zdolny. W praktyce szkolnej bardzo czgsto spotykamy
uczniow spetniajacych dwa pierwsze warunki, ale niekoniecznie ten trzeci odnoszacy si¢ do
zaangazowania. Nie ma w tym nic dziwnego czy zaskakujacego — wiekszo$¢ ludzi nie wykazuje
dostatecznej determinacji w osigganiu celéw, czesto rezygnujemy, zniechgcamy si¢ do

wykonania okres$lonego zadania juz po pierwszych porazkach.
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3 Rola nauczyciela w pracy z uczniem uzdolnionym w ramach programu
NTZ

Dla nauczyciela - organizatora procesu edukacyjnego pojawia si¢ istotne pytanie: Jak pracowac z
dzieckiem zdolnym Ilub przejawiajgcym zachowania znamionujace zdolnosci, zeby jego
zaangazowanie nie ostablo w trakcie napotykanych trudnosci?

Szukajac odpowiedzi na te i podobne pytania nie zapominajmy, ze ,,Umyst to nie dzban, ktory
nalezy wypehié, lecz ognisko, ktore wypada zapali¢”, jak juz kiedy$ zauwazyt Plutarch.

Nie lekcewazmy wiec dziwnych czasami, 1 wydawatoby si¢, bezsensownych pytan kierowanych
w nasza Stron¢ od ucznidéw uzdolnionych. Pamigtajmy, ze nie ma pytan glupich czy
bezsensownych. Pamigtajmy takze, ze na wigkszo$¢ pytan nie ma jednoznacznych odpowiedzi.
Nie mozna ich klasyfikowaé w kategoriach ,,dobre”, ,zte”, a jedynie mniej lub bardziej
uzyteczne. Nie zapominajmy, ze proces tworczego uczenia si¢ polega po czeSci na tym, ze
zaglebiamy si¢ w sobie, myslimy o tym co juz jest nam znane i dopasowujemy do tego nowe
informacje tworzac jakze czgsto nowe koncepcje. Mowigc prosto: ksztaltujmy u ucznia
zdolnego, zaciekawionego §wiatem ktory go otacza, tworczego sposobu myslenia dostarczajac
mu wielu bodzcoéw do stawiania hipotez i poszukiwania odpowiedzi.

W dalszej czeSci niniejszego opracowania znajduje si¢ oferta programowa, realizacja ktorej z

pewnoscia przyniesie edukacyjne korzysci dla uczniéw uzdolnionych.
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4 Cele

1. Ksztalcenie postawy dociekania naukowego 1 krytycznego podejscia do dostepnych
informacji.

2. Ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania informacji, pracy z materialami zrodtowymi
i wykorzystywania zdobytej wiedzy.

3. Rozbudzanie $wiadomos$ci zwigzku funkcjonowania cztowieka z poziomem jego wiedzy
o0 otaczajacym go $§wiecie oraz wptywu rozwoju nauki na jako$¢ zycia cztowieka.

4. Doskonalenie procesdéw myslowych, w szczegdlnosci myslenia dedukcyjnego, analitycznego

oraz wyciagania wnioskow i analizowania struktur.

o1

Tresci i przewidywane osiggnie¢cia

Tresci

Jak starozytni Rzymianie (Grecy) rozumieli zdrowy styl zycia i wlasciwe odzywianie sie?

W czym ich myslenie 1 dzialanie w tych obszarach byvlo podobne do naszego, a w czym sie

roéznito?

1. Terytorium panstwa Rzymskiego w jego rozkwicie.

2. Kultura rolna starozytnego Rzymu - uprawy, hodowla.

3. Handel - z kim i czym handlowali Rzymianie?

4. Kuchnia i jadalnia w starozytnym Rzymie; naczynia otowiane lub powlekane otowiem i ich

wykorzystywanie przez Rzymian.

5. Dieta Rzymian: ziota, warzywa, napoje, rodzaje migs.
6. Czym byly: sapa, garum? Jakie znaczenie miaty w diecie Rzymian?
7. Tlos¢ i sktad positkow spozywanych przez Rzymian w ciagu dnia.
8. Dlaczego powstawaty tawerny i restauracje? Komu stuzyty? ©
(58]
9. Uczty i kultura spozywania positkow. =
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Przewidywane osiggnigcia

Uczen:

wyjasnia pojecia: zdrowie, styl zycia, prawidlowe odzywianie na podstawie wiedzy jaka

posiadali starozytni Rzymianie (Grecy),

- wyjasnia zwigzek miedzy trybem zycia, a sposobem odzywiania si¢,

- wymienia produkty, zywnos$¢ dostgpng mieszkancom Rzymu (Grecji),

- porownuje dzienny jadtospis Rzymian (Grekow) ze swoim, wskazujac mozliwe rdznice,
podobienstwa

- ocenia warto$¢ spozywczg pokarmoéw spozywanych przez starozytnych Rzymian (Grekow)

- ocenia prozdrowotne zachowania starozytnych Rzymian (Grekow),

- bada wptyw tradycji rzymskiej lub greckiej na obecne nawyki zywieniowe Europejczykow

- omawia kulture spozywania positkow przez Rzymian (Grekow) w odniesieniu do obecnych

wymagan prawidtowego zachowania si¢ przy stole.

- potrafi przygotowac jedno z dan spozywanych przez starozytnych Rzymian (Grekow).

Tresci

Przechowywanie, przetwarzanie zywno$ci od czasdéw starozvtnych do wspotczesnych?

Jakich sposobdw przetwarzania zywnosci nie znal starozytny Grek i Sredniowieczny Anglik.

a jakich nie stosuje juz wspotczesny Europejczyk?

1. Najdawniejsze sposoby przechowywania zywnosci:

suszenie produktow spozywczych,

odymianie i wedzenie,

kwaszenie i fermentacja

dodawanie ,,konserwantow” do przedluzania okreséw przydatnosci do spozycia (np. sapa
w starozytnym Rzymie, alkohol, Zywica).

2. Wyprawa Napoleona do Rosji - jaki nowy sposob przechowywania zywnosci zastosowata

~
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armia?
3. Lodowka: dobrodziejstwo czy zagrozenie dla przechowywania zywnosci. Jak zmienita si¢
budowa lodowki w ciagu ostatnich 20 lat?
4. Loty kosmiczne i ich wptyw na nowe sposoby konserwowania zywnosci.
Odkrycia naukowe a najnowsze sposoby wydluzania przydatnosci do spozycia produktow:
- sterylizacja radiacyjna,
- pakowanie proézniowe,

- promieniowanie jonizujace.

Przewidywane osiagnigcia

Uczen:

- Wwyjasnia poj¢cia przetwarzania Zywnosci,

- wyjasnia zwigzek miedzy trybem zycia a sposobem odzywiania si¢ oraz przechowywania i
przetwarzania zywnosci,

- pokazuje zwiazek sposobow przechowywania zywnos$ci z klimatem

- wymienia sposoby przechowywania i przetwarzania zywno$ci w starozytnej Grecji lub
Rzymie,

- omawia sposoby przechowywania i przetwarzania zywnosci, ktére stosowane sg od czasow
starozytnych do dzisiaj,

- wymienia sposoby przechowywania i przetwarzania zywnosci stosowane dopiero od wieku
XVIII,

- dowodzi zmian w przechowywaniu, przetwarzaniu Zywnosci wraz z rozwojem nauki,

Tresci

Odzywianie cztowieka od epoki paleolitu do dzisiaj.

Wrynalazki i odkrycia, ktore mialy istotny wplyw na sposoby odzywiania sie cztowieka.

1. Historia chleba
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- uzycie kamienia do rozdrabniania (kruszenia) ziarna,
- odkrycie zjawiska rozpulchniania ciasta poprzez samorzutng fermentacj¢ ciasta,
- wynalezienie zaren,
- wynalezienie pieca chlebowego,
- zbudowanie mtyna.
2. Historia masta
- udomowienie bydta (krowa, koza, kobyta)
- wynalezienie maselnicy (masniczek, Kierzni)
- wynalezienie wirdwek odtluszczajacych (produkcja masta na skale przemystowy),
- wynalezienie lodéwki — przedtuzenie $wiezosci masta.
3. Wielkie wyprawy geograficzne a zmiany nawykoéw zywieniowych - nowe plantacje i
uprawy: kukurydza, pomidory i ziemniaki, kakao (ale czy tylko?)
4. Znaczenie odkrycia metali dla zywienia cztowieka
- odkrycie zjawiska topnienia metali w wysokich temperaturach,
- wynalezienie metalowego garnka, talerza i noza,
- wplyw otowiu i aluminium na zdrowie czlowieka,

- walory nowoczesnych garnkow stalowych.

Przewidywane osiggnigcia

Uczen:

- wyjasnia zwigzek miedzy trybem zycia a sposobem odzywiania si¢ i przechowywania,
przetwarzania Zywnosci,

- ocenia wynalezienie przez cztowieka np. narzedzi kamiennych, Zaren na zréznicowanie diety
czlowieka,

- pokazuje zwigzek sposobow przechowywania Zywnosci z klimatem

- wyjasnia zmiany w sposobie odzywiania si¢ w trzech okresach: od paleolitu do czasu
Wielkiej Rewolucji Rolniczej, od Wielkiej Rewolucji Rolniczej do Wielkiej Rewolucji

Przemystowe;j i obecnie,

- dowodzi, ze przerobka produktow zywnoSciowych obniza ich warto§¢ pokarmowa i
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powoduje niedobory pewnych zwigzkow w organizmie,
- potrafi upiec chleb z wykorzystaniem maszyny do pieczenia chleba

- wyprodukowa¢ (wykorzystujac plastikowa butelke) masto z mleka wysokotluszczowego.

Tresci

Stan prawny zywnosci zmodyfikowanej genetycznie. Nadzieje i obawy zwiazane z GMO.

Dyskusje naukowcow.

- Organizmy modyfikowane genetycznie

- Organizmy transgeniczne

- Zywno$¢ modyfikowana genetycznie

- Korzysci 1 obawy, nadzieje, zagrozenia wynikajace z GMO

- Przepisy prawne w Unii Europejskiej i w Polsce dotyczace GMO

- Problemy wspotczesnego §wiata a GMO

Przewidywane osiagnigcia

Uczen;

- definiuje pojecia: organizmy modyfikowane genetycznie, organizmy transgeniczne,
- opisuje zywnos¢ modyfikowana genetycznie,

- wymienia metody modyfikowania organizmow,

- wymienia korzysci wynikajace z modyfikacji genetycznej organizmow,

- omawia potencjal GMO,

- przedstawia obawy i zagrozenia wynikajace z GMO,

- podaje wyniki do$wiadczen prowadzonych na szczurach karmionych zywnoscia

modyfikowang genetycznie 1 przedstawia opinie naukowcoOw

Tresci

Spozywcze czynniki mutagenne i karcenogenne.
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Karcenogen, mutagen
DNA pod wptywem czynnikéw mutagennych i karcenogennych,
Korelacja migdzy rodzajami diety a wystgpowaniem nowotworow.

Profilaktyka chor6b nowotworowych.

o r w0 N E

Mechanizm indukowania nowotwordéw przez karcenogeny zawarte w zywnosci.

- karcenogeneza

Przewidywane osiagnigcia

Uczen:

- definiuje pojecia: karcenogen, mutagen,

- wskazuje najczesciej spotykane mutageny i karcenogeny spozywcze,

- opisuje zmiany powstate w DNA pod wptywem czynnikéw mutagennych i karcenogennych,
- wyjasnia zwigzek miedzy rodzajem diety a zapadalno$cig na nowotwory,

- Wymienia produkty zalecane w profilaktyce nowotwordow,

- opisuje mechanizm karcenogenezy.

Tresci

Jem, wigc jestem - spozywanie positkow, preferencje 1 awersje pokarmowe.

1. Spozywanie positkéw
- kontrola odczucia gtodu 1 sytosci.
- definicja positku, dojadania (przekaski), glodu, nasycenia, sytosci, apetytu,
2. Czynniki wplywajace na wartos¢ sytng produktu.
3. Preferencje i awersje pokarmowe.
4. Mechanizmy rozpoznawania podstawowych smakow:
- kanaty jonowe,

- przyltaczanie si¢ do biatek receptorowych.
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5. Zdrowy styl odzywiania — Konieczno$¢, czy przyjemno$é

Przewidywane osiagnigcia

Uczen:

wyjasnia mechanizm sprzezenia zwrotnego mi¢dzy uktadem nerwowym i hormonalnym a

trawieniem, wchtanianiem 1 motoryka uktadu pokarmowego,

- definiuje poj¢cia positku, dojadania, gtodu i sytosci, apetytu,

- podaje podwzgorze jako fizjologiczne centrum regulacji spozywania positkow,

- wymienia i charakteryzuje rodzaje sygnatow wysytanych do osrodka glodu w podwzgoérzu
informujacych o aktualnym stanie organizmu,

- wyjasnia korelacje migdzy funkcjonowaniem zmystow smaku i zapachu a odczuwaniem
glodu 1 sytosci,

- wie, ze 0o wartos$ci sytnej zywnos$ci decydujg czynniki okreslane mianem ,.kaskady
Zywnosci”,

- charakteryzuje czynniki poznawcze, sensoryczne, preabsorcyjne i postabsorcyjne,

- definiuje pojgcie gestosci energetycznej, wyjasnia, ze jest ona wprost proporcjonalna do
zawartosci thuszczéw 1 odwrotnie proporcjonalna do zawartosci wody i1 btonnika
pokarmowego w produkcie,

- definiuje pojgcie preferencji i awersji pokarmowych,

- wymienia czynniki decydujace o wyborach produktéw spozywczych,

- wyjasnia mechanizm rozpoznawania smakow

- wyjasnia wplyw stylu odzywiania na zdrowie (zycie) cztowieka.
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6 Sposoby pracy z uczniem uzdolnionym, w ramach NTZ

Literatura podaje wiele metod pracy z uczniami uzdolnionymi. W tym opracowaniu chce

zwroci¢ uwage Panstwa na te metody, ktore sg szczegdlnie atrakcyjne, a zarazem skuteczne w

zaspakajaniu edukacyjnych potrzeb ucznidw uzdolnionych i osigganiu przez nich celow

ksztalcenia.

Cwiczmy jego umyst w nickonwencjonalnym mysleniu, a bedzie miat szanse, aby jego

Zaangazowanie w poznawaniu i uczeniu si¢ nie stablo.

Jak mozna to robi¢? Wykorzystujac réznorodne techniki rozwijajace wyobraznig.

Oto przyktady prostych ¢wiczen, ktore mozna zastosowac podczas zajec:

1. Drzewo
Graficzna technika stuzaca do prezentowania informacji. Porzadkuje, utatwia ich
odszukiwanie. Aby zache¢ci¢ ucznidéw do postugiwania si¢ ta technika, narysujmy schemat
drzewa 1 spytajmy o skojarzenia. Niech uczniowie sami wymyslg jakie pojecia mozna
przedstawi¢ za pomoca tego schematu. Podrzué¢my kilka przyktadéw (np.: uktad nerwowy,
krwiono$ny, struktura organizacji, rozchodzace si¢ drogi, struktury spoteczne)

2. Wizualizacje
Pozwdlmy uczniom korzysta¢ z wyobrazni, widzie¢ problemy 1 ich rozwigzania ,,0oczyma
umystu”. Uczniowie pograzajac si¢ w fantazji maja szans¢ odwotywania si¢ do swojej
intuicji, skojarzen. Wykorzystuja, poza wzrokiem, takze inne zmysty.

3. Prowokowanie
Nic bardziej od pytan otwartych nie pobudza umystu do mys$lenia tworczego. Pytania typu
,,co by byto, gdyby ...” moga by¢ bardzo nickonwencjonalne, prowokujace Ich celem jest

wyznaczanie drogi myslenia i dziatania w sposdb nietypowy.

Takie techniki mogg nam pomdc w tworzeniu sytuacji aktywizujagcych ucznia. Warto je
wykorzystywa¢ w chwilach, gdy jego uwaga stabnie, gdy zapat do zadania gasnie lub pojawia

si¢ zniechgcenie po nieudanych probach rozwigzania czy wrgcz pojawia si¢ znudzenie.
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Aktywizujace metody pracy sa bodaj najbardziej skuteczne w procesie ksztalcenia uczniow,
réwniez ucznidéw wykazujacych uzdolnienia, czy zainteresowania wybranymi dziedzinami
naukowymi. Warto w tym momencie wspomnie¢ o szczegdlnych rolach i zadaniach, jakie
uczniowie uzdolnieni moga podejmowac, aby swoje uzdolnienia rozwija¢ i aby doswiadczac

satysfakcji i radosci w procesie wlasnego rozwoju.

6.1 ,,Uczen asystentem nauczyciela”.

W ramach asystentury uczen ma mozliwos¢:

prowadzenia fragmentu zaj¢¢ edukacyjnych,
- przygotowywania i przedstawiania prezentacji wprowadzajacych do tematu zajec,
- przygotowywania pomocy dydaktycznych i materiatow edukacyjnych dla uczestnikow
projektu,
- udzielania porad i konsultacji innym uczestnikom projektu,
- wspomagania kolegdéw przy wykonywaniu/opracowywaniu doswiadczen, eksperymentow,
- zapoznanie si¢ z wynikami do$wiadczen, eksperymentow prowadzonych przez kolegéow i
na tej podstawie ustala wraz z nauczycielem opiekunem obszar swojej indywidualnej pracy
badawczej.
Asystent nauczyciela ma dos¢ duzy obszar samodzielno$ci jednak nie moze dziata¢ poza
nauczycielem odpowiedzialnym za realizacj¢ projektu, musi z nim $cisle wspotpracowac.
Jakie indywidualne badania moze prowadzi¢ asystent?
Jezeli uczniowie realizujac projekt NTZ, w jego zasadniczej cze$ci, poznaja zasady
prawidlowego odzywiania si¢, zrozumiejg poje¢cie zdrowego stylu zycia w odniesieniu do
obecnego stanu wiedzy naukowej - to indywidualne badania prowadzone przez ucznia zdolnego
lub zainteresowanego moga, dotyczy¢ historycznego, medycznego, naukowego a nawet

prawnego ujecia wybranych zagadnien programu ,,Nauka 1 technologia dla Zzywno$ci™:

Jak starozytni Rzymianie rozumieli zdrowy styl zycia i wlasciwe odzywianie si¢?

Przechowywanie, przetwarzanie zywnosci od czasoéw starozytnych do wspotczesnych?

- Ozywianie cztowieka od epoki paleolitu do dzisiaj.
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- Jem, wigc jestem.

- Nadzieje 1 obawy zwigzane z GMO.

- Spozywcze czynniki mutagenne i karcenogenne.

Dlaczego takie projekty dla uczniow zdolnych? Najprostsza odpowiedz - bo kazdy z nich
przekracza granice uczenia si¢ w ramach konkretnego przedmiotu. Szukajac odpowiedzi uczen
musi zajrze¢ np. do zrodet historycznych, literatury pigknej, materiatdéw zwigzanych z rozwojem
nauk medycznych, czy tez przepiséw prawa europejskiego i polskiego. Praca w tych projektach
daje uczniowi mozliwos¢ analizowania elementow poszczegdlnych systemow i sposobu w jaki

ze sobg wspoéldziataja.

6.2 ,,Portfolio ucznia zdolnego”

Portfolio to gromadzenie przez ucznidéw w teczkach dokumentacji w zakresie okreslonego
zagadnienia/problemu.
Metoda portfolio to oddanie inicjatywy uczniom, ktorzy przejmujg odpowiedzialno$¢ za wlasng
nauke i jednoczes$nie za tworzenie swojego wizerunku.
Uczniowie decyduja, jakie materialy gromadzi¢, jaka jest warto§¢ gromadzonych informacji, w
jaki sposob je wykorzysta¢. Eksponuja, jednoczes$nie, swoje zdolnosci, prezentujg umiejetnosci i
zainteresowania. Praca metoda portfolio, niejako w sposdb naturalny wyzwala aktywnos¢
tworcza uczniéw oraz sktania do wspotpracy z rodzicami.
Prowadzenie portfolio ma duze znaczenie dla ucznia, jest narzedziem do samooceny, refleksji.
Dokumentowanie pracy ucznia (zespotu) wokot wybranego tematu moze przybierac rozne formy
samodzielnie przez ucznia zaprojektowane, ale moze tez sktada¢ si¢ z obligatoryjnie ustalonych
czesSci.
Tak wigc w portfolio moga si¢ znalez¢:

- zdefiniowane (rozwigzane) przez uczniow problemy

- zdjecia, wykresy, diagramy

- badania, wyniki badan

- opis (graficzna prezentacja) wtasnych pomystow, konstrukcji, modeli
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- wnioski, rekomendacje
Metoda ta skutecznie ksztalci umiejetnos¢ planowania, organizowania, selekcji materialow,

wykorzystywania informacji z réznych zrodel, prezentacji.

6.3 e-Portfolio

ePortfolio jest szczegolng forma portfolio, w ktorej wykorzystuje sie zasoby technologii
informacyjnej.

REFLEKSJA DEFINIOWANIE
CELU
CYKL
EPORTFOLIO
DOBOR
FAKTOW

Etapy budowania ePortfolio:

Przy planowaniu nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi:

Planowanie - cele i spodziewane efekty, takze z perspektywy ucznia (to
wazne!)

- konteksty edukacyjne (ramy, normy do spetnienia)

- konteksty technologiczne (dostepny sprzet, serwisy,
oprogramowanie, miejsce i sposob przechowywania i
udostgpniania, dostepne finanse, kompetencje techniczne

posiadane/rozwijane,...)

1. Tworzenie elektronicznych faktow:
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Gromadzenie i selekcjonowanie - zdjecia lub filmiki wideo (sytuacja, wystep, wytwor)
faktow - zdjecia lub skanningi (dokument, swiadectwo)
- opisy (wydarzenia, osiggni¢cia, umiej¢tnosci,...)
2. Kolekcjonowanie
3. Selekcjonowanie
4. Klasyfikowanie.

Kluczowy element procesu Portfolio (uczniowie rozwijaja

Refleksja, autorefleksja, swoje umiejetnosci refleksji i autorefleksji, podejmujg proby
informacja zwrotna odpowiedzi na pytanie: po co si¢ ucze, jak to wykorzystam,
jakie zyski osiggneg?)
1. Wyszukiwanie i tworzenie:
Tworzenie struktur: potaczenia, - zalezno$ci miedzy elementami,
powigzania - S$ciezek,
- powiazan,
- zastosowan.

2. Udostepnianie zgromadzonych faktow jako podstawy do
dyskusji i pozyskiwania informacji zwrotnej.
(Etap strukturalizacji tgczy w jedng calos¢ nauczanie, uczenie

sie, ocenianie i rozwoy).

eProtfolio jako produkt.

Prezentacja (ePortfolia, ktore znajdujemy w Sieci to wiasnie ePortfolia
(lub/oraz publikacja) prezentacyjne, czyli produkty procesu ePortfolio.

Nalezy pamietaé, ze w metodzie ePortfolio produkt jest

dynamiczny: ulega stalym zmianom i ulepszeniom w czasie).

Istnieje wiele bezptatnych 1 latwych w uzyciu narzedzi 1 serwisow WWW, w oparciu o ktore

mozna tworzy¢ ePortfolia.
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6.4 Metoda ,,odwroconej lekcji”:

Ucznia zdolnego z pewnoscig zainteresuje zmiana w sposobie prowadzenia lekcji. Rutyna
szkolna nie moze go dopas¢. Wykorzystajmy naturalne zainteresowanie milodych ludzi
technologia informacyjna. Pokazmy jak wykorzysta¢ ja do samodoskonalenia si¢. Zaskoczcie
Panstwo swoich zdolnych ucznidow zmieniajagc ustalone od zawsze zasady gry na lekcjach.
,,Metoda odwroconej lekcji” polega na zamianie ogdlnie stosowanych kolejnosci form uczenia
sie. W typowej sytuacji szkolnej uczen zazwyczaj zapoznaje si¢ z nowym materiatem na
zajeciach, a nastepnie utrwala go w domu powtarzajac materiat, wykonujac zadania. Odwrocona
lekcja to zmiana Kolejnosci form uczenia si¢: uczen samodzielnie (w domu) opracowuje nowy
material, poznaje nowe zagadnienia, a na zajeciach powtarza i utrwala nabyte wiadomosci 1
umiejetnosci. W tym celu nauczyciel przygotowuje wczesniej materiat w  formie
multimedialnego filmu edukacyjnego, na podstawie ktoérego uczen w domu zapoznaje si¢ z
nowym materialem. Na lekcji wigc, nauczyciel moze caly czas poswieci¢ na ¢wiczenia
praktyczne pozwalajace utrwali¢ material. Sam proces przyswajania informacji nie wymaga od
ucznia szczeg6lnej aktywnosci. Uczen zdolny moze je samodzielnie przyswoi¢ w domu. Jednak
etap powtarzania wymaga wzmozonego wysitku umystowego. Dlatego tak wazne jest, aby
wlasnie na tym etapie zdobywania i zapamigtywania wiedzy aktywizowaé uczniow do pracy.
Metoda odwroconej lekcji pozwala zaoszczgdzi¢ czas spedzany przez ucznidow samodzielnie nad
podrecznikiem w trakcie zaje¢ 1 wykorzysta¢ go na interakcje z klasg 1 nauczycielem. Uczniowie
nie musza biernie slucha¢ wyktadu nauczyciela i mogg ten czas przeznaczy¢é na ¢wiczenie
przyktadow, prace w grupie, rozwigzywanie zadan. Nauczyciel moze wykorzysta¢ lekcje na
prace metoda problemowa. Uczniowie ¢wiczg w ten sposOb umiejetnos¢ wykorzystania

posiadanych wiadomosci, a ich wiedza staje si¢ uzyteczna.
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6.5 Dzielenie si¢ wiedza

Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg jest priorytetowa kompetencija, ktorg powinien posigs¢ uczen,
szczegoblnie uczen uzdolniony. Warto wigc zacheci¢ go do uczestnictwa w wyktadach lub innych
zajeciach organizowanych na wyzszych uczelniach. Uczen we wspdipracy z nauczycielem
analizuje propozycje takich zaje¢ i wspolnie podejmuja decyzje, ktdore z nich zaspokoja
zainteresowania 1 ciekawo$¢ poznawczg ucznia oraz nie zniecheca zbyt trudnymi treSciami.
Nauczyciel omawia temat wyktadu, daje wskazéwki, jak si¢ do niego przygotowac, tlumaczy
trudne zagadnienia, ktore moga by¢ przydatne w zrozumieniu prelegenta.

Podczas wyktadu uczen prowadzi notatki, robi zdj¢cia (za zgoda wyktadowcy). Zdobyte w ten
sposob informacje 1 materialty beda stanowi¢ baze do dzielenia si¢ wiedza, ulatwia
przygotowanie si¢ do prezentacji na forum szkoty lub klasy. Uczen moze rdwniez, w konsultacji
z nauczycielem, przygotowac lekcje dla kolegdéw i kolezanek z klasy. W podsumowaniu moze
opracowa¢ dla stuchaczy krzyzowke do rozwigzania, zestaw niedokonczonych zdan lub

instrukcj¢ do wykonania do$wiadczenia.
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