
Opieka medyczna:

W skład pakietu wykupionego przez firmę
w prywatnym ośrodku medycznym wchodzą usługi

typu: badania okresowe, szczepienia przeciwko
grypie, konsultacje u wybranych specjalistów, 

wizyty domowe. Wartość: 380 zł /mc

Preferencyjne kredyty:

Pracownik ma prawo do zaciągnięcia nisko
oprocentowanego kredytu. Wysokość kredytu
uzależniona jest od wysokości miesięcznego

wynagrodzenia pracownika. Jeśli jesteś
pracownikiem banku – dodaj 20% swojego
wynagrodzenia w mc. W przypadku innych

zawodów – 10% / mc.

Mieszkanie służbowe: 

Pracodawca udostępnia ci mieszkanie służbowe
niedaleko Twojego miejsca pracy. Dzięki temu, 
że nie musisz wynajmować go samodzielnie,

możesz zaoszczędzić miesięcznie 650 zł.

 System wynagrodzeń odroczonych (akcje, obligacje): 

Jesteś motywowany do realizacji celów firmy
za pomocą papierów wartościowych emitowanych

przez pracodawcę lub jego udziałowca.
Zarazem firma zmniejsza koszty zatrudnienia

poprzez odroczenie czasowe. Wartość: 700 zł / mc.

Karnety wstępu:

Otrzymujesz karnety wstępu na korty tenisowe, 
kręgielnię, siłownię, basen, do klubu fitness, gabinetu

odnowy biologicznej, ośrodków kultury, teatru, kin.
Dzięki temu udaje Ci się zaoszczędzić

prawie: 350 zł / mc.

 Kupony na usługi: 

Możesz wykorzystać kupony zniżkowe w agencjach
turystycznych, restauracjach, sklepach. Nie możesz
ich wymienić na gotówkę, ale możesz jednorazowo
zredukować pole zdarzeń negatywnych „TRACISZ”

(przekazujesz kartę jako karę).
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Dofinansowanie socjalne: 

Refundacja kosztów kolonii, imprez dla dzieci,
wczasów, przedszkola, czy szkoły. To dla Ciebie

oszczędność na poziomie 390 zł/mc.

System szkoleń: 

Pracodawca finansuje Ci kurs języków obcych,
udział w konferencjach branżowych oraz inne

formy edukacji (studia podyplomowe, szkolenia).
Dzięki temu możesz zaoszczędzić prawie 450 zł/mc.

Samochód służbowy:

Pracodawca pokrywa koszty ubezpieczenia, paliwa
i napraw. Możesz ustalić np. limit wydatków na benzynę

lub kilometrowy. Gdy firma nie dysponuje własnym
parkingiem, może dla Ciebie wykupić miejsca na płatnych
parkingach w okolicy siedziby lub karty do parkometrów.

Przedstawiciel handlowy dzięki tej karcie zaoszczędzi
800 zł (inne karty 450 zł) / mc.

Zwrot kosztów dojazdu do pracy:

 Korzystanie z niego, jest uzasadnione późnym
wychodzeniem lub wczesnym przychodzeniem do firmy

w związku z pracą nad konkretnymi projektami.
Miesięczny zysk to 280 zł/mc.

Telefon komórkowy i laptop do prywatnego użytku: 

Firma ustala miesięczny limit rozmów, ale finansuje
Ci koszt urządzeń telekomunikacyjnych

oraz opłat abonamentowych (telefon, internet).
Miesięczna oszczędność to prawie 400 zł dla karty

Informatyk (inne zawody 200 zł/mc).
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Akceptacja:

Ludzie w mojej pracy
akceptują moją osobę.

Ciekawość:

W pracy mam możliwość zgłębiania 
i badania ciekawych rzeczy.

Wolność:

Jestem wolny i niezależny.
Sam decyduję o moich obowiązkach

oraz wyznaczanych celach.

Celowość:

To, co robię w pracy ma sens.

Treść:

Robię to, co lubię.

Poczucie kontroli:

Mam możliwość decydowania
o ważnych sprawach dla firmy.
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Mistrzostwo:

Mam możliwość pokazać
pełnię moich umiejętności

i robić coś naprawdę dobrze.

Współzawodnictwo:

Mam możliwość rywalizować
z innymi, co zwiększa moją motywację.

Władza:

Mogę kierować innymi ludźmi
i wpływać na ich sytuację.

Współpraca:

Mogę współdziałać z innymi.

Powiązania :

W pracy spotykam osoby, 
z którymi przyjaźnię się także prywatnie.
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Atmosfera w pracy:

Pracuję w miejscu,
w którym dobrze się czuję.

Możliwość awansu:

W mojej firmie nagradza się
ciężką pracę awansem.

Przejrzystość:

Mam jasny i konkretny
zakres obowiązków / zadań w pracy.

Elastyczny czas pracy:

Sam decyduję
o godzinach swojej pracy.

Elastyczne miejsce pracy:

Sam decyduję o miejscu pracy,
np. mogę pracować w domu.

Organizacja pracy:

W pracy mam określony cel
i daty wykonania czynności.
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Komfort pracy:

Moja praca nie obciąża mnie
nadmiernie psychicznie.

Nowoczesność:

 Mam możliwość pracy
z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury.

Prestiż miejsca:

Mój pracodawca cieszy się
dobrą renomą / jest liderem.

Bezpieczeństwo:

 Jestem pewny swojego zatrudnienia.

System wartości: 

Mój pracodawca kieruje się takim samym
systemem wartości, jak ja.
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