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Wstep

Niniejszy Program Praktyk Pedagogicznych przygotoydla Akademii Pomorskiej
w Stupsku opracowano w ramach projeRraktyka bez wad — nowa jalow ksztatceniu
nauczycieli.

Celem projektu jest przygotowanie innowacyjnegagpamu praktyk pedagogicznych
przeznaczonego dla studentéw | stopnia specjalngseflagogika wczesnoszkolna
I przedszkolna, ktOrzy przygotowwijsic do pracy w zawodzie nauczyciela, azakdla
nauczycieli — opiekunéw oraz koordynatorow praktipiniejsze opracowanie ma standowi
przewodnik ich dziaks dziki ktéremu lkeda mogli jak najefektywniej wykorzystaczas
praktyk w sposdb odpowiadaly potrzebom i wyzwaniom wspotczesnego szkolnictwa.

Praktyki pedagogiczneasniezlzdnym etapem przygotowania studentéw do pracy
nauczyciela. Ich zadaniem jest jak najlepsze zaguenprzysztych pedagogow z realiami
panupcymi w placowkach gwiatowych, umdaliwienie im pierwszego sprawdzeniagsi
w pracy dydaktycznej i wychowawczej. €10 jest to moment, w ktérym miodzi ludzie
ostatecznie weryfikaj swoje decyzje o tym, by po ukezeniu studiow zaeZ prae
Z dzieémi — utwierdzaic sk w tym przekonaniu lub ferezygnujc z takiej drogi rozwoju
zawodowego. Niemniej jednak praktykia sdwza szang sprawdzenia faktycznych
predyspozycji studenta do tego zawodu i zastos@wvauobytej na studiach wiedzy
teoretycznej w praktyce. Ich rola informacyjna, giiestyczna i orientacyjna urdavia
podicie bardziegwiadomej decyzji o wyborze przyszigjiezki kariery zawodowe).

Niniejszy dokument podzielono na kilka rozdziatdW.pierwszym nakrdone zostaty
prawne podstawy, ktore decydup obecnym ksztalcie praktyk pedagogicznych. Nowy
program praktyk pedagogicznych, ktéry zostanie woing przez Akademi Pomorsk
w Stupsku stosuje sido wszelkich koniecznych przepisow:

. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddiavrzesnia 2004 r.

w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (DXt207, poz. 2116)
. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym,;
. Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca

2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla paggdnych kierunkow oraz

! Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiarzenia 2004 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110) dotyczy raganstudentow, ktorzy rozpoelz nauke w roku akademickim
2010/2011.
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poziomow ksztatcenia, a tak trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetni& uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz.U. 2007 Nr 164, poz. 1166);

. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 mar2@09 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych o@uczycieli oraz
okreslenia szkdét i wypadkéw, w ktorych mpa zatrudrdi nauczycieli
niemapcych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.);

. Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 17 stycznia
2012 w sprawie standardow ksztatcenia przygoteeago do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U.2012.131.)

. Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013.

Program jest zgodny z navpodstavs programowy obowizujaca od roku szkolnego
2009/2010 r.

Kolejna czs¢ dokumentu omawia potrzebstworzenia innowacyjnego programu
praktyk, bazujc na zmieniagjcej sk rzeczywistéci edukacyjnej (bdace] skutkiem
wprowadzanych reform) oraz na badaniach, jakieggmeadzita Akademia Pomorskanad
studentow oraz nauczycieli przedszkoli i szkét mandt obecnego programu praktyk
pedagogicznych. Wnioski z przeprowadzonych bhadazgkdniono przy opracowywaniu
niniejszego dokumentu i budowie jego zag co jest przedmiotem rozdziatu trzeciego.

W rozdziale czwartym przedstawiono sylwetkspotczesnego nauczyciela, skugpiaj
sig¢ zwlaszcza na kompetencjach i predyspozycjach siggtch do wykonywania tego
zawodu. System edukacji w polskich szkotach musisywpat sie w standardy Unii
Europejskiej, dlatego terozdziat rozpoczyna sicharakterystyk nowoczesnego nauczyciela
dokonamn wiasnie z tej perspektywy.

Rozdziat paty przedstawia zalenia edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
wynikajace z obowizujacej w polskich szkofaclpodstawy programowej dla tych etapow
ksztalcenia. Z tych dokumentow wynikaiakze cele praktyk, oméwione w kolejnejeszi

Programu.

? Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowagego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2032.)Jldotyczy rocznikéw
studentéw rozpoczynagjych nauk w roku akademickim 2011/12 i dalszych.



W dokumencie zawarto szczegopwpropozycg harmonogramu praktyk -—
Z godzinowym podziatem na miejsce i czels odbywania (przedszkole/szkota podstawowa)
oraz zadaniami, jakie studentdzie zobligowany wykona Autorzy programu przyji
zatazenie, ze powinien on odbiegaod standardowych, zbiurokratyzowanych programow
praktyk, ktore naktadaly na studenta sztywne ohpkvi do wypeltnienia, catkowicie
niwelujac tym jego swobaogli w pewnym sensie inicjatygv Dlatego te czes¢ godzin praktyk
przeznaczona jest na realizacgamodzielnie wybranych przez studenta aad#est to
wyrazem dzenia do indywidualizacji przebiegu praktyk oraz wytatcenia u studentow
poczucia odpowiedzialoi za wiedz i kompetencje, jakie zdeba.

Praktyki pedagogiczne musopiera& sie nascistej i wzajemnej wspotpracy trzech
stron (uczelni jako instytucji organizige] praktyki, przedszkola/szkoty jako miejsca ich
przeprowadzania oraz studentow), aby w rezultacgtynstuzy¢ dobru dzieci, ktére obje 1
procesem edukacyjnym prowadzonym w przy&atprzez nauczycieli ksztatconych wedtug
tego modelu. Niniejszy Program zaktada holistycaadefcie do procesu zmian i proponuje
dziatania, ktorymi ohjte keda wszystkie trzy strony zaangavane w praktyki
przygotowujce do wykonywania zawodu nauczyciela. Szczegoétonsiam tez omdwione
ich obownzki i zadania, co stanowi przedmiot rozdzialu Osmefpkumentu. Program
naktada nowe obowzki na uczelnj i koordynatora praktyk, precyzuje zadania naucdgei
opiekuna i dostarcza mu nadzi do sprawiedliwej i wieloaspektowej oceny prademta.

Ostatnia czs¢ dokumentu zawiera opis rekomendowanej ewaluagiktgk. Ocenie
podlega nie tylko praca studenta podczas prakigkiaedze wypetnianie obowazkéw przez
koordynatora praktyk oraz nauczyciela - opiekungodhie z zatgeniami Programu zmiany
dotycz wszystkich rol, ktére odgrywane rzez osoby zaangawane w praktyki, dlatego
ewaluacja jest wielopodmiotowa. Ba miejsca péwigecono take autoewaluacji studenta
jako waznego elementu procesu odbywania praktyk. Programykajap zahczniki — wzory
dokumentacji praktyk, jakbedzie s¢ postugiwat koordynator z ramienia uczelni, naudzlyc
— opiekun praktyk oraz student.

Wszystkim osobom zaangavanym w praktyki pedagogiczne autoizcza owocnej
wspOtpracy i zdobycia wielu nowych deiadczeé, ktére odpowiedz zarowno na potrzeby
studentow, pedagogéw petoych funkcg opiekunow i koordynatoréw, a tadé dyrektorow
placowek éwiatowych, ktérzy khda mogli poszczyda sic wysoko wykwalifikowamn kadm,

uczacCa Z pasjy i zaangaowaniem.



1. Podstawa prawna praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne odgrywgajstotra role w procesie ksztatcenia przysztych
nauczycieli, pozwalaj bowiem na wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretyjzn
w realiach funkcjonowania placowkiswiatowej, ktora mee st& sig miejscem przysztej
pracy absolwentéw. Z tego wzdu tak wane jest dol@éenie starA mapcych na celu
zapewnienie odpowiedniego przebiegu praktyk pedagogch, a tym samym wypoganie
przysztych nauczycieli w niezdne kompetencje obejnage zarowno szeroki zaséb wiedzy
teoretycznej, jak i umiejnosci praktycznych.

Znaczenie praktyk pedagogicznych podloee zostato na szczeblach centralnych
poprzez opracowanie odpowiednich rozpdea. Ponisze tréci poswigcone zostanzatem

aktom prawnym, ktére regulukwestie zwazane z przebiegiem praktyk pedagogicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.

w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.INr 207, poz. 2110)

Rozpatrywane rozpogdzenie dotyczy studentow rozpoczywyich ksztalcenie
w roku akademickim 2010/11 i wskazuje minimalny szewvania praktyk pedagogicznych

w zaleznosci od trybu ksztatcenia:

d wyzsze studia zawodowe (minimum 180 godzin praktyk akresie dwoch
specjalnéci),

. studia magisterskie uzupetnjgg (minimum 30 godzin praktyk w zakresie
jednej specjaln@i i minimum 45 godzin praktyk w przypadku dwoch
specjalnéci nauczycielskich),

. studia magisterskie jednolite (minimum 150 godaiakpyk w przypadku jednej
i minimum 210 godzin w przypadku dwoch specjatnmauczycielskich).

Rozporadzenie w dé¢ wyrazny sposob klasyfikuje rowntecele, jakim maj stuzy¢

praktyki pedagogiczne. Sty one mianowicie przysztym nauczycielom w poznamecyfiki
organizacji placowek edukacyjnychzniego typu, nabyciu umighosci odpowiedniego

dokumentowania, organizowania i prowadzeniadaj podopiecznymi oraz wyksztatceniu

% Studenci rozpoczynay nauk od 1 pddziernika 2012 r. &a ksztalceni zgodnie z Rozpadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wijszego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standariémtatcenia
przygotowugcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2032)1
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postaw pozwalagych na rzetelp obserwag poczyna ucznidw/wychowankéw.
Dodatkowym zadaniem praktyk pedagogicznych jest quonprzysziym nauczycielom
w nabyciu umigjtnosci analizowania wtasnych poczymaawodowych i ich efektéw we
wspolnej pracy z uczniami. Praktyki stwargajrowniez mazliwos¢ omawiania
wykonywanych w ich ramach dziata opiekunami praktyk.

Omawiane praktyki, jak 1 ogét czyngm podejmowanych w ramach
przygotowywania do wykonywania zawodu, mapa celu wyposanie przysztych
nauczycieli w niezédny zasob kompetencji pozwajeych na prawidtow realizacg procesu

edukacyjnego. Zakresy wspomnianych kompetenciirijes rysunek 1.

Rysunek 1.Zakres kompetencji nauczycielskich

dydaktyczny

spoteczny

i wychowawczy

informacyjno- (np. rozpoznawani

-medialny potrzeb uczniéw)

zakres kompetencj

jezykowy
(znajoma¢

aUCZyCielSkiCh
kreatywn np.

minimum jednego innowacyjnéé

jezyka obcego) w dziataniu)

/[ \

prakseologiczny
(np. skuteczne

komunikacyjny,

obejmujcy planowanie
komunikacg i organizowanie
werbalry procesow
i niewerbaln, edukacyjnych)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie Rozmimenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia natieliy{Dz.U. Nr 207, poz. 2110).



Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131.)

Studenci, rozpoczynajacy naulk padziernika 2012 roku, dula ksztatceni zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 17 stycznia 2012
w sprawie standardow ksztatcenia przygotawego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2012.131.).

Ukonczenie studiow | stopniabedzie odid umaliwiato podjecie absolwentom
zatrudnieniawytacznie w przedszkolach i szkotach podstawowyclstudia Il stopnia oraz
jednolite magisterskie ¢ola uprawnialty do pracy w zawodzie nauczyciela na wiagh

poziomach ksztatcenia.

Uczelnie lkda przygotowywaly do wykonywania zawodu nauczycielaramach
przedstawionych po#éj modutéw ksztatcenfa

Modut Komponenty modutu Godziny
Modut 1 Przygotowanie merytoryczne -+
Przygotowanie w zakresie zgodne z opisem efektow *

merytorycznym do nauczania | ksztatcenia dla realizowanego

pierwszego przedmiotu kierunku studiow * w wymiarze, ktéry zapewni merytoryczne

. , rzygotowanie do nauczania przedmigtu
(prowadzenia zaf) preyg P

(prowadzenia zaf)

Modut 2 1. Ogodlne przygotowanie
Przygotowanie w zakresie psychologiczno- 90

psychologiczno-pedagogicznym  pedagogiczne

2. Przygotowanie
psychologiczno-

pedagogiczne do nauczanig

na danym etapie o0
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych

3. Praktyka 30

* Rozporadzenie méwi jeszcze o Module 4 — Przygotowaniu alaczania kolejnego przedmiotu i Module 5 —
Przygotowaniu w zakresie pedagogiki specjalnejialmoduty nie § przedmiotem zainteresowania
niniejszego programu praktyk pedagogicznych.



Modut 3 1. Podstawy dydaktyki 30
Przygotowanie w zakresie 2. Dydaktyka przedmiotu
dydaktycznym (rodzaju zaj¢) na danym %
etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych
3. Praktyka 120

Wsrdd ogolnych efektéw ksztatcenia nowe wspomniarepoaadzenie wskazuje na
koniecznd¢ zdobycia przez studentéw wiedzy psychologicznejlggogicznej (aby rozundie
proces wychowania, nauczania — uczenig Bdbzwoju i socjalizacji), wiedzy dotygee]
dydaktyki i metodyki, ktéra poparta etizie ddwiadczeniem w praktycznym jej
wykorzystywaniu. Wrdod umiegtnosci rozporadzenie wskazuje na zdoktodo realizacii
zada dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych szkoly (w pmizeniu
z indywidualizacg programow nauczania w celu dostosowania ich dezebt uczniéw),
zdolnas¢ komunikowania si z wszystkimi osobami uczestnicxmi i wspieragcymi proces
dydaktyczno-wychowawczy. Ponadto, przyszly pedagowsi charakteryzowa si¢
otwartagcia, empata, refleksyjndcia, wrazliwoscia etyczra, wykazywa& postawy
prospoteczne i wysokie poczucie odpowiedzi&no Rozporadzenie naktada na osoby
przygotowujce st do zawodu nauczyciela w klasach I-lll szkoty padsiwe] obowazek
posiadania umiefnosci merytorycznych w zakresieggzyka polskiego (polegagych na
tworzeniu tekstow), matematyki (polegeych na prowadzeniu rozumoivenatematycznych)

i przyrody (ilustrowanie zjawisk przyrody poprzeaswiadczenia). Rozposzlzenie méwi te

0 tym, ze student musi ldypraktycznie przygotowany do wykonywania zaaa/nikajacych

z roli nauczyciela, acgtfunkcje pelnh w procesie edukacyjnym praktyki pedagogiczne.
W ramach organizacji praktyk studentowi mapst& zapewnione nagbujace aktywndci:
pobyt w przedszkolach, szkotach, obserwowanie¢ézajasystowanie nauczycielowi,
samodzielne prowadzenie gajwtasnych, planowanie i omawianie gajwtasnych, innych
studentow, nauczycieli. Na uczelnie przygotaesj studentow do zawodu nowe
rozporadzenie naktada obowizek opracowywania zasad odbywania praktyk,
przygotowywania studentéw do ich odbycia, A@os¢ omowienia przebiegu praktyk
w trakcie zag¢ na uczelni, utrzymywanie systematycznego kontakilacowkami, w ktérych

praktyki s organizowane.
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Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiyzszym

Rozpatrywana ustawa reguluje kwestie @ane z funkcjonowaniem uczelni
wyzszych na terenie Polski — zaréwno publicznych, ijakiepublicznych. Zamieszczone
w niej przepisy podk&aja, ze praktyki pedagogicznes sniezlednym elementem procesu
ksztalcenia i stanowi jeden z warunkéw prowadeych do uzyskania dyplomu ze

specjalizag nauczycielsk.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnyclkierunkbw oraz pozioméw
ksztalcenia, a take trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spelid& uczelnia, by

prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007 Nr 164 poz. 1166)

Rozporadzenie naklada na studentéw specjalizacji nauclsjied obownzek
realizacji praktyk pedagogicznych. Pozostawiond jednak pewna swoboda dla uczelni
macierzystej studenta, ktora neodostosowa program praktyk do aktualnych potrzeb —

zaréwno uczelni, jak i studentow.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciebraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemapcych wyzszego wyksztalcenia lub

ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. zid@®7 marca 2009 r.)

Niniejsze rozporadzenie definiuje przygotowanie pedagogiczne jakoyonee wiedzy
I umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktykianrodbycie pozytywnie
ocenionych praktyk pedagogicznych w wymiarze conmagj 150 godzin.
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013

Dokument podkrda wag; wspotpracy na linii placowka edukacyjna — pracocgw

ktGra mae przejawia sie m.in. poprzez organizacpraktyk dla uczniéw/studentéw. W ten

sposOb praktykanci nie tylko m@gozna specyfile funkcjonowania pracodawcy w danej
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brarvy, ale take maj szang udowodné swojp wartaé¢ potencjalnemu pracodawcy i tym
samym zw¢kszy¢ prawdopodobigstwo uzyskania zatrudnienia.

Wszystkie akty prawne traktige o praktykach wymienia@jich minimalny wymiar
godzinowy oraz ogolne cele, jakie powinny¢tgrealizowane. Cele szczegotowe, konkretne
zadania praktykanta, wymagardokumentagj okreila jednak uczelnia. Rezultatem tej
sytuacji jest dua autonomia szkot wgzych w zakresie modelowania i realizacji praktyk
zawodowych przysztych nauczycieli. i to mi€ pozytywny skutek w postaci wdrania
innowacyjnych programow, jak rowri@egatywny — poprzez brak jednolitej formuty prakty
na terenie catego kraju, jad i efektywnagé poszczegolnych programow e by
zroznicowana. Najogciej niedocigniccia w organizacji praktyk dotygz braku
wypracowanejsciezki wspoétpracy midzy uczelm a placowly oswiatowa, braku jasnych
kryteriow oceny praktykanta, pomgaia aspektu autoewaluacji studenta, braku wzoréw
obowiazujacej dokumentaciji, braku miejsca na wiasnicjatywe studentow. W szkolnictwie
wyzszym jest, wgc potrzeba opracowywania nowych programéw praktdre leda
prébowaty zaradZitym niedocignieciom.
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2. Uzasadnienie opracowania innowacyjnego Programu Pkayk
Pedagogicznych dla Akademii Pomorskiej w Stupsku

Koniecznd¢ opracowania innowacyjnego Programu Praktyk Pedagogch wynika
takze z realizowanych zmian w systemi@miaty, ktére na przestrzeni ostatnich latds¢
dynamiczne. Ména do nich zaliczym.in.:

. Zmiarg podstawy programowej wychowania przedszkolnega ksatatcenia
ogo6lnego w poszczegodlnych typach szkdét od roku lsdgm 2009/2010,
taczaca sie z przekazaniem wkszej autonomii szkotom — agt programy
nauczania zatwierdzane przez dyrektora szkoly, a nie ministra davego
do spraw éwiaty’. Przeformutowano tale rok edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. W przedszkolach wprowadzono ofmek dziata
diagnostycznych, ktére majpy¢ informach dla nauczyciela (aby moégt on
opracow& indywidualny program wspomagania i korygowania wop
dziecka), specjalistbw (aby mogli udzéekpecjalistycznego wsparcia) oraz
rodzicow (by wiedzieli, czy ich dziecko jest gotovezpocaé naule w szkole
podstawowej). Szkota podstawowa jest miejscem,egdbkonuje s oceny
predyspozycji ucznia, jak rowrie jego ewentualnych dysfunkcji (np.
dysleksja czy niedostuch) oraz odkrywa sidywidualne zdolngci i talenty
miodego czilowieka. Wprowadzenie #iwosci odbycia wychowania
przedszkolnego nie tylko w przedszkolach czy oddezla przedszkolnych
prowadzonych przy szkotach podstawowych, alezdakw zespotach
przedszkolnych lub punktach przedszkolnych ¢kazyto o 20% (w latach
2008-2010) liczb dzieci w wieku 3-5 lat, ktore zostaty etg wychowaniem
przedszkolnym (z pewsdoia na ten stan wphgto powstanie 790 nowych
przedszkoli oraz 1211 matych form przedszkoln§ch)

. Koniecznd¢ odbycia rocznego wychowania przedszkolnego przeecd

piecioletnie, obowdzujaca od wrzdénia 2011 r. (dzieci grioletnie od 2009 r.

® Na mocy Rozporgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2689 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegoogramoéw nauczania oraz dopuszczaniagoku
szkolnego podicznikéw (Dz.U. z dnia 10 czerwca 2009 r. Nr 89,.0¢20).
® Dane na podstawie: Prezentacja MENukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna — &umlrealizowane
w polskiej gwiacie (25.12.2010 r.), http://www.men.gov.pl/images/pdiss [data dogpu: 4.03.2012].
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miaty prawo odbier@ bezptatne wychowanie przedszkolneslijeodzice
wyrazali taka wolg).

. Obowiazek rozpocgzcia przez dzieci sZeioletnie od wrzénia 2014 roku
nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej.

. Wejscie w zycie 21 Ilutego 2012 r. nowych standardéw ksztakeni
przygotowujcego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktoredab
obowizywat studentow rozpoczyngjych ksztalcenie od 1 paziernika
2012r.

Wieksza autonomia szkdt, przeklagizg seé na maliwos¢ podejmowania decyzji, co
do organizacji procesu ksztatcenia i wychowanige dgrektorom i wszystkim pracownikom
placowki maliwos¢ realizowania wiasnej wizji edukaciji, z drugiejasty faczy st z wicksza
odpowiedzialnécia za uzyskiwane efekty i prawidtewrealizacg podstawy programowe;.
Szans | obazen wiazacych s¢ z taky sytuacy musz by¢ swiadomi nauczyciele, a tak
studenci, ktérzy sido tego zawodu przygotowi takze przez uczestnictwo w praktykach
pedagogicznych.

Wszystkie zmiany, o ktorych wspomniano paely sktaniaj do opracowywania
nowego programu praktyk, ktéryetizie bardziej spéjny ze wspoétczasreeczywistdcia
edukacyjm i co najwaniejsze — jeszcze lepiej przygotuje studentéw ddkamywania
w przyszigci zawodu nauczyciela. Na potrzebmodernizacji praktyk pedagogicznych

wskazuj takze wnioski z badaprzeprowadzonych przez Akadenfiomorsk w Stupsku.

2.1. Whnioski z badaa przeprowadzonych przez Akademg
Pomorska w Stupsku

Akademia Pomorska w Stupsku w listopadzie 2011 rpkzeprowadzita badania
ankietowé wsréd studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej i przeolsek oraz nauczycieli
stupskich szkot i przedszkoli na temat dotychczasgvksztattu praktyk pedagogicznych
I propozycji ich modyfikaciji.

" Badanie przeprowadzonosmd 55 nauczycieli stupskich szkét i przedszkolB (Rauczycieli przedszkoli

i 32 nauczycieli szk6t podstawowych) oraz 80 stwdenAkademii Pomorskiej w Stupsku pedagogiki
wczesnoszkolnej i przedszkolnej (59 studentéw dkur oraz 20 studentéw Il roku, 1 osoba nie podata
informacji o kierunku studiéw). Kwestionariusz dlauczycieli sktadat siz 19 pytd, a dla studentow — z 17.
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Whioski z badaa ankietowych przeprowadzonych wrod nauczycieli

Badani pedagodzy dostrzegakonieczné¢ modyfikacji aktualnego programu

praktyk:

wigksza¢ badanych wykazuje zainteresowanie nowatorskimivigzaniami
wspomagajcymi rozwoj zawodowy nhauczyciela i uznaje koniedZno
doskonalenia zawodowego;

badani przyznaj ze obserwacje praktyk przez pracownikow uczelni
utatwityby kontrok szkoty wyzszej nad odbywaniem praktyk przez studentéw
(odpowied ,tak” zaznaczyto 36%, ,raczej tak’ — 27%);

zdecydowana wksza¢ badanych nauczycieli zaunaa maliwosé
pozytywnego wplywu na prac wychowawcz studentéw konsultacji
przeprowadzonych przez nich z pedagogiem i psygmho pracujcymi

w przedszkolu czy szkole (odpowiegtak” pojawita s w 2% ankiet, ,raczej
tak” — w 78%);

pedagodzy uznalize obecnie obowkrujacy system kontrolowania i oceny
studenta nie jest wystarczay (tylko 27% badanych zaznaczyto odpowied
»ak’, uznapc ze obecny sposob oceniania jest odpowiedni, 2% lidzie
odpowiedzi ,nie”, 38% — ,raczej nie”);

konieczné¢ zwigkszenia liczby godzin konsultacji, konsultacji nzymela-
opiekuna z praktykantem zauimga przewaajaca czs$¢ badanych (,tak” na
pytanie dotyczce tej kwestii odpowiedziato 42% badanych, ,ratak] — 35%);
pedagodzy schetni do poszerzania swojej wiedzy w zakresie nowsgyeh
metod pracy takich jak glottodydaktyka, warsztaityektetyczne, pedagogika
zabawy, arteterapia, bajkoterapia itd. (odpowietbk” zaznaczyto 55%
ankietowanych nauczycieli, ,raczej tak” — 16%);

chetnie tez wzigliby udziat w warsztatach z zakresu ksztalceniagjgimosci
terapeutycznych oraz diagnozy dziecka w edukacjizeswoszkolnej

I przedszkolnej (wskazanie ,tak” pojawitogsiv 51% ankiet, ,raczej tak” —
27%) oraz warsztatach prezeatyyjch nowoczesne formy pracy z uczniem
(,tak” — 58%, ,raczej tak” — 35%) i poleciliby taki warsztaty innym
nauczycielom (,tak” — 60%, ,raczej tak” — 24%);

zdecydowana wksza¢ badanych widziataby miejsce dla ¢aezyzn

w zawodzie nauczyciela przedszkolnego (odpowietak”, udzielito 62%
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badanych, ,raczej tak” — 16%) oraz w klasach I{jtek” — 62%, ,raczej
tak” — 24%);

badani pedagodzy uwaja, ze szczegolny nacisk opiekun praktyk z ramienia
szkoty powinien potgy¢é na zapoznanie studenta z najnowszymi metodami
nauczania, planowaniem pracy dydaktycznej oraz wmianiem uczniow
do nauki i rozwoju;

jesli chodzi o wsparcie nauczycieli-opiekunow przezzelnie kierugce
studentow na praktyki, to badani widzieliby je wrrfoe: doposaenia

w materiaty dydaktyczne, kontaktu z uczelnianym rilgoatorem praktyk
oraz maliwosci uczestniczenia w kursach i szkoleniach organ@owh
przez uczelnie z zastosowania nowatorskich metadaamia,

nauczyciele uwa#aja, ze studenci najstabiejasprzygotowani w sferze
wychowawczej, uwzaja, ze W ocenie opisowej studenta powinnosktaic
nacisk na poziom wiedzy teoretycznej, praktycznepzo umiegtnosé

nawigzywania kontaktu z uczniami.

Whioski z badan ankietowych przeprowadzonych wrod studentow

Studenci pytani o tne zagadnienia zazane z obecnym ksztaltem praktyk udzielili

nastpujacych odpowiedzi:

16

tylko 38% badanych uwa, ze dotychczasowy program praktyk zawiera
wystarczajca liczbe godzin konsultacji z nauczycielem-opiekunem;
studenci wyraaja che¢ uczestnictwa w warsztatach pomagggch w nabyciu
kompetencji koniecznych do pracy w zawodzie nauetyc (,tak”
odpowiedzialo na to pytanie 68% badanych, ,raczd” t— 31%), §
zainteresowani wyktadami z nowoczesnej dydakty&dagogiki i psychologii
(,tak” — 48%, ,raczej tak” — 41%);

widza pozytywny skutek w midiwosci konsultowania gi z pedagogiem
i psychologiem pracagymi w placéwce éwiatowe]j (43% odpowiedzi ,tak”,
46% odpowiedzi ,raczej tak”);

uwazaja, ze uczestnictwo w warsztatach z zakresu aktyeinanuzyczno-
ruchowej i treningu m§lenia tworczego zwkszytoby ich kompetencje jako
przysztych nauczycieli (wskazanie na odpowiegak” w tym pytaniu

znalazto s} w 69% ankiet, ,raczej tak” — w 26%);



. studenci g zainteresowani poradnikie®BC studenta/ki na praktycé&tory
miatby  przygotowa ich do odbycia praktyk i wprowadzi
w zagadnienia zwrane z éwiata (odpowied ,tak” zaznaczyto 64%
studentow, ,raczej tak” — 24%);

. studenci, podobnie jak badani nauczyciele iapg ze dla ngzczyzn jest
miejsce w zawodzie nauczyciela przedszkolnego (veskia ,tak” pojawito
sie przy tym pytaniu w 53% ankiet, ,raczej tak” — w9}y oraz nauczyciela
klas I-Ill (,tak” — 57%, ,raczej tak” — 22%);

. Sa szczegolnie zainteresowani zdobyciem ugtiegsci w zakresie wspierania
rozwoju ucznia zdolnego oraz nieprzystosowanegéespnie, hawgzywania
kontaktu z innymi ludmi, indywidualizowania procesu nauczania,
dostosowywania wymagaedukacyjnych do potrzeb ucznia, wprowadzania
nowoczesnych metod i technik nauczania oraz uczagia

. za motywugce ich do podjcia aktywndci zawodowej w braky edukacyjnej
w roli innej niz nauczyciela uwaja warsztaty z nowoczesnych metod
i technik nauczania i uczeniasi

. wigkszy udziat wzyciu szkoly oraz pomoc nauczycielowi w dziataniach
dydaktycznych $ przez studentéw uwane za najbardziej mobilizige do
wigkszego zaangawania st w praktyki;

. uwazaja, ze najbardziej znagezym kryterium oceny ich pracy na praktykach
powinno by posiadanie umiefnosci komunikacyjnych i umiegnosci
w zakresie pogpowania wychowawczego z uczniami;

. zapoznanie z nowoczesnymi formami i metodami peraggzniem uwzaja za
najbardziej wartéciowe dla podniesienia jaka praktyk.

Powyzsze sugestie i wnioski zostaly wtd pod uwag przy konstruowaniu

niniejszego Programu Praktyk tak, aby w peni odipoat on na potrzeby studentéw oraz
nauczycieli, ktérzy otaczajch opiek na praktykach.
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3.  Zatozenia Programu Praktyk Pedagogicznych dla Akademii

Pomorskiej w Stupsku

Innowacyjny Program Praktyk Pedagogicznych propopuaktyczne dziatania, ktére

zmodyfikuja dotychczasowy tryb przeprowadzania praktyk. Pnogbedzie dostosowany do

specyfiki wczesnej edukacji w oparciu o zadnia:

. konstruktywizmu jako teorii nauczania — uczenia;shedzie to oznaczato

podkrelenie aktywndci studenta w procesie zdobywania i rozwijania wigs

wiedzy; takie podégie sprawiaze zdobyta wiedza jest trwata, bo uzyskana

poprzez wtasne dziatanie, a nie przekazana z gtexin

. diagnozy rozumiepcej, ktéra pozwoli studentom lepiej rozpozmaotywacs

wilasnych zachowa oraz dzieci/ucznidw, z ktérymi eda pracowa na

praktykach, umdgiwi to lepsz wspoétpra¢ w czasie praktyk poradzy

studentem i opiekunem oraz studentem i uczniamitalee stworzy

praktykantom warunki optymalnego rozwoju zawodowego

Niniejszy Program ma tak sprzyjgé polczeniu czterech elementow wplyweych na

efektywna¢ praktyk.

Rysunek 2.Warunki efektywnych praktyk pedagogicznych

Wspotpraca

koordynatora praktyk-
nauczycieli-
opiekunéw -
studentéw

Efektywne

Kontakt

koordynatora praktyk-
nauczycieli-
opiekundéw -
studentéw

praktyki

Motywacija

koordynatora praktyk-
nauczycieli-
opiekunéw -
studentow

Zrodio: opracowanie wiasne.

Pasja

koordynatora praktyk-
nauczycieli-
opiekunéw -
studentéw

® Jak zauwayt Jean Piaget, ojciec konstruktywizmu — dzieckiré tylko stucha i zapamtiuje cudza wiedz,

nie kxdzie w stanie tworzywtasnej. Ta sama reguta odnosidd edukacji dorostych. Czytaj ¢uej: D. Klus-Stéska,

J. Kruk, Tworzenie warunkéw dla rozwojowej zmiany poznawzejstruowania wiedzy przez dziefkd Pedagogika
wczesnoszkolna — dyskursy, problemy, zamig D. Klus-Staska, M. Szczepska-Pustkowska (red.), Wydawnictwa

Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 484.

° E. Matkiewicz, O diagnozie rozumiegej, http://www.cen.uni.wroc.pl/potrzeby/diagnoza.pddiata dosfpu:

6.03.2012].
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Wszystkie zadania czy obaygki, o jakich kkdzie mowa niej, map by¢ wypetniane
w $cistej wspotpracy oséb zaangawanych — czy to studenta z nauczycielem-opiekunem,
studenta z koordynatorem, czy koordynatora z nauelgm-opiekunem przy odpowiednim
poziomie motywacji, w celu umacniania/odkrycigpasji do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program maztestuzy¢ wypracowaniu dobrych praktyk statedantaktu
i wspoOtpracy uczelni z placowkaméwiatowymi.

Wazna role w Programie Praktyk dolzie odgrywdé rozwijanie kompetencji
opiekuiczo-wychowawczycH studentéw (m.in. poprzez préliagnozy psychospoteczne;
wybranego dziecka, zapoznanie siobowiazkami nauczyciela-wychowawcy czy wspotpgac
z pedagogiem i psychologiem pragrymi w placéwce).

Program Praktyk dulzie ksztattowat przekonanie o koniecztio ustawicznego
podnoszenia kompetencji zawodowych, komunikacyjnypbstawy kreatywnej. &lzie
zaclecal do prowadzenia zgj z wykorzystaniem technologii informacyjno-komurdige;j
I zastosowaniem nowoczesnych metod i technik nau@zaAutoewaluacja ma zagtic
studentdow do samodzielnego oceniania wiasnych aiziat brania odpowiedzialrioi
za ksztattowanie swojejciezki rozwoju zawodowego. Program usystematyzuje réani
dokumentagj towarzyszaca praktykom poprzez zaproponowanie wzoréw do wyksiayia
w trakcie praktyk (w celu dokumentowania ich pragu) i po zakaczeniu zajc

praktycznych (w celu ich ewaluacji).

3.1 Dziatania wspieragce Program Praktyk Pedagogicznych
realizowane w ramach projektu Praktyka bez wad — nowa jaké

w ksztatceniu nauczycieli

Projekt ,Praktyka bez wad — nowa jakow ksztalceniu nauczycieliealizowany
w okresie 01.10.2011 r. - 30.06.2015 ma stiy¢ migdzy innymi wypracowaniu statego
kontaktu oraz wspotpracy uczelni z placéwkami ietpinami praktykW praktyce kdzie to
oznaczato podrie dziataa dodatkowych (warsztatow edukacyjnych, wyktadow peksow,
wyjazdow seminaryjnych), ktére manotywowa do jeszcze wkszego zaangawania s¢
w praktyki, rozwij@ wiedz i kompetencje, aby w efekcie przygotawao zawodu

19 7godnie z wnioskiem wysnutym przez badanych nacietiy ktérzy wskazali kompetencje wychowawcze
studentow jako obszar wymagey szczegdlnego wsparcia.
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nauczycieli profesjonalnych i petnych pasfponadstandardowe dziatania w ramach
projektu maja na celu jeszcze efektywniejsze przygotowanie stidae oraz ich opiekunéw
do uczestnictwa w praktykach pedagogicznych. Narod nich wymient:

. Opracowanie poradnika ABC studenta/tki na praktycktéry bedzie zawierat
materialy pomagafe studentom w odbywaniu praktyk — projekty
i scenariusze z&j, wzory dokumentacji praktyk, kwestionariusze, taguny.

. Specjalistyczne wyktady® z dziedziny pedagogiki zorganizowane dla
studentow pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnktére leda

przeprowadza wybitni eksperci. Kady rocznik studentéw wenie udziat w
3 wyktadach @cznie 9 wyktadow) z zakresu najnowszych i altermatych
form ksztatcenia.

. Dwudniowe wyjazdy studyjne do placéwki prowadej edukag metod,
alternatywn, w ktorych wemie udziat 50% najlepszych studentéw zdego
rocznikd®. Studenci bda mogli dzkki temu wyjé poza ramy tradycyjnej
pedagogiki, poznajzatazenia, istot i sposoby ksztatcenia alternatywnego oraz
zaobserwy w praktyce zastosowanie najnowszych metod wychavan
i nauczania.

Dziataniom wspieracym nauczycieli-opiekunéw w wykonywaniu ich praoyspra

warsztaty edukacyjné® przeznaczone dla 60 opiekunéw (40 nauczycieli lszké

podstawowych oraz 20 nauczycieli przedszkoli). \Maty zostaty podzielone na 3 moduty:

. merytoryczny (realizowany przez 46 godzin);
. metodyczny (realizowany przez 54 godziny);
. rownasciowy (realizowany przez 5 godzin).

Warsztaty aktualizaj i pogkbiaja wiedz nauczycieli m.in. w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i trudnym, dysfunkcyjnym, wykostgnia nowatorskich technik
nauczania (glottodydaktyka, bajkoterapia, artetergpedagogika zabawy, treningi éfgnia
tworczego). Merytorycznie przygotujnauczycieli do petnienia oboszkow opiekuna
praktyk, wdraenia programu praktyk pedagogicznych i ichdetaej realizacji. Dodatkowy
modut warsztatow — ,Edukacja réwswiowa” — przygotuje nauczycieli do uczeniee si

1 Wyktady i wyjazdy studyjne as odpowiedzi na wyraam przez studentéw eb pogkbiania wiedzy
z zakresu nowoczesnej pedagogiki, ktdotwierdzag badania przeprowadzone przez AkadeRomorsk.

1225 0s6b, ktére rozpoely studia w roku akademickim 2010/2011, oraz poog6b z rocznikéw 2011/2012,
2012/2013 — zgodnie z zakeniami projektu “Praktyka bez wad — nowa jskar ksztateniu nauczycieli”

'3 Warsztaty edukacyjne dla nauczycieli — okres reaji: marzec — kwiecie2012 r.
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i nauczania zgodnie z zasadami roveiczand’. Ukonczenie warsztatéw jest réwnoznaczne
z uzyskaniem tytutu: Certyfikowanego Opiekuna Praktyk Pedagogicznych déka
Pomorskiej w Stupskposwiadczonego odpowiednim gaiadczeniem.

Przebieg praktyk ma usprawni utatwi¢ zakup serwera do istnigej juz platformy
e-learningowej Akademii Pomorskiej, na ktorej zasmezone bda wyklady, ¢wiczenia,
materiaty szkoleniowe. Unitiwi to praktykantom wymiaa refleksji i ddwiadcze (zostanie
stworzone forum dla studentéw) czy indywidualne dwtacje z koordynatorem. Uczelnia
zapewni take studentom dogb do tablicy interaktywnej, kamery, TV, aby uczgic
wykorzystywd te narzdzia podczas praktyk w przedszkolu/szkole. Z kdigposaenie w
ramach projektu szkét i przedszkoli w nowoczesnestagy dydaktyczne (tablice
interaktywne z projektorem, telewizory, kamery,tégyy, drukarki, zestawy do arteterapii i
bajkoterapii oraz zestawy do zabaw sensorycznyatgwpli na podniesienie jakoi

prowadzonych praktyk.

1% Jednym z wnioskéw z baflaUczelni jest dziatanie zgodne z zasadwnaici szans, wyrzajace St
w postawie otwartei na ngzczyzn w zawodzie nauczyciela (talopinic wyrazili zar6wno pedagodzy,
jak i studenci).

21



4.  Sylwetka wspoétczesnego nauczyciela

Zapocatkowana 1 wrzénia 1999 roku reforma systemu edukacyjnego w Polsce
postawita nauczycieli przed nowymi wyzwaniami. Dleczeniejszych wymaga
programowych najwaniejsza byla niemaé techniczna sprawi® nauczyciela w realizacji
zaloven | zada scisle zaprojektowanych w podstawie programowej, koimkee
sformutowanych i podzielonych na wyznaczone odcodasowe. Nauczyciel odgrywat ¢ol
rzetelnego realizatora procesu nauczania oraz dgana sytuacji wychowawczych.
Dotychczasowa szkota wraz z rozbudowywanymi systeimeztatcenia kierunkowata caty
wysitek nauczycieli na ,przerobienie materialu rnearia’ oraz system mierzalnych ocen,
ktorym czsto towarzyszyto porownywanie i etykietowanie uéami

Nowa rzeczywist& edukacyjna jest zwzana nie tylko ze zmianami programowymi
i strukturalnymi, ale take z zataeniami ideowymi, ktére wyznaczyty inne kierunki ele
dziatalngci wychowawczej. Wprowadzenie reformy przewéstowato dotychczasowy
spos6b m§lenia o dziecku, szkole i roli nauczyciela w praeesdydaktyczno-
wychowawczym. Pojawita sikonieczné¢ zdobywania przez nauczycieli i przekazywania
uczniom nowej wiedzy teoretycznej, ukierunkowaneq samodzielne poszukiwanie
praktycznych rozwizan problemow oraz na nabywanieadd doskonalenie umigjnosci
praktycznych zwizanych z prag z komputerem i korzystaniem z Internetu. Najbapzi
znacaca zmiana dotyczyta jednak uczenia sbwego typu komunikacji opartej na relacji
dwupodmiotowej: nauczyciel — uaze Wspébiczesna szkota wymaga zhumanizowania
i jednoczeénie potrzebuje uwolnienia giod strachu, przymusu, systemu kar i upokarze
nudy, braku powizania z rzeczywistmia, niedostatecznego dostosowania do wieku
rozwojowego wychowankow, powierzchownego werbalizpasywndci i innych wypacza.
Niemazliwe jest jednak przezwyetenie bkddéw i wad szkoty tradycyjnej samreformm
systemu edukacyjnego. Musi jej rownolegle towarg§davorcze poddgcie do zada catego
stanu nauczycielskiegd

Rozwaania na temat zakresu kompetencji wymaganych odayaiela nowoczesnej
szkoty warto rozpocg od zdefiniowania tego pgjia. Pochodzi ono od fawkiego
czasownikacompetere— ,nadawé si¢”, ,zajmowa okrelona pozycg”. Samo stowo

.kompetencja” (taccompetentia- ,,odpowiedzialné”, ,zgodnas¢”) oznacza pewien obszar

" A. Ratus, Kompetencje nauczycieli w zakresie wspierania rfuvidsztalcenia charakteru uczniow:]
Kompetencje nauczyciela wychoway€y Ferenz, E. Koziot (red.), Zielona Géra 200245-47.

22



umiejtnosci, odpowiedzialnéci i wlkadzy, na podstawie ktérego jednostka jestawmiona,
by wykonywa okreslona czynndgé. Tak wkc w skiad kompetencji dola wchodzé
umiejgtnosci, wiedza oraz cechy osoboseiowe. W literaturze pojawia gsiréwniez pojecie
kompetencji zawodowych, ktére oznacza ugtie¢ wykonywania czynn&ei zgodnie
Z wymaganymi w danym zawodzie standardamigcétejto oznacza take dostosowywanie
wiedzy i umiegtnosci do sytuaciji nowych, wpisagych s¢ zarowno w obszar zawodowy, jak
I poza niego wykraczagych. Kompetencje zawodowe w praktyce oznaczaatem
zdobywanie potrzebnych umggnosci, rozwijanie wiedzy, ksztattowanie wgl@wych postaw
i gromadzenie daviadczé: stuzacych wypetnianiu funkcji zawodowyéh W kontekicie
modernizowanego modelu przygotowania zawodowegazyatieli kwesty kluczows jest
zakres kompetencji, przede wszystkim zawodowychrykh wymaga si od nauczyciela
wspotczesnej szkoty, a zatem ktérych zdobywanieoskdnalenie powinno Iy celem
innowacyjnego Programu Praktyk realizowanego pfesdeme Pomorsk w Stupsku.

Na nowoczesne ¢gie sylwetki kompetentnego nauczyciela #awptyw
uwarunkowania cywilizacyjne, spoteczne i kulturowd&y samo czionkostwo w Unii
Europejskiej naklada na Potslobowhzek dostosowania systemu edukacji, w tymzéak
modelu przygotowania zawodowego nauczycieli, dondaeddéw wspoélnoty. Polityka
edukacyjna Unii oparta jest na czterech filarackzasadach sformutowanych w raporcie
~Edukacja, w niej ukryty skarb”:

. ,uczy¢ sie, aby wiedzié” (by rozumie otaczajca rzeczywistéc);

. ,uczy¢ sig, aby dziald” (rozwiazywa pojawiapce s¢ problemy i trudne
sytuacje);

. ,uczy¢ sie, abyzy¢ wspolnie” (wspotistnié w strukturach spotecznych, by

ich pazytecznym czionkiem, a tak skutecznie komunikowa sie
Z otaczajcym swiatem);
. ,uczyé sig, aby by” (czyli potrafi¢c ksztattowd i rozwija¢ swop osobowdé
w toku categaycia)'’.
Kazdy cel edukacji ma swerodio w tych czterech fundamentalnych zatoiach, co
sprawia,ze na nauczycielachagy duza odpowiedzialng. Jakie kompetencje wymagane od
pedagogow podkita Unia w swoich dokumentach programowych i stratag/ch? Dotycz

one zardwno procesu hauczania (tutaj wyndienozna m.in. umiejtnosci wspoétdziatania

®W. Gazlinska, F. Szloselodreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodowBgdom 1997.

" Edukacja — jest w niej ukryty skarBaport UNESCO Midzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI

wieku pod przewodnictwem J. Delor&towarzyszenie §iatowcow Polskich — UNESCO, Warszawa 1998.
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z rodzicami isrodowiskiem uczniow, wspierania i motywowania ucemido rozwoju,
opracowywania autorskich programéw nauczania, rggywania sytuacji problemowych),
jak i pazadanych postaw i motywacji, ktére uczniowie mapaby (m.in. postawy
przedstbiorczej, umiegtnosci otwartej komunikacji i zdoln@i do wspotdziatania
z innymi, umiegtnego korzystania z zasobéw informacyjny&h)Wspétczesny nauczyciel
musi realizowa postulat ksztalcenia ustawicznégdqang. lifelong learning, czyli by
nastawionym na ggte podnoszenie swoich kwalifikacji, doksztalcarse, ale take
rozwijanie osobistych pasji i zainteresawa by by osolay wszechstronmi moc zaszczepi
uczniom swqj postaw. Dzieci zyskujy najlepsza motywacg, aby uczy sie, jesli widza
doskonaicych sk rodzicéw i nauczycieli. Unia Europejska méwi zako mobilnéci?® jako
waznym atrybucie wspoéiczesnego pedagoga. Aby zreahlizoten postulat, trzeba zé€a
w stopniu biegtym co najmniej jederzyk obcy. Ta kompetencja urmdavia korzystanie
z maliwosci doskonalenia sipoza granicami kraju, poszukiwanie tam zatrudiefak
i nauczanie cudzoziemcédw w swojej ojemie, nawazywanie kontaktow midzy placéwkami
edukacyjnymi* z ré&znych pastw. Mobilngi¢ wspétczesnego pedagogedbie wyraata si
takze gotowdcia do zmiany sektora zatrudnienia (pkoggm z placéwek @viatowych do
przedstbiorstw lub odwrotnie) czy poeffia st nowych rol zawodowych, takich jak:
dydaktyk medialny, teletutor (e-mentor w ksztatcermdalnym i na odlegkd), mentor
multimedialny, broker edukacyjny, ekspert do sptaghnologii edukacyjnyc.

Ewolucja roli i zada nauczyciela w nowoczesnej szkole uwggliona zostata tale
w katalogu kompetencji, jakimi powinni legitymowasie absolwenci kierunkéw
pedagogicznych i adepci zawodu nauczycielaswietle omawianego ju w niniejszym
dokumencie Rozposdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiavrzesnia 2004

w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli orazRezporadzeniu Ministra Nauki

18 Sielatycki M.,Kompetencje nauczyciela w Unii EuropejskiBRENDY uczenie w XXI wiekinternetowy
magazyn ,CODN” 2005, nr 3, http://www.cen.uni.wnol¢Pliki/13.pdf [data dospu: 5.03.2012].

19 7ob. na ten temat wtej: J. PétturzyckiEdukacja ustawiczna a rozwéj i przemiany dydaktykpcznik
Andragogiczny” Akademickie Towarzystwo AndragogieziVarszawa-Toru2000.

20 zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnigri@nia 2006 r. w sprawie mobilsii transnarodowe;j
we Wspdlnocie w celach edukaciji i szkolenia: EuggeKarta na rzecz Jako Mobilnasci, http://feur—
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSe-rv.do?uri=0J:10B8B94:0005:0009:PL:PDF [data dgst: 5.03.2012].
2 Temu celowi shiza nastpujace programy edukacyjne: Socrates (w sktad ktéregjmoaz: Erasmus,
Comenius, Grundtvig, Minerva, Lingua, Arion, Nariuyrydyce), Leonardo da Vinci, Mlodzie

2 \Wiccej na ten temat piszM. Kusiaski, Reorientacja zawodowa nauczycieli w kierunku zawmopiizyszi6ci
na przyktadzie projektu ,Nowa Edukacjahittp://www.bfkk.pl/old/
files/Reorientacja%20zawodowa%20nauczycieli%20w%dkku%20zawodow%20przyszlosci%20na%20p
rzykladzie%20projektu%20nowa%?20edukacj.pd, s. Tadastpu: 6.03.2012]; A. SmolarZawody
przyszidci, http://www.ekonomicznie.pl/strefa.php? strefaetiisty&art=51 [data dogpu: 7.03.2012];

P. Zadura-LichotaSwiat pracy w perspektywie najkizych 10 Iat
http://lwww.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.151 [datestpu: 5.03.2012].
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I Szkolnictwa Wyszegoz dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujicego do wykonywania zawodu nauczycidl&wraca uwag bardzo szerokie
ujecie poza dydaktycznych umignosci wymaganych od nauczycieli. W dobie spotersteva
informacyjnego, globalizacji i integracji europdgk powszechnego degu do
réznorodnychzrodet wiedzy i rozwoju technologii komunikacyjnyatauczanie stato @i
obecnie tylko jednym z szeregu zadazkoly i pedagogéf. Poza umieitnosciami
zwigzanymi z efektywnym przekazywaniem wiedzy, od ngaidi wspotczesnej szkoty
oczekuje si kompetencji:

. wychowawczych i spotecznych — pozwatajch im na trafne rozpoznawanie
potrzeb uczniéw, ukierunkowanie ich rozwoju Sporego
i osobowdciowego oraz skuteczne funkcjonowanie nauczycieleelacjach
migdzyludzkich;

. kreatywnych — powizanych z umiejtnoscia podejmowania w procesie
edukacyjnym dziala tworczych, innowacyjnych, niestandardowych,
elastycznécia i adaptacyjnécia do zmieniagcych sg warunkéw pracy
i wymaga wynikajacych ze zmieniagych sg¢ potrzeb ucznidw;

. prakseologicznych — koniecznych do skutecznegooglania, realizowania,
organizowania i ewaluacji proceséw edukacyjnych;

. komunikacyjnych — pozwalaggych na efektywne porozumiewanie ¢ Si
werbalne i niewerbalne w sytuacjach edukacyjnychzow srodowisku
zawodowym,

. informacyjno-medialnych — polegaych na szerokim wEzaniu do warsztatu
nauczyciela technologii komunikacyjno-informacyjhyc

. jezykowych — wyraajacych s¢ biegtym opanowaniem przynajmniej jednego
jezyka obceg®.

Legitymowanie si przez nauczycieli tak zdefiniowanym w standard&shtatcenia

zakresem kompetencji, warunkuje nie tylko zapewriemtasciwej jakasci prowadzonego
przez nich procesu edukacyjnego, ale pozwalaetak dalszej kolejniei na przekazywanie

tego rodzaju umiefnosci ich uczniom. Zauwgy¢ bowiem naley, ze scharakteryzowany

% Wspomniane Rozpogdzenie kdzie miato zastosowanie do ostatniego z rocznikwdentéw biogcych
udziat w Programie. Uwzegdinia ono ten sam katalog kompetencji wymaganyclatmblwentéw kierunkow
pedagogicznych, wyrany w jezyku wymaga.
4 E. Murawska,Wychowanie w zdezorientowanym spotgsweie [w:] Rozwiizywanie konfliktéw w szkgle
materiaty pokonferencyjne pod red. |. Zakowskiej, Szczecin 2006.
» Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diawrzenia 2004 w sprawie standardéw
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, Poz. 2110).
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wyzej zasOb kompetencji ogolnych, odngszch sg¢ do inteligencji emocjonalnej,
komunikacji spotecznej i interpersonalnej, biggtow uzytkowaniu narzdzi technologii

informacyjno-komunikacyjnych, znajorsm  jezykdbw obcych oraz  kreatywnego
rozwiazywanie problemow warunkuje obecnie efektywne fymkowanie w realiach
spoteczéstwa informacyjnego oraz na wspétczesnym rynkuysfac

Nie ulega witpliwosci, ze przed wspotczegnszkoh i nauczycielami staj coraz
trudniejsze wyzwania wychowawcze wyniieg z pogibiania s¢ zagraen typowych dla
rzeczywistéci ponowoczesrii, tj. choroby cywilizacyjne i patologie spoteczndorych
ofiarami padaj uczniowie, trudna do zwalczenia agresja w szkoptegkbiajacy sk kryzys
rodziny, konkurencyjn& systeméw wartei typowa dla spotecistwa informacyjnego
i wynikajace z tego problemy uczniow z okieniem wiasnej tessamdci. Poszerzary sk
wachlarz problemoéw wychowawczych, z ktorymi borykajie pedagodzy powodujeze
obecnie skuteczsé pracy nauczyciela wyznaczaw duzej mierze wysoko rozwigte
kompetencje psychopedagogiczne oraz jego ginigici komunikacyjne.

Ciekawg klasyfikacg psychopedagogicznych kompetencji nauczyciela projgo
A. Mirski?’. Rozdziela onet grupz kompetencji nauczyciela na te, ktére pozwalaju
ksztaltowa pozadane cechy, postawy i procesy uczniow, a ktore stknako kompetencje
formujace, oraz na te umignosci intelektualne i emocjonalne, ktore utatwigjedagogowi
realizacg zada zwiazanych z prat w szkole oraz budowanie witawych kontaktéw
Z podopiecznymi, ich rodzicami orémdowiskiem zawodowym — nazywa je kompetencjami
operacyjnymi.

Kompetencje formuce, wyraajace se w wysokim poziomie inteligencii,
kreatywndci, otwart@ci na now wiedz, ciekawdci swiata i tolerancji dla odmiensoai,
elastycznéci i adaptacyjnéci do zmian, wysokiej etyce zawodowej, wyksztatgone
tozsamdci kulturowej, pozwalaj nauczycielowi na wikxiwe i skuteczne kierowanie
rozwojem intelektualnym, osoboémowym i emocjonalnym uczniow. Doskonalenie przez
nauczyciela wymienionych kompetencji w toku caé&gjq kariery zawodowej ma szczegolne
znaczenie w kontdkie koniecznéci indywidualizowania pracy z uczniem ozrgch typach
inteligencji i odmiennych dominggych kanatach sensorycznych, ksztattowania
w podopiecznych krytycyzmu milenia, tworczej postawy wobec rozaywanych

problemow, umiajtnosci samodzielnego uczeniacsMoga decydowa takze o skutecznii

% Szerzej: A. MarszatekDoskonalenie kluczowych kompetencji jako wymég lesesnego rynku pracy
+E-mentor” 2011, nr 3 (40), www.e-mentor.edu.plrl/index/numer/40/id/841 [data depu: 18.09.2012].

2" A. Mirski, Psychologiczne kompetencje w szKelg B. Muchacka (red.)Ksztalcenie nauczycieli przysziej
szkoty Krakéw 2006.
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dziatax nauczyciela podejmowanych w kierunku ksztalttowarsabowdci uczniéw oraz ich
postawy moralnej — formowania ich uczuciégeip samodyscypliny, odpowiedzialém,
uczciwaci, kultury osobiste;.

Kompetencje operacyjne nauczyciela gmine g z umiegtnym organizowaniem
przez niego pracy, budowaniem pozytywnej atmosterklasie, pozyskiwaniem autorytetu
wsrdd ucznidéw, rozwijaniem relacji z podopiecznynth irodzicami, wspotpracownikami.
Wymagane w tym kont&kie umiegtnosci i pozadane atrybuty osobowoiowe nauczyciela
to przede wszystkim rozwigte kompetencje interpersonalne i spoteczne, zdoirmwiazane
Z organizowaniem i kierowaniem peacgrupy, prowadzeniem negocjacji i mediacji,
asertywnécia. Ale takze kompetencje ergonomiczne pozwala] na prowadzenie
dokumentaciji i planowanie oraz realizowanie przgbikekcji i wdraanie zatlaonych planéw
dydaktycznych i wychowawczych. W tym ostatnim pragku atutami nauczyciela:dy na
pewno systematycz®éi sumiennéé, zdyscyplinowanie, cierplingg?®,

Szczegbla uwag paoswieci¢c nalezy rozwojowi i doskonaleniu kompetencji
komunikacyjnych nauczyciela. Zwracana juwag; W niniejszym opracowaniu na ewolgcj
modelu relacji nauczyciel-ucaewe wspotczesnej szkole. Oégp od praktyki nauczania
podajpcego, w ktdrym nauczyciel petnit domiagy role w klasie, postrzegany byt jako
najwazniejsze zrodio informacji i osoba decydiga o realizacji procesu nauczania,
a w efekcie — przégie do modelu, w ktérym rel nauczyciela jest moderowanie
i stymulowanie dziak& uczniéw zmierzajcych do samodzielnego konstruowania przez nich
wiedzy i umiegtnosci, w ktérym jest on raczej facylitatorem, partmaraczniow, wymaga od
pedagogbéw zupetnie nowych umggjosci zwiazanych z formowaniem relacji nauczyciel-
uczer. Dla budowania atmosfery w klasie sprzygaj nie tylko wspdlnej nauce, ale fak
wiasciwemu diagnozowaniu probleméw wychowawczych i etimiu skutecznego wsparcia
oraz pomocy uczniom w ich problemach, kluczowe veydaic wiasnie rozwinkte
umiegtnosci komunikacyjne.

Komunikacja pedagogiczna nie pgoby¢ prowadzona jednokierunkowo. Aby mogta
stanowé wartasciowy dyskurs pomidzy pedagogiem a jego podopiecznym, nauczyciel
opanowa& musi umiegtnosci, warunkugce skuteczs dwukierunkovwy komunikacg werbalmy
I niewerbaln, a take komunikag} spoteczn. Stad fundamentalne znaczenie dla pedagoga
ma umiegtnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania komunikatowrzejrzystego
przekazywania m§i w formie ustnej i pisemnej, kontrolowania (w zekie, w jakim jest to

2 |bidem.
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mozliwe) sygnatow niewerbalnych wysytanych pod adresganiow i klasy. ROwnie istotne
Sa jego umiegtnosci w zakresie autoprezentacji, wysten publicznych, panowania nad
reakcjami grupy. Z drugiej strony konieazkompetengj komunikacyja nauczyciela jest
efektywne odbieranie i dekodowanie komunikatow \aéripch | niewerbalnych
formutowanych przez ucznidw. Umignoscia niezlgdng jest wic aktywne stuchanie oraz
wiasciwe interpretowanie zachowai reakcji ucznidw, szczegolnie tych, ktore nie s
wyrazane swiadomie i werbalnie. To szczegdlnie istotne w pagku komunikacii
edukacyjnej — uczniowie ¢gto z powodu nigmiatosci, obawy przed konsekwencjami,
przyjetych dla ich roli spotecznej regut i zasad nie wgja wprost swoich emaociji, opinii
| potrzeb. Skuteczny nauczyciel czerpie wigda ten temat analizig i interpretugc sygnaty
niewerbalne formutowane przez poszczegélnych uezrjik i klas; jako grug?®.

Jak zostalo wykazane, odpowiednie przygotowanienggeedagogiczne nauczycieli
oraz rozwiniecie i ustawiczne doskonalenie gaanych z tym umigfnosci w znacznym
stopniu mae decydowé o skuteczngci podejmowanych przez nich dziatdydaktycznych
I wychowawczych. Wyniki bada wskazuj jednak, ze deficyty wykazywane przez
pedagogow w zakresie omawianych kompetencji grmogvniez negatywnie zawg/¢ na ich
samoocenie, wptywajna obnkenie odpornéci na stres oraz skutkuwyksztatlceniem si
krytycznego stosunku do uczniéw orazsdodowiska zawodowedh

Chwilg uwagi warto péwicci¢ takze kompetencjom informacyjnym i medialnym
pedagogOw. Znaczenie rozwijania tej grupy kompgieprzez nauczycieli wszystkich
szczebli i pozioméw ksztatcenia wynika z wielu caikdw":

. technologie informacyjno-komunikacyjne domigugeczywisté¢, w ktorej na

co dzié funkcjonup uczniowie — nauczyciel chc zrozumi€ podopiecznych
i zwrac& sie do nich za pgrednictwem srodkéw, ktore bda dla nich
zrozumiale i atrakcyjne, musi poznairtualny swiat, jaki uznag oni za swoje
naturalnesrodowisko;

. e-learning i nauczanie hybrydoweadtace elementy nauczania zdalnego

i tradycyjnego) przestaty Byciekawostkami metodycznymi, a st&jc powoli

rownouprawnionymi metodami nauczania — nauczycieieposiadajcy

29 g, ZawadzkalNauczycieledzykéw obcych w dobie przemijdg¢rakéw 2004.
30 [|hi
Ibidem.
%1 p. Sochaczewsk#&ompetencje informatyczne i medialne nauczydelh K. Zegnatek (red.)Kompetencje
wspotczesnego nauczycigWarszawa 2008.
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przygotowania w zakresie realizowania proceséw adykych przy
wykorzystaniu tych metod stagic mniej konkurencyjni na rynku pracy;

. spoteczéstwo oparte na wiedzy wymusza na swoich cztonkazwijanie
kompetencji zwizanych z postugiwaniem ¢siinformacp oraz biegtym
uzytkowaniem nargdzi technologii informacyjno-komunikacyjnych, brajch
kompetencji zarowno u nauczycieli jak i u uczniovozm by przyczym
ekskluzji spotecznej i ograniczenia #iwosci brania udzialu w wielu
przejawaclrycia spotecznego, kulturalnego, zawodowego.

Trzeba zwrdd uwag, ze w przypadku nauczycieli wymagany od nich zakres
umiegtnosci medialnych wybiega obecnie daleko poza instruaiea postugiwanie si
komputerem, oprzyszlowaniem i oprogramowania informatycznym. Z tych vezgledow
A. Peryt-Pogba sformutowata defini¢j dydaktycznych kompetencji informatyczno-
medialnych jakich ksztalcenie powinno ¢bymmamentnym elementem przygotowania

zawodowego nauczycieli szkot wszystkich szczelprdfili ksztatcenid”. Obejmowa one

powinny:

. planowanie i realizagj procesu edukacyjnego z zastosowaniem ¢olaiz
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

. wykorzystywanie nargzi ICT do przygotowywania autorskich materiatow
edukacyjnych;

. metodyczne zastosowanie nowoczesnych technologindgwidualizowania
procesu edukacyjnego;

. operowanie informagj pochodzca ze zrodet internetowych (wyszukiwanie,
analizowanie, selekcjonowanie, hierarchizowanie, zefpwarzanie,
archiwizowanie);

. skuteczne komunikowanie ¢si (w tym komunikacja pedagogiczna)

w $rodowisku wirtualnym (realizowanie procesu edukaego w warunkach
platformy edukacyjnej, wirtualnej klasy).
Oméwione do tej pory kompetencje nowoczesnego na@igla odnosz Sie
w przewaajacej czsci do sfery jego dziata zawodowych. Jednak na to, w jaki sposéb
pedagog wywizuje sé ze swoich obowzkow, w jaki sposéb buduje relacje z uczniami, jaki

model nauczania preferuje, jest zmane z tym, jakim jest cztowiekiem — zatem w jaki

%2 A. Peryt-Pogba, Akademicka pedeutologia informatyczno-medialna saiggh nauczycieli polonistojw:]
Materialy z 21. Ogolnopolskiego sympozjum naukoweg€ztowiek — media - edukagja
www.up.krakow.pl/ktime/symp2011/referaty2011/pepyif.[data dosipu: 19.09.2012].

29



sposOb uksztaltowana jest jego osob@iyojakimi charakteryzuje si kompetencjami
osobistymi. Ma to szczegdlne znaczenie w przypagaiacy wychowawczej i opiekigzej,
wpisanej w zawdd nauczyciela.

Kompetencje osobiste, zatem te, ktore warunlagosob w jaki cztowiek rozumie
samego siebie i kieruje swoimi emocjami i ppstwvaniem, obejmuj™:

. sam@wiadoma¢ — orientagg we whlasnych stanach i reakcjach
emocjonalnych, wiedzo wtasnych preferencjach, uczuciach, detara ocena
wiasnych maliwosci;

. samoregulagj — swiadoma¢ whasnych reakcji na okéne bodce, kontro¢
nad przejawianymi przez siebie emocjami, reakcjamitym odpornéé na
stres), umiegjtnos¢ dostosowywania reakcji do wyznawanych waeip

. motywacg — zdolnd¢ do zaangsowania st w okrelone dziatanie,
realizowanie okrdonych sobie celdw.

Wskazane wiej kompetencje osobiste, uzupetnione o omodwione Wezeniej
kompetencje spoteczne i interpersonalne, skéadigj na inteligengi emocjonala. Rozwoj
poszczegodlnych jej komponentéw, a przede wszystkinieranie do odkrycia prawdy o sobie
samym mae znacznie podnié jakas¢ pracy nauczyciela, a co gue] — przetayé¢ sie
pozytywnie na jak& jego funkcjonowania wyciu rodzinnym, towarzyskim, spotecznym.
Samopoznanie jest tak niezlgdnym elementem rozwoju i doskonalenia zawodowego
pedagogéw. Umdiwia dokonywane wart&ciowania swoich dotychczasowych poczna
dydaktycznych i wychowawczych, wytenia adéw o wtasnej dziatalrigi, czyli nabywania
kompetencji samoocefy Co take warte podkréenia, nauczyciele o niskim poziomie
kompetencji osobistych da gorzej mog sobie radzi w bardzo trudnym i stresogennym
srodowisku zawodowym, jakim jest szkdlaSa przez to bardziej podatni na wysienie
zespotu wypalenia zawodowego, na ktory sktadaesnocjonalne wyczerpanie, poczucie
braku satysfakcji z wykonywanej pracy.

Stres zwazany z prag w przedszkolu/szkole wywotuje zachowania oraz gech
dzieci/ucznidéw, ktére nie as zgodne z oczekiwaniami nauczyciela (nigctdo nauki,
trudnasci w uczeniu sj, zaburzenia emocjonalne, przejawy agresji itpoleiba ptaszczyza,

ktdra mae negatywnie oddziatywana kondyai psychiczia nauczyciela, & trudngci

% A. CzajkowskaZnaczenie inteligencji emocjonalnej dla praktykivedowej nauczyciefw:] B. Muchacka
(red.), op. cit.

% 7. Kuczyaska, Samoocena nauczyciela czynnikiem wzrostu jego kenmjiglw:] Kompetencje nauczycieli:
stan, potrzeby i kierunki zmiak. Koziot, E. Kobytecka, Zielona Gora 2002, s. 38

% A. Czajkowska, op. cit.

30



w relacjach z rodzicami, a ta& innymi pedagogami — kolegami z pracy. Do tegao#giem
stresogennym, ktory stale oddziatuje w miejscu ypnaedagogow, jest hatas. Nauczyciele
wskazuj takze na niski presti spoteczny zawodu, nieadekwatne do aglzego wysitku
zarobki, cagte zmiany programow nauczania jako elementy nigkginie wptywagce na ich
zadowolenie z prac¥.

Grum najbardziej nareona na wypalenie zawodowe, €i pedagodzy, ktorzy traktj
stres jako zagtenie i probuj radzt sobie z nim poprzez unikanie trudob oraz
depersonalizowanie uczniéw. €&to g to nauczyciele o najkrotszym stapracy, dlatego na
etapie praktyk nalg studentow uczy ze dwo lepszym sposobem na radzenie sobie ze
stresem m unikanie go jest przeciwdziatanie poprzez aktywzenierzenie i
z trudnd@ciami, nastawienie na rozasywanie problemoéw. Bardzo wae jest te rozwijanie
kompetencji zaradczych — umggposci pracy z klag (w tym z uczniami trudnymi), zdoli§oi
komunikowania s, radzenia sobie z agresPoczucie kompetencji zawodowej przeciwdziata
wypaleniu zawodowemu, g& wyczerpaniem nalg radzt sobie poprzez angawanie s¢
w pozazawodowe hobby, aktywny wypoczynek, tworczgkonzystanie czasu wolnego.
Istotrs rzecz jest take wiedza o sobie samym i specyfice zawodu swiadoma¢ pozwala
nie dopyci¢ lub zaradzi wypaleniu zawodowemu na jego wczesnym etapie.

Ostatnim elementem, jaki naleomowic w kontekcie sylwetki pedagoga XXI wieku
sa jego kwalifikacje etyczne i moralne. Ze wedli na niezwykle wane zadanie wychowania
miodych ludzi, na nauczycielu spoczywa odpowiedma za ukierunkowanie uczniow
w rozwoju ich hierarchii warkei, przekazanie im fundamentalnych zasad poza@lah na
odr&nianie dobra od zfa, na ktorych oni samidd nastpnie budowé swoj krgostup
moralny i indywidualny kodeks etycznego pgmiwanida’. Dla wzkcia udziatu
w formowaniu s¢ charakteru i osobowsoi uczniéw oraz ksztattowania ich postaw moralnych
nauczycielowi szczegolnie potrzebna jest wiedzaast@ciach niezmiennych, takich jak:
dobro, prawda, gkno, a take o wartdciach moralnych (np. odpowiedziakip szacunek,
godna¢), artystycznych (np. mistrzostwo wykonania, orgdimsé, tworcza inwencja)

i estetycznych (np. gkno, liryzm, komizm). Warto,zeby nauczyciel pomagat uczniom
odnajdow& wartasci w zyciu codziennym, w przyrodzie, kulturze czy przedoe

nauczania. Powinien ta& dizy¢ do ksztattowania wyobfai moralnej wtasnej i swoich

% 7. Marten,Stres w zawodzie nauczycietavw.sbc.org.pl/Content/9862/marten.pdf [data emst 3.03.2012].
37 (i
Ibidem,s. 37.
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podopiecznych, ktéra wyta st w przewidywaniu nagpstw aktualnie podejmowanych
dziatar i brania za nie petnej odpowiedziatie®.

Przedstawione w niniejszym rozdziale kompetencjéezyaksztattowd tacznie,
poniewa gtownym zataeniem wspoétczesnej edukacji dla modelu nowoczesnagozyciela
jest zintegrowanie ich na bardzo wysokim poziothiePostulat ten dotyczy powinien
zarobwno uczestnikow programu praktyk - adeptéw zhwwmauczycielskiego, jak i opiekundw
majacych by dla studentébw wzorem adlenia do samodoskonalenia osobistego
i zawodowego.

% E. Kobylecka,0O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychaydw:] Kompetencje nauczyciela
wychowawcy K. Ferenz, E. Koziot (red.), Zielona Géra 2002; Btr&zewski, M. Dudzikowa,Autorytet
(nauczyciela) jako problem pedagogiczny z perspgktkoica wieku [w:] Edukacja nauczycielska
w perspektywie wymaga zmieniagcego s¢ swiata, A. Siemak-Tylikowska, H. Kwiatkowska,
S.M. Kwiatkowski (red.), Warszawa 1998.

%9 E. KobyteckaO kompetencjach aksjologicznychs. 36.
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5. Zatozenia edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Program Praktyk Pedagogicznych przewiduje reakzazrada, ktore pozwdl

studentom przyswéi wiedz z zakresu tworzenia dzieciom warunkow sprzygggh

ksztattowaniu okrdonych umiegtnosci. Z tego wzgtdu istotne jest przytoczenie informaciji

na temat celéw, jakim sty wychowanie przedszkolne i wczesnoszkolne. Roypaine

zagadnienie zostato uwzghione wPodstawie programowej wychowania przedszkolnego

dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolpodstawowych oraz innych form

wychowania przedszkolnéjmraz Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dlatszké

podstawowycH.

Wychowanie przedszkolne zaktada gpsiace cele:

ksztaltowanie Wrdéd dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia
przynalenaosci do takich grup spotecznych jak rodzina, réimiey czy narod,;
wspieranie dzieci w rozwijaniu ich uzdolhie@ umiegtnosci intelektualnych
niezlednych w procesie dalszej socjalizacji;

wspieranie samodzielga aktywndaci i ciekawaci dzieci;

ksztaltowanie systemu wafto dzieci w taki sposéb, aby rozwih
umiejgtnos¢ odr&niania dobra od zta;

rozwijanie sprawngi fizycznej oraz troszczeniegsp zdrowie dzieci poprzez
organizowanie gier i zabaw sportowych;

ksztaltowanie umiejnosci spotecznych, wykorzystywanych w relacjach
interpersonalnych;

wzmacnianie odporci emocjonalnej dzieci, skutkage rozwojem
umiegtnosci radzenia sobie ze stresem i przezwiania sytuacji trudnych
badZ nieznanych;

uswiadomienie dzieciom warfoi estetycznych, np. poprzez ksztaltowanie

zdolndci wyrazania siebie za goednictwem muzyki czy form teatralnych;

“° Dostpna na: http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty prawoeporzadzenie 20081223 zal_1.pdf
[data dosfpu: 10.03.2012].
“1 Dostpna na: http://www.men.gov.pl/images/stories/pdftiRma/1c.pdf [data dogbu: 10.03.2012].
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zapewnienie warunkOw umldwiajacych dzieciom wspéln i rozwijajaca

zabaw;

rozwijanie umiegtnosci dzieci w zakresie zrozumialego wyeaia wtasnych
przemylen;

wspieranie rozwoju wiedzy dzieci odnasej sk do swiata technicznego,

przyrodniczego i spotecznego.

Rozpatrywana podstawa programowa nie tylko ©@&rerzytoczone powsej cele

wychowania przedszkolnego, ale zakwskazuje obszary, ktore najerozwija¢ u dzieci, aby

cele te osigna¢** Sy to:

kompetencje spoteczne, odngsz sg¢ do funkcjonowania dziecka
w kontaktach z rowiaikami oraz osobami dorostymi;

nawyki higieniczne i samoobstugowe, odng®z s¢ do ksztalttowania
nawykow utrzymywania posglku;

kompetencje werbalne, odnase s¢ m.in. do umigjtnosci poprawnego
formutowania wypowiedzi ustnych;

kompetencje intelektualne — odnesz s¢ m.in. do rozumienia siebie
| otoczenia,

zdrowie i sprawn€x fizyczma;

troska o bezpiecastwo (wlasne i innych);

kompetencje kulturowe, poprzez kontakt ze sztfuk.in. poprzez odgrywanie
rol, petnienie funkcji widza, fazenie, $piewanie, uczestnictwo
w aktywndgciach plastycznych);

kompetencje umystowe, rozwijane np. za pograbaw konstrukcyjnych;
wiedza z zakresu specyfiki zjawisk atmosferyczngcde unikania zageen;
poszanowanie dla zwieytzi roslin;

kompetencje z zakresu pisania i czytania;

kompetencje patriotyczne, obywatelskie i rodzinne.

“2 |bidem.
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Podstawa programowa wychowania przedszkolnego usjegetake proporcje
dotyczce zagospodarowania czasu, jaki dziecedgpp w przedszkolu. Wspomniane

proporcje ilustruje potszy rysunek.

Rysunek 3.Tygodniowe zagospodarowanie czasu w trakcie wych@avarzedszkolnego

40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
O zabawa B zajecia na wolnym powietrzu

O zajecia dydaktyczne O dowolna aktywnosc¢

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Rozplzemia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grad008 r.,
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dieedpzkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedsezgo(Dziennik Ustaw z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr@g.[47).

Na podstawie zamieszczonych danych haluwayé, ze 20 % tygodniowego czasu
spedzanego w  przedszkolu przeznacza ¢ sina swobodm zabaw dzieci,
z uwzgkdnieniem minimalnego wplywu opiekuna/nauczycielaakiT sam czas natg
zagospodarowa tak, aby dzieci angawa: w aktywngci podejmowane na wolnym
powietrzu, np. prace ogrodnicze, zabawy na boikkilejne 20% czasu powinny obejmoéva
zagcia dydaktyczne, uwzgtiniajpce wytyczne zawarte w podstawie programowe]. Pakpst
czas, czyli okoto 40% tygodniowego czasgdganego w przedszkolu, nauczyciel powinien
zagospodarowaw dowolnie wybrany przez siebie sposob. W tym izawmley jednak

uwzgkdni¢ m.in. czynnéci organizacyjne, opiekicze czy samoobstugowe

3 bidem.
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Ksztatcenie ogolne odbywsaje s¢ w szkole podstawowej ma st harmonijnemu

rozwojowi dziecka na ptaszcayie intelektualnej, etycznej, emocjonalnej, spohegz

i fizycznej. Do celow | etapu edukacyjnego, obejmapo klasy I-lll, zalicza sizatem:

wspieranie rozwoju dziecka (predyspozycji, zdébip i jego aktywndci
poznawczej;

zdobycie przez dziecko umédnosci porozumiewania gj czytania i pisania;
sprawngci matematycznej;

ksztaltowanie osobowéoi dziecka, by mogto aktywnie i etycznie uczestypicz
W zyciu spotecznym;

umazliwienie korzystania z rnych zrédet informacji, ktére gwarantuje
dziecku rozbudzanie ciekawm i zdobywanie wiedzy niezidnej do
rozumieniawiata;

zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych wawmnauki i zabawy.

Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w fornsetdtcenia zintegrowanego,

w ktérego skiad wchodzi:

36

edukacja polonistyczna — ghca nauce komunikatywnego porozumiewanga Si
przez dzieci w mowie i pmie jezykiem ojczystym, rozwijaniu zamitowania do
czytelnictwa;

edukacja matematyczna — udhiwiajaca dokonywanie podstawowych
obliczen i operacji umystowych;

nauczanie nowagytnego gzyka obcego - umiiwia funkcjonowanie
w spoteczéstwie wielokulturowym; (zaleca i takze organizag
pozalekcyjnych form naukgzyka np. seanse filmowe $wietlicy, spotkania w
bibliotece szkolnej);

edukacja muzyczna — shca przygotowaniu dziecka do odbioru muzyki, jej
tworzenia dzki spiewaniu, muzykowaniu, stuchaniu, rozumieniu;

edukacja plastyczna — ghca wyraaniu uczd i mysli w réznych formach
plastycznych, a tale umaliwiajaca dziecku podstawowy kontakt

z architektus, malarstwem czy rzia;

edukacja spoteczna — jej celem jest przygotowamiecta do harmonijnego

i etycznegowspoétycia z rowignikami oraz osobami dorostymi, ksztattowanie

umiejtnosci wspotpracy, empatii i asertywsm,



. edukacja przyrodnicza — shca wyksztalceniu postawy szacunku wobec
przyrody aywionej i nie@ywionej; ten obszar znacznigcky sk z tre&ciami
wychowawczymi, czyli zagiteniem dzieci do dbania o zdrowie wiasne
I innych, podejmowania dzialana rzecz ochrony przyrody, zapoznanie z
podstawowymi pa@jciami ekologii; wiedza przyrodnicza powinna ¢by
zdobywana nie tylko w szkole, ale takw naturalnyngrodowisku;

. zajgcia komputerowe — przygotovage dzieci do bezpiecznego korzystania
z komputera w ok&gonym celu (m.in. wyszukiwanie informacji, postuginie
sig programami i grami edukacyjnymi);

. zagcia techniczne - ksztalige umiegtnosci konstrukcyjne dzieci,

poznawanie i obstugiwaniendorodnych prostych ugdzenr technicznych;

. wychowanie fizyczne — ksztatuge sprawn&t fizyczmna dzieci i realizujce
edukacg zdrowotn,

. etyka — staaca przyswojeniu przez dzieci wasto etycznych.

W Podstawie programowejwraca si uwag; na to,ze w klasach I-1ll nauczane f@

powinny by przekazywane w uktadzie spiralnym, tj. wzdgm kolejnym roku nauki
zagadnienia powinny lBypowtarzane, pogbiane i rozszerzane, co jest najbardziej zgodne
z rozwojem umystowym dzieci w tym wieku.

Studenci odbywapy praktyki w placéwkach dwiatowych powinni szczegotowo
zapozné sie z podstaw programowy zarowno dla przedszkoli, jak i szkét podstawowych,
aby wyraniej swiadomi sobie cagtos¢ ksztatcenia obowrujaca na tym etapie edukacji

I odpowiednio projektowawtasne dziatania dydaktyczno-wychowawcze.
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6. Cele praktyk pedagogicznych

Rzetelnie odbyte praktyki mgjby¢ cennym zrodtem ddéwiadczenia, wiedzy
oraz winnyzaowocowa mniej stresujcym wepciem miodego nauczyciela w szkolne realia,
kiedy podejmie ja prag nauczycielaDlatego teé nalezy stale podnosi poziom praktyk
pedagogicznych i diao to, by nie byly czasem mato efektywnym. Dobrpeganizowane
praktyki stawiag studenta wobec jak najszerszego wachlarza sytudyjiaktycznych
i probleméw edukacyjnych.

Celem gtébwnym praktyk jest w¢éc przygotowanie studentow do pracy nauczyciela,
w tym konkretnym przypadku w przedszkolu i klas@dh-Ill szkoty podstawowe).

Cel gtbwny mae by zrealizowany dzki nastpujacym celom szczego6towym

. zapoznanie studentéw z dziatadom przedszkola/szkoty jako instytucji

dydaktycznych, wychowawczych i opialaeych odgrywajcych rok
spoteczno-kulturalpw srodowisku lokalnym:;

. zapoznanie studentéw z dokumemndacjzapewniajca  prawidiowe

funkcjonowanie i organizagj pracy przedszkola/szkoty (w tym m.in.
Z: podstaw programowy, statutem szkoty, Wewtrzszkolnym Systemem
Oceniania, programem nauczania, planami wynikowyaaiennikami zajc,
planami wychowawczymi, zeszytami nauczania indyaidago, kartami

ocen, arkuszami obserwaciji, migsinymi planami pracy w przedszkolu);

. poznanie przez studenta pracy pedagoga i psychplagaszkola/szkoty;

. rozwinigcie umiegtnosci  zastosowania posiadane] wiedzy teoretycznej
w praktyce;

. poznanie pracy thych jednostek funkcjonggych w przedszkolu/szkole

(biblioteki, swietlicy, kot naukowych oraz pracy psychologa i pgdga
szkolnego itp.);

. zdobycie przez studentéw umggjosci obserwowania | analizy zgj
nauczyciela oraz wezanie s we wszystkie jego obowazki szkolne;

. zdobycie i w¢wiczenieumiejtnosci planowania zag wkasnych, a nagpnie

ich realizacji, analizy i oceny oraz dokumentowania

. poznaniesciezki awansu zawodowego nauczyciela,
. poznanie mgliwosci doskonalenia zawodowego;
. przygotowanie do pracy wychowawcy;,
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. ksztattowanie prawidtowych postaw pedagogicznych;

. przygotowanie do wspoétpracy z rodzicami dzieci/uéan
. nabycie umigjtnosci indywidualizacji procesu dydaktycznego;
. poznanie sposobow wykorzystania technologii infayr@o-komunikacyjnej

W hauczaniu i uczeniugi

. rozwinigcie wtasnych zainteresowav obszarze dydaktyki;

. zapoznanie 8i ze sposobami radzenia sobie ze stresem i wypalenie
zawodowym nauczyciela;

. pobudzenie studentow do refleksyjnej ocerpsobistej wizji bycia

nauczycielem, mdiwosci projektowania wtasnego rozwoju zawodowego.
Powyzsze cele wyznaaz dziatania, do ktorych zobligowanyedrie praktykant,

dyrektor placowki, nauczyciel-opiekun oraz koordymapraktyk. Zostasm one omowione

w kolejnych rozdziatach niniejszego dokumentu.
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7. SzczegoOtowy harmonogram praktyk

Praktyki realizowane w ramach projekifPraktyka bez wad — nowa jaké
w ksztatceniu nauczycieli” odbeda sie w 6 szkotach podstawowych oraz
10 przedszkolach, gdzie opiekunami praktywddie 60 nauczycieli, ktérzy ukazyli

warsztaty edukacyjne. W projekcie smeie udziat 130 studentow, w tym:

. 50 studentow, ktérzy rozpogiksztatcenie w roku akademickim 2010/2011;
. 40 studentow, ktérzy rozpogiksztatcenie w roku akademickim 2011/2012;
. 40 studentow, ktérzy rozpoczksztatcenie w roku akademickim 2012/2013.

Studenci biogcy udziat w projekcie &da odbywa praktyki w dwoch typach
placéwek odpowiadagych ich specjalizacji przedszkolu (60 godz.)i klasach 0 i I-llI

szkoly podstawowej (120 godz.)- razem: 180 godzimjeé*”.

Program praktyk pedagogicznych realizowany przez adskng Pomorsk
w Stupsku zaktada z jednej strony pewne ramy, wyzoae przez harmonogram praktyk,
z drugiej dzy do indywidualizacji. Wyrazem takiego gtenia jest podziat n@bowiazki
obligatoryjne, ktore kady praktykant musi wykortaw trakcie pobytu w placéwce, oraz
zajecia fakultatywne, dapce studentom mibiwos$é wyboru aktywnéci, w ktore sg
zaangauja. Dzieki temu praktykanci samigola mogli wptywa: na to, jalg wiedz i w jakim
stopniu zdobda oraz jakie kompetencje rozwinCelem takiego dziatania jesttpobudzenie
miodych ludzi do odpowiedzialdoi za ksztattowanie swojdiciezki rozwoju juz na etapie
przygotowywania sido pracy w przedszkolu/szkole.

W wymiar godzin praktyk studenta wlicz& siie tylko godziny zaik obserwowanych
czy samodzielnie prowadzonych, ale Zakindywidualne konsultacje z opiekunem oraz
zajcia, ktore student sam wybierze. Praktykdd odbywa studenci Il i 1l roku wedug

nastpujacego harmonogramu:

4 Studenci niebiarcy udzialu w projekcie, rozpoczymay nauk od 1 padziernika 2012 r. &da mieli
obowiazek odbycia praktyk w schemacie 50/50/50 godziazem 150 godzin
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SzczegoOtowy harmonogram praktyk obowgzujacy w ramach projektu

Miejsce
praktyk

Termin/ogoiny
wymiar godzin

przedszkole

semestr |V,
maj,
60 godz. (2 tyg.)

Tygodniowy rozktad godzin
10 godz. obserwacji
15 godz. samodzielnie prowadzonychezaj
2 godz. indywidualnych konsultacji z opiekunem

2 godz. zaj¢ z zakresu dokumentacji i organizacji

przedszkola (konsultacja z dyrektorem przeds2kola

1 godz. przeznaczona nagag fakultatywne

12 godz. obserwacji

8 godz. samodzielnie prowadzonychezaj

szkota semestr IV, _ ) . _
] 2 godz. indywidualnych konsultacji z opiekunem
podstawowa wrzesie,
_ 2 godz. zaj¢ z zakresu dokumentacji i organizacji
klasy O i | 60 godz. (2 tyg.)
szkoly (konsultacja z dyrektoremkwoty)
6 godz. przeznaczone nagaf fakultatywne
8 godz. obserwacji
12 godz. samodzielnie prowadzonychezaj
szkota semestr V, _ ) - _
2 godz. indywidualnych konsultacji z opiekunem
podstawowa marzec,
_ 2 godz. zaj¢ z zakresu dokumentacji i organizacji
klasy Il'i Il 60 godz. (2 tyg.)

szkoly (konsultacja dyrektorem szkoty)

6 godz. przeznaczone nagaf fakultatywne

Szczegdtowy harmonogram praktyk obowizujacy od 1 padziernika 2012 r*

Miejsce
praktyk

Termin/ogoiny
wymiar godzin

Tygodniowy rozktad godzin

przedszkole

sem. IV (maj)
50 godz. (2 tyg.)

10 godz. obserwacji
10 godz. samodzielnie prowadzonychgzaj

5 godz. przeznaczone nagaf fakultatywne

10 godz. obserwacji

szkota sem. IV (wrzesig) o _
8 godz. samodzielnie prowadzonychezaj
podstawowa 50 godz. (2 tyg.)
7 godz. przeznaczone nagaf fakultatywne
6 godz. obserwacji
szkota sem. V (marzec) S _
12 godz. samodzielnie prowadzonychezaj
podstawowa 50 godz. (2 tyg.)

7 godz. przeznaczone nagaa fakultatywne

5 Harmonogram praktyk obowdujacy dla studentéw niebiacych udziatu w projekcie, rozpoczyaeych

nauk od 1 padziernika 2012 r.




8. Zadania podmiotow zaangzowanych w przebieg praktyk
pedagogicznych
8.1. Zadania uczelni i koordynatora praktyk

Na uczelni spoczywa giar zorganizowania praktyk pedagogicznych, dlatego

rekomenduje si opracowanieRegulaminu praktyk uwzgkdniapcego m.in. nagpujace

informacje:
. czas trwania praktyki;
. zadania w ramach praktyki;
. wymagana dokumentacja,
. zasady zaliczenia praktyki.

Z ramienia uczelni zostaje wyznaczonkoordynator praktyk , ktory jest
odpowiedzialny za nadz6r metodyczny nad praktykdobrdynator przedstawia studentom
listy placoéwek, do ktérych maguda si¢ na praktyki. Dokumentem, z ktérym student udaje
si¢ do placowki ewiatowej, jestskierowanie na praktyki, ktére po zaakceptowaniu przez
dyrektora przedszkola/szkoty owocuje podpisanisnowy miedzy uczelm a hauczycielem-
opiekunem. W trakcie praktyk uczelnia wspiera stiée& poprzez nadzor i dziatania
koordynatora:

« obserwacje praktyk; koordynator jest zobligowany odbycia minimum
3 godz. obserwacji (min. 1 godz. obserwacji nadga2-tygodniowy blok
praktyk),

* monitorowanie przebiegu praktyk, ich zgodcio z nowym programem
praktyk pedagogicznych,

e ocerg pracy studenta i nauczyciela-opiekuna,

« zebranie catej dokumentacji studenta oraz naucayogekuna,

* wystawienie oceny praktykantowi.

Gtownym zadaniem uczelni jest merytoryczne przygaitie studentow
do realizowanych na praktykach w przedszkolu/szkalda, a w rezultacie — utatwienie im
startu zawodowego po pedju faktycznego zatrudnienia.

Dobre praktyki wspoOtpracy uczelni z nauczycielamiekunami/placoéwkami
oswiatowymi, maja poleg& na poinformowaniu ich o oczekiwaniach uczelni wdgin

celow, ktore maj by¢ osagnicte dzeki praktykom. Z drugiej strony — uczelniegdaca
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organizatorem praktyk powinna ualiovi¢ nauczycielom wypowiedzenie ¢sina temat
problemoéw, jakich oni sami dwiadczaj w zwiazku z praktykami. Dlatego zasadne jest
zorganizowanie wspolnego spotkania koordynatortpkaoraz dyrektorow placowek i
nauczycieli-opiekunow przed rozp@czem praktyk.

Kontakt uczelni z placéwkamiswiatowymi powinien by stale podtrzymywany, gdy
tylko owocna wspétpraca me podniéé jakas¢ praktyk pedagogicznych i przei sie na
lepsze przygotowanie miodych ludzi do zawodu naciety. Wspotpraca taka me przybré
forme np. organizowanych konferencji, na ktore zapraidagiy nauczyciele.

Uczelnia stworzy bazdanych nauczycieli — opiekunéw praktyk i reogpdwiadcza

ich prae odpowiednimi certyfikatami, co mie by przydatne do ich awansu zawodowego.

8.2. Zadania placéwki (dyrektora i opiekuna praktyk), w ktorej
odbywaja sie praktyki

Nad prawidiow realizacy praktyk kkdzie czuwat dyrektor placowki (przedszkola,
szkoty), ktory wprowadza praktykanta w zagadnieavidazane z organizagji dokumentagj
placowki. Po zakaczeniu kadego bloku praktyk dyrektor zatwierdza dziennik Kbyl
studenta i opiri 0 pobycie studenta w placéwce (przygotowywegmwzez nauczyciela-
opiekuna), ktéra przekazywana jest koordynatorowiakiyk. Dyrektor umaliwia
nauczycielowi-opiekunowi wykonywanie dodatkowychjegazwiazanych z opiek nad
praktykantem.

Rola nauczyciela, ktory otacza opigknadzorem studenta-praktykanta, jest niezwykle
wazna, jednak prawo $wiatowe nie opisuje w szczegotach, jak ta funkcgavipna by
petniona.

Idea Programu Praktyk Pedagogicznych jest wypracowanigauczycielipostawy
refleksyjnej to znaczy uruchamiajacej tzw. mechanizynzliwego kot&®. Jest to taka relacja
miedzy opiekunami a studentami, w ktérej zachowania stvon g czytelne, pozytywne
I pozwalaj na odniesienie korZgi ze wzajemnych relacji zarébwno studentowi, jajedo
opiekunowi. Jest to nitiwe dzicki akceptacji mocnych i stabych stron praktykantéw
i poszanowaniu ich indywidualdaci, co z kolei przektada sina akceptagjprzez studentéw
nauczyciela w roli opiekuna praktyk. Taka sytudagjauje bezpiecznérodowisko wspolnej

pracy, sprzyjajcej rozwhazywaniu problemow czy konfliktéw. Jednoénee zapewnia pein

6 Na podst. A. Brzesiska, Interakcyjny model edukacji w szkolezsaej[w:] A. Brzeziiska, J. Brzesiski (red.),
Ewaluacja procesu ksztatcenia w szkoleszgj Pozna 2000, s. 81.
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efektywnad¢ na plaszczinie edukacyjnej, indywidualnej (rozwd@j osobisty pgdga i

praktykanta), grupowej (dadti powstaniu efektywnie dzialggego zespotu w dobrym

klimacie). Zgodnie z zal@niami konstruktywizmu praktyki pedagogiczne odbywsic na

zasadzie wspotpracy nauczyciela-opiekuna z praktgka. Wyraa st to w maliwosci

konstruowania wiasnegciezki zaje¢ fakultatywnych, ktore praktykant ustala wraz z

opiekunem. Nauczyciel zagta studenta do stawiania p§tatale dostarcza mu informacji na

temat zauwzonych dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktdrirzeba pracowa Na

pocatku praktyk nauczyciel jest dla studenta wzorenrakiykant obserwuje jego dziatania,

przygotowujc sk do prowadzenia z& samodzielnych.

Rola i zadania opiekuna:

44

Opiekunami praktyk z ramienia placowldvaatowej powinni by pedagodzy,
ktorzy posiadaj stopieh co najmniej nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel-opiekun utatwia praktykantowi zapoznangk 2z wszelly
dokumentagg obowhzujaca w przedszkolu/szkole oraz namywanie
kontaktow z innymi pracownikami placowki.

Rola  nauczyciela-opiekuna jest tak przedstawienie  studenta
dzieciom/uczniom i pomoc we wzajemnym zaakceptowanki i zyczliwym
przyjeciu.

Nauczyciel-opiekun stopniowo wprowadza praktykantee wszelkie
obowiazki zwiazane z pragcw przedszkolu/szkole.

Nauczyciel-opiekun ustala z praktykantem tematycZiakcji, dba o to, aby
przeprowadzone byly one zzyciem r&norodnych metod, technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

Nauczyciel-opiekun akceptuje konspektyeZzegtudenta (umieszczaj na nich
swoj podpis).

Utatwia praktykantowi korzystanie z wszelkich pomodydaktycznych
znajdupcych sg w placowce éwiatowej.

Opiekun powinien prowadiindywidualne konsultacje ze studentem, ktore
beda przeznaczone na szczegdétowe omoéwienie zagadmerytorycznych

i metod pracy studenta, rozwanie probleméw pojawiggych st w trakcie

prowadzonych lekciji.



* Nauczyciel-opiekun jest zobosrany w trakcie praktyk do obserwowania
rozwoju studenta, ktory dokumentuje Arkuszu obserwacjprzedktadanym
nastpnie koordynatorowi praktyk.

* Na zakaczenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocrsiobnach,
ktore zauwayt i wskazuje maliwosci rozwinigcia obszaréw stabszych.

* Nauczyciel przygotowuje ocen opisows praktyk (kton przedkiada
koordynatorowi) oraz proponuje rataliczajca.

Ponadto, opiekun praktyk wymieniag siefleksjami i spostrzeeniami z obserwacji

pracy praktykanta podczas obserwacji koordynatoralnianego w przedszkolu/szkole.

8.3. Zadania studenta-praktykanta

Z celu gtbwnego praktyk pedagogicznych oraz cel@ezegotowych wynikaj

nastpujacedziatania obowizkowe praktykanta:

. obserwowanie zaf nauczyciela - opiekuna praktyk a@l@d innego
nauczyciela), a naginie ich omowienie i szczegétowa analiza;

. zaplanowanie, realizacja, omowienie¢Zayvtasnych; wane jest zastosowanie
nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystanietdagii informacyjno-
komunikacyjnej w trakcie zeg;

. indywidualizowanie procesu nauczania pogtekn ucznidbw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

. wiaczanie st (w charakterze obserwatora lub asystenta) we \€eys
obowiazki nauczyciela — nie tylko dydaktyczne, ale Zmkopiekucze
i wychowawcze (wspoiprac z psychologiem/pedagogiem szkolnym,

rodzicami,swietlica, biblioteka, petnienie dyuréw);

. rozwiazywanie trudnéci wychowawczych;
. diagnozowanie potrzeb grupy/klasy i stymulowanjenjeegraciji;
. motywowanie dzieci/uczniow do nauki, aktywizowaniayyksztatcanie

postawy otwartéci, akceptaciji, toleranciji;
. dokumentowanie przebiegu praktyk:
- arkusze obserwacji lekciji,
- konspekty zajc samodzielnie przeprowadzonych,

- dziennik praktyk.
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Nowa podstawa programowa podiee konieczné¢ posiadania przez nauczycieli
umiegtnosci diagnostycznych, dlatego studenci przebyemjna praktykach dza mieli za
zadanie dokonanie proliagnozy psychospotecznejybranego dziecka. Powinna onatby
poprzedzona wnikliw obserwagj, rozmowami z dzieckiem, jego rodzicami, psychctogi

i pedagogiem szkolnym, nauczycielem.

Studium przypadku wybranego dziecka me przypé ponizsz forme:

1. Dane dziecka (pte wiek, klasa, szkota)

2. Stan zdrowia dziecka

3. Sposbb zachowaniaggicznia podczas

zaje¢ (aktywnaé¢, motywacja)

4. Zainteresowania, pasje, sposohdgania

wolnego czasu

5. Zaobserwowane pagly w nauce/rozwoju

6. Whnioski z analizy wytworéw dziecka (np

plac plastycznych)

7. Umiejetnos¢ nawizywania kontaktéw

Z rowiesnikami, pozycja w klasie/grupie

8. Spostrzeenia nauczyciela na temat

dziecka

9. Spostrzeenia rodzicéw/opiekunéw na

temat dziecka

10. Spostrzeenia psychologa/pedagoga

szkolnego na temat dziecka

11. Spostrzeenia wynikajce z wlasnego

kontaktu z dzieckiem

12. Zaobserwowane trudici, ktopoty

dziecka

13. Sugerowany kierunek pracy z dzieckiem
(np. uczestnictwo w z&giach
wyréwnawczych, kompensacyjnych,

propozycje indywidualnej pracy w domu

46



Dodatkowo student me poda¢ dziatania fakultatywne, indywidualnie kierujc
swoim pobytem na praktykach oraz gromadzonymi w tgmasie déwiadczeniami
i doskonalonymi umigfnosciami. Mogr w nie wchodz aktywndci studenta spood
ponizej zaproponowanych:

. obserwowanie rad pedagogicznychsl{jedyrektor placéwki wyrazi na to

zgod);

. wizyty w placéwkach wspétpracagych ze szkat (np. poradni
psychologiczno-pedagogiczne)) czy w domach uczni¢mp. podczas
nauczania indywidualnego);

. opracowanie pisemnej analizy wspOtpracy przedszkdtaty z poradni

psychologiczno-pedagogiczn

. uczestnictwo w zebraniach z rodzicami, zebraniaohitetu rodzicielskiego;

. udziat w zagciach kot zainteresowia

. udziat w konferencjach metodycznych;

. organizowanie konkurséw dla uczniéw;

. organizowanie imprez szkolnych i klasowych (np.dzioy dzieci, topienie

Marzanny, Dzié@ Matki);

. organizowanie wycieczek, wggj do kina/teatru/muzeum;

. przeprowadzanie akcji spotecznych (np. zbiorka kamha schroniska dla
zwierzt);

. przygotowywanie wystaw tematycznych;

. organizacja zawodéw sportowych;

. angaowanie st w redakag gazetki szkolnej itp.

Ponadto student mie samodzielnie wy¢ z propozycj zagospodarowania godzin
fakultatywnych, uktadag harmonogram aktywsoi wedtug wiasnych potrzeb i obszarow
zainteresowd Do takiego dziatania zaeta st zwlaszcza studentow, ktorzy odbywarugi
lub trzeci blok 2-tygodniowych praktyk. Mgjjuz oni rozeznanie co do wiasnego
funkcjonowania w miejscu praktyk i wieglzo tym, jakie kompetencje wiasne chcieliby
wzmocnt/rozwim¢. Wazne jednak jest, aby aktywfm zaproponowane przez studenta
mozliwe byty do realizacji w danej placéwcéwiatowej, pod kontral i za zgod opiekuna
praktyk. Takie dziatanie ma na celu zeah praktykantow do poszukiwania zé&j ktore
szczegolnie ich interesyj czy te takich, ktdrych wykonanie zaradzi zaobserwowanym
brakom, niedoeaignigciom (np. w wiedzy lub kompetencjach).
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9. Zaliczenie i ocena praktyk

Warunkiem niezbdnym do zaliczenia praktyk pedagogicznych w placaobk
oswiatowych wskazanych przez Akadeniomorsk jest:
1. Zrealizowanie wymiaru godzin praktyk przewidzianeg®PP;
2. Ocena pracy studenta przez nauczyciela — opiekuaktyg wyraona stopniem
i ocery przydatnéci do zawodu
3. Prowadzenie w ramach praktyk dokumentacji ohawacej studenta (dziennik

praktyk, arkusze obserwacji, scenariusze i projeégy).

9.1 Kryteria oceny

Niniejszy Program Praktyk Pedagogicznych propooyjeslone kryteria oceny, aby
caly proces oceniania praktyk byt jasny zaréwnostil@enta, jak i nauczyciela-opiekuna.
Zaktada s, ze ocena praktykanta spetni rgmijace funkcje:
» informacyjn q — dotycaca konieczndci okreslenia stopnia realizacji zaflgprzez
praktykanta,
» stymulujaca — ksztattujca stosunek emocjonalny do wykonywanych zadej
celem jest wywotanie pozytywnych zmian w przysetp

«  korektywn g — ujawniajca niedocigniccia i brakf"’.

Kryteria oceny Realizacja kryteriow
kompetencje * praca z grup (budowanie relacji z dzéeni/uczniami, organizowanie
spoteczne/opiekiczo I kierowanie prag)
-wychowawcze * umiektnos¢ budowania wlasnego autorytetu

» dostosowywanieggyka do poziomu percepcji uczniow
e empatia i elastyczne reagowanie na zachowaniaidziec

* umiegtnos¢ reagowania na sytuacje problemowe, konfliktowe

kompetencje * znajoma¢ psychofizycznych uwarunkowalzieci w wieku
merytoryczne przedszkolnym i wczesnoszkolnym
* znajomd¢ zagadnié zwiazanych z psychospotecznym

funkcjonowaniem dzieci w wieku przedszkolnym i wezeszkolnym

47 Na podst. E. MarekPodstawy teoretyczne samooceny pracy pedagogicmgjzyciela[w:] Praktyki
pedagogiczne w Gorsigskiej Wyszej Szkole Pedagogicznkj Misiotek (red.), Mystowice 2001.
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znajomd¢ narzdzi stwacych diagnozie pedagogicznej oraz wiedzy
0 zasadach i celach terapii pedagogicznej
znajomda¢ zagadnié dotyczcych poszczegolnych modutéw i etapo

ksztatcenia zintegrowanego i przedszkolnego

kompetencje

dydaktyczne

integrowanie tréci nauczania w celu budowania catimwej wiedzy
0 swiecie u dzieci

prawidtowe zastosowanie metod, techndkadkéw dydaktycznych

i dostosowywanie ich do #dych maliwosci percepcyjnych

i intelektualnych uczniow

umiejetnos¢ projektowania modutéw zintegrowanego nauczanii i

praktycznej realizacji

kompetencje

prakseologiczne

stosowanie gido zasad regulagych dziatalné¢ placowek
oswiatowych

organizowanie wtasnego warsztatu pracy i dokumeatdsvdziatéa
dydaktyczno-wychowawczych

sumienné¢ w planowaniu i przygotowywaniu zgj z dzigmi
umiegtnos¢ oceny efektow nauczania, wychowania, ppétv dzieci
rozpoznawanie najwaiejszych zaburzeemocjonalnych

i psychofizycznych dzieci oraz projektowanie dziahayrownawczych

dbatci¢ o bezpieczestwosrodowiska pracy i zabawy dzieci

kompetencje

techniczne

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikaogjnwv procesie
nauczania i wychowania
wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydaktyczimyich

samodzielne tworzenie i dostosowanie do wieku dziezniow

Pierwsz ocerg praktykantowi wystawia jego nauczyciel-opiekun.Avajest, by byta

to ocena opisowa bowiem taka forma dostarcza ¢ informacji nk ocena wyraona

samym stopniem. Dty nacisk w tej ocenie powinien zo&taotozony na opis zaangawania

studenta w proces praktyk, jego aktywioprzede wszystkim umigjne budowanie sytuaciji

edukacyjnej, ktora jest korzystna dla jego podapigch. Sama wiedza teoretyczna czy

realizacja poszczegoélnych zadsktadajcych s¢ na program praktyk nie wystarczy. Warto,

aby opiekun zwrdcit szczegalruwag: na jaké¢ kontaktu praktykanta z dZimi oraz cechy

osobowdci, ktdre mog (badz tez nie) predysponowago do obrania takiej drogi zawodowe.

Moze st bowiem zdarz§, ze student wypetni wszystkie obawki wynikajace z realizaciji
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programu praktyk pedagogicznych, jednak jego ceatgbowdci (np. brak cierpliwéci,
wysoki poziom agresji) pozwglprzewidzi€, ze nie lgdzie on sprawdzat siw pracy
z dzieémi. W takim przypadku trzeba w ocenie opisowej zazn¢, iz dany student
zrealizowat program praktyk pedagogicznych, jednalery opisa taki stan rzeczy i jego
przyczyny. Wane jest rownig zaobserwowanie, czy student radzi sobie z inteypaniem
zachowa dzieci/uczniow i potrafi elastycznie na nie reagéwDziatanie tego typu nme w
dalszej perspektywie spratyize zawdd nauczycielaetla wykonywa: osoby, ktore posiadaj
nie tylko okrglone kwalifikacje i kompetencje, ale rownieodpowiednie predyspozycje

osobowdciowe.
Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje koordynatoz ramienia uczelni, po

zapoznaniu s¢ z ocery nauczyciela-opiekuna oraz analizie dokumentacji stenta

(dziennika praktyk, konspektow zaje¢, arkuszy obserwaciji).

9.2 Skala ocen pracy studenta na praktyce pedagogitej

Rysunek 4.Zestawienie ocen studentarkaacych praktyki pedagogiczne

ocena studenta
konczaca
praktyki

pedagogiczne

niedostateczna dostateczna dobra bardzo dobra

) 3) (4) ®)

Zrodio: opracowanie whasne.

Biorac pod uwag wystawienie praktykantowioceny niedostatecznej nalery

podkrelic, ze jej otrzymanie jest fsame z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych.
50



Ocerg niedostateczi otrzymuje student, ktory:

nie realizowat zadauwzgkdnionych w Programie Praktyk Pedagogicznych;
nie uczestniczyt w zagiach dydaktycznych;

nie nawazat odpowiednich relacji zaréwno z déami, jak i z ich rodzicami;
wywierat negatywny wpltyw na zachowania, postawyotymwacg uczniow;
przejawiat nieprawidtowe postawy i zachowania;

nie wywiazywat st ze stawianych mu obowzkow;

nie prowadzit w nalgyty sposob dokumentacji (np. dziennik praktyk,
scenariusze i projekty zg)}, arkusze obserwaciji);

nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charaktenerytorycznym;
popetniat liczne kddy i nie potrafit rozwazywat problemow i trudngci
Zwigzanych z codziennprag zawodow;

formulowat swoje przemyenia i polecenia w sposéb catkowicie
niezrozumiaty dla dzieci/uczniow;

nie wykorzystywat technologii informacyjno-komundsgnej podczas zeg;

nie wykazywat motywacji do pogpiania wiedzy;

nie reagowat na uwagi i wskazowki opiekuna prakiylswiadczy o braku

moazliwosci rozwoju wkasnych kompetencji wychowawczych i digtycznych.

Ocenia niedostatecznarbwnoznaczna jest z tymye student nie nadaje e¢sido

wykonywania zawodu nauczyciela i nie rokugdnych nadziei na zmiartej sytuacji. Dla

studenta, ktéry otrzymat taknot, powinna by to jednoznaczna informacja o koniecgcio

planowania wtasnej kariery zawodowej poza placowkawiatowymi.

Ocena dostatecznapraktyk pedagogicznyclpowinna z kolei zostazastosowana

w przypadku, gdy student wywzuje s¢ z powierzonych mu obowzkow, jednak zaréwno

sposob ich wykonywania, jak i posiadane cechy osobad mog budzt pewne zastrzenia.

Ocena taka znajduje zastosowanie w przypadku stadeidry:

zrealizowat godzinowo program praktyk;

wykazywat inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w stopniu dostateoazny
prowadzit dokumentagjprzebiegu praktyk;

potrafit prawidlowo zastosowaco najmniej jeda technile nauczania;

byt swiadomy rdl i funkcji petnionych przez nauczyciglgrzedszkolu/szkole;
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. miat das¢ duze problemy z zainteresowaniem ucznidw prowadzonymi
zajgciami;
. niezbyt clkitnie stuchat wskazowek nauczyciela-opiekuna i driicia sie do

nich stosowat;

. nie umiat indywidualizowa procesu dydaktycznego;

. zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjnorkonikacyjnej podczas
zagg;

. nawigzat staby kontakt z uczniami.

W przypadku oceny przebiegu praktyk naerg dobra student powinien speihi
wszystkie wytyczne wskazane w przypadku oceny tiastaej oraz takie kryteria jak:

. realizacja wszystkich programowych zah praktyk;

. zaangaowanie w wykonywane obowaki;

. dobre przygotowanie merytoryczne;

. umiejtnos¢ zaktywizowania wikszaci uczniow;

. umiejetnos¢ wykorzystania materiatdw pomocniczych;

. umiegtnosé tworzenia atmosfery sprzyjge] nauce;

. posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowan@oplki;

. znajoma@¢ technik pozwalajcych na prag z dziemi ze szczegOlnymi

wymaganiami edukacyjnymi;

. wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikgusgj podczas za¢;

. prowadzenie wspotpracy z innymi placowkami, np.gomi psychologiczno-
pedagogiczi

. wykorzystywanie literatury braowej;

. uwzgkdnianie uwag opiekuna praktyk i korygowanie swegchpwania;

. nawigzanie dobrego kontaktu z démi i ich rodzicami.

Na ocerg bardzo dobra zastuguje student, ktory nie tylko wzorcowo wymnije sé
Zz postawianych mu zafla ale réwnie chetnie podejmuje dziatania ponadprogramowe,
wykazupc sk przy tym ponadprzeginym poziomem motywacji. W przypadku tej oceny
student powinien spetri&kryteria nzszych ocen oraz dodatkowo powinien:

. cechowa si¢ wysolq kultura osobisi;

. w pelni angaowat sic w kwestie zwazane z funkcjonowaniem placowki;
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. wykazywa& samodzieln&t, oryginalnd¢ i kreatywndé w podejmowanych

dziataniach;
. posiadé petne przygotowanie merytoryczne;
. nawizywat wzorcowe relacje z dzteni oraz z ich rodzicami;
. umiet rozwiazywat trudnaci i problemy wychowawcze, ktére @ napotké

w trakcie praktyk;

. wykazywa& checi do opracowywania i wdéania w zycie nowatorskich
rozwiazan dydaktycznych;

. wykorzystyw& wiele r&norodnych technik i metod nauczania, ze
szczegolnym uwzgtnieniem umigjtnosci dostosowania ich do konkretnej
sytuacji w celu optymalizacji procesu nauczania ddzatywania na
podopiecznego;

. posiadé rozwinicte umiegtnosci wykorzystywania technologii informacyjno-

komunikacyjnej;

. umiet przeprowadzi diagnoz psychospoteczndziecka,

. posiadé umiegtnos¢ efektywnego radzenia sobie ze stresem;

. ksztalct u podopiecznych postaviolerancji i otwarteci;

. uwzgkdniat wszystkie cele i zafenia uwzgédnione w programie nauczania

i W podstawie programowej;
. zn& metody radzenia sobie ze stresem w pracy naudayicveykorzystywa

je w praktyce.

Praktykant powinien dowiedziesig, jak przebieg jego praktyk zostat oceniony oraz

pozn& uzasadnienie tej oceny.

53



10. Ewaluacja praktyk pedagogicznych

Ewaluacg rozumie st jako ,ocenianie tego, czy agirelismy postawione sobie
cele”™®. Proces ksztalcenia zawszeaid st z zaplanowanymi celami, zaonymi do
osiagniecia efektami, ktére poddawaney potem ocenie co do stopnia ich realizacji.
Ewaluacja praktyk pedagogicznych w niniejszym Paoge zaklada poddanie ocenie nie
tylko zakresu realizacji przez studenta celéw wakgzh dla jego pracy w przedszkolach
I szkotach, ale tate calej jego sytuacji edukacyjnej. Jej zadanierndestarczanie informacji
zwrotnej pozwalaicej na doskonalenie przebiegu praktyk oraz podmiszgakdci
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia przysztych nauidyc

Ewaluacja mee mig miejsce po zakazeniu jakiegé dziatania — jest to tzvewaluacja
reaktywna. Zdobyte dziki niej informacje nie sty poprawie, lecz wypmieniu, dlaczego
oshgnicto wianie takie rezultaty. Druga odmiana ewaluagjireaktywna*® jest bigaca analiz,
przeprowadzanych dziadta co mae przynig¢ bardziej konstruktywne efekty, gidydaje
mozliwo$¢ wprowadzania korekt zaraz po stwierdzeniu nielsirgych sytuacji. Niniejszy
Program zaklada pgizenie tych model6w oceny, tak aby wykorz§stalety ich obu.

Ewaluacja mee wzbudza Ik, jesli nie jest przeprowadzana na hieo, gdy: taczy
sig z poczuciem diej niewiadomej u tych osob, ktéreda poddawane ocenie. Kolejnym
aspektem, ktory me wzbudzé niecle¢, jest sytuacja, w ktérej osoby poddawane ewaluacii
traktuja ja bardzo osoBcie i odnosz ja do siebie (a nie np. do prowadzonego przez siebie
procesu dydaktycznego). Ogdlna postawa negatyweaeptowana wobeéwiata mae
sprawt, ze ewaluagj odbiera sj jako prole wytapywania b¢ddw i szukania winnych jakigh
niekorzystnych sytuacji. Brak wiedzy o zasadachgs®wanych kryteriach itd. me
wywotywat catkiem naturalnyek przed nieznanym i poczucie zageaia. Aby tych sytuaciji
unikma¢, rzetelna procedura ewaluacji wymaga élamia tego, kiedy i kto jej dokonuje,
jakich obszaréw dotyczy, jakie &kryteria analizy, jak przebiega caly jej procesy(gest to
np. analiza dokumentéw, stosowanie specjalnychetnkirkuszy), jak ujawnianecty jej

wyniki i w jakim cel®.

8 J.D. Hawkins, B. NederhooBpodrecznik ewaluacji programéw profilaktycznydBlsztyn 1994, s. 13.
9 Definicja za: A. Brzetiska, J. Brzesiski, Ewaluacja procesu ksztalcenia w szkolésagj Pozna 2000, s. 95-96.
%% |bidem, s. 97-98.
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Ewaluacja proponowana w niniejszym Programie maipdtzy ponisze funkcje,

zastpujace funkc czysto administracyjn(dominujica zwykle w programach prakty®)

. formatywng — stuzaca wprowadzaniu zmian na lepsze; opiekun, observuj
zagcia prowadzone przez studenta, nazdge i systematycznie dostarcza
informacji zwrotnej o popetnianych przez niegoedatch; musi jednak
pamktac, aby unik& zarzutow czy pouczania, lecz w postawie otw&ito
stuch& aktywnie, zadawa pytania i najlepiej wspdlnie wypracowywa
sposoby doskonalenia warsztatu zawodowego prakigkan

. konkluzywna — czyli skupiagca sic ha efektach dziata ta funkcja ewaluacji
bedzie spetniona dzki dokumentom monitoragym biezacy przebieg praktyk
oraz podsumowagym je; dokumenty spogdzone kda przez koordynatora
praktyk, nauczyciela-opiekuna i studentagkizczemu ledzie mana uzyska
catagsciowe spojrzenie na przebieg praktyk;

. psychologiczry — czyli shwaca zdobyciu samowiedzy przez studenta Gt
jego kompetencji, stabych, mocnych stron, jego neli zyciu placowki
oswiatowej, wizji siebie jako przysziego dydaktykevychowawcy; spetnieniu
tej funkcji heda pomaga wszelkie dokumenty autoewaluacyjne studenta-

praktykanta.

Rysunek 5. Zrédta danych w procesie ewaluagii

Ewaluacja
praktyk

Obserwacja Rozmowa Analiza Arkusze

dokumentow ewaluacyjne

Zrodio: opracowanie wlasne na podst.: A. Braska, J. Brzefiski, Ewaluacja procesu ksztatcenia w szkole
wyzszej Pozna 2000, s. 118.

L |. Gorka, Ewaluacja w zreformowanej szkpléitp://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2005/02

2005/09.htm [data dagtu: 5.03.2012].
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Powyzszy schemat ukazuje sposob zdobywania informacjonaystywanych w
procesie ewaluacji praktyk. Pierwszym krokieradbie obserwacja z@j studenta przez
nauczyciela — opiekuna praktyk, a zekprzez koordynatora z ramienia uczelni, ktoryz¢ak
bedzie odbywat hospitacje w placowce edukacyjnejkieie obserwacji &zie rozmowa na
temat zaobserwowanych mocnych i stabych stron stadgego sposobu prowadzeniaczaj
a take caloksztaltu dziata podgtych na praktykach. Caloiowe omdéwienie praktyk
odlkgdzie s¢ na spotkaniu podsumowvaglym po ich zakaczeniu, kiedy swoimi wraeniami i
wnioskami keda mogli podzielé sie¢ zaréwno studenci, nauczyciele, jak i koordynatakiyk
oraz dyrektorzy placowek edukacyjnych. Zaleca wkze, aby przygotowdg opink
praktykantowi i proponuag ocer jego praktyk, nauczyciel-opiekun przeprowadzit vigalvz
innymi osobami, ktére mialy kontakt ze studentemirfminnymi nauczycielami, osobami

pracupcymi w bibliotece swietlicy, psychologiem, pedagogiem).

10.1 Ocena dziatd opiekunow i koordynatoréw praktyk przez

studenta

Ewaluacja praktyk dotyczy gtdwnie pracy studenti, acenie powinny podlega
rowniez dziatania nauczyciela-opiekuna i koordynatora-bpna z ramienia uczelni.
Informacja zwrotna pochodeza od studenta na temat jakb i efektywndci dziata
nauczyciela-opiekuna me by waznym elementem jego rozwoju osobistego i zawodowego.
Pozwala spojrzena warsztat pracy z innej perspektywy oraz dosttegego elementy, ktore
by¢ maze wymagaj modyfikacji lub korekty. Z drugiej strony tego maju informacja
zwrotna pozwala oki¢, ktore metody pracy nauczyciela-opiekuna szczegolnie
efektywne, warte doskonalenia. Poniewadnak nie kady nauczyciel sktonny jest podtla
sig ocenie ze strony praktykanta, wypetnienie przeadesitow arkusza oceny pracy
nauczyciela-opiekuna powinnodgpcjonane i uzaimione od zgody tego ostatniego.

Z kolei ocena pracy koordynatora praktyk zadoy¢ cenry informacp dla uczelni,
ktéra mae dzeki pozyskanym w ten sposob danym optymalizéfemkcjonupce programy

praktyk oraz dostosowywage do potrzeb zgtaszanych przez ich uczestnikow.
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Przyktadowe arkusze ewaluacyjne, ktore wypetnidestt, zaprezentowano paej:

Ocena wspoipracy koordynatora praktyk ze studentem

Obszar oceny

opinia studenta

Dostpnas¢ informacii o programie praktyk

Informacja o wymaganiach i warunkach zaliczen

ia

Przeptyw informacji

Pomoc ze strony koordynatora

Inne uwagi

Data i podpis studenta

Ocena wspotpracy nauczyciela — opiekuna praktyk zetudentem

Obszar oceny

opinia studenta

Komunikacja pomidzy opiekunem praktyk

a studentem

Jasne i czytelne formutowanie oczekiwa

Zachgcanie do wyraania opinii, zadawania pyia

Budzenie ciekawgzi, zainteresowania,

Zaangaowania

Pomaganie w sytuacjach trudnych

Udzielanie wyjanien, dodatkowych informacji
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Postawa otwartei, zyczliwosci

Dodatkowe uwagi

Data i podpis studenta

10.2 Autoewaluacja studenta

Autoewaluacja pracy i oginic¢ studenta zajmuje wae miejsce w procesie praktyk
pedagogicznych. Buduje ona saw@adomdé oraz uczy postawy odpowiedziakog
dojrzatego spojrzenia na siebie i swoje dzialaMatoewaluacja ma pomoc studentowi
w samodzielnym ok&eniu, czy faktycznie widzi swaj przyszié¢ zawodow w roli
nauczyciela przedszkolnego/szkolnego, co powinnnikey z jakaci kontaktu, ktory udato
mu Sk nawhzat z dzi€mi/uczniami, oraz efektywrci wlasnych dziala dydaktyczno-
wychowawczych. Ma teskionic praktykanta do samodzielnej odpowiedzi na pytazodyyto
dobre w jego pobycie w przedszkolu/szkole, a nagimcavarto jeszcze popracowa co
udoskonalt.

Autoewaluacja studenta wymaga:

. analizy wtasnych dziafg

. umiejtnosci stosowania kryteriow oceny,

. refleksyjnego podégia do wiasnej osoby i samopoznania,

. formutlowania oceny co do przebiegu wiasnych daiale kontelécie

zatazonego modelu.

Dokonupc autoewaluacji student powinien przyjzesic korelacji megdzy
zakltadanymi celami praktyk pedagogicznych, zadan@medszkola/szkoty a stopniem ich
realizacji poprzez dziatania wtasne. Powiniernzéakdpowiedzié sobie na pytanie, co byto
dla niego wane na praktykach, jakwiedz/umiegtnosci/kompetencje zdobyt i jak nie je
wykorzysta& w przyszigci.

Procesowi autoewaluacji ma sWd ankieta autoewaluacyjng ktéra student
samodzielnie wypelnia na zakxenie praktyk. Jest to dokument, ktory pozostaje

W jego posiadaniu i nie ¢dzie udostpniany ani nauczycielowi-opiekunowi, ani
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koordynatorowi praktyk. Warto zaeti¢ praktykantow, aby na wszystkie pytania
odpowiedzieli szczerze — tylko taka postawazenpostiy¢ progresowi w przysziei.

Ankieta autoewaluacyjna me mie posta jak pongej:

Ankieta autoewaluacyjna

Pytanie Odpowied: praktykanta

Co powodujeze odczuwasz pozytywne emocje
w trakcie prowadzenia zgj?

Co powodujeze odczuwasz negatywne emocje
w trakcie prowadzenia zgj?

Ocer swoj warsztat pracy

Jak oceniasz swoje przygotowanie de&aj

Jak oceniasz kontakt, ktory nazates
Z uczniami?

Jak poradzit€ sobie z problemami
wychowawczymi?

Co sprawito ci najwiksze trudnéci w pracy
dydaktycznej i wychowawczej i jak je
rozwigzates?

Co jest dla ciebie najbardziej interesig
w pracy hauczyciela?

Jakie cechy wlasne uwasz za predestyruge
ci¢ do zawodu nauczyciela?

Jak oceniasz stopigrzygotowania do zawodu
nauczyciela dzki odbytym praktykom?

Co chcialby w przyszidci poprawé/zmienic?

Jakie masz zamierzenia na przys$éiv zwiazku
z zawodem nauczyciela?

W jakiego typu placowceswiatowej chciatby/
chciataby pracowa w przyszigci?
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Po odbyciu praktylstudent powinien réwniez przeanalizowawilasny start zawodowy
I zaplanowa samodziela drog rozwoju. Te informacje wraz z refleksjami z pobytu
w przedszkolu/szkole student o zapisd w dzienniku doswiadczer. Jest to wany
element praktyk pedagogicznych, realiy] podejcie konstruktywistyczne do procesu

nauczania-uczeniagsoraz diagnozy rozumigge).

Dziennik doswiadczen

Obszar oceny Opis refleksji, wnioskow, sugestii

Obserwowanie za§ nauczyciela —
opiekuna praktyk

Prowadzenie za¢ wlasnych

Wybdr i realizacja zaf
fakultatywnych

Wspotpraca
z psychologiem/pedagogiem

Wspotpraca z rodzicami

Predyspozycje do wykonywania
zawodu nauczyciela

Stabe strony wymagaje doskonalenia

Odniesione sukcesy w pracy z dzigé

Sytuacje trudne, jakie wygiity
podczas praktyk

Plan rozwijania umietnosci i dalszego
doskonalenia si

Inne uwagi

Data i podpis praktykanta
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Co zrobt, jesli samoocena studentagdrie negatywna? Me to by sygnat do
ponownego przenglenia, czy na pewno zawod nauczyciela jest obszavejakim student
powinien realizowé swop karier. Ewentualnie naley zastanowd sig, jakie dziatania mag
przyczynt sig do wzrostu jego wiedzy i umignosci, ktore zaowocuwj lepszym
odnalezieniem 8i w przestrzeni przedszkola czy szkoly. Ma zastanowi sic nad
wzbogaceniem wilasnego warsztatu pracy, uczestmectwe zagciach dotyczcych
najnowszych metod nauczania, zapoznaniem =i literatup fachows, czasopismami
poswigconymi zagadnieniom zwzanym z pedagogik By¢ moze pomocna okae sk takze
cista wspotpraca z wymi pracownikami przedszkola/szkoty. Wi jest, aby student
wyksztatcit w sobie postay aktywms wobec zdiagnozowanej sytuacji problemowej
I odpowiedzialnie ksztattowat swpjsciezke edukacyjm, a w przysziéci — zawodow,

do czego zacjtaj autorzy niniejszego Programu Praktyk.
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Zakonczenie

Niniejszy Program Praktyk Pedagogicznych zostataopwany dla studentow
pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnejaogzh s¢ w Akademii Pomorskiej w Stupsku
oraz ich nauczycieli- opiekunéw oraz koordynatopraktyk.

Praktyki odbywajce st w przedszkolu/szkoleasniezasipiona okazp do zdobycia
doswiadczé i prowadz do zyskania wkszej samowiedzy pedagogicznej przez studentéw.
Studenci ma wtedy okaz po raz pierwszy we&f Ww rzeczywisi relacg
Z dzieémi/uczniami, poznapodopiecznych, ich potrzeby i rdavosci oraz sprawdZi siebie
w roli nauczyciela.

Niniejszy Program Praktyk zakiada interakcyjny wmddmiotowy model edukacji,
w ktérym studenci, nauczyciele — opiekunowie priktyaz koordynator ze strony uczelni
stale ze sab wspotpracuj, razem szukaj rozwiazan sytuacji problemowych, dziglsig
wiedz i doswiadczeniem, by osgna¢ wspolny cel — przygotowanie do zawodu nauczycieli,
ktorzy beda w petni wykorzystywa swoj potencjat, sttac dobru swoich podopiecznych.

Potrzeba opracowania niniejszego Programu uzasaanibyta dynamicznymi
zZmianami w systemieswiaty i faczaca sig z nimi troskh Akademii Pomorskiej w Stupsku
o0 jak najwysz jakos¢ praktyk pedagogicznych. W Programie szczegoétowestno sposéb
wykorzystania czasu na praktykach, gkvao cel ogdlny i cele szczegdtowe wynikzg
z dokumentéw prawnych. Innowacje, jakie proponujeiepszy dokument, polegajna
szczegoOtowym okigeniu zada i rol wszystkich stron zaangawanych w praktyki. Dla
uczelni lzdzie to oznaczato nie tylko merytoryczne przygotoiwastudentéw do procesu
praktyk, ale take nawazanie i utrzymywanie statej wspoipracy z placoOwkadwiatowymi.
Koordynator z ramienia uczelnetizie take petnit funkcg osoby obserwyggej samodzielne
zajcia praktykanta i uczestniczyt w ich omawianiu. Blcga przygotowuje materiaty
pomocnicze ufatwiape studentom realizacj praktyk w postaci poradnikaABC
studenta/studentki na praktycstwarza maiwos¢ poszerzania wiedzy poprzez organizacj
platformy edukacyjnej z zakresu praktyk pedagogichn Kolejna innowacja polega na
dazeniu do indywidualizacji praktyk poprzez wprowadeepada fakultatywnych, ktore daj
studentom madiwos¢ rozwijania s¢ zgodnie z wilasnymi zainteresowaniami czy
predyspozycjami. W procesie ewaluacji podlaro autoewaluagjstudenta jako wany etap

ksztaltowania sanmdwiadomaci i odpowiedzialnéci za przebieg wiasnej edukacji.
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Zdefiniowano szczegotowo taé obowazki nauczyciela — opiekuna praktyk, dostarczono mu
jasnych nargdzi do oceny praktykanta — w formie kryteriow i eeh dotyczcych
formutowania oceny.

Autorzy Programuyczyliby sobie, aby studenci uczestricg w praktykach nabrali
przekonaniaze doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowychyegisadzie procesem
ciagtym i w zawodzie nauczyciela vél@gwie nie ma kaca. Praca z dzéeni zawsze bowiem
prowokuje sytuacje, ktore megujawnic pewne braki czy niekompetencje. Podobnie jest
z kompetencjami wychowawczymi. Caty urok pracy reela-wychowawcy polega na
moaozliwosci  nieschematycznego dziatania, wykorzystywaniu badgch zasobow,
predyspozycji, niepowtarzalnych cech. Twércze daskenie kompetencji wychowawczych
moze mig takze korzystne przef@nie na sfer pozazawodow, kontakty prywatne. Jest to
proces catkowicie indywidualny, polegay bardziej na rozpoznawaniu wlasnego potencjatu,
a nie sztywnych technik czy metod. Do takiego rquizaktywnaci zackcaja autorzy
Programu nie tylko studentéw dopiero stawigch pierwsze kroki w edukacyjnej
rzeczywistgci, ale take nauczycieli-opiekundéw. W zetkwmiu z praktykantami magoni
poszerzy swoje kompetencje i rozwia sic ha nowych ptaszczyznach. hakerspektyw

wzajemnego wspotdziatania zaktada niniejszy ProgPaaktyk Pedagogicznych.
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Zataczniki — Dokumentacja praktyk

Zalhcznik 1. Dziennik praktyk

DZIENNIK PRAKTYK

1. Imie i nazwisko praktykanta, rok studiow
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Szczegbtowy przebieg prakty®

Lp. | Data Godz. Grupa/ Temat Sposéb realizacfi®

lekcyjna klasa

*2 Tabet nalezy powielic w odpowiedniej liczbie kopii, tak by uwzglniata caty wymiar godzinowy praktyk
*3 Obserwacja, prowadzenie zawtasnych
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Harmonogram zajeé fakultatywnych

Lp.

Data

Godz.

Opis realizacji wybranych zagé fakultatywnych
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Zakcznik 2. Arkusz obserwacii zgf*

Arkusz obserwacji zaje¢

o . o . Liczba dzi_eci/ucz_niéw
Do | hminens | ua | Gupal [ tOpelkens
zajecia/lekcje zajeciallekcje ogotem specjalnymi

potrzebami
Przedmiot
Temat zajé/lekcji
Cele zagc/lekcji
Metody i formy pracy
Srodki dydaktyczne
Wskazniki Uwaaqi

Merytoryczna strona zaje¢/lekcji

Przygotowanie prowadzego do

zajec/lekcii.

Zgodna¢ tematu i zakresu téei z
wymaganiami realizowanego programy

nauczania.

Swiadoma¢ celdw realizowanych na

zajeciach/lekciji.

Metodyczna strona zagé/lekcji

Umiejetnos¢ kierowania procesem

uczenia si.

Dobér metod i form pracy dostosowany

do celow zajé/lekciji.

Dob6r metod i form pracy

dostosowanych do nmtiwosci
dzieci/uczniow, w tym stosowanie

metod aktywizujcych.

Dostosowanie zadado indywidualnych
mozliwosci dzieci/uczniow.

Rozbudzanie aktywr$oi poznawczej

dzieci/uczniow.

* Arkusz obserwacji sty zaréwno studentowi, opiekunowi, jak i koordynater praktyk obserwujcemu

zajecia.
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Organizacyjna strona zagé/lekcji

Wykorzystanie czasu zdjlekcji —
rownowaga midzy elementami
zajc/lekcii.

Przygotowanie i umieine
wykorzystaniesrodkow dydaktycznych,
w tym nowoczesnych pomocy
dydaktycznych.

Jasne i zrozumiate formutowanie
polecé.

Jasne i zrozumiale omowienie
zagadnié zwiazanych z
zajgciami/lekch.

Angazowanie wszystkich
dzieci/uczniow do pracy

Utrzymanie witaciwej dyscypliny
w grupie/w klasie.

Utrwalenie, kontrola i ocena osagnieé dzieci/uczniow

Kontrola poprawn& wypowiedzi
dzieci/uczniow.

Podsumowanie z&j/lekcji.

Praca domowa jest ol§j@ona
i dostosowana do rafwosci ucznidw.

Pochwala i wzmacnianie pozytywnych
zachowa.

Zachowanie dzieci/ucznidw

Zainteresowanie téeiami zagcé/lekcji.

Aktywnos¢ dzieci/ucznidw:
- stawianie pyta

- wspoétdziatanie

- whasciwe zachowanie

Uwagi, sugerowane zagadnienia wymagajpoprawy:

Podpis prowadicego zajcia

Podpis obserwagego zajcia
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Zahcznik 3. Ocena przydatda studenta do zawodu nauczyciela

Ocena przydatngci studenta do zawodu nauczyciela
na podstawie odbytej praktyki pedagogicznej

W PRZEDSZKOLU/SZKOLE PODSTAWOWEJ

Specjalné¢: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna

Pan/i... ..o student/ka.......... roku AP w Sdgku

odbyVaw dniachod ..............ccciii i, 0 o

praktyke pedagogiczw grupie/KIasie. ......... M. ..ot e
1. Obserwowal/a ogotem ........ godzirezaj

2. Prowadzit/a ogétem ....... godzin z4j

3. Wozial/efa udziat w nasipujacych zagciach dodatkowych (np. pracach na rzecz szkotas|
organizowanie i udziat w wycieczkach, Wgiach do kina, teatru itp.) — ....... liczba godzin

4. Krétka ocena przygotowania merytorycznego piadya (umigitnos¢é konstruowania
konspektow lekcji/scenariuszy z&j znajomdci terminologii, znajom& programu nauczania,
znajomda¢ psychofizycznych uwarunkowadzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym)

5. Krétka ocena przygotowania metodycznegiktykanta (umiejtnos¢ realizacji celow zag,
umiegtnos¢ doboru problemow praktycznych éwiczen do realizowanych zagadiie dobor
wiasciwych metod prowadzenia zdj umiegtnos¢ wykorzystania czasu zg)

6. Krétka ocena umigjnosci pracy wychowawczo — opiekozej (umiegtnosci wchodzenia
w podmiotowe relacje z dami, przygotowanie do indywidualnej pracy z die,
wprowadzanie wswiat wartagci, ksztattowanie umiefnosci wiasciwego komunikowania si
I pracy w grupie, umiefnos¢ budowania wiasnego autorytetu, dostosowywarmykp do
poziomu percepcji uczniow umignos¢ reagowania na sytuacje problemowe, konfliktowe)



7. Zachowanie studenta podczas prowadzenég:zaj

- stworzenie atmosfery zgj (np. swobodna/nage/inna)

10. Zdyscyplinowanie i sumienf® w pracy (organizowanie wilasnego warsztatu pracy
i dokumentowanie dziala dydaktyczno-wychowawczych, sumiestio w planowaniu
I przygotowywaniu za&¢ z dzi€mi, dbaté¢ o bezpieczéstwo srodowiska pracy i zabawy dzieci

11. Relacje praktykanta z nauczycielem-opiekunemaktgki i pozostalym gronem
pedagogicznym (zdyscyplinowanie, kultura osobistawzglkdnianie uwag opiekuna,
dyspozycyjnéc itp.)

13. Ogllna ocena za praktykwyrazona w skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna,
niedostateczna

PODPIS/Y OPIEKUNOW PIEGAKA | PODPIS
PRAKTYK DYREKTORA PLACOWKI
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