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Gtéwnym celem studiéw podyplomowych (SP) jest nadanie stuchaczom
kwalifikacji pedagogicznych i przygotowanie ich do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotdw zawodowych w obszarze takich zawoddéw na poziomie technika jak
technik: mechanik, mechatronik, mechanizacji rolnictwa, pojazdéw samochodowych,
transportu kolejowego i drogowego, mechanik lotniczy, bezpieczenstwa i ochrony
pracy, obrébki metali, architektury krajobrazu oraz na poziomie mechanika: mechanik
maszyn i urzgdzen, mechanik maszyn roboczych i pojazdéw i in.

Studia podyplomowe umozliwig uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych osobom
zatrudnionym dotychczas w innych dziatach gospodarki i podjecie przez nich pracy
w szkotach. Uczestnicy SP beda mogli uzyska¢ wiedze i osiggngé umiejetnosci
zawodowe niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela wybranych przedmiotéw
zawodowych. Organizacja SP pozwoli na uczestnictwo w nich réwniez tym osobom,
ktore nie uzyskajag oddelegowania na czas studiow (zajecia popotudniowe,
weekendowe lub tygodniowe zjazdy).

Program studiéw obejmuje: ksztatcenie kierunkowe (przygotowanie do
nauczania przedmiotu), ksztatcenie nauczycielskie, ksztatcenie w zakresie technologii
informacyjnych oraz praktyki pedagogiczne i bedzie realizowany w trakcie 3
semestrow zaje¢ dydaktycznych. Proces ksztatcenia bedzie takze wspomagany
poprzez portal edukacyjny utworzony dla tych SP. Uczestnicy SP bedg mogli z niego
korzystaé takze po zakornczeniu zajeé na SP. Programy SP do wszystkich 3 kierunkéw
zostang wydrukowane i bedg udostepniane potencjalnym uczestnikom SP. Zostang
rowniez zamieszczone na stronie internetowej studiéw podyplomowych.

Do wszystkich przedmiotéw opracowane zostang materiaty dydaktyczne.
Autorami tych opracowan beda wyktadowcy zaangazowani do realizacji projektu. Po
wydrukowaniu materiaty zostang nieodptatnie udostepnione uczestnikom SP.



1. Cele gtéwne SP:

= nadanie uczestnikom SP kwalifikacji pedagogicznych,

aktualizacja wyksztatfcenia kierunkowego,

= nadanie umiejetnosci postugiwania sie technikami komputerowymi
i multimedialnymi oraz wykorzystywania zasobdw Internetu w procesie
dydaktycznym,

= ksztattowanie swiadomosci potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa technicznego i
ekologicznego w petnym cyklu ,,zycia produktu”,

= ksztattowanie swiadomosci potrzeby ksztatcenia ustawicznego.

2. Cele szczegotowe SP:
Zakfada sie, ze po ukonczeniu studiéw stuchacz bedzie potrafit:

= umiejetnie wykorzystywaé prawidtowosci rozwojowe i osobowosciowe oraz
prawidtowosci rzadzgce psychikg cztowieka w procesie wychowawczym

= scharakteryzowac szkolne srodowisko ucznia oraz opisaé pedagogiczne
uwarunkowania funkcjonowania w grupie szkolnej

= stosowac i rozwijaé¢ umiejetnosci operowania zdobytg wiedzg
=  stosowac i rozwijaé¢ umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne
= samodzielne przygotowywac scenariusze zajeé dydaktycznych,

= wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne i multimedialne w
projektowaniu celéw oraz budowaniu $rodowiska dydaktycznego i wychowawczego

= wykorzystywad i stosowac optymalne pod wzgledem skutecznosci i wysitku sposoby
mowienia

= skutecznie uczestniczyé w zarzadzaniu i efektywnie wdrazaé systemy informatyczne
wspomagajgce zarzgdzanie w placowce oswiatowej

= samodzielnie projektowac podstawowe elementy i zespoty maszyn i urzadzen z
zastosowaniem zasad konstrukcji,

=  stosowac komputerowe techniki i narzedzia wspomagania projektowania,

= wigzac projektowane konstrukcje z technologia wytwarzania,



umiejetnie i Swiadomie poszukiwac rozwigzan optymalnych w procesie
projektowania z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

analizowac posiadang wiedze i prowadzi¢ systematyczne samoksztatcenie w celu jej
uaktualnienia.

opisaé podstawowe elementy i uktady urzadzenia mechatronicznego,
praktycznie stosowaé¢ metody sterowania w uktadach mechatronicznych
identyfikowac i ocenia¢ zagrozenia w srodowisku pracy cztowieka

wspotuczestniczy¢ w procesach projektowania stanowisk pracy z uwzglednieniem
ergonomii i bhp

zarzadzaé bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie

organizowad i prowadzi¢ zajecia szkoleniowe z zakresu bhp



3. Ramowy program Studiow Podyplomowych

Program studiow zostat zawarty w 13 przedmiotach, dla ktdrych okreSlono:

cele ksztalcenia, program przedmiotu, forme zaje¢ i forme zaliczenia,
wykorzystywane narzedzia komputerowe oraz zalecang literature.
Ramowy plan studiow podyplomowych dla kierunku
,BEZPIECZENSTWO CZtOWIEKA W SRODOWISKU PRACY | ERGONOMIA”
Grupa przedmiotow ksztatcenia kierunkowego i technologii informacyjnych llos¢ godz.
zajec dyd.
1. Prawna ochrona pracy w Polsce 8
2. Zagrozenia cztowieka w srodowisku pracy. Rodzaje i klasyfikacja 30
czynnikow, profilaktyka
3. Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy 6
4. Zbiorowe i indywidualne srodki ochrony 6
5. System pierwszej pomocy i ratownictwo 6
6. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem 8
7. Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy 8
8. Techniki komputerowe w bezpieczenstwie pracy 20
Grupa przedmiotow ksztatcenia nauczycielskiego llos¢ godz.
zajec dyd.
1. Psychologia 60 (15el)
2. Pedagogika 60 (15el)
3. Dydaktyka przedmiotéw zawodowych 90 (20el)
4. Dydaktyka przedmiotéw zawodowych Il - Metodyka nauczania 30 (5el)
technologii informacyjnych
5. Dydaktyka przedmiotéw zawodowych llI- Techniki multimedialne w 30
dydaktyce przedmiotéw zawodowych
6. Emisja gtosu 30 (5el)




7. Zarzadzanie szkotg i techniki komputerowe w zarzgdzaniu 30 (5el)

8. Praktyki pedagogiczne

Przedmioty ksztatcenia nauczycielskiego

Nazwa przedmiotu:

1. Psychologia

1. Cele
ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:
— zapoznanie z podstawowymi pojeciami i terminami
psychologii
— rozumienie ujec i kierunkdw w psychologii
— zapoznanie z prawidtowosciami rzgdzgcymi psychika cztowieka
— poznanie prawidtowosci rozwojowych i osobowosciowych
cztowieka

2. Program

1. Wprowadzenie do wspodfczesnych teorii psychologicznych.
2. Osiggniecia psychologii stosowanej:

— psychologia introspekcji, teoria elementdéw i postaci;

— behawioryzm — zastugi, wady i zalety;

— neobehawioryzm, teorie rownowagi, znaczenia, popedow;

— psychoanaliza, znaczenie, osiggniecia;

— teoria C. Junga, A. Adlera, K. Horney, E. Froma;

— znaczenie rol spotecznych i kulturowych w psychoanalizie
3. Teorie osobowosci:

— czynniki ksztattujgce osobowosé;

— typy osobowosci;

— procesy hamowania i pobudzania kory mdézgowej;

— wybrane elementy metodologii badan.
4. Emocje:

— teoria leku, cechy, rodzaje, rozréznianie obawy i strachu, rola

autopsychoterapii;
— frustracja, rodzaje przeszkdd, zmiany w zachowaniu,
mechanizmy obronne, trwate nastepstwa;

— stres, przyczyny, mozliwosci zwalczania skutkow.

5. Rozwdj psychiczny:

— czynniki wptywajace na rozwdj psychiczny;

— kryteria podziatu na okresy rozwojowe;

— rodzaje zmian w trakcie rozwoju;




— charakterystyka okreséw rozwojowych;
— fazy rozwoju psychicznego cztowieka dorostego;
— cechy dojrzatosci psychicznej.
6. Zagadnienia tworczosci i zdolnosci:
— cechy osobowosci twdrczej;
— typowe zachowania zdolnych;
— stymulatory i inhibitory twérczosci;
— okresy krytyczne;
— mozliwosci wspierania zdolnosci.
7. Psychopatologia:
obszary zainteresowan;
czynnosci powodujgce odstepstwa od normy;
dziedziny i rodzaje zmian, przyczyny zmian.
8. Komunikacja interpersonalna:
sztuka stuchania, rodzaje i typowe btedy;
— nadawanie komunikatdow, rodzaje, wady i zalety;
ochrona swoich praw, problemy asertywnosci;
rodzaje obszaréw dotykanych przekraczaniem przestrzeni
psychologiczne;.

3. Osiggniecia
i wymagania

¢ Forma zaje¢ — przedmiot ma charakter wyktadowo-
seminaryjny

¢ Forma zaliczenia — obecnosc¢ i aktywny udziat w zajeciach,
wypetnianie skal i analiz materiatdw, zaliczenie egzaminu
pisemnego (pytania otwarte z poszczegdlnych dziatow).

4. Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
warsztatowych, dostep do systemu e-learning.

5. Literatura

1. Aronson J. E. — Psychologia spoteczna, serce i umyst, W-wa,
1998r.

2. Harwas-Napierata B., Trempata J. — Psychologia rozwoju
cztowieka, W-wa, PWN, 2002r.

3. MatzelG. — Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk,
1999r.

4. Madrzycki T. — Osobowos¢ jako system rzgdzacy i realizujgcy
plan, GWP, Gdansk, 1996r.

5. Strelau J. (red.) — Osobowos¢ a ekstremalny stres, W-wa,
2002r.

6. Strelau J. — Psychologia, W-wa, PWN, 2002r.

7. Tyszka T. - Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania
decyzji, GWP, Gdansk, 2001r.




Nazwa przedmiotu:
2. Pedagogika

1. Cele
ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

zdefiniowanie zadan Pedagogiki jako nauki

opis struktury systemu oswiaty w Polsce

przedstawienie roli oswiaty w budowaniu pozioméw
stratyfikacji spotecznej

opis gtdwnych kierunkdéw reform oswiatowych w Polsce
opis wybranych aspektéw funkcjonowania systemow
edukacyjnych na swiecie

omowienie wspotczesnych kategorii pojeciowych Teorii
wychowania

przedstawienie relacje miedzy Pedagogikg ogdlng a Teorig
wychowania

opis uwarunkowan socjalizacji i wskazanie jej pedagogicznych
implikacji

przedstawienie pojecia programu szkolnego oraz opisaé
modele konstruowania szkolnych programdw nauczania
scharakteryzowad szkolne srodowisko ucznia oraz omowic
pedagogiczne uwarunkowania funkcjonowania w klasie
szkolnej

opisa¢ uwarunkowania roli zawodowe]j nauczyciela oraz
wskazaé kluczowe obszary jego rozwoju zawodowego

2. Program

=

. Pedagogika jako nauka — orientacje badawcze w Pedagogice

— rdznice definicyjne — relacje miedzy pedagogika a teorig
wychowania

— miejsce Pedagogiki wsrod innych dyscyplin naukowych

— Pedagogika i subdyscypliny z nig wspétdziatajgce

2. Wspodiczesne kategorie pojeciowe Teorii wychowania

— rolaiznaczenie kulturowego kontekstu wychowania (sens
pojecia ambiwalencji w pedagogice)

— decentracja jako przyktad wigczania podmiotu w spektrum
funkcjonowania spotecznego

— ksztattowanie tozsamosci jako kluczowego pojecia w
Pedagogice i w Teorii wychowania

3. Struktura systemu szkolnego w Polsce

— polski system oswiatowy - struktura, funkcje i zaleznosci

— regulacje prawne funkcjonowania oswiaty w polsce

— struktura kierowania i nadzoru w polskim systemie
oswiaty — organy nadzorujgce, prowadzace i
wspomagajgce

— instytucje wspodtzalezne i wspdtpracujgce ze szkolnictwem




4. Przemiany polskiego systemu edukacyjnego

wptyw transformacji ustrojowej na stan polskiego
szkolnictwa

kulturowe, techniczne i spoteczne uwarunkowania
przemian edukacyjnych

reformy polskiego systemu edukacyjnego

procesy europejskie w oswiacie

5. Zarzgdzanie zmiang i innowacyjnos¢ w oswiacie

innowacyjnos$¢ programowa w ksztatceniu
(indywidualizacja programoéw, modernizacja i aktualizacja
tresci ksztatcenia, programy autorskie, eksperymenty
pedagogiczne)

zrodta zmian i innowacji

zasoby ludzkie, infrastrukturalne i materialne, finansowe
jako czynniki warunkujgce innowacyjnos¢ w edukac;ji
zmiany organizacji pracy edukacyjnej i metodyki
ksztatcenia

6. Praca nauczyciela

rozwoj zawodowy nauczyciela (rola zawodowa nauczyciela
i jej uwarunkowania, stopnie awansu zawodowego,
kryteria sukcesu zawodowego nauczycieli)

kompetencje nauczyciela — kryteria oceny jakosci pracy
nauczycielskiej

indywidualne style pracy nauczycieli — tworzenie wtasnych
koncepcji pedagogicznych na podstawie krytycznej
refleksji nad aktualnym stanem wiedzy

tworzenie projektéw i planéw wiasnego rozwoju
zawodowego

budowanie autorytetu nauczyciela-pedagoga

kwalifikacje nauczycieli a poziom nauczania

wsparcie nauczyciela w pracy dydaktyczno —
wychowawczej

7. Rola szkoty w procesie socjalizacji

wspotczesne wzorce kultury (rekonstrukcja pojecia
wolnosci podmiotu; kryzys autorytetu; funkcje kultury
upozorowania i nasladownictwa; kult ciata i szybkiego
zycia)

rola i znaczenie Srodowiska spotecznego ucznia
socjalizacyjny kontekst komunikacji w klasie szkolnej
dyscyplina i tad jako elementy wychowujace kultury szkoty
wspotpraca instytucji wychowujacych

spoteczne mechanizmy wzbudzania motywacji
edukacyjnej




8. Funkcje i znaczenie programu szkolnego
— program szkolny — ustalenia definicyjne, sktadniki
programu szkolnego
— koncepcje konstruowania programoéw edukacyjnych
— rola programu szkolnego w stymulowaniu rozwoju ucznia
— psychospoteczne uwarunkowania budowy programow
nauczania (paradygmat humanistyczny; paradygmat
behawiorystyczny; paradygmat konstruktywistyczny)
— realizacja programdw nauczania a sukces edukacyjny
ucznia
— program szkolny i jego realizacja w budowaniu
spoteczenstwa wiedzy
9. Rola i funkcje szkolnych systeméw oceniania
— pedagogiczne implikacje oceniania szkolnego
— relatywizm oceniania jako konsekwencja niepowodzen
szkolnych ucznia
— znaczenie oceniania wewnatrzszkolnego w procesie
rozwoju ucznia
— waga konwencjonalnych i niekonwencjonalnych modeli
oceniania osiggniec szkolnych (testy rdznicujace i
kryterialne; koncept portfolio; drama)
10. Trudnosci wychowawcze a zmiany spoteczno — kulturowe
— przyczyny trudnosci wychowawczych
— uwarunkowania agresji interpersonalnej w szkotach
— sposoby radzenia sobie z agresywnymi zachowaniami
ucznidw i nauczycieli — modele wsparcia pedagogicznego
— rolaiznaczenie diagnostyki psychologiczno-pedagogiczne;j
W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
— znaczenie programow prewencyjnych w przeciwdziataniu
zjawiskom patologicznym w szkole

3. Osiggniecia i ¢ Wymagana jest frekwencja na zajeciach z dopuszczeniem
wymagania dwéch nieobecnosci. Stuchacz ma przygotowac prezentacje
zwigzang z jednym z probleméw poruszanych na zajeciach
oraz napisa¢ prace (esej) na temat zwigzany z pracy
nauczyciela.
¢ Egzamin w formie pisemnej.

4. Wyposazenie | Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora

techniczne i multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
dydaktyczne warsztatowych, dostep do systemu e-learning.
5. Literatura 1. Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa
2002

2. Godzic W, Telewizja jako kultura, Krakéw 2002
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Warszawa 1998




Nazwa przedmiotu:
3. Dydaktyka przedmiotéw zawodowych |

1. Cele
ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

-zapoznanie studentéw ze strukturg pojeciowq i
interdyscyplinarnym charakterem dydaktyki ogdlnej i
dydaktyki przedmiotéw zawodowych.

-ksztattowanie kompetencji kluczowych, niezbednych w
zawodzie nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

-dostarczenie wiedzy na temat procesu nauczania-uczenia sie,
-rozwijanie umiejetnosci operowania zdobytg wiedzg

-rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych

2. Program

1. Cele nauczania i uczenia sie przedmiotéw technicznych.
— okreslanie celdw nauczania.
— formutowanie celéw edukacyjnych ( ogdlnych i operacyjnych)
— taksonomie celow ksztatcenia.
— ocena wynikéw ukierunkowana na cel nauczania.
2. Tresci programu nauczania przedmiotow zawodowych.
— struktura wiedzy przedmiotowej
— nauczanie i uczenie sie pojeé, zasad i faktow
— nauczanie i uczenie sie problemowe
3. Proces ksztatcenia
— gnoseologiczne podstawy procesu ksztatcenia
— Oognhiwa procesu nauczania-uczenia sie
4. Zasady ksztatcenia
— geneza zasad nauczania
— podziat zasad nauczania
— znaczenie zasad w praktyce szkolnej
5. Ksztatcenie wielostronne
— przedmiot ksztatcenia wielostronnego
— przestanki fizjologiczne i psychologiczne ksztatcenia
wielostronnego
— wptyw ksztatcenia wielostronnego na rozwéj postaw
twodrczych uczniow
6. Metody nauczania
—klasyfikacja metod nauczania
—metody asymilacji wiedzy
—metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy
—metody waloryzacyjne
—metody praktyczne
7. Srodki dydaktyczne




—struktura srodkow dydaktycznych
—nowe technologie w nauczaniu
—projektowanie srodowiska materialnego lekcji
8. Funkcje podrecznikoéw szkolnych
—struktura podrecznikéw
—formy podrecznikéw szkolnych
—funkcje podrecznikéw
9. Organizacyjne formy ksztatcenia
—systemy ksztatcenia
—typy i struktura lekcji
—organizacja pracy uczniow na lekcji
—rodzaje prac domowych i sposoby jej kontroli
10. Pomiar osiggnie¢ szkolnych
—ewaluacja analityczna
—narzedzia sprawdzania i oceniania
—analiza wynikéw
—obiektywizm sprawdzania i oceniania osiggnie¢ szkolnych
ucznidéw
—zasady i prawidtowosci oceniania spoteczno-wychowawczego
—dokumentowanie przebiegu lekcji
11. Indywidualizacja ksztatcenia.
—metody diagnozowania zdolnosci
—szkolne formy pracy z uczniem zdolnym
—indywidualizacja ksztatcenia ze wzgledu na ucznia
—indywidualizacja ksztatcenia ze wzgledu na nauczyciela
12. Metoda projektow
—historia metody projektéw
—metoda projektdw jako ,,otwarta forma nauczania”
—konstytutywne cechy metody
—fazy realizacji projektu interdyscyplinarnego
13. Uwarunkowania powodzen i niepowodzen szkolnych
—czynniki wptywajgce na klimat spoteczny szkoty
—determinanty powodzenia szkolnego ucznia
—przyczyny niepowodzen szkolnych
—etiologia i fazy niepowodzenia szkolnego
—rodzaje niepowodzen szkolnych
—strategie zapobiegania niepowodzeniom szkolnym
14.Nauczyciel — osobowos¢ i styl pracy
—interakcje w klasie szkolnej
—strategie nauczycielskie i strategie uczniowskie
—personalne czynniki sytuacji dydaktycznej
15. Psychologiczne i socjologiczne aspekty nauczania




przedmiotow
technicznych

3. Osiggniecia
i wymagania

¢ Forma zaje¢ - wykfad, ¢wiczenia oraz wybrane zajecia w
formie e-learning
¢ Forma zaliczenia — egzamin.

4.Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zaje¢
warsztatowych, dostep do systemu e-learning.

5. Literatura

1. Arends R.: Uczymy sie nauczaé, WSiP 1994.

2. Brejnak A.: Metoda projektéw w ksztatceniu zawodowym.
Zeszytnr 20 CODN

3. Fenstermacher G.D., Soltis J.F.: Style nauczania. WSiP 2000.

4. Janowski A.: Uczen w teatrze zycia szkolnego. WSiP 1989.
5. Kruszewski, K. Konarzewski K. (red.):Sztuka nauczania, PWN
1993.

6. Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka ogdlna, GRAF PUNKT 2000.

7. Melezinek A. Pedagogika inzynierska. Metodologia nauczania
techniki. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2004.

8. Niemierko B.: Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej
dydaktyki. Wydawnictwa akademickie i Profesjonalne 2007.

9. Niemierko B.: Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej
dydaktyki. WSiP 1997.
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Nazwa przedmiotu:

4. Dydaktyka przedmiotéw zawodowych Il - Metodyka nauczania technologii
informacyjnych

1. Cele Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

ksztatcenia

— dostarczenie wiedzy oraz ram pojeciowych do lepszego
zrozumienia, odnajdywanie sensu i szans w ciggle zmieniajgcym
sie Swiecie wspofczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych
w projektowaniu celéw oraz budowaniu Srodowiska
dydaktycznego i wychowawczego placéwek edukacyjnych.

— dostrzeganie miejsca medidéw informacyjnych w zabawie i
kulturze popularnej jako szansy nabywania nowych




kompetencji i umiejetnosci.

2. Program

1. Mediaitechnologie informacyjne w ksztatceniu. Stosowanie
medidéw a modyfikacje procesu dydaktycznego.

2. Konsekwencje edukacyjne interakcji starych i nowych
medidéw. Wybrane problemy komunikacji niewerbalne;.

3. Technologie informacyjne a dynamika nowoczesnosci:
lokalizacja a globalizacja, transformacja zycia codziennego.
Komunikowanie a rozwdj spoteczny.

4. Nowa kultura spofeczenistwa informacyjnego a kultura
spofeczenstwa przemystowego.

5. Systemy informacyjne i komunikowanie masowe a systemy
spoteczne. Informacje, opinia publiczna i komunikacja
polityczna.

6. Wizualnos¢ wspodtczesnej kultury. Jezyk nowych medidw.
Dziatanie i organizacja mediow informacyjnych.

7. Technologie informacyjno-komunikacyjne w warunkach
koncentracji rynku.

Media i technologie informacyjne a manipulacja spoteczna.

9. Technologie informacyjne a przemiany w metodologii badan
jakosciowych i ilosciowych. Wybrane narzedzia informatyczne
do przetwarzania i analizy danych numerycznych.

10. Wybrane problemy terminologii technologii informacyjnych.
11. Internet i jego zagrozenia. Licencje i ochrona danych.

12. Zastosowania grafiki komputerowej. Wybrane problemy
prezentacji graficznej danych.

13. Komputerowe projektowanie, realizacja i montaz zawartosci
multimedialnej dla potrzeb ksztatceniowych

14. Przetwarzanie materiatéw cyfrowych audio, wideo i foto dla
potrzeb dydaktycznych

3. Osiggniecia
i wymagania

¢ Forma zaje¢ - (¢wiczenia w pracowni komputerowej,
wybrane zajecia w formie konwersatorium oraz e-learningu.
Trzy moduty programowe i 2-3 osoby prowadzgce zajecia.

¢ Forma zaliczenia - samodzielne opracowanie projektéow
dydaktycznych i wychowawczych z wykorzystaniem
wybranych  technologii informacyjnych, opracowanie
prezentacji multimedialnej, przetwarzanie komputerowe
powierzonych materiatow cyfrowych.

4.Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Dostep do pracowni komputerowej na wybrane zajecia, pakiety
programowe do gromadzenia, przetwarzania i analizy danych
numerycznych, tekstowych, graficznych, fotograficznych,
filmowych oraz audio i wideo. Dostep do cyfrowych urzadzen




rejestrujgcych materiaty foto, wideo, audio, itd. Dostep do
systemu e-learnig.

5. Literatura

1. Jozef Bednarek, Multimedia w ksztatceniu, Wydawnictwo
Naukowe PWN S.A., Warszawa 2006
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4. Henry Jenkins, Kultura konwergencji. Zderzenie starych i

nowych mediéw, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne
WSIP S.A., Warszawa 2006

5. Lev Manovich, Jezyk nowych mediéow, Wydawnictwo

Akademickie i Profesjonalne WSiP S.A., Warszawa 2006

6. Denis McQuail, Teorie komunikowania masowego,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

7. Piotr Sztompka, Socjologia wizualna, Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa 2006.

8. John B. Thompson, Media i nowoczesnos¢. Spoteczna teoria

mediéw, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2001.

9. Lech W. Zacher, Transformacje spoteczenstw od informacji do

wiedzy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2007

10. Dokumentacja i instrukcje fabryczne wybranych pakietow

programowych

11. Autorskie prezentacje wyktadowcéw, specjalistyczne

czasopisma, materiaty internetowe i opracowania
prowadzacych, dokumenty filmowe,




Nazwa przedmiotu:
5. Dydaktyka przedmiotow zawodowych llI- Techniki multimedialne w dydaktyce

przedmiotéw zawodowych

1. Cele ksztafcenia | Nadrzednym celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w
podstawowg wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu technik
multimedialnych. W grupie celéw szczegétowych znalazty sie
nastepujgce cele:

— opis podstawowych elementdw systemu multimedialnego

— zapoznanie z technologiami i narzedziami realizacji
systemow multimedialnych

— zapoznanie z urzagdzeniami do optycznego przetwarzania
informacji,

— zapoznanie z urzgdzeniami do prezentacji multimedialnych

— zapoznanie stuchaczy z definicjg i podstawowymi
parametrami obrazu oraz dZzwieku,

— zapoznanie z technikami zapisu oraz przetwarzania obrazu i
dzwieku,

— omowienie popularnych aplikacji stuzacych do rejestracji
oraz przetwarzania materiatu dZwiekowego i wideo,

— zapoznanie z narzedziami stfuzgcymi do tworzenia animacji
komputerowych.

— przedstawienie praktycznych realizacji i zastosowan
systemow komunikacji multimedialnej

2. Program 1. Zastosowania animacji komputerowej.

2. Definicja systemu multimedialnego

3. Systemy komunikacji multimedialnej

4. Reprezentacja danych audio i video

— parametry obrazu i dzwieku,

— urzadzenia do optycznego przetwarzania informacji,
— urzadzenia do prezentacji zgromadzonej informaciji,
— urzadzenia do zapisu i odtwarzania dzwieku.

5. Aplikacje do rejestracji oraz obrébki obrazu i dzwieku,

Podstawowe techniki wykorzystywane do zapisu i obrébki
materiatu audio oraz wideo,

7. Techniki kompresji sygnatow
8. Systemy dostepu do ustug multimedialnych
9. Narzedzia do realizacji systemow multimedialnych




. Osiggniecia i
wymagania

¢

Forma zaje¢ — wyktad i zajecia laboratoryjne, duzy nacisk
ktadziony jest na praktyczne opanowanie przez stuchacza
omawianych zagadnien. Istotnym elementem
prowadzonych  zaje¢ jest osiggniecie umiejetnosci
samodzielnego tworzenia prezentacji multimedialnych.
Forma zaliczenia - dwa sprawdziany: jeden o charakterze
teoretycznym w formie testu, drugi o charakterze
praktycznym (samodzielne wykonanie projektu
dydaktycznej prezentacji multimedialnej).

. Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
warsztatowych, dostep do systemu e-learning.

. Literatura
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Tomasz Ogrodnik, ,Archiwizatory dla kazdego. Wydanie IIl”,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 1995
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Helion, Gliwice 2002
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Wprowadzenie”, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2002
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Gliwice 1997

Anthony Bolante, ,,Po prostu Premiere 6”, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2002
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Wydawnictwo Helion, Gliwice 2001

Z. Hulicki, ,,Systemy komunikacji multimedialnej”
Wydawnictwo FPT Krakéw 1998

B. Steinbrink, ,,Multimedia. U progu technologii XXI wieku”
Wroctaw 1993




Nazwa przedmiotu:

6. Emisja gtosu

1. Cele ksztatcenia

Nadrzednym celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w
podstawowag wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu emisji
gtosu to znaczy wytwarzania i wydobywania gtosu na zewnatrz w
akcie mowy i spiewu. W grupie celdw szczegdtowych znalazty sie
nastepujace cele
— uswiadomienie studentom optymalnych pod wzgledem
skutecznosci i wysitku sposobdw méwienia (oddychanie,
tworzenie gtosu i jego emisja)
— zapoznanie z budowg i funkcjonowaniem narzadu
gtosowego w czasie fonacji
— profilaktyka choréb gtosu
— poprawnos¢ artykulacyjna i fonetyczna
— uwrazliwianie na piekno polszczyzny méwionej (modulacja i
intonacja, frazowanie retoryczne)

2. Program

1. Budowa i funkcjonowanie motorycznej czesci aparatu
gtosowego
— uktad oddechowy generatorem dzwieku
— budowa narzadu oddechowego
— techniki oddychania (prawidtowy i zaburzony tor
oddechowy)
— ¢wiczenia usprawniajgce aparat oddechowy.
2. Aparat fonacyjny- budowa i podstawowe funkcje
— krtan zrédtem dzwieku,
— budowa j funkcje gtosotwodrczej czesci narzadu gtosu
— ¢wiczenia usprawniajgce aparat fonacyjny
3. Rezonatory amplifikatorami powstawania dzwieku
— goérne i dolne jamy rezonacyjne
— barwa dzwieku
— rodzaje rezonansu,
— rezonans a rejestry dzwiekéw
— ¢wiczenia w celu uzyskania rezonansu i wyréwnania
rejestrow
4, Teorie powstawania gtosu
— akustyczne podstawy gtosu
— dzwiek jako podstawowe zjawisko akustyczne
— gtos ludzki jako podstawowy instrument muzyczny
5. Klasyfikacja gtoséw ludzkich z uwzglednieniem
réznorodnych kryteriéw
— o0golna systematyka gtoséw




glosy zenskie, meskie, dzieciece

Budowa i funkcjonowanie aparatu artykulacyjnego
narzady artykulacyjne (jezyk, wargi, podniebienie, zuchwa)
systematyka podstawowych bteddw artykulacyjnych
¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny
¢wiczenia dykcyjne

Patologie gtosu
choroby gtosu i ich etiologia
badanie foniatryczne
choroby gtosu a choroby zawodowe

Zasady poprawnej wymowy polskiej
klasyfikacja gtosek polskich (wymowa samogtosek i
spotgtosek)
wymowa gtosek nosowych
upodobnienia wewnatrz i miedzywyrazowe

Czynniki prozodyczne mowy

3. Osiggniecia i
wymagania

.Forma zaje¢ — przedmiot ma charakter wyktadowo-
¢wiczeniowy, dzieki czemu duzy nacisk ktadziony jest na
praktyczne opanowanie przez stuchacza omawianych
zagadnien. Wszystkie zagadnienia teoretyczne poparte sg
stosownymi ¢wiczeniami emisyjnymi wykonywanymi przez
stuchacza. Istotnym elementem prowadzonych zajec jest
osiggniecie autokontroli, Swiadomosci wytwarzania i
wydobywania gtosu na zewnatrz w akcie mdwienia i Spiewu

Forma zaliczenia - dwa sprawdziany: jeden o charakterze
teoretycznym w formie testu, drugi o charakterze
praktycznym (zadania emisyjne, ktére stuchacz samodzielnie
wykonuje).

4. Wyposazenie
techniczne
i dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajeé
warsztatowych, dostep do systemu e-learning.
Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft PowerPoint

5. Literatura
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14. Przybysz-Piwkowa M. Jak poméc dziecku z trudnosciami w
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Gdansk 1993
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Nazwa przedmiotu

7. Zarzadzanie szkofg i techniki komputerowe w zarzadzaniu

1. Cele
ksztatcenia

Celem przedmiotu jest :

— ksztattowanie kompetencji kluczowych, niezbednych w
zawodzie nauczyciela oraz petnieniu funkcji kierowniczych.

— rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych

— wskazanie sposobdéw efektywnego wdrazania systemow
informatycznych w placoéwce oswiatowej

— przedstawienie mozliwosci wykorzystania komputeréow w
zarzadzaniu,

2. Program

1. Zarzadzanie szkota




— podstawy prawa oswiatowego

— zadania organu prowadzgcego i organu nadzoru

— finansowanie placowek oswiatowych i gospodarka finansami
— bezpieczenstwo w szkole

— prowadzenie dokumentacji szkolnej

— nadzdr pedagogiczny

— kompetencje organéw szkoty

— pomiar efektywnosci pracy szkoty

— zarzadzanie personelem

2. Technologia informacyjna i komunikacyjna w nowoczesnej
szkole

— komputerowe wspomaganie pracy sekretariatu

— technologia informacyjna w bibliotece szkolnej
3. Internet w dydaktyce i w zarzadzaniu

— rolainternetu w kreowaniu wizerunku szkoty

— promocja placéwki

4. Wykorzystanie oprogramowania MsOffice w pracy dyrektora
szkoty

— tworzenie ztozonych pism, sprawozdan, opracowan
— wykonywanie zestawien, tabel, wykreséw
— dokumentacja i prezentacja osiggnie¢ placowki

5. Programy wspomagajgce zarzadzanie

6. Komputer w dydaktyce

3.0siqgniecia
i wymagania

¢ Forma zaje¢ — wyktad i zajecia praktyczne.

¢ Forma zaliczenia — udziat w zajeciach, przedstawienie prac
zaliczeniowych.

4.Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
warsztatowych, dostep do systemu e-learning. Oprogramowanie
Microsoft Word, Microsoft PowerPoint

5. Literatura

1. Totwinska-Krdlikowska E Autoewaluacja w szkole. Wyd.CODN
Warszawa 2002
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Wyd. eMPi2 Poznan 2002

3. Nalaskowski S.: O kierowaniu szkotg. Wyd Impuls Krakéw
2001

4. Pasek A.: Nadzér pedagogiczny czyli jak dyrektor placowki
oSwiatowej moze skutecznie i tworczo sprawowac nadzoér




pedagogiczny. Wyd. Bea Torun 2004

5. Pielachowski J.: Organizacja i zarzgdzanie oswiatg i szkofs.

Poradnik dla dyrektoréw szkot oraz pracownikéw organéw
prowadzacych i nadzorujacych szkoty. Wyd..eMPi? Poznan
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6. Joanna M. Michalak: Przywédztwo w szkole. Krakéw 2006
7. Krzemien E. Wodniak R.- Techniki komputerowe w

zarzadzaniu jakoscig- analiza badan —Zarzadzanie
przedsiebiorstwem nr1/2004

8. Dyrektor szkoty-miesiecznik kadry kierowniczej o$wiaty

Nazwa przedmiotu:
8. Praktyki pedagogiczne

1. Cele W trakcie studiéw podyplomowych stuchacz realizuje 150 godzin
ksztatcenia praktyki pedagogiczne;.

Celem praktyk pedagogicznych jest :

— poznanie organizacji pracy réznych typow szkoét i placowek, w
szczegolnosci tych, w ktérych absolwenci mogg znalezé
zatrudnienie;

— nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i
dokumentowania zaje¢;

— nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajeé¢ i jej
dokumentowania;

— nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw
podczas wspdélnego omawiania praktyk przez opiekunéw
praktyk i stuchaczy;

— nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow
oraz pracy uczniow.

2. Program Praktyki pedagogiczne sg organizowane w réznych typach szkoét i

placowek, a obowigzkowo w tych, do pracy, w ktdérych absolwent
studiow uzyskuje kwalifikacje.
W trakcie praktyk stuchaczowi zapewnia sie nastepujace formy

aktywnosci: wizyty w szkotach i placowkach, obserwowanie zajeé,
asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, prowadzenie
zajec¢ wspodlnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zajeé,
planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych,
w tym:

— 30% - hospitowanie lekcji i poznawanie specyfiki placowki




— 40%- samodzielne prowadzenie zajec

— 15%- opracowanie i przeprowadzenie z uczniami projektu
edukacyjnego, wychodzgcego poza ramy jednej lekcji

— 15%- planowanie pracy, samodzielne przygotowanie
scenariuszy lekcji i omawianie przeprowadzonych zajeé z
opiekunem praktyk z ramienia uczelni i szkoty

( Wedtug standarddéw zajecia prowadzone przez studenta powinny
stanowi¢ co najmniej 30 % czasu przeznaczonego w programie
studiow na praktyki pedagogiczne.

W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin zajec
powinno byc realizowane w powigzaniu z ksztatceniem w zakresie
psychologii i pedagogiki).

3. Osiggniecia ¢ Warunki odbywania praktyk pedagogicznych:
i wymagania — student zobowigzany jest do odbycia praktyki w terminie
wyznaczonym przez uczelnie oraz zaliczenia jej w terminie nie

dtuzszym niz dwa tygodnie po jej zakonczeniu.

— bezposrednim przetozonym studenta w czasie praktyki jest
nauczyciel-opiekun z ramienia szkoty.

— praktyka odbywa sie w oparciu o plan praktyk, tygodniowy
rozktad zajeé nauczyciela-opiekuna oraz szczegdtowy
harmonogram zajec¢ studenta opracowany przez nauczyciela-
opiekuna.

— student uczestniczy w charakterze asystenta nauczyciela-
opiekuna we wszystkich przejawach zycia szkoty.

— student przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, bhp i
tajemnicy stuzbowej.

— nieobecnosc¢ praktykanta na zajeciach moze by¢
usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby (zwolnienie
lekarskie)

¢ Udziat studenta w zajeciach objetych praktykami
pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne
podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.

¢ W przypadku oséb zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
praktyke zalicza sie na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu
(forma , czas zatrudnienia) oraz opinii opiekuna stazu lub
dyrektora placowki na temat przebiegu pracy pedagogicznej.




Przedmioty ksztatcenia kierunkowego i informatycznego dla kierunku
»Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy i ergonomia”

Nazwa przedmiotu

1. Prawna ochrona pracy w Polsce

1. Cele ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

zapoznanie z systemem ochrony pracy w Polsce jego
relacjami z wymaganiami Unii Europejskiej,

poznanie obowigzkéw pracodawcéw oraz obowigzkdw i
praw pracownikéw w dziedzinie bhp

zapoznanie z zakresem zadan i uprawnien stuzby bhp

poznanie uprawnien i zadan organdéw nadzoru nad
warunkami pracy,

poznanie procedur postepowan powypadkowych oraz
procedur monitorowania choréb zawodowych,

poznanie ekonomicznych aspektéw ochrony pracy

2. Program

1. System ochrony pracy w Polsce

Wymagania wynikajgce z dyrektyw Unii Europejskiej oraz
umow porozumien miedzynarodowych w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy

Obowigzki pracodawcy oraz osob kierujgcych pracownikami
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Obowigzki i prawa pracownika w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

5. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
6. Nadzér nad warunkami pracy (PIP, PIS, UDT, PZH, PSP, in.)
7. Regulacje prawne w zakresie wypadkow przy pracy, choréb

zawodowych oraz pracy w warunkach ucigzliwych i
szkodliwych

Ocena i certyfikacja wyrobéw w zakresie zgodnosci z
wymaganiami BHP

Ekonomiczne aspekty ochrony pracy

- koszty wypadkéw i absencji chorobowych

- koszty swiadczen wypadkowych i chorobowych

- koszty dziatan profilaktycznych

- koszty ubezpieczen

3. Osiggniecia i
wymagania

*

Forma zajec¢ — wyktad, ¢wiczenia
Forma zaliczenia - egzamin testowy




4. Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
warsztatowych, dostep do systemu e-learning. Oprogramowanie
Microsoft Word, Microsoft PowerPoint,

5. Literatura

1.

10.

11.

12.

Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Tom 1. Prawna ochrona pracy. CIOP-PIB, Warszawa 2007

Raczkowski B.: BHP w praktyce, Gdarisk 2009, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

M. Gatuszka, W. Langer: Wypadki nie tylko przy pracy,
Tarnobrzeg — Radom 1999, Tarbonus,

M. Gersdorf, K. Rgczka, J. Skoczynski: Kodeks pracy.
Komentarz, Warszawa 2002, Wydawnictwo Prawnicze
LexisNexis.

J. Pigtkowski :Prawo stosunku pracy w teorii i praktyce,
Torun 2006, wyd. Dom Organizatora

R. Henczel, J. Maciejewska: Podstawowe dokumenty Rady
Europy, Wydawnictwo Naukowe SCHOLASR 1997,

J. JoAczyk: Prawo zabezpieczenia spotecznego, Zakamycze
2001,

Kodeks pracy. Komentarz, pod redakcjg B. Wagner, Gdansk
2004, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

T. Nycz: Konstytucyjne gwarancje bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, Krakéw — Tarnobrzeg 2000,
Tarbonus,

M. Swiatkowski: Bezpieczeristwo i higiena pracy, Krakéw
2003, Universitas,

M. Swiagtkowski: Komentarz do Kodeksu pracy, Krakéw
2002, Universtitas.

T. Wyka: Ochrona zdrowia i zycia pracownika jako element
tresci stosunku pracy, Warszawa 2003, Difin,




Nazwa przedmiotu

2. Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy

1. Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest:
- przedstawienie celow, zadan i metod ergonomii,

- poznanie zasad prawidtowej organizacji stanowiska pracy,

- nabycie umiejetnosci formutowania zatozen
ergonomicznych w procesach projektowania,

- poznanie prawidfowosci rzadzace diagnozg ergonomiczng i
jej metodologicznymi podstawami,

- zapoznanie z celowoscig, zakresem i metodami
ergonomicznej analizy stanowiska pracy,

- wyposazenie w umiejetnosci ergonomicznej analizy
stanowisk pracy

- przedstawienie ekonomicznych i spotecznych aspektéw
ergonomii

2. Program

1. Przedmiot i zadania ergonomii.

— obszary zainteresowan wspoétczesnej ergonomii,
— makroergonomia i mikroergonomia
— ergonomia koncepcyjna i korekcyjna
— ergonomia a bezpieczenstwo pracy.
2. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy.

3. Projektowanie ergonomiczne

— ergonomiczne zatozenia projektowe

— ergonomiczne kryteria projektowe

— antropometria w projektowaniu ergonomicznym

— komputerowe wspomaganie projektowania

ergonomicznego

— ergonomia jako sktadnik w cyklu zycia produktu
4. Ergonomiczne aspekty organizacji pracy.

— ergonomia w optymalizacji pracy zmianowej
5. Spoteczne i ekonomiczne aspekty ergonomii.

3. Osiggniecia i
wymagania

Forma zaje¢ — wyktad, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne
Forma zaliczenia - egzamin testowy

4. Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
warsztatowych, dostep do systemu e-learning. Oprogramowanie
Microsoft Word, Microsoft PowerPoint.

Prezentacje multimedialne, filmy, listy kontrolne, atlas
antropometryczny.




5. Literatura

1. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Tom 3. Ergonomia. CIOP-PIB, Warszawa 2007

2. Bugajska J. (red.), Komputerowe stanowisko pracy — aspekty
zdrowotne i ergonomiczne, Wyd. CIOP, W-wa, 1997

3. Gedliczka A. i wspodtpracownicy, Atlas miar cztowieka. Dane
do projektowania i oceny ergonomicznej. CIOP-PIB,
Warszawa 2001

4. Gorska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy., Oficyna
Wyd. Politechniki Warszawskiej, 1998

5. Gorska E., Tytyk E. Ergonomia i projektowanie
ergonomiczne, Wyd Naukowe PWN, W-wa 2001

6. Gorska E., Tytyk E. Ergonomia w projektowaniu stanowisk

pracy. Materiaty pomocnicze do ¢wiczen projektowych,
Oficyna Wyd. Politechniki Warszawskiej, 1996

7. Gorska E., Ergonomia — projektowanie, diagnoza,
eksperymenty, OWPW, W-wa 2002

8. HorstW. (red.): Ergonomia z elementami bezpieczenstwa
pracy, Wyd. Pol. Poznanskiej, Poznan 2006

9. Jabtonski J. (red.): Ergonomia produktu, Wyd. Pol.
Poznanskiej, Poznan 2006

10.Jasiak A., Misiak A., Makroergonomia i projektowanie
makroergonomiczne

11.Konarska M. ,,Proste metody oceny obcigzenia praca
fizyczng: dynamiczng i statyczng”, Bezpieczenistwo Pracy, 1,
1993

12.Koradecka D.(red.), Bezpieczeristwo Pracy i Ergonomia, Wyd.
CIOP, W-wa 1997.

13.Kowal E. : Ergonomia w zarzgdzaniu warunkami pracy, Wyd.
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Géra 2008.

14.Kowalski E., Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii

15. Lewandowski J.,1995, Ergonomia, Materiaty do ¢wiczen i
projektowania, wyd. Marcus

16.Poradnik CIOP ,Ergonomia na stanowiskach pracy z
mikrokomputerami”, 1990.

17. Stowikowski J., Metdologiczne problemy projektowania
ergonomicznego w budowie maszyn, Wyd. CIOP, W-wa,
2000

18.Tilley A. R., 1993, The Measure of Man and Woman; Human
factors in design, Henry Dreyfuss Associates, New York:
Watson-Guptill Publications




Nazwa przedmiotu

3. Zagrozenia cztowieka w Srodowisku pracy. Rodzaje i klasyfikacja czynnikéw,
skutki zagrozen, profilaktyka.

1. Cele ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

zapoznanie z rodzajami i sposobami klasyfikowania
czynnikéw zagrozen w srodowisku pracy

zapoznania z metodami identyfikacji zagrozen w
Srodowisku pracy

opis podstawowych czynnikdw zagrozen mogacych
wystgpi¢ w srodowisku pracy

opis mozliwych skutkéw wystepujacych zagrozen
przedstawienie metod eliminacji lub ograniczania
wystepowania zagrozen

2. Program

Rodzaje i klasyfikacja zagrozen w srodowisku pracy

Charakterystyka zagrozen powodowanych przez:

substancje chemiczne i chemiczne zanieczyszczenie
powietrza

pyty w sSrodowisku pracy

zagrozenia mechaniczne i zagrozenia stwarzane przez
maszyny produkcyjne

drgania mechaniczne i hatas

energia elektryczna i elektrycznosc¢ statyczna

pole elektromagnetyczne

promieniowanie optyczne, laserowe i jonizujgce
nieprawidtowe oswietlenie pomieszczen i stanowisk
pracy

czynniki biologiczne

ci$nienie atmosferyczne

mikroklimat zimny i gorgcy, parametry okreslajace
mikroklimat

3. Praca w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych

praca pod ziemig i w gtebokich wykopach
praca na wysokosci
praca z uzyciem materiatow niebezpiecznych

praca z urzgdzeniami wykorzystujgcymi media pod
wysokim cisnienia




4. Skutki zagrozen w Srodowisku pracy

choroby zawodowe

wypadki przy pracy

katastrofy przemystowe

straty materialne

3. Osiggniecia i
wymagania

¢ Forma zaje¢ — wyktad potaczony z ¢wiczeniami w

laboratoriach

¢ Forma zaliczenia - egzamin testowy, zaliczenie ¢wiczen

4. Wyposazenie
techniczne i
dydaktyczne

Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajeé
warsztatowych. Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft
PowerPoint.

Prezentacje multimedialne, filmy.

5. Literatura

1.

Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Tom 4 -12. Zagrozenia mechaniczne. CIOP-PIB, Warszawa
2006/7

Uzarczyk A., Zabiegata W.: Charakterystyka czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych w sSrodowisku pracy, Gdansk
1998, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

Raczkowski B.: BHP w praktyce, Gdansk 2009, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr,




Nazwa przedmiotu

4. Psychofizjologia cztowieka w $Srodowisku pracy

1. Cele ksztatcenia

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest:

- opis systemu odbioru i przetwarzania informacji ze
Srodowiska pracy oraz system termoregulacji organizmu
cztowieka,

- przedstawienie podstawowych, fizjologicznych
mechanizmoéw umozliwiajgcych wykonywanie pracy w
réznych warunkach srodowiska,

- zapoznanie ze skutkami oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm cztowieka oraz metodami
zapobiegania tym skutkom,

- usSwiadomienie znaczenia stresu psychicznego w miejscu
pracy

- opis typowych zrodet stresu psychicznego w miejscu pracy,

- opis metod przeciwdziatania stresowi w Srodowisku pracy

- przedstawienie metod pomiaru i oceny wysitku fizycznego
zwigzanego z pracg dynamiczng i statyczng na podstawie
analizy wydatku energetycznego,

2. Program

1. Odbidr i przetwarzania informacji ze sSrodowiska przez
organizm cztowieka

Zrédta i skutki stresu psychicznego w $rodowisku pracy
Stres pracy nocnej.

Obcigzenie psychiczne praca. Jego pomiar i optymalizacja
Przeciwdziatania stresowi w srodowisku pracy

Zdolnos¢ do wysitku i wydolno$é fizyczna cztowieka
Fizjologiczna klasyfikacja wysitku

Pomiar wydatku energetycznego podczas wysitku fizycznego

© 0 N O Uk WwWN

Termoregulacja organizmu cztowieka

10. Obcigzenie termiczne cztowieka w srodowisku pracy i jego
skutki

11. Uwarunkowania zdolnosci do pracy w ciggu doby —
wydajnos¢, skutki zdrowotne

3. Osiggniecia i

¢ Forma zaje¢ — wyktad, ¢wiczenia i zajecia laboratoryjne

wymagania ¢ Forma zaliczenia — egzamin testowy
4. Srodki Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
dydaktyczne multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec

i techniczne

warsztatowych. Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft
PowerPoint. Prezentacje multimedialne, filmy, laboratoryjne




stanowiska dydaktyczne, testy, listy kontrolne

5. Literatura

1. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy.
Tom 2. Psychofizjologiczne problemy cztowieka w
srodowisku pracy. CIOP-PIB, Warszawa 2007

Cieslak R., Widerszal-Bazyl M.: Psychospoteczne warunki
pracy. Podrecznik do kwestionariusza. Warszawa, CIOP 2000.

N

. Cooper C. L., Marshall J.: Zrédta stresu w pracy kierowniczej i
umystowej. W: C. L.

4. Eliasz A., Wrzesniewski K.: Ryzyko chordb
psychosomatycznych: srodowisko i temperament a wzér
zachowania A. Wroctaw, Ossolineum 1988.

Karasek R., Theorell T.: Healthy work. BasicBooks 1990.

. Widerszal-Bazyl M.:. Stresory psychospoteczne w miejscu
pracy. W: D. Koradecka (red. nauk.) Bezpieczeristwo pracy i
ergonomia, T. 1, Warszawa, CIOP 1999, 166-191.

. Zotnierczyk-Zreda D.: Wybrane indywidualne strategie
radzenia sobie ze stresem. Bezpieczenstwo Pracy, 2000, 61,
8-12.

8. Palczak A.: Wartosciowanie pracy zywej, Wyd. Pol. Slaskiej,

Gliwice 1998

9. Dudek B. Psychiczne obcigzenie pracy. Pomiar - czynniki
warunkujace - skutki. Studia i materiaty monograficzne.
Zeszyt 38, £édz, IMP 1992.

10. Konarska M. Metodyka obliczania zalecanych wartosci masy
podnoszonych ciezaréw. Bezpieczenstwo Pracy, 1996, 1,
(249), 6-12.

11.Konarska M. Obcigzenie organizmu pracg statyczna.
Bezpieczenstwo Pracy, 1994, 11, 2-6.

12. Marszatek A., Sottynski K., Spioch F. Mikroklimat goracy i
zimny. W: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. D. Koradecka
(Red. nauk.) T. 1. Warszawa, CIOP 1999, 537-563.
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Nazwa przedmiotu
5. Metody i srodki ochrony cztowieka w srodowisku pracy

1. Cele ksztafcenia | Celem przedmiotu jest:

- zaznajomienie z ogélnym podziatem Srodkdw ochrony
indywidualnej

- zaznajomienie z podstawowe zasady doboru i stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej

- zapoznanie sposobami postepowania przy kompleksowym
doborze srodkéw ochrony indywidualnej do okreslonego
stanowiska pracy

- zapoznanie z podstawowymi zasadami nadzorowania
srodkdw ochrony indywidualnej, w tym przechowywania i
konserwacji

- zapoznanie z systemami wentylacji, obnizania poziomu
hatasu i ttumienia drgan,

2. Program 1. Ochrona indywidualna.
Ogédlna klasyfikacja sSrodkéw ochrony indywidualnej

— odziez ochronna
— rekawice ochronne
— ochrona koniczyn dolnych
— ochrona gtowy
— ochrona oczu i twarzy
— ochrona uktadu oddechowego
— ochrona przed upadkiem z wysokosci
— izolacja catego organizmu
— dermatologiczna ochrony skéry
Zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej

w

4. Przechowywanie i konserwacja $Srodkéw ochrony
indywidualnej

U

Systemy wentylacji i ogrzewania pomieszczen i stanowisk
pracy.
Systemy obnizania poziomu hatasu

N o

Ttumienie iizolacja drgan mechanicznych

o

Wyposazenie techniczne maszyn i urzagdzen w srodki
ochronne:

— ostony

— przegrody

— blokady

— inne urzadzenia ochronne




3. Osiggniecia i ¢ Forma zaje¢ — wyktad i ¢wiczenia
wymagania ¢ Forma zaliczenia - egzamin testowy

4. Srodki Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
dydaktyczne multimedialnego i mozliwosScig aranzacji przestrzeni do zajeé

i techniczne

warsztatowych. Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft
PowerPoint. Prezentacje multimedialne, filmy, sSrodki ochrony
indywidualnej

5. Literatura

1.

Augustyniska D., W. M. Zawieska: Ochrona przed drganiami |
hatasem w srodowisku pracy, Wyd. CIOP , W-wa1999

Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Tom 16. Srodki ochrony indywidualnej. CIOP-PIB, Warszawa
2006

Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Pod red. D. Koradeckiej,
Warszawa, CIOP 1999.

Engel Zb. : Ochrona srodowiska przed drganiami i hatasem,
PWN W-wa, 2001

5. Osinski Zb. : Ttumienie drgan, Wyd. Nauk. PWN, W-wa 1997

10.

11.

Raczkowski B.: BHP w praktyce, Gdansk 2009, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

Dyrektywa Rady nr 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r.
o minimalnych wymaganiach bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia dotyczgcych stosowania przez pracownikéw
srodkdw ochrony indywidualnej w miejscu pracy, Dyrektywy
EWG dotyczace ochrony pracy, Tom Il, Warszawa, 1992.

Kodeks pracy — tekst ujednolicony ustawy. Wydawnictwo
TAR BONUS, Tarnobrzeg, 2002.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz. U. Nr 166, poz. 1360).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 31 marca 2003 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkédw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 80,
poz. 725).

Dyrektywa Rady nr 93/68/EWG z 22 lipca 1993 r.
zmieniajgca dyrektywy 87/404/EWG (proste zbiorniki
cisnieniowe), 88/378/EWG (bezpieczenstwo zabawek),
89/106/EWG (wyroby stosowane w budownictwie),
89/336/EWG (kompatybilnos¢ elektromagnetyczna),
89/392/EWG (maszyny), 89/686/EWG (srodki ochrony
indywidualnej), 90/384/EWG (nieautomatyczne przyrzady do




wazenia), 90/385/EWG (aktywne wszczepiane urzadzenia
medyczne), 90/396/EWG (urzadzenia spalajace paliwo
gazowe), 91/263/EWG (urzadzenia telekomunikacyjne),
92/42/EEC (nowe zbiorniki na gorgcg wode podgrzewane
paliwem gazowym lub ciektym), 73/23/EEC (urzadzenia
elektryczne zasilane niskim napieciem), Official Journal of
the European Communities, L220, 31.08.1993.

12. Kryteria oceny wyrobdéw pod wzgledem bezpieczenstwa (na
znak B). KOW/S-13/98. Odziez chronigca przed zimnem
(cieptochronna). Warszawa, CIOP, 1998.

13. PN-EN 340:2004(U) Odziez ochronna. Wymagania ogdlne.

14. PN-EN 471:2005 Odziez ostrzegawcza o intensywne;j
widzialnosci do uzytku profesjonalnego. Metody badania i
wymagania.

15. PN-EN 1SO 20345: 2005 (U) Srodki ochrony indywidualnej -
Obuwie bezpieczne.

16. PN-EN ISO 20346: 2005 (U) Srodki ochrony indywidualnej -
Obuwie ochronne.

17. PN-EN ISO 20347: 2005 (U) Srodki ochrony indywidualnej -
Obuwie zawodowe.

18. Kryteria oceny wyrobéw pod wzgledem bezpieczenstwa
KOW/S 02/96 - Srodki ochrony oczu i twarzy. Warszawa,
CIOP 1996.

19. Kubacki Z.: Sprzet ochrony oczu i twarzy. W: Bezpieczenistwo
pracy i ergonomia. Warszawa, CIOP 1999.

20. PN-EN 170:2005 Ochrona indywidualna oczu. Filtry
chronigce przed nadfioletem.

21. PN-EN 132:2003 Sprzet ochrony uktadu oddechowego -
Terminologia.

22. PN-EN 133:2005 - Sprzet ochrony uktadu oddechowego -
Klasyfikacja.

23. PN-EN 795:1999. Ochrona przed upadkiem z wysokosci.
Urzadzenia kotwiczgce. Wymagania i badania.

24. PN-92/E-05200 Ochrona przed elektrycznoscia statyczna.
Terminologia.

25. PN-Z-08110/05:1986 (PN-86/Z2-08110/05) Przemystowe
hetmy ochronne. Pakowanie, przechowywanie i transport.




Nazwa przedmiotu
6. System pierwszej pomocy i ratownictwo

1. Cele ksztatcenia | Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie z pojeciem pierwszej pomocy i i jej zakresem

- zapoznanie z podstawowymi zasadami udzielania pierwszej
pomocy

- przedstawienie zasad i nadanie umiejetnosci wtasciwego
postepowania na miejscu wypadku

- nadanie umiejetnosci dokonywania oceny stanu
poszkodowanego

- zapoznanie z podstawowymi sposobami podtrzymywania
czynnosci zyciowych
- zaznajomienie z zasadami krajowego systemu ratowniczego

- nadanie umiejetnosci ratowania poszkodowanego w
réznych przypadkach i stopniach poszkodowania

2. Program Ogodlne zasady udzielania pierwszej pomocy
tancuch dziatan ratunkowych
Pierwsza pomoc w zaktadzie pracy

Zasady postepowania na miejscu wypadku

e e

Podstawowe dziatania dla podtrzymania zycia
- sztuczne oddychanie,

- posredni masaz serca

6. Pierwsza pomoc w przypadku:

- zachtysniecia — ciato obce w krtani lub tchawicy
- zaburzenia stanu swiadomosci

- porazenia pradem elektrycznym

- krwotoku

- zranienia

- oparzenia

- zfamanie kosci i uszkodzenia stawow

- urazu kregostupa

- zatrucia

3. Osiggniecia i ¢ Forma zaje¢ — wyktfad i éwiczenia z wykorzystaniem sprzet
wymagania ratowniczego, zestawdw pierwszej pomocy, fantomow
¢ Forma zaliczenia - egzamin testowy

4. Wyposazenie |Sala wyktadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
dydaktyczne i | multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
techniczne warsztatowych. Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft




PowerPoint. Prezentacje komputerowe, sprzet ratowniczy,
zestawy pierwszej pomocy, fantomy.

5. Literatura

1. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Tom 17. pierwsza pomoc. CIOP-PIB, Warszawa 2006

2. Dziak A.: Pierwsza pomoc. Warszawa, PZWL 1990.

3. Gacek W.iin.: tacznosé cywilna w ratownictwie.
Ratownictwo Polskie 1996, 1, 49-53.

4. Raczkowski B.: BHP w praktyce, Gdanisk 2009, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

5. Gaszynski W.: Postepowanie ratownicze w warunkach
pozaszpitalnych w obrazeniach kregostupa. Ratownictwo
Polskie 1995, 1, 18-20.

6. Gedliczka O.: Zasady postepowania w obrazeniach ciata.
Krakow, Med. Prakt. S.c. 1993.

7. Konieczny J.: Bezpieczenstwo publiczne w nagtych i
nadzwyczajnych zagrozeniach srodowiska. Poznan, Wyd.
Panoptikos 1995.

8. Procedury organizacyjno-ratownicze i lecznicze w nagtych
stanach zagrozenia zycia. [W:] Materiaty sesji naukowej,
Inowroctaw 1996.

9. Saferna J.: Wytyczne w sprawie zasad postepowania przy
ratowaniu o0séb porazonych i poparzonych pragdem
elektrycznym. Warszawa, Instytut Energetyki 1990.

Nazwa przedmiotu

7. Ryzyko zawodowe i zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest:

- przedstawienie poje¢ uzywanych w zarzgdzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy i w analizie ryzyka
zawodowego

- umiec okresli¢ czym jest zarzagdzanie BHP w i jakie sg
cechy systemu zarzadzania BHP w zaktadzie pracy

- nadanie umiejetnosci sformutowania gtéwnych
kierunkow polityki bezpieczennstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy

- zapoznanie z dziataniami i metodami analizy ryzyka

- nadanie umiejetnosci badania i analizy wypadkow przy
pracy,




- zapoznanie z dokumentacjg systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i higiena pracy w przedsiebiorstwie

2. Program

1. Znaczenie bezpieczenstwa pracy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwie

2. Teoretyczne podstawy zarzadzanie bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwie

3. Podejscie procesowe w obszarze zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

4. Wymagania systemu zarzgdzania
5. Sktadniki systemu
- polityka bezpieczenstwa pracy
- planowanie
- wdrazanie i funkcjonowanie
- sprawdzanie
- przeglad systemu
- dziatania korygujace i zabezpieczajgce
6. Analiza i ocena ryzyka zawodowego
- identyfikacja czynnikdw zagrozen
- procedura oceny ryzyka
- metody oceny ryzyka
- oszacowanie ryzyka
- wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka
7. Badanie i analiza wypadkdw przy pracy
8. Dokumentacja systemu zarzgdzania bezpieczenistwem i
higieng pracy
9. Aspekty ekonomiczne bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Osiggniecia i

Forma zajec - wyktad, ¢wiczenia

wymagania Forma zaliczenia - egzamin testowy

4. Wyposazenie Sala wykfadowa lub seminaryjna z dostepem do projektora
dydaktyczne i multimedialnego i mozliwoscig aranzacji przestrzeni do zajec
techniczne warsztatowych. Oprogramowanie Microsoft Word, Microsoft

PowerPoint.Prezentacje multimedialne

5. Literatura

1. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w sSrodowisku pracy.
Tom 14. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem.
CIOP-PIB, Warszawa 2006

2. Raczkowski B.: BHP w praktyce, Gdarisk 2009, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

3. Pawtowska Z.: Skuteczno$¢ systemowego zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, w Podstawy systemowego




10.

11.

12.

13.

14.

15.

zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Red. D.
Podgorski, Z. Pawtowska. Warszawa, CIOP-PIB 2004

Pawtowska Z.: System zarzgdzania bezpieczenstwem i
higieng pracy w przedsiebiorstwie. Warszawa, CIOP-PIB
2002

M. Zawieska(red.): Ocena ryzyka zawodowego. 1. Podstawy
metodyczne. Warszawa, CIOP-PIB 2004.

Studenski R.: Organizacja bezpieczeristwa pracy w
przedsiebiorstwie, Wyd Pol. Slaskiej, Gliwice 1998.

L. Kiettyk: System zarzgdzania BHP w przedsiebiorstwach,
Wyd. P{ol. Czestochowskiej, Czestochowa 2000.

Lis. T, Nowacki K..: Zarzagdzanie BHP w zaktadzie
przemystowym, Wyd. Pol. Slaskiej, Gliwice 2005.

Ejdys J., Lulewicz A.: System zarzgdzania BHP w
przedsiebiorstwie, Wyd. Pol. Biatostockiej, Biatystok 2005.
Lewandowski J.: Zarzadzania bezpieczeistwem pracy w
przedsiebiorstwie Wyd. Pol. tédzkiej, tédz 2000
PN-N-18001: 2004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Wymagania.

PN-N-18002: 2000. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.

PN-N-18004: 2001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Wytyczne

Ustawa z dnia 30 sierpnia o systemie oceny zgodnosci. Dz.
U. nr 166, poz 1360

PN-EN 1050: 1999 Maszyny. Bezpieczenstwo. Zasady oceny
ryzyka.




Nazwa przedmiotu

8. Techniki komputerowe w bezpieczenstwie pracy

1. Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest:

— przedstawienie podstawowych celéow i metody
wspotczesnych narzedzi informatycznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zapoznanie z podstawowymi mozliwosciami systemow
informatycznych

— wyposazenie stuchaczy w umiejetnosci skutecznej
wspotpracy z informatykami,
uksztattowanie umiejetnosci korzystania z podstawowych

narzedzi informatycznych niezbednych w pracach zwigzanych z
bezpieczennstwem i higieng pracy

2. Program

1. Elementy teorii informacji. Informacja. Komputer.
Wprowadzenie do komputerowego wspomagania prac
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Wzor nailos¢ informacji. Jednostki informacji. Kodowanie
informacji. Struktura funkcjonalna i cykl pracy komputera J.
von Neumanna. Tryby przetwarzania programéw. Systemy
operacyjne. Kod ASCII. Kodowanie liczb.

3. Modele w teorii informacji. Numeryka. Morfologia.
Semantyka. Bazy danych. Konceptualna, logiczna i fizyczna
baza danych. Schemat E-R. Relacyjne bazy danych.
Projektowanie baz danych.

4. Przyktady narzedzi informatycznych do wspomagania prac
biurowych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

5. Komputerowa symulacja sytuacji niebezpiecznych w
uzytkowaniu maszyn. Technologia wirtualnej rzeczywistosci.

6. Komputerowe wspomaganie projektowania
ergonomicznego

3. Osiggniecia i
wymagania

¢ Forma zaje¢ — wyktad, zajecia laboratoryjne

¢ Forma zaliczenia - egzamin testowy

4. Wyposazenie
dydaktyczne i
techniczne

Pracownia komputerowa z dostepem do projektora
multimedialnego. Oprogramowanie: Windows, Microsoft
Access, Microsoft Visual Basic, Catia

5. Literatura

1. Technika komputerowa dla mechanikéw. Laboratorium,
praca zbiorowa pod red. Jerzego Wrébla, Oficyna Wyd. PW,
W-wa 2004.

Bezpieczenstwo Pracy i Ergonomia, praca zbiorowa pod red.
Danuty Koradeckiej wyd. CIOP, W-wa 1997.




4. Zasady studiowania

Studia trwajg trzy semestry i realizowane s3 w systemie zaocznym.
Podstawowg formg zaje¢ dydaktycznych bedg trzydniowe (pigtek—sobota-niedziela)
sesje zjazdowe organizowane raz w miesigcu. Dopuszcza sie rowniez inne formy
organizacji zaje¢ np. tygodniowe zjazdy lub zajecia popotudniowe. Program studiow
bedzie realizowany w formie wykfadéw, ¢éwiczen w laboratorium komputerowym
oraz zajec o charakterze projektowym. Zaplanowano duzg ilo$¢ zaje¢ w formie pracy
na komputerze pozwalajgcych na poznanie profesjonalnych narzedzi oraz nabycie
umiejetnosci praktycznych. Waznym elementem realizacji procesu dydaktycznego
beda projekty wykonywane w zespotfach. Pozwoli to na poznanie efektéw i zalet pracy
zespotowej oraz na symulowanie, poznawanie i rozwigzywanie réznorodnych sytuacji
projektowych.

Zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow odbywac sie bedg w formie
egzaminodw, zaliczen badz wykonania projektéw. Szczegétowe wymagania dotyczace
kazdego z przedmiotéw podano w programie studiow.

Studia konczg sie wykonaniem pracy dyplomowej i zdaniem egzaminu
dyplomowego.

4.1. Zasady rekrutacji

Przewiduje sie, ze uczestnikami studidow beda:

" inzynierowie z duzym do$wiadczeniem zawodowym poszukujgcy mozliwosci
uzyskania kwalifikacji pedagogicznych oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu
zastosowania komputerowych systemoéw inzynierskich w procesach
projektowych, mechatroniki lub bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w
srodowisku pracy oraz ergonomii,

* miodzi absolwenci uczelni technicznych poszukujgcy mozliwosci uzyskania
kwalifikacji pedagogicznych i zaktualizowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zastosowania komputerowych systemoéw inzynierskich, mechatroniki lub
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w sSrodowisku pracy oraz ergonomii,

= warunki rekrutacji i wymagane dokumenty

o podanie kandydata

o ankieta personalna

o odpis dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej w oryginale

o o przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen i rozmowa kwalifikacyjna

4.2. Zalecana liczebnos¢ grup zajeciowych:

Planowana liczebno$¢ grupy stuchaczy — 25.
Minimalna liczba stuchaczy w grupie — 15 .



4.3. Terminy dokonywania opftat:

Stuchacze studiéw nie wnoszg optat za studia.

4.4. Formy biezgcej kontroli postepow w studiowaniu:

Biezgca kontrola uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz egzekwowanie
wymagan okreslonych dla kazdego przedmiotu w programie studiow.

4.5. Warunki otrzymania swiadectwa ukonczenia studiow:

= aktywny udziat w zajeciach

= zdanie egzaminow i uzyskanie zaliczenn wymaganych programem studiéw
= wykonanie i zaliczenie projektéw przejsciowych

= wykonanie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu koricowego

= zaliczenie praktyki pedagogicznej



