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1. WSTEP

Niniejszy przewodnik ma poméc opiekunom/opiekunkom praktyk w prawidtowym
przeprowadzeniu praktyk dla nauczycielek/nauczycieli przedmiotdéw zawodowych
oraz instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu w branzy medyczno-estetycznej
w ramach projektu ,Innowacyjnos¢ kluczem do sukcesu w branzy medyczno-estetycznej”
wychodzgcego naprzeciw problemom edukacji zawodowej i realizowanego na podstawie
umowy podpisanej z Osrodkiem Rozwoju Edukaciji.

Gtébwnym  celem projektu jest wypracowanie w Scistej wspbtpracy
z przedsiebiorcami i reprezentantami szkolnictwa zawodowego nowego podejscia do
nauczania praktycznego w obszarze zaawansowanych technologii zwigzanych
z medycyng i estetyka, poprzez doskonalenie praktyczne w przedsiebiorstwach
280 nauczycieli/nauczycielek przedmiotdéw zawodowych i instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu.

Cele szczegotowe:

e Wpypracowanie skutecznych rozwigzah rozwoju i aktualizacji kwalifikacji
profesjonalnych nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu w obszarze zaawansowanych
technologii zwigzanych z medycyng i estetykg poprzez opracowanie programu
doskonalenia i upowszechnienie nowego podejscia do praktycznej nauki,

e Poglebienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek przedmiotow
zawodowych i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu, dotyczacych
aktualnie stosowanej technologii, sprzetu, organizacji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsiebiorstw wykorzystujgcych zaawansowane technologie z zakresu
medycyny i estetyki oraz zdobycie dodatkowych praktycznych umiejetnosci

zawodowych w wyzej wymienionych obszarach.
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2. REALIZACJA PRAKTYK

ZAL.OZENIA METODYCZNE

Praktyka stuzy budowaniu i wzmacnianiu kontaktéw miedzy przedstawicielami
edukaciji oraz przedsiebiorcami. Nauczyciel/nauczycielka, dzieki udziatowi w projekcie, ma
mozliwosc¢ nawigzania bliskich relaciji pomiedzy przedsiebiorcami,
a uczestnikami/uczestniczkami praktyk, co moze zaowocowa¢ wspOtpracg przy
organizowaniu praktyk zawodowych dla uczniéw/uczennic, choé¢ przede wszystkim pozwoli
na uzupetnianie znajomosci realibw pracy specyficznego przedsiebiorstwa, jakim jest
zaktad fryzjerski, kosmetyczny czy np. pracownia ortopedyczna. Ta znajomosc¢ ,poprzez
relacje” da niezbedne nauczycielowi/nauczycielce doswiadczenie, ktére w odpowiedni
sposdb spozytkowane urozmaici zajecia prowadzone w szkotach i da niezbedne
odniesienie do codziennosci.

Nauczyciele/nauczycielki zawodu bedg skutecznie zdobywaé i pogtebiaé nowe
umiejetnosci tylko wtedy, kiedy oparte bedg one o metodyczne podstawy andragogiki,
np. o metode ELM (Experiental Learning Model) wypracowang przez Davida A. Kolba,
w literaturze i praktyce pedagogicznej nazywana Metodg Kolba Iub Cyklem Kolba.
Ponizej zostang podane wskazdéwki metodyczne dotyczgce zasad nauczania dorostych
na przyktadzie tej metody, cho¢ od opiekunki/opiekuna praktyk zalezy w petni jakg metode
zastosuje w toku praktyk.

David A. Kolb, swiatowej stawy naukowiec, pracujagcy w Weatheread School
of Management (bedgcej czescig Case Western Reserve University w Cleveleand w Ohio
w Stanach Zjednoczonych), opracowat model nauczania oparty o doswiadczenie, ktéry
jest w tej chwili przyjmowany w literaturze jako pewien model standardowy jesli chodzi
0 nauczanie przywarsztatowe. W metodzie tej indywidualne doswiadczenie osoby uczacej
sie pod kierunkiem tutora (w przypadku projektu bedzie to opiekun/opiekunka praktyk)
przektada sie na analize tego doswiadczenia, z ktorej to analizy wynika zaplanowanie
kolejnego doswiadczenia i potem jego przezycie.

Wedtug Kolba uczenie sie jest procesem swoistej modyfikacji
dotychczasowego  doswiadczenia  pod  wptywem nowych  doswiadczen
nastepujgcych po nim. Wykazuje on, ze umyst cztowieka wcale nie jest ,czysta,
biatg kartg”. Osoba uczgca sie posiada nabyte znacznie wczesniej idee, koncepcje
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i poglady, zas$ zadaniem trenera czy tez jakiejkolwiek osoby uczgcej - jest

odniesienie sie do tego potencjatu ioptymalne wykorzystanie go. Proces

edukacyjny moze by¢ skuteczny, jesli polega na ciggtej interakcji

z dotychczasowym  doswiadczeniem oraz zjego transformacjg. Nalezy

tu podkreslic, ze nauka poprzez doSwiadczenie, czy tez w odniesieniu

do dotychczasowych do$wiadczen, przynosi znacznie lepsze rezultaty w przypadku
0s6b dorostych niz zdobywanie wiedzy poprzez bierne stuchanie.”

Nalezy doda¢, ze w przypadku praktyk zawodowych w branzy medyczno-
estetycznej mamy do czynienia z doswiadczaniem polisensorycznym potgczonym
z nabywaniem konkretnych wiadomosci ze $rodowiska pracy. Tego rodzaju ,szkolenia
przywarsztatowe” idealnie wpasowujg sie w metode proponowang przez Davida Kolba
z tego wzgledu, ze ,w cyklu Kolba refleksja teoretyczna pojawia sie dopiero na trzecim
etapie, kiedy sami uczestnicy podsumowujg i oceniajg swoje zasoby formutujgc pewne
wnioski na przyszto$¢, a czasem zwracajg sie do prowadzgcych zajecia trenerdw,
nauczycieli, [...] badz szukajg w literaturze wskazowek teoretycznych. Jest to zawsze
zapotrzebowanie na ‘know how’”, czyli tzw. ‘“teorie bliskg praktyki”, nigdy niemal nie
na klasyfikacje teoretyczne, ktdre tak obrzydzajg zycie studentom polonistyki, biologii,
psychologii i innych kierunkdw. Nie zdarza sie spotka¢ ucznia lub studenta polonistyki,
ktory znajdowatby przyjemnos¢ w klasyfikacji imiestowow itp. Osoba, ktora chce sie uczy,
poniewaz doswiadczyta dwoch pierwszych etapow cyklu, ma naturalne zapotrzebowanie
na pewne uogdlnienia teoretyczne i dokonanie podsumowan. Formutuje je jako pytania.
Np. “co jeszcze napisat ten autor’? albo : ,jak zmienia sie jego styl na przestrzeni zycia?”.
Ta ciekawosc¢ bierze sige z energii i motywacji zaczerpnietej z doswiadczenia korektywnego
i poczucia, ze w oparciu o swoje zasoby moge sam rozumiec¢ i wzig¢ swoje ksztatcenie we
wtasne rece, jest to kapitalny moment przejScia z uczenia sie reaktywnego

do proaktywnego. Dotyczy to | umiejetnosci praktycznych, | umiejetnosci

W literaturze znalezé mozina wiele pozycji dotyczacych Cyklu Kolba, zaréowno w formie drukowanej jak i
internetowej. Tu wykorzystano artykut ,, Cykl Kolba czyli jak szkoli¢ dorostych”, autor: Monika Maria Szczepan na

http://www.treco.pl/wiedza/artykuly-szczegoly/id/689/cykl-kolba-czyli-jak-szkolic-doroslych  dostep w dn.

6.01.2013. zob. takze: Smith, M. K. (2001). 'David A. Kolb on experiential learning', the encyclopedia of informal

education. Dostep 6.01.2013 na http://www.infed.org/b-explrn.htm.
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psychologicznych, np. w zarzadzaniu, a takze Swiadomych praktyk duchowych. Efektem

tej refleksji podsumowan “teoretycznych” jest etap 4 cyklu, czyli planowanie nastepnych

doswiadczen, np. dzieci przedszkolne mowig “pojdzmy jeszcze raz do ZOO”, a studenci

“rozwijajmy dalej umiejetno$ci nabyte na tym treningu’”.

”2

Cykl Kolba sktada sie z czterech etapdw:

,Pierwszy etap dotyczy konkretnych doswiadczen uczgcego sie. Uczestnicy
szkolenia do$wiadczajg czego$ i jednoczesnie obserwujg swoje dziatania. Trener
moze odwofywac sie do tego, co uczestnicy przezyli, bgdz tez stwarza¢ nowe
doswiadczania, je$li takowych nie posiadajg. Gtownym jego zadaniem jest
inicjowanie pewnych sytuacji oraz proponowanie cwiczen/zadan, po ktorych
uczestnicy bedg mogli wyciggac pewne wnioski i ,na wtasnej skorze” przekonywac
sie do skutecznosci pewnych zachowari czy dziatar.”

W przypadku praktyk nauczycieli/nauczycielek zawodu etap pierwszy bedzie
wykonywaniem zadan na stanowisku pracy, a doswiadczeniem bedzie konfrontacja
wlasnej wiedzy i oczekiwan z realiami pracy w zawodzie, ktérego
nauczyciel/nauczycielka naucza w szkole. Tego rodzaju zderzenie moze byc¢
wzmacniane specyficznymi zadaniami stawianymi przez opiekuna/opiekunke
praktyk.

»,Drugim etapem jest refleksja. To bardzo wazny etap, bowiem pozwala
uczestnikom ,wygadac sie”, podzielic opiniami i wnioskami, atakze - poprzez
refleksje - uswiadomi¢ sobie mechanizmy kierujgce ludzkimi zachowaniami oraz
stusznosc¢ celowosci i skutecznosci szkolenia. Zadaniem trenera w tym przypadku
jest jedynie moderowanie dyskusji oraz inicjowanie nowych tematow, bowiem
uczestnicy powinni mie¢ szanse samodzielnego wysnuwania wnioskow.

Trzeci etap ma na celu generalizowanie | konfrontowanie wifasnych
wnioskow z teorig. Ta czes$¢ cyklu nalezy w duzej czesci do trenera, cho¢ i tutaj
mozna oczywiscie wykorzysta¢ aktywno$¢ uczestnikow. Trener powinien

podsumowac wnioski grupy, nazwac je iodnies¢ do poziomu teorii, ktora lezy

2 mgr Maciej Swirski MBA, mgr Pawet Jurczyk, w: Zycie jako udany projekt, Warszawa 2012 w (w przygotowaniu)

> W: MMSz
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u podstaw wyjasnien zaobserwowanych w fazie doswiadczenia zjawisk. To faza

swoistej abstrakcyjnej konceptualizacji do$wiadczen.”

W przypadku praktyk nauczycieli/nauczycielek zawodu, etapem trzecim i czwartym
bedzie otwarta dyskusja praktykanta/praktykantki z opiekunem/opiekunkg praktyki
na temat przezytego doswiadczenia, czyli wykonanego zadania. Opiekun/opiekunka
praktyk powinien w sposdb empatyczny podejs¢ do uczestnikow/uczestniczek praktyk,
pamietajgc, ze dobrze przeprowadzona korekta ma polega¢ nie na wytykaniu
popetnionych btedéw, lecz na analizie zdarzen i wychwyceniu tancucha przyczynowo-
skutkowego, prowadzgcego do btedu.

»,Czwarty, ostatni etap - to zastosowanie nabytej wiedzy w praktyce pod okiem
trenera, ktory powinien wprowadzac¢ ewentualne korekty. [...]JTo bardzo wazna cze$c,
w ktdrej uczacy sie nabyli juz pewne umiejetnosci, Swiadomie zmieniajg swoje zachowanie
i eksperymentujg z nowg wiedzg, sprawdzajgc przy tym, czy wypracowane teorie
sg przydatne w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.”

Ten etap w przypadku praktyk nauczycieli/nauczycielek zawodu polegaé bedzie
na zastosowaniu umiejetnosci po korekcie, natomiast opiekun/opiekunka praktyk powinien
w odpowiednim momencie poswieca¢ uwage praktykantowi/praktykantce tak, aby
wychwyci¢ moment mozliwego popetnienia btedu i natychmiast go skorygowaé.
Uczestnicy/uczestniczki na tym etapie, po uprzedniej refleksji powinni juz sami korygowac
swoje btedy, natychmiastowa korekta opiekuna/opiekunki praktyk spowoduje gtebsze
utrwalenie wiedzy i umiejetnosci.

Ksztalcenie zawodowe charakteryzuje sie tym, ze preferowane sg aktywizujgce
metody nauczania, ktére z jednej strony wyzwalajg aktywnosé, kreatywnosé, zdolnosé
do samooceny uczgcego sie, z drugiej zas zmieniajg role nauczyciela/nauczycielki
w kierunku doradcy/doradczyni, partnera/partnerki, projektanta/projektantki,
organizatora/organizatorki i ewaluatora/ewaluatorki procesu dydaktycznego.

Zastosowanie Cyklu Kolba podczas nauczania w toku praktyk umozliwi
przeniesienie tej samej metody do codziennej pracy w szkole przez
uczestnikdw/uczestniczki praktyk, co w konsekwencji pozwoli na wyksztatcenie wysoko

4
W: MMSz
5 .
lbidem
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wykwalifikowanych pracownikow/pracownic, mogacych z powodzeniem konkurowaé

na rynku pracy.

Istotnym czynnikiem jest takie zorganizowanie praktyk, aby zaspokajaty

one indywidualne potrzeby uczestnikéw/uczestniczek. W tym celu przed przystgpieniem

do praktyk opiekun/opiekunka praktyk powinien w indywidualnej rozmowie ustali¢

z praktykantami/praktykantkami, jakie tresci sg dla nich interesujgce i w jaki sposob

chcieliby osiggng¢ zatozone cele praktyki.

ZAL.OZENIA ORGANIZACY]NE

1.

W ramach projektu ,Innowacyjnosé¢ kluczem do sukcesu w branzy medyczno-
estetycznej” organizowane sg praktyki nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw
medyczno-estetycznych. Ich realizacja nastepuje u pracodawcéw/pracodawczyn
z terenu catej Polski.

Praktyka odbywa sie na podstawie umowy z przedsiebiorstwem przyjmujgcym
nauczyciela/nauczycielke na praktyke.

Praktykami kierujag opiekunowie/opiekunki praktyk, ktorymi

sg pracodawcy/pracodawczynie lub wyznaczeni przez nich pracownicy/pracownice.

Podczas trwania  praktyki  nauczyciele/nauczycielki sg pod  opiekg
opiekuna/opiekunki praktyki. Zakres pomocy udzielanej
nauczycielom/nauczycielkom uzalezniony jest od stopnia trudnosci realizowanych

zadan oraz potencjatu poszczegolnych nauczycieli/nauczycielek.

Celem praktyki jest podniesienie kwalifikacji profesjonalnych
nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw/instruktorek

praktycznej nauki zawodu zawoddéw medyczno-estetycznych.

W trakcie praktyk pokazane zostang dobre praktyki zawodéw, a takze zwrdcenie

zostanie uwaga nauczycieli/nauczycielek na specyfike wykonywanego zawodu.
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7. Podczas praktyk nauczyciela/nauczycielke zapozna sie z nowoczesnymi metodami
pracy, technikami, urzgdzeniami i preparatami stosowanymi w profesjonalnie

zarzgdzanych przedsiebiorstwach branzy medyczno kosmetycznej.

8. Podstawowym zadaniem nauczycieli/nauczycielki przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorki praktycznej nauki zawodu podczas praktyki realizowane;j
w ramach projektu jest zdobycie praktycznych kwalifikacji profesjonalnych nauki

zawodu.

9. Okres w ktorym organizowane sg praktyki nauczycieli/nauczycielek zawodu
to styczen 2013 roku - marzec 2015 roku. Catkowity czas trwania
praktyki wynosi 10 dni po 8 godzin.

10.Czas pracy na praktyce wynosic¢ bedzie srednio 8 godzin dziennie.

11.Dopuszczalny jest 12-godzinny dzienh praktyki.

12.0rganizacje zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki oraz ich plan nalezy
dostosowa¢ do potencjatu, mozliwosci oraz zakresu dziatalnosci danego
przedsiebiorstwa, majgc na uwadze koniecznosc realizacji zatozonych w programie

celéw.

13.Podczas praktyki nauczyciel/nauczycielka dowie sie w sytuacji przywarsztatowej
czego od pracownika/pracownicy w  konkretnym = zawodzie  wymaga
pracodawca/pracodawczyni. Dzieki temu nauczyciele/nauczycielki bedg mieli
mozliwos¢ lepszego przygotowania uczniéw/uczennic pod wzgledem praktycznym

do przysztego zycia zawodowego.

ZALECENIA
1. Dobrze, aby nauczycielki i nauczyciele otrzymali na co najmniej tydzien przed
rozpoczeciem  praktyki informacje dotyczgce specyfiki  funkcjonowania
przedsiebiorstwa (firmy, zaktadu), w ktérym bedzie odbywac sie praktyka (zasady
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funkcjonowania, struktura pracownicza, sprzet, wykorzystywane technologie, profil
dziatania). Opiekunka lub opiekun prakityk moze sporzgdzi¢ zestaw informaciji
0 przedsiebiorstwie i praktykach dla praktykantki/praktykanta, dzieki czemu

utatwiona bedzie komunikacja i wzajemne zrozumienie.

2. Zaleca sie, aby praktyka rozpoczeta sie od zapoznania praktykantki/praktykanta
ze specyfikg funkcjonowania firmy, struktura, zwyczajami panujgcymi w firmie, jak
rowniez z ofertg ustug lub produktéw oraz wykorzystywanymi w przez firme
nowoczesnymi technologiami. Wprowadzenie to powinno by¢é dokonane przez
opiekunke/opiekuna praktyki w sposéb przystepny z uwzglednieniem nowej
sytuacji, w ktorej znalazt sie nauczyciel/nauczycielka. We wprowadzeniu powinny
pojawi¢  sie  szczegdtowe  informacje  dotyczagce tego, do  kogo
praktykant/praktykantka majg zwraca¢ sie w poszczegdlnych kwestiach, zgtaszac
uwagi, do kogo kierowac pytania. Powinien takze by¢ podany sposéb komunikacji
w przypadku gdy w danym momencie opiekunka/opiekun praktyk nie bedzie
dostepny osobiscie.

3. Kazdy dzien praktyki w miare mozliwosci powinien rozpoczynac sie informacjg-
instruktazem dotyczacg tematu i zadan danego dnia, czasu wykonania, wartosci
nauczajgcych w ciggu tego dnia. Na wszystkie pytania, ktére pojawig sie w trakcie
takiej odprawy opiekun/opiekunka praktyk powinien odpowiedzie¢. Jesli nie moze
udzieli¢ odpowiedzi natychmiast powinien jej udzieli¢ do konca dnia.

4. Analogicznie do rozpoczynania dnia odprawg, w miare mozliwosci, kazdy dzien
powinien kohczy¢ sie podsumowaniem, w ramach ktdérego zostanie
usystematyzowana nowo zdobyta (pogtebiona) wiedza, omédwione wycéwiczone
umiejetnosci, wyjasnione watpliwosci, bedzie czas na zadawanie dodatkowych
pytan (na co moze nie byé czasu w trakcie dnia praktyk, w nattoku biezgcych
zadan). Bedzie to z korzyscig dla uczestniczek/uczestnikbw z tego wzgledu, ze
pozwoli to m. in. na utrzymanie efektywnosci praktyk przy uwzglednieniu zasady
dziatania Cyklu Kolba i metody Experiental Learning Method, niezwykle przydatne;

przy edukacji dorostych. Nauczanie przez doswiadczenie, ktére jest rdzeniem tej
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metody zasadza sie na omawianiu przez nauczanych swoich doswiadczen
przezytych w trakcie nabywania nowych umiejetnosci. Ich oméwienie powoduje ich
utrwalenie i che¢ przezycia ponownego tym razem juz z nowg strukturg
doswiadczenia. Jest to jedynie przyktad ilustrujgcy potrzebe dokonywania
podsumowan na koniec dnia praktyki.

W miare mozliwosci powinno sie réwniez stwarza¢ praktykantce/praktykantowi
mozliwos¢ zapoznania sie z catym spektrum zadan / ustug realizowanych
przez firme. Cwiczenie umiejetnosci moze byé poprzedzane wyjasnieniem
oraz prezentacja, ktérych tempo powinno uwzgledniaé dotychczasowy zakres
wiedzy i poziom umiejetnosci praktykanta / praktykantki. Taki catosciowy obraz
stanowisk i zadan realizowanych w firmie ma szczegdlne znaczenie w perspektywie
zdobycia  wiedzy dotyczacej rzeczywistych  warunkéw  funkcjonowania
przedsiebiorstwa, jak réwniez zyskania realnego obrazu zadan i obowigzkow
wpisanych w dany zawdd, a tym samym wiedzy i kompetencji wymaganych przez
potencjalnego pracodawce/pracodawczynie z danej branzy.

Przebieg kazdego dnia praktyk powinien by¢ szczegétowo dokumentowany
w Dzienniczku Praktyk. Spostrzezenia nauczyciela/nauczycielki na temat
mozliwosci przeniesienia zdobywanej wiedzy i umiejetnosci do pracy w szkole
powinny by¢ analizowane przez opiekunke/opiekuna praktyk i omawiane, aby
wskazac alternatywne mozliwosci i obszary wykorzystania zdobywanych w trakcie

praktyk wiedzy i umiejetnosci.

Opiekun bagdz opiekunka praktyk przed rozpoczeciem praktyk moze otrzymac
(droga elektroniczng, pocztg tradycyjng lub moze odebra¢ osobiscie) ,profil”
praktykanta lub praktykantki, zawierajgcy informacje, np.:

7.1. staz pracy w zawodzie,

7.2. doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwach branzy medyczno-
estetycznej,

7.3. wiedza i umiejetnosci,
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7.4. dotychczasowy przebieg i formy doskonalenia zawodowego,
7.5. oczekiwania i obawy wzgledem praktyk.

7.5.2. Zapoznanie sie z tym profilem umozliwia indywidualizacje
przebiegu praktyk, co z kolei wptywa na wzrost ich efektywnosci
oraz na indywidualizacje przebiegu praktyk w zaleznosci od potrzeb
praktykantki/praktykanta.

7.5.3. Przed rozpoczeciem praktyk warto, aby opiekunka/opiekun
praktyki zadbat o przygotowanie miejsca pracy dla praktykanta
lub praktykantki oraz przygotowat niezbedne do rozpoczecia praktyki

materiaty.

7.5.4. W miare mozliwosci opiekun/opiekunka powinien zapoznaé
sie z programem praktyk, by rozplanowaé zadania i przygotowac
pozostaty personel na kontakt oraz wspotprace z praktykantem
lub praktykantkg. Istotnym jest zwr6cenie uwagi na to, by osoby
majace wspotpracowac z praktykantem lub praktykantkg wiedziaty
kiedy i co maja robic.

7.5.5. Opiekun/opiekunka praktyk powinni szczego6towo zanalizowac
program i harmonogram praktyk i logistycznie go rozplanowaé
w odniesieniu do S$rodowiska firmy oraz — jesli to mozliwe —
z uwzglednieniem indywidualnego profilu praktykantki lub praktykanta,
w miare mozliwosci uwzgledniajgc indywidualne  potrzeby

praktykantki/praktykanta.

UWAGI
1. W trakcie odbywania praktyki konkretne zadania z poszczegdinych modutow
Programu praktyk dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu nie muszg by¢ realizowane.
Przedstawione zadania sg tylko przyktadami. Proponuje sie, aby zadania
uszczego6tawia¢ i dostosowywa¢ do potrzeb oraz warunkédw organizacyjnych

i technicznych zakfadu.
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2. Czas realizacji poszczegOlnych zadan zostanie ustalony kazdorazowo przez
opiekuna/opiekunke praktyki, z uwagi na umozliwienie opiekunowi/opiekunce
praktyki stworzenia autorskiego programu praktyki, indywidualnie dla kazdego

nauczyciela/nauczycielki.

3. Opiekun/opiekunka praktyki ustala plan przebiegu praktyki, wykorzystujac Program
praktyk dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddédw medyczno-

estetycznych.

4. Autorski program  prakiyki bedzie kazdorazowo opracowany przez
opiekuna/opiekunke praktyki indywidualnie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki,
przy uwzglednieniu obszaru, w ramach ktérego bedzie odbywana praktyka oraz

mozliwosci nauczyciela/nauczycielki.

5. Zgodnie z podanymi w rozdziale ,Zatozenia metodyczne realizacji praktyk”
zasadami Cyklu Kolba, opiekun/opiekunka praktyk po kazdym samodzielnie
wykonanym zadaniu przez praktykanta/praktykantke moze przeprowadzi¢ wspdinie
z nimi analize wykonania tego zadania NAJPIERW uwypuklajac miejsca, w ktérych
zadanie zostato dobrze wykonane, a POTEM wskazujagc mozliwe btedy.
Aby Metoda Kolba mogta by¢ zastosowana poprawnie i efektywnie,
opiekun/opiekunka praktyk powinien zadawa¢ pytania otwarte (to znaczy
poprawnie: ,Co w tym zadaniu bylo najtrudniejsze”, a nie ,Czy zadanie byto
trudne?”). Uczestnik/uczestniczka bedzie mie¢ dzieki temu mozliwosc
wypowiedzenia sie i przeprowadzenia niezbednej w Metodzie Kolba refleksji,
prowadzgcej do zaplanowania nastepnego doswiadczenia potgczonego z korekta,

czyli doswiadczenia korektywnego.

6. Zaleca sie, aby kazdy dzien praktyk rozpoczynac krotkg odprawg, w ktorej bedzie
ustalone co danego dnia bedzie sie dziac i jakie bedg cele dziatan.
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7. W miare mozliwosci nalezy rowniez stwarza¢ praktykantce/praktykantowi
mozliwos¢ zapoznania sie z catym spektrum zadan i ustug realizowanych przez
firme. Cwiczenie umiejetnosci warto poprzedzaé wyjasnieniem oraz prezentacija,
ktérych tempo musi uwzglednia¢ dotychczasowy =zakres wiedzy i poziom
umiejetnosci praktykanta/praktykantki. Taki catosciowy obraz stanowisk i zadan
realizowanych w firmie ma szczegélne znaczenie w perspektywie zdobycia wiedzy
dotyczacej rzeczywistych warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstwa, jak réwniez
zyskania realnego obrazu zadan i obowigzkéw wpisanych w dany zawdd a tym
samym  wiedzy i  kompetencji wymaganych przez  potencjalnego

pracodawce/pracodawczynie z danej branzy.

8. Przebieg kazdego dnia praktyk bedzie szczegétowo dokumentowany

w Dzienniczku Praktyk.

9. Praktyki powinny odbywac sie w bezpiecznym srodowisku psychospotecznym, tak
aby praktykantki/praktykanci nie byli narazeni na ré6znego rodzaju ryzyka zwigzane
Z rozpoczynaniem pracy w nowym miejscu — roznorakie formy stresu z tym

zwigzanego, niepewnosci, leku itd.

REALIZOWANY MATERIAL

Podstawowym zatozeniem praktyki jest dopasowanie charakteru pracy wykonywanej
przez praktykanta/praktykantke do ich mozliwosci i oczekiwan, a takze do oczekiwan
przedsiebiorstwa tak, aby wykorzystany potencjat okazat sie przydatny zaréwno
dla praktykanta/praktykantki jak i przedsiebiorstwa. Pomocne w okre$leniu charakteru
pracy mogg by¢ wyniki wstepnej diagnozy nauczyciela/nauczycielki (testu kompetencji)
oraz rozmowa z opiekunem/opiekunka i innymi przedstawicielami zaktadu pracy. Wstepna
rozmowa opiekuna/opiekunki z praktykantem/praktykantkg powinna by¢é podstawg
do skonstruowania indywidualnego programu praktyki. Opiekun/opiekunka powinni
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceni¢ mozliwosci praktykanta/praktykantki i oddelegowac

do pracy na mozliwie najbardziej odpowiednim dla nich stanowisku.
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Jedynym wyznacznikiem okreslenia charakteru pracy powinny by¢é kompetencje
praktykanta/praktykantki. Niedopuszczalne  jest kierowanie sie  wzgledami
pozamerytorycznymi, uprzedzeniami czy tez upodobaniami.

Praca praktykanta/praktykantki powinna by¢é nastawiona na dziatania praktyczne,
tak aby byta optymalnie  wykorzystana w celu zdobycia unikalnego
dla nauczyciela/nauczycielki doswiadczenia. Zadaniem odbywanej praktyki jest zdobycie
wiasciwych podstaw praktycznych, stuzgcych rozwojowi umiejetnosci profesjonalnych
potrzebnych nauczycielowi/nauczycielce funkcjonujgcym w systemie edukacyjnym.
Podczas realizacji praktyk nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce przestanki:

e konieczno$¢ zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e trudnosc¢ obstugi niektérych maszyn, urzgdzen, narzedzi,

e poziom trudnosci zadan,

e obstuge nieznanych dla nauczyciela/nauczycielki narzedzi, przyboréw i srodkow,

e odpowiedzialno§¢ materialng pracownikbw za wiasciwie wykonang ustuge

lub wytworzony produkt,

e potrzebe zagwarantowania, ze otrzymana ustuga lub produkt bedg zgodne

z obowigzujgcymi normami (niedostateczng sprawnos¢ nauczyciela/nauczycielki

w wykonywaniu zadan).

FORMY I SPOSOBY REALIZAC]I PRAKTYK
1. Nauczyciel/nauczycielka beda skierowani na okres 2 tygodni do zaktaddéw pracy
z branzy medyczno-estetycznej, w celu zapoznania sie z realiami ich dziatania

w realiach wspotczesnej gospodarki rynkowej.

2. Przewiduje sie, ze nauczyciel/nauczycielka podczas dwutygodniowej praktyki
zrealizuje w petni postawione zadania. Podczas ich wykonywania bedzie osiggac
kolejne cele. Liczba godzin przewidziana na poszczegdblne zagadnienia musi zatem
by¢ w petni zalezna od zakresu przydzielonych obowigzkéw. Zaleca sie okreslenie
organizacji czasowej w momencie przydzialu zadah do wykonania przez

opiekuna/opiekunke praktyk. Okreslone wowczas jednostki godzinowe powinny byé

elastycznie wykorzystywane, odpowiednio do stopnia i czasu realizacji
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postawionych nauczycielowi/nauczycielce zadan. Praktyka trwa $rednio 10 dni
po srednio 8 godzin dziennie.

Nauczyciel/nauczycielka bedzie odbywaé praktyke i realizowa¢ zadania
o charakterze medyczno-estetycznym w zakresie odpowiadajgcym zatrudnieniu
pracownika na etacie. Praktyka obejmuje 80 godzin i trwa Srednio
10 dni po $rednio 8 godzin dziennie. Realizacja zdan powinna by¢ przeprowadzona
tak, aby umozliwi¢ nauczycielom/nauczycielkom przedmiotéw zawodowych
[ instruktorom/instruktorkom praktycznej nauki zawodu zawodow
medyczno-estetycznych zapoznanie sie ze wspoiczesnym stanem  praktyki
wykonywania tych zawodow, technologii, przyrzaddéw, urzadzen i preparatéw
stosowanych w obszarze tematycznym zwigzanym z wybranymi specjalizacjami,
w ramach ktérych odbywana jest prakiyka. Prakiyka ma réwniez umozliwiac¢
nauczycielom/nauczycielkom zebranie materiatow i informacji, kitére bedg mogli

w przysztosci wykorzysta¢ w pracy z uczniami/uczennicami.

Nauczyciel/nauczycielka wraz z opiekunem/opiekunkg praktyki powinni kazdego
dnia w dzienniku praktyk notowac zrealizowane zadania. Organizatorzy bedg mieli

prawo do wgladu do tego dokumentu oraz do oceny przebiegu praktyki.

Zaleca sie, aby kazdy dzien praktyki zostat podsumowany rozmowg
z opiekunem/opiekunkg, co zgodnie, np. z Cyklem Kolba powinno spowodowaé
autorefleksje nad przezytym doswiadczeniem i pomo6c zaplanowac¢ doswiadczenie
nastepne. Opiekun/opiekunka praktyk powinni oceni¢ stopieh wykonania zadania
i wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy. Podczas rozmowy powinny zosta¢ okreslone
cele do dalszej pracy praktykanta/praktykantki. Jezeli rozmowa bedzie dotyczyta
kilku poprzednich dni, powinna postuzy¢ do podsumowania catego okresu
od ostatniej rozmowy. W razie potrzeby praktykant/praktykantka powinni otrzymac
wsparcie lub, jezeli stopieh realizacji zadania znacznie odbiega od zatozen
opiekuna/opiekunki, praktykant/praktykantka powinni zosta¢ odcigzeni lub otrzymaé

inne zadanie.
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6. W momencie rozpoczecia praktyki zaleca sie, aby nauczyciel/nauczycielka zostali
zapoznani ze sposobem organizacji przedsiebiorstwa, jego struktura, pozycjg
rynkowg w branzy, regulaminem pracy, przepisami bhp. Pomocne jest tez
wprowadzenie w zagadnienia pracy przedsiebiorstwa z dziedziny wykonywanych
praktyk.

7. Niezmiernie istotnym  czynnikiem  sukcesu prakiyk jest wspétpraca
z osobami pracujgcymi w dziedzinie z kt6rg zwigzana jest tematyka praktyk.
Dlatego podczas praktyki nauczyciele/nauczycielki powinni pracowaé w zespole
zadaniowym lub na biezagco korzysta¢c z porad i  pomystéw
pracownikow/pracowniczek majgcych podoben zakresy obowigzkéw oraz istotne
doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwie.

8. Uczestnicy/uczestniczki praktyk powinni aktywnie poszukiwa¢ informaciji
zwigzanych z realizowanymi zadaniami. Dobrze bytoby, gdyby w trakcie trwania
praktyki nauczyciel/nauczycielka siegali do literatury fachowej i czasopism
zwigzanych z tematyka praktyki w celu uzupetnienia wiedzy oraz w wolnych
chwilach studiowa¢ dokumentacje dostepng w firmie.

9. Efektem odroczonym odbytej praktyki moze by¢ trwate nawigzanie wspétpracy
pomiedzy przedsiebiorstwem w ktorym odbywata sie praktyka
a nauczycielem/nauczycielkg czy szkotg, ktdrg on/ona reprezentuje. Wspbtpraca ta
moze polega¢ np. na organizowaniu praktyk dla uczniéw/uczennic, wycieczek

tematycznych lub wymianie doswiadczen i informaciji itd
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3. INSTRUKCJA GENDER

W ramach udzielania wsparcia w trakcie praktyk opiekun badz opiekunka praktyk
zobowigzani sg do przestrzegania zasad réwnosci w traktowaniu, bez wzgledu na pte¢
praktykanta i praktykantki oraz do wyréwnywania szans zawodowych praktykantek
i praktykantéow (poprzez  wyrdéwnywanie/optymalizacje = pozioméw ich  wiedzy

i umiejetnosci).

9.1. Bez wzgledu na pte¢ praktykant i praktykantka powinni otrzymywaé takie
same zadania i obowigzki. Jest to warunkiem wyréwnywania szans
zawodowych. Roéznice w zakresie przydzielanych prac i zadan mogg wynikaé
tylko z uzasadnionych przeszkéd obiektywnych / losowych lub subiektywnych
ograniczen (predyspozycji, uwarunkowan psychofizycznych - np. waga ciata,
sita fizyczna, przebyte lub aktualne choroby i schorzenia, alergie, etc.)

9.2. Niedopuszczalne — bowiem naruszajgce godnos¢ osobistg praktykanta
i praktykantki a tym samym obnizajgce (poprzez dyskomfort psychiczny
i spoteczny) efektywnos¢ procesu doskonalenia w ramach praktyk -
sg jakiekolwiek komunikaty opiekuna badz opiekunki Praktyk zwigzane
z cielesnoscig (fizycznoscig) praktykanta lub praktykantki.

9.3. Nalezy wystrzega¢ sie stosowania podwojnych standardéw w ocenianiu tych
samych zadan wykonywanych przez nauczycielke i nauczyciela. Standardy
i kryteria ocen muszg by¢ czytelne i obowigzywa¢ bez wzgledu na ptec
praktykanta i praktykantki.

9.4. Nalezy wystrzegac sie odgdrnego przypisywania (w oparciu 0 powszechnie
panujgce stereotypy pfci i rodzaju / gender) innych nauczycielkom a innych
nauczycielom predyspozycji i talentéw (badz ich braku) ze wzgledu na ptec.
Tym bardziej nalezy unikaé sytuacji, w ktérych oczekiwania od nauczycielek

i nauczycieli odmiennych zakreséw i poziomdw biegtosci w okreslonych
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czynnosciach w Kkorelacji z ich ptcig wptywaja na rodzaj i charakter

przydzielanych im zadan oraz ich ocene.

9.5. Przestrzega¢ réwnego prawa nauczycielek i nauczycieli odbywajgcych
praktyki do zadawania pytan (bez wzgledu na stopien ich elementarnosci
w odczuciu opiekuna badz opiekunki) i udzielania na nie odpowiedzi bez
narazania na komentarze zawierajgce stereotypy ptci. Stereotypy takie nie
mogg by¢ rowniez elementem ewaluowania i oceniania biezgcych i kohcowych

postepow i osiggniec praktykantdéw i praktykantek.

9.6. Istotne jest, aby roéwno dzieli¢ czas udzielanego wsparcia (ttumaczenie,
wyjasnianie, prezentowanie) bez wzgledu na pte¢, chyba ze praktykant
lub praktykantka potrzebuje silniejszego wsparcia ze wzgledu na indywidualny

poziom umiejetnosci czy zakres wiedzy/niewiedzy.
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