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Konferencja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek - najlepsza inwestycja

Konferendja
,Oczekiwania Pracodawcow
| SZkOt Zawodowych w aspekcie
doskonalenia zawodowego poprzez staze”

Termin: 29-30 listopada
Miejsce: Hotel Anders, ul. Spacerowa 2, 14-133 Stare Jabtonki

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
(\;J przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media"
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Konferencja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek - najlepsza inwestycja

Konferencja zorganizowana w ramach projektu, Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej — wdrozenie modelu”realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Projekt, Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej — wdrozenie modelu” realizowany jest na podstawie umowy
UDA-POKL.03.04.03-00-016/10-00 podpisanej pomiedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej a Fundacja na Rzecz Budowy
Spoteczenstwa Opartego Na Wiedzy,Nowe Media”

Udziat w konferendji jest bezpfatny.

Materiaty konferencyjne sg bezptatnie.

Niniejsze materiaty powstaty dzieki wspdffinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
(\.{/ przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczeristwa Opartego na Wiedzy,Nowe Media”
UNDACJA ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwm@fnm.pl Erexrviny
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Konferencja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

AGENDA KONFERENCII

29.11.2010r.- 1 DZIEN

11:00- 11:30

Rejestracja uczestnikow.

11:30-12:00

Oficjalne otwarcie Konferengji.

Maciej Witkowski, Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz Spoteczerstwa Opartego na Wiedzy,,Nowe Media”

12:00-12:30

Omoéwienie projektu pt.:, Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej
-wdrozenie modelu’”.

Rafat Arabasz, Koordynator merytoryczny Projektu.

12:30-13:00

Przyrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu sztuki kulinarnej u nauczycieli zawodu kucharz
Zmierzony w projekcie, Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej'.
drinz Krzysztof Lendzion, Ekspert edukadji gastronomicznej, wspottworca

i koordynator merytoryczny projektu Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej.

13:00-13:45

Lunch.

14:00-14:30

Podstawy programowe nauczania w zawodach gastronomicznych a realne potrzeby rynku pracy.
mgr Adam Michalski, Ekspert edukacji gastronomicznej, Mistrz polskiej sztuki kulinarnej, trener m.in.

reprezentacji Polski kucharzy na olimpiadzie sztuki kuli narnej.

14:30-15:00

Oczekiwania hoteli | duzych zakladéw gastronomicznych wobec absolwentéw szkot
zawodowych.
Michat Tkaczyk, Ekspert edukacji gastronomicznej, Szef kuchni hotelu Le Meridien Bristol.

15:00-15:30

Doswiadczenie opiekuna nauczycieli zawodu kucharz, odbywajacych staze
w ramach projektu, Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej” w hotelu Sheraton. Osobiste
rekomendacje.

Artur Grajber, Ekspert edukacji gastronomicznej. Szef kuchni hotelu Sheraton Warszawa.

15:30-15:45

Przerwa kawowa.

15:45-16:15

Uczenie sie oparte na doswiadczeniu i doswiadczaniu - Przypadek nauczycieli sztuki kulinarnej.
dr hab. Henryk Mizerek, Ekspert d.s. ksztatcenia nauczycieli. Czlonek i zatozyciel Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego. Autor publikacji z zakresu ewaluacji oraz ksztatcenia zawodowego

nauczycieli.

16:15-16:30

Przerwa kawowa.

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenistwa Opartego na Wiedzy,Nowe Media”
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwm@fnm.pl Ercxrvwny
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16:30-17:45 Panel dyskusyjny:
- oczekiwania przedsiebiorcow wobec szkét gastronomicznych

- oczekiwania szkét zawodowych wobec praktyk nauczycieli w kuchniach restauracyjnych i hotelowych

17:45-18:00 Przerwa kawowa.

18:00-19:00 Opracowanie przez uczestnikow konferendji projektu dwutygodniowych praktyk w kuchniach

restauracyjnych i hotelowych dla Nauczycieli i Instruktoréw zawodu kucharz.

19:40 Uroczysta kolacja.

30.11.2010r.- IDZIEN

9:00-10:00 Dopracowanie programu praktyk przez uczestnikdw konferenciji.

10:00- 1045 Europejska Wyzsza Szkola Sztuki Kulinarnej

Theofilos Vafidis, Ekspert edukacji gastronomicznej, Mistrz greckiej sztuki Kulinarnej i doradca kulinarny.

Pomystodawca i organizator Festiwali Kuchni Greckiej w Polsce.

10:45-11:00 Przerwa kawowa.

11:00-11:45 Przedstawienie programu dwutygodniowych praktyk wypracowanych
w trakcie konferengji.

11.45-12:00 Przerwa kawowa.

12.00-13.00 (Nie)obecnos¢ pici w szkole.

dr Edyta Borys, Spedjalistka d.s. monitoringu i ewaluadji projektu. Trenerka Gender Mainstreamingu
i samorealizacji.

13:00-14:15 Lunch.

14.15-15.30 Sztuka nauczania w szkole zawodowe;j.
dr Edyta Borys, Spedjalistka d.s. monitoringu i ewaluacji projektu. Trenerka Gender Mainstreamingu

i samorealizacji.

15:30-17:00 Dyskusja.
Zakoriczenie Konferengji.
Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
L\_./ przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”
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Omdwienie projektu pt.: Efektywny Nauczyciel
Sztuki Kulinarnej — wdrozenie modelu’

Rafat Arabasz, Koordynator merytoryczny Projektu.

Projekt ,,Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej-
wdrozenie modelu” stanowi odpowiedz na gltéwne
problemy dotyczace jakos$ci procesu ksztalcenia i do-
skonalenia kompetencji nauczycieli zawodu kucharz
i pokrewnych. Slabo rozwinigta wspdtpraca szkot
zawodowych z pracodawcami, brak dostepu nauczy-
cieli do efektywnych form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, aktualizowania posiadanej przez nich
wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie sztu-
ki kulinarnej powoduja, iz poziom przekazu wiedzy
w tym obszarze zawodowym jest malo efektywny
i niedostosowany do potrzeb rynkowych. W kon-
tek§cie uwarunkowan wspolczesnego rynku pracy
niezbedne stalo sie ciaglte podnoszenie kompetencji
zawodowych i podejmowanie akcji inwestycyjnych
w posiadany kapital kariery. Jest to szczegdlnie istot-
ne w wykonywaniu pracy nauczyciela przedmiotéw
zawodowych, ktérego efektywnosc¢ jest bezposrednio
uzalezniona od poziomu posiadanej wiedzy i umie-
jetnosci, zdobywanych w toku praktycznych doswiad-
czen. Dlatego tez nasz projekt miesci si¢ w szerokim
nurcie poszukiwan innowacyjnych form i metod

akumulowania kompetencji nauczycieli zawodu,

dostarczajac narzedzi do $wiadomego i efektywne-
go przekazu aktualnej wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych. Jego gtéwnym celem jest wypracowanie we
wspolpracy z przedsiebiorcami i przedstawicielami
szkdt zawodowych programu doskonalenia zawodo-
wego, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji
praktycznych i dydaktycznych nauczycieli przedmio-
tow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu kucharz i pokrewnych.

Projekt ,,Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej-
wdrozenie modelu” bedzie realizowany ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wiedzy i do§wiadczen zdoby-
tych w trakcie weze$niejszego projektu pt. ,,Efektywny
Nauczyciel Sztuki Kulinarnej” (2009-2010). Na pod-
stawie przeprowadzonych wowczas badan ewalu-
acyjnych panel ekspertow w sktadzie: Kurt Scheller
(Szwajcaria), Constant-Michel Labarre (Francja),
Theofilos Vafidis (Grecja), Adam Michalski i Marek
Widomski , dr Edyta Borys i dr Krzysztof Wawrzy-
niak , opracowal program doskonalenia zawodowego
poprzez staze dla nauczycieli przedmiotéw zawodo-

wych i instruktoréow praktycznej nauki zawodu ku-

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczeristwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwma@fnm.pl
www.enskwm.fnm.pl
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charz i pokrewnych, ktéry obecnie zostanie podda-
ny weryfikacji i walidacji. W zaproponowanym przez
ekspertdw programie przewidziane s3 nastepujace

dzialania:

o Test wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz prze-
prowadzenie prezentacji dydaktycznej (2 dni/8h)
Podczas pierwszego dnia zjazdu zostanie przepro-
wadzony test wiedzy teoretycznej oraz sprawdzenie
praktycznych umiejetnosci zwiagzanych ze sztuka
kulinarng. Drugiego dnia zjazdu nauczyciele beda
przeprowadzac prezentacj¢ dydaktyczng dotyczaca

instruktarzu wykonania wylosowanej potrawy.

« Przygotowanie do praktyk skladajace si¢ z za-
je¢ teoretycznych i praktycznych (5 dni/7h)
Podczas pigciodniowego zjazdu nauczyciele zapo-
znajg sie z organizacja pracy w kuchni i jej wypo-
sazeniem. Beda poznawaé podstawowe wywary
do zup i soséw oraz sposoby ich przygotowania.
Nauczg si¢ fachowego slownictwa stosowanego
w kuchni, towaroznawstwa surowcéw kulinarnych
i technik ich wstepnej obréobki. Zdobeda wiedze
o tradycyjnych i nowoczesnych technikach obrébki

termicznej uzywanej aktualnie w kuchni.

o Praktyki zawodowe realizowane w kuchniach
renomowanych restauracji i hoteli (10 dni/8h)
Nauczyciele odbeda dziesigciodniowe praktyki
w kuchniach: restauracyjnej (5 dni) oraz hotelowej
(5 dni). W kuchni restauracyjnej beda zapoznawac
sie z organizacja pracy dotyczacej kuchni zimnej
(2 dni) i goracej (3 dni). W ramach kuchni hote-
lowej odbeda praktyke w dziale $niadan (1 dzien),

Czlowiek - najlepsza inwestycja

kuchni zimnej ( 1 dzien), kuchni goracej (2 dni)
oraz w czasie przygotowywania bankietu (1 dzien).
Praktyki beda prowadzone pod okiem wybitnego

mistrza sztuki kulinarne;j.

o Ocena koncowa wiedzy i umiejetnosci (2 dni/8h)
Ocena przyrostu zdobytej wiedzy i umiejetnosci
X. Zostang przeprowadzone analogiczne czynno-
$ci do tych, zrealizowanych w trakcie pierwszego
zjazdu. Dodatkowo pierwszego dnia nauczyciele
wezma udzial w prelekeji dydaktycznej: Samoswia-

domos¢ i Gender Mainstreaming.

W ramach niniejszej konferencji, przedstawiony po-
wyzej program doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli zawodu kucharz i pokrewnych zostanie podda-
ny analizie i walidacji przy wspélpracy ekspertéw,
przedsigbiorcow i przedstawicieli szkot zawodowych.
W toku dyskusji przedsiebiorcy przedstawig swoje
oczekiwania dotyczace absolwentow szkdt zawodo-
wych, a przedstawiciele szkdt potrzeby i bariery na
drodze efektywnego nauczania zawodu, co znacz-
nie wzbogaci juz wypracowane zalozenia i metody
ksztalcenia zawodowego poprzez praktyki. Dzieki
temu mozliwe bedzie osiggniecie jednego z gléwnych
celéw projektu, jakim jest opracowanie modelowego
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli za-

wodu kucharz i pokrewnych.

Rafal Arabasz

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczeristwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwma@fnm.pl
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Notatki
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Przyrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu sztuki kulinarnej
u nauczycieli zawodu kucharz zmierzony w projekcie

.Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej’

Krzysztof Lendzion

(( Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczenstwa EFekTYwNY
FUNDACJA Opartego na Wiedzy ,Nowe Media” 53%%1&55
NOWE MEDIA ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn WDROZENIE MODELU

Kim jest ,,Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej”?*

Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej jest osobg, ktéra ma wiedze praktyczng
(wiedze w dziataniu) w nastepujgcych sferach:

A. Wiedza o przedmiocie (aktualna wiedza i umiejetnosci praktyczne dotyczgce
sztuki kulinarnej)

B. Wiedza o programie nauczania (nauczyciel wie czego ma uczy¢, zna potrzeby
i oczekiwania przysztych pracodawcéw- restauratoréw i hotelarzy dotyczgce
ksztatconych przez siebie uczniow)

C. Wiedza metodyczna (nauczyciel wie jak uczy¢ by uzyskaé najlepszy efekt)
Wiedza o uczniach (nauczyciel wie kogo uczy) wiedza psychologiczna

E. Wiedza o sobie samym (nauczyciel wie kim jest jako cztowiek i nauczyciel
- samowiedza pedagogiczna)

* Pierwsze zatozenia do wniosku na etapie formutowania projektu powstate podczas dyskusji moderowanej
przez Prof. Henryka Mizerka

EFexkTYwNY
www.enskwm.fnm.pl NAUCZYCIEL
SZTUKI KULINARNE)
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Test teoretyczny sztuki kulinarnej- 50 pytan

Zamkniete somouess | Otwarte

Jaka potrawe przyrzadzimy z ryzu arborio

i vialone? Jak kwasimy kapuste?

Co znaczy nazwa Minestrone ? Wymien co najmniej 10 ziot?

Co to jest Ligawa ? Z czego produkujemy musztarde?
Co to jest Kumquat ? Kim jest Chef de cuisine?

Jak nazywamy oliwe z pierwszego

Hoczenia? Jak umyjesz brudna sol?

(r ErekTYywNy
www.enskwm.fnm.pl NAUCZYCIEL
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Nagrywano max. 45 minut lekcji

Ocena lekcji prowadzonej w szkole

Oceniono
1 - niedostateczny

6 - celujacy

Praktyczna Prawidtowe metody pracy z uczniem

znajomos¢é Mise en Place
i uzywanie i znajomos¢

technik receptur
kulinarnych

Prawidtowe instrukcje Korekta
dla uczniéw (w tym btedéw

praktyczny pokaz jak  popetnianych

przygotowac potrawe) przez uczniow

EFeEkTYWNY

ELUNDACIA www.enskwm.fam.pl NAgcaralt
Wyniki oceny lekcji pokazowych przed i po stazach
6
: l"'\v . . ’Nv—-
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Prezentacje dydaktyczne

Oceniono

1 - niedostateczny

6 - celujacy

Mise en Praktyczna

Place znajomos¢ Smakowanie

i znajomos¢ i wykorzystanie potrawy
receptury technik
kulinarnych

www.enskwm.fnm.pl

Dodatki i
kompozycja
na talerzu
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Prezentacje dydaktyczne

Zadania:

. Sledz z jabtkami i cebulg

. rozpocznij przygotowanie wywaru z kurczaka
. tosty po hawajsku

. satatka z ogorkow

. omlet hiszpanski

. nalesniki

. sos beszamelowy

. omlet francuski z ziotami

. jajo w koszulce na toscie z szynka
10. sznycel wiedenski

11. sos zabajone

12. filetowanie ryby

13. zupa chrzanowa

14. spaghetti z czosnkiem

O©CoONOOOPAWN =
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Wyniki oceny prezentacji dydaktycznych
przed i po stazach

123456 7 8 9 1011121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

=+=\Wynik prezentacji przed stazami =m=wynik prezentacji po stazach
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Test praktyczny podstawowych technik

a. pokroi¢ cebule na zupe cebulowg

b. pokroi¢ selera julienne

C. pokroi¢ pora brunoise

d. pokroi¢ kapuste i ziemniaki paysanne

e. wytrybowaé potéwke kurczaka
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Liczba os6b znajacych techniki kulinarne przed stazami
M znajomosc jednej
techniki
M znajomos¢ dwoch
technik
i znajomosc¢ trzech
technik
M znajomos¢
czterech technik
M znajomos¢ pieciu
technik
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Udziat 42 nauczycieli przedmiotow zawodowych zawodu kucharz
(i pokrewnych) w dwutygodniowym stazu, w renomowanych polskich
kuchniach restauracyjnych i hotelowych, w rzeczywistych warunkach
pracy istotnie wptynat na przyrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych
z zakresu aktualnej sztuki kulinarnej i gastronomii.

Wyniki  przeprowadzonej diagnozy wykazaty, ze wszystkich
42 Beneficjentow Ostatecznych zostato przeszkolonych w obstudze
nowoczesnych maszyn i urzgdzen oraz nowoczesnej technologii

stosowanej w przedsiebiorstwach.

k f l EFEKTYWNY
FUNDACJA www.enskwm.inm.p Nagezren
N M A WDROZENIE MODELU

Wyniki oceny lekcji praktycznych. prowadzonych przez nauczycieli
w macierzystych szkotach ocenione przez mistrza sztuki kulinarnej
wskazujg, ze 42 nauczycieli biorgcych udziat w projekcie wdrozyto
nowoczesne techniki i technologie gastronomiczne w procesie
ksztatcenia zawodowego. Wyniki oceny pracy nauczycieli zawodu
kucharz w czasie praktycznych zadan w tym: znajomos$¢ aktualnych
technik, mise-en-place na stanowisku pracy, znajomos$¢ receptur
przedstawianych przez nauczycieli, prawidlowe metody pracy
z uczniem wskazujg, ze program doskonalenia zawodowego zostat
w sferze zawodowej przeprowadzony prawidtowo.

Niewatpliwie wszyscy 42 uczestnicy nabyli w procesie doskonalenia
dodatkowe umiejetnosci zawodowe zwigzane z aktualng sztukg
kulinarng i technologig gastronomiczng, co oprécz tego opracowania
wykazujg przedstawione w tej prezentacji badania ewaluacyjne. Jednak
nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na poczgtkowg wiedze
i umiejetnosci nauczycieli z zakresu sztuki kulinarnej, ktore byty na
bardzo niskim poziomie.

( EFekTYwNy

FUNDACJA www.enskwm.fnm.pl NADCZYCIEL
N M A

SZTUKI KULINARNE]
W e eDI WDROZENIE MODELU

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenistwa Opartego na Wiedzy,Nowe Media”
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwma@fnm.pl
www.enskwm.fnm.pl

EFEKTYWNY
NA CIEL




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* X

* X %

* o

* 4k

Konferencja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Uzyskane w projekcie rezultaty wskazujg jak wazne, potrzebne
i efektywne jest doskonalenie nauczycieli zawodu kucharz
w rzeczywistych warunkach pracy kuchni restauracyjnej czy hotelowe;.
Niewatpliwie uzyskane efekty wptyng na jako$¢ ksztatcenia
zawodowego, co juz teraz jest widoczne.

Uczniowie nauczycieli - beneficjentow ostatecznych projektu
~Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej” zaczeli wygrywac¢ konkursy
kulinarne zorganizowane przez prestizowe organizacje.

By by¢ lepszym i lepszym taki staz kazdy nauczyciel powinien
odbywacé co najmniej jeden raz w roku.

EFeEkTYWNY

www.enskwm.fnm.pl NAUCZYCIEL

Materiat powstat na podstawie doswiadczen autora zebranych
w czasie tworzenia, koordynowania i rozliczania projektu ,Efektywny
Nauczyciel Sztuki Kulinarnej”.

Czes¢ merytoryczna zostata opracowana na podstawie publikacji
p.t. Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej wydanej pod redakcjg
Edyty Borys i Henryka Mizerka, Olsztyn 2010, Studio Avalon, ISBN
978-83-931489-0-5

Publikacja powstata w czasie realizacji w.w. projektu przez
Partnerstwo w skfadzie: Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczenstwa
Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”’, Uniwersytet Warminsko
- Mazurski w Olsztynie, Kurt Scheller Academy Sp. z o.0.

Projekt wspoffinansowany byt ze $rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Podstawy programowe nauczania w zawodach
gastronomicznych
a realne potrzeby rynku pracy.

Adam Michalski
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Sposob nauczania w szkofach o profilu gastrono-
micznym obecnie nie pozwala przygotowa¢ w pelni
absolwentéw klas gastronomicznych do samodziel-
nego odnalezienia si¢ i skutecznego funkcjono-

wania w surowych realiach wspdtczesnego rynku

pracy.

Gdzie nalezy poszukiwa¢ przyczyn takiego stanu

rzeczy?

Temat jest do$¢ mocno zlozony i nalezy rozpatry-
waé go wielowatkowo. Tak jak zazwyczaj w tego
typu przypadkach trudnos¢ nie stanowi jedna przy-
czyna, lecz wieloletnie zaniechania w bardzo wielu

aspektach.
Kwestia 1

 Podstawy programowe - to dokument okreslajacy
i normalizujacy zasady i cele nauczania. W okre-
slonych kwalifikacjach usystematyzowane sg jed-
nostki nauczania precyzyjnie obrazujgce umiejet-
nosci, jakie musi posiad¢ uczen w trakcie okresu
edukacji. Podstawy Programowe w bardzo szcze-
gotowy sposob okreslaja: cele nauczania, tres¢
nauczania — efekt ksztalcenia, kompetencje per-
sonalne i spoleczne, warunki ksztalcenia prak-
tycznego w zawodzie oraz $ciezki podwyzszania
lub nabywania nowych kwalifikacji w zawodzie

i w zawodach pokrewnych.

Obecnie, na zlecenie Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, trwajg zaawansowane prace nad zmia-
nami Podstaw Programowych nauczania w wielu
zawodach. Celem zmian jest uaktualnienie i do-

stosowanie Podstaw Programowych do wymo-

Cztowiek - najlepsza inwestycja

goéw wspolczesnego rynku pracy oraz ujednolice-
nie wszystkich innych dokumentéw okalajacych,
precyzujacych pozostale przepisy majace wplyw,
na jako$¢ ksztalcenia zawodowego. Poprawa ja-
kosci ksztalcenia zawodowego poprzez weryfika-
cje zapisow i uaktualnienie ich tresci, zawartych
w Podstawach Programowych ksztalcenia zawo-
dowego pod katem dostosowania do wymogéw
gospodarki, opartej na wiedzy jest jak si¢ wydaje

jedynym stusznym rozwigzaniem.

Na obecng chwile, korekcie uaktualniajacej nie pod-
legaja Podstawy Programowe ksztalcenia ogélnego.
Prace nad zmianami obejmujg jedynie Podstawy
Programowe ksztalcenia zawodowego. W branzy
kulinarnej zmiany dotycza Podstaw Programowych

dla zawodow:

Kucharz malej gastronomii (ZSZ)

Kucharz (technikum)

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik organizacji ustug gastronomicznych

Rozpatrujac potrzebe zmian systemu nauczania
w zawodach kulinarnych pierwsze pytania, jakie
nalezy sobie zadac to - Kogo chcemy wyksztalci¢?
Jakie umiejetnosci i kompetencje powinien posia-
da¢ absolwent klasy kulinarnej? Czego oczekuje ry-

nek pracy od absolwenta klasy kulinarnej?

Te pytania uswiadamiajg potrzebe zastanowienia si¢
czy obecny zakres wiedzy i umiejetnosci, sposéb na-

uczania teoretycznego i praktycznego jest wlasciwy.

( Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
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Jaka role na rynku pracy ma petni¢ np. tzw. kucharz
malej gastronomii lub tez technik Zywienia i gospo-
darstwa domowego. Czy na wspodlczesnym rynku
pracy jest az tak duze zapotrzebowanie na pracow-
nikéw serwujacych zapiekanki, hot dogi i hambur-
gery? A moze jest przewazajace zapotrzebowanie na
technikow zywienia w gospodarstwie domowym?
Nie ma watpliwosci, Ze obecnie rynek pracy po-
trzebuje poprawnie wyksztalconych pracownikéw
wykwalifikowanych w zawodzie kucharz (zasad-
nicza szkota zawodowa) oraz wykwalifikowanych
pracownikéw w zawodzie kucharz posiadajacych
wiedze i umiejetnosci dodatkowe z zakresu orga-
nizacji i zarzadzania zakladami gastronomicznymi
(technik w zawodzie kucharz). Nie ulega watpliwo-
$ci takze, ze zardwno kucharz na podbudowie szko-
ly zasadniczej, jak i technikum muszg potrafi¢ go-
towac na tym samym wysokim poziomie. Ponadto
kucharz technik powinien posiada¢ wiedz¢ i umie-
jetnosci umozliwiajace mu, chociaz teoretycznie
radzi¢ sobie z zarzadzaniem i organizacjg pracy
w obiekcie gastronomicznym. Nie powinny by¢ mu
réwniez obce, praktyczne umiejetnosci przygoto-
wania prostej karty menu, menu okoliczno$ciowe-
go oraz zorganizowanie i realizacja przyjecia oko-
liczno$ciowego roznej wielkosci dla réznych grup

klientéw.

W obecnie jeszcze funkcjonujacych Podstawach
Programowych nie trudno jest dostrzec wiele nie-
zgodnosci i zapisOw niezyciowych, mocno odsta-
jacych od realnych potrzeb wspdlczesnego rynku
pracy. Przeprowadzone badania w ramach pro-

gramu dostosowujacego Podstawy Programowe

Cztowiek - najlepsza inwestycja

nauczania w zawodach kulinarnych do realnych
potrzeb rynku pracy, w spoleczenstwie opartym na
wiedzy daly bardzo zaskakujace rezultaty. Przepro-
wadzono badania poréwnawcze sprawdzajace zgod-
no$¢ zapisow w Podstawach Programowych, jak
i poréwnano je z szeregiem dokumentéw okala-
jacych, okreslajacych zasady i wymogi nauczanie,
sprawdzania wiedzy w formie egzaminu, jak réw-
niez standardy wyposazenia sal dydaktycznych,
pracowni technologicznych oraz pracowni prze-
znaczonych do przeprowadzania koncowych egza-

minéw zawodowych.
Poréwnujac:

Umiejetnosci (23 zapisy) z zadaniami zawodowymi

(4 zapisy) odnotowano zgodnos¢ zapiséw 0

Umiejetnosci (23 zapisy) z celami ksztalcenia

(52 zapisy) odnotowano zgodno$¢ zapisow 4

Zadania zawodowe(4 zapisy) z bloki programowe

(3 zapisy) odnotowano zgodnos¢ zapiséw 0

Bloki programowe (3 zapisy) z pomieszczenia

dydaktyczne (2 zapisy) zgodnos¢ zapisow 1

Cele ksztalcenia (52) - tresci ksztalcenia (32) -

wyposazenie (16) zgodno$¢ zapisow 2

Analizujac tylko ten wyrywek badan, bardzo szyb-
ko nasuwa si¢ jeden wniosek. Biezace korekty po-
szczegdlnych dokumentdw, okreslajacych zasady
i metody nauczania, przeprowadzane wielokrot-
nie w okresie ostatnich kilkunastu lat i wczesniej,

doprowadzily do prawie calkowitej niezgodnosci
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dokumentéw majacych znaczenie podstawowe,
a jednoczesnie wprowadzilo olbrzymi chaos, unie-
mozliwiajacy prowadzenie wtasciwego, skuteczne-

go nauczania.
Dokumenty okalajace to:

« Dokumenty prawne:
Rozporzadzenie o klasyfikacji zawoddw szkol-
nych
Opis zawodow z klasyfikacji zawoddw i specjal-
nos$ci (MPPS)
Standardy wymogow egzaminacyjnych
1. czeladnik
2. mistrz
3. suplement do zawodu potwierdzajacy kwalifi-

kacje

« Dokumenty inne
Krajowy standard kwalifikacji zawodowych
Standard wyposazenia dydaktycznego

Slownik pojec¢ branzowych!

Stan obecny wydaje sie by¢ zatrwazajacy. Proces
nauczania trwa, nauczyciele przedmiotow zawo-
dowych prowadzg zajecia, przekazuja wiedze ucz-
niom, jednakze, w jaki sposdb nauczyciel ma prze-
kazywa¢ uczniom wiedz¢ zawodows, gdzie caly
szereg poje¢ i zwrotdw gastronomicznych (czesto
funkcjonujacych we wspodlczesnej, nowoczesnej
gastronomii) nie jest oficjalnie zdefiniowany. Brak
polskich definicji bardzo wielu poje¢ branzowych,
uniemozliwia rzetelne wyjasnienie zagadnien i po-

jec $cisle zawodowych.
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(blanszowanie, tresowanie, tranzerowanie, kon-
fitowanie, inercja, gotowanie w niskich tempera-

turach, aranzacja potraw, itp...)

Aktualizacja Podstaw Programowych i catego szere-
gu dokumentdéw okalajacych nie wyczerpuje w pet-
ni zagadnienia nieskutecznosci systemu nauczania

w zawodach kulinarnych.
Kwestia 2

o Funkcjonujace programy nauczania (mocno
zdezaktualizowane) i na ich podstawie progra-
my modulowe (tworzone indywidualnie przez
~NIEPRZYGOTOWANYCH” [pod wzgledem
aktualnej, najnowszej wiedzy gastronomicznej]
nauczycieli, czesto na bazie przestarzalych pod-
recznikéw), nie sa wstanie w istotny sposob,
poprawic jakosci nauczania. Wyktadnia do two-
rzenia programéw modulowych powinny by¢
najnowsze, aktualne, przystajace do oczekiwan
rynku materialy dydaktyczne, podreczniki zawo-

dowe.

Podreczniki do nauczania przedmiotéw gastrono-
micznych s3 mocno zdezaktualizowane. Brak jest
podstawowego, jednolitego i aktualnego nos$nika
wiedzy. Taki podrecznik, opracowany wspdlnie
przez zawodowcow i pedagogéw musi powstac.
Jest on kolejng, niekwestionowang determinantg
skutecznego nauczania na odpowiednio wysokim,

jednolitym poziomie.

Bardzo istotnym jest by gléwnym celem naucza-
nia uczniéw w klasach kulinarnych bylo skuteczne

przekazanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
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umozliwiajacych swobodne, samodzielne funkcjo-
nowanie miodych ludzi na rynku pracy. Nie jedy-
nie przygotowanie ucznia do zdania egzaminu za-
wodowego, (szkola zasadnicza), uczen technikum

zdaje egzamin teoretyczny.

Pozadany cel ksztalcenia, to przygotowanie zawo-
dowe absolwenta szkoly w stopniu dajacym realne,
praktyczne szanse zatrudnienia w wyuczonym za-

wodzie.

Niestety niewielki % absolwentéw szkot gastrono-
micznych jest zainteresowanych podjeciem pracy
w wyuczonym zawodzie. Tu réwniez nalezy sie za-
stanowi¢ nad przyczyna, czy jest to przypadkowa
rekrutacja? Czy moze zniechecenia do zawodu, po-
wstajace w trakcie okresu edukacji? Czy tez moze

inne przyczyny?
Kwestia 3

 Poziom wiedzy branzowej nauczycieli przedmio-
tow zawodowych w szkotach gastronomicznych
daje wiele do Zyczenia. Nikt nie kwestionuje do-
tychczasowego dorobku zawodowego nauczycie-
li przedmiotéw zawodowych, jednakze nalezy
pamietac, iz ,zyjemy w ciekawych czasach” Dy-
namizm towarzyszacy postepowi we wszystkich
dziedzinach, réwniez zawodowych jest bardzo
duzy, wrecz niewystepujacy w historii ludzkosci
weczesniej. Tylko ciagly rozwoéj i cykliczne do-
ksztalcanie umozliwia skuteczne funkcjonowanie
na rynku pracy, dotyczy to réwniez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w szkolach gastrono-

micznych. Nie jest mozliwe skuteczne wyeduko-
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wanie nowych kadr zawodowcéw bez posiadania

najbardziej aktualnej wiedzy rynkowe;.

Tylko stworzenie systemowych rozwigzan rozwo-
ju i aktualizacji wiedzy branzowej dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych (szeroko rozumianych)
umozliwi skuteczne przygotowanie mlodych ludzi
do swobodnego funkcjonowania na rynku pra-
cy. Obecne proby rozwoju i podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli, chociazby poprzez szko-
lenia oparte o fundusze unijne sg dziataniem bardzo
pozadanym, jednakze nierozwigzujacym problemu
w calosci. Systemowos¢ rozwigzania uniemozliwia
ograniczony terytorialnie zasieg i mozliwosci prze-
szkolenia stosunkowo niewielkiej liczby nauczycie-
li, bioragc pod uwage potrzeby calego rynku nauczy-

cieli przedmiotéw kulinarnych.
Kwestia 4

e Poziom praktycznego nauczania zawodu
w obiektach zewnetrznych, pozaszkolnych. Na-
wet najlepiej przygotowany uczen posiadajacy
wiedzg teoretyczna, a niemajacy mozliwosci zdo-
bycia praktycznych umiejetnosci zawodowych
nie bedzie w pelni przygotowany do skuteczne-
go zaistnienia na jakze, co raz bardziej trudnym
rynku pracy. Daje si¢ zauwazy¢ bardzo istotne
roéznice w poziomie praktycznego przygotowa-
nia zawodowego uczniéw analizujac chociazby
wielko$¢ i poziom rynku zawodowego. Duzo
lepiej i wszechstronniej przygotowani zawodo-
wo s3 uczniowie zdobywajacy wiedze zawodowa
w duzych aglomeracjach miejskich, mocniej na-

syconych zakladami gastronomicznymi $wiad-
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czacymi swoje ustugi na dos¢ wysokim pozio-
mie, w poréwnaniu ze zdecydowanie mniejszymi
miejscowosciami. Mozliwo$¢ odbycia skutecz-
nych praktyk zawodowych powinna by¢ jed-
ng z wykladni warunkujacych podjecie decyzji
o stworzeniu oddzialu (klasy) gastronomiczne;j
w szkotach tzw. wielobranzowych. Réwniez istot-
ne to, dostepnos¢ przygotowanej kadry nauczy-
cielskiej oraz mozliwosci stworzenia wlasciwych
warunkow nauczania (wyposazenie sal dydak-
tycznych i pracowni technologicznych). Nie do-
puszczalne jest kierowania ucznia do odbywania
praktyk zawodowych bez wczesniejszego podsta-

wowego przygotowania teoretycznego.

Efekty nauczania w szkolach gastronomicznych:

- stan obecny, szeroka wiedza teoretyczna (czescio-
wo zdezaktualizowana), zajecia technologiczne na
poziomie przygotowania potraw w gospodarstwie

domowym,

- stan pozadany, aktualna szeroka wiedza teo-
retyczna. Znajomo$¢ produktéw spozywczych
i zdobycie umiejetnosci rozrézniania ich: miesa,
warzywa, salaty, makarony, produkty sypkie, ziola,
przyprawy i inne. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu technik krojenia i przy-
gotowania warzyw i owocoéw (obieranie, kroje-
nie, blanszowanie, gotowanie, duszenie, pieczenie,
grillowanie, zapiekanie ect...), zdobycie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych z zakresu podsta-
wowych technik obrébki stosowanych we wspoét-

czesnej gastronomii (wszystkie metody gotowania
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w tym réwniez: gotowanie na parze, gotowanie
w niskich temperaturach, gotowanie pod cisnie-
niem). Wszystkie inne metody obrobki termiczne;j
w tym rowniez konfitowanie, inercja). Tak przygo-
towany uczen moze udac si¢ do zakladu gastrono-

micznego, w celu odbycia praktyki zawodowe;j.

Kwesta S:

» Zawodowe egzaminy konczace proces nauczania
w zawodach gastronomicznych, obowigzkowe
dla wszystkich pozioméw nauczania. W sktadzie
komisji egzaminacyjnej (Egzaminatorzy) powin-
ni sie znalez¢: nauczyciel przedmiotéw zawodo-
wych, szef kuchni z lokalu, w ktérym uczen od-
bywal praktyke zawodows. Dla rownowagi szef
kuchni i nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
niebedacy zwiazani ze zdajacym egzamin ucz-

niem.

Oczekiwania wspolczesnego rynku pracy.

Oczekiwania pracodawcdow sg dos¢ proste do zdefi-
niowania. Pracodawca potrzebuje zatrudni¢ dobrze
przygotowanego zawodowo i wyedukowanego pra-
cownika. Nawet mlody czlowiek, absolwent szko-
ly, nieposiadajacy szczegdlnego doswiadczenia za-
wodowego bedzie mile widzianym pracownikiem,
jesli jego teoretyczna wiedza zawodowa bedzie na
odpowiednio wysokim poziomie, a praktyczne
umiejetnosci zawodowe nabyte w skuteczny sposéb
w (dobrych) zakladach gastronomicznych umozli-
wia wzglednie samodzielne wykonywanie prostych
zadan zawodowych. Wykladnig dla pracodawcy
jest zawsze osiagniecie maksymalnego poziomu
zadowolenia klienta obiektu gastronomicznego. Do

realizacji tego celu niezbedni s3 mu profesjonalnie
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przygotowani, wysoko wykwalifikowani pracow-
nicy. Dobrze wyksztalconemu i przygotowanemu
pod wzgledem zawodowym pracownikowi zdecy-

dowanie latwiej bedzie zosta¢ pracodawrca.
Od czego nalezy zacza¢:

« Spojny, wynikajacy z potrzeb rynku pracy pro-

gram nauczania, (réwniez aktualne podreczniki)

« Kadra nauczycielska (ciggle doszkalanie i pod-

noszenie kwalifikacji)

» Wyposazenie dydaktyczne, realizacja nauczania
jedynie w szkotach przystosowanych do skutecz-

nej nauki danego zawodu,

o Rekrutacja uczniéw do klasy 1, koniecznie
wzgledne wyeliminowanie przypadkowosci
w podejmowaniu decyzji prze mtodych ludzi

o kierunku nauczania zawodowego

« System praktyk zawodowych (selekcja praco-

dawcow)

o Egzamin zawodowy praktyczny dla wszystkich

poziomdw nauczania (ZSZ, technikum)

« Niekonwencjonalne sposoby podnoszenia umie-
jetnosci wlasnych nauczycieli przedmiotow
zawodowych nauczajacych w szkotach gastrono-
micznych. (starze zawodowe, konkursy kulinar-

ne...)

» Wspdlpraca ze srodowiskiem zawodowym.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Wysoki poziom nauczania zawodowego jest row-
niez gwarantem podnoszenia poziomu prestizu

zawodu kucharz.

« stan obecny, wciaz niski, zdewaluowany w okre-
sie realnego socjalizmu, kultura pracy
i zaangazowanie zawodowe na poziomie nieza-

dowalajacym.

« stan pozadany, przyklad Europa zachodnia,
UDA, Kanada, Skandynawia, Japonia, inne kraje

wysoko rozwiniete.

Adam Michalski
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Jakiej wiedzy i umiejetnosci oczekujemy od absol-
wentow szkot zawodowych? Wszechstronnej pod
wzgledem szerokiego spektrum naszego zawodu,
w zakresie podstawowych zagadnien. Bardzo do-
brze wyksztalconych teoretycznie, ale teoria w za-
kresie podstawowym poparta pratyka i wiadomo-
sciami na miare dzisiejszej gastronomii, tak aby
absolwent szkoty zawodowej byl doskonatym ,,ma-

teriatem” do dalszego rozwoju.

Aby zobrazowa¢ znajomos$¢ zagadnien kulinar-
nych znanych uczniom przeprowadzona zostata
anonimowa ankieta, w ktérej uczniowie klas III,
IV musieli wykaza¢ si¢ wiedza zawodowg. Ankieta
wykazala bardzo duze braki elementarnej wiedzy
z podstawowych zagadnien zawodowych. Ponadto
ankiete wypelnilo kilku kucharzy z malym stazem
zawodowym gléwnie w malych lokalach gastro-
nomicznych, okazalo sig, iz po skonczeniu szkoty
i przepracowaniu od 1 do 2,5 lat w lokalach ga-
stronomicznych nie zdotali oni uzupelni¢ brakow
w wyksztalceniu i wyniki ankiety s3 poréwnywalne

jak w przypadku uczniow szkoét zawodowych.

Sytuacja ta wykazuje, iz niezbedne minimum wie-
dzy zawodowej nalezy przekaza¢ mlodym ludziom
na etapie szkoly, ale musi by¢ to solidnie zbudowa-
ny program pozwalajacy na roszszerzanie wiedzy

w przyszlej pracy, a nie opanowywanie podstaw.

Aby osiagna¢ zadane efekty mozliwe sg dwie drogi.
Pierwsza zajecia praktyczne prowadzone beda przez
osoby pracujace czynnie w zawodzie, znajace biezg-
ce potrzeby rynku i ksztaltujace osobowos¢ zgodnie

z etyka zawodu i oczekiwaniami pracodawcéw, lub
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stworzeniecentrumszkolendlawykladowcéwprzed-
miotu gdzie przez wspomnianych wczesniej czyn-
nych szeféw kuchni zostang przeszkoleni i dopiero
w oparciu o podstawy teorii i przy pomocy profe-

sjonalistow bedg szkoli¢ mloda kadre zawodows.

Teoria a praktyka w zawodzie kucharza

Szkota powinna da¢ uczniowi ugruntowang wie-
dz¢ teortyczng oraz praktyczna tak, aby absol-
went szkoly o profilu gastronomnicznym, mogt
rozpoczaé prace od pierwszego dnia. Oczywi-
$cie nie mam na mysli wiedzy, ktdéra jest baga-
zem dos$wiadczen nabieranych przez lata pracy
w zawodzie kucharza, ale podstaw wiedzy i umie-
jetnosci, ktére pozwalaja na swobodne porozu-
miewanie si¢ w jezyku gastronomii, ktéry wszyscy
w kuchni rozumiejg i si¢ nim postuguja, na co

dzien.

W $lad za szybkimi przemianami w gastronomii
pracodawca wymaga niezbednego minimum, pod-
staw wiedzy, aby nowo, przyjety pracownik mogt
dalej rozwija¢ swoj warsztat zawodu, a nie uczyt sie

od poczatku najwazniejszych zagadnien.

Poniewaz trening czyni mistrza uczen szkoty zawo-
dowej powinien mie¢ nalozony nacisk na zajecia
praktyczne poparte wiedza teoretyczng, a nie od-
wrotnie, w zyciu codziennym kuchni potrzebujemy
dobrze wyszkolonych kucharzy, z otwartym umy-
stem na nowosci, checi poznania i rozwoju ludzi,
ktérzy poprzez swoja pasje beda sigga¢ po nowe

rozwigzania, czyli gotujacych pasjonatéow zawodu,
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a nie teoretycznie co$ wiedzacych, ale niemajacych

pojecia jak zastosowac.

Jako przedstawiciel pracodawcy branzy gastrono-
miczno hotelarskiej, wymagalbym zmiany progra-
mu szkolenia mlodziezy tak, aby teoria wpajana
przez pedagogow (tak przede wszystkim pedago-
géw) byla poparta wiedza, czyli praktykow pracu-
jacych czynnie w zawodzie min 10 lat. Taki bagaz
doswiadczen zawodowych pozwala, bowiem po
pierwsze na pozyskanie szerokiej wiedzy zawodo-
wej, a po drugie daje mozliwosci przekazywania jej
innym. Dlaczego pisze¢ o wykladowcach zawodu,
teoretycy? Mialem przyjemnos$¢ recenzji ksigzki
»Efektywny nauczyciel zawodu” i tam przewija si¢
taki wlasnie obraz naszego grona pedagogicznego,
coz, ze ktos ma wyzsze wyksztalcenie zawodowe,
skoro poparte jest ono wiedzg czysto teoretyczna,
dodatkowo kto$ tworzy podreczniki - teoretycy,
ktdrzy, w wigkoszosci prawdopodobnie nie byli na-
wet w profesjonalnej kuchni, a co dopiero méwié

o pracy w takowe;j.

Moze nalezy spojrze¢ dookota, jak to si¢ dzieje w in-
nych krajach gdzie kultura gastronomii jest znacz-
nie bardziej rozwinigta i ma podloze praktycznie

historyczne.

Mtodziez w krajach zachodnich spedza duzo mniej
czasu w szkole na wszelakich zajeciach merytorycz-
nych a wigcej w zakladach pracy. W naszym kraju
jest to domena szkdt zasadniczych. Jesli kto§ wy-
biera ten zawdd, to na nauce zawodu powinny by¢

skupione programy nauczania. Program nauczania
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wszystkich sekcji w kuchni z uwzglednieniem stan-
dardow $wiatowych, co pozwoli na dobrze wyszko-
long kadre, a absolwentom na mozliwosci pracy

réwniez poza naszym krajem.

Takie podejscie do szkolenia wymusi nauke zawo-
du w kilku nastepujacych po sobie etapach natu-
ralnych w kuchni. Od pomocy kuchennej poprzez
wszystkie szczeble do szefowskich szliféw wiacznie.
Pozwoli takze na obserwacje mozliwosci inter-
personalnych ucznia. By¢ moze bedzie swietnym
rzeznikiem, ale nie koniecznie kucharzem. Moze
sie zdarzy¢, iz po kilku miesigcach okaze sig, ze
w ogole nie nadaje sie do pracy w zawodzie. Takie
przypadki tatwo zauwazy doswiadczony Szef, ale
nie osoba niepracujaca, na co dzien w srodowisku
bez mozliwo$ci doswiadczenia podobnych zdarzen

w kuchni.

Jednakze, aby taki program magt zosta¢ wdrozony
musi by¢ on poparty praktyczng wiedzg z zakresu

kolejnych etapow przedstawionego przykladu.

W dalszym zyciu zawodowym absolwent ma ukie-
runkowanie, co musi szlifowaé w swoim warsztacie,

aby awansowac¢ na kolejne stanowiska.

Duzym problemem jest towaroznawstwo, ktérego
przyczyna jest glownie budzet. Na dzien dzisiejszy
produkty spozywcze na zajecia praktyczne zabez-
pieczaja uczniowie, majac ogra mozliwosci finan-
sowe. Na zajeciach przerabia si¢ podstawowe recep-
tury, uczniowie maja bardzo ograniczony dostep do

produktéw, drozszych nie wspominajac o produk-

.. , L . . ) tach niszowych.
powinien by¢ odzwierciedleniem drogi zawodowej, WY
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Absolwent szkoty musi by¢ w pelni samodzielnym
pracownikiem, a nie uczy¢ sie dopiero po skoncze-
niu szkoly. Musi posiada¢ umiejetnosci podstaw

kulinarnych:

- trzymania noza i postugiwania sie nim!!!!!!!!

Tak nie ma sie, czemu dziwi¢ obserwujac prakty-
kantéw przychodzacych do hotelu ok 50 oséb ty-
godniowo okazuje sie, ze 90% uczniéw klas II-IV
nie umie postugiwaé sie podstawowym sprzetem,
jakim jest w kuchni NOZ. Jest to pierwsza umie-
jetnos¢, jaka powinna by¢ nauczona w I klasie, po-
niewaz jest to nierozerwalna codzienno$¢ pracy
w kuchni, a z powyzszego wynika, ze skoro w II kla-
sie nie potrafig to znaczy, ze nie ma, komu nauczy¢

uczniow tej podstawowej sztuki.
- higieny i bezpieczenstwa pracy

Nauczenia organizacji pracy na stanowisku, bieza-
cego utrzymania czysto$ci w miejscu pracy, wazne
nie tylko z punktu widzenia bezpieczenstwa pro-
duktu.

- podstaw Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej
Praktyki Higienicznej oraz HACCP,

Oczywiscie kazdy zaklad gastronomiczny szkoli
nowych pracownikéw w tym zakresie, ale elemen-

tarne podstawy, pomoga w zrozumieniu procesow.

- znajomo$¢ niezbednego minimum warzyw

i owocow.

W dzisiejszych czasach znajomos$¢ marchewki i ce-

buli nie jest wystarczajaca. Otwarcie rynkdéw, roz-

Cztowiek - najlepsza inwestycja

wdj gastronomii z otwarciem na kuchnie $wiata
doprowadzilo do rozszerzenia oferty o wszelakie,
najbardziej wymyslne owoce i warzywa dostepne
na $wiecie. Uczniowie myla pomelo z melonem, nie
wiedzg, iz Polska jest jednym z potentatéw uprawy

szparag wspanialych niedocenionych u nas wa-

IZYW.
- znajomosc¢ obrobki wstepnej powyzszych

Podstawowe umiejetnosci obrobki wstepnej tak,
aby maksymalizowa¢ wydajno$¢ pracy i minimali-

zowac koszty.
- znajomosci produktéw nabialowych

Zapoznanie z najcze$ciej stosowanymi obecnie
w gastronomii produktami nabialowymi, serami,
produktami mlecznymi wraz z ich zastosowaniem

w kuchniach regionalnych.
- znajomosci produktow zbozowych

Zapoznanie i wykazanie r6znic w produktach zbo-
zowych. Przyktadem doskonalym jest ryz, wystepu-
jacy w wielu gatunkach, coraz bardziej powszechnie
dostepnych, z pokazaniem zastosowania poszcze-
gélnych z nich. Réwniez otwarto$c, czym mozna go
zastapi¢, aby danie zmienito charakter np. zastoso-
wanie polskiej tradycyjnej kaszy zrobionej w stylu

risotto tak, aby zachowac¢ polski charakter potrawy.

- znajomo$¢ technik rozdrabniania wraz z zasto-

sowaniem

Zgodnie ze $wiatowymi nomenklaturami, pozwala

na fatwy przepltyw zadan wyznaczonych pracowni-
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kowi, uczniowie w szkole powinni uczy¢ sie sposo-

béw krojenia i przygotowania warzyw i owocow.

- znajomos$¢ elementow mies zwierzat rzeznych

wraz z zastosowaniem

Oczywiscie w dzisiejszych czasach odchodzi si¢ od
pelnego rozbioru tusz migsa (zwtaszcza duzych ras),
jednakze waznym jest poznanie chocby teoretyczne
budowy tuszy i jej podzialu wraz z zastosowaniem
elementéw w kuchni, oraz obrébka elemntéw po-

szczegolnych na porcje kulinarne.

- znajomo$¢ rozbioru drobnych tusz zwierzat
i drobiu na elementy kulinarne z ich zastosowa-

niem

Podobnie jak w przypadku duzych zwierzat rzez-
nych znajomo$¢ rozbioru tuszy na elemnty kuli-
narne, umiejetnos¢ wytrybowania matej tuszki jest

niezwykle przydatna.

Wystarczy nauczy¢ sie jednego gatunku drobiu
i jednego gatunku tuszki zwierzgcej a kazdy na-

stepny jest zbudowany tak samo.

-znajomosc podstawowych ryb i owocow morza

i sposobow ich sprawiania

Skorupiaki i owoce morza nie s3 w dzisiejszych
czasach czyms$ szczegdlnym, sg uzywane w kazdej
kuchni restauracyjnej w zwigzku, z czym powinny
znalez¢ sie obowigzkowo w programach nauczania
zawodowego, podstawowe umiejetnosci pracy z ta-
kimi produktami, podziat ryb i sposoby sprawiania

od tuszy, po filety.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

- znajomos¢ najczesciej stosowanych ziot i przy-

praw, wraz z pochodzeniem

Zapoznanie ze $wiezymi ziotami powszechnie do-
stepnymi na rynku i wykorzystywanymi w kuchni,
przyprawy nie tylko orientalne(sol i pieprz)

- znajomos¢ obslugi podstawowego sprzetu ku-

chennego

Zapoznanie z podstawowymi maszynami i urzg-
dzeniami tak, aby praca byla bezpieczna i mlody

czlowiek bez stresowo mogt zaczynac prace.

- znajomos$¢ wykonania podstawowych soséw

z poszczegolnych grup

Znajomo$¢ podstawowych grup soséw, sposobow

wykonania bazy
- znajomos¢ podstaw cukiernictwa

Cukiernictwo jest nierozerwalne zawodowo
z kuchnig. Kazdy kucharz musi zna¢ podstawy
przygotowania podstawowych ciast, pracy z czeko-
lada, komponowania deseréw. W mniejszych loka-
lach gastronomicznych gdzie nie ma pracowni cu-
kierniczej szef kuchni musi dbac o ,stodka czes¢”
produkcji i laczy swoje stanowisko garmazera
z deserantem wiec myslac powaznie o przysztosci
mlodych adeptéw sztuki kulinarnej nalezy pozwo-
li¢ na zapoznanie si¢ z podstawowymi zagadnienia-

mi z dziedziny cukiernictwa.
- podstaw winiarstwa

W zakresie podstaw kompozycji z potrawami.
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- sposobow podawania dan

Sledzenie trendéw gastronomii $wiatowej, w dzi-
siejszych czasach dostepnos¢ mediéow powinna zo-
sta¢ wykorzystana réwniez w szkolnictwie, bogata
oferta profesjonalnych ksigzek przekladéw zagra-
nicznych, czasopism (prenumerata dla szkdt), czy

wreszcie dostepnos¢ Internetu.

Reasumujac nalezy zacza¢ od przeanalizowania pro-
gramow nauczania i dostosowac je, nie do potrzeb
szkolnictwa, a do potrzeb dzisiejszej gastronomi,
tym samym wychodzac naprzeciw pracodawcom,

szkolgc mtodych, ambitnych profesjonalistow.

Warto wspomnie¢ réwniez, ze nie tylko braki wie-
dzy zawodowej, ale réwniez wyposazenie naszych
szkot daje wiele do myslenia. Jest gléwnie szerokim

polem do popisu dla MEN.

W tym punkcie ujete jest doskonale sedno sprawy.
Po pierwsze brak funduszy na wyposazenie pracow-
ni technologicznych w szkotach (dazenie do stwo-
rzenia klas profesjonalnych - mialem okazje osobi-
$cie takg szkote odwiedzi¢ w Luxemburgu i czulem
sie w jak $wietnie wyposazonej kuchni hotelowej),
nastepnie brak funduszy na dobre produkty spo-
zywcze czesto zastepowane substytutami (najczes-
ciej uczniowie sami kupuja produkty na zajecia - we
wspomnianej szkole luxemburskiej dziala to, jak
w hotelu ,market lista” surowce przywozone do
szkoly i przerabiane podczas zajec¢), po wtore bi-
bliografia faktycznie ta z lat 60-90. W wiekszo$ci
przypadkéow nienadajaca sie do wykorzystania,

zwichnieta przeznomenklature PRL, jak zrazy mini-
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sterskie, kotlety kapitanskie, §ledzie po japonsku itp
dziwologi kulinarne nieznane nigdzie poza demo-
ludami. Natomiast stare ksigzki i skrypty poznaw-
czo - historycznie, jako tlo rozwoju gastronomii
i nowe trendy w $wiezych publikacjach mistrzow,
dobrych pismach branzowych i Internecie s3 nie-
opisanym bogactwem wiedzy inspiracji i kreatyw-
nosci. MEN powinno doglebnie przeanalizowaé
wyniki publikacji i wyciagna¢ daleko idace wnioski,
jesli nie zmieni sie sposob ksztalcenia kadr nauczy-
cieli zawodowych, mlodzi ludzie beda mieli duzo
mniejsze szanse na osiggniecie rozwoju i sukcesu
zawodowego niz ich réwiesnicy na $wiecie gdzie
szkolnictwo zawodowe jest doskonale rozwinigta
a nauczycielami zawodu sg ludzie praktycznie pra-
cujacy w zawodzie, stworzenia centrum ksztalcenia
byloby pierwszym krokiem do rozwoju szkolnictwa
zawodowego i szansg zaréwno dla nauczycieli jak

i uczniow.

Pracownia gastronomiczna, w ktérej uczniowie od-
bywaja zajecia powinna by¢ doskonale wyposazona,
profesjonalng wzorcowg kuchnig ze stanowiskami
pokazowymi, odzwierciedlajaca prawdziwg kuch-
nie restauracyjng. ,Jak uczy¢ jazdy samochodem,
nigdy do niego nie wsiadajac???” Calkowity suk-
ces moze by¢ osiggniety tylko w przypadku dobrze
opracowanych, fachowych i ciekawych wyktadow,
ktére pozwolg na rozbudzenie fantazji uczniow

i ciagla che¢ poszukiwan.

Bardzo waznym aspektem oczekiwanym u absol-
wenta jest rozbudzona che¢ poznania, otwarto$¢
umystu na poszukiwania nowych rozwigzan, dalsza

nauke w efekcie prowadzgco do rozwoju i awan-
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su. Trzeba zastanowic sie ile % uczniéw zostaje po
skonczeniu szkoty w tym trudnym I ciezkim zawo-
dzie, by¢ moze polowa pozostataby gdyby nauczy-
ciele zaszczepili w nich milo$¢ do zawodu, czyli tacy,
ktoérzy sami swodj zawdd kochaja, cheg go poglebiaé
a pdzniej przekazywac. Slusznym jest stawiac tezy,
iz nauczyciele powinni dazy¢ do swojej samoswia-
domosci zawodowej I rozwoju, co przyszlosciowo
zostanie przelozone zaré6wno na lepiej wyszkolona
kadre nauczycieli zawodu jak I relacje nauczyciel
-uczen. Pozwoli réwniez na osiggnigcie sukcesu,
czyli dobrze wyszkolona kadra mlodych adeptow
sztuki kulinarnej, na ktorych z kolei oczekujemy

my przedstawiciele branzy gastronomiczne;.

Istotng role w we wlasciwym przygotowaniu ucz-
niéw w sferze merytorycznej majg na pewno pod-
reczniki. Biorgc pod uwage postep jaki na przestrze-
ni lat mozna zauwazy¢ w gastronomii podreczniki,
ktére s3 podstawa wiedzy nie nadazajg z aktuali-
zacja tematyki, oraz nie zawieraja dobrze posegre-
gowanych podstaw wiedzy sztuki kulinarnej. Pod-
reczniki w wiekszosci, jak nie wszystkie, sg pisane
przez nauczycieli zawodu, ktérzy nigdy nie praco-
wali zawodowo w gastronomii. Niestety swa wiedze
opieraja na czystej teorii, czy kolorowych pismach

dla pan domu.

Podrecznik powinien zawiera¢ kompendium wie-
dzy teoretycznej jako mocnej podwaliny przygoto-
wania praktycznego zawodu. Powinien by¢ przynaj-
mniej opiniowany przez czynng zawodowo osobe,

o ile nie by¢ przygotowanym merytorycznie.

Podsumowujac poszukiwany idealny kandydat, po-

Cztowiek - najlepsza inwestycja

winien posiadac stabilne podstawy wiedzy zawodo-
wej, w okreslonym zakresie niezbednych podstaw
zaréwno teoretycznych jak i praktycznych, daja-
cych podloze do dalszego ksztaltowania zawodo-
wego, zgodnie z wymaganiami jakie stawiajg ciagle

wyzwania zawodowe na rynku.

Michat Tkaczyk
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Doswiadczenie opiekuna nauczycieli zawodu
kucharz, odbywajacych staze w ramach projektu
Efektywny Nauczyciel sztuki Kulinarnej”

w hotelu Sheraton. Osobiste rekomendacje.

Artur Grajber
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Wstep

Siegajac pamiegcig do poczatkéw mojej edukacji ga-
stronomicznej z pewna nostalgig patrze na pierwsze
kroki w zawodzie. Gotowanie po pierwszym przej-
rzeniu podrecznikow wydawalo mi si¢ tajemna
magia pelng chemii, wigzan chemicznych, biologii
i nauki o cztowieku. Czulem si¢ prawie jak lekarz,
ktéry musi zna¢ dokladnie budowe calego uktadu
pokarmowego, od skladu chemicznego produktow
do sposobu ich rozktadu i wpltywu wszystkich tych
czynnikéw na czlowieka i jego funkcjonowanie.
Przepisy zawarte w ksigzkach do technologii i to-
waroznawstwa wydawaly sie dzielem alchemika

z ich recepturami i sposobem wykonania.

Jako pierwsza eksperymentalna klasa w naszej
szkole w 1985 r. nie mieliSmy ani jednego dnia
praktyk na szkolnych warsztatach - od poczatku
nauki uczylismy si¢ zawodu na zajeciach praktycz-
nych poza szkola i to w najlepszych éwczesnych za-
kfadach.

Tam na biezaco weryfikowali$my wiedze teoretycz-
na i praktyczng, wynoszong ze szkoly z codziennym
dniem pracy w zakladzie. Byliémy coraz bardziej
sceptyczni. Réznice, ktore nasuwaly si¢ samoistnie
pomiedzy nauka w szkole i miejscem pracy, w wielu

przypadkach byly wprost swoim przeciwienstwem.

Szkolne ,technologie” odbywaly sie tak naprawde
w domowych warunkach - na ,,domowych kuchen-
kach” z tego samego rodzaju drobnym sprzetem.
Pierwszy porzadny ndz kuchenny w szkole zoba-

czylem u przyjaciela, ktéry zaopatrzyt sie w taki sam
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uzywany noz, ktéry mielismy w zakladzie pracy. To
wazna dla mnie osoba - solidny Gerlach z broda.
Wymagal ciaglego ostrzenia ale mial przynajmniej
profesjonalny wyglad. Przez trzy lata nauki w szko-
le zawodowej, z jednej strony musialem uczy¢ si¢
by dostawac jak najlepsze oceny, a z drugiej weryfi-
kowatem tg wiedz¢ natychmiast w zakfadzie pracy
i wigkszo$¢ z niej musialem klasyfikowac jako zupet-
nie nie potrzebng. Bylem zobowigzany przeciwsta-
wi¢ w swoim umysle - enzymy trawienne i ich role
z wiedzg o prawidtowych obrébkach termicznych
— czyli jak zle co$ podsmazysz i nie dopilnujesz, nie
doprawisz i bedzie nie smaczne to Zadne enzymy ci
nie pomoga. W technikum te dysproporcje jeszcze
sie poglebialy. Juz wtedy wykorzystywatem kazda
okazje do zarobienia i nauczenia si¢ czego$ nowe-
go. Wolng chwile w wakacje spedzatem na kuchni,
praktyki natomiast dalej mieliémy w restauracjach
i hotelach po za szkola. Moze to przypadek ale zy-
cie zweryfikowalo nauke z pracy. Bardzo niewiele
0s0b, ktore razem ze mna skonczyly szkoty zasad-
nicze i technikum pracowaly lub jeszcze pracuja

w zawodzie.

Nie chce zeby Panstwo mnie zle zrozumieli wigk-
szo$¢ nauczycieli, z ktérymi si¢ spotkatem trakto-
walo swoja prace bardzo odpowiedzialnie z sercem
i poswieceniem. Pamietam o nich do dzisiaj ale
w tym momencie omawiam nie ich typy charakteru
ale przygotowanie praktyczne do nauczania zawo-
du.

Szkote opuscitem w przekonaniu posiadania wiedzy
teoretycznej, tak naprawde w wiekszosci zbednej

w zawodzie kucharza. Posada dietetyka w szpita-
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lach juz prawie nie istniala, i prosze¢ mi wierzy¢, jak

te przekonanie bardzo przydalo mi sie w zyciu!!!

Pierwsze miejsce pracy, w ktérym szefem byl $p.
Tadeusz Matysiak - tak naprawde razem z Hote-
lem Bristol i jego szefem Kurtem Schellerem byty
dla mnie najlepszg szkotg zycia. Tam nauczylem si¢
gotowac, i zapewniam Panstwa ze byta to naprawde
»szkola zycia” od krojenia, przez terminologie, po

nauke o produktach, konczac na gotowaniu.
Rozwinigcie

Przez wiele lat obserwowatem grupy praktykantdow,
ktore zachowywaly si¢ w zaktadach pracy jak dzie-
ci w czasie pierwszych dni w przedszkolu. Wszyst-
ko trzeba byto pokaza¢ kilka razy. Zadnych czyn-
nosci nie potrafily wykona¢ samodzielnie i mialem
wrazenie ze ,odwalamy” za szkole calg praktyczna

nauke zawodu.

Z radoscig i optymizmem zgodzilem si¢ na udzial
w programie ,Efektywny Nauczyciel Sztuki Kuli-
narnej’, w ktérym jako opiekunowie mieliémy na-
uczac nauczycieli zawodu. Zdawalem sobie sprawe,
ze jest to kropla w morzu potrzeb i dopiero pocza-
tek nowej drogi, ktéra moze kiedys doprowadzi nas
do znacznego podniesienia poziomu gastronomii
w Polsce - wydaje sie na poczatku, ze to niewiele ale
zawsze to jakis postep. Chciatem, by przynajmniej
juz Ci nauczyciele mieli jakis zarys tego co, w przy-
sztosci czeka ucznidw, aby chociaz w pigulce, ale
zyskali kontakt z rzeczywistoscia. A to co w szko-
le mnie najbardziej irytowalo to fakt, ze nauczyciel

praktycznie nie byl potrzebny. Wystarczyta sama

Cztowiek - najlepsza inwestycja

ksigzka, poniewaz nie otrzymywali$my praktycznie
zadnej wiedzy wychodzacej po za ksigzke. Nauczy-
ciel natomiast mial ta przewage, Ze znal jg prawie
na pamie¢ badz jego wiedza zawodowa byla $cisle
zwiazana z tg ksigzka, ktéra w kolei byla oderwana
od rzeczywistosci i juz wtedy o kilka lat opdznio-

na.

Chcialem zainteresowa¢ nauczycieli nowinkami
i zawodowymi ciekawostkami by sprowokowac
ich do poszukiwania takowych nowosci a tym sa-
mym chcialem sprawi¢ by zarazali nimi ucznidw.
Przeciez nasz zawdd to ciggle douczanie sie, tak
jak w modzie tendencje si¢ zmieniajg, pojawiaja
sie nowe techniki, nowe produkty i sledzenie tego
w obecnej erze wcale nie jest takie skomplikowane.
Dostep do Internetu, wiedza na temat odpowied-
nich czasopism, kontakt z zawodowcami, katalogi
i szkolenia przeprowadzane przez firmy handluja-
ce sprzetem kuchennym i ich salony wystawowe to

wszystko w obecnych czasach jest juz dostepne.

Rozpoczynajacy staze nauczyciele mieli juz wczes-
niej skonstruowany plan. Przykladowy skladal sie

z kilku o$miogodzinnych dni pracy:

3 dni pracy na kuchni zimnej, 4 dni pracy na kuch-
ni goracej, 2 dni pracy na cukierni, 2 dni pracy na
przygotowalni miesnej, rybnej lub $niadan. Oso-
ba, ktéra nadzorowata nauczyciela w formularzach
stazu musiala nanies¢ uwagi, ja postanowilem
w skrécie po za uwagami rozpisywac tez wykony-

wane czynnosci .

Ukladajac dzienniki stazu nie mozna bylo prze-
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widzie¢ dokladnie potrzeb kazdego z nauczycie-
li oraz specyfiki kazdego z obiektow, w ktdrych
mialy si¢ one odbywal. Zupelnie inaczej funk-
cjonuja hotele bez rozbudowanej gastronomii,
gdzie gléwnym motorem s3 $niadania i ewen-
tualnie restauracja, a zupelnie inaczej duze ho-
tele, ktore majg po kilka restauracji i obstuguja
duze imprezy cateringowe, zaréwno typu indoor
i outdoor. Z kolei samodzielne restauracje to zupet-
nie inne obiekty, o zgota réznigcej si¢ charaktery-

styce.

Postanowitem dostosowujac si¢ do juz gotowe-
go harmonogramu szkolenia dopisa¢ moj wias-
ny plan zaje¢ dla nauczycieli. Rozpoczatem od
dwugodzinnego wstepnego panelu podczas, kto-
rego przedstawilem oczekiwania, jakie ma szef
kuchni w stosunku do praktykantéw ( bazujac
na podstawowej wiedzy o obrdbkach wstepnych
i termicznych). OmawialiSmy organizacje pra-
cy w naszym hotelu. W niektérych przypadkach
sprawdzalem wiedz¢ praktyczna, wykorzystujac

terminologie ogolnoswiatows.

Zajecia obejmowaly podstawowa wiedze odnos-
nie technik krojenia, sposobu trzymania noza
oraz sposobow krojenia warzyw i owocow z ich
odpowiednim nazwaniem. Rozwijajac to uczy-
tem tez podstawowych zasad wykorzystywa-
nia tej wiedzy na kuchni. Wychodzac z zaloze-
nia, ze przepisy to radosna tworczo$¢ autora,
a opanowane zasady to podstawa do tworzenia
ich samemu, chcialem by nauczyli si¢ z tej wiedzy

korzysta¢. Pozwole sobie przytoczy¢ dwa przykla-

Cztowiek - najlepsza inwestycja

dy: w kazdej salatce sktadniki powinny mie¢ jak
najbardziej zblizony do siebie ksztalt, danie ma
nie tylko smakowac ale rowniez wygladac i to tez
dotyczy sposobow cigcia. Mozna by mnozy¢ tego
typu przyklady. Moim celem bylo pokazanie, ze
kuchnia to nie tylko wykorzystywanie przepisow
ale rowniez zdolnos$¢ ich tworzenia. Co najbar-
dziej istotne, do tego potrzebne s3 odpowiednie
podstawy. Na zimnej kuchni nauczyciele musieli
robi¢ zimne przekaski i salatki. Nastepnie przy-
gotowa¢ wlasne pomysly i aranzacje. Nauczyciele
poznali zasady przygotowywania terrin, konstru-
owania zimnych bufetéw, rozmieszczania na nich
dan. Kuchnia goraca, to z kolei podstawowe spo-
soby obrébki termicznej, smazenie, duszenie, pie-
czenie i gotowanie na parze (rozwinigte réwniez
o wolne pieczenie i uzycie maszyny do pakowania
prézniowego). Wysmazanie stekéw z poledwicy,
podstawowe zasady przygotowywania sosow i zup,
takze ich podzial. Cukiernia to zaréwno podsta-
wowe ciasta zasady ich przygotowania oraz de-
koracje i aranzacje poszczegoélnych deserow i ca-
lych bufetéw. Jezeli chodzi o przygotowalnie ryb,
miesa i drobiu to nie ma lepszej nauki jak wiasne
doswiadczenie. W tym przypadku nawet najlepiej
przeprowadzona teoria nie zastapi praktyki. Trzeba
wytrybowac dziesiatki sztuk drobiu i oczyscic¢ setki
ryb, by nabra¢ praktyki. Nie udalo si¢ tego zreali-
zowa¢ w setkach, bo nawet dziesigtki i tak przypra-
wily naszym nauczycielom sporo klopotu. Z racji
przeprowadzenia stazu w naszym hotelu postano-
wilem rozbudowac¢ dzial §niadan. Na tym przykta-
dzie staralem sie przedstawic¢ zarys struktury orga-

nizacyjnej i sposoby dziatania kuchni. Byto to o tyle
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proste, poniewaz czynnosci wykonywane podczas
$niadan sg powtarzalne, ilo$¢ sktadnikow praktycz-
nie bez zmian, a wystepujace roznice w wielkos-
ciach produkgji nie sg duze i $cidle zalezg od ilodci

0sOb w hotelu.

Wprowadzitem przy tej okazji pojecie ,,Mise-en-
place” czyli wszelakiego opisywania poétproduktow
i czynnosci majacego na celu ujednolicenie i wy-
standaryzowanie wszelakich czynnosci na kuchni.
Opisywanie dotyczy polproduktéw, ich rozmiesz-
czenia w kuchni, ich ilosci i jakosci. Jest to pod-
stawa dzialania w kazdym z lepszych hoteli i coraz
czgsciej stosowana forma w naszym kraju, a w Eu-
ropie tak zakorzeniony standard dzialania ze nasze
rozpisywanie si¢ o tym moglo by wzbudzi¢ dziwne

us$mieszki i nawet niedowierzanie.

Moje wewnetrzne materialy beda dostepne pod-
czas paneli dyskusyjnych i omawianie ich zawar-

tosci w tym momencie przedluzalo by tylko moje

wystapienie.

Omowilem kierujace mng powody i sposéb, w jaki

organizowalem swoja prace.
Przejde teraz do omowienia postaw nauczycieli.
Nauczyciele

Generalizujgc trzeba powiedzie¢, ze ogdlna posta-
wa nauczycieli byla pozytywna. Mozna byto jednak
rozrdznic kilka grup i moze to co powiem nie be-
dzie mite ale za to uczciwe. Nadane numeracje nie

maja zadnego zwigzku z numerami i kolejnosciag

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Grupa 1 ,,Wycieczka”

Na szczgscie najmniej liczna. Z pozoru zaintereso-
wani programem i hotelem ale bez wiary w moz-
liwosci wykorzystania tej wiedzy w przyszlosci.
Pojawia si¢ pytanie, czy to w zwigzku z brakiem
funduszy, czy tez ze wzgledu na nauczana mlodziez?
Ciezko mi bylo to dokladnie zweryfikowac. Woleli
jak najszybciej zakonczy¢ kazdy dzien, nie zadawa-
li pytan, nie dazyli do rozwinigcia przekazywanej
wiedzy. Mialem wrazenie ze ciekawsze bylo cho-
dzenie po sklepach i zwiedzanie Warszawy. I z tego
wzgledu tej grupie poswiece najmniej czasu. Nalezy
tez by¢ szczerym, jak zauwazylem tego typu podej-
Scie, ja tez nie rozwodzilem sie, nie wychodzitem
po za mdj wlasny program i nie wskazywatem do-

datkowych mozliwosci rozwijania sie .

Grupa 2- Nazwalem j3 ,a co mi tam - moze si¢

czego$ naucze”

Najliczniejsza grupa, ktéra moim zdaniem chcia-
la si¢ nauczy¢ ale ciezko bylo zacza¢, poniewaz
w przypadku wigkszosci nauczycieli z tej grupy,
trzeba by kazdemu z zagadnien pos$wigci¢ duzo wie-
cej czasu niz mielismy do dyspozycji. Praktycznie
wszystko o czym méwilem bylo dla nich nowoscia
i byt to klasyczny przyklad nauczyciela, z ktory-
mi i ja stykalem sie w przeszlosci. Niesamowicie
mile i sympatyczne osoby o otwartych umystach
ale praktycznie pozbawione wiedzy praktycznej na
odpowiednim poziomie. Czy to przez lokalizacje
szkoly, brak zrozumienia dyrekeji, brak mozliwosci

obcowania z miejscowymi restauracjami, ich niski

odbywania stazu. poziom wiedzy czy powody finansowe. Dokladnie
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klasyczny brak pieniedzy na wszystko, niskie pen-
sje, to powoduje, Ze poswigcanie nawet matej czesci
na samo nauczanie moglo by zachwia¢ domowym
budzetem. To chyba procentowo najsilniejsze po-
wody braku wiedzy . Przy tej grupie wida¢ bylo
jednak zainteresowanie omawianymi tematami.
Zadawali pytania dazace do lepszego wyjasnienia
omawianych zagadnien. Starali si¢ jak najwigcej
zapamietaé, niestety bazujac na szablonie. Mam
tu na mysli, Ze nietatwo bylo im wyjasnié, ze np.
dany przepis na salatke, to tylko przyktad na to, jak
mozna samemu komponowaé smaki i sklada¢ to
w jedna calos¢. Do tego jest potrzebna wiedza ogol-
na. Brak tej wiedzy sprawia, ze o wiele prosciej jest
»blysna¢” ciekawymi przyktadami i pomystami, niz
w przysztosci majac podstawy, tworzy¢ takich dan
setki. Z ich punktu widzenia nawet te kilka przy-
ktadéw pozwoli im pokaza¢ co$ innego i ciekawego
uczniom. Jako dzialanie na krétka mete skuteczne
ale moim zdaniem nauczyciele, ktérzy beda posia-
dali wieksza wiedze praktyczna beda mogli swiado-
mie ksztalci¢ lepiej przygotowana do pracy w tym
zawodzie mlodziez. By¢ moze dzigki temu do pra-
cy w zawodzie bedzie trafial lepiej przygotowany
absolwent. Moze bedzie ich mniej niz teraz. Moze
czg$¢ z nich stwierdzi ze jednak nie jest to praca
ktdra chcg wykonywac ale duzo lepiej dojs¢ do tego
wniosku podczas nauki. Na przyktad zmieni¢ szko-
fe i ewentualnie przyszlty zawodd, niz zmarnowac
kilka lat na nauke czegos$ czego si¢ w przysztosci nie

bedzie lubilo, a przez to nie bedzie miato serca do

wykonywania tej pracy.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Musze si¢ przyznad, ze w czasie trwania stazu po
raz pierwszy spotkalem nauczycielke, ktéra miata
praktyke w zawodzie kucharz ( z tego co pamietam
od trzech lat pracy wzawodzie) i jej kolezanka, kto-
ra nie posiadatla takiego doswiadczenia ale poprzez
wlasne zdolnosci i dazenie do samoksztalcenia nie
zabardzo odbiegata od kolezanki. Te Panie udowod-
nily, Ze mozna dziata¢ inaczej na przekdr ,braku
funduszy”. Dowiodty, ze wtasng wiedzg i pasja moga
sprawia¢, ze mlodziez bedzie wiedziata wiecej. Nie
jest tajemnicy i zawsze tak bylo, ze mlodziez w wie-
ku dorastania za wszelka cene chce udowodni¢, ze
nauczyciel w czyms$ sie¢ myli, ze wiedza ktérg im
przekazuje jest archaiczna. To co zobacza w miej-
scach praktyk moze przerasta¢ zakres materialu
w szkole i wiedz¢ nauczyciela. Tylko ugruntowana
wiedza zawodowa i praktyka moga by¢ podstawg do
nauczania i ewentualnej dyskusji z uczniem, omo-
wieniem z nim danego przykladu badz przypadku
z ktérym sie spotkal.

W przypadku tej grupy chcialem przytoczy¢ moje
oceny i wnioski z tego stazu, usunatem nazwiska
i imiona poniewaz nie to jest istotg ale chcialem
uzmystowi¢ Panstwu, co moim zdaniem jest wlas-

ciwym kierunkiem:

,Osoba ogarnietg pasjg wykonywania zawodu na-
uczyciela, petna zapatu, maksymalnie skoncentro-
wana na jak najlepszym wykorzystaniu szansy jakg

dawat jej staz.

Pani X posiada wiedze praktyczna i co najwazniej-

sze teoretyczng, zdobyta podczas pracy w zawodzie

. o
Grupa 3 ,Wiecej kucharza. Bardzo szybko odnalazta si¢ w skompli-
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kowanej strukturze hotelu ztozonego z kilku kuchni,
przygotowalni i cukierni. Swoja postawg wplywa-
fa tez na kolezanke podwyzszajac poziom szkole-
nia i dlatego postanowilem zréwnac ich szkolenia.
Z wprawg i determinacjg wykonywata wszelkie po-
lecenia i uzupetniala swoja wiedze z wybitnym za-
angazowaniem, dazac do poznania jak najwigkszej
ilosci terminow zawodowych i zgromadzenia jak
najwiecej szczegotow i ciekawostek, ktora mogtaby
przekaza¢ uczniom. Z tego powodu zdecydowalem
sie pozmienia¢ strukture kurséw u tych dwoéch
Pan, by jak najszybciej wyréwnac poziomy pomie-

dzy paniami.

Charakteryzujgc osobe pani X chciatem zwrdci¢ uwa-
ge na: szczegblne zaangazZowanie, dyscypline, organi-
zacje pracy, znajomosc czesci terminéw kulinarnych
i tak wazne w przekazywaniu uczniom - znajomosc
podstaw pracy takich jak wladanie nozem i organi-

zacja pracy na stanowisku.

Moim zdaniem pani X jest to najlepszy przyktad
na nowoczesng nauczycielke zawodu, ktora tgczy
w sobie calg teoretyczng wiedze wymagang przez
program, jak rowniez to co nie czesto si¢ zdarza
w polskim szkolnictwie zawodowym - praktyczng
wiedze o wykladanym przedmiocie. Jestem pewny
tego, iz gdyby nie ograniczenia programowe i finan-
sowe w szkolach - to uczniowie uczeni przez tg oso-
be bytyby znacznie lepiej przygotowane do zawodu.
Nasuwa mi si¢ tez mysl, Ze to wltasnie takie osoby jak
pani X z przygotowaniem pedagogicznym i zarazem
praktycznym powinny wspdlnie z szefami kuchni

w przysztosci uktadac program szkolenia i pisaé pod-

Cztowiek - najlepsza inwestycja

reczniki, ktore bylyby adekwatne do naszych czasow

jak i do oczekiwan w zaktadach pracy”
Pani Y

»Miloda osoba petna zapatu i zaangazowania. Bar-
dzo dobrze przygotowana teoretycznie do wykony-
wania zawodu w ramach wytycznych programu. 11
dni w hotelu i zderzenie z kuchenng rzeczywistoscig
zmienily jej poglad na wyktadany przedmiot. Po-
dobnie jak kolezanka ,pochtaniata” przekazywang
wiedze uzupetniajgc jg o pojecia tak oczywiste w co-
dziennej pracy, a zupetnie obce w szkole jak: Mise-en
-place, zasady krojenia i techniki przy tym uzywane,
a przede wszystkim organizacja pracy na stanowi-

sku.

Bardzo zainteresowana dekoracjg potraw i ogélnym
ich wykariczaniem - tak jakby przez to, Ze staz jest
taki krotki chciata zapamietac najlatwiejsze (naj-
tadniejsze- przyp. Autora) elementy pracy. Troche
nie zdajgc sobie sprawy z tego, zZe to danie w sobie
jest najwazniejsze. Co w Zadnym wypadku nie byto
robione specjalnie, ale wynikato z braku wiedzy
praktycznej i zgdzq jak najszybszego uzupetnienia
brakow. Starata si¢ jak najwiecej zapamigtaé, robi¢

zdjecia.

Dodatkowo wraz z kolezankg poza stazem obejrzaty
jeszcze jeden hotel — poréwnujqgc ich oferte i style - co
moim zdaniem dodatkowo zaswiadcza o zaangazo-

waniu i szczerych checiach.”

Obie panie, cho¢ rézne jezeli chodzi o wiedze prak-

tyczng moga by¢ przykladem na to, jak nauczyciel-
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ki powinny podchodzi¢ do poszerzania wiedzy,
zdobywania nowych do$wiadczen i nowoczesnego
przekazywania wiedzy. Mam nadzieje ze w nieda-
lekiej przyszlosci programy nauczania praktycznej
nauki zawody beda wspottworzyli wspdlnie z tego

typu osobami réwniez szefowie kuchni.

Tego typu staze powinny by¢ moim zdaniem dwu
czgsciowe. Nauczyciele powinni pracowaé ponad
dwa tygodnie w restauracji a dopiero nastgpnie
przez dwa, trzy tygodnie w hotelu. Rézne specy-
fiki pracy w tego typu obiektach poszerzytyby ho-
ryzonty, zapoznajac nauczycieli o wiedze z zakresu
ala carte i kuchni bankietowej z jej specyfika jako
imprez wewnetrznych i zewnetrznych, z ktérymi

nauczyciel nie ma mozliwosci zapoznac sig.

Jeszcze jeden aspekt stazu jest godny podkreslenia
o ile jest to mozliwe ze wzgledu na lokalizacje. Mam
tu na mysli - poznanie szefa kuchni i nawigzanie
znajomosci. Daje nauczycielom w przysztosci moz-
liwos¢ osobistego kontaktu i dalszego przekazywa-
nia wiedzy - co w szczegdlnosci bede czynit widzac

prawdziwe zaangazowanie i pasje tych dwoch pan.
Whioski

Przytoczone przykiady mojego wlasnego opisu na-
uczycieli po stazu wyczerpaly moim zdaniem juz
pole do dalszego ,poetyckiego” opisu zagadnie-
nia - postaram sie teraz w punktach opisa¢ moje

wnioski ze stazu .

1) Mam nadzieje, Ze danie wolnej reki kazdemu
z szetéw kuchni mialo stuzy¢ zdobyciu wiedzy, by

w niedalekiej przyszloéci stworzy¢ nowy program

Cztowiek - najlepsza inwestycja
nauczania dla nauczycieli i uczniow.

2) Nauczyciele mogliby mie¢ obowigzek odbywa-
nia stazu zawodowego chociazby

w wakacje. Elementem motywacji dla nauczycieli
do tego mogtoby by¢ dodatkowe finansowanie

z ministerstwa, jako np. 13 pensja.

3) Potrzebny jest nowoczesny podrecznik, w kto-
rym mozna by ujednolici¢ na caly kraj nazewni-
ctwo kuchenne, opisa¢ standardy dotyczace wy-
miar6éw i wygladu poszczegolnych elementow (np.
sposobu krojenia warzyw i owocéw), wlasciwych
sposobow obrdbek kulinarnych w odniesieniu do
standardow europejskich, ale jednoczes$nie musi-
my zadbac¢ o zachowanie naszej polskosci, poprzez
nauke o naszych rdzennych produktach i potra-
wach, mozliwoséci odpowiedniego wykorzystania
ich w codziennej pracy. Takze poza standartowymi
formami w nowoczesnych aranzacjach, dopaso-
wanych do terazniejszosci. Wazng rzecza przy tego
typu pracach jest mozliwos¢, co jakis czas aktuali-

zacji dziefa.

4) Zaklady pracy, ktére decyduja si¢ na prowadze-
nie praktycznej nauki zawodu powinny by¢ tez
w jakims zakresie, odpowiedzialne za realizacje

czgs$ci programu.

5) Przedstawiciele szeféw kuchni mogliby by¢
cztonkami komisji egzaminacyjnych przy egzami-

nach koncowych - praktycznych.

6) Powinno si¢ stworzy¢ mozliwos¢ dla szkol
zatrudniania, czy to w formie konsultantéw czy

wykladowcow - szeféw kuchni z odpowiednim

( Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
Nr/

przez Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczeristwa Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”

ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, tel.: 89 679 02 22, fax.: 89 679 06 79, email: enskwma@fnm.pl
www.enskwm.fnm.pl WOROLENTE MODHY

EFEKTYWNY
NAUCZYCIEL
szruki RnEy




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Ho sy

* %
* 4k

Konferencja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

doswiadczeniem zawodowym i umiejetnodciami

przekazywania wiedzy.

7) Nalezy sie zastanowi¢ w jaki sposob zachecac
nauczycieli do dalszego zdobywania wiedzy zawo-
dowej, poniewaz moim zdaniem osobiste zaanga-
zowanie jest kluczem do sukcesu w kazdej dziedzi-

nie zycia nie tylko na kuchni.

8) Moze trzeba si¢ zastanowi¢ nad wariantami
wspolpracy ze wszelakimi zrzeszeniami szefow
kuchni - by te obligatoryjnie w swoich statutach
mialy wpisane dzielenie si¢ wiedzg ze szkotami -
np. relacje z kuchennych olimpiad i wszelakich

konkursow.
Zakonczenie

Z mojej strony bylo to bardzo ciekawe doswiadcze-
nie , mialem okazje¢ na wtasne oczy zaobserwowac
w jakim stanie znajduje si¢ nasze zawodowe szkol-
nictwo. Na pocieszenie jednak nalezy powiedziec,
ze zawsze z jakiej$ wiekszej grupy ucznidw moz-
na wyltowi¢ kilka oséb, ktore chcg sie uczy¢, biorag
udzial w konkursach zawodowych, po godzinach
praktyk przygotowuja si¢ do nich i walczg o zdoby-
wanie wiedzy. Widzialem na wlasne oczy konkur-
sy, w ktorych poziom byl wyzszy niz w nie jednym

»profesjonalnym”.

Z calg pewnoscig w erze Internetu jest to duzo ta-
twiejsze niz kiedys. W obecnych czasach rzadko sie¢
spotyka kucharza, ktdry zaslania przed uczniem, to
co w tym momencie robi. Ja si¢ $mieje, ale wtas-
nie to po czesci rozpalitfo mojg ciekawosc. ,,Jak on

to do jasnej cholery robi 22227 — sam mialem taki

Cztowiek - najlepsza inwestycja

przypadek. To, ze spotkalem na swojej drodze zy-
ciowej wielu znakomitych szeféw i miatem mozli-
wos¢ uczenia si¢ od kazdego z nich, spoczywa mie-
dzy innymi na moje barki obowigzek odplacenia
sie opatrznosci, a moge to zrobi¢ tylko w jeden
sposob. Dzieli¢ sie tym co kocham robi¢ - kocham

gotowac.

Artur Grajber
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Uczenie sie oparte na doswiadczeniu i doswiadczaniu -
przypadek nauczycieli sztuki kulinarnej

Henryk Mizerek

« Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczenstwa ErFexkTYywny
i ia” NAUCZYCIEL
FUNDACJA Opartego na Wiedzy ,Nowe Media
N M A
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Uczenie sie oparte na
doswiadczeniu i doswiadczaniu

* W strone nowego modelu ksztatcenia nauczycieli

* Nauczyciel jako refleksyjny praktyk

* Rola doswiadczenia i doswiadczania w procesie

,doskonalenia” zawodowego

* Sztuka nauczania nauczycieli sztuki kulinarnej

* Doswiadczenie projektu , Efektywny Nauczyciel Sztuki
Kulinarnej
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Modele

Zdroworozsgdkowy
Aplikacyjny
Praktyczny
Krytyczny

ksztatcenia nauczycieli

- czeladnik

- adaptacyjny technik

- refleksyjny praktyk

- transformatywny intelektualista

Refleksyjny
praktyk

szkic do
portretu
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Nauczanie
jako sztuka

" Nowy L 1]
profesjonalizm

Badania
w
dziataniu

|
Edukacja
nauczycieli

Osobiste

wglady Konstruktywizm

Edukacja
psychologiczna

Treningi
em patii

Treningi
wrazliwosci

Teoriii
praktyki

Partnerstwo
szkoti
uniwersytetu

Treningi
autorefleksji

"Nauczycieli
nauczycieli"

Uczenie sie jako proces

implikacje dla praktyki

rekonstrukc;ji
doswiadczenia -
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Drogi do osobistej
teorii nauczania

Osigganie mistrzostwa

2. Refleksja
nad
dziataniem
3.
Poszukiwanie
alternatyw
1. Dziatanie

4. Nowe
dziatanie
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Doswiadczenie

projektu EFEKTYWNY
NAUCZYCIEL

SITUKI KULINARNE]

* Perspektywa
opiekundéw stazy

* Gtos uczestnikow
* Gtos koordynatora

*Lekcje na przysztosc

Dyskusja

* Czego nas uczy doswiadczenie projektu?

EFEKTYWNY
NAUCZYCIEL

SITUK]I KULINARN ll
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PYTANIA?

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Konferencja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

www.enskwm.fnm.pl
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Europejska Wyzsza Szkota Sztuki Kulinarne)

Theofilos Vafidis
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Program szkoleniowy zapewnia wykwalifikowanie « Organizacja, wyposazenie i aranzacja kuchni
Szefa Kuchni na europejskim poziomie. o Technologia Zywienia
« Higiena

Kursy odbywaja si¢ w nowoczesnych salach wykta-  Dietetyka - zasady zdrowego odzywiania

dowych z zapleczem szkoleniowym odpowiadaja- « Organizacja i prowadzenie Restauracji

cym najwyzszym standardom. + Catering
« Ukfadanie Menu

o Zarzadzanie personelem

Wyktadowcami sg uznani najlepsi Mistrzowie Sztu-

ki Kulinarnej, a szkolenia wspomagane sg profesjo-

nalnymi materiatami dydaktycznymi, by zapewnié » Kontrola zakupéw

maksymalne efekty nauczania. « Enologia
» Kosztorys

Szkolenie trwa 6 miesi¢cy. Rozpoczyna si¢ w listo- o Slownictwo branzowe (jezyk angielski i francuski)

padzie kazdego roku.
Absolwenci szkolenia moga by¢ zatrudnieni:

Zjazdy odbywaja s3 dwa razy w tygodniu.
o W hotelarstwie

Szef Kuchni: » W gastronomii (placowki zbiorowego zywienia

réznego typu)
Uklada Menu

Nadzoruje wydawanie positkow

o W firmach cateringowych

« Na statkach rejsowych

Organizuje przygotowanie positkow « W kasynie

« Dba o artystyczng oprawe i prezentacje potraw « W instytucjach publicznych

Jest odpowiedzialny za jakos$¢ positkow i higiene
kuchni

« Koordynuje i organizuje prace personelu kuchni

o Szpitalach
« W tworzeniu prywatnej dziatalnosci gastrono-

micznej i cateringowe;j

Zakres tematyczny wykladow: Tematy objete szkoleniem:

o Sztuka Kulinarna « Food Styling

« Historia gotowania i zywienia « Fashion & gourmet cuisine
o Elementy cukiernictwa i piekarnictwa o Trendy etniczne

« Tradycyjna kuchnia grecka » Kreowanie nowych potraw

« Specjalnosci kuchni miedzynarodowe;j  Kuchnia $rédziemnomorska

 Dekorowane dan o . . .
o , o Zajecia praktyczne maja zasadnicze znaczenie w
 Rozbidrka i porcjowanie migsa ) o o o '
. . nabywaniu umiejetnosci uczestnikéw szkolenia
o Zasady teorii ekonomii
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oraz wplyw na przyszle osiagniecia absolwentdw.

Sa jakby ,,przedsionkiem” dziatalno$ci zawodowe;.

Biuro Kariery Zawodowej jest odpowiedzialne za
organizacje i koordynowanie platnych stazy dla
studentéw oraz gwarantuje zatrudnienie po zakon-

czeniu studiow.

Prawo do uczestniczenia w zajeciach praktycznych
posiada kazdy student po ukonczeniu kazdego roku
studiow. Odsetek studentow korzystajacych z prak-
tyk wynosi 95%.

Student po ukonczeniu praktyk szkoleniowych:

« Nabiera orientacji w miejscu pracy
» Wprowadza w czyn nabyta wiedze
« Uzyskuje doswiadczenie zawodowe w swoim CV

« Gromadzi opinie i referencje pracodawcow

Tworzy pierwsze zawodowe kontakty z ludZmi

branzy gastronomicznej

Dni Kariery Zawodowej

Sa organizowane kazdego roku w ramach Pro-
gramu Doskonalenia Zawodowego, ktéry zapew-
nia bezpieczenstwo i sukces kariery wszystkich
uczniéw i absolwentéw Szkoly. Za cel majg infor-
mowanie o aktualnej sytuacji na rynku Turystyki,
Hotelarstwa i Gastronomii. To doskonala okazja
na spotkanie porozmawianie z przedstawicielami
i dyrektorami duzych firm w celu uzgodnienia wa-

runkow zatrudnienia i wspotpracy.
1. Profesjonalne kursy kulinarne

Roczne koszty kazdej specjalizacji:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

o KUCHARSKIE 3.450 €

CUKIERNICZE 3.150 €
o F & B MANAGEMENT 3.300 €

BARMANSKIE 1.700 €

PIEKARNICZE 1.200 €

Wpisowe dla kazdej specjalizacji wynosi 600€, po-
zostale oplaty moga by¢ dokonywane w systemie

ratalnym.
Chef Shop

Specjalistyczny sklep, w ktérym studenci i absol-
wenci mogg zaopatrzy¢ si¢ w profesjonalne branzo-
we materialy naukowe, ksigzki oraz sprzet najwyz-

szej jakosci.

W Grecji szkolenia praktyczne prowadza Szefowie
ktorzy $cisle wspolpracuja ze Szkolg. Konsultuja z
wykladowcami zasob wiedzy i mozliwosci studen-
tow. Wéréd wykladowcow spotykamy réwniez Mi-

strzow Sztuki Kulinarnej z calego $wiata.

Szkoty Gastronomiczne posiadaja Sponsordw, kto-
rzy wspomagaja edukacje. Dostarczajagc darmowe
proby produktéw nauczajg od podstaw, jak wazna

jest jako$¢ surowcow w gastronomii.

W Polsce edukacja w szkolach gastronomicznych
wyglada inaczej, nie wspolpracuja z uznanymi
Szefami Kuchni, co jest duzym niedopatrzeniem.
Wyktadowcy powinni nieustannie bra¢ udziat w se-
minariach doszkalajacych, by nadazy¢ za drastycz-

nymi zmianami w branzy.
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Panstwo polskie powinno bardziej wspomagac
szkotly gastronomiczne za pomoca dotacji, traktujac
to jako inwestycje na w ciagle rozwijajaca sie branze

turystyczng, ktorej gastronomia jest podstawg.

Elementy gotowania powinny by¢ zawarte w pro-
gramie nauczania wczesnoszkolnego, by oswoic

uczniéow z podstawami zdrowego odzywiania.

Szkoly powinny organizowaé wymiany miedzyna-
rodowe, by stale rozszerza¢ horyzonty umystowe

uczniow.

Bardzo istotne sg konkursy kulinarne i wykladowcy
powinni o tym pamietac i zache¢ca¢ do uczestnictwa

w nich.

Wycieczki zapoznawcze do zakladéw produkeyj-

nych s3 réwniez duzym urozmaiceniem.

Wspolpraca i ciagly z Klubami i Fundacjami Sze-
téw Kuchni moze by¢ duza motywacja dla poczat-
kujacych kucharzy.

Wiadze szkolne powinny zwracac si¢ o pomoc do
organdéw samorzagdowych o wsparcie finansowe,
poniewaz one wykazujg szczegdlne zainteresowa-

nie regionalnym rozwojem turystyki.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Theofilos Vafidis
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