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Do Patistwa rgk oddajemy publikacje, ktora jest zwieticzeniem projektu ,,Przez praktyke
do zawodu” realizowanego na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warmirsko-Ma-
zurskiego w latach 2012-2015. Celem projektu bylo m.in. podniesienie jakosci praktycznego
przygotowania studentow do zawodu nauczyciela oraz podniesienie poziomu przygotowania
nauczycieli do petnienia funkcji opiekuna studentow podczas praktyki.

Publikacje podzielono na dwie czgsci. Pierwsza zawiera teksty wygloszone 10 czerwca 2015
roku na konferencji podsumowujqgcej projekt, podczas ktorej podjeto glebokqg dyskusje na temat
przygotowania przyszlych nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej do zawodu na-
uczyciela nie tylko pod wzgledem teoretycznym, ale przede wszystkim praktycznym, a takze na
temat wspotpracy uczelni i placéwek edukacyjnych oraz sytuacji w systemie o$wiaty. Autorami
prezentowanych tekstow sq pracownicy biura projektu, jak rowniez doswiadczeni nauczyciele
akademiccy - specjalisci ksztalcenia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Ta
czes¢ jest bogata w dane liczbowe dotyczgce realizacji projektu, ale przede wszystkim w opinie
i refleksje studentéw, nauczycieli oraz uniwersyteckich opiekunow metodycznych. Czes¢ druga
publikacji zawiera wypracowane, modyfikowane i wdrazane w latach 2012-2015 cztery mo-
delowe programy praktyk Srédrocznych i cigglych wraz z zalgcznikami dotyczgcymi dokumen-
towania ich przebiegu.

Publikacja zawiera rekomendacje i przyktad dobrych praktyk do wykorzystania rowniez po
zakonczeniu projektu. Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie nie tylko ciekawg lekturg, ale takze
sktoni do refleksji i rozwazan nad kwestig praktyk pedagogicznych jako istotnego i integralnego
elementu ksztatcenia przyszlych nauczycieli. Jednak przede wszystkim ta publikacja prezentuje
realia praktyk pedagogicznych. Nie powstata bowiem w oparciu o analizg teoretyczng, lecz
na podstawie doswiadczeri wynikajgcych z realizacji projektu ,Przez praktyke do zawodu”

opartego na wspotpracy z placowkami edukacyjnymi w wojewddztwie warmitisko-mazurskim.

Kierownik projektu
dr hab. Marek Melnyk, prof. UWM
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Marta Dabkowska-Wilczek

Charakterystyka projektu
»Przez praktyke do zawodu”

I Geneza projektu
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie wraz z partnerem Urzgdem Miasta Etk
w okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 lipca 2015 roku realizowat 3-letni projekt ,,Przez
praktyke do zawodu”, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
-skiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach Prioryte-
-tu ITI Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatania 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddzia-
tania 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe.

Impulsem do napisania projektu byty wyniki badan przeprowadzonych wsrdd studen-
tow i uniwersyteckich pracownikow dydaktycznych. Do Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego niejednokrotnie docieraly bowiem informacje od studentow/-ek, jak rowniez od na-
uczycieli, ze praktyki pedagogiczne nie spelniaja swojej roli — zwracali uwage m.in. na fakt,
ze niewystarczajgco przygotowuja do pracy w zawodzie nauczyciela.

W celu zdiagnozowania problemu przeprowadzone zostalo badanie ankietowe wsrod
100-osobowej grupy studentow ze wszystkich lat studiow (I, I, Il EWiP, i Il WE). W wy-

niku konsultacji i analizy danych statystycznych z ankiet zdiagnozowano nastepujace pro-

blemy:

1. Problemy studentow (na podstawie ankiet wsrdd studentow, potwierdzone podczas kon-
sultacji):
Praktyka ciagta:

o brak bazy placéwek otwartych na wspotprace (problem wskazato ok. 70% przebada-
nych studentéw),

o wysokie koszty dojazdow i zakwaterowania w czasie praktyk (ok. 80% wskazan),

o trudnoéci z odpowiednim wypelnianiem dokumentacji praktyki (ok. 60%),

+ brak wsparcia UWM w znalezieniu placéwki (ok. 60%),

« nieche¢ nauczycieli do sprawowania funkeji opiekuna praktyk (ok. 50%),
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+ niezainteresowanie opiekunéw oczekiwaniami praktykanta (ok. 50%).

Praktyka srodroczna:

o zbyt liczne, 20-30-o0s., grupy (ok. 50%),

« nieuczestniczenie w radach pedagogicznych (ok. 50%),

o zajecia czgsto prowadzone przez nauczycieli z krotkim stazem pracy, przez co nie

zawsze majg duza wartos¢ dydaktyczng (ok. 30%).
2. Problemy opiekundw praktyk ze strony szkoly (nauczycieli) okreslone podczas konsultacji

o brak przygotowania do prowadzenia praktyk - nieumiejetnos¢ przekazania wiedzy

i umiejetnosci praktykantom, opiekunowie nie potrafig zaplanowac praktyk, aby byly
jak najbardziej efektywne,

+ nieznajomos$¢ oczekiwan UWM co do przebiegu praktyk,

« zbytliczne grupy (praktyka srédroczna).

Nauczyciele podkreslali, ze brakuje im szkolen organizowanych przez UWM, publikacji,
opracowan, jak nalezy poprowadzi¢ praktykanta, aby uzyskat jak najwiecej korzysci z prak-
tyki. Nauczyciele i dyrektorzy szkot podkreslali, ze absolwentom brakuje praktyki, a co za
tym idzie, s stabo praktycznie przygotowani do pracy zawodowe;.

Tworzac koncepcje dziatan projektowych, w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy,
ustalono szereg dzialan projektowych, ktére stanowily odniesienie do istniejacej sytuacji,
okreslono zarowno cel glowny i cele szczegotowe projektu, jak rowniez okreslono wskazniki

pomiaru realizacji zalozen.

II Cele projektu
Gléwny cel projektu:
Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” miat na celu podniesienie jakosci praktycznego przygo-
towania studentéw/-ek specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna oraz wezesna
edukacja kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Spofecznych UWM w Olsztynie do wyko-
nywania zawodu nauczyciela. Projekt miat réwniez na celu podniesienie poziomu przygoto-
wania nauczycieli ze szkot i przedszkoli do sprawowania funkcji opiekuna praktyk.
W celu weryfikacji realizacji celu gtéwnego wyznaczono nastepujace wskazniki jego po-
miaru:
1. Liczba studentow/-ek bioracych udzial w projekcie (210),
2. Liczba studentow/-ek, ktorzy nabeda umiejetnosci tworzenia planéw dydaktycznych za-
je¢ zgodnych z potrzebami danej klasy,
3. Liczba studentow/-ek, ktorzy dzieki odbyciu praktyk zostang wyposazeni w umiejetno-
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$ci niezbedne w pracy nauczyciela - wychowawcy,

4. Liczba studentéw/-ek, ktorzy zapoznajq sie z procedurami oraz dokumentacja organiza-
cji pracy nauczyciela oraz rady pedagogiczne;j,

5. Liczba studentéw/ek, ktorzy nabeda umiejetnosci dokonywania diagnozy pedagogicznej,

uwzgledniajacej rézne uwarunkowania zachowan ucznia oraz indywidualne potrzeby.

Okreslono nastepujace cele szczegotowe oraz wskazniki ich pomiaru:

1. Usprawnienie organizacji praktyk pedagogicznych przygotowujacych studentéow/ki do
zawodu nauczyciela poprzez wypracowanie i wdrozenie nowych, dostosowanych do sy-
tuacji w sektorze edukacji programow praktyk, oraz poprzez opracowanie i wdrozenie
nowych jakosciowo rozwigzan organizacyjnych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w Olsztynie w latach 2012-2015.

Wskazniki realizacji celu:

a. Modelowy system praktyk pedagogicznych na specjalnosciach edukacja wczesno-
szkolna i przedszkolna oraz wczesna edukacja,

b. Sie¢ min. 30 placowek edukacyjnych przygotowanych do przyjmowania praktykan-
tow,

c. Liczba opracowanych wspoélnie z opiekunami lepszych jakosciowo programéw prak-
tyk,

d. Liczba studentéw/ek, ktorzy ocenig praktyki jako sprawnie zorganizowane.

2. Podniesienie jakosci opieki nad praktykantami poprzez przygotowanie nauczycieli do
przyjecia i pelnienia roli opiekundw praktyk pedagogicznych studentow/ek w latach
2012-2015.

Wskazniki realizacji celu:

a. Liczba nauczycieli przygotowanych do pelnienia roli opiekunéw praktyk pedago-
gicznych,

b. Liczba nauczycieli, u ktérych podniesiono umiejetnosci niezbedne do sprawowania
funkeji opiekuna,

c. Liczba nauczycieli, u ktorych zwiekszono wiedze o oczekiwaniach UWM wzgledem
praktyk.

3. Podniesienie umiejetnosci niezbednych w pracy pedagogicznej obecnych studentow/-ek
w latach 2012-2015.

Wskazniki realizacji celu:

a. Liczba studentow/-ek, ktérzy dzieki odbyciu praktyk zostang wyposazeni w umiejet-
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nosci niezbedne w pracy nauczyciela.

b. Liczba studentéw/-ek, ktorzy nabyli umiejetnosci konstruowania wlasnych progra-
mow oraz dokumentacji nauczycielskiej.

c. Liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli umiejetnosci wyznaczania kierunku dziatan
naprawczych i rozwijajacych dziecko.

d. Liczba studentow/-ek, ktorzy podniesli umiejetnosci planowania wiasnej kariery za-

wodowej, poznawania wlasnych umiejetnosci, uzdolnien, mocnych stron.

III Dzialania zaplanowane w ramach projektu

Dziataniami stuzacymi do osiagniecia gléwnego celu projektu byly nastepujace dziatania
kluczowe:

1. Przygotowanie szkot i nauczycieli do przeprowadzenia praktyk:

a. Warsztaty dla nauczycieli (przygotowanie nauczycieli do petnienia funkcji opieku-
na praktyk - tresci metodyczne, dokumentacja praktyk, realizacja praktyk zgodnie
z modelowym programem praktyk wypracowanym w ramach projektu, wspotpraca
ze studentami/-kami na etapie planowania, realizacji i ewaluacji praktyk, monitoro-
wanie i ewaluacja pracy studentow/-tek).

b. Stworzenie bazy placowek edukacyjnych (min. 30 placowek przygotowanych do
przyjecia praktykantéw poprzez przeszkolenie nauczycieli opiekunéw praktyk z da-
nych placowek).

2. Opracowanie modelowych programéw praktyk:

a. Przeprowadzenie warsztatéw w celu wypracowania programéw, tresci oraz narzedzi
ich przekazania, jakie majg by¢ uwzglednione podczas praktyk i ktore beda zawarte
w modelowym programie praktyk.

b. Stworzenie we wspotpracy z nauczycielami 4 modelowych programéw praktyk pod-
legajacych cosemestralnym przegladom i modyfikacjom podczas trwania projektu, je-
den program do kazdego rodzaju praktyki: Modelowy program praktyki srodrocznej
w przedszkolu, Modelowy program praktyki srodrocznej w szkole, Modelowy program
praktyki cigglej w przedszkolu, Modelowy program praktyki cigglej w szkole;

3. Przygotowanie praktykantéw do odbycia praktyk:

a. Warsztaty dla studentow przygotowujace do odbycia praktyki ciaglej oraz praktyki
srodrocznej (podczas ktorych poruszane byly nastepujace zagadnienia: dokumen-
tacja praktyk, dokumentowanie procesu edukacyjnego, program praktyk, zalozenia

praktyki ciaglej/srodrocznej, tresci metodyczne, oczekiwania wobec praktyki).
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4. Realizacja praktyk
Podstawg realizacji praktyk byly modelowe programy praktyk opracowane przez me-

todykow wspolnie z nauczycielami i podlegajace cosemestralnym przegladom w celu ich

uzupelnienia. Na ich podstawie przeprowadzono nastgpujace dzialania:

a. Realizacja praktyki srodrocznej (hospitacje — obserwacja zaje¢ prowadzonych przez na-
uczyciela, oraz praktyka zindywidualizowana - samodzielne prowadzenie zaje¢ przez stu-
denta) w wymiarze 30 h/semestr w okresie od pazdziernika do czerwca, tacznie 60 h/rok,

b. Realizacja praktyki cigglej w wymiarze 120 h/rok (wrzesien). Dla studentow odbywa-
jacych praktyke poza miejscem swojego zamieszkania przewidziano zwrot kosztow za-
kwaterowania, wyzywienia oraz zwrot kosztéw dojazdu.

c. Konsultacje metodyczne z opiekunem z UWM w wymiarze 3 h/kazdy rodzaj praktyki
(praktyka ciagla, praktyka $rédroczna - hospitacje, praktyka srédroczna zindywidualizo-
wana), podczas ktorych studenci mogli m.in. skonsultowaé przygotowania do przeprowa-
dzenia samodzielnych lekcji czy uzupelni¢ wiedze o dodatkowe tresci metodyczne.

d. 5 h dyzuru asystenckiego w semestrze (obserwacja pracy placowki, obserwacja pracy
nauczyciela, obserwacja codziennego zycia szkoly).

e.  Wizyty monitoringowe opiekunéw metodycznych w placéwkach edukacyjnych majace
na celu kontrole prawidtowosci realizacji praktyk.

f. Coroczny zakup najnowszych podrecznikéw pedagogicznych dla studentow.

g. Zakup materialow biurowych dla placéwek edukacyjnych niezbednych do realizacji
praktyk.

5. Zarzadzanie projektem
a. Drzialania rekrutacyjne, promocyjne, nadzor nad realizacja projektu, pomiar wskaz-

nikéw i efektow realizacji, ewaluacja projektu.

Gléwnym dziataniem stuzacym podniesieniu poziomu umiejetnosci studentéw byty
praktyki odbywane w placéwkach edukacyjnych. Przed rozpoczgciem praktyki studenci
brali udziat w warsztatach przygotowujacych do realizacji praktyk (warsztaty odbywali row-
niez nauczyciele opiekunowie praktyk). Podczas praktyki srédrocznej (semestr I - hospi-
tacje) w przedszkolu i szkole studenci w grupach ok. 12-osobowych obserwowali zajecia
prowadzone przez nauczycieli. Podczas realizacji praktyki srddrocznej zindywidualizowanej
w przedszkolu i szkole studenci pod kierunkiem opiekunéw metodycznych samodzielnie
przygotowywali i prowadzili zajecia w placéwkach edukacyjnych, wezesniej odbywajac kon-
sultacje z opiekunami metodycznymi, ktérzy nadzorowali m.in. przygotowania studentow

do samodzielnego przeprowadzenia zaj¢¢. Studenci mieli rowniez mozliwo$¢ indywidualnie
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odby¢ dyzur asystencki, podczas ktorego mogli obserwowa¢ funkcjonowanie przedszkola/
szkoly. Kontroli prawidlowej realizacji stuzyly wizyty opiekunéw metodycznych w placow-
kach. Podczas praktyki cigglej studenci mieli okazje obserwowac prace placowki przez mie-
sigc. Dla studentéw odbywajacych praktyke ciagla przewidziano zwrot kosztow zakwatero-
wania, wyzywienia i dojazdu. Dodatkowym atutem udziatu w projekcie bylo to, iz uczestnicy
projektu corocznie otrzymywali najnowsze podreczniki pedagogiczne, co pozwolito im uzu-

pelni¢ wiedz¢ zdobyta podczas toku studiéw i praktyk realizowanych w ramach projektu.

IV Rekrutacja

Na etapie tworzenia projektu zaplanowano, iz w projekcie wezmie udzial 315 studentow

z I 111 roku studiow stacjonarnych oraz I roku studiow magisterskich oraz 84 nauczycieli

opiekunéw praktyk z min. 30 placowek edukacyjnych (przedszkoli i szkot) z terenu woje-

wodztwa warminsko-mazurskiego.

Aby osiagna¢ zamierzong liczbe uczestnikéw projektu, prowadzono intensywne dziata-
nia rekrutacyjne, ktore odbywaly sie dwutorowo:

1. Rekrutacja placowek edukacyjnych zainteresowanych realizacja praktyk opartych
na projektowym modelowym programie praktyk.

2. Rekrutacja studentéw (I i II rok studiéw licencjackich o specjalnosci edukacja wezesno-
szkolna i przedszkolna oraz I rok studiow magisterskich o specjalnosci wezesna eduka-
cja).

W przypadku rekrutacji na praktyke ciagla studenci mogli samodzielnie wybra¢ placow-
ke, w ktorej chca odbywa¢ praktyke (placowka musiata znajdowa¢ si¢ w bazie placowek),
w przypadku praktyki srodrocznej studenci kierowani byli do wskazanej placowki.

1. Narzedzia rekrutacji
Na potrzeby rekrutacji stworzony zostat regulamin odbywania praktyk w ramach pro-

jektu ,Przez praktyke do zawodu’”, okreslajacy szczegotowe zasady rekrutacji, warunki i kry-

teria przystapienia do projektu, odbywania praktyk i sprawowania funkcji opiekuna praktyk.

Opracowane zostaly réwniez dokumenty rekrutacyjne, w tym:

- dla nauczycieli:

a) kwestionariusz osobowy

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie

c) oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

d) CV
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e) zaswiadczenie o zatrudnieniu
f) oswiadczenie zobowigzujace do informowania uczelni o zmianie danych osobowych
- dla placéwek edukacyjnych:
a) kwestionariusz danych placowki
b) formularz zgloszeniowy
¢) list intencyjny
- dla studentéw:
a) kwestionariusz osobowy
b) deklaracja uczestnictwa w projekcie

¢) o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

2. Drziatania majgce na celu rekrutacje szkot

Aby jak najwigksza liczba szkot otrzymala informacje o projekcie, stworzono bazg ma-
ilingowa wszystkich placowek edukacyjnych (przedszkola, szkoty podstawowe) z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a nastgpnie przestano informacje o projekcie wraz
z niezbedng dokumentacja. Mailing wspomagany byl rekrutacja telefoniczng, wysylka tra-
dycyjng oraz spotkaniami, ktore odbywali specjalista ds. placowek edukacyjnych, specjalista
ds. praktyk oraz koordynator projektu. Dzigki zintegrowanym dziataniom udalo si¢ zreali-

zowac zatozony cel.

3. Dziatania majace na celu rekrutacje studentow

Informacje o projekcie rozpowszechniono wsréd grupy docelowej projektu, tj. stu-
dentow I i II roku studiow licencjackich na kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja
wezesnoszkolna i przedszkolna oraz I roku studiow magisterskich na kierunku pedagogika
o specjalnosci wezesna edukacja, zarowno poprzez spotkania ze studentami specjalisty ds.
praktyk, jak i przekazywanie informacji drogg e-mailowg oraz poprzez plakaty, ulotki i za-
mieszczenie artykutu w gazecie uczelnianej ,Wiadomosci Uniwersyteckie”.

Studenci zainteresowani udzialem w projekcie zobowigzani byli do wypetnienia komple-

tu dokumentéw rekrutacyjnych w okreslonych terminach.

4. Rekrutacja nauczycieli opiekunéw praktyk

W trosce o jak najwyzszy poziom praktyk wprowadzono kryterium, by nauczyciele,
ktorzy cheg pelni¢ funkcje opiekuna podczas praktyki, zaréwno $rodrocznej, jak i ciaglej,
legitymowali si¢ odpowiednim stopniem awansu zawodowego - nauczyciela mianowane-

go (minimum) badZz dyplomowanego, co bylo gwarancjg nalezytego doswiadczenia. Aby
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wyloni¢ opiekunow praktyk, organizowane byly konkursy, ktére gwarantowaly wylonienie
doswiadczonej i wyposazonej w niezbedne kwalifikacje kadry.

Nauczyciele ze zrekrutowanych szkot zostali przeszkoleni z zakresu tresci programo-
wych opracowanych w ramach projektu, zalozen sprawowania funkeji opiekuna praktyk

oraz prowadzenia dokumentacji projektowej i procesu edukacyjnego studentow.

V Promocja projektu
1. Produkty promocyjne

W celu rozpoczecia dzialan promocyjnych i sprawnego przeprowadzenia promocji pro-
jektu i rekrutacji wérod grupy docelowej oraz dotarcia do jak najszerszego grona potencjal-
nych uczestnikow projektu (zaréwno studentéw, jak i nauczycieli oraz placéwek edukacyj-
nych) opracowano i wydrukowano nast¢pujace produkty promocyjne:
o+ dwustronne ulotki ilustrujgce zalozenia projektu i prezentujace korzysci wynikajace

z przystapienia do projektu
+ plakaty zawierajace wybrane najwazniejsze informacje o projekcie
o tabliczki informujace o realizacji projektu

Produkty promocyjne dystrybuowane byly zaréwno wsréd studentow, jak i placowek
edukacyjnych i nauczycieli w celu dotarcia do wszystkich potencjalnych zainteresowanych.

Stworzona zostala rowniez baza mailingowa wszystkich przedszkoli i szkot z terenu wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego. Dodatkowo w ramach dzialan promocyjnych powstata
podstrona na stronie internetowej Katedry Aksjologicznych Podstaw Edukacji jako jednost-
ki realizujgcej projekt. Na stronie internetowej zamieszczane byly informacje i dokumenty
zwigzane z realizacjq projektu. W uczelnianym miesieczniku ,Wiadomosci Uniwersyteckie”
zamieszczono artykut informujacy o realizacji projektu i zachecajacy do udziatu.

Rozpropagowanie informacji o projekcie umozliwito proces rekrutacji uczestnikow - za-
réwno studentow, jak i nauczycieli i placowek edukacyjnych z terenu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego.

W celach promocyjnych zostata rowniez wydana niniejsza publikacja, ktéra zostanie
rozdystrybuowana wsérdd placowek edukacyjnych z terenu wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego (przedszkola, szkoly podstawowe) zawierajaca nowy jakos$ciowo modelowy pro-
gram praktyk pedagogicznych.

Aby upowszechni¢ informacje o projekcie zorganizowano konferencje podsumowuja-

cg realizacj¢ projektu. Podczas konferencji zaprezentowane zostaly wystapienia zwigzane
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W projekcie mozna wyodrebni¢ dwa glowne dziatania, dla ktérych pozostale dziatania
sg dziataniami towarzyszacymi. Sg to praktyka ciggla i praktyka §rodroczna. W latach 2012-
2015 w projekcie przeprowadzono 3 praktyki ciagle odbywajace si¢ zawsze we wrzesniu oraz
3 praktyki srodroczne realizowane w trakcie kazdego roku szkolnego.

Lacznie w projekcie wzieto udzial 296 studentek i 3 studentow.

Praktyki ciagle byly realizowane w kazdym roku we wrzesniu. Lacznie odbyly sie 223
praktyki.

W poszczegolnych praktykach uczestniczyta nastepujaca liczba oséb:
- praktyka ciggta 2012 rok - 45 0sdb;
- praktyka ciagta 2013 - 58 0sob;
— praktyka ciaggta 2014 - 120 0sob.

Wykres 1. Liczba uczestnikow praktyk

Liczba uczestnikow praktyk ciggtych

120

liczba uczestnikow

praktyka ciggta 2012 praktyka ciggta 2013 praktyka ciggta 2014

m Liczba uczestnikéw praktyk cigglych
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Kazda praktyka §rédroczna realizowana byla przez dwa semestry w kazdym roku aka-
demickim od pazdziernika do czerwca. Lacznie odbyly sie 354 praktyki. W poszczegolnych
praktykach uczestniczyta nastepujaca liczba osob:

- praktyka §rédroczna 2012/2013 - 108 0sob;
- praktyka §rodroczna 2013/2014 - 124 o0sob;
- praktyka §rédroczna 2014/2015 - 122 0s6b.

Wykres 2. Liczba uczestnikow praktyk

Liczba uczestnikéw praktyk srédrocznych
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W projekcie wziglo udziat 135 nauczycieli. Jeden nauczyciel mogt by¢ opiekunem pod-
czas kilku praktyk. W poszczegélnych praktykach opiekunami byla nastepujaca liczba osob:
- praktyka ciagta 2012 rok - 40 osdb;

- praktyka §rodroczna 2012/2013 - 42 osoby;
— praktyka ciagta 2013 - 49 0sob;

- praktyka §rédroczna 2013/2014 - 45 os6b;
- praktyka ciagta 2014 - 99 0s6b;

- praktyka $rodroczna 2014/2015 - 40 osé6b.
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Wykres 3. Liczba nauczycieli bedacych opiekunami praktykantow

Liczba nauczycieli bedgcych opiekunami
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Nauczyciele uczestniczyli w warsztatach przygotowujacych do sprawowania funkeji
opiekuna praktyki oraz sprawowali te funkcje w praktyce. Warsztaty przygotowywaly do
kazdej praktyki. Kazdy nauczyciel mogt wzia¢ udzial w wiecej niz jednym warsztacie. Lacz-

nie w warsztatach wzieto udziat 117 osob.

W projekcie wzigly udziat facznie 72 placowki edukacyjne. Ponizej przedstawiono zesta-

wienie wszystkich placowek bioracych udziat w projekcie.

Integracyjne Przedszkole Publiczne nr 4 w Bartoszycach

Junior Academy Przedszkole Jezykowe w Olsztynie

Miejskie Przedszkole ,,SwiatELKo” w Etku

Miejskie Przedszkole nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie

Miejskie Przedszkole w Biatej Piskiej

Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek” w Olsztynie

Oddziat Przedszkolny przy Zespole Szkot nr 2 w Nidzicy

Przedszkole nr 1 w Ornecie

Przedszkole ,,Szesnastka” im. Ireny Kwintowej w Olsztynie

Przedszkole Art School w Olsztynie

Przedszkole Miejskie ,,Jedyneczka” w Moragu

Przedszkole Miejskie nr 1 w Ostrédzie

Przedszkole Miejskie nr 1 w Piszu

Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddzialem Integracyjnym w Gizycku

Przedszkole Miejskie nr 10 w Olsztynie
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Przedszkole Miejskie nr 12 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 13 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 14 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie
Przedszkole Miejskie nr 17 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 19 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 20 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 21 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 23 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 24 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 3 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 37 w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 4 Gizycku

Przedszkole Miejskie nr 40 im. Zaczka w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 6 im. Jeana de La Fontainea w Olsztynie
Przedszkole Miejskie nr 6 w Ifawie

Przedszkole Miejskie w Barczewie

Przedszkole Miejskie w Lubawie

Przedszkole Niepubliczne ,Mis” w Lidzbarku Warminskim
Przedszkole Niepubliczne ,Nutka” w Olsztynie

Przedszkole nr 2 w Ornecie

Przedszkole nr 4 w Nidzicy

Przedszkole nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu
Przedszkole Prywatne ,,Urwis” w Olsztynie

Przedszkole Publiczne nr 1 ,,Stokrotka” w Mragowie
Przedszkole Publiczne nr 9 w Bartoszycach

Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Goldapi

Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrym Miescie

Przedszkole Wojskowe nr 36 w Braniewie

Samorzadowe Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka w Wegorzewie
Samorzadowe Przedszkole z Grupg Integracyjng im. Kubusia Puchatka w Wegorzewie
Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Upaltach

Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Jonkowie

Szkola Podstawowa im. Ziemi Warminskiej w Bisztynku

Szkola Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Wegorzewie
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Szkola Podstawowa nr 1 im. Ryszarda Knosaty w Olsztynie

Szkota Podstawowa nr 10 im. Wladystawa Broniewskiego w Olsztynie
Szkota Podstawowa nr 15 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie
Szkola Podstawowa nr 2 im. I Dywizji T. Kosciuszki w Etku

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Dabrowskiego w Olsztynie
Szkota Podstawowa nr 22 im. Marii Dabrowskiej w Olsztynie

Szkota Podstawowa nr 29 im. J. Liszewskiego w Olsztynie

Szkota Podstawowa nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie
Szkota Podstawowa nr 32 w Olsztynie

Szkola Podstawowa nr 4 im. I Dywizji Piechoty w Gizycku

Szkota Podstawowa nr 6 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Olsztynie
Szkola Podstawowa nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku

Szkola Podstawowa w Pienieznie

Szkota Podstawowa w Ukcie

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Biesalu

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Legajnach

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrodzie

Zespot Szkot nr 1 w Mragowie

Zesp6t Szkét nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Ketrzynie

Zesp6t Szkot w Pratnicy

Zespot Szkot w Szymanach

Zespot Szkot w Zalewie

W jednej placowce edukacyjnej mogty odby¢ si¢ zaréwno praktyki ciagle, jak i $rodrocz-
ne. W poszczegolnych praktykach brata udzial nastgpujaca liczba placéwek:
- praktyka ciagta 2012 rok - 21 placéwek;
- praktyka $rodroczna 2012/2013 - 10 placowek;
- praktyka ciagta 2013 - 42 placowki;
- praktyka §rédroczna 2013/2014 - 7 placowek;
- praktyka ciagta 2014 - 61 placowek;
- praktyka $rodroczna 2014/2015 - 7 placowek.
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Wykres 4. Liczba placowek uczestniczacych w poszczegolnych placéwkach

Liczba placéwek uczestniczacych
w poszczegdlnych praktykach
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We wniosku o dofinansowanie zatozono rezultaty, ktére zostang osiagniete dzigki reali-

zacji projektu. Glownym rezultatem okreslonym w dokumentacji konkursowej byta liczba

jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli (tj. szkét wyzszych oraz kolegiow nauczy-

cielskich), ktore zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli. Warto$¢ docelowa

wskaznika wynosila 1, zostat on osiaggniety w 100%.

Ponizej przedstawiono rezultaty projektu, jakie okreslono we wniosku o dofinansowanie,

oraz stopien ich zrealizowania.

Tabela 1. Rezultaty projektu

Zalozona war- L Stopien reali-
. L, Warto$¢ osig- . ]
Lp. Nazwa wskaznika to$¢ docelowa nieta zacji wskaz-
wskaznika grie nika
Liczba studentéw/-ek bioracych
1. , o 210 299 142%
udzial w projekcie
Liczba studentow/-ek, ktorzy nabe-
da umiejetnosci tworzenia planéw
2. o 210 224 107%
dydaktycznych zaje¢ zgodnych z
potrzebami danej klasy
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Lp.

Nazwa wskaznika

Zatozona war-
to$¢ docelowa
wskaznika

Wartos¢ osig-
gnieta

Stopien reali-
zacji wskaz-
nika

Liczba studentow/-ek, ktorzy dzigki
odbyciu praktyk zostang wyposazeni
w umiejetnoséci niezbedne w pracy

nauczyciela wychowawcy

210

224

107%

Liczba studentow/-ek, ktorzy zapo-
znaja sie z procedurami oraz doku-
mentacjg organizacji pracy nauczy-

ciela oraz rady pedagogicznej

210

224

107%

Liczba studentéw/ek, ktérzy nabeda
umiejetnosci dokonywania diagnozy
pedagogicznej, uwzgledniajacej roz-
ne uwarunkowania zachowan ucznia

oraz indywidualne potrzeby

210

224

107%

Modelowy system praktyk pedago-
gicznych na specjalnosciach eduka-
cja wezesnoszkolna i przedszkolna

oraz wczesna edukacja

100%

Sie¢ min. 30 placéwek edukacyjnych
przygotowanych do przyjmowania

praktykantow

30

72

240%

Liczba opracowanych wspélnie z
opiekunami lepszych jakosciowo

programow praktyk

0%

Liczba studentéw/ek, ktorzy ocenia
praktyki jako sprawnie zorganizo-

wane

210

224

107%

10.

Liczba nauczycieli przygotowanych
do pelnienia roli opiekunéw praktyk

pedagogicznych

84

117

139%

11.

Liczba nauczycieli, u ktérych pod-
niesiono umiejetnosci niezbedne do

sprawowania funkeji opiekuna

84

117

139%
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Zalozona war- L Stopien reali-
Warto$¢ osia-

Lp. Nazwa wskaznika to$¢ docelowa , zacji wskaz-
wskaznika guieta nika
Liczba nauczycieli, u ktérych zwiek-
12. | szono wiedze o oczekiwaniach 84 117 139%

UWM wzgledem praktyk
Liczba studentéw/-ek, ktorzy dzieki

odbyciu praktyk zostan osazeni
13. yeup ty rostang ¥yp 210 224 107%
w umiejetnoéci niezbedne w pracy

nauczyciela

Liczba studentéw/-ek, ktorzy nabyli
umiejetnosci konstruowania wia-

14. , 210 224 107%
snych programoéw oraz dokumenta-

cji nauczycielskiej

Liczba studentéw/-ek, ktorzy pod-
niesli umiejetnosci wyznaczania

15 | JEnoselwy ‘ 210 224 107%
kierunku dziatan naprawczych i roz-

wijajacych dziecko

Liczba studentow/-ek, ktorzy pod-
niesli umiejetnoéci planowania
16. | wihasnej kariery zawodowej, poznali 210 224 107%

wlasne umiejetnosci, uzdolnienia,

mocne strony

Uczestnicy projektu byli osobami o zréznicowanej sytuacji na rynku pracy. Oprocz na-
uczycieli zatrudnionych w placéwkach edukacyjnych uczestnikami byli studenci, ktérzy
majg rozny status na rynku pracy. Zdecydowana wigkszos¢ z nich byla nieaktywna zawodo-
wo, ale znalazly sie w projekcie rowniez osoby, ktére byly zatrudnione.

W projekcie uczestniczylo facznie 159 0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich, a 256

zamieszkuje w miescie.
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Tabela 2. Uczestnicy w projekcie w podziale na status na rynku pracy

Lp. Status osoby na rynku pracy Liczba kobiet Li.czba Ogotem
mezczyzn
Bezrobotni 0 0 0
b w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 0 0 0
2. Osoby nieaktywne zawodowo 290 2 292
3. Zatrudnieni 121 2 123
Ogotem 411 4 415
* w tym osoby z terenéw wiejskich 159 0 159

W projekcie 296 0s6b to osoby w przedziale wiekowym 15-24 lata. W wieku 55-64 lat
bylo 9 0s6b. Pozostale osoby to osoby w przedziale 25-54 lata.

Tabela 3. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projekcie, znajdujace si¢ w dwoch grupach wie-
kowych 15-24 i 55-64 lata

Lp. Przedziat wiekowy Kobiety | Mezczyzni | Ogoélem

1. osoby mlode (15-24 lata) 294 2 296
osoby w wieku starszym (55-64 lata) 9 0 9

> w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 9 0 9

W projekcie uczestniczyto 265 0s6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym oraz 2 z wy-

ksztalceniem pomaturalnym. Wyksztalcenie wyzsze miato 148 oséb.

Tabela 4. Podzial uczestnikéw projektu ze wzgledu na wiek

Lp. Wyksztalcenie Kobiety Mezczyini Ogotem
Podstawowe, gimnazjalne

1. o 0 0 0
i nizsze

2. Ponadgimnazjalne 262 3 265

3. Pomaturalne 2 0 2

4. Wyzsze 147 1 148

5. Ogotem 411 3 415
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Whioski:

- zrealizowano zaplanowane we wniosku o dofinansowanie wskazniki;

- w projekcie uczestniczylo wiecej 0sob, niz zaplanowano;

- kazda ze studentek i studentow mogli uczestniczy¢ w wigcej niz jednej praktyce;

- w 72 placowkach edukacyjnych przygotowano 117 nauczycieli do sprawowania funkcji

opiekuna praktyki.
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Praktyki pedagogiczne w ramach projektu
edukacyjnego ,,Przez praktyke do zawodu”
— opinie i refleksje studentow

Niniejsza publikacja jest poswiecona praktykom pedagogicznym: srédrocznej i ciaglej
w przedszkolu oraz w szkole, ktore odbywali studenci edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej (dalej EWiP) oraz wczesnej edukacji (dalej WE) Wydzialu Nauk Spotecznych
UWM w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu” realizowanego w latach 2012-2015.
Realizacje projektu poprzedzily badania pilotazowe zardwno wérod nauczycieli, jak i stu-
dentow pedagogiki specjalnosci EWiP i WE. Badania skupily si¢ na analizie takich obszarow
jak sposoby organizacji studenckich praktyk pedagogicznych, realizacja praktyk w placow-
kach o$wiatowych, dokumentacja obowigzujaca na uniwersytecie. Podczas konsultacji dy-
rektorzy i nauczyciele przedszkoli i szkot podstawowych ksztalcacych w zakresie edukacji
wezesnoszkolnej i przedszkolnej zwracali uwage na niewystarczajaca liczbe godzin praktyki
studenckiej w placowkach i - co za tym idzie - krytycznie wypowiadali si¢ na temat umie-
jetnosci praktycznych absolwentéw pedagogiki.

Niepokojace wyniki tych badan pozwolily na wysunigcie nastgpujacych wnioskow:
udoskonalenia wymaga program praktyk oraz dokumentacja praktyk, w ktérej zauwazono
braki dotyczace chociazby realizacji praktyki §rodrocznej, a takze konieczne jest podjecie
dzialan w celu podniesienia umiejetnosci praktycznych studentow — przyszlych nauczycieli.
Utwierdzily autoréw projektu w przekonaniu, ze projekt ,,Przez praktyke do zawodu” wnie-
sie istoty wktad w poprawe jakosci praktyk, a takze wplynie na podniesienie jakosci przygo-
towania praktycznego studentéw do zawodu nauczyciela, a nauczycieli do pelnienia funkcji
opiekuna. Nalezy zauwazy¢, ze ksztalcenie przysztych nauczycieli w Polsce nie nalezy do
tatwych zadan ze wzgledu na zmiany w systemie o$wiaty, w programie nauczania zachodza-
ce w ostatnich latach czy objecie szesciolatkéw obowigzkiem szkolnym, w parze z ktérymi

powinna i§¢ modernizacja ksztalcenia, a takze doksztalcanie nauczycieli.
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Praktyczne ksztalcenie przysztych nauczycieli jest istotnym elementem przygotowania
do zawodu. Poprzez praktyke student ma mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy z dzieckiem,
dostrzezenia jej wieloaspektowosci. Praktykant weryfikuje wiedz¢ i umiejetnosci w rzeczy-
wistosci edukacyjnej, stara sie rozpoznac i oceni¢ wlasne predyspozycje do wykonywania
zawodu. Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na specyfike zawodu nauczyciela - $cisle wigze sie
z odpowiedzialnoscia, wymaga odpowiedniego, bardzo dobrego przygotowania, a takze na
niezwykla role, ktora pelni w rozwoju dziecka nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej i przed-
szkolnej - jest i opiekunem, i pomocnikiem w codziennych aktywnosciach dzieci, przewod-
nikiem w obszarze wiedzy i umiejetnosci, a w sferze wartosci i postaw moralnych wzorem
do nasladowania. W zwigzku z tym studia pedagogiczne - zgodnie ze standardami ksztal-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okreslonymi w zalaczniku
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - na specjalnosciach edukacja
wezesnoszkolna i przedszkolna oraz wezesna edukacja powinny wyposaza¢ przysztych pe-
dagogow w kompetencje kierunkowe, a takze rozwija¢ szereg kompetencji osobistych, m.in.
otwarto$¢, empatie, umiejetnos¢ autokontroli i budowania pozytywnych relacji interper-
sonalnych, umiejetnos¢ aktywizacji myslenia wychowankéw, stawiania im nowych zadan
rozwojowych i wspierania ich tworczych postaw, umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych
technologii w edukacji'. W tym miejscu rodzi si¢ pytanie, w jaki sposob mozliwie najle-
piej przygotowa¢ kandydatéw na nauczycieli, Iaczac ksztalcenie teoretyczne z ksztatceniem
praktycznym. Wydaje sig, ze istotng role odgrywaja tu praktyki pedagogiczne w odpowied-
nich placéwkach, w ktérych opiekunami praktykantow sa wykwalifikowani, z odpowiednim
stazem nauczyciele.

Nawigzujac do powyzszego, projekt ,,Przez praktyke do zawodu” zakladal realny wzrost
umiejetnosci pracy z dzie¢mi, przygotowanie od strony praktycznej do pracy w placow-
kach edukacyjnych, poznanie rzeczywistoéci przedszkolnej/szkolnej. Dzigki uczestnictwu
w projekcie studenci mieli pewnos$¢ pelnego zaangazowania i pomocy ze strony nauczyciela
opiekuna oraz metodyka z ramienia UWM. Projekt umozliwial im uczestnictwo w rézno-
rodnych formach ksztalcenia zawodowego podnoszacych jakos¢ ich praktycznego przygo-
towania do zawodu. Przez trzy lata studenci realizowali praktyki pedagogiczne w ramach
projektu ,,Przez praktyke do zawodu’, dlatego wydaje si¢ konieczne zastanowienie si¢ nad re-
fleksjami i opiniami uczestnikéw i na ich podstawie podsumowanie realizacji celéw projek-
tu, jakim byto m.in. podniesienie jakosci praktyk pedagogicznych oraz lepsze przygotowanie

przysztych nauczycieli do wykonywania zawodu. Przed prezentacja wypowiedzi studentow

! http://wns.uwm.edu.pl/wp-content/uploads/2015/03/08-wczesnoszkolna-i-przedszk.pdf,
data dostepu: 23.05.2015.
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po odbyciu praktyk pokrotce zostana zaprezentowane gléwne informacje na temat poszcze-
golnych ich rodzajow.

Harmonogram praktyk odbywanych w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu”
zostal zintegrowany z programem ksztalcenia na kierunku pedagogika, specjalnos¢ eduka-
cja wezesnoszkolna i przedszkolna®. W jednym roku akademickim praktykant zobowigzany
byt do zrealizowania okreslonej liczby godzin praktyk wynikajacych z przepisow MNiSW,
MEN oraz wewnatrzuczelnianych zalozen (na UWM wymiar praktyk w przedszkolu i szko-
le podstawowej facznie w roku akademickim wynosi 190 godzin praktyk obserwacyjnych,
czynnych, asystenckich: srédroczna, ciggta). Modelowe programy praktyk wypracowane na
potrzeby projektu i modyfikowane w trakcie jego realizacji uwzgledniaja realizacje praktyk
w trzech gtéwnych komponentach:

1. Warsztaty
2. Praktyka $rodroczna (obserwacyjna, czynna, asystencka, w tym doradztwo - konsulta-
cje)

3. Praktyka ciggla (obserwacyjna, czynna, asystencka, w tym doradztwo - konsultacje).

Poszczeg6lne komponenty praktyki pedagogicznej zostang pokrotce omowione ze szcze-
golnym zwrdceniem uwagi na charakterystyczne opinie i refleksje studentéw po udziale

w kazdym z nich.

1. Warsztaty

Warsztaty dla studentéw byly pierwszym etapem wdrazania modelowych programoéw prak-
tyk. Poprzedzaly konkretny rodzaj praktyki (srédroczna, ciggla) odbywanych w konkretnym
w roku akademickim. Na kazdy z nich przypadaly odrebne warsztaty w wymiarze 8 godzin.
Byly poswigcone zagadnieniom dotyczacym organizacji i zadan praktyki na poszczegolnych
etapach ksztalcenia (przedszkole, szkota), z zasadami odbywania praktyki, z dokumenta-

cjaizasadami jej wypelniania, warunkami zaliczenia, zagadnieniom metodycznym, np.

2

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich regu-
luja nastepujace dokumenty: Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 1., poz. 1198), Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwa-
lifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz.U. 2014 poz. 1084); Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 roku w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 22012 1., poz. 131); Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.
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poziomy planowania w edukacji przedszkolnej, sytuacje edukacyjne charakterystyczne dla
roznych form pracy pedagogicznej, metody pracy z dzieckiem (m.in. metoda dobrego star-
tu opracowana przez prof. Marte Bogdanowicz), eksperymenty w edukacji przedszkolnej,
zdarzenia krytyczne w edukacji przedszkolnej, diagnoza pedagogiczna, studium przypadku,
organizacja zaje¢ zintegrowanych, konstruowanie scenariusza zaje¢ zintegrowanych, plano-
wanie zaje¢ matematycznych, zapoznanie z podrecznikami obowigzujacymi w szkole (m.in.
z nowym podrecznikiem dla klasy pierwszej szkoly podstawowej pt. ,Nasz elementarz”), ich
analiza krytyczna, z nowg podstawg programowg oraz wyznacznikami efektywnosci procesu
uczenia si¢. Prowadzili je doswiadczeni metodycy. Ponizej zostaly przytoczone najczesciej

pojawiajace sie opinie i uwagi studentéw na temat warsztatow.

Opinie i uwagi po warsztatach dotyczacych praktyki ciagte;:

Studenci I roku EWiP 2014:

Bardzo przydatne warsztaty i pomocne; Bardzo mi si¢ podoba forma prowadzenia zajec;
Prowadzgca w jasny sposob przeprowadzita warsztaty; Byty bardzo dobrze przygotowane i po-
prowadzone. Pani prowadzgca w bardzo jasny i dokladny sposob wyjasnita zasady prowa-
dzenia dziennika i sposoby przeprowadzania ¢w.; Jestem bardzo mile zaskoczona organizacjg
warsztaty; Nie mam uwag; Wszystko zostato oméwione; Byly przeprowadzone interesujgco
i rzeczowo; Dobry prowadzgcy; Nic nie brakowato; Nie brakowalo zadnych zagadnien. Warsz-
taty interesujgce, duzo informacji! Wspaniata prowadzgca!; ogolnie bardzo przydatne; Bardzo
mi przyblizyt to, jak bedzie wyglgdata praktyka ciggla; Warsztaty byly bardzo atrakcyjne po-
znawczo i bogate w nowg wiedze.

Studenci IT roku EWiP, 2014:

Warsztaty bardzo przydatne, prowadzone w sposéb bardzo profesjonalny; Bylo super!; Bar-
dzo przydatne; Ciekawe, przydatne do praktyki cigglej; Pani prowadzgca warsztaty wyjasnita
bardzo dobrze wszystkie zagadnienia; Byly zrealizowane zagadnienia, ktore mnie interesowa-
ty; Ogélne uwagi sq pozytywne. Warsztaty bardzo mi sig podobaty.

Studenci I roku EWiP, 2013:

Uwazam, ze bylo wiele zagadniei przydatnych, dobrze rozplanowanych w czasie i nie trze-
ba bylo dodawa¢ innych zagadnien.. Prowadzone byly w bardzo ciekawy sposob. Wiele prak-
tycznych ¢wiczen zostato przeprowadzonych, ktore przydadzq sig w dziatalnosci praktycznej

zaréwno na praktyce, jak i w przyszlej pracy; Warsztaty bardzo przydatne, dowiedziatam sig
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wiele waznych informacji; Szczegélowo oméwione zostaty wszystkie zagadnienia. Niczego nie
brakowato. Prowadzqgca zajecia byla doskonale przygotowana pod wzgledem teoretycznym, jak
i praktycznym. Bardzo mi sig podobalo, Niczego nie brakowato. Warsztaty zostaly poprowa-
dzone w sposob jasny i zrozumialy, Dowiedzialam si¢ waznych informacji odnosnie praktyki.

Studenci IT roku EWiP, 2013:
Przyjemnie, milo i ciekawie; Dobrze, ciekawie poprowadzone w sposob zrozumiaty.

Opinie i uwagi odnosnie do warsztatow zwigzanych z praktyka srédroczna:

Warsztaty bardzo dobrze przygotowane pod wzgledem metodycznym, tresciowym, duzo
tresci wzietych z Zycia; Warsztat przeprowadzony solidnie z zakresu wiedzy ogolnej, nie umiem
wskazac, co mogloby by¢ dodatkowo; Warsztat niezwykle pomocny, przydatny i na pewno po-
trzebny; Bardzo dobrze prowadzone; Dzigki prowadzgcej warsztaty uwazam za udane i przy-
datne; Warsztat prowadzony bardzo profesjonalnie, zrozumiale dla uczestnikow; Bardzo cie-
kawy i absorbujgcy warsztat; Mila atmosfera, prowadzgca dobrze przygotowana; Warsztaty

bardzo ciekawe, dajgce duzo nowych doswiadczer.

Jak widzimy, studenci najczesciej wypowiadali si¢ pozytywnie na temat warsztatow. Do-
cenili ich wage i przydatnos¢ w odbywaniu praktyki, a nawet w przyszlej pracy w zawodzie.
Podkreslali solidne przygotowanie metodyczne treneréw prowadzacych warsztaty i ich pro-

fesjonalizm, a takze atmosfere panujaca podczas tych zajec.

2. Praktyka $rodroczna

Kolejnym etapem wdrazania modelowych programow praktyk byta realizacja praktyki srod-
rocznej: obserwacyjnej, asystenckiej, czynnej, przez studentéw pedagogiki studiow I stop-
nia, specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna.

Studenci odbywali praktyke srddroczng w miejskich przedszkolach i szkotach znajdu-
jacych sie na terenie Olsztyna. Przez caly rok akademicki zaréwno obserwowali, jak i pro-
wadzili zajecia, ktore byly prowadzone systematycznie, w dniach ustalonych z placowkami
i metodykami prowadzacymi. Zadaniem studentow bylo takze odbycie dwodch pieciogo-
dzinnych dyzuréw asystenckich w roku akademickim, po jednym w kazdym semestrze, naj-
czgsciej w placowce edukacyjnej, w ktorej realizowali praktyke srodroczng. Ta forma ak-
tywnosci studentow, podobnie jak ich udzial w warsztatach, byta novum w odniesieniu do

praktyki srodrocznej realizowanej przed rozpoczeciem projektu. Celem dyzuru byto m.in.
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prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci/uczniow, organizacji pracy w przedszkolu/szkole,
uczenie si¢ wchodzenia w interakcje z wychowankami/uczniami, pomoc nauczycielowi
w dzialaniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym, poznanie za-
sad planowania dnia aktywnosci dziecka/ucznia - nauczyciela w przedszkolu/szkole, obser-
wowanie i poznawanie czynnoséci dodatkowych, jakie wykonuje nauczyciel w przedszkolu/
szkole: udzial w radach pedagogicznych, zebrania z rodzicami, wspotpraca przy projektach,
wycieczkach, festynach, organizacja uroczystoéci, obserwowanie dzieci/uczniéw w réznych
sytuacjach, np. w nawigzywaniu interakcji, z nauczycielem opiekunem omawianie wynikow
obserwacji i odnoszenie ich do teorii o rozwoju dziecka/ucznia oraz wyjasnianie zjawisk
pedagogicznych, towarzyszenie nauczycielowi w trakcie wykonywania przez niego roznego
typu zaje¢ administracyjnych i organizacyjnych, petnienie dyzurdw, uzupelnienie dziennika,

kart obserwacji, sprawdzanie zeszytow, prac uczniowskich oraz wypetnianie innych zadan.

Wiekszos¢ wypowiedzi ograniczata si¢ do opisu przebiegu dyzuru asystenckiego. Ponizej

przytoczone zostaly tylko te z nich, ktére zawierajg ciekawe spostrzezenia i refleksje.

- Ewa, studentka I roku EWiP, dyzur asystencki w Przedszkolu Miejskim nr 19 w Olszty-
nie, grupa wiekowa 5-6-latki, 23.05.2013:

Dyzur rozpoczetam o godzinie 9. Na poczgtku przygladatam sig prowadzonym zajeciom,
jakimi byla proba do inscenizacji ,Dzier Matki i Ojca”. Po probie dzieci siadly do stolikéw
i koriczyly upominki dla rodzicow z okazji ich Swigta, a ja im w tym pomagatam. Po skorczo-
nej pracy dzieci mialy czas na zabawg dowolng. Nastepnie byt obiad, a po obiedzie poszlismy
na przedszkolny plac zabaw. Po powrocie z placu zabaw byta kolejna préba do inscenizacji,
tym razem generalna na sali gimnastycznej, poniewaz tam odbywato sig przedstawienie.

W czasie zabaw dowolnych pomagatam dzieciom w czynnosciach higienicznych (mycie
zebow), pilnowatam ogélnego porzgdku i spokoju. Miatam okazje pracowac indywidualnie
z jednym chtopczykiem z ktorym cwiczytam wierszyk do inscenizacji, poniewaz mylita mu sie
jego kwestia. Chtopczyk byt zadowolony, poniewaz nauczyt sie poprawnie recytowac swéj tekst.

Podczas dyzuru mogltam blizej przyjrzec sie, jak wyglagda praca w moim przyszlym za-
wodzie. W wolnej chwili nauczycielka zapytata mnie o plany na przysztosc i udzielita kilku
cennych wskazowek. Czas spedzony w przedszkolu tego dnia byl dla mnie cenny i pozwolit

wyciggngc mi wnioski na przysztos¢ oraz pokazal, nad czym powinnam jeszcze popracowac.
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- Anna, studentka I roku EWiP, dyzur asystencki w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Olsz-
tynie, grupa wiekowa 3-latki, 20.12.2013:

W przedszkolu bytam o godzinie 7.10. Od tej godziny dzieci przychodzity do Sali i miaty
czas na zabawy dowolne. Dzieci przychodzgce witaly si¢ z panig przez podanie reki. Kiedy
biegaty po sali pani nauczycielka przypomniata, ze nie wolno im biegac. [...] O godzinie 8.30
dzieci zaczety bawic sig z panig na dywanie i spiewac piosenki. O 8.40 pani powiedziala dzie-
ciom, zeby umyly rece przed sniadaniem, nastepnie zjadly Sniadanie. Po sniadaniu umyly zeby
(pomagatam dzieciom natozy¢ paste na szczoteczki i podawatam im kubeczki). O 9.15 do sali
przyszla grupa ,Pszczolek” razem z nauczycielkq i dzieci wspolnie oglgdaly film ,, Rudolf czer-
wononosy renifer”. Okoto godziny 10.15 dwoch chtopcéw znudzonych filmem zaczeto w ciszy
bawic si¢ przy stoliku. Film zakoriczyl sig o godzinie 10.30, po czym dzieci mogly bawic sig przy
stoliku lub na dywanie (wlgczylam si¢ w zabawg z dziecmi). O godzinie 12.00 dzieci zjadly
obiad, podczas jedzenia pani rozkladata im kloce, na ktorych po zjedzeniu dzieci mogly sig
potozy¢. Moj dyzur zakoticzyt sie o godzinie 12.30. Wigkszos¢ dzieci odpoczywala wtedy na
kocach. Przed wyjsciem pomogtam nauczycielce przygotowac stoliki do wigilii grupowej.

Pierwszy dyzur asystencki pozwolil mi zapoznac si¢ z codziennoscig przedszkolng. Widzia-
fam, w jaki sposob nauczycielka powinna kierowac grupg przedszkolng i jak zorganizowac
dzieciom czas. Ponadto przekonatam sig, jak w praktyce wyglgda rozktad pierwszej czesci
dnia. Moj dyzur przypadl na dzien wigilii grupowych, przez co moglam obserwowac, jak wy-
glgda w przedszkolu swigteczny dziei. Dzieci odczuty, ze jest to wyjgtkowy czas przez oglgda-
nie tematycznego filmu.

Podczas dyzuru zaobserwowaltam, jak w praktyce wygladajg zabawy dowolne oraz jak pla-
nowac dziei pracy. Dowiedziatam sig, jak wazne jest ustalanie z dziecmi zasad, jakie powinny

by¢ respektowane na terenie Sali oraz w jaki sposob prowadzic¢ rozmowy z dzie¢mi.

- Natalia, studentka II roku EWiP, SP 22 im. M. Dabrowskiej w Olsztynie, 15.03.2013,
28.05.2013:

W trakcie dyzurow asystenckich pomagatam nauczycielce klasy I1I w organizacji lekcji, kse-
rowalam karty pracy, przygotowywalam arkusze testow dla dzieci. Na kazdym dyzurze poma-
gatam dzieciom w rozwigzywaniu zadan (zwlaszcza matematycznych, ale tez na j. polskim).
Przede wszystkim obserwowatam prace nauczyciela i to, jak z réznymi zadaniami radzq sobie
dzieci. Patrzytam réwniez na to, jak dzieci zachowujq si¢ na przerwach, czy sobie pomagajq itp.

Uczestnictwo w dyzurach asystenckich dajg wigkszy obraz na to, jak naprawde wyglgda
praca w szkole. Uwazam, Ze jest to cigzka praca, zwazajgc na roznice intelektualne dzieci.
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Poza tym byc w szkole tyle godzin daje zupetnie inne odczucie niz péttoragodzinna praktyka

w szkole.

- Patrycja, studentka II roku EWiP, Szkofa Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Dabrowskiego
w Olsztynie:

Dnia 26 lutego 2013 . odbylam w ramach praktyki srodrocznej dyzur asystencki w Szkole
Podstawowej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Olsztynie w klasie IIlc. Podczas dyzuru miatam
okazje obserwowac rézne formy zaje¢ w ramach tematu dnia: ,Zimowa wycieczka w gory”.
Zapoznalam si¢ z cwiczeniami i kartami pracy uczniow, dzigki czemu poznatam rozne rodzaje
zadat i polecen, z jakimi stykajg sig uczniowie podczas pracy z podrecznikami. W ramach
edukacji polonistycznej uczniowie konstruowali krétkie opowiadania o zabawach zimowych.
Pozniej miatam mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci ortograficznej i gramatycznej stworzo-
nych tekstow oraz sposobow tworzenia wypowiedzi pisemnej przez uczniow. W czasie zajeé
z edukacji matematycznej uczniowie wykonywali zadania w dzieleniu przez 7 w zakresie 100.
Pomagatam tym uczniom, ktérzy mieli trudnosci z wykonywaniem obliczen. Podczas dyzuru
miatam tez mozliwo$¢ poznania zasad organizacji zajec z obszaru edukacji muzycznej. Dzie-
ci wykonywaly zadania - ¢wiczenia rytmiczne, a nastepnie uczyly sie piosenki i zapisywaty
nuty. Uczestniczylam takze w zajeciach komputerowych, podczas ktérych uczniowie praco-
wali z programami edukacyjnymi. Mysle, ze podczas uczestnictwa w tych zajeciach zdobylam
przydatne wiadomosci odnosnie sposobow prowadzenia np. zajec z edukacji muzycznej. Takze
zapoznanie z podrecznikami oraz pracami wykonywanymi przez uczniow dostarczyto mi in-

formacji o tym, jak prowadzic prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami klasy II1.

- Monika, studentka II roku EWiP, Szkota Podstawowa nr 22 w Olsztynie, 16.01.2013:

Dnia 16.01.2013 roku odbylam dyzur asystencki w Szkole Podstawowej nr 22 im. Ma-
rii Dgbrowskiej w Olsztynie [...]. Pierwsza lekcja byla religia. Zajecia rozpoczely sie wspélng
modlitwg, nastepnie uczniowie uzupetniali cwiczenia. Czgs¢ 0sob zostata przepytana z Kate-
chizmu w ramach przygotowania si¢ do przyjecia Pierwszej Komunii Swigtej. Na lekcji jezyka
angielskiego dzieci uczyly si¢ stownictwa dotyczgcego wyposazenia domu, za pomocg stron in-
ternetowych np. tgczyly obrazki z odpowiednim wyrazem. Graly rowniez w gre, ktorej musialy
zaznaczad baloniki z literkg, ktéra ustyszaly. Jednak zainteresowane byto tylko to dziecko, ktére
aktualnie wykonywato zadania przy laptopie, a reszta uczniow si¢ nudzita. Nastgpnie razem
z nauczycielkq uzupetnialy zadania w ksigzce, utrwalaty uzycie przyimkow, np. uzupetniaty

luki w zdaniach. Kolejne 3 lekcje to nauczanie zintegrowane. Po omowieniu tekstu uczniowie
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indywidualnie pisali wlasny rozdziat do lektury ,Plastusiowy pamietnik”. [...] pomagatam
dzieciom utozy¢ w zdania ich pomysty. [...] Na lekcji matematyki uczniowie utrwalali za-
pis cyfr rzymskich i rozwigzywali zadania problemowe. Ku mojemu zaskoczeniu bardzo duzo
dzieci doskonale radzito sobie z rozwigzywaniem zadan problemowych. Ostatnia godzina, czy-
li zajecia wyréwnawcze, byly tylko dla uczniow, ktorzy potrzebowali dodatkowego wyjasnienia
materiatu i utrwalenia wiedzy. W tym czasie rozwigzywali karty pracy.

Dzigki mozliwosci uczestniczenia w dyzurze asystenckim miatam szanse zdobycia do-
Swiadczenia poprzez obserwowanie pracy nauczycielki i zwrécenie uwagi na rézne sposoby
radzenia sobie z problemami, ktore czasami pojawiajg sig w trakcie zajec. Chetnie pomagatam

dzieciom, jak i nauczycielce.

- Marlena, studentka II roku EWiP, SP 2 w Olsztynie, 29.11.2012:

Podczas dyzuru asystenckiego uczestniczylam w zabawach andrzejkowych. Na poczgtku
przyblizylam historig andrzejek. Dzieci byly ciekawe tego, jak kiedys obchodzono andrzejki. Po-
rownywaly dawne zwyczaje do obecnych. Nastepnie rozpoczelo si¢ wrozenie. Przeprowadzitam
z dziecmi szereg wrozb, m.in. wrozbe z butami, przebijanie serca, co miato wskaza¢ imig przyszlej
sympatii, numerologia. Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych wrézb uczniowie w ze-
szytach zapisali, jakie wrézby im sig najbardziej podobaly i dlaczego. Odpowiedzi byly rozne,
ale wszystkie rownie ciekawe. Po tym razem z dzie¢mi przygotowalam miejsce na tarice. Na sam
koniec uczniowie mieli poczestunek i zabawe przy ulubionych utworach. Mysle, ze sporo wynio-
stam z tego dyzuru, poniewaz miatam mozliwos¢ sama stang¢ przed dzie¢mi, opowiadajgc im

o historii andrzejek oraz przeprowadzajgc z nimi wrozby, a przy tym milo spedzic czas.

- Anna, studentka II roku EWiP, SP 10 w Olsztynie, 10.04.2013:

Na poczgtku omawiatam z dzie¢mi czytanke o zwierzetach wiejskich, dzieci poprawiaty
w niej bledy dotyczgce zwierzqt i ich doméw. Nastepnie omowilismy miejsca, gdzie mieszkajg
wiejskie zwierzeta.

Po oméwieniu czytanki dzieci podzielily sig w grupy i wykonywaly prace plastyczng kolaz
pod tytutem ,Wies”. Nastepnie dzieci omowily swoje prace (w trakcie wykonywania kolazy
stuzytam pomocq i zachgcatam dzieci do tworczej pracy).

Wezesniej wykonanymi pracami przyozdobitam tablice - gazetke szkolng. Pomoglam pani
segregowac sprawdziany i ocenic prace domowe z matematyki. Pilnowatam dzieci na prze-
rwach i przeczytatam dzieciom bajke ,, Brzydkie kaczgtko”.

Dyzur asystencki uwazam za udany. Zarowno ja, jak i uczniowie byli zadowoleni.
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Na zakonczenie praktyki §rddrocznej praktykanci anonimowo wypelniali na jej temat
ankiete, w ktorych wypowiadali sie nastepujaco, nierzadko wskazujac propozycje zmian:

Wiecej godzin prowadzenia zajec, mniej zaje¢ obserwowanych; Brak studium przypadku
i diagnozy, poniewaz nie jesteSmy w stanie przeprowadzic potrzebnych obserwacji w trakcie
praktyk; Dzienniczek nie powinien by¢ szczegotowy; Brak dyzurow asystenckich; Wiecej samo-
dzielnego prowadzenia zajec; Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowane na-
uczycielki, a nie niedoswiadczone studentki przez ponad semestr. Nie moglysmy zaobserwowac
wszystkich form pracy pedagogicznej, a musialy$my prowadzic zajecia z tych form. W rezulta-

cie reszta grupy obserwowata niezbyt udane zajecia, co mija sie z celem.

Z ankiet wynika, ze studenci praktykanci najczesciej zglaszali zwiekszenie liczby godzin
praktyki czynnej, ale takze zwracali uwage na istote hospitacji zaje¢ prowadzonych przez do-
$wiadczonych nauczycieli. Zdarzyly sie takze opinie na temat dyzuru asystenckiego - czesci
studentom dyzur asystencki nie odpowiadal, stanowit zbyt duze obcigzenie, zbyt duzo wy-
sitku od nich wymagal. Studenci réwniez kilkakrotnie odniesli si¢ do prowadzonych dzien-
niczkow praktyki §rodrocznej. Pojawita sie wypowiedz, iz dzienniczki sq ,,zbyt szczegotowe”
Dotyczy to takze czesci dzienniczka odnoszacych sie do sporzadzania diagnozy pedagogicz-
nej oraz studium przypadku, ktore mialy stanowi¢ jedynie probke ich sporzadzenia. Mimo
wystepujacych kilku mato euforycznych, niechetnych wypowiedzi nalezy zauwazy¢ i pod-
kresli¢, iz wiekszos¢ studentow postulowala zwigkszenie liczby godzin praktyki czynnej, co
potwierdzajg nie tylko ankiety, ale przede wszystkim refleksje po odbyciu dyzuréw asystenc-
kich, ktére znacznie przyczynialy sie do wzbogacenia ich doswiadczenia pedagogicznego.

Studenci mieli takze mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez odbywanie
wolontariatu w placéwkach edukacyjnych dotychczas wspotpracujacych z uczelnia lub wy-
branych przez studentéw. Najczesciej wybierali jednak placowki partnerskie uczelni i w cia-
gu roku akademickiego odbyli co najmniej 30 godzin. Niestety, na te forme rozwoju zawo-
dowego decydowalo si¢ jednak stosunkowo niewielu studentow. Mogli udokumentowac ja
w odpowiednim miejscu w dzienniczku praktyki srddrocznej. Wolontariat stwarzat chetnym
mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy oraz nabrania do$wiadczenia niezbednego w przyszlej

pracy w zawodzie nauczyciela. Ponizej przytaczamy spostrzezenia z wolontariatu:

- Martyna, wolontariat w Szkole Podstawowej nr 15 im. Wojciecha Ketrzynskiego
w Olsztynie, 27.02.2013-10.05.2013:
W czasie odbywania wolontariatu zapoznalam sie z umiejetnosciami dzieci, pomagatam
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w zrozumieniu trudnych dla dzieci kwestii, przygotowywatam potrzebne do zaje¢ materia-
ty, pomagatam w utrzymaniu porzqgdku w klasie. Uczestniczylam réwniez w dniu otwartym
szkoly. Zachecatam dzieci do nauki przez zabawe z wykorzystaniem klockéw Numicon. Bra-
fam takze udziat w wycieczce dzieci do sklepu spozywczego, kiedy to poprzez doswiadczanie
zakupow w codziennym zyciu dzieci miaty okazje cwiczy¢ umiejetnosci matematyczne. Pani
[imie i nazwisko nauczycielki] przedstawita mi dokumenty, jakie zobowigzany jest wypetni¢
nauczyciel - wychowawca klasy. Zapoznatam sig réwniez z podstawowymi programami pro-
filaktycznymi, w jakich klasa IIb bierze udzial. Przyjrzatam si¢ pracy nauczyciela. Poznatam
przerozne zachowania dzieci i dostrzeglam sposoby radzenia sobie z trudnymi momentami
w klasie.

Mysle, ze dzigki temu doswiadczeniu bedzie mi tatwiej wspolpracowac z dziecmi, rozwijac
ich umiejetnosci, pasje i zainteresowania. Dzigki Pani [imi¢ nauczycielki] przyjrzatam sig,
w jaki sposéb pomagac dzieciom samodzielnie konstruowac wiedze w szkole, nie tylko biernie
jg odtwarzac i bardzo bym chciata wykorzystac te wiedze w przyszlej pracy z maluchami.

- Paulina, studentka II roku EWiP, SP nr 6 w Olsztynie, rok. akad. 2012/2013:

Wolontariat w zakresie 32 godzin odbywatam w Szkole Podstawowej nr 6 w Olsztynie.
Poczgtkowo przychodzitam do klasy I11, w ktorej wychowawstwo miata Pani [imi¢ i nazwisko
nauczycielki], w polowie czasu wolontariatu przeszlam do klasy I Pani [imie i nazwisko na-
uczycielki], aby przyjrzec sie takze pracy w klasie I.

Podczas tych godzin moglam przyjrzec sig blizej codziennej pracy nauczyciela, zaobserwo-
wac metody i sposoby pracy. Bylam blizej dzieci, pomagatam im w zadaniach, ktore sprawiaty
im trudnosci. Miatam mozliwos¢ sprawdzania prac dzieci, dyktand, zadan matematycznych.
Utrzymywalam rowniez porzgdek na przerwach szkolnych, co bylo nie lada problemem szcze-
golnie z klasq III, ktéra byla bardzo energiczna. Mialam okazje uczestniczy¢ takze w krétkiej
wycieczce klasy I. Podczas wolontariatu zdobylam duzo pewnosci siebie poznatam nowe spo-

soby pracy, mimo krétkiego czasu nauczylam sig bardzo duzo.

- Paulina, studentka II roku EWiP, wolontariat w Szkole Podstawowej nr 22 im. Marii
Dabrowskiej w Olsztynie, 14.11.2012-21.03.2013:

W okresie od 14.11.2012 do 21.03.2013 odbywatam wolontariat w Szkole Podstawowej nr
22 im. Marii Dgbrowskiej w Olsztynie. Zostata mi przydzielona klasa 2c. Klasa ta liczyla 27
uczniow. Klasa ta bylta bardzo Zywg klasq. |...] Kiedy przychodzitam na wolontariat moim

zadaniem byla glownie pomoc dzieciom podczas zajec. [...] Bedgc w tej klasie nauczylam sig
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bardzo wielu rzeczy. Nauczycielka starata si¢ wdrozy¢ mnie w moj przyszty zawéd. Podczas
wolontariatu sprawdzatam sprawdziany uczniow oraz ¢wiczenia.
Po zakonczeniu wolontariatu brakowato mi tych dzieci. Pociesza mnie fakt, ze odbywajgc

wolontariat, zdobytam chociaz troszke doswiadczenia.

- Aleksandra, studentka II roku EWiP, wolontariat w Szkole Podstawowej nr 22 im. Ma-
rii Dabrowskiej w Olsztynie, rok szkolny 2012/2013:

W trakcie roku szkolnego 2012/2013 odbyla wolontariat w Szkole Podstawowej nr 22
w Olsztynie. Uczestniczylam w zajeciach w klasie II oraz III. W wigkszosci byly to zajecia,
na ktérych realizowane byly tresci edukacji wezesnoszkolnej, jednakze bytam obecna réwniez
na jezyku angielskim oraz religii.

Do moich zada# na wolontariacie w klasie II nalezato wspomaganie nauczycielki w pracy
z chlopcem, ktory potrzebowat wigcej czasu na wykonanie niektorych zadan. Jest to chlopiec
bardzo grzeczny, niesprawiajgcy problemow wychowawczych. W trakcie catego roku obserwo-
walam i poznawatam jego stabosci, ale rowniez mocne strony. Nalezy zwroci¢ uwage, ze pod-
czas gdy czytanie nie jest jego najmocniejszg strong, Swietnie radzi sobie z pisaniem tekstow
i uktadaniem opowiada#. Wolontariat w tej klasie dat mi duzo satysfakcji, umozliwit obserwa-
cje wielu sposobéw i metod nauczania oraz zachowania uczniow.

Wolontariat w klasie I sprawit mi troche wigcej trudnosci. Do moich zada# nalezato mo-
tywowanie dwoch chtopcow do nauki oraz egzekwowanie wykonywania poleceri nauczycielki.
Uwazam, ze zadanie to bylo dos¢ trudne, jednak kiedy po pewnym czasie udato mi sig osiggaé
niewielkie efekty, zrekompensowato to wlozony trud.

Odbyty przeze mnie wolontariat uwazam za bardzo cenne doswiadczenie, ktére bardzo
rozbudowato moj obraz pracy nauczyciela w szkole. Wydaje mi sig, ze wolontariat ten pomdgt
mi bardziej niz realizowanie praktyki srodrocznej, gdyz moglam zaobserwowac cigg lekcji na-
turalnych i niearanzowanych. Rowniez obserwacja uczniow podczas lekcji i przerw uswiado-

mita mi, jak trudna i wymagajgca jest praca nauczyciela.

- Anna, studentka II roku EWiP, wolontariat w Szkole Podstawowej nr 22 im. Marii Dg-
browskiej w Olsztynie, 19.11.2012-18.04.2013:

W dniach od 19.11.2012 do 18.04.2013 uczeszczatam na wolontariat w Szkole Podsta-
wowej nr 22 im. Marii Dgbrowskiej w Olsztynie. Podczas tego wolontariatu wystepowatam
w charakterze pomocnika nauczycielki. Z okreslenia tego nie wynika, ze wyreczatam nauczy-
cielkg w zajeciach czy okreslonych czynnosciach, lecz na tym, by nauczycielka wdrazata mnie

do tej pracy, pokazywata mi poprawne wzory, uswiadamiata, jaki jest cel i sposoby wykonania
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poszczegdlnych czynnosci. Po czym ja przektadatam te wzorce na uczniow, ktorzy potrzebowali
mojej pomocy. I tutaj wlasnie zakresla sie moja gléwna forma wolontariatu, jakg byto doucza-
nie dzieci nienadgzajgcych w nauce. Korzysci z takiej pracy byly dla mnie bardzo duze. Np.
douczatam dwoch uczniow i obserwowatam, jakie dajg wyniki u kazdego z nich. W ten sposéb
prowadzone douczanie uczylo mnie indywidualizowania w pracy dydaktycznej. Poza tym da-
walo mi satysfakcje, Ze méj wkiad jest widoczny i daje jakies rezultaty, dzigki czemu czutam
sie w klasie przydatna. Poza tym wydaje mi sig, Ze pomoc, jakg niostam dzieciom (szczegolnie
jednemu z chlopcow) odbita si¢ pozytywnie w relacjach z klasa. Uczniowie byli dla mnie zycz-
liwi, w razie potrzeby szukali pomocy, ktorg staratam sie w miare mozliwosci okaza¢. Dzigki
takiej relacji z uczniami w klasie czutam si¢ bardzo swobodnie, ale nalezy zwroci¢ ogromng
uwage, ze nie byloby tak przyjaznej atmosfery, gdyby nie pozytywne nastawienie nauczycielki
na mojg obecnos¢ przez tak dugi okres. To wlasnie dzigki nauczycielce poznatam ogolng orien-
tacje w systemie pracy nauczyciela, jak rowniez nauczycielka przyczyniata sie do wyrobienia
pewnych moich umiejetnosci i nawykow.

Podczas wolontariatu bardzo wiele si¢ nauczytam. Nie sq to jakies suche wiadomosci,
a wlasnie praktyka, czyli to, czego nie jestesmy w stanie nauczy¢ sig z podrecznikow. Bycie
w klasie, nieprzewidywalnos¢ sytuacji, praca z dziemi wymagajgcymi wiecej koncentracji
i uwagi na swojg osobe, wyprzedzany przez dzieci tok lekcji, to wszystko pokazuje realng prace
w zawodzie nauczyciela. Rownoczesnie z przekazem najlepszego doswiadczenia nauczycielki
i szkoly zostatam wdrozona do obserwacji pedagogicznej, do stawiania pewnej diagnozy peda-
gogicznej. Taki sposob traktowania wolontariatu przez szkole, w ktérej odbywatam éw wolon-
tariat, miat walor ksztatcgcy, uczyt mnie myslenia pedagogicznego i sprzyjat usamodzielnieniu
sie w pracy pedagogicznej.

Reasumujgc, z catg pewnoscig po wspolnej pracy z nauczycielkg moge stwierdzic, ze na-
uczyciel to nie zawdd, ale to powolanie polgczone z wiedzg, to misja, jakg ma petni¢ w swojej

praktyce sprawowania zawodu nauczycielskiego.

- Monika, studentka II roku, wolontariat w SP 22 im. Marii Dabrowskiej w Olsztynie:

W dniach 14.11.2012-13.03.2013 odbytam wolontariat w Szkole Podstawowej nr 22 im.
Marii Dgbrowskiej w Olsztynie [...].

Czas spedzitam w klasie IIIb [...]. Siedziatam w fawce z chlopcem o imieniu Piotr, ktory
miewat problemy ze skupieniem uwagi na wykonywanych czynnosciach. Zdarzaly sie sytuacje,
gdy przestawat wykonywac zadania i zajmowat sig np. zabawg piérnikiem. Potrzebowat tez
duzo czasu np. na przepisanie tekstu z tablicy. Byl aktywnym uczniem, czesto zgtaszam si¢ do
odpowiedzi.
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Podczas wolontariatu moglam blizej poznaé prace prace nauczyciela podczas lekcji, a takze
nawigzac kontakt z uczniami. W klasie panowala bardzo pozytywna atmosfera, zauwazyla
rowniez, jak dobry kontakt ma nauczycielka z uczniami. Moim zdaniem ma to duzy wplyw
na nauke i motywacje. Podczas zaje¢ panowala dyscyplina, jednak gdy wymagat tego temat
lekcji, trwaly dyskusje i uczniowie byli bardzo aktywni. Duzo dzieci korzystato z zaje¢ dodat-
kowych, takze brali udziat w konkursach. Organizowane byly rowniez wycieczki np. na spek-
takl teatralny organizowany przez bibliotekg czy tez Multicentrum.

Uwazam, ze wolontariat byt ciekawym i odmiennym doswiadczeniem, a wiedza, ktorg

zdobytam, ulatwi mi prace w przysztosci.

- Karolina, studentka II roku EWiP, wolontariat w SP 2 w Olsztynie, X 2012-12013:

Wolontariat odbytam w wyzej wymienionej szkole w szkolnej grupie ,0” A i B. W gru-
pie mieszanej. Celem moim bylo podniesienie swoich umiejetnosci pracy z dziecmi w réznym
wieku. Chciatam miec lepszy kontakt z dziecmi. Praca ta okazala si¢ niezwykle mila i uzalez-
niajgca. Kontakt z dzie¢mi sprawiam mi ogromng rados¢. Praca indywidualna z niektérymi
dzie¢mi dostarczyla mi sporej wiedzy o wystgpowaniu réznic intelektualnych, jak i rozwojo-
wych u dzieci w tym samym wieku. Dzieci chetnie sig ze mng bawily i byly otwarte na nowe
znajomosci. Cieszyly sie na mozliwos¢ zabawy ze studentkqg oraz na dodatkowg pare rgk do
pomocy im w zrozumieniu i wykonaniu prac zadanych przez nauczycielke. Panie nauczycielki
z obu grup wykazaty sig niezwyklg cierpliwoscig, wyrozumiatosciq i checig pomocy mi w odna-
lezieniu si¢ w grupie. Umozliwity mi nieograniczony kontakt z dziecmi, pozwalaly je w pewien
sposob rozpieszczal przez mnie, ze wzgledu na mniejszy poziom dyscypliny z mojej strony.
Cieszylam sig z rad i pomocy ze strony nauczycielek, ktére okazaly si¢ kompetentne i rzetelne
w swoich dziataniach. Wolontariat byt odbywany w bardzo przyjaznym nastawieniu. Bardzo
mi sig podobato i mam nadzieje, Ze niedlugo bede miala czas, aby méc powtdrzyc to doswiad-
czenie, ktére dostarczylto mi wiele cieptych wspomniet, poglebienia wiedzy na temat kontaktu
z dzieckiem, pracy z nim, jak i nawigzywaniu relacji przyjacielskich. Byto to bardzo ksztalcgce

doswiadczenie, gdyz na zajeciach nie mamy czasu na az tak czesty kontakt z dziecmi.

- Natalia, studentka II roku EWiP, wolontariat w Samorzadowej Szkole Podstawowej
nr 2 w Ifawie im. Marii Konopnickiej, semestr IV roku akad. 2012/2013:

W trakcie trwania semestru uczeszczatam na wolontariat w moim rodzinnym miescie.
Byta to klasa II1. Przygladatam si¢ w tym czasie pracy nauczyciela oraz przygotowaniom do
testu klas I1I - obserwowatam efekty pracy dzieci. Wolontariat daje szersze spojrzenie na prace
w edukacji I-1II. Uwazam, ze kazdy student powinien odby¢ te forme aktywnosci.
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- Roksana, studentka I roku EWiP, wolontariat w Przedszkolu Miejskim nr 40 , Zaczek”
w Olsztynie, grudzien 2012-czerwiec 2013:

Placowka jest bardzo dobrze zorganizowana oraz chetna do pomocy w rozwoju nowych
nauczycieli. Nauczyciele uczgcy w placowce bardzo chetnie dzielg sig informacjami, materiata-
mi czy tez uwagami na temat dzieci, placowki czy samej pracy nauczyciela. Na wolontariacie
spotkatam si¢ z milg atmosferq i wspaniatymi ludzmi. Poprzez wolontariat utwierdzitam sie
w tym, ze praca w przedszkolu jest tym, w czym na pewno si¢ odnajduje i bede wykonywac
z pasjgq.

Uwazam, ze wolontariat daje duzo wigcej niz sama praktyka. Na praktyce uczymy sie pisac
scenariusze i prowadzic zajecia, ale na wolontariacie opricz tego jeszcze poznaje lepiej dzieci,
swoj przyszly zawéd, sposob pracy przedszkola oraz prawa rzgdzqgce Zyciem przedszkola i jego
podopiecznych. Zapoznatam sig z dokumentami przedszkola:

- przepisy: przeciwpoz. i BHP

- statut przedszkola

- regulamin przedszkola.

Zapoznatam si¢ z organizacjq przedszkola oraz stanowiskami w nim istniejgcymi.

Z tych wszystkich niewgtpliwych pluséw dla mnie najwazniejsze bylo to, ze mogtam blizej
poznac dzieci i specyfike pracy z dzie¢mi. Moglam zobaczy¢, jak si¢ zmieniajg, dorastajg, cie-
szq, placzg, denerwujg itp. Dzieci sq wspaniale i jesli tylko zaufajg osobie dorostej, obdarzajg
jg mitoscig. Dlatego my jako wychowawcy musimy sobie zdawac sprawe, jakie to wazne i cu-

downe jest zdobycie i szanowanie zaufania dziecka.

Ankieta po praktyce §rodroczne;j:

Moja grupa mi nie odpowiadala, niektore dziewczyny chyba nie powinny pracowac
z dziecmi. A co do samych zajec to byly super - nauczycielki, Pani dr, dyrekcja. Bardzo jestem
zadowolona z praktyki; Wiecej praktyki; nie wiem. Moze jakies dodatkowe zajecia, wigcej moz-
liwosci prowadzenia samodzielnie zajec. Otrzymanie dodatkowych materiatow dydaktycznych
- ksigzek, skryptow, oprogramowania do tablic interaktywnych; Trochg mozna by poprawic,
zebysmy wiecej same mogly prowadzic wigcej zajec. Poza tym jestem zadowolona, zobaczytam
jak pracujg nauczycielki, moglam z nimi porozmawiac, poznac specyfike pracy w placowce;
Moim zdaniem silng strong praktyki jest to, iz pokazuje ona i przygotowuje nas do prowa-
dzenia zajec, obserwacji grupy jak i nauczycielek, dzigki czemu mamy swiadomos¢ jak bedzie
wyglgdala nasza praktyka ciggla, ktorg musimy odby¢ we wrzesniu; Silng strong stanowi to, ze
nabieramy przez nie doswiadczenia potrzebnego w przyszlej pracy; Wszystko bylo super. Moz-
liwosci kontaktu z nauczycielkami i ekspertami z UWM; mocng strong praktyk byto praktycz-
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nie wszystko. Bardzo wysoki poziom zajec, pomoc opiekunki z UWM, pomoc pati z projektu;
Dobrze, ze byt nacisk na systematyczne wypelnianie dzienniczka, bo dzigki temu cos zostaje
w reku po praktyce; Poznanie od srodka placéwki, poznanie nauczycielek i zobaczenie ich pra-
¢y, kontakt z dziecmi; Wszystko bylo super, Swietne zajecia; Panie nauczycielki przygotowane
i prowadzqgce Swietne zajecia, dzieci rozkoszne, ciekawe Swiata i wszystkiego co je otacza. Na-
prawde uwazam, ze jak najwigcej takich praktyk powinno byé; Swietne byly réwniez warsz-
taty; Zwigkszy( ilos¢ zajec, umozliwi to polepszenie jakosci przygotowywania praktykantéw;
Zmniejszy¢ ilos¢ wypetnianej dokumentacji, trudny dzienniczek; Super, ze moge nauczyc sie
wielu przydatnych rzeczy; Moge skonfrontowac swoje wyobrazenia o pracy w szkole z Zyciem
codziennym. Widze, ile nauczycielki majg obowigzkow, ze nie tylko jest przyjemnie i sympa-
tycznie, ale czasem tez zrobi sig powaznie. Uwazam, ze taka praktyka ma sens i jest bardzo
przydatna; dzienniczek bardzo obszerny, duzo trzeba do niego wpisywac; dzienniki praktyk,
ktore bedg fajng pamigtkq i dzigki ktorym mozna sobie ponotowac wazne rzeczy i w przyszto-
$ci do nich wroci¢; moim zdaniem praktyka byla bardzo przydatna, nie wiem, czy cos mozna
w niej zmienic. Moze wigcej zaje¢ praktycznych?; prawde powiedziawszy to nie wiem, Jedno
co wiem, to to, ze nie bede pracowala w przysztosci w edukacji; cala praktyka jest bardzo
przydatna. pozwala na zastanowienie sig, czy ten zawod jest aby na pewno dla mnie, moge
sig zastanowic, czy poradze sobie w przysztosci, poobserwowac doswiadczone nauczycielki.;
super przygotowane zajecia, prowadzqce, nauczycielki. dzienniki sq bardzo fajng rzeczg, sg co
prawda czasochlonne, ale bedg dobrg pamigtkq i Zrodlem wiedzy w przysztosci.; konsultacje

z metodykami, mozna omowic swoje przemyslenia i refleksje.

Z przytoczonych refleksji zaréwno po odbyciu dyzuru asystenckiego, jak i wolontariatu,
a takze z ankiet po praktyce srddrocznej wysuwa si¢ wazny wniosek — umozliwienie studen-
tom czestego uczestniczenia w zyciu przedszkola/szkoty jest istotnym i niezbednym elemen-
tem w praktycznym przygotowaniu studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela. Student
poprzez obserwacje i asystowanie nauczycielowi opiekunowi uczy sie stosowania wiedzy
w praktyce, radzenia z codziennymi problemami pojawiajacymi si¢ w przedszkolu/szkole,
uczy si¢ takze wspotpracy z kadrg pedagogiczna, poznaje stosowane przez doswiadczonych
nauczycieli nowe rozwigzania m.in. dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze, a takze spo-
soby wykorzystania nowych technologii. Kazda wigc forma praktycznego zdobywania do-

$wiadczenia to konieczny element ksztalcenia przysztych nauczycieli.
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3. Praktyka ciagla

Kolejnym etapem podwyzszania jakosci praktycznego przygotowania studentéw do pracy w za-
wodzie nauczyciela byt udzial w poprzedzonej warsztatami (8 godzin) praktyce ciaglej w wy-
miarze 120 godzin, odbywanej odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych na uczelni,
we wrzesniu, w wybranej z bazy placowek edukacyjnych lub wskazanej przez studenta znajduja-
cej sie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Praktyka studentéw byla monitorowa-
na przez metodykéw z ramienia UWM. W niezapowiedzianym terminie wizytowali placowki,
w ktorych studenci odbywali praktyke. Ponizej prezentujemy fragmenty ze sprawozdan, dolacza-
nych do dzienniczka praktyk, zawierajace opinie i refleksje studentéw po praktyce ciagle;.

— Marta, studentka II roku EWiP, wrzesiet 2013:

Poprzez praktyke cigglg mogltam lepiej przyjrzec si¢ pracy nauczycielek. Lepiej widac obo-
wigzki, metody i pracg nauczycielki, gdy jest mozliwos¢ spedzenia w klasie calego dnia, a nie
tylko jednej czy dwéch jednostek zajec. Miatam takze wigkszg swobode, gdyz bylam sama na
hospitacjach, wiec mogtam uczestniczy¢ w lekcjach jako asystentka/pomoc nauczycielki. [...]

moglam lepiej zapoznac sig z dzie¢mi i zrobic studium przypadku.

— Paulina, studentka II roku EWiP, wrzesien 2013:

Jestem bardzo zadowolona z przebiegu praktyki. Nauczyciele byli bardzo pomocni, nie spo-
tkatam sie ze ztym stowem, niemilym traktowaniem. Przyjmowana bylam z ogromng sym-
patig. Wychowawcy byli zadowoleni z zaje¢ prowadzonych przeze mnie, dzielili si¢ uwagami
dotyczgcymi lekcji. Poczgtkowo obawiatam sig prowadzenia zaje¢ w szkole podstawowej, ale
teraz uwazam, ze poszto mi bardzo dobrze i jestem zadowolona z wynikow mojej pracy. Za-
uwazylam, ze mam bardzo dobry kontakt z dziecmi, lekcje prowadze dos¢ pewnie i dobrze
panuje nad dyscypling grupy. Bardzo duzo wysitku wymagato ode mnie przygotowanie si¢ do
zajec, pisanie scenariuszy, dobor metod, przygotowanie materiatow dydaktycznych. Zawsze
chciatam by¢ bardzo dobrze przygotowana i mam nadzieje, ze udato mi sig to. Tematy do-
bieratam zgodnie z tokiem ksigzek, ¢wiczen uczniow, poniewaz taka bylta wola nauczycielki,
nie chciata mie¢ zaleglosci. Tematy, ktore otrzymatam, byly dos¢ ciekawe, omijatam ¢wicze-
nia moim zdaniem blahe i zajmowalam dzieci czyms ciekawszym i bardziej wartosciowszym,
kiedy widzialam, ze dla dzieci nie jest to interesujgce, zmieniatam tres¢ lub wydtuzatam czas
realizacji, jesli bylo to dla nich bardzo ciekawe. Po praktyce srédrocznej wiem, Ze jest to praca
moich marze# i bardzo chciatabym sig realizowac w tym kierunku i po skoticzeniu studiow

szukac pracy nie tylko w przedszkole, ale takze i w szkole.
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- Malgorzata, studentka I roku EWiP, praktyka ciaggta wrzesien 2014:

Praktyka w przedszkolu bardzo mi si¢ podobata. Dzigki mozliwosci prowadzenia tak wielu
zaje¢ zdobylam wiele doswiadczenia i nowych umiejetnosci. Przedszkole bylo bardzo przyja-
znym miejscem dla dzieci i pracownikow. Bytam mile zaskoczona przyjeciem dzieci, ktore chet-
nie ze mng wspotpracowaly. Odczutam, ze dzieci mnie lubig, co dodawato mi pewnosci siebie.
Miatam wiele pomystow, ktore udato mi sig zrealizowac. Nauczyciele dawali mi szanse na samo-
dzielne tworzenie scenariuszy oraz tematow, prowadzili tez ciekawe zajeci, ktore moglam obser-

wowac. Dzigki tej praktyce upewnilam sig, ze wybralam dla siebie odpowiedni kierunek studiow.

- Aleksandra, I EWiP, wrzesien 2014:

Podczas praktyki spotkatam sig z duzg pomocq nauczycielki, ktore chetnie ze mng wspétpra-
cowaly, dzielily sig swoimi uwagami. Bardzo lubig dzieci, wigc czas w przedszkolu uptyngt mi
bardzo szybko. Przeprowadzone zajecia zapamietam na diugo. Dzigki praktyce wiem, co powin-
nam bardziej doskonalic. Ze strony dzieci spotkatam si¢ z duzq zyczliwoscig, ich usmiechami oraz

rysunkami i innymi pamigtkami, ktorymi obdarowaly mnie na zakonczenie praktyki.

— Justyna, I EWiP, wrzesien 2014:

Miatam przyjemnos¢ odbyc praktyke w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Olsztynie. Ob-
serwowalam prace doswiadczonych nauczycielek i wiele sig od nich nauczytam. Atmosfera
w przedszkolu bylta bardzo mita. Otrzymatam duzg pomoc ze strony nauczycielek pracujgcych
w tym przedszkolu. W czasie praktyki obserwowatam zajecia prowadzone réznymi metoda-
mi, uczestniczylam w zabawach z dziecmi i zapoznatam si¢ z dokumentacjg obowigzujgcg
w przedszkolu.

Praktyki bardzo mi sig podobaty i przyniosty wiele dodatkowych informacji o pracy peda-
goga oraz byla zarazem przyjemnym doswiadczeniem.

- Karolina, studentka II roku EWiP, wrzesien 2013:

Jestem bardzo zadowolona z odbytej praktyki pedagogicznej w szkole. Dzigki niej mogtam
sprawdzic sie w roli nauczycielki, spozytkowac zdobytq wiedze teoretyczng w praktyce. Dzig-
ki obserwacji pracy doswiadczonych nauczycielek zdobytam nowe wiadomosci. Obserwacje
i rozmowy z uczniami pomogly mi w lepszym poznaniu i dostosowaniu wymaga# do ich moz-
liwosci. Bardzo mito wspominam wszystkich uczniow i nauczycielki, ktore zawsze stuzyly mi
pomocg i dobrg radg. Praktyke pedagogiczng bede wspominata jako bardzo dobre i mite do-
Swiadczenie, dzigki ktéremu moglam wiele zobaczy¢ i sig nauczyc.
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- Marta, II EWiP, wrzesien 2013:

Praktyka pedagogiczna pozwolita mi na zweryfikowanie moich wyobrazet na temat pracy
w tym zawodzie, ukazata jej specyfike. Dzigki praktykom uswiadomitam sobie, iz tylko poprzez
praktyczne dziatanie mozna poznac swoje mocne i stabe strony, sprawdzié, jaki rodzaj pracy
nam odpowiada i jakie trudnosci mamy. Pozwolita mi na odkrycie moich stabosci i wskazata
droge, ktorg musze is¢, aby je pokonac. Poznatam specyfike pracy w szkole, poglebitam zna-
jomos¢ metod i form nauczania i oswoitam si¢ z umiejetnoscig prowadzenia wlasnych zajec.

Jestem ogromnie wdzigczna glownie opiekunowi praktyk za mozliwos¢ ich odbycia.

- Aleksandra, IT EWiP, wrzesien 2013:

Praktyke, ktérg odbylam, uwazam za cenne doswiadczenie i poznanie pracy nauczyciela
od praktycznej strony. Hospitacja, prowadzenie zajec i uczestnictwo w innych aktywnosciach
szkolnych ukazato mi szeroki zakres obowigzkéw i odpowiedzialnos¢, jakg ponosi nauczyciel

oraz szkota w ksztaltowaniu mlodego pokolenia.

- Marta, I WE, wrzesien 2012:

Uwazam, iz praktyka w Przedszkolu Miejskim nr 3 byla zaréwno ciekawym, jak i odmien-
nym doswiadczeniem w stosunku do praktyk z minionych lat. Przedszkole to wywarto na mnie
bardzo pozytywne wrazenie. Jako jedyna praktykantka odbywajgca praktyki w owym przed-
szkolu czutam sig bardzo dobrze, pracownicy byli Zyczliwi w stosunku do mojej osoby, chetnie
udzielali mi rad i réznorodnych wskazowek. Zdarzaly si¢ sytuacje, w ktérych wiedza okazata
sie malo wystarczajgca w pracy z dzie¢mi. Podczas pierwszego roku studiéw bylo niewiele zajec
metodycznych, a takze praktycznych odnoszgcych sie do srodowiska przedszkolnego. Rowniez
studia licencjackie ukoriczytam na innej uczelni, na innej specjalnosci - pedagogika spoteczna

z doradztwem spoteczno-zawodowym.

- Magda, I EWiP, wrzesien 2012:
Po odbyciu praktyki cigglej jestem bogatsza w wiedze, doswiadczenia, pomysty. Wiem jed-
nak, ze potrzebne mi jest jeszcze samoksztatcenie, wiem za malo. Potwierdza sig jednak to, Ze

najwiecej uczymy sie nie poprzez wchilanianie teorii, ale poprzez praktyke.

- Katarzyna, I EWiP, wrzesien 2012:

W' Przedszkolu Miejskim nr 40 w Olsztynie spotkatam sig z milym przyjeciem mnie
na praktyke cigglg zarowno przez dyrektora placowki, nauczycielki oraz przydzielong mi opie-
kunke praktyki. Opiekunka praktyki byla mi bardzo pomocna, odpowiadata na kazde moje
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pytanie i udzielala mi wielu rad. Nauczycielki w poszczegolnych grupach réwniez udzielaty
mi cennych wskazéwek i stuzyly mi zawsze pomocg. Podczas praktyki zapoznatam sie z or-
ganizacjg przedszkola, personelem i liczng dokumentacjg. Jedynym moim zastrzezeniem jest
dokumentacja dotyczgca projektu ,,Przez praktyke do zawodu”. Mam nadzieje, ze w przyszto-
$ci bedzie nieco krétsza i spéjniejsza. Jestem bardzo zadowolona, ze odbylam praktyke cigglg

wlasnie w tym przedszkolu. Wyniostam z niego spory ,,bagaz” doswiadczenia w tym zakresie.

- Malgorzata, IT EWiP, wrzesien 2012:
[...] Uwazam, ze praktyki studenckie sq niezastgpionym elementem ksztatcenia przysztych
nauczycieli i dzigki nim studenci mogg wdrozy¢ zdobytq wiedze i zastosowac jg w praktyce

oraz sprawdzic¢ swoje predyspozycje.

Ankieta po praktyce ciaglej w przedszkolu:

Jestem w 100% zadowolona jestem z wyboru placéwki, ktora spetnila moje oczekiwania. opie-
kun z ramienia przedszkola pomagat mi przy prowadzeniu zajeé, zawsze stuzyt dobrg radg, pomocg
metodyczng, podobnie jak i pracownicy UWM; praktyka byla trudnym przezyciem, moze w szkole
bardziej si¢ odnajde. nie wiem czy to jest zawod ktory chce wykonywaé; W tak krotkim czasie nie da
sie wszystkiego zglebic, a jedynie zasygnalizowac pewne tematy; zwrot kosztow codziennych dojaz-
dow, biletow MPK, wigksza kwota na wyzywienie; Sqdzg, ze mozliwos¢ zwrotu kosztow za codzien-
ne dojazdy. Z tego co mowita mi opiekunka malo pieniedzy dostajg za opieke nad praktykantkami
a musza wypelniaé duzo dokumentow; Chciatabym, zeby przedtuzyc czas przebywania w danej
grupie wiekowej, by lepiej poznac dzieci. Ulatwiloby to przeprowadzanie zajeé; Bylo dobrze, moze
troche za krétko; Zajecia w innych miesigcach niz wrzesieni, wigcej praktyk. Dodatkowe pomoce dy-
daktyczne, podreczniki; Wigcej warsztatow; Cheiatabym miec mozliwos¢ uczestniczenia w dodatko-
wych praktykach; Trudnos¢ sprawito mi przygotowanie si¢ do zajeé, w tym wypetnienie konspektu
zajec. Ale moglam w tej kwestii liczy¢ na pomoc opiekuna/nauczyciela.; Bylo dobrze, moze troche za

krotko; wigcej praktyki, moze w innych miesigcach. poza tym wszystko bylo super.

Na podstawie wypowiedzi studentow na temat swoich doswiadczen dotyczacych odby-
wania praktyk w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu” wysuwa si¢ szereg wnioskow
odnoszacych sie zaréwno do organizacji praktyk, w tym dokumentacji, jak i kwestii meto-
dycznych.

Studenci ustosunkowali sie takze do wsparcia finansowego w czasie odbywania praktyki
ciaglej. Woleliby otrzymywac zwrot kosztéw codziennych dojazdéw do placowki i z powro-

tem, a nie, tak jak przewidywal projekt, wylacznie zwrot kosztow biletow jednorazowych
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z miejsca zameldowania do miejscowosci. W ramach projektu Przez praktyke do zawodu”
zwrot kosztow poniesionych podczas praktyki obejmowat rowniez koszty zakwaterowania
oraz wyzywienia. Inng sprawa, na ktora studenci zwrocili uwage, byta dzienniczki praktyk.
Studenci prezentujg w tej sprawie sprzeczne opinie. Dla niektérych prowadzenie dziennicz-
kow praktyk, w tym gléwnie sporzadzanie scenariuszy zaje¢, stanowi zby¢ duzy klopot, jest
zbyt czasochlonne, dla innych prowadzenie dokumentacji, mimo ze wymaga wysitku, jest
sprawg wazng i niezbedna, stanowi tez wartosciowg pamiatke. Elementem, ktéry w tym
miejscu warto zaznaczyc, jest jezyk wypowiedzi studentow zawierajacy czesto liczne bledy
ortograficzne, stylistyczne, interpunkcyjne. Wymaga poprawy, nalezatoby wigc podjac¢ dzia-
tania w tym kierunku.

Analiza opinii studentow po odbytych praktykach pozwala takze wysnu¢ wniosek,
ze wielu studentéw wybiera kierunek studiow $wiadomie i z zaangazowaniem stosuje sie
do harmonogramu i wymogéw studiéw. Mimo zZe nieliczne, jednak pojawily si¢ takze takie
wypowiedzi studentow, na podstawie ktérych nietrudno stwierdzi¢, ze wybrany kierunek
nie byt trafng decyzja, co oczywiscie przejawialo sie w nieodpowiedniej postawie i stosun-
ku do obowigzkéw studenta podczas praktyki (m.in. niedbale prowadzenie dzienniczkéw
praktyk czy nieche¢ do odbywania dyzuréw asystenckich). Najistotniejsza, najczesciej po-
jawiajacg si¢ kwestig sygnalizowang przez studentow praktykantow jest kwestia zwigksze-
nia liczby praktycznych zaje¢ w placowkach edukacyjnych na rzecz praktyki czynnej, dzieki
ktérej moga faczy¢ teorie pedagogiczng z dziataniem praktycznym, lepiej pozna¢ specyfike
pracy nauczyciela, dziatanie placowki. W tym postulacie wida¢ zasadno$¢ odbywania dy-
zurow asystenckich. Studenci wnioskujg rowniez o wydtuzenie czasu trwania praktyki cig-
glej, a takze o dodatkowe praktyki ciggle w innych miesigcach niz wylacznie praktyka ciggta
przewidziana we wrze$niu. Praktykanci, majac na uwadze swoje doswiadczenia z odbytych
warsztatow, proponuja zwickszenie ich liczby, na ktérych mogliby poznawa¢ nowoczesne,
innowacyjne metody nauczania wykorzystujace nowinki techniczne.

W $wietle analizowanych wypowiedzi studentéw projekt ,,Przez praktyke do zawodu”
przyczynit si¢ do podniesienia jakosci ich praktycznego przygotowania do zawodu nauczy-
ciela, dzigki dodatkowym zajeciom praktycznym oraz konsultacji przyblizyt prace w zawo-
dzie nauczyciela, jego obowigzki i role w zyciu dziecka/ucznia, organizacje placowki eduka-
cyjnej. Wydaje sig, ze realizacja projektu przyczynila si¢ do poszerzenia wiedzy merytorycz-
nej, metodycznej, doswiadczenia praktycznego w zakresie edukacji wezesnoszkolnej i przed-
szkolnej, a takze kompetencji jezykowych, samodzielnosci i tworczego dziatania w realizacji
programu praktyk. Mamy réwniez nadzieje, ze projekt pozytywnie wplynal na rozwdj takich

cech przyszlego nauczyciela jak zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢ i sumiennos¢, w tym na
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kulture osobistg. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze ksztalcenie przysztych nauczycieli nie
moze by¢ skuteczne i w pelni zadowalajace bez osobistego zaangazowania studentow, po-

niewaz tylko motywacja jest kluczem zdobywania doswiadczenia i rozwoju zawodowego.
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Wstep

Pierwszy szczebel ksztalcenia jest niezwykle istotnym etapem na drodze edukacyjnej kaz-
dego cztowieka. Stanowi swoista podbudowe, ktéra w znacznym stopniu warunkuje sposéb,
w jaki jednostka postrzega siebie, wlasne zdolnosci, mozliwosci, a tym samym wptywa na jej
pOzniejsza kariere szkolng i pozaszkolng. Od nauczycieli pracujacych w klasach poczatko-
wych oczekuje si¢ nie tylko cierpliwosci i zyczliwosci wzgledem dzieci, ale przede wszystkim
tego, ze stworza podstawy dalszego rozwoju najmlodszego pokolenia. Spelnienie powyz-
szego oczekiwania nie jest oczywiscie proste - wymaga zaréwno szerokiej wiedzy meryto-
rycznej, metodycznej, jak i konkretnych cech osobowosciowych utatwiajacych budowanie
pozytywnych relacji z drugim czlowiekiem. W duzym uproszczeniu, dobry nauczyciel to
cztowiek kompetentny, zaangazowany, podchodzacy z pasja do tego, co robi.

Obserwujac studentow aspirujacych do wykonywania w przysztosci zawodu nauczycie-
la, trudno nie odnie$¢ wrazenia, iz nie kazdy z nich posiada predyspozycje warunkujace
osiagniecie sukcesu w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wysoki iloraz inteligencji oraz
zdolnos¢ szybkiego zapamietywania rozbudowanych zagadnien teoretycznych nie gwaran-
tuja umiejetnego stosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Pierwsza prawdziwa szansa na
sprawdzenie potencjatu adeptow sztuki nauczycielskiej pojawia si¢ wowczas, gdy przekra-
czajy progi przedszkoli badz szkot i probuja swoich sil, nauczajac dzieci. Podczas prakty-
ki studenci maja okazje do zweryfikowania swoich umiejetnosci, rozwiniecia krytycznego
myslenia, ocenienia poziomu wiasnych kompetencji i udoskonalenia tych, ktérych zakres
okazal sie niewystarczajacy.

Niewatpliwie jako$¢ realizowanej praktyki bezposrednio przektada si¢ na jakos¢ przy-

gotowania do wykonywania zawodu. W niniejszym tekscie chciatabym ukazag, jak te jakos¢
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oceniaja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, ktorzy mieli okazje obserwowac studentéw
realizujgcych praktyke w szkole podstawowej. Pierwsza czes¢ rozwazan poswiecona bedzie
kwestii ksztalcenia nauczycieli; szczegdlny akcent postawiony zostanie na problematyke
kompetencji, w jakie nalezy wyposazy¢ miodych ludzi planujacych podja¢ w przyszlosci
prace w sektorze edukacyjnym. W czesci drugiej ukazane zostang wyniki badan przeprowa-
dzonych wsroéd nauczycieli, ktorzy w trakcie realizacji projektu ,,Przez praktyke do zawodu”
wspdlpracowali ze studentami pedagogiki (specjalnos¢ edukacja wezesnoszkolna i przed-

szkolna) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Kilka stéw o (nie)kompetencjach kandydatow na nauczycieli

Nieustannie postepujace zmiany spoteczne, gospodarcze oraz technologiczne wplywaja
na zakres kompetencji niezbednych do utrzymania si¢ na rynku zawodowym. W wydanym
w 2006 roku Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady wyrdznionych zostalo osiem kom-
petencji kluczowych, niezbednych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie: 1) porozumiewa-
nie si¢ w jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, 3) kompetencje ma-
tematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, 4) kompetencje informatycz-
ne, 5) umiejetno$¢ uczenia sie, 6) kompetencje spoleczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos¢
i przedsiebiorczos¢, 8) swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna'. Kompetencje kluczowe odnosza
si¢ do przedstawicieli wszystkich zawodow, jednak réznig sie od podawanych w literatu-
rze pedeutologicznej klasyfikacji kompetencji sformutowanych docelowo dla grupy zawo-
dowej nauczycieli. I tak, na przyklad Maria Czerepaniak-Walczak wyrdznia cztery gléwne
kategorie kompetencji: wyjéciowe (warunkujg wypelnianie prostych zadan zawodowych;
wymagaja rozwijania i aktualizowania), dojrzale (odgrywaja istotna role w wypelnianiu
kompleksowych, aktualnych zadan zawodowych; daja poczucie profesjonalnej pewnosci,
ale sg niewystarczajace ze wzgledu na przyszte obszary dzialan), kompetencje do zmiany
(wyrazajg sie w otwartosci na nowosci oraz na towarzyszaca im niepewno$¢, a takze w goto-
wosci do rozstrzygania konfliktéw), rdzeniowe/esencjonalne (s3 znaczace zaréwno obecnie,
jak i w przysztosci, ich wyrdznikiem jest krytyczna ocena aktualnego stanu oraz projektow,

a takze wprowadzanych nowosci)®. W odniesieniu do nauczyciela jako refleksyjnego prakty-

' Dz.U. UE, L 394 z 30.12.2006 r., Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie,
L 394/13.

* M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zrodta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Torun 1997,
8. 90.
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ka autorka ta wyrdznia ponadto kompetencje poznawcze, komunikacyjne, organizatorskie
i badawcze’.

Wedlug Ryszarda Peczkowskiego, nauczyciel, ktory w toku wlasnego ksztalcenia akade-
mickiego miat mozliwo$¢ aktywnego konstruowania swojej wiedzy, powinien dysponowac
przede wszystkim kompetencjami merytorycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, ko-
munikacyjnymi oraz metodycznymi*. Waclaw Strykowski uwaza natomiast, iz najbardziej
powszechne jest wyrdznianie kompetencji merytorycznych, dydaktyczno-metodycznych
oraz wychowawczych; sam jednak proponuje bardziej szczegélowy i rozbudowany podzial.
Jako najistotniejsze dla zawodu nauczyciela podaje: kompetencje merytoryczne (rzeczowe);
psychologiczno-pedagogiczne; diagnostyczne; kompetencje w zakresie planowania i pro-
jektowania; dydaktyczno-metodyczne; komunikacyjne; medialne i techniczne; kompeten-
cje dotyczace kontroli i oceny osiagnigc¢ uczniow oraz jakosciowego pomiaru pracy szkoly;
kompetencje w dziedzinie projektowania i oceny programéw oraz podrecznikéw szkolnych;
kompetencje autoedukacyjne’.

Wyrdézniajac rodzaje kompetencji, autorzy niejednokrotnie akcentujg, iz proponowane
przez nich podzialy majg charakter otwarty i z zalozenia moga podlega¢ uzupelnianiu badz
modyfikacjom. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage to, ze kazda kompetencja powigzana jest
z okreslonym zasobem wiedzy, umiejetnosci oraz postaw, ktorych zakres zmienia si¢ row-
nie dynamicznie, co wspolczesna rzeczywistos¢. Niestety, nauczycielom nie jest fatwo po-
dazac za tymi zmianami, przez co nieustannie pogtebia si¢ dysonans miedzy oczekiwania-
mi wzgledem kadr pedagogicznych a mozliwo$cig sprostania tymze oczekiwaniom. Stefan
Michat Kwiatkowski stwierdza, iz niemozno$¢ realizacji spolecznych wymagan przez pra-
cownikow szkot powodowana jest tym, Ze na etapie ksztalcenia akademickiego nie zostali
oni wlasciwie wyselekcjonowani. Postugujac sie jezykiem socjologéw, autor konstatuje, iz
grupa zawodowa nauczycieli traktowana jest jako ekskluzywna, chociaz de facto ma in-
kluzywny charakter. Dostep do profesji nauczycielskiej jest powszechny i nie wiaze sie ze
starannym doborem kandydatow, w efekcie czego obowiazki przeznaczone dla jednostek
posiadajacych odpowiednie predyspozycje realizuja osoby, ktére nie powinny uzyskaé
uprawnien do wykonywania zawodu. Niedostateczne kompetencje i zwigzany z tym brak

mozliwosci sprostania stawianym wymogom wplywa na wzrost poziomu stresu i obcia-

* Tamze,s. 91.

R. Peczkowski, Ksztatcenie nauczycieli przez praktyke, w: Procesy globalizacji a ksztalcenie na-
uczycieli. Spojrzenie migdzykulturowe, red. S. Dylak, R. Peczkowski, P. Denicolo, Rzeszdow 2006, s. 164.

> W. Strykowski, J. Strykowska, J. Pielachowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspélczesnej,
Poznan 2003, s. 23-32.
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zenia psychicznego, co dodatkowo pogarsza efektywno$¢ pracy nauczycieli i intensyfikuje
niezadowolenie otoczenia®. Niestety, problem ma charakter systemowy, a jego zrodel nie
mozna upatrywac wylacznie w braku predyspozycji kandydatéw do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Zakres kompetencji, w jakie zostaja wyposazeni studenci kierunkéw nauczycielskich,
uzalezniony jest w znacznym stopniu od przyjetej koncepcji ksztalcenia akademickiego.
Historycznie najwczesniej uksztattowalo sie¢ podejscie akcentujace wartos¢ wiedzy ogol-
nej - nauczyciel mial by¢ erudyta, ktory przekazuje swoim uczniom kanon podstawowych
wiadomosci. Inny model opieral si¢ idei inwestowania w rozwdj osobowosci nauczyciela.
W tym przypadku studia mialy stuzy¢ nie tyle nabyciu kompetencji metodycznych i me-
rytorycznych, co ksztaltowaniu indywidualnoséci czlowieka oraz pielegnowaniu takich
jego cech, aby w przyszlosci byt wzorem do nasladowania. Kolejna koncepcja zwigzana
jest z przygotowaniem kompetencyjnym i opiera si¢ wylacznie na bardzo waskim, acz-
kolwiek mistrzowskim opanowaniu wybranych sprawnosci. Jeszcze inne podejscie doty-
czy ksztalcenia do radzenia sobie z edukacjg przyszlosci - polega przede wszystkim na
przygotowaniu do uczenia si¢ zawodowego, ciaglego podnoszenia wlasnych kwalifikacji,
gotowosci do rozwigzywania nieznanych jeszcze probleméw edukacyjnych, a takze dia-
gnozowania i szukania rozwigzan w nowej rzeczywistosci. Wreszcie ostatnia, aczkolwiek
weigz funkcjonujaca w naszym kraju, koncepcja ksztalcenia specjalistycznego, ktéra ba-
zuje na przekonaniu, ze najwazniejsza jest wiedza merytoryczna z zakresu nauczanego
przedmiotu uzupelniona o elementarne przygotowanie pedagogiczne’. W tym przypad-
ku niski poziom wiedzy ogdlnej studentéw przygotowujacych si¢ do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym wydaje sie niemal usankcjonowany
(w powszechnej opinii zasob informacji posiadanych przez kilkulatki jest bowiem ogra-
niczony). Z drugiej jednak strony nie tylko przygotowanie specjalistyczne jest obarczo-
ne pietnem ,niepelnosci” - wzgledem kazdego z powyzszych modeli sformufowaé moz-
na identyczny zarzut. I chociaz na gruncie teoretycznym istnieje idealna koncepcja tak
zwanej wielostronnej edukacji nauczycieli, w ktorej ujawnia si¢ pragnienie wyksztalcenia
specjalisty z bogatg wiedza ogolng, wyjatkowa osobowoscia, wyposazonego na poziomie
mistrzowskim w umiejetnoéci niezbedne do efektywnego wykonywania pracy i gotowego
do ciaglego doskonalenia zawodowego, to perspektywa wprowadzenia takiego ksztalcenia

nadal pozostaje szlachetng utopig. Jego wdrozenie wymagaloby bowiem zaostrzonej se-

¢ S. M. Kwiatkowski, Oczekiwania spoleczne wzgledem nauczycieli, w: Nauczyciel w swiecie

wspélczesnym, red. B. Muchacka, M. Szymanski, Krakow 2008, s. 28-29.
7 T. Lewowicki, Problemy ksztalcenia i pracy nauczycieli, Radom 2007, s. 77-78.
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lekcji kandydatow, wieloletniego pracowania nad rozwojem kompetencji studentéw oraz
drastycznego zwiekszenia kosztow edukacji®.

Skoro zatem realizacja powyzszego idealnego modelu jest z oczywistych wzgledow
niemozliwa, to postulowanie, aby za okresleniem kompetentny nauczyciel podazat niekon-
czacy sie orszak ,,powinnosci” obejmujacych to, co w sposob bezposredni lub posredni
wplywa na jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, jest oczekiwaniem nad wyraz wygo-
rowanym. Kandydatom na nauczycieli potrzebna jest bowiem nie tyle petnia kompetencji
wymienianych w literaturze pedeutologicznej, ile umiejetno$¢ krytycznej oceny zakresu
wlasnego przygotowania zawodowego i swiadomos¢ jego ewentualnych niedostatkow.
Chociaz w toku edukacji akademickiej studenci na biezaco uzyskujg informacje zwrot-
ne dotyczace stopnia opanowania poszczegélnych obszaréw wiedzy, a takze umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych, to dopiero podczas praktyki majg okazje do bezposrednie-
go przekonania sie, czy (i ewentualnie na ile) beda w stanie sprosta¢ wymogom przyszlej
pracy. Umiejetnos¢ dokonania subiektywnej, aczkolwiek rzetelnej oceny wlasnych predys-
pozycji jest w tym przypadku elementem kluczowym, poniewaz od niego zalezy poziom
motywacji do ukonczenia studiéw i podjecia zatrudnienia zgodnego z posiadanym wy-
ksztalceniem. Jakos$¢ realizowanej praktyki ma zatem znaczenie niebagatelne, gdyz tylko
w warunkach pelnego przejecia na siebie obowigzkéw nauczyciela student moze zdiagno-
zowac zakres swoich umiejetnosci. Brak okazji do samodzielnego prowadzenia zaje¢ czy
tez niemozno$¢ wprowadzania autorskich pomystow przebiegu lekeji probnych przyczy-
ni¢ si¢ moga do wyciagniecia blednych wnioskéw, a w konsekwencji przecenienia badz
niedostrzezenia wlasnych mozliwosci.

Na wynik studenckiej samooceny istotny wplyw maja ponadto informacje zwrotne
otrzymywane od opiekunéw praktyki - zaréwno od pracownikéw uczelni, jak i nauczycie-
li wychowawcow poszczegdlnych klas. Przekazywane praktykantom uwagi oraz opinie na
temat posiadanych przez nich predyspozycji czy tez jakosci przeprowadzanych lekeji moga
by¢ zaréwno drogowskazem, jak i zaporg w podejmowaniu dziatan stuzacych dalszemu roz-
wojowi zawodowemu. Zatrudnieni w placéwkach nauczyciele na 0gét bardzo ostroznie for-
muluja komunikaty kierowane bezposrednio do studentéw, jednak przyznajg, iz obserwujac
realizowane przez nich zajgcia, powracajg pamiecia do praktyk, w ktorych sami uczestniczyli
w toku edukacji. Dokonywana przez nich analiza jakosci ksztalcenia praktycznego jest two-
rzona przez pryzmat ich wlasnych doswiadczen zawodowych, jakie nabyli w trakcie wielo-

letniej pracy. Spostrzezenia poczynione przez nauczycieli, a takze sformutowane postulaty

8 Tamze,s. 79.



58 Przez praktyke do zawodu

wprowadzenia zmian w organizacji praktyki przedstawione zostang w kolejnej czesci niniej-

szych rozwazan.

Opinie nauczycieli o jakosci praktyk studenckich - organizacja badan

Pierwsze doswiadczenia praktyczne wywoluja zazwyczaj silne emocje i pozostajg w pamieci
przez diugie lata. Celem moich zamierzen badawczych bylo odswiezenie wspomnien zwig-
zanych z przebiegiem i organizacja praktyki nauczycielek wezesnej edukacji, ktore wspotpra-
cowaly z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim podczas realizacji projektu ,,Przez prakty-
ke do zawodu’, a takze naklonienie ich do sformulowania zalecen stuzacych podniesieniu
jakosci praktycznego przygotowania kandydatow na nauczycieli. Badanie miato charakter
jakosciowy; dane byly gromadzone w toku wywiadéw narracyjnych. W rozmowach wzigto
udziat dziesig¢ nauczycielek (z czterech olsztynskich szkét podstawowych), u ktérych stu-
denci studiow pierwszego stopnia realizowali praktyki srodroczne (odbywajace sie raz w ty-
godniu w ciagu calego roku akademickiego), a nast¢pnie ciagle (miesieczne, we wrzesniu).
Wszystkie rozméwczynie mialy uzyskany stopien awansu nauczyciela dyplomowanego oraz
wieloletnie doswiadczenie zawodowe (w wiekszosci powyzej 20 lat pracy).

Prezentacja pozyskanego materialu badawczego zostata umownie podzielona na dwie
czesci. Pierwsza dotyczy ogélnej oceny organizacji praktyki w odniesieniu do zmian, jakie
wprowadzone zostaly w ksztalceniu nauczycieli na przestrzeni ostatnich lat, a takze propo-
zycji stuzacych podniesieniu jakosci tejze praktyki. W czesci drugiej przedstawione zostang
uwagi odnosnie do pracy studentéw oraz poziomu ich kompetencji do wykonywania zawo-

du nauczyciela.

O studenckiej praktyce w szkole - spojrzenie ,,z dystansu”

Wspominajac wlasne praktyki, nauczycielki akcentowaly ich wyzsza jakos¢ wynikajaca
miedzy innymi z wigkszej liczby realizowanych godzin (zaledwie w dwoch przypadkach
rozmowczynie przyznaty, ze w toku ich edukacji praktyk byto mniej niz aktualnie). Nauczy-

cielki podkreslaly takze bardziej roznorodny zakres przygotowania praktycznego:

W ciggu studiow miatysmy w sumie kilka praktyk. W ogéle taka pierwsza praktyka, jak
sig tylko dostalysmy na studia, to byla praktyka w zakladzie przemystowym - nie miato to nic
wspdlnego z oswiatg, ale uczylo pracy. Kolejna to byla praktyka wyjazdowa z dzie¢mi, takie
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np. potkolonie, a dopiero pozniej miatysmy praktyke wrzesniowg. Poza tym sporo zajec prowa-
dzilysmy miedzy sobg.

W powyzszym przypadku forma realizowanych praktyk byla cz¢sciowo warunkowana
specyfikg ustroju politycznego, jednak watpliwym jest to, ze dodatkowe godziny spedzane
w przedsigbiorstwach sektora przemystowego przyczynialy si¢ do zwiekszenia umiejetnosci
dydaktycznych kandydatow na nauczycieli. Bezsprzecznie korzystnym rozwigzaniem byto
natomiast stworzenie praktykantom okazji do poznania specyfiki pracy w réznych srodowi-

skach edukacyjnych:

Mialysmy okreslong liczbe praktyk w przedszkolach i w szkotach miejskich, ale tez obo-
wigzkowo w placéwkach potozonych na wsiach. Opricz tego byly dodatkowe praktyki waka-
cyjne, takze bylo tego naprawde bardzo duzo.

Niestety, nie liczac realizacji praktyk wakacyjnych, spelnienie zalozen powyzszej pro-
pozycji byloby obecnie bardzo trudne w realizacji. Réznice pomigdzy poziomem eduka-
cji w szkotach miejskich oraz wiejskich ulegly zatarciu, wigc trudno jest mowic o zgo-
ta odmiennym charakterze pracy, jaki niewatpliwie kiedy§ mozna byto zaobserwowac.
Nie tylko jednak silnie dostrzegalne réznice miedzy poszczegélnymi $rodowiskami edu-
kacyjnymi wplywaly na ksztalt praktycznego przygotowania kandydatow na nauczycieli.
Rozbieznos¢ ta wynikala ponadto z typowo przedmiotowego ksztalcenia dzieci w wieku

wezesnoszkolnym.

Mnie przygotowano do pracy w szkole jako rzemieslnika. Miatam oddzielnie metodyke
z polskiego, z matematyki, z techniki, z kazdego przedmiotu. Tak tez wyglgdala praktyka
- kazdy przedmiot oddzielnie i z innym metodykiem, ktory byt specjalistg w danym zakresie.
Najpierw byly zajecia teoretyczne, pozniej chodzilismy ogladac lekcje, a dopiero potem prowa-
dzilismy.

Odrebna praktyka z kazdego przedmiotu (w przeciwienstwie do tej odbywajacej sie ak-
tualnie w ramach edukacji zintegrowanych) automatycznie wymuszata realizacje wiekszej
liczby godzin. W innych warunkach bowiem poprowadzenie przez studentéw zajec z kilku
réoznych przedmiotéw nie byloby organizacyjnie mozliwe, tym bardziej ze, jak przyznawaly

nauczycielki, 6wczesne grupy praktykantow byty liczne (od kilkunastu do dwudziestu kilku
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0s6b). Elementem réznicujacym w odniesieniu do praktyk realizowanych obecnie byt takze

duzy rygor i silnie akcentowana konieczno$¢ podporzadkowania obowiazujacym zasadom:

Na praktyce bardzo ostro dostatam w kos¢. Tam w ogéle nie byto zmiluj, trzeba bylo wyko-
nywac polecenia jak w wojsku i pamietam, ze gdy miatam wyjscie ze swoimi wltasnymi dziecmi
do lekarza, to ile ja sig naprositam paniqg dyrektor, zeby zgodzita si¢ mnie puscic... To napraw-

de nie bylo przyjemne. Teraz studenci nie sq tak traktowani, zawsze idziemy im na reke.

Oczywiscie pozycja, jaka zajmowali kiedy$ praktykanci, $cisle wigzala sie z relacjami pa-
nujgcymi w uktadzie nauczyciel - uczen. Kandydaci na nauczycieli, zdobywajac umiejetno-
$ci praktyczne, musieli liczy¢ si¢ z tym, iz beda uwiklani w zinstytucjonalizowane stosunki
podrzednosci. Wystepujac w roli ,uczacych si¢”, pokornie akceptowali swoja relatywnie niz-
szg pozycje. Zmiany kulturowe, jakie nastapily na przestrzeni ostatnich lat, wplynety na bar-
dziej podmiotowe traktowanie uczniéw oraz wyrazne akcentowanie ich praw. Przyzwycza-
jeni do takiego podejscia wspolczesni studenci nie dostrzegaja wielu przejawdw zyczliwosci,
bowiem sg przekonani, ze im si¢ one po prostu naleza.

Niestety, elementy, ktore rozméwczynie wskazywaly jako podnoszace jakos¢ ich wlasnej
praktyki, byly na ogét silnie zwigzane z sytuacja polityczng, spoleczng oraz kulturowa, zatem
ich przywrocenie nie bytoby aktualnie mozliwe. Dokonujac oceny obecnego przygotowania
praktycznego studentéw, nauczycielki nie postulowaly jednak radykalnych zmian. Wyraza-
jac swoje opinie na temat projektu ,,Przez praktyke do zawodu”, zaznaczaly, iz nie wymaga
on znacznych modyfikacji. Za najwiekszy atut projektu uznana zostala realizacja dyzuréw

asystenckich:

Najbardziej wartosciowym elementem praktyki, ktérego za moich czaséw nie bylo, sq dyzu-
ry asystenckie. To jest naprawde bardzo dobry pomyst, poniewaz studentki przychodzg, pozna-
jg klase, a potem jak juz prowadzq zajecia, to wiedzg, na ktére dziecko trzeba zwrocié¢ uwage,

ktoremu poméc, bo ma jakies szczegdlne problemy.

Nauczycielki wypowiadaly si¢ pozytywnie réwniez o mozliwosci realizowania wolonta-
riatu, cho¢ przyznaly, ze studentki nie zawsze chcg si¢ angazowaé w tego typu dzialania. Nie
postulowaly takze zmniejszenia liczby studentow w grupach odbywajacych praktyki srod-
roczne, gdyz w ich przekonaniu nauka w kilkunastoosobowym gronie nie wptywa nieko-

rzystnie na poziom realizacji zadan:
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Na pewno liczba 0s6b w grupie nigdy nie byta jakgkolwiek przeszkodg. Jak ja pamigtam,
to zawsze te grupy praktykantek byly spore. Jezeli dziewczyny chcialyby poprowadzié zaje-
cia, podczas ktorych trzeba sig troche poruszac, to przeciez zawsze mozna wyjs¢ na korytarz.
A w sumie to jak tych dziewczyn jest wigcej, to one tez na tym korzystajg, bo dzieki temu majg

mozliwos¢ obejrzenia wigkszej ilosci zajec, ktére prowadzg ich kolezanki.

Elementem uznawanym przez rozméwczynie za mankament byl natomiast wymiar cza-
su przeznaczonego na praktyczne przygotowanie kandydatéw na nauczycieli. Pomimo nie-
malej liczby godzin, jaka studenci spedzali na realizowaniu praktyki w szkole (60 godzin
w ramach praktyki srédrocznej oraz 120 godzin w ramach praktyki ciaglej), nauczycielki
w wigkszo$ci zaznaczaly, iz warto$¢ ta jest nadal niewystarczajaca. Przyznawaly takze, iz
nalezatoby zwigkszy¢ proporcje miedzy hospitacjami a prowadzeniem zaje¢, bowiem gdy
wystepuja w stosunku 1:1, to studenci maja de facto niewiele okazji do zweryfikowania wia-
snych umiejetnosci.

W odpowiedzi na prosbe o sformutowanie propozycji zmian w organizacji praktyki tak,
aby podnies¢ jej jakos¢, nauczycielki sugerowaly roznorodne rozwigzania. Dominowat po-
stulat, aby zwiekszy¢ liczbe godzin praktyk i to zarowno $rodrocznych, jak i cigglych.

Praktyki nigdy nie jest za wiele, zatem w miare mozliwosci warto by bylo te liczbe godzin
zwigkszac. Ja na waszym miejscu to bym nie przychodzita na 2 godziny, tylko na caly dzieni
zajec, zeby dziewczyny mialy mozliwos¢ poprowadzic te 3-4 lekcje z rzedu, a nie tylko jedng.

Na pewno powinna ta praktyka ciggla pozostac, jednak taki miesigc praktyki cigglej to
jest zdecydowanie za mato, bo ile to tak naprawde jest? Nawet niech te studentki przyjdg na te

powiedzmy 20 dni pracy, to przeciez to jest niewiele.

Jako przyktadowy sposob rozwigzania problemu ograniczonej ilosci zaje¢ praktycznych
niektére rozméwcezynie proponowaly zwiekszenie czasu trwania dyzuru asystenckiego. Co
warte uwagi, nie pojawita si¢ ani jedna uwaga, aby z takiej formy aktywnosci calkowicie

zrezygnowa, ale zgodnosci co do wymiaru dyzuru réwniez nie byto:

Wedtug mnie to nawet mozna byltoby dwukrotnie wydtuzy¢ te dyzury, aby dziewczyny nie
przychodzily tylko na 4-5 godzin jednego dnia, ale na przyktad na dwa dni z rzedu.
Dyzur asystencki nie powinien trwac przez 4 godziny raz w semestrze, tylko naprawde po

3-4 godziny w tygodniu i to caly czas! To jest podstawa. Dziewczyny za duzo czasu spedzajg
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na uczeniu sig teorii, a potem same mowig, ze majqg problem z praktykg, wiec niech przychodzg

i si¢ wdrazajg.

Pojawila si¢ takze propozycja, aby dyzur asystencki wykorzystac jako zamiennik dla gru-
powego hospitowania zaje¢, dzieki czemu podczas wizyt w obecnosci uczelnianego opieku-
na praktyki studentki moglyby sie skoncentrowa¢ wylacznie na samodzielnym prowadzeniu

lekeji.

Tego samodzielnego prowadzenia lekcji jest zdecydowanie zbyt mato i moim zdaniem lepiej
byloby, zeby one obserwowaly zajecia na dyzurach i wolontariacie, a potem, przychodzgc calg
grupg, juz tylko prowadzity. Semestr takiego grupowego hospitowania to jest troche strata cza-
su. Ja wiem, ze jeszcze dochodzi do tego omawianie zajec, ale rownie dobrze omawiaé mozna

lekcje nagrane, a ten czas w szkole warto wykorzysta¢ maksymalnie.

Oprécz uwag dotyczacych organizacji praktyki nauczycielki przekazywaly takze sugestie
odnosnie do samego prowadzenia zaje¢ przez studentki. Oto przyktady wypowiedzi:

Zdarzajg sig takie sytuacje, Ze studentki wymuszajg na prowadzgcym mozliwos¢ prowa-
dzenia lekcji w parach i warto byloby im tego zabronic. To nie jest dobry pomyst, bo w takich
sytuacjach to zawsze jest jedna glowna, ktéra wiedzie na lekcji prym, a druga nawet jesli jest
tak samo dobra, to juz nie ma takiej sily przebicia. Poza tym, kiedy jest w szkole tak, ze jedng
lekcje prowadzg dwie nauczycielki? Nawet dzieciom jest sig trudno skupic.

Mysle, ze w ramach praktyki warto bytoby wdrozy¢ realizacje na przyklad kilkugodzinnego
projektu. Studentki mialyby wtedy okazje przygotowac sig tak bardziej przekrojowo, z roznych
obszarow edukacji. Kiedys byla u mnie studentka, ktéra realizowata taki projekt i to byly re-
welacyjne zajecia.

Ja wiem, Ze to jest wszystko ograniczone czasem, ale dobrze byloby, gdyby na praktyce
studentki mialy nakazane, ze majg poprowadzic jakgs lekcje z edukacji polonistycznej czy ma-
tematycznej i jeszcze jedng z tej grupy, ktore sq tak traktowane troche po macoszemu, czyli

powiedzmy W-F, muzyka czy technika.

Pojawita si¢ ponadto propozycja zmiany, ktéra wynikata w petni z preferencji nauczycie-

lek i nie wplynelaby na jakos¢ praktycznego przygotowania studentow:
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Wsréd zmian, ktore by trzeba bylo moim zdaniem wprowadzic, to przesungé praktyki
wrzesniowe. Wrzesieti to bardzo niefortunny miesigc. Mamy pierwsze klasy, male dzieciaczki,
ktore same sig jeszcze dobrze nie znajg, wigc ja nie wiem, kto to wymyslit, ze to musi by¢ akurat
wrzesien. Moze gdyby wylgczy¢ te pierwszqg klase, to byloby lepiej... Bo powiem szczerze, ze
majgc pierwszqg klase, to my najchetniej tych studentek bysmy nie braly.

O ile powyzsza argumentacja z perspektywy nauczyciela jest uzasadniona, to w rzeczy-
wisto$ci trudno ja wprowadzi¢ w zycie. Wrzesien jest bowiem jedynym miesiacem, ktory
tradycyjnie przeznacza si¢ na realizacje praktyki i rozwigzanie to nie ma charakteru lokal-
nego. Znalezienie alternatywnego terminu bytoby nie tylko trudne, ale takze wigzatoby si¢
z konieczno$cia rezygnacji z uczestnictwa studentow w zajeciach akademickich.

Wypowiadajac sie na temat podniesienia jakosci zaje¢ praktycznych, rozméwezynie byly
jednak zgodne co do tego, ze jakos¢ praktyki zalezy przede wszystkim od oséb w niej uczest-

niczacych, o czym wymownie $wiadczy ponizsza wypowiedz:

Wie pani, praktyka jak praktyka, tutaj jakichs radykalnych zmian nie da sie wprowadzic.
Zresztg chocby to bylo i najlepiej zorganizowane, to efektu nie bedzie przy takich osobach, jakie
tu czasami przychodzg. Wiec tak szczerze, to nie organizacje praktyki trzeba zmieniac, ale

niektorych studentéw!

Uwagi dotyczace pracy studentéw okazaly sie na tyle rozbudowane, iz stanowig odrebna

czes$¢ niniejszych rozwazan.

»Z dystansem do studentow” czy ,,z dystansem o studentach”?

Wypowiadajac si¢ na temat (nie)kompetencji wspotczesnych studentéw, nauczycielki ak-
centowaly gléwnie problem braku odpowiedniej selekcji kandydatow na nauczycieli. Roz-
moéwczynie odwolywaly si¢ do czaséw whasnej edukacji, kiedy wyksztalcenie na poziomie
wyzszym bylo domeng jednostek nalezacych do elity intelektualne;:

Kiedys to nawet do liceum z podstawowki szto maksymalnie 10 0s6b z klasy. Jedna trzecia tra-
fiata do zawodowek, a na studia dostawala sie tylko garstka. No i oczywiscie wczesniej trzeba byto
zdac egzaminy, wigc ta selekcja byta porzgdna. A nawet jak si¢ w studium przypadkiem trafity nieco
slabsze osoby, ktére faktycznie tak jakos odstawaty, to one szybko odpadaly i nie szly dalej.
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Za moich czasow egzaminy powodowalty, Ze juz na starcie byla eliminacja. W tej chwili jest
konkurs Swiadectw i faktycznie ktos moze naprawde swietnie zdac mature, ale si¢ nie nadawac
do pracy z dziecmi. Chociaz na te kierunki pedagogiczne to, niestety, nie idg osoby, ktore rewe-
lacyjnie zdaly mature.

Mnie si¢ strasznie nie podoba teraz takie przyjmowanie na studia hurtem wszystkich, kto-
rzy cheg studiowad. Kiedys przeciez byly egzaminy i z mowy, i z pisania, i z recytacji, a teraz
to absolutnie, wigc nawet osoby jakies seplenigce i mowigce jezykiem fatalnym sie trafiajg.
I to nagminnie! Ba, nawet takie robigce bledy ortograficzne na tablicy. Okropnie! I jest tego
naprawde duzo, wigc ten przesiew powinien byc, bo nie kazdy nadaje si¢ na nauczycielke;

naprawde nie kazdy.

Zarzucajac studentom niski poziom wiedzy, nauczycielki nie odwolywaly si¢ do proble-
mu potocznoéci czy naiwnego uprawiania nauki, o ktérym pisze m.in. Dorota Klus-Stariska’,
tylko przytaczaly przyklady swiadczace o braku elementarnych wiadomosci, ktére studentki
powinny przyswoi¢ w toku edukacji na poziomie podstawowym (sic!), m.in. informowanie
dzieci, ze oceany powstajg w wyniku intensywnych opadéw deszczu; oltarz Wita Stwosza
wykonany jest ze ztota; na Antarktydzie mozna spotka¢ niedzwiedzie polarne, zas lamy sg
zwierzetami afrykanskimi. Jedna z rozméwczyn przyznata, ze zdarzajg si¢ sytuacje, w kto-

rych dzieci dysponuja wigkszg wiedzg niz praktykantki:

Poziom wiedzy ogolnej studentdw jest straszny, pojecie o swiecie bardzo zawgzone. Te
mate dzieci czgsto potrafig studentkom wypunktowac bledy i zdarza sig, ze zwracajg im glosno
uwage, ze powiedzialy cos Zle. Oczywiscie po lekcji one si¢ tumaczg, Ze si¢ zestresowaly i ja
to nawet rozumiem, bo jak dyrekcja do mnie przychodzi, to tez jestem zestresowana. Ja nie
twierdze, ze one nie majg prawa do stresu, tylko Ze ten stres nie powinien powodowac tego, ze

one mowig bzdury.

Niestety, zarzuty nauczycielek nie dotyczyly wylacznie niskiego poziomu wiedzy studen-
tow, ale rowniez ich postaw. Niektore studentki daly sie bowiem poznac jako osoby niezaan-

gazowane badz nieodpowiedzialne:

Sq takie, ktére nawet jak przychodzg na dyzur asystencki to sobie myslg, ze przesiedzq tylko
te 4 godziny i koniec. Najchetniej to by przychodzity we dwie, bo sobie wtedy pogadajg i czas im

?  D. Klus-Stanska, Dydaktyka wobec chaosu pojec i zdarzeti, Warszawa 2010, s. 95-103.
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szybko minie. Nie ma takiego zaangazowania, Ze wstang, zapytajg, w czym mogg pomac, tylko
liczg na to, Ze my pokazemy palcem. [...] Same z inicjatywg w 0géle nie wychodzg, w ogole!
Niestety, byly tez takie panie, ktore nie dopetnialy pewnych obietnic. [...] Jezeli studentka
jest nieodpowiedzialna, bo wedtug mnie to niektére wlasnie byly takie nieodpowiedzialne i byto
widac, Ze nie dorosty do pewnych obowigzkow, no to takie w jakis sposob trzeba eliminowac, bo

one rzucajg negatywng opinig i na uczelnie, i na nauczycieli.

Mozna przypuszczaé, iz w pewnej czesci biernos¢ praktykantéw jest spowodowana oba-
wami wynikajacymi z niskiego poziomu wiedzy i umiejetnosci. Studenci nie podejmuja
dziatan, bowiem nie czuja si¢ wystarczajaco kompetentni, by wykonac je w sposob wlasci-
wy. Preferujg zatem unikanie aktywnosci niz podejmowanie ryzyka uczenia si¢ na wlasnych
bledach. Ponadto korzystajg ze schematéw wypracowanych podczas wezesniejszej praktyki,

co, niestety, nie zawsze przynosi pozadane efekty:

Jak przychodzg do szkoly, to zachowujq sie tak, jakby miaty kontakt z naprawde malymi
dzie¢mi. Starajg sig mowic do uczniow jak do przedszkolakéw, a przeciez to sq mgdre dzieciaki
i w sytuacji, gdy one zaczynajg tak infantylizowac, to oni zaczynajg sie tak zachowywac, by

udowodnic, ze sq jeszcze takimi matymi dzie¢mi.

Powyisza strategia nie wydaje sie¢ zaskakujaca, albowiem spedzajac rok akademicki
na realizowaniu praktyki w przedszkolu (najpierw srédrocznej, nastepnie ciaglej), studenci
sq przeswiadczeni, iz niektére zachowania mogg bezposrednio przenies¢ na grunt szkolny.
Kiedy u$wiadamiaja sobie, ze ich przekonanie byto bfedne, pojawia sie niepewnos¢ i poczu-
cie zagubienia. Usprawiedliwieniem jest w tym przypadku deklaracja, ze ,,nie odnajduja si¢
w szkole i wolg w przyszlosci podja¢ prace w przedszkolu” (o tym, ze czgsto takie stwier-
dzenie pada, zapewnialy niezaleznie dwie rozméwczynie). Opisana postawa nie dotyczy
oczywiscie wszystkich praktykantow, s3 bowiem i tacy, ktorzy wysoko oceniaja wlasne moz-
liwosci, jednak jesli brakuje im w tej ocenie obiektywizmu, to na ogét w toku praktyki maja

okazje sie o tym przekona¢:

Najgorsze jest to, ze ci mtodzi ludzie majg w sobie takg ceche, a raczej przekonanie typu
»ja wiem wszystko, bo ja jestem miody, rzutki, znam jezyki, wiec swiat nalezy do mnie”. Nie

pytajg. Uczq sig pokory w trakcie, gdy sig okazuje, ze zaczynajqg cos robic i im nie wychodzi.
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Niekiedy praktyka jest pierwszym w toku studiéw momentem, w ktorym studenci
uswiadamiajg sobie wlasne niedostatki. Dla niektorych moze by¢ to bardzo bolesna lekja.
Jak zaznaczyla jedna z rozméwezyn, praktykanci unikajg informacji zwrotnych, nie chcg

wechodzi¢ w dyskusje, gdyz boja sig, ze kto$ im co$ zarzuci:

Mnie po lekcji brakuje takiego zakoriczenia, bo one cheq jak najszybciej odejsc i nie uczest-
niczy¢ w oméwieniu. Jak zadaje im pytania odnosnie do zaje¢, to one odbierajg to jako atak.
Ja wtedy méwie, ze pytam, bo chcg, zeby ona mi po prostu powiedziata, jaki miala cel w tej
lekcji i co chciata osiggngé. Najzwyczajniej chee sig tego dowiedzied, a ona mysli, ze jg w ten
sposob atakuje. Nawet jak powiem, jakie alternatywne rozwigzania mogly by¢ zastosowane na

zajeciach, to one uwazajg to za wymgdrzanie.

Chociaz trudno usprawiedliwia¢ postawe studentow, to zapewne jednostki §wiadome
wlasnych stabosci wolg unika¢ ,,konfrontacji”, bowiem nie liczg na to, ze w jej toku ustysza
stowa pochwaly. Mierzenie si¢ jedynie z uwagami negatywnymi jest natomiast dla wigk-
szo$ci praktykantow doswiadczeniem, ktorego najchetniej by sie wystrzegali. Strach przed
krytyka sprawia, iz studenci odruchowo przyjmuja postawe obronng, nawet jesli zamiarem
rozmowcy nie jest negowanie podejmowanych przez nich dzialan.

W toku przeprowadzonych z nauczycielkami rozméw pojawialy sie jednak réwniez glosy
w obronie studentéw. Rozmoéwczynie docenialy przede wszystkim to, ze moga liczy¢ na po-
moc praktykantek w sytuacjach, kiedy potrzebuja wsparcia przy realizacji zaje¢ terenowych
czy organizacji rdznorodnych uroczystosci. Nauczycielki przyznawaly, iz nadal majg okazje
spotyka¢ pelnych entuzjazmu, rzetelnych i zaangazowanych studentow, ale tatwiej jest im
si¢ o tym przekona¢, kiedy wspotpraca jest realizowana w ramach praktyki cigglej - kontakt
woweczas jest blizszy i bardziej bezposredni. Jedna z rozméwcezyn dodata, iz rozumie proble-
my, z jakimi borykaja sie praktykanci, bowiem kiedy powraca pamigcia do wlasnej praktyki,
to ma $wiadomo$¢, ze rowniez nie ustrzegta sie wielu bledow. Zwrdcita ponadto uwage na

glebokie podioze studenckich niekompetencii:

Nikt nie powinien wymagac, ze wszystko bedzie super, bo przeciez dopiero sig dziewczyny
uczq. Przede wszystkim trzeba mie¢ na uwadze to, Ze te ich pomytki nie wynikajg ze zlej woli.
A zresztq nie ma co si¢ dziwic studentom, ze sobie czasami nie radzg, jesli si¢ zanalizuje, na

jakim poziomie stoi teraz edukacja w Polsce.
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Stowa te stanowig swoistg klamre dla podjetych tutaj rozwazan. Niski poziom wiedzy
studentow jest jedynie wierzchotkiem gory lodowej, ktorej podtoze jest bardzo rozlegte. Nie-
watpliwie problem ma charakter systemowy, a jego zminimalizowanie wymaga przemian
obejmujacych wszystkie szczeble edukacji.

W ramach zakonczenia

Bezsprzecznie kompetentni i oddani swej pracy nauczyciele stanowig dobro bezcenne - do-
bitnie $wiadczy o tym powiedzenie, ze zly nauczyciel jest gorszy niz zaden. Odniesienie suk-
cesu pedagogicznego nie wymaga jednak posiadania ,na wejsciu” wszystkich umiejetnosci,
ktérymi powinien dysponowac idealny wychowawca. Studenci przede wszystkim muszg na-
uczy¢ si¢ realnie ocenia¢ wlasne mozliwosci i na wypadek trudnosci ze zneutralizowaniem
brakow podejmowac prace poza sektorem edukacji. Niestety, osiagniecie takiego poziomu
»zdrowego” samokrytycyzmu nie tworzy sie na ogét w oderwaniu od informacji zwrotnych
plynacych z otoczenia. I chociaz krytyczne ocenianie praktykantéw przez nauczycieli jest
w wielu przypadkach uzasadnione, to niepokéj budzi fakt, iz formutowane przez kadre pe-
dagogiczna uwagi na ogol nie trafiajg do samych zainteresowanych. Opinie (zapisywane
w dzienniku), jakie otrzymuja studenci po zrealizowanej praktyce ciaglej, nie maja bowiem
nigdy wydzwieku pejoratywnego i bazuja niemal wylacznie na superlatywach. Trudno w ta-
kiej sytuacji wymaga¢ od praktykantow, by uzupetniali wiedze i doskonalili umiejetnosci,
jesli nie dostajg czytelnego sygnatu, ze powinni to zrobic.

Mimo iz stwierdzenie, ze praktyka stanowi bezcenny element w toku ksztalcenia kan-
dydatow na nauczycieli, brzmi truistycznie, to podejmowanie walki o podniesienie jakosci
praktycznego przygotowania studentéw kierunkéw pedagogicznych warte jest kazdego wy-
sitku. Tym, ktérzy w ramach swojej pracy wiaczyli si¢ w podejmowanie tego trudu, naleza sie
stowa wdzigcznosci. Pozostaje mie¢ nadzieje, iz sformulowane przez nauczycieli postulaty

dotyczace zmian w zakresie realizacji praktyki przyniosa w przyszlosci wymierne korzysci.
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Wprowadzenie - inspiracje teoretyczne

Parafrazujac mysl obecng w rozwazaniach egzystencjalistow: czlowiek nie jest, lecz dopie-
ro staje sie, tworzy sie, buduje jako cztowiek', mozna powiedzie¢, iz nauczycielem si¢ nie
jest, lecz sie nim cztowiek nieustannie staje. Dla zrozumienia tego ztozonego procesu uzy-
teczne moga by¢ rézne podejécia teoretyczne. Na potrzeby niniejszego tekstu wykorzystano
w szczegolnosci koncepcje tozsamosci zawodowej L.T. Marciniaka oraz wybrane koncepcje
profesjonalizmu nauczycielskiego.

Tozsamos¢ zawodowa bedaca przedmiotem zainteresowania przede wszystkim psycholo-
gii, pedagogiki i socjologii jest roznorodnie definiowana. Dla dalszych rozwazan uzyteczna
wydaje sie definicja przywolywana za A. Abottem i K. McDonaldem przez L.T. Marciniaka,
zgodnie z ktérg tozsamo$¢ zawodowa jest rozumiana jako pochodna ,,réznorodnych oddzia-
tywan porzadku instytucjonalnego na jednostke™. Tozsamo$¢ zawodowa ksztattuja: funkcja
danego zawodu w spolecznosci i zwigzany z nig prestiz, zakres wladzy i kompetencji wykony-
wanej profesji nadajace status spoleczny grupy zawodowej, a takze zmiany ekonomiczne lub
kulturowe modyfikujace tresci pracy’.

Przestrzen tozsamosci zawodowej jest konstytuowana, zdaniem .T. Marciniaka, przez
trzy typy tozsamosci:

- tozsamos$¢ zawodu - tatwos¢ identyfikowania okreslonego zawodu i odrézniania go od
innych oraz gléwne spoleczne oczekiwania dotyczace sposobu wykonywania zawodu

i charakterystyki jego przedstawicieli;

' J. Galarowicz, Na Sciezkach prawdy. Wprowadzenie do filozofii, Krakow 1992, s. 521.

? L.T. Marciniak, Konstruowanie tozsamosci zawodowej: procesy odniesienia i rozréznienia, w:
Procesy tozsamosciowe. Symboliczno-interakcyjny wymiar konstruowania fadu i nietadu spotecznego,
red. K.T. Konecki, A. Kacperczyk, £6dz 2010, s. 181.

* Tamze,s. 181.
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- tozsamos¢ osobista — sposob, w jaki cztowiek jest postrzegany przez innych dzigki indy-
widualnym cechom;
- tozsamos¢ subiektywng — wyobrazenie o samym sobie zwiazane z indywidualnym sposo-

bem doswiadczania siebie jako osoby i postrzegania otoczenia z osobistej perspektywy*.

Odnoszenie i rozroznianie jako procesy konstruujace tozsamo$¢ zawodowa
Zasadniczymi procesami, poprzez ktére konstruowana jest tozsamo$¢ zawodowa, s3: od-
noszenie oraz rozroznianie wraz z kontrastowaniem. ,Odnoszenie dotyczy poszukiwania
wzorcow, ktorych nasladowanie umozliwia¢ ma adekwatnos¢ postrzegania siebie i sytuacji
oraz skuteczno$¢ podejmowanego w kontekscie pracy dzialania™. Za poczatek pojawienia
sie tego procesu mozna uznac nows sytuacje, w ktorej cztowiek adept zawodu znajduje si¢ po
raz pierwszy. Wowczas zaréwno miejsce, jak i nadawane znaczenia doswiadczeniom moga
okazac si¢ niewlasciwe, niewystarczajace. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest zbyt po-
wierzchowne, bez uwzgledniania catosci kontekstu interpretowanie zjawisk zachodzacych
podczas wykonywania pracy zawodowej. Dzieje si¢ tak zazwyczaj dlatego, iz ,nowicjusz”
danej profesji podczas interpretowania jakiego$ zjawiska korzysta ze znaczen dotychczaso-
wych, bliskich mu, jednak bedacych potocznymi. Gdy okazg si¢ one nieadekwatne, wowczas
rodzi si¢ poczucie koniecznosci poszukiwania odniesien wlasciwszych, to jest zgodnych
»Z definicja danej sytuacji czy zjawiska przyjeta przez grupe, ktorej cztowiek jest cztonkiem
lub do ktorej bycia czlonkiem aspiruje™. Ten proces wraz ze swymi charakterystycznymi
elementami jest typowy dla kazdej profesji.

Z kolei rozréznianie jest procesem, podczas ktorego cztowiek w kontekscie swojej pracy
zawodowej zamiast pytaé o to, kim jest, raczej zaczyna si¢ zastanawia¢, kim nie jest i kim
nie powinien by¢. Jak wyjasnia L.T. Marciniak, rozréznianie polega na uswiadomieniu so-
bie istnienia podstawowych kategorii partnerow interakcji dla swojej profesji. Po zidentyfi-
kowaniu grupy rozrézniania (,kim nie jestem”) dalsze dzialania zawodowe s3 prowadzone
w oparciu o kontrastowanie si¢ wobec niej. Do eksplorowania grupy rozrézniania niezbedne
s3: bezposrednie interakcje z partnerami, poznanie ich punktu widzenia, a nawet wczuwanie

czy nasladowanie umozliwiajace zglebienie ich myslenia i dziatania.

Formy praktyki pedagogicznej w przedszkolu

Pierwszy etap ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej nauczyciela, ktéry mozna nazwaé

* Tamze,s. 185-187.
> Tamze,s. 189.
¢ Tamze.
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prekonstruowaniem tozsamosci zawodowej, ma miejsce w czasie realizacji praktyki peda-
gogicznej w instytucjach edukacyjnych. Ze wzgledu na temat niniejszego tekstu rozwazania
dotyczace praktyk studenckich ograniczymy do praktyk srodrocznych i ciaglych w przed-
szkolu, realizowanych zwykle jako pierwsze, przed praktyka w szkole, dla ukazania specyfi-
ki pracy w placowkach przedszkolnych i szkolnych oraz ciggtosci edukacji na kolejnych jej
szczeblach. Praktyka srodroczna pozwala na regularne obserwowanie pracy pedagogicznej
przedszkola w réznych obszarach wychowania przedszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zaje¢ obowigzkowych, oraz na nauke warsztatu nauczycielskiego poprzez zajecia prob-
ne (prowadzone przez studentow). Material, ktory ilustruje prezentowane w naszym opra-
cowaniu tezy, pochodzi gléwnie z pisemnych i ustnych wypowiedzi studentéw zawartych
w dokumentacji z praktyki cigglej i Srodrocznej oraz zarejestrowanych podczas konsultacji
przygotowujacych do odbycia oraz podsumowujacych juz zrealizowang przez studentow pe-
dagogiki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie praktyke w ramach projektu
»Przez praktyke do zawodu”.

Realizacja praktyki $rddrocznej zgodnie z wymogami programowymi umozliwia studen-
tom zapoznanie si¢ z organizacjg Srodowiska przedszkolnego, bazg materialng, dydaktyczna
i administracyjng oraz specyfikg pracy w poszczegdlnych grupach wiekowych. Pozwala ona
réwniez na ustalenie zakresu obowiazkow nauczyciela, jak réwniez identyfikowanie stosowa-
nych przez niego form i metod pracy pedagogicznej. Obserwacja dzieci w réznych sytuacjach
zycia przedszkolnego stwarza okazje do rozpoznawania wiasciwosci rozwojowych dzieci
w wieku przedszkolnym. Pobyt studentéw w przedszkolu stuzy weryfikacji wiedzy teoretycz-
nej z pedagogiki przedszkolnej i metodyki oraz dyscyplin pokrewnych. Dodatkowa okazja do
nabywania szerszego ogladu specyfiki pracy nauczyciela w przedszkolu jest odbywanie przez
studenta dyzuru asystenckiego. Nazwa si¢ bierze stad, iz student pomaga nauczycielce i wlacza
sie w organizacje niektorych sytuacji edukacyjnych. Po jego odbyciu praktykanci zazwyczaj
wyrazaja zaskoczenie przebiegiem dnia, ktory ukazuje im z innej perspektywy codziennos¢
pracy w przedszkolu niz dotychczasowe hospitowanie/prowadzenie zaje¢ obowiazkowych
z dzie¢mi. Praktykanci sa bowiem $wiadkami zarowno schodzenia si¢ dzieci do przedszkola,
ich zabaw porannych, pracy indywidualnej nauczycielek z dzie¢mi, jak i zabaw dowolnych
- tych przebiegajacych w sali oraz na terenie przedszkolnego ogrodu. Te formy pracy pedago-
gicznej przedszkola znacznie rzadziej sa obserwowane przez studentow podczas cotygodnio-
wych zajec realizowanych w ramach praktyki srédrocznej w przedszkolu.

Natomiast praktyka ciagla, przebiegajaca w okresie jesiennym, obejmuje pracg w roz-
nych grupach wiekowych w ciagu czterech kolejnych tygodni, pozwalajac studentom na ob-

serwacje kazdego dnia pracy przedszkola w ciggu porannej pieciogodzinnej zmiany nauczy-
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cielskiej, dodatkowo, umozliwia uczestnictwo (bierne lub czynne) w innych formach pracy
przedszkola réwniez popotudniowych, takich jak: zebrania rady pedagogicznej, spotkania
z rodzicami, zajecia dodatkowe i inne. W tym czasie studenci pozostajg pod opieka wysoko

wykwalifikowanych nauczycieli opiekunéw praktyki.

Miejsce praktyki w przedszkolu w kontekscie konstruowania tozsamosci zawodowej na-
uczyciela oraz koncepcji refleksyjnej praktyki

Samodzielne prowadzenie zajec jest pierwsza dla studentow okazja do budowania tozsa-
mosci subiektywnej w powigzaniu z indywidualnymi wyobrazeniami o istocie zawodu na-
uczyciela. Dzieje si¢ to w szczegdlnosci podczas omawiania zaje¢ probnych, gdy studenci
dokonuja samooceny, a nastepnie biorg udziat w dyskusji na temat przebiegu zaje¢, realizacji
zalozonych celéw, adekwatnosci zastosowanych metod i skutecznosci wlasnych oddziaty-
wan. Tak prowadzony namyst nad pracg wlasna i cudzg stuzy zgodnie z celami praktyki
pedagogicznej ksztaltowaniu postawy refleksyjnego praktyka.

Wprowadzona przez D. Schona koncepcja refleksyjnej praktyki pozwolila spojrze¢ z no-
wej perspektywy na model tzw. rozszerzonego profesjonalizmu nauczycielskiego’. Rozréz-
nienia profesjonalizmu na ,ograniczony” i ,rozszerzony” dokonat po raz pierwszy E. Hoyle.
Pierwszy typ profesjonalizmu, zwany ograniczonym, reprezentuja zdaniem E. Hoyle'a na-
uczyciele, ktérzy swoje funkcjonowanie zawodowe opieraja wytacznie na bazie wtasnego do-
$wiadczenia, nie uwzgledniajac w sytuacji zadaniowej szerokiego rozumienia edukacji, nie
majq tez potrzeby wspoldzialania z kolegami. Wiedzg, ktora posiadajg, mozna nazwaé mia-
nem rytualnej, typu know-how. Natomiast profesjonalizm nazywany rozszerzonym nalezy
rozumie¢ jako dzialanie bardziej intuicyjne niz racjonalne. Nauczyciele, ktérych cechuje ten
typ profesjonalizmu, daza do zrozumienia wlasnej praktyki przez rozwazanie teorii, testo-
wanie jej w praktyce az do kwestionowania, co czynia w szerokim kontekscie edukacyjnym.
Chetnie wspotpracuja z kolegami, dzielac si¢ wlasnymi pomystami oraz korzystajac z ich do-
$wiadczen. Wiedza profesjonalna, jaka w wyniku takich dziatan konstruuja, jest wiedza typu
principled - 0golna, wyjasniajaca®. W ujeciu D. Schona nauczyciel profesjonalista dokonuje:
- refleksji w dzialaniu (reflection-in-action),

- refleksji nad dzialaniem (reflection-on-action).
»Refleksja-w-dzialaniu”, okreslana takze jako dziatanie ,inteligentne’, ujawnia sie, gdy

w tworzonej i kontrolowanej przez nauczyciela sytuacji pojawia sie jakis nowy element, wy-

7

Za: B.D. Golebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza - bieglos¢ - refleksyjnos¢, Torun-Po-
znan 1998, s. 119.
8 Za:tamze, s. 118-119.
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wolujacy pewne zaktdcenia w jej przebiegu (nie zawsze o zabarwieniu negatywnym), ktory
jednak pozwala na kontynuowanie dzialania ze wzgledu na wprowadzenie przez nauczyciela
»ha goraco” niezbednych modyfikacji. ,,Refleksja-nad-dziataniem” natomiast to namyst nad
tym, co zaszlo juz po zaistniatym zdarzeniu.

Jest rzecza oczywista, ze osoby o tak malym do$wiadczeniu pedagogicznym, jakimi sg
studenci, w dodatku poddawane ocenie w trakcie swojego ,,profesjonalnego” dziatania rzad-
ko sg zdolne do ,refleksji-w-dzialaniu”. Jednakze drugi typ refleksji (,refleksja-nad-dziala-
niem”) czgsto staje sie ich udziatem, przez co podczas prowadzonych w ramach praktyki
dyskusji na temat zrealizowanych zaje¢ (z udziatem opiekunéw praktyki z uczelni i placowki
¢wiczeniowej, innych nauczycieli lub studentow) praktykanci formutuja wnioski odnosnie
do swojej przysztej pracy i w widoczny sposob korzystajg z doswiadczen wiasnych i kolegow.

Swoistym treningiem w ,,rozszerzaniu” wlasnego profesjonalizmu staje si¢ dla studen-
tow analiza zdarzen krytycznych zaobserwowanych w czasie praktyki. Zdefiniowane przez
D. Trippa zdarzenia krytyczne s ,bezposrednim sprawozdaniem z catkiem zwyczajnych
przypadkow wystepujacych podczas codziennej pracy, a to, ze s krytyczne, bierze si¢ stad,
ze wskazujg na tkwigce u ich Zzrédfa tendencje, motywy i struktury™. Zidentyfikowanie zda-
rzenia, ktore okaze si¢ dla studenta krytyczne, rozpoczyna si¢ zwykle od stéw: ,,Nie podoba-
to mi si¢, ze nauczycielka...” lub ,Zauwazytam, ze w tym przedszkolu...”. W toku rozmowy
okazuje si¢ czasami, ze studenci w odmienny sposob interpretujq zaistniale sytuacje, przeko-
nujac sie o istnieniu osobistych teorii edukacyjnych. Dzieki pytaniom typu: ,Co to zdarzenie
mowi ci o edukacji? Czego dowiedziales si¢ o potencjale dziecka w zwigzku z tym, co zaszto?
Jaki uklad sit w przedszkolu odkrywa omawiana sytuacja?’, studenci w swoich rozwazaniach
nad zdarzeniami krytycznymi przechodzg od powierzchownych wypowiedzi typu warto-
$ciujacego do poglebionych interpretacji z odniesieniem do teorii pedagogicznych.

Bywa, ze pierwsze doswiadczenia z wystepowania w roli nauczyciela nie sg satysfakcjo-
nujace, studenci doswiadczaja rozczarowania, odczuwajg dysonans miedzy tym, co obser-
wowali ,w wykonaniu” profesjonalnych nauczycieli, co wydawalo si¢ nietrudne i przyjemne,
a tym, co im samym udalo si¢ osiagna¢. Czgstym zrodlem poczatkowych niepowodzen sg
trudnosci w kierowaniu aktywnoscig calej grupy, problemy z dyscypling, stabe operowa-
nie glosem, bezradnos¢ w sytuacjach pojawiajacych sie spontanicznie, nieobjetych planem
(scenariuszem) zaje¢. Wowczas slyszymy pierwsze komentarze dotyczace wlasnych predys-
pozycji do zawodu w ogole lub do realizacji zadan w okreslonym obszarze edukacji przed-

szkolnej. Zdarza si¢ takze, ze juz w czasie zaje¢ w przedszkolu kandydaci na nauczycieli ma-

°  D. Tripp, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie profesjonalnego osgdu, Warszawa
1996, s. 45.
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nifestuja swoje niezadowolenie z siebie - jedna z pan, zegnajac si¢ z trzylatkami pod koniec
prowadzonych przez siebie zabaw dydaktycznych, powiedziala: ,Chciatabym podzigkowaé
wam za zajecia, chociaz si¢ nie udaty”".

Studenci obawiaja sie zaje¢ wymagajacych w ich przekonaniu specjalnych uzdolnien,
jak np. muzycznych, teatralnych, literackich. Przyczyn tego rodzaju trudnosci nalezy upa-
trywac w sposobie rekrutowania studentéw na kierunki nauczycielskie, w ktérym nie ma
miejsca na weryfikowanie predyspozycji komunikacyjnych, ruchowych czy muzycznych,
wymaganych u kandydatéw na nauczycieli w czasach, gdy obowigzywaly egzaminy pisem-
ne i ustne. Z tego powodu do zawodu nauczycielskiego przyjmowane s3 na przyklad osoby
z powaznymi wadami wymowy, znacznymi ograniczeniami w zakresie sprawnosci ruchowej
czy z orzeczong dysleksja, ktorych udziatem sg pozniej liczne problemy z zaliczeniem wy-
branych przedmiotéw obecnych w programie studiow czy wypelnieniem zadan zwigzanych
z praktyka pedagogiczng. Poczatki ksztaltowania si¢ tozsamosci osobistej w kontekscie za-
wodu nauczyciela, a wiec tego, jak kandydat na nauczyciela postrzegany jest przez innych,
mozemy zaobserwowac w sytuacjach omawiania zaje¢ prowadzonych przez studenta. Na-
uczycielki sprawujace opieke nad praktykantem czesto juz po pierwszych takich prébach
wydaja sady o przydatnosci studenta do zawodu. Cechy, ktére w szczegdlnosci zwracajg ich
uwage to: temperament, otwartos¢ i $mialos¢ wobec dzieci i dorostych, dynamika glosu,
komunikatywno$¢ i zaangazowanie.

Nierzadko samoocena studenta, jego wlasne rozumienie tego, co zdarzylo si¢ podczas
zaje¢, znaczaco odbiegaja od spostrzezen uczelnianego opiekuna praktyk i/lub nauczycie-
la przedszkola, a nawet innych studentéw obserwujacych zajecia. Odniesieniem do tego ro-
dzaju analiz jest bowiem dla studenta najcze$ciej scenariusz zajec i zgodnos¢ ich przebiegu
z owym papierowym planem oraz wlasnym wyobrazeniem o tym, czym s3 udane zajecia, a nie
to, czego dzieci si¢ nauczyly, jak student wykorzystal pojawiajace si¢ okazje edukacyjne, czy
potrafit modyfikowa¢ swoje dziatania adekwatnie do zmieniajacych sie warunkéw i reakeji
dzieci itp. Z kolei obserwatorzy oceniajg zajgcia prowadzone przez swoja kolezanke/kolege
przede wszystkim z perspektywy dyscypliny podczas zaje¢, ktorej wyznacznikiem jest cisza
i akceptacja dzieci dla kolejnych propozycji prowadzacego. Wrazliwos¢ na inne aspekty zaje¢,
takie jak atrakcyjnos¢ poznawcza, sposoby wyzwalania aktywnosci czy gotowos¢ do ,,poda-
zania za dzieckiem’, pojawiajg si¢ znacznie pozniej, glownie ze wzgledu na ich eksponowanie
w omawianiu zaje¢ przez opiekuna praktyk. Informacja zwrotna, jaka student otrzymuje o so-

bie samym w czasie praktyki, powinna by¢ punktem wyjscia do samodoskonalenia, bowiem

1 Wszystkie wyréznienia w wypowiedziach studentéw zostaty dokonane przez autorki.
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wiekszo$¢ indywidualnych wlasciwosci studenta postrzeganych przez niego samego lub oto-
czenie jako stabo$¢ daje sie korygowac lub rozwija¢ dzieki systematycznej pracy. Wazne jest
jednak uswiadomienie studentowi, jakie sg jego atuty, a jakie stabosci i braki. Wielu studentow
na przyklad po raz pierwszy slyszy, ze popelnia bledy jezykowe, niektorzy nie potrafi dostar-
czy¢ dzieciom odpowiednich wzoréw czynnosciowych w czasie prowadzonych przez siebie
zaje¢ (np. wybranych ¢wiczen ruchowych lub poprawnego gloskowania).

Przezycie niepowodzenia w relacjach z dzie¢mi lub (rzadziej) z nauczycielami czy ro-
dzicami podczas praktyki w przedszkolu jest dla studenta zdarzeniem, ktore, jak juz zosta-
to powiedziane, rozpoczyna proces odnoszenia. Student odkrywa nieadekwatnos¢ swoich
dziatan bedac skutkiem potocznego rozumienia niektorych zjawisk, z jakimi sie styka, bu-
dowanego przede wszystkim na wtasnych doswiadczeniach edukacyjnych, bez odniesien do
stabo jeszcze znanej i zupelnie ,,nieprzetworzonej” teorii pedagogiczne;j. Jest to szczegdlnie
widoczne podczas praktyki §rodrocznej, jako ze zajecia praktyczne w przedszkolu toczg sie
rownolegle z zajeciami akademickimi z zakresu pedagogiki przedszkolnej i metodyki pracy
w przedszkolu, tak wigc student musi si¢ mierzy¢ z okreslonymi problemami pedagogiczny-
mi i zagadnieniami metodycznymi zanim jeszcze zostang one omdéwione z perspektywy teo-
retycznej (z oczywistych wzgledow nie ma tez mozliwosci omoéwienia wszystkich waznych
dla studenta kwestii). W sprawozdaniach z praktyki studenci przywolujg takie zdarzenia,
zwracajac w ich interpretacji uwage na intuicyjnos¢ swoich zachowan i ich nieskutecznos¢

oraz koniecznos¢ poszukiwania alternatywnych rozwigzan, jak w ponizszej wypowiedzi:

Chlopiec zaczgl popychal krzesto stojgce obok niego. Koledzy siedzgcy przy tym samym
stoliku byli bardzo rozbawieni tq sytuacjg. Smiali sig, a Bartek pytal, czy ma pokaza¢ im to po
raz kolejny. Dzieci z radoscig prosity o powtdrzenie czynnosci, a on z checig to robit. Kiedy po-
deszlam, zeby zabra( krzesto, chlopiec si¢ zdenerwowal. Im mocniej szarpatam krzesto, tym on
silniej nim poruszal. Wlasciwie zaczgl nim we mnie rzucac. Nie patrzyl na mnie ani kolegow,
tylko z wsciektoscig wyrywat krzesto. Wstgpita w niego naprawde niezwykta sita.

Kiedy zorientowalam sig, ze moje impulsywne zachowanie i podniesiony glos, wzbudzajg
w nim bardzo silne emocje, niepohamowang agresje, zabratam reke z oparcia krzesta. Zacze-
tam mowic¢ do niego cichym, spokojnym glosem. Najpierw prositam, zeby na mnie spojrzal.
Ttumaczylam Bartkowi, Ze nie trzymam krzesetka i prositam, zeby sprobowat sig uspokoic. De-
likatnie dotykatam jego dloni. W koricu popatrzyt na mnie i powoli zaczgt odstawiac krzesto.

[...] W momencie konfrontacji z Bartkiem i proby uspokojenia go, czutam si¢ bezradna,

zla i pozbawiona jakichkolwiek argumentow. Chlopiec nie stuchat tego, co mowie. Nie reago-
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wat na prosbe pozostawienia krzesta na swoim miejscu. Nie wiedziatam, co mam zrobic, a si-
fowe rozwigzanie, ktére automatycznie przyszto mi do glowy, okazalo sie ztym pomystem. Zde-
nerwowatam chlopca i pokazatam, jak jestem bezradna. Wtedy poczutam, jak bardzo brakuje
mi doswiadczenia zawodowego w pracy z dzie¢mi, umiejetnosci zapanowania nad uczniem

i zdyscyplinowania go.

Praktyka wywiera tez oczywisty wplyw na konstruowanie przez studentéw tozsamosci
zawodu. Podczas niej bowiem student zapoznaje si¢ w sposob praktyczny, patrzac z bliska,
z funkcjami przedszkola i rolami zawodowymi nauczyciela i innych pracownikow przed-
szkola, identyfikuje tez nauczycielskie obowigzki, w tym te nieokreslone przepisami prawa,
wymuszone na nauczycielach wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora przedszkola czy or-
gandw nadzoru pedagogicznego. Jedna ze studentek w swojej analizie zdarzen krytycznych
zaobserwowanych podczas praktyki opisuje sytuacje, w ktorej nauczycielka zlecita pigcio-
latkowi wykonanie pewnego zadania w ramach diagnozy przedszkolnej. Jednak jej uwage
od pracy dziecka oderwalo jedno z rodzicow, ktore w trakcie zaje¢ poprosito o rozmowe.
Wykorzystujac okazje, chfopiec w rozwiazaniu zadania skorzystal z podpowiedzi kolegow.

Studentka tak konkluduje swojg interpretacje owego zdarzenia:

[Nauczyciel] musi znalez¢ ,czas na wszystko™ rozmowy z rodzicami, zajmowanie sig
indywidualnymi sprawami dzieci, prowadzeniem zajec, utrzymywaniem porzgdku, dba-
niem o wystroj sali i w tym wszystkim musi znalez¢ chwile na diagnoze, ktora jest przeciez
bardzo wazna. Tak istotna kwestia nie powinna mie¢ miejsca w takich warunkach. Bardzo
wazne jest, aby nauczyciel miat tego Swiadomos¢ i starat si¢ wprowadzic jakies pozytywne

zmiany.

W zetknieciu z problemami rzeczywistosci przedszkolnej nierzadko upada romantyczna
wizja zawodu nauczycielskiego. Juz na etapie praktyki srédrocznej jako szczegdlnie trudne
studenci postrzegaja przede wszystkim zadania zwigzane z planowaniem pracy i prowadze-
niem wszelkiej innej dokumentacji, majg bowiem dostep do dokumentacji przedszkolnej,
lecz takze na jej wzor sami opracowujg rozne plany i inne materialy. W efekcie praktyki
ciaglej natomiast jako trudne jawi si¢ studentom organizowanie wspotpracy z rodzicami,
doswiadczajg bowiem czestszych, niz to byto wezesniej mozliwe, kontaktéw z rodzicami za-
réwno formalnych, jak i nieformalnych. Nauczyciele opiekunowie, ktérzy podczas praktyki
§rédrocznej zapewne ze wzgledu na obecno$¢ kierujacego praktyka przedstawiciela uczel-

ni rzadko ujawniali niezadowolenie z wykonywania zawodu nauczyciela, w kontakcie sam
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na sam ze studentem zachowywali si¢ bardziej swobodnie i nierzadko bez ogrédek przedsta-
wiali najbardziej uciazliwe aspekty pracy nauczycielskiej. Sadzac z dokumentacji przedsta-
wianej przez studentow, obejmujacej takze notatki i uwagi z zaje¢ hospitowanych, rowniez
poprawno$¢ metodyczna i atrakcyjnos¢ zajeé, a nawet standardy dotyczace podmiotowego
traktowania dzieci, bez obecnosci postrzeganego jako ,straznika jakosci” przedstawiciela
uczelni bywaja w przedszkolach znacznie obnizone.

Wzorzec nauczyciela, jaki konstruuja studenci, jest ksztaltowany zaréwno w oparciu
o ich wlasne doswiadczenia edukacyjne, jak i na podstawie pedagogicznych i psycholo-
gicznych teorii poznanych w toku studiow. Uosobieniem tego wzorca w odniesieniu do
edukacji przedszkolnej staja si¢ wybrane nauczycielki z przedszkoli ¢wiczen. W ten spo-
sob zaczynaja one by¢ grupg odniesienia dla praktykantow. Wykorzystywane przez nie
rozwigzania metodyczne, style komunikacji, sposoby dyscyplinowania wychowankow,
rozwigzywania konfliktow itp. stanowig katalog dziatan profesjonalnych, do zgodnosci
z ktorymi dazy student w sytuacjach przygotowujacych go do zawodu. Jedna ze studen-

tek, na przyktad, w swoim sprawozdaniu z dyzuru asystenckiego przywoluje nastepujaca

sytuacje:

Jeden chiopiec, Wiktor, jadt bardzo szybko. Pani zwracata mu uwage kilka razy, ale on uda-
wal, Ze nie slyszy. Pani w pewnym momencie przykucnela przy nim i powiedziata mu: ,Wiktor
nie zawsze musisz by¢ pierwszy, to jest positek, a nie zawody, kto szybciej zje. Nalezy wolno jesc,
bo wtedy cztowiek dobrze przetyka positek i to jest zdrowsze dla naszego organizmu”. Student-
ka zwrécita uwage na sposob upominania dzieci przez nauczycielke: Bardzo mi sig spodobato
to zachowanie wychowawcy. Bo nie trzeba krzyczec, a wystarczy powiedziec spokojnie. Pomo-

glo to i dotarto do niego, gdyz wolniej zaczgt przezuwac.

Praktykantka dostrzegala, iz sktonienie dziecka do pozadanego zachowania nie musi
wiazac sie z karg i instrumentalnym traktowaniem. Interesujace dla niej moze by¢ réwniez,
ze czasem pierwsza reakcja nauczycielki zmierzajaca do skorygowania niewlasciwego za-
chowania nie przynosi skutku, warto wiec sprobowac innego rozwiazania. Zwrdcenie uwagi
przez praktykantke na zachowanie nauczycielki w wyzej opisanej sytuacji moze by¢ zapo-
wiedzig nasladowania jej podejscia do wychowankéw w przyszlosci.

Ta sama studentka odnotowata interesujace jej zdaniem rytualy o charakterze organiza-
cyjnym, za pomocg ktérych jedna z nauczycielek sygnalizowala dzieciom zmiane aktualnej

sytuacji i angazowala je do aktywnego uczestnictwa w kolejnym dziataniu:
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W pewnym momencie pani zaspiewata 2 razy: ,Raz, dwa, trzy, sprzgtamy”. Dzieci po usly-
szeniu tego zaczely sktadac gry planszowe, chowac kredki, po prostu sprzgtnely po sobie stano-
wisko, gdzie bawity si¢. Nastepnie zaspiewata: ,Raz, dwa, trzy, na dywanie siadamy”. Dzieci

od razu usiadly w siadzie skrzyznym, w kole na dywanie.

Inna osoba w swoim sprawozdaniu z dyzuru asystenckiego chwali stosowang przez na-

uczycielke zasade zgtaszania przez starsze przedszkolaki checi zabrania glosu w rozmowie:

Dzieci odpowiadaty, podnoszqgc reke do gory. Bardzo podoba mi si¢ dyscyplina wprowa-
dzona przez nauczycielke, ktéra nie musiata przypominaé dzieciom o zasadach kulturalnego
dialogu. Wida¢ bylo, ze dzieci wiedzg, w jaki sposob mogg zostac dopuszczone do glosu.

W jednym z dziennikéw praktyki ciaglej czytamy relacje z obserwacji zabaw kilku pie-
cioletnich chlopcow, w ktorej studentka odnotowuje, iz chlopcy ,rozrabiaja i dochodzi do
przepychanek’, a nauczycielce to ,nie przeszkadza” Charakterystyczne jest, ze studentka
w swoim dalszym komentarzu okresla mianem bezsilnosci nauczycielki nie tyle brak jej reak-
cji na niepozadane zachowanie dzieci, ile jej odmienno$¢ od zachowan, ktoére praktykantka

obserwowata u innych nauczycielek:

Ja [...] bedgc w jakims stopniu przyzwyczajona do zasad z innych grup, bytam zdziwiona,
ze pani nie daje im kary w postaci siedzenia przy stole. Nie podobato mi sig, ze przeszkadzajg
nauczycielce prowadzic zajecia, a nie chee ich odlgczy¢ od grupy. W koticu doszto prawdopo-

dobnie do granic jej [wytrzymalosci] i rozdzielita rozrabiakow.

Reprezentowany przez wiekszo$¢ nauczycielek sposdb interwencji w sytuacji nie-
wlasciwego zachowania dzieci studentka ocenia jako optymalny i uniwersalny, nie
dopuszczajac mysli, iz moze nie zawsze taka reakcja jest konieczna, zwlaszcza ze czas
przeznaczony na zabawy dowolne jest w zamierzeniu bardziej swobodny i tolerancja na
»rozrabianie” dzieci jest wieksza. Studentka podkresla takze, iz dzieci ,przeszkadzaly na-
uczycielce prowadzi¢ zajecia’, cho¢ sytuacja nie miata miejsca w czasie przeznaczonym
na tzw. zajecia obowigzkowe, lecz w czasie wolnym, wigc nie bardzo wiadomo, w czym
mogltyby jej przeszkadzac. By¢ moze takze ,przepychanki” chlopcow nie byly poczat-
kowo oceniane przez nauczycielke jako niebezpieczne. Studentka wyraznie manifestuje
przyzwyczajenie i uznanie dla tych oddzialywan wychowawczych, ktére s3 powtarzane

przez kilka nauczycielek.
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Cho¢ poznani podczas praktyki nauczyciele nie sg jedynymi, ktorzy maja wplyw na stu-
dentéw w procesie prekonstruowania tozsamosci zawodowej (nalezg do nich takze pedago-
dzy, z ktérymi zetkneli si¢ w czasie wlasnej edukacji oraz na przyktad rodzice wykonujacy
ten zawdd), ich oddziatywanie na studenckie postrzeganie ,dobrego nauczyciela” jest bardzo
wyrazne. Przygotowujac si¢ do zaje¢ probnych (na poziomie planowania) czy tez omawiajac
ich przebieg po zakonczeniu zaje¢, studenci nierzadko wyjasniajg dobor zastosowanych me-
tod i przyjete rozwigzania tym, iz podobne obserwowali w wykonaniu osdb, ktére przyjmuja
za WZOr.

Praktykanci podczas realizacji zadan wynikajacych z praktyki odzwierciedlajg nie tylko
sposdb prowadzenia zaje¢ przez nasladowanych nauczycieli, ale nawet ogélnie rozumiane
podejécie do pracy/zawodu. Na przyklad jedna ze studentek podczas omawiania odbytej

praktyki w przedszkolu niepublicznym podsumowata swoja relacje:

Tak naprawde ja nie widze siebie w zawodzie nauczyciela przedszkola, ale w takim przed-
szkolu, jak to [w ktorym bylam na praktyce ciaglej], to nawet bym mogla by¢. Nauczycielki
same mowily, ze prawie nic nie muszq robic. Co chwila ktos zabiera dzieci na zajecia dodatko-
we, a one wychodzq i pijg kawe.

Wypowiedz niniejsza uwidacznia akceptacje niewymagajacego stylu pracy, w ktérym
miarg satysfakecji zawodowej jest bez wysitku i w milej atmosferze spedzenie dnia pracy.

Nalezy zaznaczy¢, iz praktyka w przedszkolu, w szczegolnosci o charakterze ciaglym,
daje okazj¢ pelniejszego poznania nauczycieli jako jednej z grup partneréw interakcyjnych,
z ktérymi nauczyciel bedzie wspotpracowal w przyszlosci. Spostrzezenia na temat wspot-
dzialania nauczycielek pracujacych w systemie zmianowym z tg samg grupa czy nawet
liczniejszg grupg pracownikow przygotowujacych wigksze przedsigwziecie (np. festyn ro-
dzinny), obserwacje poczynione podczas spotkania rady pedagogicznej czy nieformalnych
kontaktéw miedzy wychowawcami pozwalaja studentom wnioskowac o znaczeniu planowej
wspotpracy kadry pedagogicznej i innych o0séb zatrudnionych w placowce.

Drugim procesem obecnym w konstruowaniu tozsamosci zawodowej jest, jak zostalo
przedstawione wczesniej, rozréznianie. Ten proces w przypadku praktykantéw wczesnej
edukacji ma swoj poczatek w chwili dostrzezenia przez nich istnienia podstawowej katego-
rii partnera interakcyjnego — dzieci - stanowigcej conditio sine qua non pracy nauczyciela.
Zauwazenie odmiennosci tej grupy bywa dla studentéw wazkim momentem. Przyktadem
moze by¢ nastepujaca wypowiedz studentki koficzaca interpretacje zdarzenia krytycznego:

»Dzieci wszystko odbieraja inaczej niz dorosli!”.
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Podkreslenie przez studentke znaczenia tego odkrycia moze by¢ dla niej impulsem do
poszukiwan lepszego zrozumienia dzieci, ich wlasciwosci rozwojowych, logiki myslenia,
specyfiki dziatan itp. Tak rozpoczyna si¢ proces eksplorowania grupy podstawowej. Jedna
z praktykantek po czterotygodniowej praktyce ciaglej skonkludowata swoje odkrycie odno-

$nie do najmlodszej grupy wiekowej:

Dzieci bardzo szybko przywigzujg sie do nowych osob [praktykantek]. Sg bardzo tatwo-
wierne i skore do wydawania swoich sekretow osobom mato znanym. Podczas praktyki zauwa-
zytam, ze w grupie dzieci 3-letnich zdyscyplinowanie ich jest bardzo trudne. Sg one rozkojarzo-

ne i bardzo cigzko skupic ich uwage na prowadzonych zajeciach.
Druga studentka, charakteryzujac wlasciwosci rozwojowe przedszkolakow, zauwaza:

Dzieci nawigzujg [...] swoje pierwsze przyjaznie. Gdy nowy kolega czy kolezanka bawi sig
z kims innym, sq zazdrosne i czujq sig zagrozone - bojg sig, Ze nie sq juz przez nich lubiane.
Nie rozumiejg jeszcze faktu, ze pomimo iz koledzy bawig si¢ z kims innym, nadal sq przez nich

lubiane.

Spostrzezenia studentek stanowia uzupelnienie ich wiedzy zdobytej w toku studiow
na temat cech dziecka w wieku przedszkolnym.

W poczatkach pracy w charakterze nauczyciela adept zawodu konstruuje definicj¢ samego
siebie, zadajac sobie charakterystyczne dla procesu rozrdzniania przywolywane juz wyzej
pytania, ,.kim nie jestem, kim nie powinien by¢”. Wowczas dochodzi do kontrastowania sie
(swojej grupy) w stosunku do innych partnerdw interakcyjnych - na przyktad rodzicow wy-
chowankow, innych pracownikow przedszkola. Student uswiadamia sobie, ze rola petniona
przez nauczyciela oraz kazdego pracownika przedszkola pociaga za soba wypelnianie okre-
Slonych, ale réznych, obowigzkow. Jako przyktad moze postuzy¢ fragment pisemnej relacji
jednej ze studentek z dyzuru asystenckiego, ktéra wspomina ingerencje woznej oddziato-
wej w przebieg zaje¢ prowadzonych przez nauczycielke. Z opisu wynika, iz nauczycielka
za niewlasciwe w jej przekonaniu zachowanie dzieci podczas stuchania hymnu UE ukarata
je, odsylajac do stolikow, gdzie miaty zosta¢ do konica zaje¢, w czasie gdy pozostala grupa

uczestniczyla w atrakcyjnych aktywnosciach. Wowczas do sali weszta wozna:
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Gdy zobaczyla dwoje dzieci, ktére nie uczestniczg w zabawie, podeszta do nich i powiedzia-
fa: ,1dzcie do pani i przeproscie za swoje zachowanie, to bedziecie mogli dotgczy¢ do zabawy”.
[...] Nauczycielka wystuchata dzieci i powiedziata, ze majg wroci¢ do stolika, zeby jeszcze
przemyslaty swoje zachowanie. Mozna bylo zaobserwowac rozczarowanie dzieci |...].

Studentka zauwazyta, ze wozna niepotrzebnie wchodzi w kompetencje nauczycielki: ,,Po
pierwsze uwazam, ze pani, ktora w przedszkolu petni funkcje tzw. pomocnicza nie powinna
udziela¢ dzieciom rad (szczegdlnie wtedy, gdy nie byla obecna podczas tego zdarzenia)”
Inna praktykantka, ktora réwniez obserwowala te sytuacje, podkreslita: ,,Pani, ktora namo-
wita dzieci do przeprosin, wyszla z sali, a zdaniem studentki powinna wzig¢ »odpowiedzial-
nosé« za swoje rady”.

Kolejng kategorie partneréw interakcyjnych dla nauczyciela stanowig rodzice wycho-
wankow. Kontakty praktykantoéw z nimi sg rzadkie i powierzchowne, podczas odbywania
praktyki §rodrocznej bowiem widza ich przewaznie w godzinach rannych, gdy odprowadza-
ja dzieci do sali przedszkolnej. Praktyka ciaggta stwarza nieco wieksze mozliwosci spotkan
z rodzicami dzieci. Organizowane przez placowke w tym czasie zebrania z rodzicami daja
praktykantom drugg sposobnos¢ spotkan, ale tu réwniez sg one ograniczone do obserwacji
relacji personelu pedagogicznego w kontaktach z tg grupa interakcyjng. Studenci w rozmo-
wach po praktykach przyznaja jednak, iz nie s3 skorzy do wchodzenia w interakcje z rodzi-
cami, czuja si¢ bowiem nieprzygotowani, brakuje im wiedzy o ksztaltowaniu wspdtpracy z ta
grupg partnerdw oraz niezbednych kompetencji komunikacyjnych. Wtasnie taki wydzwiek
miala narracja jednej z oséb w trakcie omawiania przebiegu praktyki ciaglej. W momen-
cie, gdy studentka zostala na chwile sama z grupa dzieci, zjawit si¢ w sali ojciec jednego
z przedszkolakow. Nie zwazajac na kilkakrotne wyjasnienia studentki, ze nie jest zatrud-
nionym w tej placéwce nauczycielem, rodzic nie przerywal swojego wywodu, domagajac
sie udzielenia konkretnych informacji o postgpach swojego dziecka oraz na temat funkcjo-
nowania przedszkola. Praktykantka wspomina te sytuacje jako nader niekomfortowa, do
ktorej rozwigzania czula si¢ catkowicie nieprzygotowana. Tego typu sytuacje, cho¢ zapew-
ne stresujace, pozwalaja jednak studentowi odkry¢ obszary wlasnej niewiedzy i wyznaczy¢
kierunki samodoskonalenia, uswiadamiajg mu konieczno$¢ nieustannego doksztatcania sie

jako niezbywalng ceche zawodu.
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Konkluzja

Podsumowujac rozwazania nad znaczeniem praktyki studenckiej w przedszkolu jako ele-

mentu procesu ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej nauczyciela, nalezy przyjac:

- Praktyka pedagogiczna jest jednym z najwazniejszych elementéw ksztalcenia nauczy-
cieli przedszkola, poniewaz stuzy zdobywaniu wiedzy praktycznej - prezentuje mozliwe
modele pracy przedszkola, dostarcza wzoréw dziatania niezbednych jako ptaszczyzna
odniesienia w przyszlej pracy zawodowej kandydatéw na nauczycieli';

- Realizacja zaje¢ praktycznych w przedszkolu stanowi zaczatek ksztaltowania si¢ tozsa-
mosci zawodowej nauczyciela. Wiasne doswiadczenia oraz analizy dzialan innych oséb
zaangazowanych w prace przedszkola przygotowuja adeptéw do rozwoju tozsamosci za-
wodowej w trzech obszarach: tozsamosci zawodu, subiektywnej i osobistej.

- Zréznicowana w formach i zadaniach, eksponujaca zlozonos¢ probleméw edukacji
przedszkolnej i liczne plaszczyzny ich interpretacji praktyka moze ksztattowaé kom-
petencje nauczyciela w zakresie profesjonalnego osadu, skutkiem czego przygotowuje
adepta do systematycznego udzialu w wyjasnianiu i doskonaleniu dzialan pedagogicz-

nych.
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w ksztalceniu nauczycieli
wczesnej edukacji

Era poznej nowoczesnosci, w ktorej zyjemy, dynamiczne zmiany cywilizacyjne, kulturo-
we generujg zapotrzebowanie na dos¢ rozlegte kompetencje wspotczesnego cztowieka. Poja-
wiajg si¢ w zwigzku z tym nowe oczekiwania wobec edukacji. Rozwdj i edukacje cztowieka
oraz procesy uspolecznienia rozumiane jako mozliwosci dzialania z korzyscia dla zmian
w otoczeniu spolecznym, kulturowym itp. Swiat zmieniajacy sie, czesto odmienny potrze-
buje ludzi z nowymi jakosciami aktywnosci, o wyzszym poziomie autonomii i indywidu-
alnej odpowiedzialnosci. Na te potrzeby wspoltczesnosci powinna odpowiada¢ edukacja na
wszystkich jej szczeblach. Szczegoélne znaczenie ma poczatkowa edukacja dziecka. Kluczowa
role pelni w niej nauczyciel, on w najwyzszym stopniu wyznacza jej jakos¢ i prowadzi dziec-
ko w jego rozwoju. Jaki zatem ma by¢ ten nauczyciel, jak przygotowywac przysztych adeptow
tego zawodu, aby jak najlepiej wypetniali trudne zadania wspotczesnej edukacji?' Literatu-
ra pedagogiczna wskazuje, ze wyksztalcenie nauczyciela powinno si¢ opiera¢ na wskazaniu
i rozwoju u niego tych dyspozycji i sprawnosci, ktére pomoga mu w twoérczym i odwaznym
wypelnianiu roli zawodowej. Naleza do nich rzetelna wiedza zawodowa (przez niektorych
nazywana wiedza przedmiotowg i wiedzg o nauczaniu, np. A.T. Pearson, 1994), ,,... kryty-
cyzm i gleboki namyst nad faktami, zjawiskami i procesami, ktorych jest swiadkiem, w kto-
rych uczestniczy oraz ktére sam inicjuje i organizuje. Szczegélnego znaczenia w tym kontek-
$cie nabiera refleksja zawodowa nazywana takze refleksja pedagogiczng™.

Wiemy, ze proces ksztalcenia nauczycieli odbywa si¢ dwutorowo, poprzez wiedze teore-

tyczng i ksztalcenie instrumentalne. Teoria ma swoj niepodwazalny prymat, ale z ksztalce-

' Szerzej na ten temat w: J. Balachowicz, Style dziatani edukacyjnych nauczycieli klas poczgtko-

wych, WSP TWP, Warszawa 2009, s. 8-19.
* M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zrodta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Torun 1997, s. 10.
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niem instrumentalnym jest juz réznie, coraz mniej godzin przeznaczanych na zajecia prak-
tyczne, staby status praktyk pedagogicznych w punktacji akademickiej, niezbyt dobre wa-
runki do ich realizacji, np. coraz liczniejsze grupy studenckie, staby poziom pracy placowek
przyjmujacych studentéw na praktyki, stabe warunki lokalowe itp. Dlatego nalezy dotozy¢
wszelkich staran do jak najlepszego wykorzystania praktyk pedagogicznych w ksztalceniu
nauczycieli wezesnej edukacji jako szczegdlnie znaczacych w edukacji i rozwoju matych
dzieci, a ktorej znaczenie trudno przeceni¢ dla pdzniejszej edukacji i formowania osobowo-
$ci wspolczesnego czlowieka.

Cele i zadania, wymiar, rodzaje praktyk studenckich okreslone sg w aktach normatywnych
uczelni i wszyscy, ktorzy je organizujg, realizujg, skupiaja si¢ na merytorycznym i formalnym
ich przebiegu. A w tym gléwnym nurcie realizowanych praktyk dokonuja si¢ zdarzenia ulot-
ne, nieplanowane, niezamierzone, ale niezwykle wazne dla studentéw, dla formowania ich
swiadomosci, refleksji pedagogicznej jako przyszlych nauczycieli. Sa to wartosci dodane, ktére
podnoszg jakos¢ praktyk pedagogicznych. Zblizajg nas do realizacji tezy Allena T. Pearsona,
ktéry mowi, ze nauczanie jest sztuka praktyczna, w ktorym to procesie obok wiedzy przedmio-
towej, zawodowej potrzebna jest intuicja, tworczos¢, improwizacja i ekspresja’. Te fakty przy-
czyniajg si¢ do rozwoju wiedzy, sprawnosci zawodowej, namystu, kreatywnosci, wrazliwosci.

Zwykle doswiadczenia studenta na praktyce koncentruja sie na ,wejsciu na istniejace
juz drogi nauczania i wychowania’, na wkroczeniu do wspolnoty nauczycielskiej, ktorej do-
$wiadczenie student bedzie odtwarzal*.

W zdobywaniu wiedzy profesjonalnej chodzi o to, zeby student nauczyt si¢ stawiac cele
i zamiary, ktére chce zrealizowa¢ z uczniami, wychowankami adekwatnie do ich rozwoju
ido rzeczywistej sytuacji zewnetrznej. Chodzi o to, zeby umial ten zamiar modyfikowaé
w trakcie jego realizacji pod wptywem impulséw plynacych od uczniéw. Najwazniejsza jest
umiejetno$¢ pojscia za tokiem myslenia i aktywnosci dzieci, poddanie zmianom wiasne-
go zamiaru. Zamiar, czyli przewidywany tok wspélnej pracy nauczyciela i uczniow, tworzy
sytuacje intencjonalna, ale w trakcie jej realizacji moze wydarzy¢ sie wiele zdarzen, artefak-
tow, ktdre zmieniajg zamiar nauczyciela. Student praktykant powinien nauczy¢ sie takiego
postepowania, ale tez uczy¢ sie namystu nad wlasnym dzialaniem i nad dzialaniem dzieci.
Trzeba mie¢ odwage dokonywania zmian we wiasnych zamiarach. Do tego potrzebna jest
tez wiedza profesjonalna.

W realizacji zadan praktyki na ogot koncentrujemy si¢ na poznaniu przez studenta ist-

niejacych juz drég nauczania, znanych wzorcéw metodycznych itp. Jest to studentowi po-

AT Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztafceniu nauczycieli, WSIiP, Warszawa 1994, s. 32.

*  Tamze, s. 146-147.
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trzebna wiedza, ale niewystarczajaca do uksztaltowania jego wlasnej postawy nauczyciela,
czgsto nawet utrudniajgca mu poszukiwanie rozwiazan metodycznych, wychowawczych.
Nie przywiazujemy wickszej wagi do tworczych, samodzielnych poszukiwan studenta. Mato
poswigcamy uwagi na dzialania, ktére prowadza do ksztaltowania indywidualnego obra-
zu ,siebie jako nauczyciela”. Bardzo pomocne bylyby analizy dotyczace osobistych przezy¢
i spostrzezen studenta z interakcji z dzie¢mi, z nauczycielem prowadzacym, z kolezankami
z grupy, z pelnienia réznych rol, z obserwacji réznych zdarzen krytycznych. Studenci rzadko
moéwia o swoich wizjach zawodowych, planach, pomystach, zainteresowaniach pedagogicz-
nych, pasjach. Takie budowanie wizji samego siebie jako przyszlego nauczyciela motywuje
studenta do pracy nad soba, weryfikuje jego cele w ksztalceniu i rozwoju siebie. Praktyka jest
tym doswiadczeniem studenta, ktore umozliwia realizacje tych zadan. Polozylabym w nich

nacisk na nastepujace dziatania:

Poznanie siebie, swojego wewnetrznego stanu emocjonalnego w interakcji z dzie¢mi
podczas pelnienia roli nauczyciela praktykanta

Studenci podczas praktyki przezywaja emocje, o ktore siebie wcze$niej nie podejrzewali,
przezywaja chwile niepewnosci, obaw, brak wiary we wlasne sily, treme, a nawet proby
wycofywania si¢ z interakeji, odwracanie uwagi i zagtuszanie wlasnego niepokoju. To sa
trudne przezycia i emocje, z ktorymi studenci radza sobie roznie. Wazne jest, aby o tym
mowili, bo to ma znaczenie w rozwoju autorefleksji; chodzi o to, ze ponownie uswiada-
miaja sobie problem i rozwazajg, czy dobrze go rozwiazali, jakie byly inne mozliwosci itp.
Rodzi sie refleksja i namyst nad wlasnym dziataniem, odwaga w podejmowaniu decy-
zji 0 zmianie wlasnego zamiaru, pomystu metodycznego. Ponadto informuja studentow
z grupy o mozliwych strategiach zachowania, ucza si¢ od siebie nawzajem. Te doswiad-
czenia i przezycia majg ogromne znaczenie dla ksztaltowania postawy otwartosci, ucze-
nia si¢ autoobserwacji, wyboru sposobu reagowania w wielu sytuacjach pedagogicznych.
Tego mozna uczy¢ studenta — przysztego nauczyciela, tylko na bazie jego doswiadczen
i bezposrednich przezy¢. Mozemy mu doradza¢, podpowiada¢ mozliwe rozwiazania przed
doswiadczeniem lub tuz po nim, co z pewnoscia wzbogaci jego wiedze merytoryczng oraz
pozwoli mu opanowa¢ emocje i zwerbalizowa¢ przezywany stan. Dla rozwoju osobowego
przyszlego nauczyciela kluczowe jest bezposrednie doswiadczenie i autorefleksja. To sta-
nowi o przyszlej postawie nauczyciela refleksyjnego praktyka, ktory uczy si¢ dzieki ana-

lizie i ocenie wlasnego postgpowania. Autorefleksja pomaga w dokonywaniu samooceny,
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w obserwowaniu swoich wychowankéw, w stawianiu celéw nauczania, w ukierunkowy-

waniu wlasnego rozwoju, uczy konsekwencji’.

Nabywanie umiejetnosci autoobserwacji

Jest to niezwykle wazna i potrzebna umiejetnos¢, bez niej nie mozna by¢ refleksyjnym
i twérczym nauczycielem. Tak naprawde nie uczy sie tego studentéw na zadnych zajeciach
akademickich. Dopiero praktyka daje takie mozliwosci.

Na ogot studenci po przeprowadzonych zajeciach z dzie¢mi najwiecej mowig o swoich
emocjach, obawach, lekach, niepewnosciach, a najmniej o merytorycznych dzialaniach. Za-
stanawiatam sie wielokrotnie, dlaczego tak jest. Z czasem zrozumiatam, ze ich do$wiadczenia
praktyczne wywotujg silne doznania emocjonalne i najpierw muszg si¢ z nimi uporac. Prak-
tyki pedagogiczne sg terenem ich pierwszych doswiadczen, w ktorych poznaja siebie w roli
przyszlych nauczycieli, wychowawcow, animatoréw zycia spolecznego grupy dzieci. Wyko-
rzystywanie tych doswiadczen do omawiania nie tylko strony rzeczowej, metodycznej prowa-
dzonych przez studentéw zaje¢, ale rowniez przezywanych przez nich stanéw wewnetrznych
towarzyszacych ich dziataniom, uczy ich autoobserwacji, oceny i refleksyjnego podejscia do
wlasnych dziatan. Powoduje to wzrost motywacji do pracy nad wlasnym rozwojem.

Rozwijanie u studentéw umiejetnosci analizowania wlasnych stanéw psychicznych to-
warzyszacych sprzezonej aktywnosci nauczyciel - dziecko sprzyja wywazonej samoocenie
i pozwala zwroci¢ jego uwage na rzeczy istotne dla tej interakeji. Uczy studenta analizowania
zwigzku miedzy wlasnymi dziataniami a reakcja dzieci na nie, pomaga ustala¢ przyczyny po-
razek i sukcesow. Blad spostrzezony i oméwiony moze by¢ Zrodlem cennej refleksji i powodem
zmiany wlasnego postepowania. Taka analiza pomaga w podejmowaniu dziatan na rzecz wla-

snego rozwoju, wzmacnianiu swoich mocnych stron i podjecia pracy nad stabymi.

Kim jestem i jakim chce by¢ nauczycielem?

Wartoscig dodang jest tez ukierunkowywanie myslenia studenta na rozwijanie w sobie naj-
lepszych cech i zdolnosci przydatnych i waznych w pracy nauczyciela wczesnej edukacji,
ktory musi wyrdzniaé sie szczegolng wrazliwoscig i kompetencjami. Tego tez powinni si¢
podczas praktyki dowiedzie¢ studenci. Powinni wiedzie¢, jakie s oczekiwania spofeczne co

do cech i kompetencji przyszlych nauczycieli matych dzieci. Pozwoli im to ukierunkowywa¢

> Szerzej na ten temat w: Scott G. Paris, Linda R. Ayres, Stawanie sig refleksyjnym uczniem i na-

uczycielem, WSiP, Warszawa 1997, s. 102-8.
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siebie w rozwoju. Stuzy temu lista cech i umiejetnosci przysztego nauczyciela zamieszczona
w modelowym programie praktyk srodrocznych i cigglych w przedszkolu i szkole. Zostata
stworzona przez 287 nauczycieli praktykow - studentéw magisterskich studiow niestacjo-
narnych. W programie zostaly celowo tez umieszczone kryteria oceny studenta praktykanta,
warunki zaliczenia praktyk, poniewaz ukierunkowuja studenta na celowe dzialania, na kto-
rych nam zalezy, zeby studenci je podjeli.

Realizacja programu praktyki realizowanej w ramach projektu ,,Przez praktyke do za-
wodu” pomaga studentowi w nabywaniu pewnosci siebie w roli nauczyciela. Odczuwanie
satysfakcji z wlasnych dziatan, realizowanie wlasnych pomystéw rozwija motywacje, chro-
ni przed zniecheceniem, motywuje do dalszej pracy, pojawia si¢ che¢ tworczego dziatania.
W przyszlosci chroni przed wypaleniem zawodowym.

Doswiadczenia studenta zdobywane w trakcie tej praktyki pedagogicznej ukierunko-
wuja jego myslenie o wlasnym rozwoju, przyczyniaja si¢ do budowania wizji siebie w roli
przysztego nauczyciela. Studenci dowiadujg si¢ co chea robi¢, czego nie, w jakich dzialaniach
czuja si¢ dobrze, co maja wzmacnia¢ w sobie, a co poprawic. To jest wazna wiedza o sobie,
ona prawdopodobnie bedzie ukierunkowywaé w przyszlosci studenta w pierwszych jego do-
swiadczeniach w roli nauczyciela. Z czasem bedzie sie zmieniac ta wiedza, wypelnia¢ nowy-
mi tre$ciami, najwazniejsza pozostaje jednak umiejetnos¢ refleksyjnego oceniania wlasnych

poczynan jako nauczyciela.

Wykorzystanie osobistego potencjalu i grupy studentow do realizacji

zadan praktyki pedagogicznej

Kazdy student do realizowanych zaje¢ praktycznych wnosi wlasne, osobowe jakosci w posta-
ci swojego talentu, kompetencji, umiejetnosci, wrazliwosci itp. Zdarza sie, Ze w grupie stu-
dentow sg osoby grajace na jakims instrumencie, uzdolnieni plastycznie, tancerze, ekolodzy
itp. Postuze si¢ przykladem z autopsji. Kilka lat temu miatam w grupie studentéw bardzo
spokojna, niesmiala studentke, ktora, jak si¢ z czasem okazalo, grala na gitarze i fadnie $pie-
wala. Przygotowane przez nig zajecia dla dzieci szescioletnich z wykorzystaniem jej talentu
i umiejetnosci zrobily w grupie furore. Zmienita sie tez jej pozycja spoteczna w grupie kole-
zanek. Dziewczyna przelamala swojg niesmialos¢, na dyzur asystencki poszla z gitara, dzieci
nie odstepowaly jej, bo uczyla je gra¢, $piewac. Po kilku zajeciach zwierzyta mi sie, ze nie
widziala siebie w roli nauczycielki, chciata tylko skonczy¢ studia, teraz zmienita zdanie i bar-

dzo podoba jej sie to, czego doswiadczyla na praktyce. Nie wie tylko, czy bedzie pracowac



88 Przez praktyke do zawodu

w przedszkolu, czy w szkole. Podobnie zdarzylo si¢ ze studentem tancerzem, uzdolniona
plastycznie studentkg, hobbystka ekologii, mitosniczka i recytatorka poezji itp. Wszyscy ci
studenci zmieniali klimat w grupie, inni dzigki nim stawali si¢ odwazniejsi i bardziej twor-
czy, otwarci. Widzac reakcje dzieci na zajeciach z tymi studentami, inni starali si¢ by¢ bar-
dziej atrakcyjni. Studenci wymieniali sie informacjami, udzielali sobie rad, wspotpracowali.
Dla wielu z nich akceptacja dzieci byla zaskoczeniem.

W ciagu roku akademickiego dwa razy przygotowywalismy wspolnie dla dzieci z przed-
szkola, w ktorym odbywali$smy praktyke w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu”,
wystepy artystyczne z okazji Balu Karnawatowego Dnia Dziecka. Byly to krétkie formy, np.
recytacja wiersza lub bajki z rekwizytami badz krotki wystep artystyczny studentow (4-5
minut). W trakcie tych dzialan odkrylam duze zaangazowanie studentow i ich niesamowitg
kreatywno$¢, mobilizacje. Sami uktadali program wystepu, dobierali literature, wykonywali
potrzebne rekwizyty, wykazujac ogromng pomystowos¢, ujawnialy sie ich osobiste uzdol-
nienia i umiejetnosci. Uczyli sie wspoldzialania, organizacji pracy i odpowiedzialnosci. Mie-
dzy studentami nawigzywata si¢ wiez pod wplywem tej wspotpracy, poprawialy sie relacje
miedzy nimi. Méwili o tym sami studenci. To sg wartoéci dodane tych praktyk, studenci
zdobywali na tych zajeciach co$ wigcej niz tylko wiedz¢ merytoryczng potrzebna do pracy
z dzie¢mi. Poznawali siebie i swoje mozliwosci, uczyli si¢ od siebie nawzajem, zdobywali
wiedze potrzebna do organizowania uroczystosci dla dzieci. Chodzi o to, zeby w realizo-
waniu zadan praktyki maksymalnie te ich zdolnosci wykorzysta¢. Studenci wowczas prze-
konujg sie, ze warto by¢ tworczym, mie¢ swoje pasje, a posiadane kompetencje, wlasne za-
interesowania, umiejetnosci moga by¢ bardzo przydatne w pracy z dzie¢mi. Staja si¢ jako
nauczyciele interesujacymi osobami, sg atrakcyjni dla wychowankoéw, rodzi si¢ autorytet, co
znacznie ulatwia prace.

Studenci na praktyce po raz pierwszy doswiadczaja takiego zorganizowania si¢ ,tu i te-
raz” wokot postawionych im celéw. Jedni radza sobie z tym lepiej, inni gorzej. To doswiad-
czenie pozwala im lepiej pozna¢ siebie, musza sobie uswiadomic, ze praca nauczyciela wy-
maga systematycznosci, uporzadkowania i umiejetnosci gospodarowania czasem. Chaos,
okazjonalnos¢, odkladanie na ostatnia minute prowadzi do kleski. Nauczyciel musi wyrdz-
niac si¢ umiejetnoscia gospodarowania czasem, organizacja siebie i otoczenia.

Podczas realizowanych w ramach projektu ,,Przez praktyke do zawodu” praktyk, zwlasz-
cza cigglych, niektorzy bardziej uzdolnieni studenci potrafig w placéwkach edukacyjnych
zaprezentowac nowe podejscia metodyczne do pracy z dzie¢mi, zrealizowac ciekawe scena-

riusze zaje¢, uczy¢ dzieci nowych gier i zabaw itp. Maja odwage i umiejetnos¢ zaprezento-
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wania siebie w nowym otoczeniu. Odczuwajg z tego powodu satysfakcje, ciesza si¢ z takich
zaje¢, wzrasta ich motywacja do pracy w zawodzie nauczyciela. Czerpig tez wiele satysfakcji

z pozytywnych kontaktow z dzie¢mi. To tez jest wartos¢ dodana praktyki.
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Rola nauczycieli i placdwek edukacyjnych
w realizacji projektu ,,Przez praktyke
do zawodu”

Jednym z podstawowych celow realizacji projektu ,,Przez praktyke do zawodu” wspotfi-
nansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go bylo podniesie jakosci praktyk studenckich. Jednakze praktyki, ktére studenci Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odbywali w latach 2012-2015 nie odniostyby
zamierzonych rezultatow bez odpowiednio wykwalifikowanej i bogatej swym doswiadcze-
niem ,kadry” nauczycieli, pod ktorej ,okiem” studenci odbywali niniejsze praktyki. W isto-
cie nauczyciele stanowili swoisty fundament, na ktérym mozna bylo oprze¢ pdzniejszy suk-
ces realizowanych przez studentéw praktyk. Niebagatelng role w tym wypadku odgrywato
wspomniane powyzej doswiadczenie oraz zaangazowanie opiekunéw praktyk. W zwigzku
z tym pracownicy projektu podjeli decyzje, aby nauczyciele, ktérzy przystapia do udziatu
w projekcie ,,Przez praktyke do zawodu”, posiadali tytul nauczyciela mianowanego badz
dyplomowanego. Legitymowanie si¢ przez nich odpowiednim stopniem awansu zawodo-
wego w duzej mierze dawalo solidne podstawy do wylonienia mozliwie najlepszej grupy
nauczycieli, ktora gwarantowataby odpowiedni przebieg i poziom zaplanowanych praktyk.
Jest to niezwykle istotne, albowiem u podstaw realizacji projektu ,,Przez praktyke do zawo-
du” lezalo wspomniane wczesniej przekonanie o potrzebie podniesienia jakosci praktyk stu-
denckich, ktore stanowig praktyczng weryfikacje zdobytych przez studentéw umiejetnosci.
Poza tym sg dla nich cennym doswiadczeniem, ktore w przyszlosci powinno w odpowiedni
sposob procentowac.

Pierwszym krokiem pozwalajacym zweryfikowaé przede wszystkim formalne kompe-
tencje nauczycieli, ktorzy zamierzali przystapi¢ do udzialu w projekcie ,,Przez praktyke do
zawodu’, byta analiza przesylanych przez nich CV konkursowych. W CV potencjalni uczest-

nicy projektu zawarli swoje dane dotyczace wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
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Ponadto kazdy nauczyciel chcacy petni¢ funkcje opiekuna praktykanta zobowigzany byt do
umieszczenia informacji o ukonczonych kursach, szkoleniach, warsztatach oraz dotychcza-
sowym doswiadczeniu w sprawowaniu opieki nad praktykantami. Na podstawie nadesta-
nych przez nauczycieli CV konkursowych z pewnoscig mozna postawic tezg, iz kwalifikacje,
jakimi mogli poszczyci¢ sie nauczyciele, bezsprzecznie uprawnialy ich do podjecia sie zada-
nia opieki nad studentami’.

W celu optymalnego przygotowania nauczycieli, ktorzy zostali zakwalifikowani do
udzialu w projekcie, zorganizowano warsztaty, podczas ktorych wykwalifikowani pracow-
nicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie dzielili si¢ swa wiedza i wieloletnim do-
swiadczeniem®. W czasie rzeczonych warsztatow nauczyciele zostali przygotowani pod
wzgledem merytorycznym, jak réwniez zapoznali sie z niezbednymi przy realizacji praktyki
dokumentami: modelowymi programami praktyk i dzienniczkami praktyk dla studentow.
O tym, ze warsztaty spelnily swoj pierwotny sens, najlepiej swiadczg wyniki ankiety, ktorg
nauczyciele wypetniali po ich zakonczeniu. Ostatnie pytanie zawarte w ankiecie brzmiato:
»Prosze okresli¢, na ile uczestnictwo w warsztacie pomoze Pani/Panu w sprawowaniu funk-
cji opiekuna Praktykanta?”. Warto w tym miejscu przywola¢ chociazby pojedyncze opinie

nauczycieli o warsztatach, ktére w formie pisemnej umiescili w ankiecie:

Warsztaty bardzo ciekawe, trener bardzo komunikatywny tworzqgcy ciepty klimat; Wspa-
nialy prowadzqcy warsztaty, prowadzone w sposob niekonwencjonalny; Udzial w warsztatach
utatwil mi usystematyzowanie wiedzy i umiejetnosci. Poznanie oczekiwati wobec opiekuna
praktyk; Wspaniala atmosfera podczas zaje¢ stworzona przez prowadzgcego; Warsztaty pro-
wadzone w interesujgcy sposob, dostarczyly brakujgcej wiedzy w pelnieniu funkcji opiekuna

stazu. Dzigkuje.

! Znaczna cze$¢ nauczycieli posiadala szerokie doswiadczenie polegajace na uczestniczeniu

w najrozniejszych kursach i szkoleniach, m.in.: ,Nauczyciel, po pierwsze trener i doradca”; ,Rola
i zadania nauczyciela w procesie edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej w $wietle nowej podsta-
wy programowej”; ,Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w $wietle nowych
regulacji prawnych”; ,,Zarzadzanie i organizacja systemu szkolnictwa przedszkolnego i wezesnoszkol-
nego w Belgii i Holandii”; ,, Metody aktywizujace w przedszkolu i szkole w aspekcie idei C. Orffa”

? W czasie warsztatow nauczyciele zostali zobligowani do wypelnienia ankiety przed oraz po
zajeciach. Wyniki niniejszej ankiety postuza do ewaluacji praktyk oraz beda pomocne przy pomiarze
rezultatow, jakie zalozono w projekcie.
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Warsztaty okazaly si¢ rowniez pomocne dla osob, ktére pierwszy raz sprawowaly funk-
cje opiekuna praktyki: ,,Poniewaz pierwszy raz sprawuje opieke nad praktykantka podczas
praktyki ciagtej, szkolenie byto dla mnie bardzo pomocne i efektywne™. W podobnym to-
nie wypowiadali si¢ takze nauczyciele, ktérym po zakonczeniu warsztatéw zadano pytanie:
»Prosze okresli¢, na ile czas, ktory Praktykant spedzal na praktykach, byt dobrze wykorzy-

stywany?”. Oto przykladowe opinie nauczycieli:

Lekcje przeprowadzane przez studentki byly ciekawe, dobrze zaplanowane, odpowiednie
pomoce dydaktyczne; Studentki mogly poznac wiele aspektow pracy w szkole, pracy z dziec-
kiem, mialy mozliwos¢ poznania pracy z uczniem stabym i zdolnym. Mogly poznaé dokumen-

tacje i prace nauczyciela; Wiem, jak go zmotywowac.

Z kolei odpowiedzi nauczycieli przed warsztatami na pytanie ,,Prosz¢ okresli¢, na ile
uczestnictwo w szkoleniu pomoze Pani/Panu w sprawowaniu funkcji opiekuna praktykan-

ta?” przedstawialy sie w nastepujacy sposob:

Pozwoli okreslic, czy forma w jakiej sprawuje funkcje opiekuna Praktykanta jest optymal-
na; Doskonale swojg wiedzg i umiejetnosci; Pomoze, poniewaz lubig miec jasno okreslone cele
i chciatabym sprawowac funkcje opiekuna praktykanta jak najlepiej; Wiasne doswiadczenie
i umiejetnosci chetnie przekaze Praktykantom ze $swiadomoscig, ze wzbogaci to ich wiedze

i umiejetnosci; Znacznie pozwoli poznac ten program: cele, zalozenia, zadania.

Ponadto pojawily sie odpowiedzi sugerujace, ze ocene przydatnosci warsztatow bedzie
mozna wystawi¢ dopiero po ich zakonczeniu: ,jeszcze nie wiem, na ile pomoze (bede wie-
dziata po szkoleniu)”; ,Nie wiem jeszcze, czego dowiem si¢ na szkoleniu™; ,Jestem przed
szkoleniem, skad mam wiedzie¢™.

Pozytywna ocena warsztatéw przez nauczycieli niewatpliwie pokazuje, ze byly one jed-
nym z najjasniejszych elementéw calego projektu ,,Przez praktyke do zawodu”

Kolejng istotng kwestig, ktorg warto poruszy¢ w kontekscie nauczycieli jest ich nastawie-
nie do uczestnictwa w niniejszym projekcie. Obecnie istnieje bardzo duzo liczba szkolen,

warsztatow, projektow oraz najrozniejszych form wsparcia adresowanych do szeroko rozu-

*  Przywotane opinie uczestnikow warsztatéw pochodzg z ankiety, ktéra zostala przeprowadzo-

na we wrzesniu 2014 r. tuz przed rozpoczeciem praktyki cigglej.
*  Powyzsze opinie nauczycieli zarowno te przed, jak i po warsztacie pochodza z ankiet, ktore
nauczyciele wypelniali w maju 2013 r.
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mianych pracownikow oswiaty. Swoista wielo$¢ mozliwosci sprawia jednak, ze pewna czgs¢
nauczycieli sceptycznie podchodzi do udziatu w nowych projektach, gdyz ma poczucie, iz
ich dotychczasowa wiedza i doswiadczenie jest juz wystarczajaca. Naklada si¢ na to rowniez
przeswiadczenie, iz proponowane formy samodoskonalenia w istocie niewiele si¢ od siebie
réznig, totez uczestniczenie w nich jest de facto swoistym powtarzaniem dotychczasowych
doswiadczen. Jednakze praktyki studenckie s3 w tym wypadku czym$ zgota odmiennym,
albowiem olbrzymia cz¢$¢ nauczycieli docenia ich niepodwazalng warto$c i gleboki sens
edukacyjny. Nauczyciele doskonale zdajg sobie sprawe z szeregu wymiernych korzysci, jakie
wynikajg z prowadzenia praktyk, dlatego tez otwarcie deklarowali swojg pomoc studentom,
a tym samych che¢ wspotuczestniczenia w projekcie. Dobry nauczyciel ma bowiem $wia-
domo$¢, ze przyjmujac studenta na praktyke i przejmujgc nad nim opieke, pozwala mu za-
poznac sie z rzeczywistymi problemami i charakterystyka zwiazang z wykonywaniem tegoz
wymagajacego zawodu. Powyzszy czynnik w duzej mierze zawazyl na przychylnym nasta-
wieniu nauczycieli do uczestniczenia w projekcie. To nastawienie praktycznie nie zmienilo
sie przez caly okres jego realizacji. Jest to niezwykle istotne, poniewaz zyczliwos¢ nauczycieli
ulatwiata wlasciwe wypelnienie pierwotnie zamierzonych celéw projektu. Na domiar tego
uczestniczacy w projekcie nauczyciele doskonale rozumieli konieczno$¢ podejmowanych
przez pracownikéw projektu krokéw. Wzajemne zrozumienie tworzyto swoistg ni¢ poro-
zumienia, czego najlepszym dowodem jest liczba nauczycieli, ktéra wziela udzial w ciagu
trzech lat funkcjonowania projektu ,,Przez praktyke do zawodu”. Aby ufatwi¢ kontakt z na-
uczycielami, sporzadzono takze baz¢ danych zawierajaca podstawowe informacje o uczest-
nikach projektu, tj. adres zamieszkania, nr telefonu, adres e-mail itp. Niniejsze informacje
zostaly zebrane za zgodg uczestniczacych w projekcie nauczycieli, ktorzy wypenili stosowne
o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych’.

Godne uwagi jest réwniez przyjrzenie si¢ liczbie nauczycieli, ktérzy w poszczegdlnych
latach pelnili funkcje opiekuna podczas praktyki ciaglej, praktyki srodrocznej oraz dyzuru
asystenckiego, ktory studenci odbywali w czasie tejze praktyki. Tylko na podstawie czysto sta-
tystycznych danych jasno wynika, ze zainteresowanie nauczycieli udzialem w projekcie utrzy-

mywalo si¢ na statym wysokim poziomie, a nawet w pewnych okolicznosciach wyraznie rosto.

> W przypadku dokumentéw rekrutacyjnych nauczyciele zostali zobligowani do wypetnienia

i dostarczenia nastepujacych dokumentéw: kwestionariusz osobowy, deklaracja udzialu w projekcie,
o$wiadczenie uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, CV, zaswiadczenie o za-
trudnieniu, o§wiadczenie zobowiazujace do informowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
o zmianach zawartych w kwestionariuszu danych osobowych. Ponadto kazdy nauczyciel, ktory chciat
wzig¢ udzial w projekcie, zobowiazywat sie do dostarczenia kopii aktu nadania stopnia awansu zawo-
dowego oraz kopii dowodu osobistego.
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Najwigksza liczba nauczycieli wzigta udziat w praktyce ciaglej, ktéra byta realizowana
w latach 2012-2014 (tabela nr 1).

Tabela nr 1
Praktyka ciagglta 2012 40 nauczycieli
Praktyka ciggta 2013 49 nauczycieli
Praktyka ciggta 2014 99 nauczycieli

W 2012 r. w praktyce ciggtej wzielo udzial 40 nauczycieli. W 2013 r. ich liczba zwigkszyta
si¢ do 49, natomiast w 2014 r. funkcje¢ opiekuna sprawowato 99 nauczycieli. Ponad dwu-
krotne zwigkszenie liczby nauczycieli, ktérzy wzieli udzial w praktyce ciaglej niewatpliwie
swiadczy o jej pozytywnej ocenie. Nalezy takze podkresli¢, iz nauczyciele, ktorzy brali udziat
w pierwszym roku funkcjonowania projektu rowniez w pozniejszych latach nie zaniechali
swego w nim uczestnictwa.

W przypadku praktyki srddrocznej realizowanej w latach 2013-2015 zostalo przeprowa-
dzonym pie¢ semestrow. Szczegélowe dane statystyczne dotyczace tej praktyki przedstawia

ponizsza tabela nr 2.

Tabela nr 2
Praktyka §rédroczna 2012/2013 42 nauczycieli
(semestr letni)
Praktyka $rodroczna 2013/2014 45 nauczycieli
(semestr zimowy)
Praktyka $rédroczna 2013/2014 43 nauczycieli
(semestr letni)
Praktyka $rédroczna 2014/2015 40 nauczycieli
(semestr zimowy)
Praktyka $rodroczna 2014/2015 46 nauczycieli zlozylo CV konkursowe
(semestr letni) (zakonczenie praktyki 14.06.2015 r.)

Analizujac powyzszg tabele, wyraznie wida¢, ze liczba nauczycieli bioracych udzial

w praktyce §rodrocznej utrzymywala si¢ na podobnym poziomie (od 40 do 46). Ich licz-
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ba jest oczywiscie mniejsza anizeli w przypadku praktyki ciaglej. Glownag przyczyna takie-
go stanu rzeczy jest fakt, ze w przypadku praktyki ciaglej w projekcie braly udzial szkoty
i przedszkola z calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, natomiast w praktyce $rod-
rocznej uczestniczyly wytaczanie placéwki z Olsztyna.

Dane dotyczace dyzuru asystenckiego realizowanego podobnie jak praktyka srédroczna
w latach 2013-2015 przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3
Dyzur asystencki 2013 37 nauczycieli
Dyzur asystencki 2014 35 nauczycieli
Dyzur asystencki 2015 46 nauczycieli zlozylo CV konkursowe (zakonczenie
praktyki 14.06.2015 r.)

Realizacja projektu ,,Przez praktyke do zawodu” w duzej mierze przyczynila sie takze
do ugruntowania wspéipracy pomigdzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsz-
tynie a szkotami i przedszkolami z obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Nale-
zy bowiem podkresli¢, ze utrwalenie wspotpracy powinno przelozy¢ sie na wzmocnienie
wzajemnych relacji, ktérych wymiernym efektem bedzie ciagle podnoszenie poziomu
praktyk studenckich. Dbalo$¢ o jakos¢ praktyk byta z kolei jednym z podstawowym celow,
dla ktérych niniejszy projekt doczekat si¢ urzeczywistnienia. Trafnos¢ tezy o koniecznosci
wprowadzenia nowego modelu praktyk studenckich potwierdzili sami nauczyciele. Otoz
po zakonczeniu praktyki zadano im pytanie: jak Pani/Pan ocenia jakos¢ dotychczasowych
praktyk poza projektem? Respondenci wymienili wowczas szereg mankamentéw funkcjo-
nujacych podczas trwania praktyk. Najwieksze zastrzezenie nauczyciele mieli do braku
przejrzystosci przebiegu praktyki, oczekiwan wobec opiekundw oraz praktykantek ze stro-
ny UWM. Ponadto podkreslali, ze wczesniej dokumenty dotyczace praktyki otrzymywali
w trakcie lub nawet po jej zakonczeniu. Poza tym zauwazyli, ze wczesniej to studentka
zwykle posredniczyla w kontaktach z Uniwersytetem. W zwigzku z tym w przypadku ja-
kichkolwiek pytan ze strony nauczycieli nie mieli oni do kogo zwrdcic si¢ ze swoimi wat-
pliwo$ciami i prosba ich rozstrzygniecia. Oto niektore odpowiedzi nauczycieli na przyto-

czone powyzej pytanie:

Wezesniej nie wiedziatam, czy jest ktos, z kim moge si¢ skontaktowaé na UWM w sprawie

praktyk. Musiatam to robi¢ przez studentke, co wykluczato rozmowe o metodyce, oczekiwa-
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niach. Mozliwe, ze praktykantka mowila mi to, co chciala, zebym wiedziala, a ja nie miatam
mozliwosci zeby tego zweryfikowac.

Mam wrazenie, ze teraz wszystko jest lepiej zorganizowane. Sq dokumenty, ktore trzeba
wypetnié, studentka ma dziennik, w ktorym notuje przebieg praktyki, jest opis zagadnier, ktore
majg byc zawarte na praktyce. W sumie to mi si¢ podoba.

Przed praktykami z projektu praktyki wyglgdaly tak, ze nie miatam kontaktu z uczelnig,
studentki posredniczyly, przyjezdzaly z umowq do podpisania, ustalaty ze mng, czego potrze-
bujg, ja im wtedy mowitam, co jestem w stanie zrobic i albo robitysmy praktyke, albo szukaty
kogos innego. Wiem, ze kiedys studentki nie mialy dzienniczkéw, nie wiem, jak sie kiedys rozli-
czaly, teraz jest to doprecyzowane. Dobrze, Ze mam mozliwos¢ wystawienia opinii o studentce,
moge wtedy wskazac, co jest jej mocnymi, a co stabymi stronami i nad czym musi jeszcze
popracowac. Cieszg sig, ze nie uprawiamy fikcji, ale Ze jest to rzeczywista praca przynoszgca
studentkom korzysci®.

Warto takze podkresli¢, iz nauczyciele, ktorzy brali udziat w projekcie byli zadowoleni z re-
alizacji praktyk, np. z praktyki ciaglej 2014. Na pytanie, czy praktyka byla sprawnie zorganizo-
wana, 85 0sob odpowiedzialo twierdzaco, a tylko 5 nie mialo zdania. Nikt natomiast nie uznal,
ze praktyka byla Zle zorganizowana. Z kolei na pytanie dotyczace ewentualnych probleméw
w trakcie realizacji praktyki 78 osob uznalo, ze takich nie bylo, a 12 wskazalo na problemy
zwigzane z uzupelnianiem wymaganej dokumentacji. Wsréd pozytywnych stron niniejszej
praktyki wymieniono: jasny plan praktyki; przejrzystos¢ dziennika praktyk, ktore zobowigza-
ne s3 wypelnia¢ praktykantki; znajomos¢ wymagan wobec praktykantki; mozliwos¢ kontaktu
z biurem projektu oraz z personelem merytorycznym, ktory moze wspomoc w realizacji prak-
tyk. Jako gtéwny mankament praktyki wymieniono zbyt duza ilos¢ dokumentéw projekto-
wych. Ponizej zamieszczam niektére wypowiedzi dotyczace jakosci praktyki:

Na pewno lepsze jest to, ze jest kontakt z Uniwersytetem. Wiem, czego si¢ oczekuje ode
mnie, wiem, co ma byc podczas praktyki. Studentka réwniez wie, czego moze oczekiwac.

Na pewno teraz praktyki sg lepsze niz kiedys, sq bardziej przemyslane, jest kontakt z Uni-
wersytetem, wiadomo czego sig ode mnie jako opiekunki oczekuje. Przeraza mnie tylko liczba

dokumentéw, jakie sig tworzy. Zastanawiam sig, czy one sq naprawdg potrzebne.

¢ Przytoczone opinie i cytaty nauczycieli pochodza z ,,Raportu z badania kwestionariuszem wy-

wiadu. Opiekunowie praktyki ciaglej 2014”. Z niniejszego raportu wynika réwnoczeénie, iz wérod
nauczycieli zasadniczo zwiekszyta si¢ wiedza w kwestii oczekiwann UWM wobec przebiegu praktyki
(potwierdzili to wszyscy nauczyciele).
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Obecna praktyka ciggla jest na pewno lepiej zorganizowana niz poprzednie. Mam kontakt
z personelem Uniwersytetu, ktory interesuje si¢ przebiegiem praktyki. Wida¢, ze postawiono
na jakos¢ ksztatcenia, a nie na ilos¢. Wiem, co mam zrobi¢ podczas praktyki, czego si¢ ode
mnie oczekuje. Dzigki temu latwiej mi zaplanowac prace ze studentkg. Martwi mnie liczba
dokumentéw, ktore trzeba przygotowac. W takim tempie to na kolejng praktyke trzeba bedzie
spozytkowac calg ryze papieru na jedng osobe.

W praktyce podoba mi si¢ mozliwo$¢ pokazania studentce praktycznej strony zawodu na-
uczyciela, i to nie tylko prowadzenia samych zaje¢, ale tez calej otoczki. Studentka uczestniczy-
fa w wycieczce, w zebraniu z rodzicami, w radzie pedagogicznej. To pozwala jej doswiadczy¢

zawodu z trochg innej perspektywy niz akademicka’.

Kluczowg rolg nauczycieli biorgcych udzial w projekcie ,,Przez praktyke do zawodu”
byta jednak opieka nad studentkami oraz zapoznanie ich ze specyfika pracy w zawodzie.
W zwigzku z tym niezwykle wazne sg opinie nauczycielek o samych studentkach, ktére prze-
bywaly u nich na praktyce. Nauczyciele zostali poproszeni o oceng studentek w roznych
aspektach, tj. ocena posiadanej wiedzy, jaka studentki maja na temat sprawowania funkeji
nauczyciela; ocena potencjalnych umiejetnosci wykonywania zawodu nauczyciela; ocena
praktykantek pod wzgledem motywacji do pracy. Opinie nauczycieli w tym wypadku przed-
stawialy si¢ w nastepujacy sposob:

Wida¢ bylo, ze studentka jest mtodg osobg, ktora ma pewne wyobrazenie o pracy w przed-
szkolu. Praktyka pozwolita jej na skonfrontowanie wyobrazenia z rzeczywistoscig. Mysle, Ze jej
si¢ podobalo to, co zobaczyta i czego doswiadczyta.

Zauwazylam, ze praktykanta jest bardziej przygotowana, niz bylo to do tej pory. Miata
podstawowe informacje o pracy nauczyciela, organizacji przedszkola, catym systemie edukacji,
itp. Wiedziata co to sq podstawy programowe, nawet je znafa.

Muszg przyzna, ze bytam naprawde zaskoczona poziomem praktykantki. Byta naprawde
przygotowana do praktyki, wiedziata, co chce poznac, wiedziata o co si¢ pytaé. Z takimi ludzmi
mito jest pracowac.

Dziewczyna jest na pierwszym roku studiow, wiec za wiele nie wie o praktyce, ale po to
przychodzi do przedszkola na miesigc, zeby nauczy¢ sig nowych rzeczy. Dobrze, Ze tak wczesnie
zaczynajg praktyke, bo jesli jej sig nie spodoba, to moze rozpoczg¢ inne studia nie marnujgc

ilus tam lat swojej pracy.

7

»Raport z badania kwestionariuszem wywiadu. Opiekunowie praktyki ciaglej 2014”.
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Studentka bardzo starata si¢ podczas praktyki, zawsze byla starannie przygotowana do
zaje¢, widac bylo, ze jest zaangazowana. W sposob otwarty potrafita sie komunikowaé, jak
czegos chciala sig dowiedziec, to dopytywata sie. Wykazata sig duzqg kulturg osobistq i zaanga-
zowaniem w praktyke. Oceniam jej praktyke na 5.

Studentka, skgdingd bardzo sympatyczna, miata problem z wdrozeniem sie w prace przed-
szkola. Zajelo jej to tylko ze dwa dni, wiem, Ze wynikato to na pewno ze stresu powodowanego
nowym miejscem i otoczeniem. Poczqgtek nie jest tatwy tez dlatego, ze studentka wchodzi do

najmtodszej grupy, gdzie dzieci placzq za rodzicami i bojg si¢ nowego otoczenia®.

Podsumowujac udzial i rol¢ nauczycieli oraz placowek edukacyjnych, w ktorych na co
dzien pracuja, nalezy podkresli¢, iz cele i oczekiwania, jakie stawiano przed rozpoczeciem

projektu ,,Przez praktyke do zawodu’, zostaly zrealizowane.

8 Tamze.
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1. INFORMAC]JA O PROJEKCIE
Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” - opracowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest wspotfinansowany
ze $srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III, Wysoka,
jakos¢ systemu o$wiaty. Dziatanie 3.3 Poprawa, jakosci ksztalcenia, Poddzialanie 3.3.2 Efek-
tywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Elk.
Termin realizacji: 1.07.2012 r. - 31.07.2015 1.
Uczestnicy projektu:
o Studenci I i IT roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczna.
+ Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktora

przeszkoli si¢ do prowadzenia modelowych praktyk przez studentéw.

Celem gtownym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego przygotowania studen-
tow/ek kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz
wezesna edukacja na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie do wykonywania za-
wodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaty przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standar-

dow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH AKTACH PRAWNYCH
Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg zwia-
zang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych przez realizacje zajec z dzie¢mi, umozliwiaja takze poznanie organizacji oraz
funkcjonowania szkot i placowek.
Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich
reguluja nastepujace dokumenty:
o+ Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 ., poz. 1198),
+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
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rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 poz.
1084),

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz.U.z 2012 1., poz. 131),

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.

KOMPETENC]JE I CECHY WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA WCZESNE]J EDU-
KAC]I

Nauczyciel powinien by¢:

$wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankéw,

otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny, opanowany,
zaradny,

zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

tworczy i kreatywny, samodzielny w mysleniu i dziataniu,

etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoteczny, rzetelny,

praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych wynikajacych z roli nauczyciela.

Ponadto powinien:

wyrézniac sie kulturg osobista,

podnosi¢ swoje kwalifikacje i doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i wlasnej,

wypowiadac sie poprawnie jezykowo i posiada¢ kompetencje komunikacyjne,
$wiadomie zdobywac wiedze o problemach wychowawczych i korzysta¢ w petni ze swo-
jej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

pamietac, ze najpierw jest wychowawca,

stosowaé duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzglednia¢ propozycje dzieci,
umiec¢ wspoldziata¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,

potrafi¢ nawigzywac¢ wartosciowe kontakty z rodzicami wychowankéw i srodowiskiem
lokalnym,
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- dostosowywa¢ metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankéw,

- rozwija¢ w dzieciach wiar¢ we wiasne sily, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz rze-
czywistych swoich mozliwosci w duchu optymizmu pedagogicznego,

- uczy¢ wychowankéw organizowania sobie miejsca pracy,

- ksztalci¢ u dzieci samodzielnos¢ myslenia i umiejetnos¢ przedstawiania swojego zdania
na forum grupy,

- uczy¢ wychowankéw rozwigzywania problemow, doradza¢, akceptowac dziecko takie,
jakie jest,

- ksztalci¢ umiejetnosci tak, aby mogto korzystac z nich przez cale zycie,

- rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankaéw,

- uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako podstawy
do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania wartosciowych
zrodel wiedzy, porzadkowania sadow, faktow, opinii,

- uczy¢ tolerangji i szacunku dla innych ludzi,

- uczy¢ umiejetnosci wspolpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki kompromisu
i asertywnosci,

- szanowac tworcze dziatanie wychowankow,

- uczy¢ dzieci samodzielnosci uczenia sie,

- szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i uwarunko-

wania rodzinne.

Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

- umiejetnos¢ uczenia sie, organizowania i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogiczne-
go z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania i przetwarzania informacji,

- wiedzg psychologiczng, pedagogiczng, socjologiczng pozwalajaca mu na rozumienie
procesow rozwoju i socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia si¢ wychowankow,

- umiejetnos¢ wartosciowania i dobierania zrodet informacji, srodkéw, metod w celu pro-
jektowania i efektywnego realizowania dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opie-
kunczych,

- umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej z wycho-
wankami,

- zdolnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym i obcym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i projektowania wlasnego rozwoju zawo-
dowego,

- umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na wstepne diagnozowanie sytuacji dzieci
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwacji i for-
mulowanie wnioskéw w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

- umiejetno$¢ mediacji i rozwigzywania konfliktéw na poziomie dziecko - dziecko, na-
uczyciel - rodzic,

- umiejetno$¢ organizowania otoczenia materialnego jako srodowiska edukacyjnego z po-

czuciem estetyki.

Nauczyciel powinien mie¢:

- milg powierzchownos¢, estetyczny wyglad, sprawnos¢ fizyczna,
- pozytywny obraz siebie i stosunek do zycia,

— pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

- zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

- uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELEIZADANIA PRAKTYKI SRODROCZNE] W PRZEDSZKOLU

Zgodnie z planem studiow studentow kierunku pedagogika, specjalnos¢ edukacja weze-
snoszkolna i przedszkolna w I i IT semestrze obowigzuje srodroczna praktyka pedagogiczna
w przedszkolu w wymiarze 60 h/2 semestry, zas specjalnos¢ wezesna edukacja - w II seme-

strze w wymiarze 30 h.

Cel ogélny:
Praktyczne przygotowanie studentéw — kandydatéw na nauczycieli - do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczy-

ciela.

Cele szczegotowe:

1. Poznanie zadan, organizacji, struktury, aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
przedszkola (statut przedszkola, podstawa programowa, regulamin pracy, programy pra-
cy wychowawczo-dydaktycznej i inne).

2. Zapoznanie si¢ ze stopniami awansu zawodowego i mozliwosciami doskonalenia zawo-
dowego nauczyciela przedszkola.

3. Poznanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej we wszystkich grupach wie-
kowych w przedszkolu, organizacji pobytu dzieci w ciggu dnia, uwarunkowanej podsta-

wami zdrowotnymi i higienicznymi, wynikajacymi z ich potrzeb rozwojowych.
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4.

10.

11

12.

13.

14.

Wprowadzenie w zagadnienia etyki pracy, praw, obowiazkéw i zadan nauczyciela przed-
szkola.

Poznanie sposobéw prowadzenia zajec z dzie¢mi i nabywanie umiejetnosci ich analizy.
Pobudzenie autorefleksji i namystu pedagogicznego.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja obowiazujacg w przedszkolu, a szczegolnosci dokumen-
tacji zwigzanej z realizowaniem obowigzkéw nauczyciela: dzienniki zaje¢, dzienniki ob-
serwacji rozwoju dzieci, okresowe plany pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Nabywanie umiejetnosci opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych z wykorzysta-
niem wiedzy teoretycznej o rozwoju i procesach ucznia sie dziecka w wieku przedszkol-
nym.

Wykorzystywanie wartosciowych propozycji pedagogicznych i wiedzy metodyczne;j,
w tym nabywanie umiejetnosci wykorzystywania technologii informatycznej w pracy.
Obserwowanie sytuacji i zdarzen pedagogicznych, analizowania ich i nabywania umie-
jetnosci reagowania opartego na wiedzy.

Ksztalcenie profesjonalnych umiejetnosci pedagogicznych studenta poprzez umiejetno-
$ci panowania nad wlasnym zachowaniem, trafng oceng sytuacji edukacyjnej, wycho-
wawczej, wlasciwe dobieranie metod, srodkow, komunikatéw, adekwatnie do potrzeb
rozwojowych wychowankdw.

Nabywanie umiejetnosci oceny przydatnoéci, trafnosci doboru metod, srodkow, proce-
dur, dobrych praktyk do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
w przedszkolu.

Ksztalcenie umiejetnosci dobierania i wykorzystywania srodkéw dydaktycznych, metod
pracy do roznorodnych celéw i tresci wychowawczo-dydaktycznych. Stopniowe opano-
wywanie sztuki projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych.
Nabywanie umiejetnosci kierowania zespolem dzieciecym, panowania nad grupa, orga-
nizowania procesu edukacyjnego i srodowiska materialnego.

Poznawanie siebie, swoich mocnych i stabych stron w kontakcie z dzieckiem, z grupa

dziecieca, w pracy z zespotem nauczycielskim.

Przygotowanie studenta do odbywania praktyki
Student przed rozpoczgciem praktyki §rddrocznej uczestniczy w warsztatach (lacznie

8 h) przygotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nastepu-

jacych zagadnien:

omoéwienie modelowych programéw praktyk,

przygotowanie i wypelnienie dokumentacji z praktyk,
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— dokumentowanie procesu edukacyjnego,

- zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy nauczy-
ciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji przedszkolnej, udziat
w zebraniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zajeciach dodatko-
wych, warsztatach dla rodzicow itp.

- przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w przedszkolu - wybrane formy

i metody pracy pedagogiczne;.

Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

1. Zapoznanie si¢ z celami, programem i sposobami realizacji programu praktyki srodrocz-
nej. Ustalenia planu i terminarza zadan do wykonania.

2. Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przedszkola, dokumentami okreslajacymi
jego status prawny oraz z obowigzkowa dokumentacja pedagogiczng nauczyciela przedszkola.

3. Zapoznanie si¢ z dokumentacja grupy, a w szczegdlnosci z programami wychowawczo-
-dydaktycznymi, dziennikami zaje¢, wykorzystywanymi w placéwce podrecznikami po-
mocniczymi oraz autorskimi projektami pracy edukacyjnej.

4. Obserwowanie wszystkich rodzajow zabaw w poszczegdlnych grupach wiekowych.

5. Samodzielne prowadzenie zabaw we wszystkich grupach wiekowych zgodnie z planem
pracy nauczyciela oddziatu. Wykorzystywanie w tym celu propozycji z literatury me-
todycznej. Analizowanie i projektowanie wyposazenia materialnego w sali pod katem
tworczego dzialania dziecka w zabawie.

6. Obserwowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych organizowanych przez nauczycieli
we wszystkich grupach wiekowych z zakresu edukacji: jezykowej, przyrodniczej, spo-
tecznej, matematycznej, plastycznej, muzycznej, ruchowej. Analizowanie przebiegu za-
je¢, ustalania sprzezen zwrotnych miedzy dzialaniami nauczyciel a aktywnoscig dzieci
i jej efektami. Projektowanie nowych rozwigzan metodycznych i sposoboéw realizacji
zlozonych celéw. Przed kazda hospitacjq nauczyciel opiekun praktyki dokonuje meryto-
rycznego wprowadzenia do zagadnien, ktére beda przedmiotem hospitacji z wykorzysta-
niem odniesien do najbardziej znanych teorii.

7. Sporzadzanie arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk z wlasna
interpretacja, a po zakonczeniu zaje¢ omawiajq je z opiekunem praktyki.

8. Przygotowywanie scenariuszy zaje¢ z udzialem nauczyciela opiekuna praktyki do samo-
dzielnego prowadzenia zaje¢ zgodnie z planem pracy w danej grupie. Wykorzystanie
literatury metodycznej z danego zakresu edukacji.

9. Przeprowadzanie zaje¢ w oparciu o wczesniej samodzielnie opracowany scenariusz.
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10. Obserwowanie dzieci w réznych sytuacjach, np.: w czynnosciach samoobstugowych,
nawigzywaniu interakgji, obserwowania realizacji harmonogramu dnia w grupie przed-
szkolnej, organizacja pobytu dzieci na powietrzu, positkéw, odpoczynku. Mozna obser-
wowac zachowania i czynnosci dzieci w czasie dyzuru asystenckiego. Z nauczycielem
opiekunem praktyki nalezy prowadzi¢ omawianie wynikow obserwacji i odnoszenie ich
do teorii o rozwoju dziecka oraz wyjasnianie zjawisk pedagogicznych.

11. Obserwowanie i poznawanie czynnosci dodatkowych, jakie wykonuje nauczyciel
w przedszkolu: udzial w radach pedagogicznych, zebrania z rodzicami, wspotpraca przy
projektach, wycieczkach, festynach, organizacja uroczystosci.

12. Samodzielne prowadzenie zaj¢c z czasu przeznaczonego na praktyke w wymiarze 50%.

13. Samodzielne odbycie dyzuru asystenckiego w wymiarze 5 godzin w semestrze w wybra-
nej przez siebie grupie wiekowej w celu prowadzenia obserwacji rozwoju dzieci, organi-
zacji pracy w przedszkolu, uczenia si¢ wchodzenia w interakcje z dzie¢mi itp.

14. Wykorzystanie najnowszych propozycji pedagogicznych i rozwigzan metodycznych
do samodzielnego prowadzenia zajec.

15. Pomoc nauczycielowi w dziataniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i opie-
kunczym.

16. Poznanie zasad planowania dnia aktywnosci dziecka - nauczyciela w przedszkolu.

17. Analizowanie i interpretacja sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

- ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),

— ocena przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celow,

- indywidualne konsultacje z uczelnianym opiekunem praktyk w celu omawiania pro-
wadzonych zaje¢ w wymiarze 3 h/semestr.

18. Prowadzenie systematycznej obserwacji rozwoju wybranego dziecka, np. technikg pro-
bek czasowych i analizowanie wspolnie z nauczycielem jej wynikow w pewnych prze-
dziatach czasowych, nie krétszych niz miesiac.

19. Analizowanie i ocenianie rozwoju dziecka po jego rysunkach, wytworach. Przedmiotem
analiz powinny by¢ tez wystawy prac dziecigcych w przedszkolu.

20. Poznawanie roznych metod i form pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu
z uwzglednieniem poszczegdlnych grup wiekowych.

21. Dostosowywanie metod, form i srodkéw dydaktycznych w pracy z wychowankami do
ich aktualnych mozliwo$ci rozwojowych.

22. Podejmowanie dzialan wykraczajacych poza program praktyki na rzecz przedszkola, np.

wolontariat.



112 Przez praktyke do zawodu

5. PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYK
Organizacja praktyki:

L.

Student przed rozpoczeciem praktyki powinien nawigza¢ kontakt z nauczycielem opie-
kunem i wspélnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki, zapewniajacy realizacje
wszystkich zadan okreslonych w szczegdtowym programie praktyki.

Student uczestniczy w szkoleniu w celu zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk.

Kryteria i warunki zaliczenia:

Praktyka srddroczna ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu

dzienniczku praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektronicz-

nej. Zawiera zadania studenta oraz schemat prowadzenia notatek z obserwowanych za-

je¢, jak réwniez notatki z zaobserwowanych zdarzen krytycznych lub uwag wynikajacych

z postawionego przed hospitacja celu obserwacji.

Ponadto:

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych,

projektowanie scenariuszy zajec,

prowadzenie zabaw i probnych zaje¢ edukacyjnych,

analizowanie obserwowanych i prowadzonych zabaw i zajec,

prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,
konsultacje z opiekunem praktyk z ramienia uniwersytetu i nauczycielami danej placowki,
udzial w przygotowaniu imprez i uroczystoéci realizowanych na terenie przedszkola,
samodzielne, okresowe prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka (wybrany przypadek)

i konsultowanie jej wynikéw z nauczycielem opiekunem praktyk.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowigzany jest do:
uczestnictwa w szkoleniach majacych na celu zapoznanie z modelowym programem
praktyk oraz sposobem dokumentowania, organizacji i zaliczenia praktyki,
odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktory powinien zawiera¢ opis zadan wynikajacych
z poznania organizacji i dzialalnosci przedszkola, arkusze obserwacji zaje¢ oraz kon-
spekty prowadzonych zaje¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypetnionego dziennika praktyk wraz z opinig nauczyciela o przebiegu

praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatka placowki.
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RANE S

6.

Kryteria oceny studenta:

stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumiennos¢ w realizacji programu praktyki,
posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

inicjatywa, samodzielnos¢ i tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z dzie¢mi,

kultura osobista i kompetencje jezykowe.

Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zal. nr 2).

Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zal. nr 3).
Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

ZADANIA PRZEDSZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Funkeje opiekuna praktyk bedg mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placéwkach na terenie wojewddztwa war-

minsko-mazurskiego.

Przyszli kandydaci na opiekunéw powinni wykazywac sie:

umiejetnoscig doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii,

bogata wiedza pedagogiczng, psychologiczna i socjologiczna,

umiejetnosciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Przedszkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do pelnie-

nia roli opiekuna praktyk. Zalozeniem warsztatow przygotowujacych do realizacji praktyki

jest omowienie modelowego programu praktyki oraz sposobéw dokumentowania praktyki

w dzienniku praktyk. Warsztaty trwajg 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk sa zobowigzani

do uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,
zasad wspolpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji i ewaluacji
praktyk,

monitorowania i ewaluacji pracy studenta,
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zapoznania z dokumentacjg oraz sposobem jej prowadzenia.

Do zadan przedszkolnego opiekuna podczas praktyk nalezy:

Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
z dzie¢mi.

Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy pla-
cowki.

Udostepnianie studentowi dokumentéw regulujace prace placowki: statut, regulaminy,
Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, programy wychowawcze, profilak-
tyczne, przedszkolne plany pracy itp.

Udzielanie pomocy przy projektowaniu zaje¢ (sformutowanie celéw zaje¢ zgodnych
z tematyka, planowanie dnia wedlug aktywnosci dziecka).

Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace realiza-
cji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem.

Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwrdceniem uwagi na dzieci o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych.

Udzielanie informacji na temat proceséw spotecznych zachodzacych w grupie rowiesnicze;.

8. Umozliwianie kontaktu z pedagogiem, psychologiem.

10.

11.

Umozliwienie studentowi udzialu w pracach rady pedagogicznej, zespoléw nauczyciel-
skich, w warsztatach, w zebraniach z rodzicami.

Angazowanie studenta w organizacj¢ konkurséw, uroczystosci przedszkolnych, wycie-
czek, festynow itp.

Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.

ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Do zadan uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

Zapoznanie si¢ ze szczegotowym programem praktyki i ustalenie ze studentem harmo-
nogram jej przebiegu.

Zaproponowanie wlasnych pomystow/oczekiwan dotyczacych aktywnosci studenta
w czasie trwania praktyki.

Monitorowanie przebiegu praktyki. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad nauczy-
cielami opiekunami praktyk i studentami. Wizytacja (przynajmniej raz w semestrze) pla-

cowki biorace udzial w projekcie.
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4.

Przeprowadzenie dyskusji metodycznej przynajmniej raz w semestrze dotyczacej prze-
biegu i jakosci praktyki.
Dokonanie zaliczenia i oceny praktyki studentéw w indeksie i obowigzujacej na UWM

dokumentacji.

WIEDZA, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedzg:

. Nowoczesna wiedzg z zakresu dydaktyki szczegétowej poparta doswiadczeniem w jej

praktycznym wykorzystaniu.

2. Szersza wiedze na temat prawidlowosci rozwojowych dzieci.

3. Pelny obraz zadan i powinnosci nauczyciela wezesnej edukacji.

Wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i nazywania jezykiem metodycznym sytuacji eduka-
cyjnych w przedszkolu.

Student posiada umiejetnosci:

Samodzielnego planowania procesu edukacyjnego, sporzadzania notatek z przeprowa-
dzonych zajec i zaobserwowanych zdarzen.

Niezbedne do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych przedszkola.

Uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych srodkéw i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji i materiatéw.
Stosowania roznorodnych technik komunikacji w interakcji z dzie¢mi, rodzicami oraz
pracownikami przedszkola.

Pracy z dzie¢mi, indywidualizowania zadan i dostosowywania metod i tresci do potrzeb

i mozliwosci dzieci (w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Kompetencje:

Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczyciela i zmian zachodzacych
w $wiecie i w nauce.

Nawigzuje zyczliwe kontakty z dzie¢mi i pracownikami przedszkola.

Angazuje si¢ w zycie przedszkola poprzez udzial w nieobowigzkowych dziataniach

na rzecz placowki (wolontariat).
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4. Prawidlowo dobiera podreczniki i $rodki dydaktyczne w zaleznosci od potrzeb

i umiejetnosci dzieci.

9. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Zalaczniki:

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zal. nr 2).

Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunéw praktyk (zal. nr 3).
Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

RANE S
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1. INFORMAC]JA O PROJEKCIE
Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” - opracowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest wspotfinansowany
ze $srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III, Wysoka,
jakos¢ systemu o$wiaty. Dziatanie 3.3 Poprawa, jakosci ksztalcenia, Poddzialanie 3.3.2 Efek-
tywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Elk.

Termin realizacji: 1.07.2012 r. - 31.07.2015 .

Uczestnicy projektu:

o Studenci I i IT roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczna.

o Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewddztwa warminisko-mazurskiego, ktora

przeszkoli sie do prowadzenia modelowych praktyk przez studentow.

Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego przygotowania studen-
tow/ek kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz
wezesna edukacja na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie do wykonywania za-
wodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaly przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardéw

ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH AKTACH PRAWNYCH
Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg zwia-
zang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych przez realizacje zajec z uczniami, umozliwiajg takze poznanie organizacji oraz
funkcjonowania szkot i placowek.
Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich
reguluja nastepujace dokumenty:
o Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2014 1, poz. 1198),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. 2 2014 poz.
1084),

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz.U.z 2012 1., poz. 131),

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.

3. KOMPETENCJE I CECHY WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA WCZESNE] EDU-
KAC]I

Nauczyciel powinien by¢:

$wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankow,

otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny, opanowany,
zaradny,

zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

tworczy i kreatywny, samodzielny w mysleniu i dzialaniu,

etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoleczny, rzetelny,

praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekuniczych wynikajacych z roli nauczyciela.

Ponadto powinien:

wyrdzniac sie kulturg osobista,

podnosic¢ swoje kwalifikacje i doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i wlasnej,

wypowiadac sie poprawnie jezykowo i posiada¢ kompetencje komunikacyjne,
$wiadomie zdobywa¢ wiedz¢ o problemach wychowawczych i korzysta¢ w pelni ze swo-
jej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

pamietac, ze najpierw jest wychowawca,

stosowa¢ duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzgledniaé propozycje dzieci,

umie¢ wspoldziata¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,
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potrafi nawigzywa¢ wartosciowe kontakty z rodzicami wychowankoéw i srodowiskiem
lokalnym,

dostosowywaé metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankéw,
rozwija¢ w dzieciach wiare we wlasne sily, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz rze-
czywistych swoich mozliwosci w duchu optymizmu pedagogicznego,

uczy¢ wychowankéw organizowania sobie miejsca pracy,

ksztalci¢ u dzieci samodzielno$¢ myslenia i umiejetnos¢ przedstawiania swojego zdania
na forum grupy,

uczy¢ wychowankow rozwiagzywania probleméw, doradza¢, akceptowac dziecko takie,
jakie jest,

ksztalci¢ umiejetnosci tak, aby moglo korzystac z nich przez cate zycie,

rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankaéw,

uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako podstawy
do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania wartosciowych
zrodet wiedzy, porzadkowania sadow, faktow, opinii,

uczy¢ tolerancji i szacunku dla innych ludzi,

uczy¢ umiejetnosci wspoltpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki kompromisu
i asertywnosci,

szanowac tworcze dzialanie wychowankéw,

uczy¢ dzieci samodzielnosci uczenia sie,

szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i uwarunko-

wania rodzinne.

Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

umiejetnos¢ uczenia sie, organizowania i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogiczne-
go z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania i przetwarzania informacji,
wiedze psychologiczna, pedagogiczng, socjologiczng pozwalajaca mu na rozumienie
proceséw rozwoju i socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia si¢ wychowankaow,
umiejetno$¢ wartosciowania i dobierania zrédet informacji, srodkéw, metod w celu pro-
jektowania i efektywnego realizowania dzialan wychowawczych, dydaktycznych i opie-
kunczych,

umiejetno$¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej z uczniami,
wychowankami,

zdolnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym i obcym z wy-

korzystaniem nowoczesnych technologii i projektowania wlasnego rozwoju zawodowego,
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- umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na wstgpne diagnozowanie sytuacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw obserwacji i formuto-
wanie wnioskow w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

- umiejetno$¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow na poziomie dziecko - dziecko, na-
uczyciel - rodzic,

- umiejetnos¢ organizowania otoczenia materialnego jako srodowiska edukacyjnego z po-

czuciem estetyki.

Nauczyciel powinien miec:

- milg powierzchownos¢, estetyczny wyglad, sprawnos¢ fizyczna,
— pozytywny obraz siebie i stosunek do Zycia,

— pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

- zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

- uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELE 1 ZADANIA PRAKTYKI SRODROCZNE] W SZKOLE

Studenci kierunku pedagogika, specjalnos¢ edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna w III
iIV semestrze studiow odbywaja praktyki srédroczne w wybranych szkotach w wymiarze
60 godzin/2 semestry. Studenci specjalno$ci wczesna edukacja odbywaja praktyke srédrocz-

ng w III semestrze studiéw w wymiarze 30 h.

Cele ogolny:
Praktyczne przygotowanie studentéw — kandydatow na nauczycieli - do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczy-

ciela.

Cele szczegolowe:

1. Wielowymiarowe i refleksyjne poznanie dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej pra-
cy nauczyciela w konfrontacji z wiedza teoretyczna.

2. Konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegélowej (metodyki nauczania)
Z rzeczywistoscia.

3. Przygotowanie merytoryczne w zakresie niezbednym do realizacji zadan nauczyciela

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.
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4.

Ksztalcenie umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow i metod pozyskiwania i przetwarzania infor-

macji i materialow.

5. Ksztalcenie postawy obserwatora oraz refleksyjnego praktyka.

10.

11.

12.

Ksztalcenie umiejetnosci projektowania scenariusza zaje¢/dnia aktywnosci nauczyciela
i ucznia.

Zapoznanie z metodami i formami pracy adekwatnymi do potrzeb edukacyjnych
uczniow w I etapie edukacyjnym.

Zapoznanie z nowoczesnymi $rodkami dydaktycznymi w tym nowoczesnymi srodkami
multimedialnymi i technologiami informacyjnymi.

Ksztalcenie umiejetnosci organizacji i prowadzenia lekcji w oparciu o samodzielnie
opracowane scenariusze.

Ksztalcenie umiejetnosci dostosowywania sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do
poziomu rozwoju uczniow.

Zdobycie doswiadczen pedagogicznych oraz ksztalcenie umiejetnosci poznawczych,
koncepcyjnych, organizacyjnych i spotecznych w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuncze;.

Wzmocnienie motywacji do podnoszenia kompetencji zawodowych w dalszym ksztal-

ceniu akademickim.

Przygotowanie studenta do odbywania praktyki:

Student przed rozpoczeciem praktyki srodrocznej uczestniczy w warsztatach (tacznie 8 h)

przygotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nastepujacych

zagadnien:

omoéwienie modelowych programéw praktyk,

przygotowanie i wypelnienie dokumentacji z praktyk,

dokumentowanie procesu edukacyjnego,

zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy nauczy-
ciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji szkolnej, udzial w ze-
braniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zajeciach dodatkowych,
warsztatach dla rodzicow itp.

przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w szkole - wybrane formy

i metody pracy pedagogiczne;.
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Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

L.

Zapoznanie sie z celami, programem i sposobami realizacji programu praktyki srédrocz-
nej. Ustalenie planu i terminarza zadan do wykonania.

Zaznajamianie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem szkoly, dokumentami okreslajacymi
jej status prawny oraz z obowigzkowa dokumentacja pedagogiczng nauczyciela.
Analizowanie przepiséw szkolnych: statut szkoly (system oceniania, oceny z zachowa-
nia, program wychowawczy szkoty, program profilaktyczny szkoly etc.).

Proponowanie wlasnych rozwiazan i pomystow dla pojawiajacych sie trudnosci wycho-
wawczych w szkole i omawianie ich z opiekunem praktyk.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja klasy, a w szczegolnosci z programami ksztalcenia,
dziennikami lekcyjnymi, dziennikami zaje¢, podrecznikami szkolnymi oraz autorskimi
projektami pracy edukacyjnej.

Zapoznanie si¢ z programami nauczania na I etapie edukacyjnym i pakietami edukacyj-
nymi realizowanymi na terenie placowki, w ktorych realizowana jest praktyka.
Obserwowanie zaje¢ edukacyjnych w klasie I, IT 1 III ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi
na klas¢ I w poczatkowym okresie praktyki

Obserwowanie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Sporzadzanie arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk z wlasna

10.

11

12.

13.

14.

15.

interpretacjg, a po zakonczeniu zaje¢ omawianie ich z opiekunem praktyki.

Przeprowadzanie lekcji (zaje¢) w oparciu o wezesniej samodzielnie opracowany scena-

riusz.

Wykorzystywanie najnowszych propozycji pedagogicznych i rozwigzan metodycznych

do samodzielnego prowadzenia zajec.

Pomoc nauczycielowi w dziataniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym

i opiekunczym.

Poznawanie metod i form pracy w edukacji wczesnoszkolne;.

Towarzyszenie nauczycielowi w trakcie wykonywania przez niego roznego typu zaje¢

administracyjnych i organizacyjnych, pelnienie dyzuréw, uzupelnienie dziennika, kart

obserwacji, sprawdzanie zeszytow, prac uczniowskich oraz wypelnianie innych zadan.

Analizowanie i interpretowanie sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

— ocena wlasnego funkcjonowania w toku pefnienia roli nauczyciela (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),

— ocena przebiegu prowadzonych lekeji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania prowadzonych lekgji (zaje¢).
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16. Prowadzanie rozméw z logopeda, pedagogiem, psychologiem o metodach diagnozowa-
nia i interpretowania roznych sytuacji, np. dotyczacych zainteresowan, pasji dzieciecych,
uzdolnien i zaburzen.

17. Przygotowanie pomocy dydaktycznych/srodkow dydaktycznych wspomagajacych pro-
wadzenie samodzielnych zajec.

18. Analizowanie i interpretowanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych w dzialalnosci pedagogiczne;.

19. Przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej z uwzglednieniem uczniéw o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych.

20. Nawigzywanie wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, reedukatorami, socjoterapeut-
kg, swietlicg szkolna.

21. Analizowanie sprawdzianéw, kartkowek i innych pisemnych form sprawdzania wiado-
mosci uczniéw, pomoc przy sprawdzaniu, ocenianie sprawdziandw, przygotowanie py-
tan egzaminacyjnych (kartkowek, sprawdzianow).

22. Udzial w radzie pedagogicznej / konferencji metodycznej / szkoleniu / wydarzeniu kul-
turalnym / udzial w targach edukacyjnych.

23. Wspolne omawianie z opiekunem praktyk mocnych i stabych stron prowadzonych zajec.

24. Odbycie dyzuru asystenckiego (1 w semestrze 5-godz.).

25. Podejmowanie dzialan wykraczajacych poza program praktyki na rzecz szkoty, np. wo-
lontariat.

26. Uczestniczenie w zyciu szkoly, czyli pomoc studenta w realizowanych projektach, uro-

czystosciach, festynach, wycieczkach, zabawach sportowych.

5. PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYK

Organizacja praktyki:

1. Student przed rozpoczeciem praktyki powinien nawigza¢ kontakt z nauczycielem opie-
kunem i wspolnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki, zapewniajacy realizacje
wszystkich zadan okreslonych w szczegétowym programie praktyki.

2. Student uczestniczy w szkoleniu w celu zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk.

3. Rzetelnie wykonuje programowe zadania, dokumentuje je na biezaco w ,Dzienniku

praktyk”.
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Kryteria i warunki zaliczenia:

Praktyka srodroczna ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu dzien-

niczku praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektroniczne;.

Zawiera zadania studenta oraz schemat prowadzenia notatek z obserwowanych zaje¢ jak

rowniez notatki z zaobserwowanych zdarzen krytycznych lub uwag wynikajacych z posta-

wionego przed hospitacja celu obserwacji.

Ponadto:

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych, dokonywanie zapisow dotyczacych ich przebiegu
oraz uwag i refleksji wlasnych,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

projektowanie scenariusza zajec,

analizowanie obserwowanych i prowadzonych zajec,

prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,
konsultacje z opiekunem praktyk z ramienia uniwersytetu w wymiarze 3 h w semestrze
oraz z nauczycielami danej szkoly,

obserwowanie zaje¢, spotkan z rodzicami, prac zespotoéw zadaniowych,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

udzial w przygotowaniu imprez i uroczystoséci szkolnych,

aktywne asystowanie opiekunowi praktyk podczas wykonywania jego obowigzkow,
analizowanie dokumentéw (dzienniki, programy, plany pracy, statut, karty obserwacji
rozwoju dzieci, portfolia ucznidw),

prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,

wywiad z pracownikami $wietlicy szkolnej, pedagogiem szkolnym dotyczacy zakresu

pracy z uczniami wczesnej edukacji.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowigzany jest do:

zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk,

odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktory powinien zawiera¢ opis zadan wynikajacych z po-
znania organizacji i dzialalnosci szkoly, arkusze obserwacji zaje¢ oraz konspekty prowa-
dzonych zaje¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypelnionego dziennika praktyk wraz z opinig nauczyciela o przebiegu

praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatka placowki.
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Kryteria oceny studenta:

- stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

- zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢ i sumiennos¢ w realizacji programu praktyki,

- posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

- inicjatywa, samodzielno$¢ i tworcze dziatanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z dzie¢mi,

- kultura osobista i kompetencje jezykowe.

Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

1. Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2. Arkusz monitorowania dziennikéw praktyk (zal. nr 2).

3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zat. nr 3).
4. Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).
5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

6. ZADANIA SZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Funkcje opiekuna praktyk beda mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placéwkach na terenie wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego.

Przyszli kandydaci na opiekundéw powinni wykazywac sie:

- umiejetnoscia doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii,

- bogata wiedza pedagogiczng, psychologiczna i socjologiczna,

- umiejetnosciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Szkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do pelnienia
roli opiekuna praktyk. Zalozeniem warsztatéw przygotowujacych do realizacji praktyki
jest omowienie modelowego programu praktyki oraz sposobéw dokumentowania praktyki
w dzienniku praktyk. Warsztaty trwaja 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk sa zobowigzani
do uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

- zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,
- zasad wspolpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji i ewaluacji praktyk,
— monitorowania i ewaluacji pracy studenta,

- zapoznania z dokumentacjg oraz sposobem jej prowadzenia.
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Do zadan szkolnego opiekuna podczas praktyk nalezy:

Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
Z uczniami.

Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy pla-
cowki.

Udostepnianie studentom wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych prace szkoty:
statut, regulaminy, WSO, programy wychowawcze, profilaktyczne itp.

Udzielanie pomocy przy projektowaniu zajec (sformulowanie celow zajec zgodnych z te-
matyka, planowanie metod i form pracy, przebiegu zajec).

Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace realiza-
cji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem lekgji.

Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na dzieci o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.

Udzielanie informacji na temat proceséw spotecznych zachodzacych w grupie rowiesnicze;.

8. Umozliwianie kontaktu z pedagogiem, psychologiem.

Umozliwianie udzialu studenta w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw nauczyciel-

skich, w warsztatach, w zebraniach.

10. Angazowanie studenta w organizacje konkurséw, uroczystosci szkolnych.

11. Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.

7. ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

L.

Zapoznanie si¢ ze szczegotowym programem praktyki i ustalenie ze studentem harmo-
nogram jej przebiegu.

Zaproponowanie wlasnych pomystow/oczekiwan dotyczacych aktywnosci studenta
w czasie trwania praktyki.

Monitorowanie przebiegu praktyki. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad nauczy-
cielami opiekunami praktyk i studentami. Wizytacja (przynajmniej raz w semestrze) pla-
cowki biorgcej udzial w projekcie.

Przeprowadzenie przynajmniej raz w semestrze dyskusji metodycznej dotyczacej prze-
biegu i jakosci praktyki.

Dokonywanie zaliczen i oceny praktyki studentéw w indeksie i obowiazujacej na UWM

dokumentacji.
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8. WIEDZA, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedze:

L.

Elementarng wiedz¢ niezbedng do pelnienia roli nauczyciela w szkole i innych instytu-
cjach edukacyjnych.
Podstawowa wiedzg o strukturze i funkcji systemu edukacji, celach, podstawach praw-

nych szkoly.

3. Wiedzg z zakresu dydaktyki szczegotowej poparty jej praktycznym wykorzystaniem.

Szerszg wiedzg na temat prawidlowosci rozwojowych uczniéw I etapu ksztalcenia.

5. Nowoczesng wiedzg z zakresu dydaktyki szczegotowej popartg doswiadczeniem w jej

praktycznym wykorzystaniu.

6. Elementarng wiedze na temat projektowania ciezki wlasnego rozwoju.

7. Pelny obraz zadan i powinnoéci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej oraz szkoly.

Student posiada umiejetnosci:

L.

Dokonywania obserwacji i interpretacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych oraz analizo-
wania ich powiazan z réznymi obszarami dzialalnosci pedagogiczne;j.

Wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki i psychologii
do analizowania i interpretowania probleméw pedagogicznych.

Postugiwania sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi z zakresu pedagogiki, psycho-
logii, dydaktyki i metodyk szczegétowych w celu diagnozowania, analizowania i progno-
zowania sytuacji pedagogicznych.

Samodzielnego planowania procesu edukacyjnego, sporzadzania notatek z przeprowa-
dzonych zaje¢ i zaobserwowanych zdarzen.

Trafnego doboru materiatéw, $rodkow dydaktycznych i metod do planowanych sytuacji
dydaktycznych z uwzglednieniem planowanych celow edukacyjnych i mozliwosci roz-
wojowych uczniow.

Analizowania obserwowanych i doswiadczonych sytuacji dydaktyczno-wychowaw-
czych.

Pracy z uczniami, dostosowywania metod i tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw
(w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych
w $wiecie i w nauce.

Stosowania réznorodnych technik komunikacji w interakcji z uczniami, rodzicami oraz

pracownikami szkoly.
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9.

Uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-

woczesnych srodkow i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji i materialow.

10. Samodzielnego projektowania scenariusza zaje¢, formutowania celéw, zadan dla uczniow.

Kompetencje:

AN AN

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Rozumie potrzebe cigglego doksztalcania i rozwoju osobistego.

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych.
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do pracy nauczyciela wezesnej edukacji

Projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne.

9. ZALACZNIKI - DOKUMENTACJA PRAKTYK
Zalaczniki:

L.

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2. Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zal. nr 2).

3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zal. nr 3).
4.
5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).
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REGULAMIN PRAKTYKI

Zadaniem studenta jest:

L.
2.

Rzetelne wypelnianie celow i zadan praktyki.

Prowadzenie dziennika praktyki, przygotowanie charakterystyki grupy, w ktorej student
odbywa praktyke.

Przygotowywanie si¢ do samodzielnie prowadzonych zaje¢ w formie pisemnej, ustalonej
wspolnie z nauczycielem opiekunem praktyk.

Zdyscyplinowanie i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zajec z dzie¢mi.

5. Troska o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wspoldziatanie z nauczycielem opiekunem praktyki w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenistwa dzieciom;

b) podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji;

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych;

d) podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i po-
szczegllnych wychowankow w grupie.

Samodzielnie odbycie dyzuru asystenckiego w wymiarze 5 godzin w semestrze, w wy-

branej przez siebie grupie wiekowej w celu prowadzenia obserwacji rozwoju dzieci, or-

ganizacji pracy szkole, uczenia si¢ wchodzenia w interakcje z dzie¢mi itp.

Odbycie trzech godzin konsultacji z uczelnianym opiekunem praktyk w semestrze po-

$wigconym praktyce srodrocznej.

Zadania nauczyciela opiekuna praktyki studenta:

L.
2.
3.

Zapoznanie si¢ z programem praktyki.

Czuwanie nad organizacja i przebiegiem praktyki studentow.

Zapoznanie studenta z ogélnymi zalozeniami pracy placéwki, podstawowymi aktami
prawnymi, zasadami organizacji itp.

Prowadzenie zaje¢ pokazowych dla studentow.

. Udzielanie studentowi rady i pomocy w przygotowaniu si¢ do zaje¢, umozliwienie doste-

pu do pomocy dydaktycznych i biblioteki metodycznej, hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez studenta.

Opiniowanie i ocenianie kazdych samodzielnie poprowadzonych przez studenta zajec
i zabaw.

Zapoznanie studentow ze sprawami bezpieczenstwa i troski o zycie i zdrowie uczniow.
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Zadania uczelnianego opiekuna praktyki:

L.
2.

Pisemne przygotowanie planu praktyki na kazdy semestr.
Dokonanie przed kazdymi obserwowanymi przez studentow zajeciami merytorycznego

wprowadzenia w ich problematyke.

3. Hospitacja zaje¢ pokazowych prowadzonych przez nauczyciela opiekuna praktyki.

Hospitacja zajg¢ prowadzonych przez studentow.

5. Opracowanie na podstawie obserwowanych zaje¢ indywidualnej opinii dla kazdego

praktykanta zawierajacego analize umiejetnosci i praktycznej wiedzy studenta, pozycje

podjecia dodatkowych dziatan edukacyjnych, dodatkowej literatury itp.

Kryteria oceny pracy studenta:

Stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu programu praktyki;
Posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna.

Inicjatywa, samodzielno$¢ i tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z dzie¢mi.

Kultura osobista i kompetencje jezykowe.
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PRZEBIEG PRAKTYKI
Data rozpoczecia Podpis i pieczec Data zakonczenia Podpis i pieczec
praktyki zakladu pracy praktyki zakladu pracy
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ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZAC]I
I DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Rodzaje analizowanych dokumentéw, udziat w zebraniach z rodzicami, radach pedago-

gicznych, pracach zespotow zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami i inne.

Data Liczba godzin Rodzaj aktywno$ci/wyszczegdlnienie zajec

Laczna liczba godzin

Podpis nauczyciela opiekuna praktyk
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OBSERWOWANE ZAJECIA

Grupa WieKOWa ......ccoeceeevereerineeinerisenieeiinecisnenieens

TEMAL: oo
Odniesienie si¢ do pOdStaWy PrOZIAMOWE]: .......cvueurveumrvemeriereriereresesersssssisnessisessasessesesseseens
Cl OGOINY: oovrvverrriincriircreiceiie ettt
Cele SZCZEZOIOWE: ..ottt rie s

PrOWadZaCy ZAJECIA: c.vuuuuvveeunerieenriiincseiicssiese s ssssss s ssssse s sessses s

Przebieg Uwagi i refleksje
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PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawiera¢: datg prowadzonych zaje¢, grupe wiekowa, temat, cel
ogolny, cele zgodne z podstawa programowa, sposoby realizacji, przebieg zaje¢, uwagi i re-
fleksje po przeprowadzonych zajeciach oraz podpis i uwagi opiekuna praktyk. (10 stron)
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CHARAKTERYSTYKA GRUPY,
W KTORE] STUDENT ODBYWA PRAKTYKE

Grupa wiekowa .......cccccoeerivvcrinnenieecinnns Okres 0bserwacji ........coccevevuevecivenneen.

Notatki:
(3 strony)
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PRZEBIEG DYZURU ASYSTENCKIEGO

(2 strony)

Podpis nauczyciela oddziatu
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OBSERWACJA UROCZYSTOSCI W PRZEDSZKOLU

(I strona)
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OBSERWACJA ZEBRANIA Z RODZICAMI

(I strona)
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OBSERWACJA POSIEDZENIA RADY PEDAGOGICZNE]
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UWAGI O PRZEBIEGU WOLONTARIATU
W WYBRANE] PLACOWCE PRZEDSZKOLNE]

(1 strona)

Potwierdzenie - podpis i piecze¢ dyrektora placéwki
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OPINIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Samodzielno$¢ w zakresie przygotowywania sie do zaje¢, umiejetnosci w zakresie ko-
munikacji, cechy osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow
zaje¢, punktualnos¢, sumiennos¢, aktywnos$c, wlasna inicjatywa w podejmowaniu rézno-
rodnych dziatan, stosunek do dzieci, wiedza merytoryczna, wykorzystanie nowoczesnej
technologii informacyjnej, dobdr srodkéw dydaktycznych, sugestie dotyczace dalszego

przygotowania zawodowego studenta. (na zakonczenie roku)

Podpis uczelnianego opiekuna praktyki



A UNIA EUROPEJSKA
KAPITA{ LU DZKI UWM EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI :/‘%V,“\;\{;:f‘ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalgcznik nr 1

Dziennik praktyk pedagogicznych
(»Przez praktyke do zawodu”
- praktyka srodroczna w szkole)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu ...

Kierunek: pedagogika

SPECTAINOSE: ..ecvvieiirininininin st
PIACOWKA: c.viiriiiiiicriicriscsi s bbb sas bbb
Czas odbywania praktyki: ...
Nauczyciele opiekunowie praktyki z ramienia przedszkola: ...........cocvvueueneieicicieininnnns

Uczelniany opiekun praktyki: .......c.cocciiiiiiiiiiiiiiiinisiissnnnes
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REGULAMIN PRAKTYKI

Zadaniem studenta jest:

L.
2.

Rzetelne wypelnianie celow i zadan praktyki.

Prowadzenie dziennika praktyki, przygotowanie charakterystyki grupy, w ktorej student
odbywa praktyke.

Przygotowywanie si¢ do samodzielnie prowadzonych zaje¢ w formie pisemnej, ustalonej
wspolnie z nauczycielem opiekunem praktyk.

Zdyscyplinowanie i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zajec z dzie¢mi.

5. Troska o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wspoldziatanie z nauczycielem opiekunem praktyki w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenistwa dzieciom;

b) podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji;

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych;

d) podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i po-
szczegllnych wychowankow w grupie.

Samodzielnie odbycie dyzuru asystenckiego w wymiarze 5 godzin w semestrze, w wy-

branej przez siebie grupie wiekowej w celu prowadzenia obserwacji rozwoju dzieci, or-

ganizacji pracy szkole, uczenia si¢ wchodzenia w interakcje z dzie¢mi itp.

Odbycie trzech godzin konsultacji z uczelnianym opiekunem praktyk w semestrze po-

$wigconym praktyce srodrocznej.

Zadania nauczyciela opiekuna praktyki studenta:

L.
2.
3.

Zapoznanie si¢ z programem praktyki.

Czuwanie nad organizacja i przebiegiem praktyki studentow.

Zapoznanie studenta z ogélnymi zalozeniami pracy placéwki, podstawowymi aktami
prawnymi, zasadami organizacji itp.

Prowadzenie zaje¢ pokazowych dla studentow.

. Udzielanie studentowi rady i pomocy w przygotowaniu si¢ do zaje¢, umozliwienie doste-

pu do pomocy dydaktycznych i biblioteki metodycznej, hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez studenta.

Opiniowanie i ocenianie kazdych samodzielnie poprowadzonych przez studenta zajec
i zabaw.

Zapoznanie studentow ze sprawami bezpieczenstwa i troski o zycie i zdrowie uczniow.
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Zadania uczelnianego opiekuna praktyki:

L.
2.

Pisemne przygotowanie planu praktyki na kazdy semestr.
Dokonanie przed kazdymi obserwowanymi przez studentow zajeciami merytorycznego
wprowadzenia w ich problematyke.

3. Hospitacja zaje¢ pokazowych prowadzonych przez nauczyciela opiekuna praktyki.

Hospitacja zajg¢ prowadzonych przez studentow.

5. Opracowanie na podstawie obserwowanych zaje¢ indywidualnej opinii dla kazdego

praktykanta zawierajacego analize umiejetnosci i praktycznej wiedzy studenta, pozycje

podjecia dodatkowych dziatan edukacyjnych, dodatkowej literatury itp.

Kryteria oceny pracy studenta:

Stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu programu praktyki;
Posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna.

Inicjatywa, samodzielno$¢ i tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z uczniami.

Kultura osobista i kompetencje jezykowe.
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PRZEBIEG PRAKTYKI
Data rozpoczecia Podpis i pieczec Data zakonczenia Podpis i pieczec
praktyki zakladu pracy praktyki zakladu pracy
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ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZAC]I
I DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Rodzaje analizowanych dokumentéw, udziat w zebraniach z rodzicami, radach pedago-

gicznych, pracach zespotow zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami i inne.

Data Liczba godzin Rodzaj aktywno$ci/wyszczegdlnienie zajec

Laczna liczba godzin

Podpis nauczyciela opiekuna praktyk
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OBSERWOWANE ZAJECIA

TEMAL: oo
Tresci Z pOdStaWy PrOGIAMOWE: .......uvvuumrvemmrrerniresncisiseesssseresssesssssesssssesssssesssssessssessessssssesssnees
Cl OGOINY: oovrvverrriincriircreiceiie ettt
Cele SZCZEZOIOWE: ..ottt rie s

PrOWadZaCy ZAJECIA: c.vuuuuvveeunerieenriiincseiicssiese s ssssss s ssssse s sessses s

Przebieg Uwagi i refleksje
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PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawiera¢: datg prowadzonych zaje¢, grupe wiekowa, temat, cel
ogolny, cele zgodne z podstawa programowa, sposoby realizacji, przebieg zaje¢, uwagi i re-
fleksje po przeprowadzonych zajeciach oraz podpis i uwagi opiekuna praktyk. (10 stron)
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PRZEBIEG DYZURU ASYSTENCKIEGO

(2 strony)

Podpis nauczyciela oddziatu
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OBSERWACJA UROCZYSTOSCI W SZKOLE

(I strona)
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OBSERWACJA ZEBRANIA Z RODZICAMI

TEMALYKA <.oooviveeiiriieiiiii it
(1 strona)
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OBSERWACJA POSIEDZENIA RADY PEDAGOGICZNE]
LUB ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO
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UWAGI O PRZEBIEGU WOLONTARIATU
W WYBRANE] SZKOLE

(1 strona)

Potwierdzenie - podpis i piecze¢ dyrektora placéwki
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DIAGNOZA PEDAGOGICZNA

Diagnoza powinna zawiera¢: ogolne dane o klasie (liczba chlopcow i dziewczat, roczniki,

liczba uczniow z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i czego one doty-

cz3), specyficzne cechy srodowiska ucznidw, informacje o narzedziach diagnozy.
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OPINIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Samodzielno$¢ w zakresie przygotowywania sie do zaje¢, umiejetnosci w zakresie ko-
munikacji, cechy osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow
zaje¢, punktualnos¢, sumiennos¢, aktywnos$c, wlasna inicjatywa w podejmowaniu rézno-
rodnych dziatan, stosunek do dzieci, wiedza merytoryczna, wykorzystanie nowoczesnej
technologii informacyjnej, dobdr srodkéw dydaktycznych, sugestie dotyczace dalszego

przygotowania zawodowego studenta. (na zakonczenie roku)

Podpis uczelnianego opiekuna praktyki



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalgcznik nr 2

Arkusz monitorowania dziennikdw praktyk
— praktyka $rodroczna

Imie i nazwisko studenta

Kierunek: pedagogika

Specjalno$¢: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja

PLACOWKA: ..ottt ssss st sss s sas s sassaes
Czas odbywania praktyki: ..o

Nauczyciele opiekunowie praktyki z ramienia przedszkola / szkoly:
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Zadania wynikajgce z realizacji praktyki

$rédrocznej w przedszkolu/szkole Uwagl

Lp.

Obserwowane zajecia

Prowadzone zajecia

Obserwacja studium wybranego
przypadku

Diagnoza pedagogiczna (szkota)
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 3

Sprawozdanie z realizacji praktyki
srédrocznej w projekcie
»Przez praktyke do zawodu”

1. Imie i nazwisko nauczyciela opiekuna ..........coococoeveccirivcirncnnccencnceccecneaes
2. NAZWa PIACOWKI .euviriiieiciricieiccccr ittt ettt
3. Czas trwania Praktyki ..ot
4. Liczba studentow, ktorzy ukonczyli praktyke .......ccoccvcvnecnecincnnccinecnnenee

5. Ocena zdobytej przez praktykantéw wiedzy i umiejetnosci
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6. Czy realizacja praktyki §rédrocznej przebiegata zgodnie z modelowym
programem praktyk?

8. Proszg podaé proponowane zmiany w realizacji projektu. Co nalezy zmieni¢
na przyszlos¢?



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zalacznik nr 4

Sprawozdanie z praktyki studenckiej

STUAENT oo
Kierunek, rok, SIupa ..ottt esessssesessesessesessescsesscsennes
ROAZQ] PLraKEYKI ...ocucvieceeicicieiciricieiciccicectee ettt es et

Termin realizacji praktyki ...

Realizacja zadan okreslonych w planie praktyki:

1. Dokumentacja w placéwce (podstawowa i dodatkowa — opisac):
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2. Zajecia realizowane w placowce (opisac z charakterystyka):
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6. Czynniki utrudniajace praktyke w placéwce (wymienic):

Podpis studenta






A UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI U EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI f\i’;};{‘. FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 5

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji
zwigzanych z odbywaniem praktyki
srodrocznej

GOAZINA oo
Imie i NAZWISKO STUAENTA ....euemiiieiiccciie e
Specjalnosé¢: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna/wezesna edukacja

ROK STUAIOW: .o

Kwestie poruszane podczas konsultacji, ustalenia, wnioski:

Podpis wyktadowcy






A UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI U EUROPESSKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI = FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspolfinansowany ze rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Modelowy program
praktyki pedagogiczne;
cigglej w przedszkolu

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Olsztyn, 19.06.2015 1.
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Spis tresci:
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1. INFORMAC]JA O PROJEKCIE
Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” - opracowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest wspotfinansowany
ze $rodkoéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dzialanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efek-
tywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Elk.

Termin realizacji: 1.07.2012 r. - 31.07.2015 .

Uczestnicy projektu:

o Studenci I i IT roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczna.

o Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewddztwa warminisko-mazurskiego, ktora

przeszkoli sie do prowadzenia modelowych praktyk przez studentow.

Celem gtownym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego przygotowania stu-
dentow/ek kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
oraz wczesna edukacja na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaly przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standar-

dow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH AKTACH PRAWNYCH
Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg zwia-
zang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych przez realizacje zaje¢ z dzie¢mi, umozliwiajg takze poznanie organizacji oraz
funkcjonowania szkot i placowek.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich
reguluja nastepujace dokumenty:
o Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2014 1, poz. 1198),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. 2 2014 poz.
1084),

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz.U.z 2012 1., poz. 131),

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.

3. KOMPETENCJE I CECHY WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA
WCZESNE] EDUKAC]I

Nauczyciel powinien by¢:

$wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankow,

otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny, opanowany,
zaradny,

zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

tworczy i kreatywny, samodzielny w mysleniu i dzialaniu,

etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoleczny, rzetelny,

praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekuniczych wynikajacych z roli nauczyciela.

Ponadto powinien:

wyrdzniac sie kulturg osobista,

podnosic¢ swoje kwalifikacje i doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i wlasnej,

wypowiadac sie poprawnie jezykowo i posiada¢ kompetencje komunikacyjne,
$wiadomie zdobywa¢ wiedz¢ o problemach wychowawczych i korzysta¢ w pelni ze swo-
jej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

pamietac, ze najpierw jest wychowawca,

stosowa¢ duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzgledniaé propozycje dzieci,

umie¢ wspoldziata¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,
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potrafi¢ nawigzywac¢ wartosciowe kontakty z rodzicami wychowankéw i srodowiskiem
lokalnym,

dostosowywaé metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankéw,
rozwija¢ w dzieciach wiare we wlasne sily, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz rze-
czywistych swoich mozliwosci w duchu optymizmu pedagogicznego,

uczy¢ wychowankéw organizowania sobie miejsca pracy,

ksztalci¢ u dzieci samodzielno$¢ myslenia i umiejetnos¢ przedstawiania swojego zdania
na forum grupy,

uczy¢ wychowankow rozwiagzywania probleméw, doradza¢, akceptowac dziecko takie,
jakie jest,

ksztalci¢ umiejetnosci tak, aby moglo korzystac z nich przez cate zycie,

rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankaéw,

uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako podstawy
do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania wartosciowych
zrodet wiedzy, porzadkowania sadow, faktow, opinii,

uczy¢ tolerancji i szacunku dla innych ludzi,

uczy¢ umiejetnosci wspoltpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki kompromisu
i asertywnosci,

szanowac tworcze dzialanie wychowankéw,

uczy¢ dzieci samodzielnosci uczenia sie.

szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i uwarunko-

wania rodzinne.

Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

umiejetnos¢ uczenia sie, organizowania i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogiczne-
go z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania i przetwarzania informacji,
wiedze psychologiczna, pedagogiczng, socjologiczng pozwalajaca mu na rozumienie
proceséw rozwoju i socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia si¢ wychowankaow,
umiejetno$¢ wartosciowania i dobierania zrédet informacji, srodkéw, metod w celu pro-
jektowania i efektywnego realizowania dzialan wychowawczych, dydaktycznych i opie-
kunczych,

umiejetno$¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej z uczniami,
wychowankami,

zdolnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym i obcym z wy-

korzystaniem nowoczesnych technologii i projektowania wlasnego rozwoju zawodowego,



174 Przez praktyke do zawodu

- umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na wstgpne diagnozowanie sytuacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw obserwacji i formuto-
wanie wnioskow w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

- umiejetno$¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow na poziomie dziecko - dziecko, na-
uczyciel - rodzic,

- umiejetnos¢ organizowania otoczenia materialnego jako srodowiska edukacyjnego z po-

czuciem estetyki.

Nauczyciel powinien miec:

- milg powierzchownos¢, estetyczny wyglad, sprawnos¢ fizyczna,
— pozytywny obraz siebie i stosunek do innych ludzi,

— pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

- zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

- uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELE I ZADANIA PRAKTYKI CIAGLE] W PRZEDSZKOLU
Zgodnie z planem studiow praktyka ciagta (120 h) obowiazuje w przedszkolu studentow
kierunku pedagogika, specjalno$c: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna po II semestrze

oraz studentow na specjalnosci wczesna edukacja po II semestrze.

Cel ogolny:
Praktyczne przygotowanie studentéw — kandydatéw na nauczycieli - do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczy-

ciela.

Cele szczegélowe:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, w ktorym praktyka jest odbywana, w szcze-
golnosci poznanie realizowanych zadan opiekuniczo-wychowawczych, organizacji pracy
oraz prowadzonej dokumentacji.

2. Zapoznanie si¢ z obowigzkami, nauczycielami i sposobami prowadzenia zajgc.

3. Poglebienie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych zdobytych w toku studiow
na praktyce §rodroczne;.

4. Projektowanie wlasnych pomystéw i rozwigzan metodycznych w oparciu o wiedzg teore-

tyczna i literature przedmiotu.
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5.

Poznanie sposobow diagnozowania potrzeb edukacyjnych wychowankow.

Przygotowanie studenta do odbywania praktyk:

Student przed rozpoczeciem praktyki ciaglej uczestniczy w warsztatach (facznie 8 h) przy-

gotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nastepujacych za-

gadnien:

omoéwienie modelowych programéw praktyk,

przygotowanie i wypelnienie dokumentacji z praktyk,

dokumentowanie procesu edukacyjnego,

zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy nauczy-
ciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji przedszkolnej, udzial
w zebraniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zajeciach dodatko-
wych, warsztatach dla rodzicow itp.

przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w przedszkolu — wybrane formy

i metody pracy pedagogiczne;.

Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

L.
2.
3.

Przestrzeganie ustalonego z nauczycielem opiekunem planu praktyki.

Rzetelne wypelnianie celow i zadan praktyki.

Prowadzenie dziennika praktyk, przygotowanie sprawozdania (maksymalnie 2 strony
formatu A-4).

Zapoznanie si¢ ze statutem przedszkola, planami pracy przedszkola; przedszkolnymi

planami miesiecznymi, dziennikami zaje¢, arkuszami obserwacji.

5. Obserwowanie zajg¢, sporzadzanie notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk.

Wspoétdziatanie z nauczycielem opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru
nad grupa oraz zapewnianie bezpieczenistwa dzieciom.

Wykorzystywanie wiedzy zdobytej podczas studiow do projektowania zajec.

8. Wykorzystywanie wlasnych pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajec.

10.
11.
12.
13.

Samodzielne prowadzenie wybranych zaje¢ na podstawie zatwierdzonego przez opieku-
na praktyk konspektu.

Omawianie z opiekunem praktyk zaje¢ dokonujac analizy wiasnych zachowan.
Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanej sytuacji.
Diagnozowanie stosunkow spofecznych w grupie i sytuacji pojedynczych dzieci.
Wstepne diagnozowanie potrzeb dydaktycznych, zainteresowan, zdolnosci i zaburzen

u dzieci.
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14. Wspoldzialanie z nauczycielem w trakcie wykonywania przez niego roznego typu zaje¢
organizacyjnych, wykorzystaniu pomocy dydaktycznych, wypelnienie dziennika, kart
obserwacji, przygotowanie zaje¢ dydaktycznych, pelnienie dyzurow.

15. Uczestniczenie w radach pedagogicznych, w pracach zespoléw nauczycielskich, zebra-
niach z rodzicami.

16. Uczestniczenie w zyciu przedszkola przez aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci,

wycieczek, festyndw itp.

Ponadto do zadan studenta specjalnosci wezesna edukacja realizujacego praktyke ciagla

w przedszkolu nalezy:

1. Doglebne znawstwo i rozumienie sytuacji i proceséw dydaktyczno-wychowawczych in-
stytucji.

2. Czynne i tworcze poznawanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich
form zajec.

3. Analizowanie roli i statusu zawodowego pedagoga, jego cech osobowosciowych i kom-
petencyjnych.

4. Doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy ze-
spolowe;j.

5. Dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagno-
zy wybranych probleméw, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikoéw
uzyskanych w toku ich realizacji.

6. Gromadzenie empirycznych do$wiadczen i tworzenie usystematyzowanego i uporzad-
kowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii wycho-
Wawczej.

7. Rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego okre-
$lania probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych,
dydaktycznych, psychologicznych i in.

8. Praktyczne poznanie zasad i sposobow prowadzenia badan pedagogicznych (np. w za-
kresie diagnozy $rodowisk wychowawczych).

9. Koncentrowanie si¢ na czynnym uczestnictwie w réznorodnych zajeciach pedagogicz-
nych (na ich przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placowki.
Gromadzenie i uzupelnianie materialow uzyskanych w toku prowadzenia wlasnych prac

badawczych.
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5. PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYK

Organizacja praktyki:

1. Student zglasza si¢ na praktyke najpézniej w pierwszym jej dniu w godzinach rannych.

2. Praktykanci zobowigzani sa do codziennej pracy w przedszkolu, facznie do przepraco-
wania 120 godzin w przedszkolu.

3. Student ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora placowki z prosbg o umozliwienie mu pro-
wadzenia badan, w tym do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy i urzadzen
socjalno-kulturalnych w czasie praktyki.

4. Po odbyciu praktyki, w ciagu tygodnia, studenci skladaja pelng dokumentacje do biura
projektu, ktore przekazuje dokumentacje uczelnianemu opiekunowi praktyki.

5. Wszelkie sprawy i zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane z nauczycielem opie-
kunem praktyki w przedszkolu.

6. Podczas praktyki lub po jej zakonczeniu student odbywa 3 h indywidulanych konsultacji

metodycznych z metodykiem z ramienia uniwersytetu.

Przebieg praktyki:

I tydzien

Obserwacja wszystkich form pracy nauczycielki w grupie dzieci 3-letnich przed potudniem.
Czas obserwagiji to $rednio 5 godzin dziennie. Szczegolnie wnikliwa powinna by¢ obserwa-
cja i analiza procesu adaptacji dzieci do przedszkola oraz sposoby fagodzenia ich przezy¢.
Zapoznanie si¢ z organizacjg i dzialaniami opiekuficzymi oraz wychowawczo-dydaktycz-
nymi nauczycielek w oddziale. Aktywne wlaczanie si¢ w dziatania nauczycielki oddziatu

poprzez organizowanie zabaw dla dzieci, wspolnych dziatan, rozméw itp.

11 tydzien

Hospitacja i prowadzenie zaje¢ w oddziale dzieci 4-letnich, zgodnie z planem. Student trzy
dni obserwuje catoksztalt pracy nauczycielki, a dwa dni prowadzi zajecia samodzielnie.
Organizuje dziatania opiekunicze oraz wychowawczo-dydaktyczne przez srednio 5 godzin

dziennie.

I tydzien
Zapoznanie si¢ z pracg wychowawczo-dydaktyczng w oddziale dzieci 5-letnich. Hospitacja
zaje¢ przez pierwsze dwa dni, a nastepnie prowadzenie samodzielne pracy wychowawczo-

-dydaktycznej w oddziale przez $rednio 5 godzin dziennie, zgodnie z planem pracy w grupie.
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IV tydzien

Poznanie specyfiki pracy w oddziale dzieci 6-letnich w sposéb analogiczny do poprzednie-
go: dwa dni student hospituje pracg nauczycielki, a nastepne trzy dni samodzielnie prowadzi
wszystkie zajecia wynikajace z planu wychowawczo-dydaktycznego przez $rednio 5 godzin

dziennie.

UWAGI:
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia praktyki w grupie mieszanej w ciggu jednego tygodnia.
Zakres praktyki okresli szczegotowo uczelniany opiekun praktyki.

20 godzin praktyki studenci przeznaczaja na poznanie spraw organizacyjno-administra-
cyjnych przedszkola, obserwacje indywidualne, badania, udzial w posiedzeniach rady peda-
gogicznej, zebraniach rodzicow w przedszkolu.

Studenci odbywajacy praktyke w przedszkolu zobowiazani sg do przestrzegania zalecen
niniejszego programu.

Obowigzkiem studenta jest przygotowywanie sie do samodzielnie prowadzonych zajec
w formie pisemnej i uczestniczenie we wszystkich zadaniach zaplanowanych przez uniwer-

syteckiego opiekuna praktyki.

Kryteria zaliczenia praktyki:

Praktyka ciggla ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu dzienniczku
praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektronicznej. Zawiera
zadania studenta oraz schemat prowadzenia notatek z obserwowanych zaje¢, jak réwniez
notatki z zaobserwowanych zdarzen krytycznych lub uwag wynikajacych z postawionego

przed hospitacjg celu obserwaciji.

Warunki zaliczenia praktyki:

obserwacja zaje¢, spotkan z rodzicami, prac zespoléw zadaniowych, dokonywanie zapi-
sow dotyczacych ich przebiegu oraz uwag i refleksji wtasnych,

- uczestnictwo w posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

- aktywne asystowanie opiekunowi praktyk podczas wykonywania jego obowiazkow,

- prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

- analizowanie dokumentéw (dzienniki, programy, plany pracy, statut, karty obserwacji
rozwoju, portfolia dzieci i inne),

- wywiad ze specjalistami pracujacymi na terenie przedszkola.
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W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowiazany jest do:

zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk,

odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktory powinien zawieraé opis zadan wynikajacych
z poznania organizacji i dzialalnosci przedszkola, arkusze obserwacji zaje¢ oraz kon-
spekty prowadzonych zaje¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypetnionego dziennika praktyk wraz z opinia nauczyciela o przebiegu
praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatka placowki tuz po zakonczeniu praktyki.

Kryteria oceny studenta:

zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumiennos¢ w realizacji programu praktyki,
posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

inicjatywa samodzielnos¢ i tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z dzie¢mi,

nowatorskie dziatania metodyczne,

kultura osobista i kompetencje jezykowe,

stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

L.

. Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zal. nr 2).

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2
3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zat. nr 3).
4.
5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).

6. ZADANIA PRZEDSZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK
Funkcje opiekuna praktyk beda mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placéwkach na terenie wojewodztwa war-

minsko-mazurskiego.

Przyszli kandydaci na opiekunéw powinni wykazywac sie:

umiejetnoscig doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii,
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bogata wiedza pedagogiczng, psychologiczna i socjologiczna,

umiejetnosciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Przedszkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do pelnie-

nia roli opiekuna praktyk. Zatozeniem warsztatow przygotowujacych do realizacji praktyki

jest omowienie modelowego programu praktyki oraz sposobéw dokumentowania praktyki

w dzienniku praktyk. Warsztaty trwaja 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk sa zobowigzani

do uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,

zasad wspolpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji i ewaluacji
praktyk,

monitorowania i ewaluacji pracy studenta,

zapoznania z dokumentacjq oraz sposobem jej prowadzenia

Do zadan przedszkolnego opiekuna podczas praktyk nalezy:

L.

Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
z dzie¢mi.

Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy pla-
cowki.

Udostepnianie studentowi dokumentow regulujacych prace placowki: statut, regulami-
ny, Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, programy wychowawcze, pro-
filaktyczne, przedszkolne plany pracy itp.

Udzielanie pomocy przy projektowaniu zaje¢ (sformutowanie celéw zaje¢ zgodnych
z tematyka, planowanie dnia wedlug aktywnosci dziecka).

Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace realiza-
cji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem.

Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwréceniem uwagi na te o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych.

Udzielanie informacji na temat proceséw spotecznych zachodzacych w grupie rowiesnicze;.

8. Umozliwianie kontaktow z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

9. Umozliwianie udzialu studenta w pracach rady pedagogicznej, zespotéw nauczyciel-

10.

11.

skich, w warsztatach, w zebraniach z rodzicami.
Angazowanie studenta w organizacj¢ konkurséw, uroczystosci przedszkolnych, wycie-
czek, festynow itp.

Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.
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7. ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Do zadan uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1. Zapoznanie si¢ ze szczegélowym programem praktyki i planem praktyki studenta.

2. Monitorowanie przebiegu praktyki, potwierdzenie jej prawidlowego przebiegu
i realizacji zadan podpisem w dzienniku praktyk.

3. Zapoznanie si¢ z dokumentacja studenta i opiniag wystawiong przez opiekuna praktyki
z ramienia przedszkola.

4. Ocenienie przebiegu praktyki w indeksie i obowigzujacej na UWM dokumentacji.

8. WIEDZA, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedze:

1. Nowoczesng wiedz¢ z zakresu dydaktyki szczegotowej popartg doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystaniu.

2. Szersza wiedze na temat prawidlowosci rozwojowych dzieci.

3. Pelny obraz zadan i powinnosci nauczyciela wezesnej edukacii.

4. Wiedze dotyczaca rozpoznawania i nazywania jezykiem metodycznym sytuacji eduka-
cyjnych w przedszkolu.

Student posiada umiejetnoéci:

1. Samodzielnego planowania procesu edukacyjnego, sporzadzania notatek z przeprowa-
dzonych zaje¢ i zaobserwowanych zdarzen.

2. Niezbedne do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych przedszkola.

3. Uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych srodkow i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji i materiatéw.

4. Stosowania roznorodnych technik komunikacji w interakeji z dzie¢mi, rodzicami oraz
pracownikami przedszkola.

5. Pracy z dzie¢mi, dostosowywania metod i tresci do potrzeb i mozliwosci dzieci (w tym

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
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Kompetencje:

L.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczyciela.

Nawigzuje zyczliwe kontakty z dzie¢mi i pracownikami przedszkola.

Angazuje si¢ w zycie przedszkola poprzez udzial w nieobowigzkowych dziataniach na
rzecz placowki (wolontariat).

Prawidfowo dobiera podreczniki i §rodki dydaktyczne w zaleznosci od potrzeb i umie-

jetnosci wychowankow.

9. ZALACZNIKI - DOKUMENTACJA PRAKTYK

Zalaczniki:

L.

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2. Arkusz monitorowania dziennikéw praktyk (zal. nr 2).

3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zat. nr 3).
4.
5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).
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1. INFORMAC]JA O PROJEKCIE
Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” - opracowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest wspotfinansowany
ze $rodkoéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dzialanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efek-
tywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Elk.

Termin realizacji: 1.07.2012 r. - 31.07.2015 .

Uczestnicy projektu:

o Studenci I i IT roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczna.

o Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewddztwa warminisko-mazurskiego, ktora

przeszkoli sie do prowadzenia modelowego programu praktyk pedagogicznych.

Celem gtownym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego przygotowania stu-
dentow/ek specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna oraz wezesna edukacja
kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Spolecznych UWM w Olsztynie do wykonywania
zawodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaly przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standar-

dow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH AKTACH PRAWNYCH
Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg zwia-
zang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych przez realizacje zaje¢ z dzie¢mi, umozliwiajg takze poznanie organizacji oraz
funkcjonowania szkot i placowek.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich
reguluja nastepujace dokumenty:
o Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2014 1., poz. 1198)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemaja-
cych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.
22014 poz. 1084)

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz.U. 22012 r,, poz. 131)

Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.

3. KOMPETENCJE I CECHY WSPOLCZESNEGO
NAUCZYCIELA WCZESNE] EDUKAC]I

Nauczyciel powinien by¢:

$wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankow,

otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny, opanowany,
zaradny,

zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

tworczy i kreatywny, samodzielny w mysleniu i dzialaniu,

etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoleczny, rzetelny,

praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekuniczych wynikajacych z roli nauczyciela.

Ponadto powinien:

wyrdzniac sie kulturg osobista,

podnosic¢ swoje kwalifikacje i doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i wlasnej,

wypowiadac sie poprawnie jezykowo i posiada¢ kompetencje komunikacyjne,
$wiadomie zdobywa¢ wiedz¢ o problemach wychowawczych i korzysta¢ w pelni ze swo-
jej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

pamietac, ze najpierw jest wychowawca,

stosowa¢ duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzgledniaé propozycje dzieci.

umie¢ wspoldziata¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,
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potrafi¢ nawigzywac¢ wartosciowe kontakty z rodzicami wychowankéw i srodowiskiem
lokalnym,

dostosowywaé metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankéw,
rozwija¢ w dzieciach wiare we wlasne sily, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz rze-
czywistych swoich mozliwosci w duchu optymizmu pedagogicznego,

uczy¢ wychowankéw organizowania sobie miejsca pracy,

ksztalci¢ u dzieci samodzielno$¢ myslenia i umiejetnos¢ przedstawiania swojego zdania
na forum grupy,

uczy¢ wychowankow rozwiagzywania probleméw, doradza¢, akceptowac dziecko takie,
jakie jest,

ksztalci¢ umiejetnosci tak, aby moglo korzystac z nich przez cate zycie,

rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankaéw,

uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako podstawy
do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania wartosciowych
zrodet wiedzy, porzadkowania sadow, faktow, opinii,

uczy¢ tolerancji i szacunku dla innych ludzi,

uczy¢ umiejetnosci wspoltpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki kompromisu
i asertywnosci,

szanowac tworcze dzialanie wychowankéw,

uczy¢ dzieci samodzielnosci uczenia sie,

szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i uwarunko-

wania rodzinne.

Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

umiejetno$¢ uczenia sie, organizowania i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicz-
nego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania i przetwarzania infor-
macji,

wiedzg psychologiczng, pedagogiczng, socjologiczng pozwalajaca mu na rozumienie
procesow rozwoju i socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia si¢ wychowankow,
umiejetno$¢ wartosciowania i dobierania zrédet informacji, srodkéw, metod w celu pro-
jektowania i efektywnego realizowania dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opie-
kunczych,

umiejetno$¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej z uczniami,
wychowankami,

zdolno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym i obcym,
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- umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na wstgpne diagnozowanie sytuacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw obserwacji i formuto-
wanie wnioskow w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

- umiejetno$¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow na poziomie dziecko - dziecko, na-
uczyciel - rodzic,

- umiejetnos¢ organizowania otoczenia materialnego jako srodowiska edukacyjnego z po-

czuciem estetyki,

Nauczyciel powinien miec:

- milg powierzchownos¢, estetyczny wyglad, sprawnos¢ fizyczna,
— pozytywny obraz siebie i stosunek do Zycia,

— pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

- zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

- uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELE I ZADANIA PRAKTYKI CIAGLE] W SZKOLE

Praktyka ciagta miedzysemestralna odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych

na uczelni w wybranej przez studenta szkole. Praktyka odbywa si¢ w wymiarze 120 godzin.
Praktyka obowigzuje studentow kierunku pedagogika, specjalno$¢: edukacja wezesnosz-

kolna i przedszkolna po IV semestrze. Studenci o specjalnosci wczesna edukacja odbywaja

praktyke miedzy III a IV semestrem.

Cel ogdlny:
Praktyczne przygotowanie studentéw - kandydatéw na nauczycieli - do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczy-

ciela.

Cele szczegolowe:

1. Poznanie specyfiki pracy nauczyciela oraz zakresu obowigzkéw zwigzanych z wykony-
waniem zawodu.

2. Wdrozenie do stosowania wiedzy pedagogicznej i metodycznej w praktycznym dzialaniu
na terenie szkoly.

3. Ksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji niezbednych do kompleksowej re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.
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4.

Konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej (metodyki nauczania)
z rzeczywistoscia pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

Zaznajomienie si¢ z organizacjq i dzialalnoscig szkoly (zajgcia pozalekcyjne, dokumen-
tacja nauczycieli, $rodki dydaktyczne, wspélpraca z rodzicami itp.).

Podejmowanie wspdlpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i specjalistami wspoma-
gajacymi rozwdj uczniow (wychowankow).

Gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela.

8. Ksztalcenie umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego

10.

11.

z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji.
Umozliwienie nabywania umiejetno$ci komunikowania sie przy uzyciu réznych syste-
mow i technik z uczniami i rodzicami ucznidéw i pracownikami szkoty.

Poznanie sposoboéw diagnozowania rozwoju uczniow, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wzmocnienie motywacji do podnoszenia kompetencji zawodowych w dalszym ksztal-

ceniu akademickim.

Przygotowanie studenta do odbywania praktyk:

Student przed rozpoczgciem praktyki ciaglej uczestniczy w warsztatach (facznie 8 h) przy-

gotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nastepujacych za-

gadnien:

omowienie modelowych programéw praktyk,

przygotowanie i wypelnienie dokumentacji z praktyk,

poznawanie dokumentowania procesu edukacyjnego,

zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy nauczy-
ciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji szkolnej, udziat w ze-
braniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zajeciach dodatkowych,
warsztatach dla rodzicow itp.

przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w szkole — wybrane formy i me-

tody pracy pedagogicznej.

Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

L.
2.

Zapoznanie si¢ z modelowym programem praktyki pedagogiczne;.
Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i zasadami funkcjonowania szkoty, dokumen-
tami okreslajacymi jej status prawny oraz obowiazkowa dokumentacja pedagogiczng na-

uczyciela szkoly.
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Zapoznanie si¢ z programami nauczania na I etapie edukacyjnym i pakietami edukacyj-
nymi realizowanymi na terenie placowki, w ktorych realizowana jest praktyka.
Uczestnictwo we wszystkich obszarach pracy szkoty (dyzury, zajecia dodatkowe, posie-
dzenia zespoléw zadaniowych, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po-
siedzenia rad pedagogicznych, zebrania z rodzicami).

Obserwowanie pracy nauczyciela w zakresie wszystkich petnionych przez niego zadan
i funkji zaréwno dydaktycznych, jak i wychowawczych i opiekunczych.

Obserwowanie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela
opiekuna praktyk oraz sporzadzanie arkuszy obserwacji.

Realizowanie zaje¢ na podstawie przygotowanego scenariusza zaje¢ po uprzednim za-
twierdzeniu projektu przez opiekuna praktyk w placowce, pod wzgledem poprawnosci
merytorycznej i metodycznej.

Omawianie z opiekunem praktyk mocnych i stabych stron prowadzonych zajec.
Przygotowanie pomocy dydaktycznych/§rodkéw dydaktycznych wspomagajacych pro-

wadzenie samodzielnych zajec.

10. Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotow samoksztalceniowych, za-

daniowych, w szkoleniach.

11. Uczestnictwo w przygotowaniu uroczystosci, konkurséw, turniejow i apeli szkol-

nych.

12. Podejmowanie dziatan wykraczajacych poza program praktyki na rzecz szkoty, np. wo-

lontariat.

Ponadto do zadan studenta specjalnosci wczesna edukacja realizujacego praktyke ciagla

w szkole nalezy:

L.

Dogtebne znawstwo i rozumienie sytuacji i proceséw dydaktyczno-wychowawczych in-
stytucji.

Czynne i tworcze poznawanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich
form zajec.

Analizowanie roli i statusu zawodowego pedagoga, jego cech osobowosciowych i kom-
petencyjnych.

Doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy ze-
spolowe;j.

Dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagno-
zy wybranych probleméw, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikéw

uzyskanych w toku ich realizacji.
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6.

Gromadzenie empirycznych doswiadczen w celu tworzenia usystematyzowanego i uporzad-
kowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii wychowawczej.
Rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego okre-
$lania probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych,
dydaktycznych, psychologicznych i in.

Praktyczne poznanie zasad i sposobow prowadzenia badan pedagogicznych (np. w za-
kresie diagnozy srodowisk wychowawczych).

Koncentrowanie sie na czynnym uczestnictwie w réznorodnych zajeciach pedagogicz-

nych (na ich przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placowki.

10. Gromadzenie i uzupelnianie materiatow uzyskanych w toku prowadzenia wlasnych prac

u

badawczych.

. PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYK

Student zglasza si¢ na praktyke najpdzniej w pierwszym jej dniu w godzinach rannych.
Praktykanci zobowiazani sa do codziennej pracy w szkole, tacznie do przepracowania
120 godzin.

Student ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora placowki z prosba o umozliwienie mu pro-
wadzenia badan do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy i urzadzen socjalno-
-kulturalnych w czasie praktyki.

Po odbyciu praktyki, w ciagu tygodnia, studenci sktadaja pelng dokumentacje¢ do Biura
projektu, ktore przekazuje dokumentacje uczelnianemu opiekunowi praktyki.

Wszelkie sprawy i zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane z nauczycielem opie-
kunem praktyki w szkole.

Podczas praktyki lub po jej zakonczeniu student odbywa 3 h indywidulanych konsultacji

metodycznych z metodykiem z ramienia uniwersytetu.

Kryteria oceny studenta:

stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumiennos¢ w realizacji programu praktyki,
posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

inicjatywa, samodzielnos¢ i tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-dydak-
tycznych z dzie¢mi,

nowatorskie dzialania metodyczne,

kultura osobista i kompetencje jezykowe.
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Kryteria zaliczenia praktyki:

Praktyka ciggla ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu dzienniczku

praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektronicznej. W dzien-

niczku s3 zawarte rubryki stuzace odnotowywaniu wnioskow i spostrzezen z analizy doku-

mentéw oraz wnioskow z przeprowadzonych rozméw. Dzienniczek zawiera rowniez sche-

mat prowadzenia notatek z obserwowanych zaje¢ i prowadzonych zaje¢. W dzienniczku

praktyk opiekun umieszcza swojq opinie na temat odbytej przez studenta praktyki.

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych, dokonywanie zapisow dotyczacych ich przebiegu
oraz uwag i refleksji wtasnych,

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych,

projektowanie scenariusza zajec,

analizowanie obserwowanych i prowadzonych zajec,

prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,
konsultacje z opiekunem praktyk z ramienia uniwersytetu oraz z nauczycielami danej
szkoly,

obserwowanie zaje¢, spotkan z rodzicami, prac zespotéw zadaniowych,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

udzial w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywne asystowanie opiekunowi praktyk podczas wykonywania jego obowiazkow,
analizowanie dokumentéw (dzienniki, programy, plany pracy, statut, programy eduka-
cyjne, karty obserwacji rozwoju dzieci, portfolio uczniow),

wywiad z pracownikami $wietlicy szkolnej, pedagogiem szkolnym dotyczacy zakresu
pracy z uczniami wezesnej edukacji,

prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowiazany jest do:

zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk,

odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktéry powinien zawiera¢ opis zadan wynikajacych
z poznania organizacji i dzialalnosci szkoly, arkusze obserwacji zaje¢ oraz konspekty
prowadzonych zaje¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypelnionego dziennika praktyk wraz z opinig nauczyciela o przebiegu

praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatka placowki.
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Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

1. Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2. Arkusz monitorowania dziennikéw praktyk (zal. nr 2).

3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zat. nr 3).
4. Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zal. nr 4).
5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

6. ZADANIA SZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK
Funkcje opiekuna praktyk beda mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placéwkach na terenie wojewodztwa war-

minsko-mazurskiego.

Przyszli kandydaci na opiekunéw powinni wykazywac sie:

- umiejetnoscia doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii,

- bogata wiedzg pedagogiczna, psychologiczng i socjologiczna,

- umiejetnosciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Szkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do pelnienia
roli opiekuna praktyk. Zalozeniem warsztatow przygotowujacych do realizacji praktyki
jest omowienie modelowego programu praktyki oraz sposobéw dokumentowania praktyki
w dzienniku praktyk. Warsztaty trwajg 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk s3 zobowigzani
do uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

- zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,

- zasad wspolpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji i ewaluacji
praktyk,

— monitorowania i ewaluacji pracy studenta,

- zapoznania z dokumentacjg oraz sposobem jej prowadzenia.

Do zadan opiekuna podczas praktyk nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
Z uczniami.

2. Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy pla-
cOwki.
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Udostepnianie studentowi wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych prace szkoly:
statut, regulaminy, WSO, programy wychowawcze, profilaktyczne itp.

Udzielanie pomocy przy projektowaniu zajec (sformutowanie celow zajec zgodnych z te-
matyka, planowanie metod i form pracy, przebiegu zajec).

Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace realiza-
cji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem lekgji.

Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwréceniem uwagi na te o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych.

Udzielanie informacji na temat proceséw spotecznych zachodzacych w grupie rowiesni-

czej.

8. Umozliwianie kontaktow z pedagogiem, psychologiem.

Umozliwianie studentowi udzialu w pracach rady pedagogicznej, zespoléw nauczyciel-

skich, w warsztatach, w zebraniach.

10. Angazowanie studenta w organizacje konkurséw, uroczystosci szkolnych.

11. Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.

7. ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

L.

Zapoznanie si¢ ze szczegotowym programem praktyki i ustalenie ze studentem harmo-
nogramu jej przebiegu.

Zaproponowanie wlasnych pomystow/oczekiwan dotyczacych aktywnosci studenta
w czasie trwania praktyki.

Monitorowanie przebiegu praktyki. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad nauczy-
cielami opiekunami praktyk i studentami.

Dokonywanie zaliczenia i oceny praktyki studentéw w indeksie i obowigzujacej na
UWM dokumentacji.

8. WIEDZA, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedze:

L.

2.

Elementarng wiedz¢ niezbedna do pelnienia roli nauczyciela w szkole lub innych insty-
tucjach edukacyjnych.
Podstawowg wiedzg o strukturze, funkgji, celach, podstawach prawnych szkoly.
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3. Wiedze z zakresu dydaktyki szczegdtowej poparta jej praktycznym wykorzystaniem.

Szerszg wiedze na temat prawidlowosci rozwojowych uczniéw I etapu ksztalcenia.

5. Nowoczesng wiedza z zakresu dydaktyki szczegotowej popartg doswiadczeniem w jej

praktycznym wykorzystaniu.

Elementarng wiedz¢ na temat projektowania sciezki wlasnego rozwoju.

7. Pelny obraz zadan i powinnosci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej oraz szkoly.

Student posiada umiejetnosci:

L.

Dokonywania obserwacji i interpretacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych oraz analizo-
wania ich powigzan z roznymi obszarami dziatalno$ci pedagogicznej.

Wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki i psychologii
do analizowania i interpretowania probleméw pedagogicznych.

Postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi z zakresu pedagogiki, psycho-
logii, dydaktyki i metodyk szczegétowych w celu diagnozowania, analizowania i progno-
zowania sytuacji pedagogicznych.

Dokumentowania przeprowadzonych zajec i zaobserwowanych zdarzen

5. Trafnego dobierania materialéw, srodkéw dydaktycznych i metod do planowanych sy-

tuacji dydaktycznych z uwzglednieniem planowanych celéw edukacyjnych i mozliwosci
rozwojowych ucznidw.

Analizowania obserwowanych i doswiadczonych sytuacji dydaktyczno-wychowaw-
czych.

Pracy z uczniami, dostosowywania metod oraz tresci do potrzeb i mozliwosci uczniow
(w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych
w $wiecie i w nauce.

Stosowania réznorodnych technik komunikacji w interakcji z uczniami, rodzicami oraz
pracownikami szkoly.

Uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem no-

woczesnych srodkow i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji i materiatéw.

10. Samodzielnego projektowania scenariusza zaje¢, formutowania celow, zadan dla uczniow.

Kompetencje:

L.
2.
3.

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania i rozwoju osobistego.

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialan pedagogicznych.
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4.
5.
6.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do pracy nauczyciela wczesnej edukacji.

Projektuje i wykonuje dzialania pedagogiczne.

9. ZALACZNIKI - DOKUMENTACJA PRAKTYK

Zalaczniki:

1.
. Arkusz monitorowania dziennikéw praktyk (zal. nr 2).

Dziennik praktyk (zal. nr 1).

2
3. Sprawozdania z realizacji praktyki nauczycieli opiekunéw praktyk (zal. nr 3).
4.

5. Sprawozdania z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).

Sprawozdania z praktyki studenckiej (zal. nr 4).
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INSTRUKCJA
Ciagta praktyka pedagogiczna obowigzuje studentow kierunku pedagogika, specjalno$c:
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, wezesna edukacja. Ma ona charakter probnej pra-
cy nauczycielskiej w przedszkolu i obejmuje tacznie 120 godzin.

Przed rozpoczeciem praktyki student praktykant zglasza si¢ do dyrektora placowki,
w ktorej ma odby¢ praktyke, w celu ustalenia jej przebiegu. Dyrektor placowki na czas prak-

tyki wyznacza studentowi nauczyciela opiekuna.

Organizacja praktyki

1. Student zglasza si¢ na praktyke najpdzniej w pierwszym jej dniu w godzinach rannych.

2. Praktykanci zobowigzani s3 do codziennej pracy w przedszkolu, tacznie do przepraco-
wania 120 godzin w przedszkolu.

3. Student ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora placowki z prosbg o umozliwienie mu pro-
wadzenia badan, w tym do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy i urzadzen
socjalno-kulturalnych w czasie praktyki.

4. Po odbyciu praktyki, w ciagu tygodnia, studenci skladajg pelna dokumentacje do biura
projektu, ktore przekazuje dokumentacje uczelnianemu opiekunowi praktyki.

5. Wszelkie sprawy i zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane z nauczycielem opie-
kunem praktyki w przedszkolu.

I tydzien

Obserwacja wszystkich form pracy nauczycielki w grupie dzieci 3-letnich przed potudniem.
Czas obserwagji to $rednio 5 godzin dziennie. Szczegdlnie wnikliwa powinna by¢ obserwa-
cja i analiza procesu adaptacji dzieci do przedszkola oraz sposoby tagodzenia ich przezyc.
Zapoznanie si¢ z organizacjg i dziataniami opiekunczymi oraz wychowawczo-dydaktycz-
nymi nauczycielek w oddziale. Aktywne wlaczanie sie w dzialania nauczycielki oddziatu

poprzez organizowanie zabaw dla dzieci, wspolnych dziatan, rozméw itp.

II tydzien

Hospitacja i prowadzenie zaje¢ w oddziale dzieci 4-letnich, zgodnie z planem. Student trzy
dni obserwuje caloksztalt pracy nauczycielki, a dwa dni prowadzi zajecia samodzielnie.
Organizuje dziatania opiekuncze oraz wychowawczo-dydaktyczne przez srednio 5 godzin

dziennie.
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III tydzien
Zapoznanie si¢ z pracg wychowawczo-dydaktyczng w oddziale dzieci 5-letnich. Hospitacja
zajec przez pierwsze dwa dni, a nastgpnie prowadzenie samodzielne pracy wychowawczo-

-dydaktycznej w oddziale przez srednio 5 godzin dziennie, zgodnie z planem pracy w grupie.

IV tydzien

Poznanie specyfiki pracy w oddziale dzieci 6-letnich w sposob analogiczny do poprzednie-
go: dwa dni student hospituje prace nauczycielki, a nastepne trzy dni samodzielnie prowadzi
wszystkie zajecia wynikajace z planu wychowawczo-dydaktycznego przez $rednio 5 godzin

dziennie.

UWAGIL:
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia praktyki w grupie mieszanej w ciagu jednego tygodnia.

Zakres praktyki okresli szczegotowo uczelniany opiekun praktyki.

20 godzin praktyki studenci przeznaczaja na poznanie spraw organizacyjno-administra-
cyjnych przedszkola, obserwacje indywidualne, badania, udzial w posiedzeniach rady peda-
gogicznej, zebraniach rodzicow w przedszkolu.

Studenci odbywajacy praktyke w przedszkolu zobowiazani sg do przestrzegania zalecen
niniejszego programu.

Obowigzkiem studenta jest przygotowywanie sie do samodzielnie prowadzonych zajec
w formie pisemnej i uczestniczenie we wszystkich zadaniach zaplanowanych przez uniwer-

syteckiego opiekuna praktyki.

Nauczyciel opiekun praktyki powinien:

o zapoznac¢ sie z modelowym programem praktyk,

« czuwac nad organizacjg i przebiegiem praktyki,

+ udostepnia¢ studentowi mozliwie wezesnie tematy do prowadzenia zaje¢ celem popraw-
nego ich przygotowania (na 2-3 dni przed zajeciami),

+ udziela¢ studentowi rad i wskazowek metodycznych w przygotowywaniu scenariuszy
zajed,

« wnikliwie omawia¢ zajecia probne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, oce-
nic je pisemnie wraz z komentarzem,

« napisa¢ studentowi opinie z przebiegu praktyki, zaproponowa¢ ocene ogolna.
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PRZEBIEG PRAKTYKI
Data rozpoczecia Podpis i pieczec Data zakoniczenia Podpis i pieczeé
praktyki zaktadu pracy praktyki zaktadu pracy

Podpis studenta
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ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZAC]I

I DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Rodzaje analizowanych dokumentow, udziat w zebraniach z rodzicami, radach pedago-

gicznych, pracach zespolow zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami i inne

(1 strona).

Data

Liczba
godzin

Rodzaj aktywnosci/wyszczegolnienie zajec

Podpis nauczyciela opiekuna praktyki



202 Przez praktyke do zawodu

OBSERWOWANE ZAJECIA

Grupa WiekOWa .......cceeemcveemeceriecrineceiecrieseiennens

TOIMNAL: .ot
Odniesienie si¢ d0 POAStaWY PIOZIAMOWE: ....vvverecrvvermeriierneririenrriiassssssnssssessssssesaesssessessesens
Cl OGOINY: oottt bbb
Cele SZEZEGOIOWE: ....ouorevvieeieirii it

PrOWAAZCY ZAJECIA: w.cvvvreveereriencrireriiseeriesiesecssisec s sise i sss st sbse st esineees

Przebieg Uwagi i refleksje

Podpis studenta
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PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawieraé: date prowadzonych zaje¢, grupe wiekows, temat, cel
ogolny, cele szczegotowe, sposoby realizacji, przebieg zaje¢, uwagi i refleksje po przeprowa-

dzonych zajeciach oraz podpis opiekuna praktyk (10 stron).

Podpis studenta

Uwagi opiekuna praktyk

Podpis nauczyciela opiekuna praktyki
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OPINIA NAUCZYCIELA OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imig i NazZWisko StUAENta: ...

Samodzielno$¢ w zakresie przygotowywania sie do zaje¢, umiejetnosci w zakresie komu-
nikacji, cechy osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow za-
je¢, punktualnos¢, sumiennos¢, aktywnosé, wlasna inicjatywa w podejmowaniu réznorod-
nych dzialan, stosunek do dzieci, przygotowanie merytoryczne i metodyczne, wykorzystanie

nowoczesnej technologii informacyjnej, dobor §rodkéw dydaktycznych, sugestie dotyczace

dalszego przygotowania zawodowego studenta.
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Imie i nazwisko studenta

Nr albumu ...

Kierunek: pedagogika

SPECTAINOSE: ...cuvieiieiririniiii st
PLACOWKA: ...ttt
Czas odbywania praktyki: ...
Opiekun praktyki z ramienia SZKOly: ........cccoeviviiininisininiiiiiiiiiiisines

Opiekun praktyki z ramienia uczelni: ...
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INSTRUKCJA
Ciagta praktyka pedagogiczna obowigzuje studentow kierunku pedagogika, specjalno$c:
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, wezesna edukacja. Ma ona charakter probnej pra-
cy nauczycielskiej w szkole i obejmuje tacznie 120 godzin.

Przed rozpoczeciem praktyki student praktykant zglasza si¢ do dyrektora placowki,
w ktorej ma odby¢ praktyke, w celu ustalenia jej przebiegu. Dyrektor placéwki na czas prak-

tyki wyznacza studentowi nauczyciela opiekuna.

Organizacja praktyki

1. Student zglasza si¢ na praktyke najpdzniej w pierwszym jej dniu w godzinach rannych.

2. Praktykanci zobowigzani sa do 6-godzinnej codziennej pracy w szkole.

3. Student ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora placowki z prosbg o umozliwienie mu pro-
wadzenia badan do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy i urzadzen socjalno-
-kulturalnych w czasie praktyki.

4. Po odbyciu praktyki, w ciggu tygodnia, na papierze firmowym projektu, studenci skfa-
daja pelna dokumentacje do nauczycieli akademickich - opiekunéw praktyki.

5. Wszelkie sprawy i zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane z nauczycielem opie-

kunem praktyk w szkole.

Nauczyciel opiekun praktyki powinien:

o zapoznac¢ sie z modelowym programem praktyk,

o czuwac nad organizacjg i przebiegiem praktyki,

+ udostepnia¢ studentowi mozliwie wezesnie tematy do prowadzenia zaje¢ celem popraw-
nego ich przygotowania (na 2-3 dni przed zajeciami),

+ udziela¢ studentowi rad i wskazéwek metodycznych w przygotowywaniu scenariuszy
zajed,

+ wnikliwie omawia¢ zajecia probne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, oce-
nic je pisemnie wraz z komentarzem,

« napisa¢ studentowi opinie z przebiegu praktyki, zaproponowac ocene ogélng.
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PRZEBIEG PRAKTYKI
Data rozpoczecia Podpis i pieczec Data zakoniczenia Podpis i pieczeé
praktyki zaktadu pracy praktyki zaktadu pracy

Podpis studenta
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ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZAC]I
I DZIALALNOSCI SZKOLY

Rodzaje analizowanych dokumentow, udziat w zebraniach z rodzicami, radach pedago-

gicznych, pracach zespotéw zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami i inne.

Data

Liczba
godzin

Rodzaj aktywnosci/wyszczegolnienie zajec

Podpis opiekuna praktyki
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OBSERWOWANE ZAJECIA

TEIMAL: oottt ettt a sttt et s s ettt ae bt et st ae st et enanasteten

Odniesienie si¢ d0 POAStaWY PIOZIAMOWE: ....vvverecrvvermeriierneririenrriiassssssnssssessssssesaesssessessesens

Cl OGOINY: oottt bbb
Cele SZEZEGOIOWE: ....ouorevvieeieirii it

PrOWAdZCY ZAJECIA: w.cvvvreveereriencrisreiscerie i ssisecsssessise s sss bbb ssieeesineees

Przebieg Uwagi i refleksje

Podpis studenta
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PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawieraé: dat¢ prowadzonych zajeé, grupe wiekows, temat, cel
ogolny, cele szczegolowe, sposoby realizacji, przebieg zaje¢. Podpis opiekuna praktyki i jego

uwagi po przeprowadzonych zajeciach.

Podpis studenta

Uwagi opiekuna praktyk

Podpis nauczyciela opiekuna praktyki
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DIAGNOZA PEDAGOGICZNA

Diagnoza powinna zawiera¢: ogolne dane o klasie (liczba chlopcow i dziewczat, roczniki,

liczba uczniow z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i czego one doty-

cz3), specyficzne cechy srodowiska ucznidw, informacje o narzedziach diagnozy.
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OPINIA NAUCZYCIELA OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imig i NazZWisko StUAENta: ...

Samodzielno$¢ w zakresie przygotowywania sie do zaje¢, umiejetnosci w zakresie komu-
nikacji, cechy osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow za-
je¢, punktualnos¢, sumiennos¢, aktywnosé, wlasna inicjatywa w podejmowaniu réznorod-
nych dzialan, stosunek do dzieci, przygotowanie merytoryczne i metodyczne, wykorzystanie

nowoczesnej technologii informacyjnej, dobor §rodkéw dydaktycznych, sugestie dotyczace

dalszego przygotowania zawodowego studenta.
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Zalgcznik nr 2

Arkusz monitorowania dziennikow praktyk
- praktyka ciggta

Imie i nazwisko studenta

Kierunek: pedagogika

Specjalnos¢: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja

PLACOWKA: ..oceviniiniininininininn st sss s sbs s sasaes
Czas odbywania praktyki: ...
Nauczyciel opiekun praktyki z ramienia przedszkola/szkoly: ........cccociuviiiiiiiiiciiincnnes

Uczelniany opiekun praktyKi: ...
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Zadania wynikajgce z realizacji praktyki

ciaglej w przedszkolu/szkole Uwagl

Lp.

Obserwowane zajecia

Prowadzone zajecia

Obserwacja studium wybranego
przypadku

Diagnoza pedagogiczna (szkota)
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Projekt jest wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 3

Sprawozdanie z realizacji praktyki
ciaglej w projekcie
»Przez praktyke do zawodu”

1. Imie i nazwisko nauczyciela opiekuna .........ccccocoeviceivivcinncnnicnicrceceeeaens
2. NAZWa PIACOWKI .eueiieiiciiciecceccc ettt ese s
3. Czas trwania praktyki ...
4. Liczba studentow, ktorzy ukonczyli praktyke ...

5. Ocena zdobytej przez praktykantow wiedzy i umiejetnosci
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6. Czy realizacja praktyki ciaglej przebiegala zgodnie z modelowym programem
praktyk?

8. Proszg podaé proponowane zmiany w realizacji projektu. Co nalezy zmieni¢
na przyszlos¢?
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Zatacznik nr 4

Sprawozdanie z praktyki studenckiej

R UG 1<) oL OSSP
Kierunek, rok, SIUpPa ..c.coccvecuricriiericirecieecieeieneeceseeseeese e sseseseesesessesessescseescsesncs
R0dzaj Praktyki .......cccovviiiiiiiiiii s

Termin realizacji praktyKi ........cccooenieiricniiicicceeecceeieeieseiesenenenaes

Realizacja zadan okreslonych w planie praktyki:

1. Dokumentacja w placéwce (podstawowa i dodatkowa — opisac):
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2. Zajecia realizowane w placéwce (opisac z charakterystyka):
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6. Czynniki utrudniajace praktyke w placowce (wymienic):

Podpis studenta
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Zalgcznik nr 5

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji
zwigzanych z odbywaniem praktyki ciggte;

Imig i NAZWISKO STUAENTA .....cecvieiiiiicicircr et
Specjalnos¢: edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja
ROK STUAIOW: ..o

Kwestie poruszane podczas konsultacji, ustalenia, wnioski:

Podpis wyktadowcy






