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1. INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” — opracowanie i realizacja nowego programu
praktyk pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest
wspotfinansowany ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet 111, Wysoka, jakos$¢ systemu oswiaty. Dziatanie 3.3 Poprawa, jakosci ksztalcenia,

Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Etk.

Termin realizacji: 1.07.2012 r. — 31.07.2015 r.

Uczestnicy projektu:

e Studenci | i II roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczng.

e Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

ktora przeszkoli si¢ do prowadzenia modelowych praktyk przez studentow.

Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego przygotowania
studentow/ek  kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja na Wydziale Nauk Spolecznych UWM

w Olsztynie do wykonywania zawodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaly przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie

standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH
AKTACH PRAWNYCH

Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg
zwigzang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuzg nabyciu irozwijaniu
umiejetnosci zawodowych przez realizacje zaje¢ z uczniami, umozliwiajg takze poznanie

organizacji oraz funkcjonowania szkot 1 placowek.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich

reguluja nastepujace dokumenty:

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1198),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szk6t 1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego

wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 poz. 1084),

* Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

(Dz.U. z2012r., poz. 131),

e Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.
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3. KOMPETENCJE | CECHY WSPOLCZESNEGO
NAUCZYCIELA WCZESNEJ EDUKACJI

Nauczyciel powinien byé¢:

— $wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankow,

— otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny,
opanowany, zaradny,

— zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

— tworczy 1 kreatywny, samodzielny w mysleniu 1 dziataniu,

— etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoteczny, rzetelny,

— praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych wynikajacych z roli nauczyciela.
Ponadto powinien:

— wyrdzniac si¢ kulturg osobista,

— podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,

— przestrzegaC zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci i wlasnej,

— wypowiadac¢ si¢ poprawnie jezykowo i posiada¢ kompetencje komunikacyjne,

— $wiadomie zdobywa¢ wiedz¢ o problemach wychowawczych i korzysta¢ w pehi
ze swojej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

— pamigtac, ze najpierw jest wychowaweca,

— stosowac duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzgledniaé propozycije dzieci,

— umie¢ wspoldziata¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,

— potrafi nawigzywaé wartosciowe kontakty z rodzicami wychowankow 1 srodowiskiem
lokalnym,

— dostosowywac metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankow,

— rozwija¢ w dzieciach wiar¢ we wlasne sity, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz

rzeczywistych swoich mozliwo$ci w duchu optymizmu pedagogicznego,
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uczy¢ wychowankdw organizowania sobie miejsca pracy,

ksztalci¢ u dzieci samodzielno$¢ myslenia i umiejetno$¢é przedstawiania Swo0jego
zdania na forum grupy,

uczy¢ wychowankéw rozwigzywania problemoéw, doradzaé, akceptowaé dziecko
takie, jakie jest,

ksztatci¢ umiejetnosci tak, aby moglo korzystac z nich przez cale zycie,

rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankow,

uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako
podstawy do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania
warto$ciowych zrédet wiedzy, porzadkowania sagdow, faktow, opinii,

uczy¢ tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi,

uczy¢ umiejetnosci wspdtpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki
kompromisu 1 asertywnosci,

szanowac tworcze dziatanie wychowankow,

uczy¢ dzieci samodzielnosci uczenia sig,

szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe

i uwarunkowania rodzinne.

Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

umiejetno$¢é uczenia sie, organizowania i doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania
i przetwarzania informaciji,

wiedze¢ psychologiczna, pedagogiczna, socjologiczng pozwalajacg mu na rozumienie
procesoOw rozwoju 1 socjalizacji, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢
wychowankow,

umiejetnos¢ wartosciowania i dobierania zrodel informacji, $rodkow, metod
w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych,
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— umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej
z uczniami, wychowankami,

— zdolno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym
1 obcym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 1 projektowania wlasnego
rozwoju zawodowego,

— umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na wstepne diagnozowanie sytuacji dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwacji
1 formutowanie wnioskéw w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

— umiejetnos¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow na poziomie dziecko — dziecko,
nauczyciel — rodzic,

— umiej¢tnos¢ organizowania otoczenia materialnego jako $rodowiska edukacyjnego

Z poczuciem estetyki.
Nauczyciel powinien mie¢:

— milg powierzchowno$¢, estetyczny wyglad, sprawnos$¢ fizyczna,
— pozytywny obraz siebie i stosunek do zycia,

— pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

— zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

— uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELE I ZADANIA PRAKTYKI SRODROCZNEJ W
SZKOLE

Studenci kierunku pedagogika, specjalnos¢ edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna w 111
i IV semestrze studiow odbywaja praktyki $rodroczne w wybranych szkofach
w wymiarze 60 godzin/2 semestry. Studenci specjalnosci wczesna edukacja odbywaja

praktyke $rédroczng w III semestrze studiow w wymiarze 30 h.
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Cele ogolny:

Praktyczne przygotowanie studentéw — kandydatéw na nauczycieli — do realizowania zadan

zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli

nauczyciela.

Cele szczegélowe:

10.

Wielowymiarowe i refleksyjne  poznanie  dydaktycznej,  wychowawczej
1 opiekunczej pracy nauczyciela w konfrontacji z wiedza teoretyczng.

Konfrontowanie nabytej] wiedzy z =zakresu dydaktyki szczegdlowej (metodyki
nauczania) z rzeczywistoscia.

Przygotowanie merytoryczne w zakresie niezbednym do realizacji zadan nauczyciela
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego.

Ksztalcenie umiejetnosci  uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow i metod pozyskiwania
1 przetwarzania informacji 1 materiatow.

Ksztalcenie postawy obserwatora oraz refleksyjnego praktyka.

Ksztalcenie umiejetnosci  projektowania  scenariusza zajg¢/dnia  aktywnosci
nauczyciela i ucznia.

Zapoznanie z metodami i formami pracy adekwatnymi do potrzeb edukacyjnych
uczniow W | etapie edukacyjnym.

Zapoznanie z nowoczesnymi $rodkami dydaktycznymi w tym nowoczesnymi
srodkami multimedialnymi i technologiami informacyjnymi.

Ksztalcenie umiejetnosci organizacji 1 prowadzenia lekcji w oparciu o samodzielnie
opracowane scenariusze.

Ksztatcenie umiejetnosci dostosowywania sposobu komunikacji w toku lekcji (zajeé)

do poziomu rozwoju uczniow.
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11. Zdobycie doswiadczen pedagogicznych oraz ksztalcenie umiejgtnosci poznawczych,

koncepcyjnych, organizacyjnych i spolecznych w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

12. Wzmocnienie motywacji do podnoszenia kompetencji zawodowych w dalszym

ksztalceniu akademickim.

Przygotowanie studenta do odbywania praktyki:

Student przed rozpoczeciem praktyki Srodrocznej uczestniczy w warsztatach (facznie 8 h)

przygotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nastgpujacych

zagadnien:

omowienie modelowych programow praktyk,

przygotowanie i wypetnienie dokumentacji z praktyk,

dokumentowanie procesu edukacyjnego,

zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy
nauczyciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji szkolnej,
udziat w zebraniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zajeciach
dodatkowych, warsztatach dla rodzicow itp.

przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w szkole — wybrane formy

i metody pracy pedagogicznej.

Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

1.

3.

Zapoznanie si¢ z celami, programem i sposobami realizacji programu praktyKi
srddrocznej. Ustalenie planu i terminarza zadan do wykonania.

Zaznajamianie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem szkoly, dokumentami
okreslajacymi jej status prawny oraz z obowigzkowa dokumentacja pedagogiczng
nauczyciela.

Analizowanie przepisow szkolnych: statut szkoly (system oceniania, oceny

Z zachowania, program wychowawczy szkoty, program profilaktyczny szkoly etc.).
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Proponowanie wiasnych rozwigzan i pomystow dla pojawiajacych sie trudnosci
wychowawczych w szkole i omawianie ich z opiekunem praktyk.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja klasy, a w szczegdlnosci z programami ksztalcenia,
dziennikami lekcyjnymi, dziennikami zaje¢, podrgcznikami szkolnymi oraz autorskimi
projektami pracy edukacyjnej.

Zapoznanie si¢ z programami nauczania na | etapie edukacyjnym 1 pakietami
edukacyjnymi realizowanymi na terenie placowki, w ktérych realizowana jest
praktyka.

Obserwowanie zaje¢ edukacyjnych w klasie I, II i III ze szczegbélnym zwrdceniem
uwagi na klase I w poczatkowym okresie praktyki

Obserwowanie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczyciela.

Sporzadzanie arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk

z wlasng interpretacja, a po zakonczeniu zaje¢ omawianie ich z opiekunem praktyki.

Przeprowadzanie lekcji (zaje¢) w oparciu o wczesniej samodzielnie opracowany
scenariusz.
Wykorzystywanie  najnowszych  propozycji  pedagogicznych i  rozwigzan

metodycznych do samodzielnego prowadzenia zajec.
Pomoc nauczyciclowi w dziataniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym.
Poznawanie metod i form pracy w edukacji wczesnoszkolne;.
Towarzyszenie nauczycielowi w trakcie wykonywania przez niego roznego typu zajec
administracyjnych i organizacyjnych, petienie dyzuréw, uzupehienie dziennika, kart
obserwacji, sprawdzanie zeszytow, prac uczniowskich oraz wypetianie innych zadan.
. Analizowanie i interpretowanie sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

— ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypetiania roli nauczyciela

(dostrzeganie swoich mocnych i slabych stron),
— ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celow,

— konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania prowadzonych lekcji (zajgc).

10
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. Prowadzanie rozmow z logopeds, pedagogiem, psychologiem o metodach
diagnozowania i interpretowania réznych sytuacji, np. dotyczacych zainteresowan,
pasji dziecigcych, uzdolnien i zaburzen.

Przygotowanie pomocy dydaktycznych/srodkéw dydaktycznych wspomagajacych
prowadzenie samodzielnych zaj¢c.

Analizowanie i interpretowanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w dziatalnosci pedagogiczne;.
Przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej z uwzglgdnieniem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Nawigzywanie  wspoOlpracy z pedagogiem, psychologiem, reedukatorami,
socjoterapeutka, swietlicg szkolng.

Analizowanie sprawdzianow, kartkowek i innych pisemnych form sprawdzania
wiadomo$ci ucznidw, pomoc przy sprawdzaniu, ocenianie sprawdzianow,
przygotowanie pytan egzaminacyjnych (kartkowek, sprawdzianow).

Udziat w radzie pedagogicznej / konferencji metodycznej / szkoleniu / wydarzeniu
kulturalnym / udziat w targach edukacyjnych.

Wspblne omawianie z opiekunem praktyk mocnych i stabych stron prowadzonych
zajec.

Odbycie dyzuru asystenckiego (1 w semestrze 5-godz.).

Podejmowanie dziatan wykraczajacych poza program praktyki na rzecz szkoty, np.
wolontariat.

Uczestniczenie w zyciu szkoly, czyli pomoc studenta w realizowanych projektach,

uroczystosciach, festynach, wycieczkach, zabawach sportowych.

11
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5. PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYK
Organizacja praktyki:

1. Student przed rozpoczgciem  praktyki  powinien  nawigza¢  kontakt
z nauczycielem-opiekunem i wspolnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki,
zapewniajacy realizacje wszystkich zadan okreslonych w szczegdlowym programie
praktyki.

2. Student uczestniczy w szkoleniu w celu zapoznania si¢ z modelowym programem
praktyk.

3. Rzetelnie wykonuje programowe zadania, dokumentuje je na biezaco w ,,Dzienniku

praktyk™.

Kryteria i warunki zaliczenia:

Praktyka $rédroczna ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu
dzienniczku praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektronicznej.
Zawiera zadania studenta oraz schemat prowadzenia notatek z obserwowanych zaje¢ jak
roOwniez notatki z zaobserwowanych zdarzen krytycznych Ilub uwag wynikajacych

z postawionego przed hospitacja celu obserwacji.

Ponadto:

— obserwowanie zajg¢ edukacyjnych, dokonywanie zapisow dotyczacych ich przebiegu
oraz uwag i refleksji wlasnych,

— prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

— projektowanie scenariusza zaj¢c,

— analizowanie obserwowanych i prowadzonych zajec,

— prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,

— konsultacje z opiekunem praktyk z ramienia uniwersytetu w wymiarze 3 h w
semestrze oraz z nauczycielami danej szkoty,

— obserwowanie zajec¢, spotkan z rodzicami, prac zespoldow zadaniowych,

12
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uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywne asystowanie opiekunowi praktyk podczas wykonywania jego obowigzkow,
analizowanie dokumentow (dzienniki, programy, plany pracy, statut, karty obserwacji

rozwoju dzieci, portfolia uczniow),
prowadzenie dokumentacji w opracowanym w tym celu dzienniczku praktyk,

wywiad z pracownikami $wietlicy szkolnej, pedagogiem szkolnym dotyczacy zakresu

pracy z uczniami wczesnej edukacji.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowiazany jest do:

zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk,

odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktory powinien zawiera¢ opis zadan wynikajacych
Z poznania organizacji i dziatalnosci szkoty, arkusze obserwacji zajg¢ oraz konspekty
prowadzonych zaje¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypetionego dziennika praktyk wraz z opinig nauczyciela

o przebiegu praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatky placowki.

Kryteria oceny studenta:

stosunek do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumienno$¢ w realizacji programu praktyki,
posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

inicjatywa, samodzielno$¢ i tworcze dziatanie w realizacji zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych z dzie¢mi,

kultura osobista i kompetencje jezykowe.
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Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

. Dziennik praktyk (zat. nr 1).
. Arkusz monitorowania dziennikoOw praktyk (zat. nr 2).

1
2
3. Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli-opiekunow praktyk (zat. nr 3).
4. Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zat. nr 4).

5

. Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zat. nr 5).

6. ZADANIA SZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Funkcje opiekuna praktyk beda mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placowkach na terenie wojewodztwa

warminsko-mazurskiego.
Przyszli kandydaci na opiekun6w powinni wykazywac sie:

— umiejetnoscig doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,
— bogata wiedzg pedagogiczng, psychologiczng i socjologiczna,

— umiejetno$ciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Szkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do petnienia roli
opiekuna praktyk. Zalozeniem warsztatow przygotowujacych do realizacji praktyki jest
omowienie modelowego programu praktyki oraz sposoboéw dokumentowania praktyki
w dzienniku praktyk. Warsztaty trwaja 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk sa zobowigzani do

uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

— zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,

— zasad wspOlpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji
i ewaluacji praktyk,

— monitorowania i ewaluacji pracy studenta,

— zapoznania z dokumentacjg oraz sposobem jej prowadzenia.
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Do zadan szkolnego opiekuna podczas praktyk nalezy:

10.
11.

Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
Z uczniami.

Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy
placowki.

Udostepnianie studentom wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych prace
szkoty: statut, regulaminy, WSO, programy wychowawcze, profilaktyczne itp.
Udzielanie pomocy przy projektowaniu zaj¢¢ (sformutowanie celow zaje¢ zgodnych
z tematyka, planowanie metod i form pracy, przebiegu zajec).

Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace
realizacji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem lekcji.

Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na dzieci
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Udzielanie informacji na temat proceséw spotecznych zachodzacych w grupie
roOwiesniczej.

Umozliwianie kontaktu z pedagogiem, psychologiem.

Umozliwianie udzialu studenta w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow
nauczycielskich, w warsztatach, w zebraniach.

Angazowanie studenta w organizacj¢ konkursoOw, uroczystosci szkolnych.

Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.

ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Zapoznanie si¢ ze szczegblowym programem praktyki i ustalenie ze studentem
harmonogram jej przebiegu.
Zaproponowanie wilasnych pomystéw/oczekiwan dotyczacych aktywnos$ci studenta

w czasie trwania praktyki.
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3. Monitorowanie przebiegu praktyki. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
nauczycielami-opiekunami praktyk i studentami. Wizytacja (przynajmniej raz
w semestrze) placowki biorgcej udzial w projekcie.

4. Przeprowadzenie przynajmniej raz w semestrze dyskusji metodycznej dotyczacej
przebiegu 1 jakosci praktyki.

5. Dokonywanie zaliczen i oceny praktyki studentow w indeksie i obowigzujacej na
UWM dokumentacji.

8. WIEDZA, UMIEJETNOSCI 1 KOMPETENCJE
PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedze:

1. Elementarng wiedz¢ niezbedng do pehienia roli nauczyciela w szkole i innych
instytucjach edukacyjnych.

2. Podstawowa wiedz¢ o strukturze i funkcji systemu edukacji, celach, podstawach
prawnych szkoty.

3.  Wiedzg z zakresu dydaktyki szczegolowej popartg jej praktycznym wykorzystaniem.

4. Szersza wiedze¢ na temat prawidlowosci rozwojowych ucznidéw I etapu ksztalcenia.

5. Nowoczesng wiedza z zakresu dydaktyki szczegdélowej poparta doswiadczeniem
w jej praktycznym wykorzystaniu.

6. Elementarna wiedze¢ na temat projektowania Sciezki wlasnego rozwoju.

7. Pely obraz zadan i powinnos$ci nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej oraz szkoty.
Student posiada umiejetnosci:

1. Dokonywania obserwacji i interpretacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych oraz
analizowania ich powigzan z r6znymi obszarami dziatalno$ci pedagogiczne;.
2. Wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki

1 psychologii do analizowania i interpretowania probleméw pedagogicznych.
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Poshugiwania si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi z zakresu pedagogiki,
psychologii, dydaktyki i metodyk szczegétowych w celu diagnozowania, analizowania
I prognozowania sytuacji pedagogicznych.

Samodzielnego  planowania  procesu edukacyjnego, sporzadzania  notatek
z przeprowadzonych zaj¢¢ 1 zaobserwowanych zdarzen.

Trafnego doboru materiatow, srodkow dydaktycznych i metod do planowanych
sytuacji dydaktycznych z uwzglednieniem planowanych celéw edukacyjnych
I mozliwo$ci rozwojowych uczniow.

Analizowania  obserwowanych i  doswiadczonych  sytuacji  dydaktyczno-
wychowawczych.

Pracy z uczniami, dostosowywania metod 1 tresci do potrzeb i mozliwosci uczniow
(w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych
w $wiecie 1 w nauce.

Stosowania roznorodnych technik komunikacji w interakcji z uczniami, rodzicami
oraz pracownikami szkoty.

Uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych $§rodkéw 1 metod pozyskiwania 1 przetwarzania informacji

i materiatow.

10. Samodzielnego projektowania scenariusza zaje¢, formutowania celow, zadan dla

uczniow.

Kompetencje:

o o~ w -

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania i rozwoju osobistego.

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych.
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do pracy nauczyciela wczesnej edukacji

Projektuje 1 wykonuje dziatania pedagogiczne.
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9. ZALACZNIKI - DOKUMENTACJA PRAKTYK

Zalaczniki:

Dziennik praktyk (zat. nr 1).
Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zatl. nr 2).
Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli-opiekunéw praktyk (zat. nr 3).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zat. nr 4).

o & w0 N oE

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zat. nr 5).
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Zalacznik nr 1

DZIENNIK PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

(,,Przez praktyke do zawodu”
— praktyka §rodroczna w szkole)

Imie i nazwisko studenta

Nralbumu ...,

Kierunek: Pedagogika

SPEOCTAINOSC: wvvvvvveiiiiiii e e

PLACOWKA: ... ... coe e e e e e e e e et e et et et e eee e e et e e e e e
Czas odbywania praktykiz ... e e e e e e e e

‘\lauczyciele _opiekunowie praktyki z ramienia szkoty:

Uczelniany opiekun praktyKi:.............co oo oo e e e e




Zadaniem studenta jest:

1. Rzetelne wypetnianie celow i zadan praktyki,

2. Prowadzenie dziennika praktyki, charakterystyka grupy, w ktorej student odbywa
praktyke;

3. Przygotowywanie si¢ do samodzielnie prowadzonych zaje¢ w formie pisemnej,
ustalonej wspolnie z nauczycielem opiekunem praktyk;

4. Zdyscyplinowanie i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zajeé z uczniami;

Troska o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

6. Wspoltdziatanie z nauczycielem opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa
dzieciom;

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

C) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych;

d) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidbw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
I poszczegolnych uczniow w grupie.

7. Samodzielnie odbycie dyzuru asystenckiego w wymiarze 5 godzin w semestrze,
w wybranej przez siebie grupie wiekowej w celu prowadzenia obserwacji rozwoju dzieci,
organizacji pracy szkole, uczenia si¢ wchodzenia w interakcje z dzie¢mi itp.

8. Odbycie trzech godzin konsultacji z uczelnianym opiekunem praktyk w semestrze
poswieconym praktyce srodroczne;.

o

Zadania nauczyciela opiekuna praktyki studentéw:

1. Zapoznanie si¢ z programem praktyki.

2. Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem praktyki studentow.

3. Zapoznanie studenta z 0g6lnymi zalozeniami pracy placowki, podstawowymi aktami
prawnymi, zasadami organizacji itp.

4. Prowadzenie zaj¢é pokazowych dla studentow.

5. Udzielanie studentowi rady i pomocy w przygotowaniu si¢ do zaje¢, umozliwienie
dostgpu do pomocy dydaktycznych i biblioteki metodycznej, hospitacje zajgc
prowadzonych przez studenta.

6. Opiniowanie i ocenianie kazdych samodzielnie poprowadzonych przez studenta zajg¢
i zabaw.

7. Zapoznanie studentow ze sprawami bezpieczenstwa i troski o zycie i zdrowie
uczniow.



Zadania uczelnianego opiekuna praktyki:

B w

Pisemne przygotowanie planu praktyki na kazdy semestr.

Dokonanie przed kazdymi obserwowanymi przez studentow  zajeciami
merytorycznego wprowadzenia w ich problematyke.

Hospitacja zajg¢ pokazowych prowadzonych przez nauczyciela opiekuna praktyki.
Hospitacja zaj¢¢ prowadzonych przez studentow.

Opracowanie na podstawie obserwowanych zaje¢ indywidualnej opinii dla kazdego
praktykanta zawierajacego analiz¢ umiejetnosci i praktycznej wiedzy studenta,
pozycje podjecia dodatkowych dziatan edukacyjnych, dodatkowej literatury itp.

Kryteria oceny pracy studenta:

Stosunek do dzieci, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

Zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ 1 sumienno$¢ w wykonywaniu programu praktyki;
Posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna;

Inicjatywa, samodzielno$¢ i1 tworcze dzialanie w realizacji zaje¢ wychowawCzo-
dydaktycznych z uczniami;

Kultura osobista i kompetencje jezykowe.



PRZEBIEG PRAKTYKI

Data
rozpoczecia

praktyki

Podpis i pieczeé
zakladu pracy

Data
zakonczenia
praktyki

Podpis i piecze¢¢ zakladu
pracy




ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZACII I DZIALALNOSCI SZKOLY

Rodzaje analizowanych dokumentow, udziat w zebraniach z rodzicami, radach
pedagogicznych, pracach zespotow zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami i
inne. (1 strona)

Data Liczba Rodzaj aktywnosci/wyszczegolnienie zajeé
godzin

Laczna liczba godzin

Podpis nauczyciela opiekuna praktyk



OBSERWOWANE ZAJECIA

B IE=] 10 U S
Tre$ci Z podStawy ProgramOWE]: ....vvvuuiert ettt ettt et eteeeenaeanenns

L7 I 0111
Cele SZCZEZOIOWE: ..ottt e

ProwadzgCy Zaj@Cia: ......uii i

(30 stron)

Przebieg Uwagi i refleksje




PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawieraé: date prowadzonych zajeé¢, klase, temat, cel ogdlny, cele
zgodne z podstawg programowa, SpOsoby realizacji, przebieg zaje¢, uwagi i refleksje po
przeprowadzonych zajeciach oraz podpis i uwagi opiekuna praktyk. (10 stron)



PRZEBIEG DYZURU ASYSTENCKIEGO

(2 strony)

Podpis nauczyciela oddziatu



OBSERWACJA UROCZYSTOSCI W SZKOLE

(1 strona)



OBSERWACJA ZEBRANIA Z RODZICAMI

TeMAtYKA L. .o e
(1 strona)
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OBSERWACJA POSIEDZENIA RADY PEDAGOGICZNEJ
LUB ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO

Porzadek poSi@dzZeNIa: ... ..ottt e

11



UWAGI O PRZEBIEGU WOLONTARIATU W WYBRANEJ SZKOLE

Okres

(1 strona)

Potwierdzenie — podpis
| piecze¢ dyrektora placowki
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DIAGNOZA PEDAGOGICZNA

Diagnoza powinna zawieraé: ogolne dane o klasie (liczba chiopcow i dziewczgt, roczniki, liczba
uczniow z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i czego one dotyczq), specyficzne
cechy srodowiska uczniow, informacje o narzedziach diagnozy.
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OPINIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Samodzielnos¢ w zakresie przygotowywania sie do zajec, umiejetnosci w zakresie komunikacji, cechy
osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow zajec, punktualnosd,
sumiennos$¢, aktywnosé, wlasna inicjatywa w podejmowaniu roznorodnych dzialan, stosunek do dzieci,
wiedza merytoryczna, wykorzystanie nowoczesnej technologii informacyjnej, dobér Srodkow
dydaktycznych, sugestie dotyczqce dalszego przygotowania zawodowego studenta (na zakorczenie
roku ).

Podpis uczelnianego opiekuna praktyki
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Zalacznik nr 2

Arkusz monitorowania dziennikow praktyk — praktyka sréodroczna

Imie i NazWiISko STUAENIA ............ccooviiiii i e,
Kierunek: pedagogika

Specjalnosé: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja
Placowka: .......... o
Czas odbywania praktyki: .
Nauczyciel opiekun praktykz z ramienia przedszkola/szkoiy

Uczelniany opiekun praktyKi: ...... ..o

Lp. | Zadania wynikajace z realizacji Uwagi
praktyki srodroczne;j
w przedszkolu/szkole

1. Obserwowane zajecia

2. Prowadzone zajecia

3. Obserwacja studium
wybranego przypadku

4, Diagnoza pedagogiczna
(szkota)

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13 p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.
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Zalacznik nr 3

Sprawozdanie z realizacji praktyki Srodrocznej w projekcie ,,Przez praktyke do zawodu”

1. Imig i nazwisko nauczyciela OPIEKUNA ... ... ..ottt e

2. NaZWa PlaCOWKI .ottt e
3. Czas trwania PraKEYKI ......iietit ittt et et et et e et
4. Liczba studentow, ktoérzy ukonczyli praktyke ..........coviiiiiiiiiii e

5. Ocena zdobytej przez praktykantow wiedzy 1 umi€jetnos§Cl ........ovuveeiiniiiiiiiiiiiiiieene.
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Zalacznik nr 4

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI STUDENCKIEJ

SHU BN L e

KIErUNEK, FOK, QrUPa: ..o e e e
ROAza] PraktyKi: .. ...
Termin realizacji PraktyKi: ... ...

Realizacja zadan okreslonych w planie praktyki:

1. Dokumentacja w placowce (podstawowa i dodatkowa - opisac):
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Zatagcznik nr 5
Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji

zwigzanych z odbywaniem praktyki srodroczne;j

Data:
Godzina:
Imig 1 nazwisko studenta:

Specjalnosc¢: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja
Rok studiow:

Kwestie poruszane podczas konsultacji, ustalenia, wnioski:

Podpis wyktadowcy
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