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1. INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt ,,Przez praktyke do zawodu” — opracowanie i realizacja nowego programu praktyk
pedagogicznych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie jest wspotinansowany
ze $rodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III, Wysoka
jakos$¢ systemu os$wiaty. Dziatanie 3.3 Poprawa jakos$ci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2

Efektywny system ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasta Etk.
Termin realizacji: 1.07.2012 r. — 31.07.2015 r.

Uczestnicy projektu:

e Studenci I i IT roku I stopnia i I roku II stopnia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna oraz wczesna edukacja odbywajacy praktyke pedagogiczng.

e Kadra pedagogiczna przedszkoli i szkot z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktora

przeszkoli si¢ do prowadzenia modelowych praktyk przez studentow.

Celem glownym projektu jest podniesienie jako$ci praktycznego przygotowania
studentow/ek  kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna oraz wczesna edukacja na Wydziale Nauk Spolecznych UWM

w Olsztynie do wykonywania zawodu nauczyciela w latach 2012-2015.

Modelowe programy praktyk zostaly przygotowane w oparciu o tresci Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie

standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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2. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W PODSTAWOWYCH
AKTACH PRAWNYCH

Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyczng wiedzg
zwigzang z kierunkiem studiow. Pedagogiczne praktyki stuzg nabyciu irozwijaniu
umiejetnosci zawodowych przez realizacje zaje¢ z dzie¢mi, umozliwiajg takze poznanie

organizacji oraz funkcjonowania szkot i placowek.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbywanie praktyk studenckich

reguluja nastepujace dokumenty:

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1198),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét 1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego

wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 poz. 1084),

* Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. z2012r., poz. 131),

e Zarzadzenie Nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie praktyk studenckich.
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3. KOMPETENCJE I CECHY WSPOLCZESNEGO
NAUCZYCIELA WCZESNEJ EDUKACJI

Nauczyciel powinien byé¢:

— $wiadomy potrzeb i proceséw rozwojowych swoich wychowankow,

— otwarty, wrazliwy, sprawiedliwy, cierpliwy, pomocny, zyczliwy, empatyczny,
opanowany, zaradny,

—  zdolny do autoobserwacji i autokontroli,

— tworczy i kreatywny, samodzielny w mysleniu 1 dziataniu,

— etyczny, refleksyjny, odpowiedzialny, prospoleczny, rzetelny,

— praktycznie przygotowany do realizowania zadan wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych wynikajacych z roli nauczyciela.
Ponadto powinien:

—  wyrdzniac¢ si¢ kulturg osobista,

— podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy pedagogicznej,

— przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dzieci 1 wlasnej,

— wypowiada¢ si¢ poprawnie jezykowo i1 posiada¢ kompetencje komunikacyjne,

— $wiadomie zdobywaé¢ wiedz¢ o problemach wychowawczych 1 korzysta¢ w pehni ze
swojej roli wychowawcy w animowaniu zycia spotecznego klasy, grupy,

— pamigtaé, ze najpierw jest wychowawca,

— stosowac duzo gier i zabaw w procesie edukacyjnym, uwzglgdnia¢ propozycje dzieci,

— umie¢ wspotdziala¢ w zespole nauczycielskim dla dobra dzieci,

—  potrafi¢ nawigzywa¢ warto$ciowe kontakty z rodzicami wychowankow i srodowiskiem
lokalnym,

— dostosowywa¢ metody pracy do aktualnego poziomu rozwoju swoich wychowankow,

— rozwija¢ w dzieciach wiar¢ we wlasne sity, pomaga¢ im budowa¢ wywazony obraz
rzeczywistych swoich mozliwos$ci w duchu optymizmu pedagogicznego,

— uczy¢ wychowankoéw organizowania sobie miejsca pracy,
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—  ksztalci¢ u dzieci samodzielnos¢ myslenia i umiejetno$¢ przedstawiania swojego zdania
na forum grupy,

— uczy¢ wychowankéw rozwigzywania problemow, doradzaé, akceptowac dziecko takie,
jakie jest,

— ksztalci¢ umiejetnosci tak, aby mogto korzysta¢ z nich przez cate zycie,

— rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne wychowankow,

— uczy¢ badawczej postawy wobec $wiata, eksperymentowania, dociekania jako podstawy
do konstruowania wiedzy o $wiecie, jej hierarchizowania, poznawania wartosciowych
zrodel wiedzy, porzagdkowania sadow, faktéw, opinii,

— uczy¢ tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi,

— uczy¢ umiejetnosci wspdlpracy w grupie, szanowania zdania innych, sztuki
kompromisu 1 asertywnosci,

— szanowac tworcze dzialanie wychowankow,

— uczy¢ dzieci samodzielno$ci uczenia sig.

— szanowa¢ podmiotowos¢ dziecka, jego indywidualne potrzeby rozwojowe

i uwarunkowania rodzinne.
Wspolczesny nauczyciel powinien posiadac:

— umiejetno$¢ uczenia si¢, organizowania 1 doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, pozyskiwania
i przetwarzania informaciji,

— wiedze psychologiczng, pedagogiczng , socjologiczng pozwalajaca mu na rozumienie
procesow rozwoju i socjalizacji, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢ wychowankow,

— umiej¢tno$¢ wartosciowania 1 dobierania zrodel informacji, S$rodkow, metod
w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

— umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej

z uczniami, wychowankami,
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— zdolno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy profesjonalnej w jezyku ojczystym
I obcym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i projektowania wlasnego
rozwoju zawodowego,

— umiejetnosci diagnostyczne pozwalajagce na wstepne diagnozowanie sytuacji dzieci ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikdw obserwacji
1 formutowanie wnioskow w postaci programu do pracy indywidualnej z dzieckiem,

— umiejetnos¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow na poziomie dziecko — dziecko,
nauczyciel — rodzic,

— umiejetno$¢ organizowania otoczenia materialnego jako $rodowiska edukacyjnego

z poczuciem estetyki.

Nauczyciel powinien mie¢:

—  milg powierzchowno$¢, estetyczny wyglad, sprawnos$¢ fizyczna,
— pozytywny obraz siebie i stosunek do innych ludzi,

—  pozytywny stosunek do dzieci i dorostych,

— zainteresowania indywidualne (pasje, hobby),

— uzdolnienia plastyczne i muzyczne.

4. CELE I ZADANIA PRAKTYKI CIAGLEJ
W PRZEDSZKOLU
Zgodnie z planem studiow praktyka ciggta (120 h) obowigzuje w przedszkolu

studentow kierunku pedagogika, specjalno$é: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna po Il

semestrze oraz studentow na specjalnosci wczesna edukacja po Il semestrze.
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Cel ogolny:

Praktyczne przygotowanie studentoéw — kandydatow na nauczycieli — do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli

nauczyciela.
Cele szczegolowe:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, w ktorym praktyka jest odbywana,
w  szczegblnoSci  poznanie realizowanych zadan opiekunczo-wychowawczych,

organizacji pracy oraz prowadzonej dokumentacji.
2. Zapoznanie si¢ z obowigzkami, nauczycielami i sposobami prowadzenia zajec¢.

3. Poglebienie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych zdobytych w toku studiéw

na praktyce srodroczne;.

4. Projektowanie wlasnych pomystow i rozwigzan metodycznych w oparciu o wiedze

teoretyczng 1 literaturg przedmiotu.

5. Poznanie sposobdw diagnozowania potrzeb edukacyjnych wychowankow.
Przygotowanie studenta do odbywania praktyk:

Student przed rozpoczgciem praktyki ciagglej uczestniczy w warsztatach (facznie 8 h)
przygotowujacych do odbycia praktyk. Zalozeniem warsztatow jest realizacja nast¢pujacych

zagadnien:

omowienie modelowych programéw praktyk,

— przygotowanie i wypetienie dokumentacji z praktyk,

— dokumentowanie procesu edukacyjnego,

— zapoznanie z obowigzkami dotyczacymi uczestnictwa w innych formach pracy
nauczyciela okreslonych w regulaminie praktyki: analiza dokumentacji przedszkolnej,
udzial w zebraniach z rodzicami, radzie pedagogicznej, popotudniowych zaj¢ciach

dodatkowych, warsztatach dla rodzicow itp.
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— przygotowanie do planowania i dokumentowania zaje¢ w przedszkolu — wybrane
formy i metody pracy pedagogicznej.

Do zadan studenta realizujacego praktyke nalezy:

Przestrzeganie ustalonego z nauczycielem opiekunem planu praktyki.

Rzetelne wypeianie celow i zadan praktyki.

Prowadzenie dziennika praktyk, przygotowanie sprawozdania (maksymalnie 2 strony
formatu A-4).

Zapoznanie si¢ ze statutem przedszkola, planami pracy przedszkola; przedszkolnymi

planami miesiecznymi, dziennikami zaje¢, arkuszami obserwacji.
Obserwowanie zaje¢, sporzadzanie notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk.

Wspobidziatanie z nauczycielem opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad

grupg oraz zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom.
Wykorzystywanie wiedzy zdobytej podczas studiow do projektowania zajec.
Wykorzystywanie wiasnych pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajg¢.

Samodzielne prowadzenie wybranych zaje¢ na podstawie zatwierdzonego przez opiekuna

praktyk konspektu.

Omawianie z opiekunem praktyk zaje¢ dokonujac analizy wtasnych zachowan.
Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanej sytuacji.
Diagnozowanie stosunkow spotecznych w grupie i sytuacji pojedynczych dzieci.

Wstepne diagnozowanie potrzeb dydaktycznych, zainteresowan, zdolnos$ci 1 zaburzen u
dzieci.

Wspobidziatanie z nauczycielem w trakcie wykonywania przez niego rdznego typu zajeé
organizacyjnych, wykorzystaniu pomocy dydaktycznych, wypelienie dziennika, Kart

obserwacji, przygotowanie zaje¢ dydaktycznych, pelienie dyzurow.
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15. Uczestniczenie w radach pedagogicznych, w pracach zespolow nauczycielskich,

zebraniach z rodzicami.

16. Uczestniczenie w zyciu przedszkola przez aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci,

wycieczek, festynow itp.

Ponadto do zadan studenta specjalnosci wczesna edukacja realizujacego praktyke

ciagla w przedszkolu nalezy:

Doglebne znawstwo i rozumienie sytuacji i proceséw dydaktyczno-wychowawczych
instytucji.

Czynne i tworcze poznawanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich
form zaje¢.

Analizowanie roli 1 statusu zawodowego pedagoga, jego cech osobowosciowych
i kompetencyjnych.

Doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy
zespotowe;j.

Dalsze poglebianie umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikow
uzyskanych w toku ich realizacji.

Gromadzenie  empirycznych  doswiadczen 1  tworzenic  usystematyzowanego
i uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii
wychowawczej.

Rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego
okreslania  probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwania  innowacji
pedagogicznych, dydaktycznych, psychologicznych i in.

Praktyczne poznanie zasad 1 sposobow prowadzenia badan pedagogicznych
(np. w zakresie diagnozy srodowisk wychowawczych).

Koncentrowanie si¢ na czynnym uczestnictwie w rdéznorodnych zajeciach
pedagogicznych (na ich przygotowaniu i prowadzeniu) — zgodnym z wytycznymi danej

placowki.

10
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Gromadzenie i uzupetnianie materiatdow uzyskanych w toku prowadzenia wiasnych prac

badawczych.

5. PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYK
Organizacja praktyki:

1. Student zgltasza si¢ na praktyke najpozniej w pierwszym jej dniu w godzinach rannych.

2. Praktykanci zobowigzani s3g do codziennej pracy w przedszkolu, 1acznie do
przepracowania 120 godzin w przedszkolu.

3. Student ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora placowki z prosbg o umozliwienie mu
prowadzenia badan, w tym do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy
i urzadzen socjalno-kulturalnych w czasie praktyki.

4. Po odbyciu praktyki, w ciggu tygodnia, studenci sktadajg petng dokumentacje do biura
projektu, ktore przekazuje dokumentacj¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki.

5. Wszelkie sprawy 1 zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane

z nauczycielem-opiekunem praktyki w przedszkolu.

6. Podczas praktyki lub po jej zakonczeniu student odbywa 3 h indywidulanych konsultacji

metodycznych z metodykiem z ramienia uniwersytetu.
Przebieg praktyki:

I tydzien

Obserwacja wszystkich form pracy nauczycielki w grupie dzieci 3-letnich przed
poludniem. Czas obserwacji to §rednio 5 godzin dziennie. Szczegdlnie wnikliwa powinna by¢
obserwacja 1 analiza procesu adaptacji dzieci do przedszkola oraz sposoby tagodzenia ich
przezy¢. Zapoznanie si¢ z organizacja i dzialaniami opiekunczymi oraz wychowawczo-
dydaktycznymi nauczycielek w oddziale. Aktywne wlaczanie si¢ w dziatania nauczycielki

oddziatu poprzez organizowanie zabaw dla dzieci, wspdlnych dziatan, rozmow itp.

11
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II tydzien

Hospitacja i prowadzenie zaje¢ w oddziale dzieci 4-letnich, zgodnie z planem. Student
trzy dni obserwuje caloksztalt pracy nauczycielki, a dwa dni prowadzi zaj¢cia samodzielnie.
Organizuje dziatania opiekuncze oraz wychowawczo-dydaktyczne przez srednio 5 godzin
dziennie.
III tydzien

Zapoznanie si¢ z pracg wychowawczo-dydaktyczng w oddziale dzieci
5-letnich. Hospitacja zaje¢ przez pierwsze dwa dni, a nastgpnie prowadzenie samodzielne
pracy wychowawczo-dydaktycznej w oddziale przez $rednio 5 godzin dziennie, zgodnie
z planem pracy w grupie.
IV tydzien

Poznanie specyfiki pracy w oddziale dzieci 6-letnich w sposob analogiczny do
poprzedniego: dwa dni student hospituje prace nauczycielki, a nastepne trzy dni samodzielnie
prowadzi wszystkie zajecia wynikajace z planu wychowawczo-dydaktycznego przez srednio

5 godzin dziennie.

UWAGI:

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia praktyki w grupie mieszanej] w ciggu jednego
tygodnia. Zakres praktyki okresli szczegotowo uczelniany opiekun praktyki.

20 godzin praktyki studenci przeznaczaja na poznanie spraw organizacyjno-
administracyjnych przedszkola, obserwacje indywidualne, badania, udzial w posiedzeniach
rady pedagogicznej, zebraniach rodzicéw w przedszkolu.

Studenci odbywajacy praktyke w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
zalecen niniejszego programu.

Obowiazkiem studenta jest przygotowywanie si¢ do samodzielnie prowadzonych zaj¢é
w formie pisemnej i uczestniczenie we wszystkich zadaniach zaplanowanych przez

uniwersyteckiego opiekuna praktyki.
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Kryteria zaliczenia praktyki:

Praktyka ciggla ma by¢ dokumentowana w specjalnie opracowanym w tym celu

dzienniczku praktyk. Dzienniczek moze by¢ przekazany studentowi w formie elektroniczne;j.

Zawiera zadania studenta oraz schemat prowadzenia notatek z obserwowanych zaje¢ jak

roOwniez notatki z zaobserwowanych zdarzen krytycznych Ilub uwag wynikajacych

z postawionego przed hospitacja celu obserwacji.

Warunki zaliczenia praktyki:

obserwacja zaj¢¢, spotkan z rodzicami, prac zespoldw zadaniowych, dokonywanie
zapisow dotyczacych ich przebiegu oraz uwag i refleksji wlasnych,

uczestnictwo w posiedzeniu rady pedagogicznej,

aktywne asystowanie opiekunowi praktyk podczas wykonywania jego obowigzkow,
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

analizowanie dokumentoéw (dzienniki, programy, plany pracy, statut, karty obserwacji
rozwoju, portfolia dzieci i inne),

wywiad ze specjalistami pracujgcymi na terenie przedszkola.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki pedagogicznej student zobowiazany jest do:

zapoznania si¢ z modelowym programem praktyk,

odpowiedzialnego wykonywania zadan wynikajacych z programu,

prowadzenia dziennika praktyk, ktory powinien zawieraé opis zadan wynikajacych
Z poznania organizacji 1 dzialalnos$ci przedszkola, arkusze obserwacji zaje¢ oraz
konspekty prowadzonych zaj¢¢ podpisane przez opiekuna praktyk,

przedstawienia wypetnionego dziennika praktyk wraz z opinig nauczyciela o przebiegu

praktyki potwierdzonego podpisem i pieczatka placowki tuz po zakonczeniu praktyki.

Kryteria oceny studenta:

zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢ i sumienno$¢ W realizacji programu praktyki,

13
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— posiadana wiedza merytoryczna i metodyczna,

— inicjatywa samodzielno$¢ i twoércze dzialanie w realizacji zajg¢ wychowawczo-
dydaktycznych z dzie¢mi,

— nowatorskie dziatania metodyczne,

—  kultura osobista i kompetencje jezykowe,

— stosunek do dzieci, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
Narzedzia pomiaru efektow odbycia praktyki:

Dziennik praktyk (zat. nr 1).
Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zat. nr 2).
Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunoéw praktyk (zat. nr 3).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zat. nr 4).

A e A

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zat. nr 5).

7. ZADANIA PRZEDSZKOLNEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Funkcje opiekuna praktyk beda mogli petni¢ nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnieni w placoOwkach na tereniec wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.
Przyszli kandydaci na opiekunow powinni wykazywac sie:

— umiej¢tnoscig doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,
— bogatg wiedzg pedagogiczna, psychologiczng i socjologiczna,

— umiejetnosciami praktycznymi i organizacyjnymi.

Przedszkolny opiekun praktyk uczestniczy w warsztatach przygotowujacych do petnienia
roli opiekuna praktyk. ZaloZzeniem warsztatow przygotowujacych do realizacji praktyki jest

omoéwienie modelowego programu praktyki oraz sposobdéw dokumentowania praktyki

14
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w dzienniku praktyk. Warsztaty trwaja 14 h (2 dni). Opiekunowie praktyk sa zobowigzani do

uczestnictwa w minimum 1 warsztacie w roku. Tematyka warsztatow dotyczy:

— zapoznania si¢ z modelowymi programami praktyk,
— zasad wspolpracy nauczyciela ze studentem na etapie planowania, realizacji
i ewaluacji praktyk,

— monitorowania i ewaluacji pracy studenta,

— zapoznania z dokumentacjg oraz sposobem jej prowadzenia
Do zadan przedszkolnego opiekuna podczas praktyk nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ pokazowych z uwzglednieniem atrakcyjnych metod i form pracy
Z dzie¢mi.

2. Udzielanie studentom pomocy w zdobywaniu informacji na temat organizacji pracy
placowki.

3. Udostepnianie studentowi dokumentéw regulujagcych prace placowki: statut,
regulaminy, Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego, programy
wychowawcze, profilaktyczne, przedszkolne plany pracy itp.

4. Udzielanie pomocy przy projektowaniu zaje¢ (sformutowanie celéw zaje¢ zgodnych
z tematyka, planowanie dnia wedtug aktywnosci dziecka).

5. Hospitowanie i omawianie prowadzonych przez studenta zaje¢. Uwagi dotyczace
realizacji zaje¢ powinny by¢ wpisywane pod konspektem.

6. Udzielanie informacji na temat dzieci ze zwroceniem uwagi na te o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

7. Udzielanie informacji na temat procesow spotecznych zachodzacych w grupie
rowiesniczej.

8. Umozliwianie kontaktow z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

9. Umozliwianie udziatlu studenta w pracach rady pedagogicznej, zespotow
nauczycielskich, w warsztatach, w zebraniach z rodzicami.

10. Angazowanie studenta w organizacje konkursow, uroczystosci przedszkolnych,

wycieczek, festynow itp.

15
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11. Zaliczenie studentom praktyki poprzez wpisanie zaliczenia w dzienniku praktyki.

8. ZADANIA UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Do zadan uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1. Zapoznanie si¢ ze szczegotowym programem praktyki i planem praktyki studenta.

2. Monitorowanie przebiegu praktyki, potwierdzenie jej prawidlowego przebiegu
i realizacji zadan podpisem w dzienniku praktyk.

3. Zapoznanie si¢ z dokumentacja studenta i opinig wystawiong przez opiekuna praktyki
z ramienia przedszkola.

4. Ocenienie przebiegu praktyki w indeksie i obowigzujacej na UWM dokumentacji.

9. WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE
PRAKTYKANTA

Po zakonczeniu praktyki student posiada wiedze:

1. Nowoczesng wiedze¢ z zakresu dydaktyki szczegotowej poparta doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystaniu.

2. Szersza wiedze¢ na temat prawidlowosci rozwojowych dzieci.

3. Pelny obraz zadan i powinno$ci nauczyciela wezesnej edukacii.

4. Wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i nazywania jezykiem metodycznym sytuacji

edukacyjnych w przedszkolu.
Student posiada umiejetnosci:

1. Samodzielnego planowania  procesu  edukacyjnego, sporzadzania  notatek

z przeprowadzonych zaje¢ i zaobserwowanych zdarzen.
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2. Niezbedne do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedszkola.

3. Uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkow i metod pozyskiwania i przetwarzania informacji i materiatow.

4. Stosowania réznorodnych technik komunikacji w interakcji z dzie¢mi, rodzicami oraz
pracownikami przedszkola.

5. Pracy z dzie¢mi, dostosowywania metod i tresci do potrzeb i mozliwosci dzieci (w tym

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Kompetencje:

1. Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych) wynikajacych z roli nauczyciela.

2. Nawigzuje zyczliwe kontakty z dzie¢mi i pracownikami przedszkola.

3. Angazuje si¢ w zycie przedszkola poprzez udzial w nieobowigzkowych dziataniach na
rzecz placowki (wolontariat).

4, Prawidlowo dobiera podrgczniki i $rodki dydaktyczne w zaleznosci od potrzeb

1 umiejetnosci wychowankow.

10. ZALACZNIKI - DOKUMENTACJA PRAKTYK

Zalaczniki:

Dziennik praktyk (zat. nr 1).
Arkusz monitorowania dziennikow praktyk (zal. nr 2).
Sprawozdanie z realizacji praktyki nauczycieli opiekunow praktyk (zat. nr 3).

Sprawozdanie z praktyki studenckiej (zat. nr 4).

A e A

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji (zal. nr 5).
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Zalacznik nr 1

DZIENNIK PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

(,,Przez praktyke do zawodu”
— praktyka cigglta w przedszkolu)

Imie i nazwisko studenta

Nralbumu ...,

Kierunek: Pedagogika

SPCCTAINOSC: ..o e e

PLACOWKQ: ... ... ooe e e e e e e e et e et e et e e e e et e e e aee s
Czas odbywania praktykiz ..o e e e e e e e

Nauczyciel opiekun praktyki z ramienia przedszkola:

Uczelniany opiekun praktyKi:...........c.oooer oo oo o e e e e e e,




INSTRUKCJA

Ciggla praktyka pedagogiczna obowigzuje studentow kierunku pedagogika,
specjalnos¢: edukacja wcezesnoszkolna i przedszkolna, wczesna edukacja. Ma ona charakter
prébnej pracy nauczycielskiej w przedszkolu i obejmuje tacznie 120 godzin.

Przed rozpoczeciem praktyki student praktykant zglasza si¢ do dyrektora placowki,
w ktorej ma odby¢ praktyke, w celu ustalenia jej przebiegu. Dyrektor placoéwki na czas
praktyki wyznacza studentowi nauczyciela-opiekuna.

ORGANIZACJA PRAKTYKI

1. Student zglasza si¢ na praktyke najpdzniej w pierwszym jej dniu w godzinach
rannych.

2. Praktykanci zobowigzani s3 do codziennej pracy w przedszkolu, I3acznie
do przepracowania 120 godzin w przedszkolu.

3. Student ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora placowki z prosbg o umozliwienie mu
prowadzenia badan, w tym do pracy dyplomowej oraz korzystania z pomocy
i urzadzen socjalno-kulturalnych w czasie praktyki.

4. Po odbyciu praktyki, w ciggu tygodnia, studenci sktadajg petng dokumentacj¢ do biura
projektu, ktore przekazuje dokumentacje uczelnianemu opiekunowi praktyki.

5. Wszelkie sprawy 1 zmiany w planie praktyki winny by¢ uzgadniane z nauczycielem-
opiekunem praktyki w przedszkolu.

PRZEBIEG PRAKTYKI

I tydzien

Obserwacja wszystkich form pracy nauczycielki w grupie dzieci 3-letnich przed
poludniem. Czas obserwacji to srednio 5 godzin dziennie. Szczegdlnie wnikliwa powinna by¢
obserwacja i analiza procesu adaptacji dzieci do przedszkola oraz sposoby tagodzenia ich
przezy¢. Zapoznanie si¢ z organizacja i dzialaniami opiekunczymi oraz wychowawczo-
dydaktycznymi nauczycielek w oddziale. Aktywne wlaczanie si¢ w dzialania nauczycielki
oddzialu poprzez organizowanie zabaw dla dzieci, wspdlnych dziatan, rozmow itp.

Il tydzien

Hospitacja i prowadzenie zaje¢ w oddziale dzieci 4-letnich, zgodnie z planem. Student
trzy dni obserwuje caloksztalt pracy nauczycielki, a dwa dni prowadzi zaj¢cia samodzielnie.
Organizuje dziatania opiekuncze oraz wychowawczo-dydaktyczne przez srednio 5 godzin
dziennie.



I1I tydzien

Zapoznanie si¢ z pracg wychowawczo-dydaktyczng w oddziale dzieci 5-letnich.
Hospitacja zaje¢ przez pierwsze dwa dni, a nastgpnie prowadzenie Samodzielne pracy
wychowawczo-dydaktycznej w oddziale przez srednio 5 godzin dziennie, zgodnie z planem
pracy w grupie.

IV tydzien

Poznanie specyfiki pracy w oddziale dzieci 6-letnich w sposob analogiczny do
poprzedniego: dwa dni student hospituje prace nauczycielki, a nastgpne trzy dni samodzielnie
prowadzi wszystkie zajecia wynikajace z planu wychowawczo-dydaktycznego przez $rednio
5 godzin dziennie.

UWAGI:

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia praktyki w grupie mieszanej] w ciggu jednego
tygodnia. Zakres praktyki okresli szczegétowo uczelniany opiekun praktyki.

20 godzin praktyki studenci przeznaczaja na poznanie spraw organizacyjno-
administracyjnych przedszkola, obserwacje indywidualne, badania, udzial w posiedzeniach
rady pedagogicznej, zebraniach rodzicow w przedszkolu.

Studenci odbywajacy praktyke w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
zalecen niniejszego programu.

Obowiazkiem studenta jest przygotowywanie si¢ do samodzielnie prowadzonych zajec
w formie pisemnej i uczestniczenie we wszystkich zadaniach zaplanowanych przez
uniwersyteckiego opiekuna praktyki.

Nauczyciel opiekun praktyki powinien:

e zapoznac si¢ z modelowym programem praktyk,

e czuwac nad organizacjg i przebiegiem praktyki,

e udostepnia¢ studentowi mozliwie wczesnie tematy do prowadzenia zaje¢ celem
poprawnego ich przygotowania (na 2-3 dni przed zajeciami),

e udziela¢ studentowi rad i wskazowek metodycznych w przygotowywaniu scenariuszy
zajgc¢,

e wnikliwie omawiac¢ zajecia probne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, ocenié
je pisemnie wraz z komentarzem,

e napisa¢ studentowi opini¢ z przebiegu praktyki, zaproponowac oceng ogdlng.



PRZEBIEG PRAKTYKI

Data Podpis i piecze¢¢ zakladu | Data Podpis i piecze¢ zakladu
rozpoczecia pracy zakonczenia pracy
praktyki praktyki

Podpis studenta




ZADANIA WYNIKAJACE Z POZNANIA ORGANIZACII | DZIALALNOSCI
PRZEDSZKOLA

Rodzaje analizowanych dokumentow, udziat w zebraniach z rodzicami, radach
pedagogicznych, pracach zespoldow zadaniowych, rozmowy ze specjalistami, nauczycielami
i inne (1 strona).

Data Liczba Rodzaj aktywnosci/wyszczegolnienie zajeé
godzin

Podpis nauczyciela-opiekuna praktyk



OBSERWOWANE ZAJECIA

L7 00111
CelE SZCZEEOIOWE ..o it

ProwadzgCy Zaj@Cia: .. ..ttt e

Przebieg Uwagi i refleksje

Podpis studenta




PROWADZONE ZAJECIA/SCENARIUSZ

Scenariusz powinien zawiera¢: date prowadzonych zaje¢, grupe wiekowa, temat, cel ogolny,
cele szczegdlowe, sposoby realizacji, przebieg zaje¢, uwagi i refleksje po przeprowadzonych
zajeciach oraz podpis opiekuna praktyk (10 stron).

Podpis studenta

Uwagi opiekuna praktyk

Podpis nauczyciela-opiekuna praktyk



OPINIA NAUCZYCIELA OPIEKUNA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Samodzielnos¢ w zakresie przygotowywania sie do zajec, umiejetnosci w zakresie komunikacji, cechy
osobowosciowe, kultura osobista, kompetencje jezykowe, realizacja celow zajeé, punktualnosé,
sumiennoS¢, aktywnos¢, wlasna inicjatywa w podejmowaniu roznorodnych dziatan, stosunek do dzieci,
przygotowanie merytoryczne i metodyczne, wykorzystanie nowoczesnej technologii informacyjnej,
dobor srodkow dydaktycznych, sugestie dotyczqce dalszego przygotowania zawodowego studenta.
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Zalacznik nr 2

Arkusz monitorowania dziennikéw praktyk — praktyka ciagla

Imie i NAzWISko STUAENIA ............c.oooii i i e,
Kierunek: pedagogika

Specjalnosé: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Placowka: ......... ..
Czas odbywania praktyki: . R
Nauczyciel opiekun praktykz z ramienia przedszkola/szkoiy

Uczelniany opiekun praktyKi: ...... ..o

Lp. | Zadania wynikajace z realizacji Uwagi
praktyki ciggtej
w przedszkolu/szkole

1. Obserwowane zajecia

2. Prowadzone zajecia

3. Obserwacja studium
wybranego przypadku

4, Diagnoza pedagogiczna
(szkota)

Biuro projektu: UWM w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, ul. R. Prawochenskiego 13, p.103, 10-725 Olsztyn,
tel. 89 524 61 74, e-mail: wns.praktyka@uwm.edu.pl.




EUROPEJSKI

—
L JV[//[/‘ UNIA EUROPEJSKA Tl
. T FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* %

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3

Sprawozdanie z realizacji praktyki ciaglej w projekcie ,,Przez praktyke do zawodu”

1. Imig i nazwisko nauczyciela-OpPIeKUNA. ... .. ..ottt e,

2. NaZWa PlaCOWKI .ottt
3. Czas trwania PraKEYKI .. ....iiee ittt et et et et et et et
4. Liczba studentow, ktdrzy ukonczyli praktyke ..........coviiiiiiiiiiiii e

5. Ocena zdobytej przez praktykantow wiedzy 1 umi€jetnos$Cl ........ovueeeiieiiiiiiiiiiiii e,
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Zalacznik nr 4

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI STUDENCKIEJ

SHU BN L e
KIErUNEK, FOK, QrUPa: ..o e e e
ROAza] PraktyKi: ...,
Termin realizacji PraktyKi: ... ...

Realizacja zadan okreslonych w planie praktyki:

1. Dokumentacja w placowce (podstawowa i dodatkowa - opisac):
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Zatagcznik nr 5

Sprawozdanie z indywidualnych konsultacji

zwigzanych z odbywaniem praktyki cigglej

Data:
Godzina:
Imig 1 nazwisko studenta:

Specjalnosc¢: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna/wczesna edukacja

Rok studiow:

Kwestie poruszane podczas konsultacji, ustalenia, wnioski:

Podpis wyktadowcy
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