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Warszawa, 07 lipca 2011
Projekt:

,Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych
w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”

Program praktyk

Spis tresci

A. Wprowadzenie | wskazowki dla opiekundw praktyk,

B. Instrukcja dla praktykantek i praktykantow,

C. Rozpisanie konkretnych czynnodci/zadan do wykonania w kolejnych dniach
praktylk,

D. Dziennik praktyk,

E. Przewodnik praktyk,

F. Opracowanie wymagan dotyczgcych autorskiego raportu z realizacji praktyk

tworzonego przez opiekuna.

Niniejsze opracowanie zostalo zrealizowane przez zespol ekspertéw w sktadzie:
- Eksperci: Lech Antkowiak, Jacek Catus, Joanna Kolenda, Jerzy Rosiak, Lukasz Urban

Ekspert kluczowy: Jan Wierzbicki

jest to praca zbiorowa i nie reprezentuje w kazdym szczegdle poglgdéw wszystkich
czionkéw zespotu, lecz jedynie wypadkowsg pogiadéw poszczegdinych oséb

i stopnia zaangaiowania w realizacje projektu na poszczegélnych jego etapach.

Projekt  Nauczyciel Zawoeddw Ekonomicznych w Nowoczesnyni Przedsiebiorstwie”
wspotfinansowany ze $rodlkdw Unii Ewropejskiej w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spoltecznego
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Wprowadzenie i wskazowki dia opiekundéw praktyk

Praktyki nauczycieli w przedsiebiorstwach stanowig osiowy, trzeci etap realizacji
projektu. Ponizej przedstawiono informacje na temat catodci projektu, w celu

przyblizenia opiekunowi procesu, w ktorym uczestniczy.

Projekt  "Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych w Nowoczesnym
Przedsiebiorstwie” powstatw odpowiedzi na potwierdzong badaniami Fundacji
Kronenberga oraz Grupy Kapitatlowej ,Business Consuiting Group” Sp. z 0. 0 potrzebe
podniesienia wiedzy ekonomicznej Polakéw. Badania podkrediajg znaczenie jakosci
ksztatcenia jako kluczowego czynnika majgcege wplyw na rozwdéj 1 wzmocnienie
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw. Niezaleinie od branzy, w jakiej funkcjonujg
przedsiebiorstwa, dynamiczny rozwdj przedsiebiorstw moZe zostal zahamowany
poprzez niewystarczajgca liczbe pracownikéw zawoddéw ekonomicznych Sredniego
szczebla, niezbednych do obstugi kazdego Dbiznesu. Biorge pod uwage szybko
nastepujace zmiany w gospodarce rynkowej, w sposobie zarzadzania i finansowania

dziatalnodci  przedsiebiorczosci,  powstaje problem  dezaktualizacji — wiedzy
przekazywanej przez nauczycieli ksztatcgeych w zawodach zwigzanych z ekonomia,
Realizacja projektu "Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych w Nowoczesnym
Przedsiebiorstwie” zaklada wskazanie realiow ekonomicznych oraz dobrych praktyk
w przedsigbiorstwie. Rekrutacja uczestnikow Projektu skierowana =zostata do
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w zawodach
ekonomicznych z obszaru catej Polski, ktérzy z wlasnej inicjatywy zglosili che¢ udziatu
w projekcie z uwagl na potrzebe aktualizacji wiedzy i umiejetnodci merytorycznych
zwigzanych z praktyczng obstugg ekonomiczng przedsiebiorstwa. Gidwnym celem
projektu jest opracowanie programu doskonalenia zawodowego, a nastgpnie
podniesienie poziomu kwalifikacji 60 nauczycieli przedmiotow zawodowych

f instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Projekt , Nauczycie! Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebliorstwie”
wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt pozwoli jego realizatorom na wypracowanie gotowych rozwigzan
dotyczgcych doskonalenia zawodowego, a takze docelowo przyczyni sie do rozwijania
postawy innowacyjnoéci w zakresie metodyki pracy Nauczycieli. Realizacja projektu
7 zatozenia przyczynié ma sie do rozwoju wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi
nowoczesnego sprzetu i oprogramowania ekonomicznego, a takze organizacji pracy
stosowane] w przedsiebiorstwach. Dodatkowym zaktadanym rezultatem realizacji
przedsiewziecia jest zwiekszenie $wiadomo$ci w zakresie spolecznego funkcjonowania

kobiet i mezczyzn oraz umiejetnosci prowadzenia lekeji w sposdb niestereotypowy.

Do podejmowanych w ramach projektu dziatan naleza:

Etap1: Diagnoza stanu umiejetnosci ekonomicznych i kluczowych Nauczycieli
Przedmiotow Ekonomicznych, zaktadajgca zbadanie wyjsciowego stanu wiedzy
i kompetencji dydaktycznych uczestnikéw projektu. Plerwszy z etapdw w/w diagnozy to
rejestracja wideo i analiza praktycznych zaje¢ prowadzonych w szkole przez
Nauczyciela. Jednoczednie biorgcy udziat w nagrywanej lekcji uczniowie poproszeni
zostali o wypetnienie ankiety dotyczacej oceny umiejetnodci dydaktycznych
i merytorycznych swojego nauczyciela. Drugi etap diagnozy stanowito spotkanie
diagnozujgce majgce na celu przeprowadzenie testu 7 wiedzy teoreiyczne) oraz
sprawdzianu  praktycznych  umiejetno$ci  z  zakresu  ckonomiczne]  obsiugi
przedsiebiorstwa. Zadania byty wykonywane pod okiem eksperta kluczowego, ktéry na

koniec zweryfikowat osiggniete przez nauczycieli wyniki.

Ftap 2: Opracowanie programu doskonalenia zawodowego majgce miejsce
podczas  konferencji  ,Oczekiwania  pracodawcéw od  absolwentow  szkoi
ekonomicznych”. Spotkanie to stwarza mozliwo$¢ dyskusji na temat wymagan, jakie
stawia przed absolwentami szkél ekonomicznych wspéiczesny rynek pracy. Przy
wspoinym wysitlku uczestnikéw konferencii (przedstawicieli dydaktyki i biznesu)
zostang wypracowane rekomendacje, ktére pozwolg na stworzenie programu

10-dniowych praktyk dla Nauczycieli.

Projekt, Nauczyciel Zawoddéw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsigbiorstwie”
wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Ftap 3: Praktyki w przedsiebiorstwach. Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie
odbeda 10-dniowe praktyki w profesjonalnie zarzgdzanych przedsiebiorstwach na
obszarze catej Polski, nabywajac praktyczne do$wiadczenie w dziedzinie ekonomii,
w tym zapoznajgc sie z urzadzeniami I programami wykorzystywanymi w czasie pracy

nowoczeshego przedsigbiorstwa.

Etap 4: Badanie umiejetnosci nabytych w czasie praktyk. Po odbyciu praktyki
ponownie nagramy lekcje pokazowg w szkole Nauczycieli. Ponadto ponownie
zorganizujemy dwudniowy zjazd, podczas ktérego zostanie sprawdzony przyrost
wiedzy i umiejetnodci w zwigzku z odbytymi praktykami. Nowe umiejetnosci
i kompetencje zostang zestawione zbiorczo i pordwnane z wynikami diagnoz
poczatkowych. Poréwnanie odda calodciowy obraz wptywu praktyk na wiedzg

i éwiadomo$¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciell.

Etap 5: Walidacja programu doskonalenia zawodowego. Podczas panelu
ekspertéw projektu zostanie zweryfikowany stworzony wezedniej program praktyk. Na
bazie dodwiadczels z zorganizowanych praktyk stworzony program praktyk zostanie

udoskonalony, a koncowe rekomendacje opublikowane.
Na podstawie dwoch pierwszych etapéw projektu zrealizowanych w okresie
marzec - czerwiec 2011 oraz dyskusji wéréd ekspertéw projektu powstata ponizsza

Instrukcia dla opiekundw praktyk.

Projekt ,Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
wspolfinansowany ze §rodkaw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4-[5'~‘.i vy



C UNIA EUROPEJSKA |
; UROPT K2
CBOG EURDPTJSx

KAPITAL LUDZKI

I ARGHIOWA STRATEGIA SBOHRNCE

FUNGUSE SPOLECZRY

Instrukcja dla opiekunéw praktyk

Wybdr opiekuna praktyki pozostawia sie przedsigbiorcy (w jednej firmie moze to
by¢ cztonek zarzadu, w innej np. pracownik dzialu kadr). Istotne jest srealizowanie
celow prakiyld. Zaleca sig jednak, aby opiekun albo reprezentowal sam wysoki poziom
merytoryczny, albo miat latwy dostep (z sita sprawcza) do oséb kompetentnych
w danych dziedzinach oraz dziatach (pionach, sekcjach), w ktorych praktylka bedzie sig
odbywaé.  Opiekun  musi samodzielnie lub  wspélnie z  innymi  osobami
w przedsigbiorstwie wypehi¢ dziennik praktyk oraz sporzadzi¢ autorski raport na

temat zakonczonej praktyki.

1. Po zawarciu umowy o prowadzenie praktyk dla nauczycieli  zawoddw
ckonomicznych, a przed rozpoczgciem praktyki przez danego nauczyciela nalezy
skontaktowaé sig z nauczycielem i poinformowac go w niezbednym zakresie. Zakres
powinien obejmowac:

a. gdzie odbedzie sig praktykaiw jakim terminie;

b. gdzieioktorej godzinie ma stawi¢ sie praktykant pierwszego dnia;

¢. dokogo ma przyby¢;

d. jalkijest najlepszy dojazd;

e. gdzie beda zorganizowane noclegi (jeéli dotyczy);

f. gdzie mozna zdobyl wstepne informacje na temat firmy (np. strona
internetowa firmy, informacje ogélnodostgpne jalc artykuly w gazetach itp.);

g. jak nalezy ubral sie pierwszego dnia; w przypadku osob, ktére mieszkaja
daleko nalezy ponadto poinformowad, jaki stroj bedzie najwlasciwszy
w pierwszym tygodniu;

h. czy praktykant otrzyma wyzywienie | jakie, czy jest ZWyCzZaj Priynoszenia

wiasnej kanapki, czy jest kantyna itp.

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Noweczesnym Przedsiebiarstwie”
wspbtfinansowany ze $rodkow Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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i jedli firma jest daleko od ¢rodkéw  komunikacji miejskiej to nalezy
praktykantowi o tym powiedziet | zaproponowac odpowiednie rozwigzanie
na okres trwania praktyki;

j. inne wazne, zdaniem opiekuna, informacje dla osoby podejmujgce) praktyke
(przyidad: czy mozna lub nalezy przyby¢ z wlasnym laptopem, €2y Wwoino na
reren zakladu wnosié urzgdzenia elektroniczne, pamieci zewnetrzne itp.).

Nalezy zapyta¢ nauczyciela o jego sainteresowania, jak sam wyobraza sobie program

praktyk {jeszcze zanim rozpocznie praktyke), aby sig do niej dobrze przygotowac .

Nalezy przyja, ze przedsigbiorstwo oraz opiekun praktyki posiadajq wstepny plan

przebiegu praktyki przed poznaniem nauczyciela - praktykanta.

Program przebiegu pierwszego dnia praktyk powinien by¢ szezeghiowo

zaplanowany przed przybyciem praktykanta.

Moitiwie jak najweczedniej nalezy przedstawié praktykantowi zasady funkcjonowania

przedsiebiorstwa. Tu wystapig takie elementy, jak istota dziatalnoSci (rodzaj

produktdw/ustug,  struktura asortymentowa),  struktura rynku,  struktura
przedsiebjorstwa (patrz cele praktyki, cel 1 oraz cel 2L

Wspolnie z praktykantem nalezy ustali¢ szczegdlowy, indywidualny program

praktyki (nalezy szanowaé  poglady (oczekiwania) praktykanta, lecz tylko

przedsiebiorstwa i opiekun praktyki wiedzg, co jest najcenniejszego, co mozna

w danej firmie nauczycielowi zaoferowad).

Do korica pierwszego dnia nalezy zapoznaé praktykanta ze szezegdtowy propozycja

przebiegu pozostatych dziewieciu dni praktyki.

7 sastrzezeniem, ze kazda firma ma swobode decyzji w zakresie doboru opiekunow

praktyk, wyobrazamy sobie, ze kazdy praktykant bedzie mial jednego opiekuna

przez caly czas, oraz ze wyznaczone beda osoby opiekujgce sig na poszczegdlnych
etapach praktyk, ktore w dzienniczku praktyk nazwane zostaly mentorami.

Przyktadowo opiekun moze by¢ z dziatu kadr, lecz w dziale sprzedazy, ksiggowosci,

marketingu, produkeji itd. bedy wyznaczone konkretne osoby, ktére bedg

odpowiadaly merytorycznie za praktyke. Nie zaleca si¢ wpisywania do dziennika

Projekt , Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowaczesiym Przedsigbiorstwie
wspatinansowany ze Srodkow Unii Buropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecanego
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praktyk ogoinikow typu: ,Odpowiedzialny: dzial produkeji”. Nalezy imiennie
wskazac osobe.

9. Zaréwno praktykant powinien wiedzie¢, co i gdzie danego dnia bedzie robit iz kim,
padobnie, jak i mentorzy w danym dniu. Zaleca sie, aby opiekun osobiscie
przedstawil praktykantowi miejsca kolejnych etapdw praktyki i przedstawial
kolejnych mentorow.

10. Opiekun jest w statym kontakcie z praktykantem przez caly okres praktyk.

11. Nalezy praktykantowi wskazal miejsce, gdzie w trakcie praktyki bedzie mogt
przechowywac swoje rzeczy: mogg to by¢ materialy otrzymane w firmie, obuwie na
zmiane, itd. Korzystne byloby w miarg state miejsce przy biurku, aby czekajac na
kkolejne spotkanie (etap praktyl{i] praktykant mégt oddac sig lekturze.

12. Nalezy praktykantowi jednoznacznie okredli¢, gdzie ma prawo wstepu i na jakich
warunkach oraz gdzie ma zalaz wstepu. Przyklady:

a. tajemnica handiowa firmy (prototypownie, projekty nowych produktow;
dokumenty wrazliwe np. dane osobowe, wynagrodzenia, itp.);

b, wystepowanie dZwigow, podnoénikéw, suwnic, wozkdw widtowych;

¢. poruszanie sig¢ w niektérych halach produkeyjnych jedynie wyznaczonymi
trasami;

d. wystepowanie — materiaiéw niebezpiecznych  (rozpuszczalniki, — gazy
techniczne, substancje fatwopaine lub wybuchowe, substancje trujace).

13. Praktykantowi nalezy zapewnic odpowiedni dostep do firmy (sq zakiady, na teren
ktérych dostep jest silnie strzezony). Czasami dostep jest swobodny, czasami
potrzebny jest identyfikator lub larta zblizeniowa, czasami potrzebny jest klucz do
windy lub tylko do toalety. Opiekun praktyk winien zadbac, aby od pierwszego dnia
dostep byt adekwatny.

14. 7 punktu widzenia przedmiotowego projektu bytoby bardzo korzystne, aby zdobyta
przez nauczycieli - prakiykantow wiedza i doswiadczenie mogly przefozy¢ sig nie
tylko na danego nauczyciela - praktykanta, lecz rowniez innych nauczycieli. Stad

nalezy oczekiwaé, ze nauczyciel bedzie prosit o mozliwos¢ zabrania ze sohg oraz

Projekt ,Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczeshym Przedsiebiorstwie”
wspoHinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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wykorzystania materiatéw, do ktérych bedzie mial dostep w trakeie praktyki.
Pracodawca winien jednoznacznie okregli¢, jakie informacje i materiaty sa poufne
i stuzg jedynie zwickszeniu zrozumienia firmy i proceséw w niej i jej otoczeniu
zachodzacych; jakie informacje nie sa poufne, lecz nauczyciel nie ma prawa ich
powielat oraz takie, jakie mozna swobodnie wykorzystywal w przysztym procesie
dydaktycznym. Im wiecej materiatéw nauczyciel bedzie mogt ze sobg zabra¢
I wykorzystac, tym lepszy wizerunek (wzrost korzysci) dla przedsiebiorey.

Dziennik praktyk powinien mie¢ charakter dokumentu. Powinien by¢ wypetniony
diugopisem (pidrem, cienkopisem) w sposéb umozliwiajacy jego odczytanie. Zaleca
sig stosowanie koloru niebieskiego. Ewentualne zmiany w dzienniku praktyk nalezy
wprowadza¢ w sposob nalezyty, przykladowo staranne przekreslenia (nie wolno
stosowal zamazywania), odpowiednie parafowanie zmian 2 podaniem daty
dokonania zmiany itd.

W dzienniku praktyk przewidziano na kazdy dzien trzy rodzaje zaje¢ oddzielonych
przerwami. Nie jest to zobowigzujgce, bo w danym dziale, pod okiem danego
mentora, mozna by¢ na przyliad tylko jedna godzine lub az pied dni. Waine jest
zrealizowanie celéw praktyki | prawidtowy opis zdarzen. Grafika ma by¢ pomocna
anie stanowic utrudnienje.

Waine jest przestrzeganie zasad BHP. Byloby korzystne, gdyby opiekun zadbal
ponadto o mozliwoé¢  zapoznania praktykanta-nauczyciela 2z  warunkami
bezpieczenistwa BHP na terenie tego konkretnego zaktadu-firmy.

W terminie pigciu roboczych dni po zakonczonej praktyce Dziennik praktyk
w formie drukowanej, podpisany i parafowany trafia do biura projektu. Autorski
raport w wersji elektronicznej powinien by¢ zatwierdzony przez eksperta

kluczowego (przestany w postaci elektronicznej na adres: jan.wierzbicki@gmail.com

z kopig adres anna.wolanin@hcgconsulting.pl), a nastepnie przestany (parafowany

i podpisany do biura projektu).

Projekt ,Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesn ym Przedsiehiorstwie”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Ekspert kluczowy wnosi do raportu ewentualne uwagi i omawia je z opiekunem
praktyk. Zatwierdzony przez eksperta kluczowego autorski raport na temat
zakoniczonej praktyki jest ostatecznie podpisywany przez opiekuna praktyk oraz
przesytany do biura projektu, gdzie ekspert kluczowy podpisuje autorski raport na
temat zakonczonej praktyki.

Wraz z autorskim raportem na temat zakonczonych praktyk do biura projektu
przesylana jest podpisana wersja papierowa dziennika praktyk wraz z faktura
{rachunkiem) w postaci papierowej listem poleconym lub kurierem na adres:

Grupa Kapitatowa ,Business Consulting Group” Sp. z 0.0.

Al Ujazdowskie 18/8

00-478 Warszawa

W przypadiw jakichkolwiek watpliwosci lub napotikanych probleméw prosimy
o kontakt telefoniczny lub mailowy z ekspertem kluczowym projektu panem Janem

Wierzbickim nr tel.: 604147414, c-mail: lanwierzhicki@gmail.com z kopiag na adres

anna.wolanin@bcgconsulting.pl

Projekt,,Nauczyciel Zawodow Ekonomiczn yeh w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Instrukcja dla praktykantek / praktykantéow

L. Przed rozpoczeciem praktyki nalezy dowiedzie¢ sie mozliwie duzo na temat firmy,

6.

w ktorej odbedzie sig praktyka, ewentualnie na temat rynku, na ktorym firma dziata.
Bedzie to z korzyscig dla nauczyciela, gdyz bedzie w stanie lepiej wykorzystaé okres
zatrudnienia w danej firmie.

Przed rozpoczgciem praktyki nalezy zastanowi¢ sie, jakie mamy oczekiwania
wzgledem pracodawcy, ktére nalezy pracodawcy przekazac. W ten sposob
zwickszamy szanse mozliwie najlepszego dopasowania przebiegu praktyki do
potrzeb.

W trakcie odbywania praktyk nalezy obserwowaé, czego jeszcze moglibySmy sie
w trakcie prakfyki nauczy¢ ponad to, co pierwszego dnia ustalilismy 7 opiekunem
praktyki.

W trakcie praktyki nalezy zwraca¢ uwage na kulture pracy, zwyczaje w danej firmie.
Nalezy raczej dostosowa¢ sie do niej niz $wiadomie czy nieswiadomie ja zmieniad.
Przyktad: jeSli zwyczajem jest ubieranie sie codziennie w garnitur z wyjatkiem
pigtkow, to praktykant powinien do tego zastosowaé sie. Podobnie jesli chodzi
o mowienie. Przykiad: w niektérych firmach w ksiegowosci jest wwycza) petnego
milczenia (utatwia koncentracje) az do przerw wyznaczanych rytmem pracy, np.
wspélna kawa o 9-ej, wspdine drugie $niadanie o 11:30, czy wspalna dyskusja na
trudny, czy ciekawy temat itd.

Jesli wystapi taka mozliwosé to nalezy zaproponowaé pracodawcy (zapewne przez
mentora lub opiekuna praktyki), Ze jesteémy w stanie wykona¢ co$ dla tego
przedsigbiorcy. Moze to by¢ analiza SWOT nowego projekiy, Czy propozycja zmiany
uidadu kont od kolejnego roku itp. jedli propozycja bedzie przyjeta, obie strony moga
na tym wiele zyskat i to w wymiarze przekraczajacym formalny program
ograniczonych w czasie praktyk,

Pod koniec praktyki odbedzie sie spotkanie podsumowujgce calosé praktyki. Nalezy

do tego przygotowywac sie przez caty czas przez zapamietywanie {notowanie) tego,

Projekt, Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych w Nowaczesnym Przedsighiorstwie”
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co nas wyjgtkowo zainteresowato, co mozna w firmie usprawnié, czego nie udalo sie
poznac. Te uwagi beda $wiadczyly o poziomie praktykanta i mogg miel znaczacy

wplyw na przyszie relacje szkota ~ przedsiebiorca.
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Czesé C:

Rozpisanie konkretnych czynnosci/zadan do wykonania w kolejnych dniach

praktyk realizuje opiekun praktyki na podstawie programu praktyk.

Program praktyk

Program praktyk nauczycieli zostat zdefiniowany przez cele.

Kazde przedsiebiorstwo wyréinia sie struktura wynikajaca z:

a)

wlasnej wieltkodci  {typowy dla mikroprzedsiebiorcy jest outsourcing
ksiggowosci; typowe dla duzego przedsiebiorcy jest posiadanie prawie
wszystkich piondw [dziatéw [ sekcji] funkcjonalnych);

rynku, na ktérym dziata (rodzaj produktu/ustugi, charakter konkurencji, stopnia
regulacji rynku, itp.);

posiadanego potencjatu (produkeyjnego, intelektualnego, organizacyjnego, itp.J;
wiasnej historii oraz planéw na przysziosc:

posiadanej i przewidywane]j zasobnesci finansowei i wigzacej sie z nig pozycji

rynkowej,

W kazdym przedsigbiorstwie mozna odby¢ dobry tj. korzystng dla nauczyciela oraz

pracodawcy praktyke w oparciu o program zdefiniowany przez cele,

Cel gléwny

Podwyiszenie kompetencji merytorycznych nauczycieli zawodéw ekonomicznych

poprzez konfrontacje wiedzy teoretycznej nauczycieli z praktyks gospodarcza

Projekt ,Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsighiorstwie”
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Cele szczegotowe praktyk nauczycielskich:

1. Poznanie form strukturalnych przedsiebiorcy i proceséw oraz procedur
wewnatrz-firmowych
Przyldady:

a} proces decyzyjny w pionie / dziale marketingu;

b} proces obiegu dokumentdw ksiegowych;

¢) rozpoznanie szwow (. miejsc, w ktdrych wystepujq wgskie gardia
komunikacyjne w przedsiebiorstwie);

d) zrozumienie, w jaki sposéh struktura organizacyjna wplywa na efektywnosc
przedsiebiorstwa;

e) modele zarzqdzania ludimi w jednostce.

2. Zrozumienie otoczenia biznesowego/rzeczywistoéci ekonomicznej

Przyitady:

aj fak przedsiebiorca definiuje na swoje potrzeby wiasng konkurencje?

b} jakie narzedzia marketingowe sq przez przedsiebiorce stosowane a jakie nie?

c) w jaki sposéh prrzedsichiorca $ledzi swojg konkurencje i czy stosowane
narzedzia sq, zdaniem przedsiebiorcy, wystarczajqgee;

d) jakiego rodzaju przewage konkurencyjng daje przedsiebiorcy korzystanie z call
centre;

e) (jesli dotyczy) analiza favicucha wartosci, optymalizacja taricucha dostaw;

) wjakim procencie jego produkt/ustuga wysyca lokalny/ogdéiny rynek.

3. Poznaé potrzeby oraz oczekiwania przedsiebiorcéw wobec absolwentow /
potencjalnych pracownilkéw; ,Produkt koficowy szkoly” -~ model idealny”, czyli co
nauczyciele moga /powinni zrobi¢ aby ich uczniowie byli atrakcyinym ,produktem”
dla pracodawcow
Przyktad: Postawy, kompetencje, wiedza, umiejetnoscl, wartosci, aby absolwent szkody
byt dobrym pracownikiem.

4. Nauczyciel po odbytej praktyce powinien sta¢ sie pomostem w relacjach szkota -
miejsce pracy (praktyki, staze, etat)

Projekt  Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
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Przyldady:

a) co zrobic, by dany zakiad pracy przyjmowat prakiykantéw, stazystéw
i absolwentow ze szkoly, w ktérej uczy dany nauczyciel;

b} szanse i zagroZenia wspétpracy;

¢} jakie korzysci odniesie dany Pracodawca?

d) jakie inne obszary wspdipracy moze dostrzec / stworzyé / wykorzystac
nauczyciel bedqcy na praktyce. Np. Dni otwarte u pracodawcy, zapraszanie
pracownika/szefa firmy na spotkania z uczniami, wspdlny Social Project dla
lokalnef spotecznosci.

W trakcie praktyki nalezy umozliwi¢ praktykantowi kontakt z osobami, ktdre
pomogg zwigkszy¢ wzajemne zrozumienie w zakresie powyzszych kwestii. Mozna
wspolnie stworzy¢ (zaczal tworzyd) katalog dobrych praktyk.

5. Weryfikacja teorii w praktyce - podniesienie poziomu wilasnych kompetencji
Przyktad: weryfikacia, czy to, czego uczy nauczyciel, znajduje zastosowanie
w rzeczywistosci danego przedsiebiorcy, z jakiej wiedzy korzystajg pracodawcy - gdzie
[ jak sie doksztatcajq ich pracownicy, stworzenie katalogu Best Practices.

6. Identyfikacja indywidualnych luk rozwojowych nauczyciela - zgloszenie
zapolrzebowania przetozonemu (identyfikacja fuk moze byé zardwno wykazana
przez opiekuna lub mentora, jak rdwniez zgloszona przez samego nauczyciela-
praktykanta)

Przykitady:

a) lepsze zrozumienie systeméw ERP i CRM;

b) dlaczego firma zrezygnowala z danego systemu informatycznego na rzecz
innego;

¢} wskazanie literatury fachowej nauczycielowi;

d) znalezienie szkolenia, warsztatu poglebiajgeego wiedzg w danym zakresie.

7. Przekazanie informacji zwrotnych pracodawcy przez nauczyciela
Przyldady:

a) pracodawca moze by¢ zainteresowany obserwacjami nauczyciela;

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
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b) nauczyciel moie pozytywnie wplyngé na proces prayszlych  prakiyk
nauczycielskich oraz uczniow poprzez rozmowe na ten temat z pracodawcy;
¢) nauczyciel moze sie dowiedzie¢ w jakim zakresie jego wiedza wykracza poza

potrzeby i zakres pracodawcy.

jak rozpisac konkretne czynno$ci/zadania do wykonania w kolejnych dniach praktyk

zgodnie z powyzszymi celami:

Ad 1.

Eksperci nie mogg narzuci¢ opiekunowi praktyki, jak ma nastapi¢ ,Poznanie form
strukturainych przedsigbiorcy 1 procesdéw oraz procedur wewnatrz-firmowych”. Stad
pod celem podane sg przyktady. Wiadomo, e nie kazda firma ma wydzielony dziat
marketingu, ale kazda firma ma strukture, w kazdej odbywajy sie procesy. Jezeli
w danym przedsigbiorstwie jest rozbudowana struktura organizacyjna ze wzgledu na
duzg iloé¢ pracownikow, to naleiy rozwazyé, czy poznawanie osobiste wszystkich
elementow struktury jest niezbedne. Z drugiej jednak strony nie nalezy ograniczaé sie
do przekazania struktury organizacyjnej na papierze. Praktykant powinien pierwszego
dnia poznac opis komdrek organizacyinych oraz wspélzateznedci procesowych.
Nastegpnie kazdego dnia, na kazdym ze stanowisk, ktorym bedzie sie przygladat (gdzie
bedzie praktykowat), praktykantowi nalezy ttumaczyé, objasniaé, jakie sg procesy, jak
wygladajg procedury wewnatrz-firmowe zwigzane z danym stanowiskiem lub grupg
stanowisk. Cz¢§¢ procedur moze by¢ bardzo sformalizowana, lecz cze$¢ moze mieéd
charakter zwyczaju, kultury wewnatrz-firmowej. Przykltadowo bardzo zréinicowane sg
zasady wyrazania zgody na delegacje stuzbowe, czy na pozostanie w domu w celu pracy
zdalnej {tzw. telepraca).

Zasady obiegu dokumentdow w przedsiebiorstwie sy dla praktykantow
z pewnoscig istotne, lecz w niektérych firmach wystepuje prosty standard i krétkie

omowienie teorii i praktyki w pot godziny wystarczy. W innych firmach obieg

Projekt ,Nauczyciel Zawoddow Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
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dokumentéw jest bardzo ciekawy ze wzgledu na cheé wykorzystania maksymalnej ilogci
informacjl przez mozliwie wielu pracownikéw przy spelnieniu zasady, #e dana
informacja moze by¢ wprowadzona do systemu tylko jednokrotnie. W tej ostatniej
grupie przedsigbiorstw bardzo waine stajy sie uprawnienia do wprowadzania
I w szczegblnodel do zmiany danych w centralnym systemie oraz konsekwencje dla
innych pracownikow (dziatdw, sekeji) dokonania zmian (korekt) w dokumentach.
Oczywidcie istnieja formy podrednie miedzy systemem wigzgcym wszystkie funkcje
w catosc a prostg ksiegowoscig bez zarzadzania innymi funkcjami przedsiebiorstwem.
W takim przypadku nalezy praktykantowi pokaza¢ jak zoptymalizowano obieg
informacji oraz obieg dokumentéw, aby sprostaé wymogom  ustawowym
i funkcjonalnym mimo stesowania form hybrydowych, czasami moze stosujgc nawet
rozwigzania pozaalgorytmiczne.

Zarzadzanie zasobami ludzkim jest réwniez zagadnieniem, ktére powinno
przewijac sig na wielu etapach praktyki. Cenny bytby opis systemu. Jezeli wystepuje
w przedsiebiorstwie katalog opisdéw rodzin stanowisk pracy raz z powigzaniami
funkcjonalnymi, to praktykantowi nalezy przedstawié¢ sposéb tworzenia katalogu,
czgstotliwosci T sposobu jego aktualizacji ~ najlepiej na konkretnych przyktadach. Jesli
zarzadzanie w firmie odbywa si¢ przez ustalanie celéw poszczegolnym pionom /
dziatom / sekcjom / pracownikom, to nalezy ten proces nie tylko opisaé, lecz oméwic¢ na
przykiadach. Jedli zarzgdzanie przez cele jest praktykowane, to nalezy pokazaé z jaka
czgstotliwoscia cele s3 okreslane (zmieniane), jakie konsekwencje dla funkcjonowania
firmy ma zarzadzanie przez cele, jak pracownicy czuja sie w takich warunkach i jakie
wystepujg straty (literatura jest petna prazykfaddw, jak MBO, czyli Management By
Objectives, pozwala czes¢ celow osiggnaé przy uniemozliwianiu jednoczeénie realizacji
innych celéw). Oczywidcie zarzadzanie przez cele wigze sie bezposérednio z systemem
wynagrodzen. Tu zapewne trzeba bedzie pozostaé w sferze ogdlnikéw i danych
zbiorczych, gdyz zbyt szczere, szczegdlowe | imienne przedstawianie informacji moze

wykraczac poza dopuszczalne granice prawa,

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”
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Ad 2.

Petne zrozumienie otoczenta biznesowego/rzeczywistosci ekonomicznej danego

przedsigbiorcy jest niemozliwe, czego eksperci s3 $wiadomi: kazdy wiasciciel firmy
i jego zarzad moze o tym tylko marzyé.
Wytyczajac ten cel oraz podajgc kilka przykladéw eksperci cheieli zwricié uwage na
fakt, ze prezedsigbiorstwo mozna zrozumie¢ dopiero po zrozumieniu (choéby
czgSciowym) jego otoczenia. Na otoczenie skiada sie wiele elementéw, wérdd ktérych
nalezy wymieni¢: rynek dostawcow, rynek odbiorcéw, rynek dostawcéw $rodkéw
trwalych, rynek pracy, otoczenie prawne, otoczenie spoleczne, trendy na rynku
(rynkach). Otoczenie przedsiebiorcy, okreslane niekiedy kregiem interesariuszy, mozna
rowniez podzielic na interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, Kazdy
przedsigbiorca sam definiuje swoj rynek, swéj krag interesariuszy, celowo iub
nieswiadomie pomijajac jego elementy. Przyldad: Moze by¢ dwoch producentdw
identycznych produktéw, przynajmnie] na pierwszy rzut oka. Jeden z nich moie
koncentrowac sig na promowaniu wlasnej marki. W konsekwencji oznacza to kosztowne
badania i analizy rynku, dbato$¢ o marketing we wszystkich jego wymiarach. Drugi
moze uwazad, ie najwainiejsza jest mozliwie niska cena jednostkowa pray
akceptowalnej jakosci i produkuje jedynie na zamowienie firm, pod nazwa lktdrych
produkty sa péZniej sprzedawane.

0d przedsighiorcy oraz opiekuna praktyk oczekuje sie, ze praktykant otrzyma
wglad w najciekawsze elementy otoczenia biznesowego/rzeczywistoéei ekonomicznej
danego przedsigbiorcy 1 zarzadzanie zmiang w tym otoczeniu, CZy przynajmniej
reagowanie na zmiany. Na kazdym kierowniczym stanowisku pracy wystepuje stycznogé
z otoczeniem, przynajmniej tym wewnetrznym. Stad wskazdwka dla opiekuna praktyk,
aby uczulit mentoréw, by praktykanci poznali te aspekty otoczenia, ktére sa istotne dla

przedsichiorstwa,

Projekt  Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorsewie”
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Ad 3.

Po zaznajomieniu sie z przedsiebiorstwem i sposobem jego funkcjonowania
praktykant /nauczyciel powinien poznal potrzeby oraz oczekiwania przedsiebiorcdw
wobec absolwentow /potencjalnych pracownikéw. Barierg trudng do pokonania jest
zdoby¢ pierwszq w Zyciu prace w zawodzie (praktyka, staz, etat). Istnieje
przypuszczenie, ze szkoly w zbyt matym stopniu przygotowujg do zaradnoéci na rynku
pracy, koncentrujac sie na przekazywaniu wiedzy w zakresie okre$lonym programem
szkolnym. W tej czesci praktyki eksperci oczekujg, ze opiekun stazu zadba o to, by
nauczyciel poznat, jakimi zasadami kieruje sie przedsiebiorca zatrudniajac na praktyce,
stazu. W coraz wieksze] iloSci przedsiebiorstw stosowane sg sformalizowane testy
kompetencyjne ~ standaryzowane lub nie. Je$li w danej firmie testy sg stosowane, to
nauczyciel powinien dowiedzie¢ sie, diaczego wybrano taki a nie inny test
kompetencyjny, oraz czy poZniejsza zdolnodé do pracy w grupie istotnie jest zgodna
z predykcjq wynikajacg z wynikéw testdw. Jak wyglada proces zatrudniania: czy
zatrudnione sg jedynie osoby z polecenia, czy tez firma ma zwyczaj oglaszaé rekrutacje
na wiasnej stronie internetowej, czy tez stosuje ogloszenia czy to w powiatowym
urzedzie pracy, w gazetach, czy tez na wyspecjalizowanych stronach internetowych, czy
moze korzysta z wyspecjalizowanych {irm posrednictwa pracy? Kazda z tych form
oznacza zréznicowany naktad zasobow (ludzkich, czasu, finansowych). Liczymy na to,
ze po odbytej praktyce nauczyciel bedzie posiadal nie tylko wiedze na temat samego
przedsigbiorstwa i jego funkcjonowania (opisane powyzej w punktach 1 oraz 2}, lecz
rowniez co, poza wiedzg, potrzebne jest absolwentowi szkoty, aby przekonywujaco
wystapil przed potencjalnym pracodawcs, prezentujac to, co jest istotne, by prace
otrzymac.

W tej czedci w sposob oczywisty konieczne jest odbycie czesci praktyki przez
nauczyciela w dziale (pionie) kadr (HR). Nie mniej istotne jest rozmawianie na ten temat
w dziatach funkcjonalnych. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu rzadko podejmowana jest
przez dziat kadr. Dziat kadr powinien jedynie i az przedstawié najlepszych kandydatow

do pracy (stazu) dziatowi funkcjonalnemu, w ktérego kompetencjach jest wybor

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnyn Przedsighiorstwie”
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ostateczny kandydata. Stad w trakcie odbywania praktyki w poszczegdlnych komédrkach
nalezy nauczycielowi / praktykantowi przedstawi¢, na jakiej podstawie te ostateczne
decyzje s podejmowane. Inne bedg kryteria przy przyjmowaniu do dziah ksiegowosci,
inne do marketingu, czy dzialu analiz rynkowych. Jakie sa poszukiwane kompetencje
w zakresie zdolno$ci negocjacyjnych, inicjatywy wiasnej, zdolnosci do analitycznego, czy
syntetycznego myslenia. I wszystkie te cechy mogg byé przez kandydata do pracy
skrzetnie ukrywane poprzez nieumiejetnoéé prezentowania siebie i swoich pogladdéw.

Rozmawiajgc z nauczycielem na ten temat kazdy mentoréw oraz opiekun zwiekszaja

szanse, by przy kolejnym naborze szybciej i taniej znalez¢ dobrego kandydata do pracy.

Ad 4.

Cel czwarty zostal tak jasno opisany, 7e po zrealizowaniu celu trzeciego nie
wymaga (jak nalezy sgdzi¢) nadmiernego uszczegdtawiania. Ten chszar tematyczny
powinien by¢ oméwiony z pionem HR (dziatem kadr). Jedli jest w firmie komorka, ktéra
czgsto przyjmuje do pracy absolwentow szkoét uczacych zawodéw ekonomicznych, to

wskazana bytaby rozmowa z osoba kierujgca ta komérka.

Ad 5.

Aby zrealizowad cel pigty naleiy zapewni¢, ze znaczaca czesé praktyki odbedzie
sig w plonach (dzialach}, w ktérych stosowana (wykorzystywana) jest wiedza, w ktorej
specjalizuje si¢ nauczyciel. Wybor jest oczywisty w przypadku nauczyciela uczgcego
wytgcznie rachunkowodci, Bedzie to nie tylko dziat ksiegowosci finansowej, lecz réwniez
dziat finansow, dziat planowania oraz dziaty, ktére majg funkcjonalne powiazania
z ksiegowodcig, o ile wystepuje wystarczajaca ilo§¢ zdarzen w jednostce czasu.
Trudniejszy bedzie wybdér w przypadku nauczycieli, ktérzy ucza licznych przedmiotéw.
Eksperci wierza, Ze po pierwszym dniu, w ktérym nauczyciel / praktykant zapozna sie
wstepnie  z  funkcjonowaniem  przedsiebiorstwa, bedzie mozliwe dopasowanie
szezegbtowego programu praktyk do potrzeb nauczyciela w ramach mozliwoéci

przedsiebiorstwa.
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W czeScl A - wskazdwki dla opiekunéw praktyk - opisano, ze z praktykantem nalezy
skontaktowac¢ sie przed rozpoczeciem praktyki i dowiedzie¢ sie na temat jego

wstepnych preferencji, co go najbardziej interesuje.

Ad 6.

Mozna zatozyc, ze nauczyciel / praktykant juz na wstepie bedzie miat obraz tego,
czego chee sie nauczy¢, czemu chee przyjrzec sie doktadniej. Doswiadczenie ekspertow
oraz dotychczasowa obserwacja nauczycieli wykazuja, ze cze$é potrzeb nauczycieli
moze zostal uSwiadomiona {i zwerbalizowana) dopiero po odbyciu czesci praktyki.
Opiekun praktyki powinien w miare elastycznie reagowaé na zglaszane
zapotrzebowania. Mozliwe s3 tu przynajmniej dwa scenariusze. Po pierwsze, mozna
wydtuzy¢ praktyke w danej koméree kosztem czasu spedzonego w drugiei. Po drugie,
mozna zmieni¢ wezedniej ustalony szczegbtowy program praktyk, aby w wiekszym
stopniu odpowiadat potrzebom nauczyciela.

Nauczyciel moze rdwniez nie by¢ $wiadom wiasnych deficytdw. Trzeba wéwezas

pomoci odpowiednio dostosowad program praktyki.

Ad 7.

Cel siédmy moze byt realizowany w czasie wszystkich dni praktyki, lecz jego
osiggnigcie  powinno  zasadniczo  stanowié  zakonczenie prakiyki  nauczyciela
w przedsigbiorstwie, stad logicznie narzuca sie ostatni dzien praktyki jako najlepszy
wybor,

Wydaje sig, ze rozmowy powinny odhy¢ si¢ wspéinie miedzy nauczycielem,
kierownikiem mozliwie wysokiego stopnia (prezes, dyrektor, wtasciciel) oraz
opiekunem praktyki. Nalezy dopuscié¢ mozliwo$é, aby czeéé rozmowy byta w cztery oczy.
Dla ekspertéw w projekcie jest to potencjalnie wazny cel. Nauczyciel po praktyce zebrat
na pewno wiele informacji i obserwacji, z ktorych cze$é moze by¢ cenna dla
przedsigbiorcy. Kompetencje nauczyciela mogg pozytywnie zaskoczyé: jako osoba

zewnetrzna, ktarej poswigcono duzo czasu, aby zrozumiat funkcjonowanie firmy moze
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zachowac obiektywizm jako osoba ,spoza ukladu”. W pewnym stopniu moze to hyé
namiastka audytu komunikacyjnego firmy.

Opiekun bedzie mégt lepiej przekonac sie, jakiego postepu dokonatl nauczyciel.
Zarowno przedsigbiorca jak i opiekun bedg mogli ocenié wtasng skutecznodé. Wnioski
pozwolg na organizowanie w przysztosci jeszeze lepszych prakiyk dla nauczycieli, jesh
takie sg planowane. Pozwolg réwniez na analize, czy dotychczas stosowany w sposéb

wprowadzania nowych pracownikéw do firmy mozna polepszyé, zoptymalizowac,
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BGG

Numer kolejny dnia praktyki (od 1do 10): 2

UNEA EURCREJSKA
CUROPT S58) .
FUNDUSZ SPOLECINY © *uW"

Data i
Godziny Nlosé Autorski Plan Praktyki Whnioski i spostrzezenia praktykanta,
zajec dz. co ; U [arze

je godz (wypeinia opiekun prakiyki) ewentualne komentarze

meinttora/opiekuna
od Mentor fdzial: .o i
Cel2ajed: i
............. Przebieg zajed:
O ]

preemva l

od

do

Cel zajed:
Pruzebieg zajed:

przerwa ll

od

do

Cel zajed: i
Przebieg zajed:
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Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10): 3

______ Data oo L o o
Godziny llog¢ Autorski Plan Praktylki Whnioski i spostrzezenia praktykanta,
zajel godz. (wypetnia opickun prakeyki ) ewentualne komentarze

mentora/opiekuna
od Mentor fdziat: veees o
Cel Zajed: oo
............. Przebieg zajed:
do e
brzerwa [ o
od ‘ - -
Mentor fdziab:
............. Celzajed: e
Przebieg zajed:
do
przerwa []
od ]
Mentor fdziak:: oo
Cel zajed: ...
do Przebieg zajeé:

Frojekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomiczn veh w Nowoczesnym Przedsighiorstwie”
wspitfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

257




KAPITAL LUDZKI - BOG

NATODOWA STRATEGEA SPOINGSCI L

Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10): 4

UNIA EUROPEISKA |
[REEE

FUNDUS2 SPOLECZNY | "Wt

Data ... TR
Godziny ilogé Autorski Plan Praktyki Wnioski i spostrzeienia praktykanta,
zaje godz (wypetnia opiekun praktyki) ewentualne komentarze
mentora/opiekuna
od Mentor /dzial: e
Cel Zajels e e
............. Przehieg zajed:
do

prierwa !

od

do

Mentor fdziab: .
Celzajed: i
Przebieg zajed:

przerwa [l

od

do

Mentor /dziat:: i
Cel zajed: .,
Przebieg zajed:
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BGG

UNIn EUR

LUt S
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Data .
Godziny Hose Autorski Plan Praktyki Wnioskii spostrzezenia praktykanta,
zajec Soliva — . wentualne ko ary

J& B (wypelnia opiekun praktyki) ewentualne komentarze

mentora/opiekuna
od Mentor /dzial: .o i
Cel 7ajed: e e
............. Przebieg zajed:
o

przerwal

ad

do

Cel 2ajeC: i

Przebieg zajed:

przerwa Il

od

do

Cel 2aJed e
Przebieg zajed:

Czytelne podpisy opiekuna i mentoera oraz praktykanta:
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BOG

Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10): 6

UNIA EUROPEISKA, ‘
LURGPFL)S &+ -
FUNDUSZ SPOLECZNY | "4,

Data ...,
Godziny Hosé Auforski Plan Prakiyki Wnioski i spostrzeZenia praktykanta,
zajed _ , , 3] : Ar:

e godz {wypelnia opiekun praktyki) ewentualne komentarze

mentora/opiekuna
od Mentor /fdzial
Cel Zajed: i s

............. Przebieg zajed:
do L

przerwal

od

do

Celzajed: o
Przebieg zajed:

przerwa Il

od

Mentor /dziak: oo
Celzajed e
Przebieg zajec:
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Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10): 7
o Data o '
Godziny | [losc Autorski Plan Praktyki Wnioskii spostrzezenia praktykanta,
zajec godz. ewentualne komentarze

(wypelnia opiekun praktyki}
mentora/opiekuna

od Mentor /dziab: .o
Celzajed: oo .
Przebieg zajed:

do 1

przerwa l

od
Mentor /dziat:

............. Cel 7ajed:
Przebieg zajed:

G0 e

przerwa f1

e B
Mentor /dziak: i
Celzajed: i
Przebieg zajed:

do
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Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10}: 8.
Data v,
Godziny H Autorski Plan Praktyki Wniosld i spostrzeZenia praktykanta,
zajed godz, (wypetnia opiekun prakiyki) ewentualne komentarze
mentora/opiekuna
od Mentor /dziab ..o
Cel ZaiQC: i
Przebieg zajeé:
do

prezerwa |

od

do

Celzajed:
Przebieg zajed;

przerwa il

od

do

Mentor /dzial:: e,
Celzajel: i,
Przebicg zajed:

Czytelne podpisy opiekuna i mentora oraz praktykanta:

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorsewie”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

30 |




KAPITAL LUDZKI

NARDQDEWA STRATEG A SE0

BCG

Numer kolejny dnia praktyki {od 1 do 10): 9

UNIASUROPEISKA | 0,
[URGPE S8 .
FUNDUSZ SPOLECTIY |,

Data oo
Godziny los¢ Autorski Plan Praktyki Wrnioskii spostrzezenia prakiykanta,
zajed r0dz. o _ ewentualne komentarze

)¢ 5 {(wypetnia opickun praktyki} vent N ent

mentora/opiekuna
od Mentor /dzial: i e,
Cel zajel: i)

............. Przebieg zajed;
do

przerwa |

od

do

przerwa []

od

do
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Numer kolejny dnia praktyki (od 1 do 10): 10

B

UNIA EURGRE JSKA
N | ae

L,
FUMDUSE SP0OLEC

Data oo ) e
Godziny llog¢ Autorski Plan Praktyki Whioskii spostrzezenia praktykanta,
zajec s . . . > E ar
zaje godz (wypetnia opiekun praktyki) ewentuaine komentarze

mentora/opiekuna
od Mentor /dziat ..o
Cel ZJECr i,
Przebieg zajeé:
do e

prreerwa | B

od
Mentor fdziak:
Celzajed:
Przebieg zajed:

do e

preerwa fI

od

do

Mentor /dziati v
Cel 2aJee: oo,
Przebieg zajed:

i Czytelne podpisy opiekuna i mentora oraz praktykanta:
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Problemy z poprawng realizacjy szkoler:

Uwagi apiekuna/mentora:

Inne:

FUNDUSZ SPOLECZNY | "

Projekt, Nauczyciel Zawoddw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsighiorstwie”
wspdtfinansowany ze §rodldw Unij Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

34



UNIA EUROPESSKA |

KAPITAL LUDZKI BCG o

NARTHIDWA STRATE A SP0eerid s FUNDUSZ SPOLECENY | %L "

Informacje o przeprowadzonych kontrolach (i ew. wizytacjach)
(wypetnia ekspert kluczowy)

Kontrolanr 1

Data kontroli

Godzina rozpoczecia kontroli

Forma kontroli

Zakres kontroli

Instytucia Uprawniona do kontroli

Imie i nazwisko kontrolujgcego

Stanowisko stuzbowe kontrotujycego

Whioski z kontroli

Godzina zakonczenia kontroli

Podpis kontrolujgcego

Pieczed kontrolujgeego

Opinia / komentarz opiekuna praktyk
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Data kontroli

Godzina rozpoczecia kontrol

Forma kontrols

Zakres kontroli

[nstytucia Uprawniona do kontroli

lmie i nazwisko kontrolujgcege

Stanowisko stuzbowe kontrolujgcego

Whnioski 7z kontroli

Godzina zakenczenia kontroli

Podpis kontrolujacego

Pieczed kontrolujacego

Opinia / komentarz opickuna praktyk
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Projekt: ,Nauczyciel Zawoddéw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsigbiorstwie”

Termin odbywania praktyKi: ...

Miejsce odbywania praktyki ...

A R NPT AR F I VT T T4 104 R P U0 0T Fam b0 R RN E AN TR AN A NG SR AR AR AN EIT Ot e NP Al Rl NN LA R R AR b

Nazwisko i imie praktykanta/Ki: ..o oo

Lista obecnosci

LP. Data/dzien odbywania Czytelny Podpis praktykanta / Czytelny Podpis opiekuna/ki
prakyki nauczyciela
dd/mmfrrr

w

]

9

10
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Wykaz $wiadczen udzielonych Uczestnikom i uczestniczkom projektu

(praktykantom) w zakresie noclegow wraz ze $niadaniem w miejscu
odbywania stazu oraz obiadokolacji po odbytym dniu praktyki

Projekt:

,Nauczyciel Zawoddéw Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie”

Miejsce noclegu:

.......................................

T e L R R R R R R ]

Nazwisko | imie uczestnika praktyk: ..o
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w wymienionych ponizej
dniach korzystatam (-em) z noclegow ze $niadaniem w zwigzku

z odbywana praktyka

Dzien Data korzystania z noclegu Czytelny Podpis
- korzystania ' dd/mm /rrer
z noclegu

1
Z.
3.

| 9.
10.
1L
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CzesC E:
Przewodnik praktyk

W trakcie dotychczasowej  realizaci projekiu Nauczyciel  Zawodow
Ekonomicznych w Nowoczesnym Przedsiebiorstwie” stwierdzono, ze wystepuja deficyty
w poziomie kompetencii merytorycznych nauczycieli. 0 ile w zakresie czysto
reoretycznym w znakomite] wiekszosci przypadkéw nauczyciele sprawiali wrazenie
kompetentnych, to testy praktyczne wykazaty brak zrozumienia dia szeregu istotnych

zagadnien,

Celem praktyk odbywanych przez nauczycieli jest przyblizenie nauczycielom, jak
funkcjonujg przedsigbiorstwa, w jakim stopniu prowadzone przez nauczycieli zajecia
szkolne w zawodach ckonomicznych mogg by¢ zmienione, aby w wiekszym stopniu
nauczyciele przyczyniali sig do szybkiego znalezienia pracy w zawodzie preez

absolwentéw szkél, w ktdrych uczy.

Nauczyciele sq otwarch na nowe dodwiadezenia, stad sukces prakiyk hedzie
w znacznym stopniu zaleat od otwartoéci samych przedsigbiorcow oraz zaangazowania

opickundw prakiyk.

Eksperci w projekcie to osoby z wieloletnim doéwiadczeniem zawodowym
w roinych obszarach, w tym zarzadzania  zasobami ludzkimi, kierowania
przedsigbiorstwami i doradztwem dla pracownikow oraz dla pracodawcow.
To doéwiadczenie nie pozwala na stworzenie sztywnego programu praktyk, sztywnej
instrukeii dla opiekunow praktyk. Tu wystepuja dwie grupy argu mentow.
Po pierwsze, dodwiadczenie zawodowe nauczycieli  jest zroznicowane.  Wérdd
nauczycieli sg osoby, ktove nigdy poza szkolg pracy nie miaty oraz takie, ktore powrdcity
do zawodu nauczyciela zdobywszy doéwiadezenie w przedsiebiorstwach. 53 nauczyciele
mtodzi oraz tacy, ktérzy nalezg do grupy wiekowej 50+, Niektorzy nauczyciele prowadza

zajecia tylko z jednego przedmioty (na przykiad rachunkowoéci), a inni prowadzg
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zajecia az z oSmiu przedmiotaw.  Konsekwencja faktu zréinicowania (wieku,
doéwiadczenia) nauczycieli sg zroznicowane oczekiwania. Prakiyki majg odpowiadac na
hezposrednie potrzeby nauczycieli a nie prébowac wyrdwnac poziom wirod nauczycieli,
Po drugie, kazdy przedsigbiorca ma o innego do zaoferowania pnauczycielom
odbywajacym praktyki. Chodzi o to, by nauczyciele w jak najwiekszym stopniu
skorzystali z tego, €o przedsigbiorstwo ma eatnie do zaoferowania. Eksperci liczg na
otwartoé¢ przedsiebiorcéw | zaangazowanie opiekunow praktyk. Chodzi o taki
indywidualny program praktyk, ktory z jednej strony nie bedzie nadmiernym
obcigzeniem dla przedsiebiorstwa | opiekuna a z drugie] pokaze nauczycielowi
rzeczywistod¢ funkcjonowania danej firmy a nie firm w ogdle. Przyktadowo, znakomita
wiekszos¢ ankietowanych  nauczycieli  chee pozna¢  funkcjonowanie catosci
przedsigbiorstwa (od jego otoczenia rynkowego i relacji z dostawcami, odbiorcami
i konkurentami, przez decyzje zakupowe, zasady przyimowania towardow (surowcow),
sposoby realizacji produkeii (w przypadku firm produkeyjnych) oraz zasady sprzedazy,
rozliczen z kiientami; strategie marketingowe, etc). Niemniej kilku nauczycieli wyrazilo
cheé przepracowania wszystkich 10 dni w dziale (pionie) ksiggowoscl.

Eksperci licza na to, 2e opiekunowie, ustalajac indywidualny program praktyk w oparciu
o niniejszy delaiment, wezmg, © iie bedzie to mozliwe, pod uwage indywidualne

aczeldwania nauczycieli.

Celem nadrzednym jest, aby nauczyciele zdobyli doéwiadczenia pozwalajgce na
podwyzszenie swoich lewalifikacji. Miarg tych kwalifikacji (kompetencji) jest zdolnose
do przygotowania absolwenta danej szkoty aby stanowit realng warto$¢ na rynku pracy,
aby szybko znalazt prace. Wiasénie przedsigbiorca, reprezentujacy strong popytows
rynlu pracy, najlepiej wie, czego oczekuje od absolwentow posiadajgcych tytu} technika
ckonomisty, technika rachunkowoéci, czy tez technika administracii. Te wiedze
nauczyciel powinien zdoby¢ w trakcie praktyki. Preyidad: nauczyciel powinien spedzic

troche czasu w dziale personalnym {kadr, HR), aby poznal sposoby rekrutowanta

e T T
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nowych pracownikow, stosowanych kryteriow; jaka jest Sciezka pierwszych kilku
tygodni, miesigcy, CZy tat w danym przedsiebiorstwie.

Nauczyciele rachunkowosd powinni nie tytko zapoznal  sig¢ ze stosowanymi
rozwigzaniami wewnatrz dziatu ksiegowosci (plany kont, systemy komputerowe,
uprawnienia dostepu, obieg dokumentéw), lecz rowniez poznal, komu jeszczie
w przedsigbiorstwie potrzebny jest produkt pracy ksiegowosci. U kazdego
przedsiebiorcy wyglada to troche inaczej. System Kksiggowy na ogdt sprzegrony jest
7 systemem finansowym. W niektdrych przedsic;biorstwach sprzezenie obejmuje
rowniez system controllingu, czy tez rachunkowoéci zarzadezej. W niektorych firmach
sprzezenie obejmuje system kadry, produkcja, gospodarka materiatowa, czgsci

zamienne, sprzedaz, windykacja a nawet marketing.

Eksperci nie wiedzg ex ante, kedry nauczyciel trafi do ktarego przedsiebiorey. Nie
wiedza rowniez, co dany przedsiebiorca moze najciekawszego swojemu praktykantowt
- nauczycielowt saoferowaé. Stad program praktyk sostal okredlony na zasadzie celow,

kedre wspdlnie opiekun praktyk i praktykant maja osiagnac.

Caly zespol, ktory bedzie mial stycznodé  merytoryczig prakiykantem
(dyrektorzy, kierownicy, opiekun, mentor) powinien do kazdego spotkania by¢
przygotowany. Byloby ile, gdyby na praktykanta nie czekaly niezbedne materialy. Jesii
zdaniem opiekuna, czy mentora takie materialy powinny po praktyce w danym dziale
by¢ przekazane nauczycielowi-praktykantowi, to powinno to nastapi¢ bez zbednej

zwioki.
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Czesc F:
Opracowanie wymagan dotyczacych autorskiego raportu z realizacji praktyk

tworzonego przez opiekuna

Po zakonczonej praktyce opiekun praktyki sporzadzi autorski raport na temat

przebiegu praktyki oraz przekaze go w postaci elektronicznej i papierowej do BCG.

Dziennik praktyk to pomiar iloéciowy, za$ jego uzupetnieniem powinien byt
autorski raport - podsumowanie ,2pomiaru ilogciowego”, posiadajgce przede wszystkim

walory ocenne.

Autorski raport powinien obejmowac takie zagadnienia, jak stopien osiggniecia
celéw praktyki, stosunek praktykanta do praktyki, mozliwoéé wykorzystania wiedzy
(materiatéw) otrzymanych w trakcie praktyki w pracy dydaktyczne].

Autorski raport opiekuna praktyk powinien stuzy¢ ocenie, jak w przysztosci praktyki dia
nauczycieli lepiej zorganizowac, jalk lepiej organizowal staze / praktyki dla uczniow,
jakie korzySci odnidst pracodawca z faktu, ze wyrazil zgodg | przeprowadzit praktyke

dia nauczyciela oraz jaka korzy$¢, zdaniem nracodawcy, odniast nauczyciel.

Jesli  zdaniem przedsigbiorstwa (opiekuna, mentoréw oraz kierownictwa
przedsiebiorstwa) wystapity deficyty, niemoznoéé zrealizowania okre$lonych celow, to

bedzie to cenna informacja na przysziosc.

Oceni¢ nalezy réwniez sam niniejszy dokument: czy byt on wyczerpujacy, czy nie
byt zbyt szczegblowy 1 czy W zwigzku z tym whrew zamiarom jego autorow, czy aby nie
stanowil w okredlonym zakresie utrudnienia? Co w takim dokumencie nalezatoby
poprawi¢, aby kolejni przedsigbiorcy mieli do czynienia z dokumentem bardziej

przyjaznym, sprzyjajgcym zorganizewaniu i przeprowadzeniu jak najlepszych praktyk.
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Autorski raport na temat sakonczonej praktyki bedzie spetniat  funkejg
ewaluacyjng wzgledem nauczyciela oraz bedzie stanowi¢ autoewaluacje opiekuna
(przedsigbiorcy) w zakresie praeprowadzonych prakiyk.

Najwazniejsze wnioski, ktorych autorzy oczekujy, to czy dany nauczyciel-praktykant
podwyiszyt swoie kompetencje merytoryczne w zakresie szeroko rozumianych

przedmiotow ekonomicznych, ktérych uczy.
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