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Wstep

Ksztatcenie zawodowe w branzy fryzjerskiej i kosmetycznej oparte
jest gldwnie na ksztalceniu umiejetnosci praktycznych. Efekt
niewlasciwego przygotowania absolwenta do pracy w zawodach
tych branzy jest sprawdzany szybciej niz w innych. Uzyskanie
wlasciwych efektow ksztalcenia w zawodowych szkotach
fryzjerskich i kosmetycznych zalezy od wielu czynnikow, ale
przede wszystkim od jakosci pracy nauczycieli. Wprowadzenie
w 1996 roku do klasyfikacji zawodow szkolnych zawodu Technik
ustug fryzjerskich spowodowato pewng ucigzliwos¢ w zapewnieniu
kadry nauczycielskiej do ksztatcenia teoretycznego, gdyz nie ma w
Polsce studiow nadajacych tytut magisterski w tym zawodzie.
Ksztalcenie w zakresie przedmiotow teoretycznych w technikum
powierzono wigc nauczycielom posiadajagcym tytul magistra w
innych zawodach np. farmacji. Naturalnie ci nauczyciele nie mieli
odpowiedniej praktyki w wykonywaniu zawodu fryzjer, czemu
naprzeciw wychodzi realizowany przez nas projekt.
Niewystarczajace  przygotowanie  nauczycieli  ksztalcenia
zawodowego, szczegdlnie praktycznego i niewielki ich udziat w
réznych formach doskonalenia dotyczy prawie wszystkich
zawodow 1 przeklada si¢ na kwalifikacje absolwentow.
Niedostosowanie kwalifikacji absolwentéw szkét zawodowych do
potrzeb przedsigbiorcow przyczynia si¢ do wysokiej stopy
bezrobocia wérod absolwentow (na koniec 2012r. — 25, 8%).

W projekcie ,STYL - Pilotazowy program doskonalenia
nauczycieli ksztalcenia zawodowego” wzigto udzial 258
nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu z ponad 80 szkét zawodowych, ksztatcacych w
zawodach fryzjer-514[01], technik ustug fryzjerskich-514[02] i
technik ustug kosmetycznych-514[03].

5



Celem ogdlnym projektu byto opracowanie i wdrozenie (w okresie
V 2011 r. - IX 2013 r.), we wspotpracy z przedsigbiorcami i
szkotami zawodowymi ksztalcacymi w zawodach branzy
fryzjerskiej 1 kosmetycznej, pilotazowych programow praktyk w
przedsigbiorstwach - dla 250 nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu.

CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU

1. Analiza rzeczywistych warunkéw pracy w firmach branzy
fryzjerskiej i kosmetycznej w oparciu 0 wypracowane
programy praktyk przez 250 beneficjentow ostatecznych.

2. Aktualizacja wiedzy w zakresie zmian technologiczno-
organizacyjnych w branzy fryzjerskiej i kosmetycznej u 250
beneficjentéw ostatecznych.

3. Podniesienie poziomu umiej¢tnosci prowadzenia zajegé
ksztalcenia zawodowego uczniow szkot z  branzy
fryzjerskiej i kosmetycznej i wykorzystanie ich w praktyce
ksztalcenia zawodowego przez 250 beneficjentow
ostatecznych.

4. Wypracowanie modelu organizacji praktyk dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z branzy fryzjerskiej 1 kosmetycznej poprzez
zastosowanie rozwigzan sieciowych szkota-
przedsiebiorstwo 1 wsparcie ich wdrozenia.

Praktyki u przedsigbiorcow w ramach projektu odbywaty sie w
Polsce — w roznej wielkosci zaktadach fryzjersko-kosmetycznych
na terenie catego kraju oraz w Republice federalnej Niemiec i we
Francji.



1. Analiza potrzeb doskonalenia nauczycieli branzy
fryzjerskiej i kosmetycznej z uwzglednieniem roli

ksztalcenia praktycznego

Przygotowanie nauczycieli ksztatlcenia zawodowego do realizacji
rzeczywistych zadan zawodowych bedzie tym lepsze, im bardziej
proces ksztalcenia bedzie zblizony do rzeczywistej pracy
zawodowej. Pozwoli to na zastosowanie w procesie ksztatcenia
wykonywania przez uczniéw ¢wiczen w warunkach jak najbardziej
zblizonych do tych, jakie spotkaja w przysziej pracy zawodowej.
W przypadku braku dostatecznego przygotowania nauczyciela do
realizacji rzeczywistych zadan zawodowych bardzo czgsto
przygotowanie zawodowe polega jedynie na opowiadaniu uczniom,
jak wykonuje si¢ poszczegélne zadania zawodowe, nie za$ na
demonstrowaniu okreslonych czynnosci i tych zadan. Wyraznie jest
to uwidocznione na egzaminach kwalifikacyjnych w zawodzie. W
zawodzie technik ustug fryzjerskich w roku szkolnym 2012/2013
do egzaminow przystapito 5954 absolwentow, z czego 4794
otrzymato dyplomy, co stanowi 81%. Ten do$¢ dobry wynik
uzyskali absolwenci zdajac egzamin teoretyczny. Czg$¢ praktyczna
polegata na rozwigzaniu zadania na papierze.

Podczas realizacji projektu w istotny sposob zmienily si¢ akty
prawne dotyczace szkolnictwa zawodowego, dlatego w drugim
roku realizacji projektu uwzglednione zostaly zmiany zapisane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Interesujacy jest fakt, ze liczba uczniéw ksztalcacych si¢ w
zawodach objetych projektem stale ro$nie. Przyrost absolwentow
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przystepujacych do egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie fryzjer
w ostatnich 4 latach obrazuje wykres na rys. nr 1.
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Rys. nr 1 — Absolwenci, ktorzy przystgpili do egzaminu

kwalifikacyjnego w zawodzie fryzjer

Nalezy podkresli¢, ze liczba absolwentow przystepujacych do
egzaminu zawodowego w 2012 wyniosta 929 — co uplasowato ten
zawdd na 10 miejscu wsrdd 62 zawodow, w ktorych ksztatci si¢ na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.

Prawie pigciokrotnie wigcej uczniow ksztatci si¢ w zawodzie
technik ustug fryzjerskich. Wzrost popularnos¢ tego zawodu
obserwujemy od 2009 roku. Jeszcze w roku 2007 przystapito do
egzaminu w tym zawodzie 1842 absolwentow, a w roku 2009
prawie dwukrotnie wiecej — 3566 absolwentow. Od 2009 roku
liczba absolwentow przystepujacych do egzaminu zawodowego
ro$nie prawie proporcjonalnie srednio o 500 osob. W roku 2011 i
2012 liczba absolwentow przystepujacych do egzaminu osiggneta
poziom klasyfikujacy ten zawdd na 10 miejscu wsrod 108
zawodow nadajacych tytut technika.



Liczby absolwentow w zawodzie technik ustug fryzjerskich w
ostatnich 4 latach obrazuje wykres na rys. nr 2.
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Rys. nr 2 — Absolwenci, ktorzy przystapili do egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie technik ustug fryzjerskich

W zawodzie technik ustug kosmetycznych od 2011 roku uczniow
nieco ubywa, ale i tak jest ich duzo - w poréwnaniu z innymi
zawodami. W 2011 roku do egzaminu zawodowego przystapito
7814 ucznidw, co dato temu zawodowi 4 miejsce wsrod 108
zawodow nadajacych tytul technika.

Zmiane liczby absolwentow w zawodzie technik ustug
kosmetycznych pokazano narys. nr 3
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Rys. nr 3 — Absolwenci, ktorzy przystgpili do egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie technik ustug kosmetycznych

Liczba uczniow uczeszczajacych do szkot w zawodach, ktorych
nauczyciele odbyli praktyki w przedsigbiorstwach - wg stanu w
dniu 30 wrzesnia 2012 roku wyniosta:

Fryzjer - 23 053 uczniow, w tym 21 683 dziewczat,

Technik ustug fryzjerskich - 21 954, wtym 21 127 dziewczat,
Technik ustug kosmetycznych - 36 765, w tym 36 236 dziewczat.

W szkotach ksztalcagcych w zawodzie fryzjer zatrudnionych jest
wielu nauczycieli praktycznej nauki zawodu o bardzo dobrych
kwalifikacjach, nieco gorzej jest z nauczycielami teorii -
szczegblnie w zawodzie technik ushug fryzjerskich gdyz, jak juz
wspomniano, nie ma w tym zawodzie kierunku studiow
zawodowych. Przedmiotéw teoretycznych nauczajg osoby
wyksztalcone w innych, zblizonych kierunkach 1 dla tych
nauczycieli praktyka u przedsigbiorcy byla szczegolnie cenna.
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2. Ksztalcenie praktyczne w branzy fryzjerskiej

I kosmetycznej w Swietle przepisow oSwiatowych

W 2012 roku w istotny sposob zmienita si¢ koncepcja programowa
ksztatcenia zawodowego W Polsce, a za tym akty prawne dotyczace
szkolnictwa zawodowego. Dlatego tez w drugim roku realizacji
projektu uwzglednione zostaty zmiany zapisane w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji ~ zawodow  szkolnictwa  zawodowego  oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
Nowa koncepcja programowa opiera si¢ na wydzieleniu z tresci
ksztalcenia cze$ci wspdlnych dla catego ksztalcenia zawodowego
oraz czeSci wspolnych dla wydzielonych grup zawodow. Zgodnie z
ta koncepcja, w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego, wskazano obszary ksztalcenia, do ktorych sa
przypisane poszczegoélne zawody. Obszary ksztalcenia obejmuja
zawody pogrupowane pod wzgledem wspdlnych efektow
ksztalcenia wymaganych do realizacji zadah zawodowych.
Uwzgledniajac Polskg Klasyfikacje Dziatalno$ci wyodrebniono
8 obszarow ksztatcenia:

— administracyjno-ustugowy (A)

— budowlany (B)

— elektryczno-elektroniczny (E)

— mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M)

— rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (R)

— turystyczno-gastronomiczny (T)

— medyczno-spoteczny (Z)
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— artystyczny (S) !
Zawody: fryzjer, technik ustug fryzjerskich i technik ushug
kosmetycznych znalazty si¢ w obszarze administracyjno-
ustugowym ,,A”. We wszystkich trzech zawodach wydzielone
zostaly kwalifikacje zawodowe, 1 tak: w zawodzie fryzjer i technik
ustug fryzjerskich, jako wspdolng kwalifikacje wydzielono
., Wykonywanie zabiegow fryzjerskich - A.19”. W zawodzie technik
ustug fryzjerskich wydzielono dodatkowo ,,Projektowanie fryzur -
A.23".
W zawodzie technik ustug kosmetycznych wydzielono dwie
kwalifikacje: ,,Wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy -
A.61” oraz ,,Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i
stop - A.62”.
Spowodowalo to zmiang programoéw praktyk - dostosowujacg ich
zakres do nowych efektow ksztalcenia wyszczegélnionych w
kwalifikacjach.

Koncepcja ksztalcenia wg nowych podstaw programowych polega
na zebraniu efektéw ksztatcenia na ré6znych poziomach ogélnosci.
Analiza efektéw ksztalcenia potrzebnych do wykonywania zadan
zawodowych data podzieli€ si¢ na trzy grupy:

— efekty ksztalcenia wspodlne dla wszystkich zawodow, do
ktérych naleza zagadnienia z zakresu (BHP) -
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (PDG) - Podejmowanie i
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, (JOZ) - Jezyk obcy
ukierunkowany  zawodowo, (KPS). Kompetencje
personalne i spoleczne oraz (OMZ) - Organizacja pracy
matych zespotow (wylacznie dla zawodoé6w nauczanych na

! Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach
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poziomie technika — wymagane w technikum i szkole
policealnej);

— efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru

ksztatcenia administracyjno-ustugowego PKZ(A.aa);

— efekty ksztalcenia wlasciwe dla poszczegdlnych zawodow.
Ksztatcenie praktyczne pojawia si¢ gtownie w efektach ksztalcenia
wlasciwego dla poszczegdlnych zawodow. Na te czgs¢ ksztalcenia
zaplanowano najwicksza liczbe godzin - ponad 3 razy wigksza niz
na ilo$¢ godzin przeznaczong na efekty ksztalcenia wspolne dla
wszystkich zawodow 1 efekty ksztatcenia wspolne dla zawodoéw w
ramach obszaru ksztalcenia razem. Tak wiec w nowej koncepcji
programowe]j rola ksztalcenia praktycznego zostala wyraznie
wzmocniona.

Dla przyktadu podajemy efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow

fryzjer 1 technik uslug fryzjerskich w ramach obszarow

ksztatcenia. Jest to wykaz umiejetnosci stanowigcych podbudowe

do ksztalcenia w tych zawodach. Sg to efekty, dla uzyskania

ktorych nie jest konieczne ksztalcenie praktyczne.

Uczen:

1) sporzadza szkice i rysunki fryzur;

2) sporzadza rysunki fryzur z zachowaniem proporcji

1 $wiatlocienia;

3) rozroznia typy budowy glowy i twarzy dzieci oraz 0sob

dorostych;

4) rozpoznaje rodzaje wilosow ludzkich oraz okresla ich

wlasciwosci;

5) charakteryzuje budowe i fizjologi¢ wlosow;

6) rozpoznaje uszkodzenia wlosow;

7) charakteryzuje budowe i funkcje skory;

8) rozréznia zmiany chorobowe na skorze glowy;

9) charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegéw fryzjerskich;
13



10) rozpoznaje sprzet stosowany do wykonywania zabiegow
fryzjerskich;

11) rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegow fryzjerskich;
12) okresla wyposazenie salonu fryzjerskiego;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.?

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspdlne
dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia administracyjno-
ustugowego - 250 godz.

W zawodzie technik ustug fryzjerskich konieczne jest opanowanie
dodatkowych  umiejetnosci  stanowigcych  podbudowe  do
ksztalcenia w tym zawodzie.

Uczen:

1) charakteryzuje style fryzur minionych epok;

2) charakteryzuje wspoélczesne style i rodzaje fryzur;

3) okresla zasady projektowania fryzur;

4) charakteryzuje palety kolorystyczne stosowane
we fryzjerstwie;

5) postuguje si¢ dokumentacjg techniczna;

6) sporzadza kalkulacje kosztow $wiadczonych ustug;

7) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.

W tym etapie ksztalcenia mamy réwniez efekty, do uzyskania
ktorych wystarczy ksztalcenie teoretyczne.

Ksztatcenie praktyczne w nowej podstawie programowe]
zaplanowane jest gtéwnie w opisie zadan wykonywanych w
ramach kwalifikacji.

2 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach
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Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich - A.19

1.

Wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych wlosow

Uczen:

1) ocenia stan wlosow i skory glowy;

2) dobiera metody 1 techniki pielegnacji wloséw 1 skory
glowy;

3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu
fryzjerskiego;

4) okresla wplyw preparatow pielegnacyjnych na wlosy i skore
glowy;

5) dobiera preparaty do pielggnacji wltosoéw i skory gtowy;

6) wykonuje czynnos$ci mycia wloséw z zastosowaniem
r6znych metod i technik;

7) wykonuje zabiegi pielggnacyjne wlosoéw 1 skory glowy;

8) udziela porad z zakresu codziennej pielggnacji wlosow.

Strzyzenie wtosow, formowanie fryzur i ondulowanie

Uczen:

1) okresla indywidualne cechy urody klienta;

2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;

3) dobiera techniki, metody 1 sposoby strzyzenia wlosow;

4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegow
strzyzenia;

5) stosuje zasady podziatu wlosow na sekcje i separacje do
okreslonej linii fryzury;

6) ustala etapy strzyzenia;

7) wykonuje  strzyzenie wlosow  damskich, meskich
1 dzieciecych;

8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztaltu
twarzy klienta;

9) okresla przeciwwskazania do wykonania zabiegow
ondulacji i prostowania chemicznego wtosoéw;

10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego
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11)

12)

13)

14)

15)

wlosow;

dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego
wlosow;

dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegow
ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;
wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz
chemicznego;

okresla sposoby korygowania btedow podczas strzyzenia i
ondulowania wlosow;

dobiera preparaty do pielegnacji wloséw po chemicznych
zabiegach fryzjerskich;

16) wykonuje rézne fryzury okolicznosSciowe;
17) wykonuje zageszczanie 1 przedluzanie wlosow;
18) okre§la przeciwwskazania do zabiegu zaggszczania
i przedtuzania wtosow.
3. Zmiana koloru wlosoéw
Uczen:
1) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wlosow;

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

okresla wplyw zabiegdéw rozjasniania 1 koloryzacji wlosow
na strukture 1 wyglad wlosow;

dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji
wlosow;

dobiera kolor wtosow do cech indywidualnych urody oraz
fryzury Kklienta;

sporzadza mieszaniny preparatbw do  rozjasniania
1 koloryzacji wlosow;

dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wlosow;
wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wlosow;
wykonuje korekte koloru.

Na osiagniecie efektow ksztatcenia w ramach kwalifikacji
wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich przeznaczono 800 godz.
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Podobny podzial tresci ksztalcenia wystepuje w nowej podstawie
programowej dla zawodu technik ustug kosmetycznych. Na
osiggniecie efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich
zawodoéw oraz wspoOlne dla zawodéw w ramach obszaru
ksztalcenia administracyjno-ustugowego przeznaczono 250
godz.; na pierwszag kwalifikacj¢ ,,Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych twarzy - A.61” zaplanowano 550 godz. i na druga
kwalifikacje - ,,Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dioni
i stop A.62” rowniez 550 godz.
Dla przykladu podajemy wykaz umiej¢tnosci PKZ(A.aa)
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie technik
ustug kosmetycznych.
Uczen:
1) okresla budowe anatomiczng oraz fizjologie skory i jej
przydatkow;
2) rozpoznaje rodzaj skory;
3) okresla wplyw odzywiania cztowieka na skorg i przydatki
skorne;
4) okresla wpltyw czynnikow $rodowiskowych na stan zdrowia
czlowieka;
5) diagnozuje stan skory i przydatkow skornych;
6) rozpoznaje zmiany patologiczne na skorze oraz przydatkach
skornych;
7) stosuje zasady profilaktyki chorob skory;
8) rozpoznaje surowce kosmetyczne oraz okresla ich
zastosowanie;
9) rozpoznaje rodzaje preparatow kosmetycznych oraz okresla ich
zastosowanie;
10) okresla zastosowanie zwigzkow chemicznych w preparatach
kosmetycznych;
11) sporzadza preparaty kosmetyczne zgodnie z receptura;
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12) charakteryzuje metody badan surowcow 1  wyrobow
kosmetycznych;

13)rozroznia aparaty i urzadzenia stosowane podczas
wykonywania zabiegdw kosmetycznych;

14) przestrzega przepiséw sanitarno-epidemiologicznych
obowigzujacych w gabinecie kosmetycznym;

15)korzysta z réznych zZrodet informacji  dotyczacych
wykonywania zabiegow kosmetycznych;

16) przeprowadza wywiad z klientem;

17) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.

Sposrod 17 wymienionych wyzej umiejetnosci tylko 3 sa typowo
praktyczne.

Podobnie jak w zawodach fryzjerskich najwigcej umiejgtnosci
praktycznych ksztalconych jest podczas realizacji kwalifikacji
,, Wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy A.61”. Ponizej
zamieszczamy liste umiejetnosci tej kwalifikacji.

Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych twarzy
Uczen:
1) przeprowadza wywiad z klientem;
2) dobiera metody diagnozy stanu skory twarzy, szyi
i dekoltu;
3) ocenia stan skory twarzy, szyi i dekoltu;
4) okresla przeciwwskazania do wykonania okreslonych

zabiegdw pielegnacyjnych twarzy, szyi 1 dekoltu;
5) przygotowuje  klienta do  okreSlonego  zabiegu
pielegnacyjnego twarzy, szyi i dekoltu;
6) dobiera metody i $rodki dezynfekc;ji i sterylizacji narzedzi
przed planowanym zabiegiem pielggnacyjnym,;
18



7) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki podczas
wykonywania zabiegow pielegnacyjnych;

8) dobiera metody i techniki wykonania okreslonych
zabiegdw pielegnacyjnych twarzy, szyi i dekoltu;

9) dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania
okreslonych zabiegow pielggnacyjnych twarzy, szyi
i dekoltu;

10) dobiera aparaturg, narzgdzia i przybory do wykonywania
okreslonych zabiegéw pielggnacyjnych twarzy, szyi
i dekoltu;

11) wykonuje zabiegi pielggnacyjne twarzy, szyi i dekoltu
zgodnie z postawiong diagnoza;

12) okre$la dziatanie czynnikow fizykalnych na organizm
cztowieka uwzgledniajac wskazania 1 przeciwwskazania
do ich stosowania;

13) wykonuje zabiegi pielggnacyjne z wykorzystaniem
czynnikow fizykalnych;

14) udziela porad w zakresie pielegnacji twarzy, szyi i dekoltu
w warunkach domowych.

2. Wykonywanie zabiegow upigkszajacych twarzy

Uczen:
1) okresla zasady korygowania ksztattu i elementow twarzy;
2) przeprowadza analizg kolorystyczng typu urody klienta;
3) przygotowuje klienta do wykonywania okreslonych

zabiegdw upickszajacych twarzy;

4) dobiera metody i srodki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi
przed planowanym zabiegiem upigkszajacym twarzy, szyi
i dekoltu;

5) dobiera metody i techniki wykonania okreslonych
zabiegow upiekszajacych twarzy, szyi i dekoltu;
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6) dobiera i stosuje preparaty kosmetyczne do wykonania
okreslonych zabiegow upigkszajacych twarzy, szyi
I dekoltu;

7) okresla przeciwwskazania do wykonania okreslonych
zabiegow upiekszajgcych twarzy, szyi i dekoltu;

8) dobiera aparatur¢, narz¢dzia i przybory do wykonania
okreslonych zabiegdw upigkszajacych twarzy, szyi
i dekoltu;

9) wykonuje zabiegi upickszajagce twarzy, szyi i dekoltu
zgodnie z potrzebami klienta;

10) stosuje aparatur¢ specjalistyczng podczas wykonywania
zabiegow upickszajacych twarzy, szyi i dekoltu;

11) udziela porad kosmetycznych w zakresie wykonywania
zabiegow upickszajacych twarzy, szyi 1 dekoltu
w warunkach domowych.’

W zmienionej w 2012 roku podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach zdecydowanie podkreslona zostala rola ksztalcenia
praktycznego poprzez zwigkszona liczbg godzin (np. w zawodzie
technik ustug kosmetycznych — az do 1100 godzin).

* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach
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3. Organizacja ksztalcenia praktycznego w branzy

fryzjerskiej i kosmetycznej w Niemczech i Francji

Republika Federalna Niemiec jest krajem zwigzkowym 1 wigkszo$¢
uregulowan prawnych dotyczacych ksztalcenia zawodowego
ustalana jest na poziomie landoéw. Kompetencje/kwalifikacje
zawodowe opisywane sag w dokumentach przygotowanych w celu
ksztatcenia zawodowego - wowczas przyjmuja forme podobng do
polskich programow nauczania - lub w celu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych - poprzez standaryzowany egzamin.

W latach 90. XX wieku programy ksztalcenia zaczgly byc¢
definiowane w odniesieniu do dziedzin nauki (Lernfelder), a co si¢
z tym wigze - nastapilo przyznanie wigkszego znaczenia
kompetencjom. Obecnie programy nauczania zawodowego s3
opisywane poprzez kompetencje dzialania zawodowego lub

menedzerskie (Handlungskompetenz), kompetencje
specjalistyczno-techniczne (Fachkompetenz), kompetencje osobiste
(Personalkompetenz) oraz kompetencje spoteczne

(Sozialekompetenz).

Na poziomie centralnym Federalny Instytut Ksztalcenia
Zawodowego (BIBB) opracowal regulacje prawne dotyczace
ksztalcenia zawodowego dla 350 uznanych przez Panstwo
zawodow . Dla kazdego zawodu zestawione zostaty:

* rozporzadzenie dot. ksztalcenia/szkolenia  — podpisane przez
ministra wlasciwego dla danego zawodu,

e ramowy program nauczania — zatwierdzony na Konferencji

Landowych Ministréw Edukacji/Kultury
(Kultusministerkonferenz),

* Europass — opis $wiadectwa, gdzie opisane s3 warunki
panstwowe przeprowadzania egzaminu koncowego

potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.
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Wazng rolg¢ w standaryzacji kompetencji odgrywaja zwiazki
pracodawcow — Izba Przemystowo - Handlowa (IHK - Industrie-
und Handelskammer) oraz Izba Rzemieslnicza (Handwerskammer).
Z inicjatywy Izby Przemystowo - Handlowej powotany zostat
instytut do opracowywania zadan egzaminacyjnych dla kazdego
zawodu na poziomie federalnym (PAL - Priifungsaufgaben- und
Lehrmittel-Entwicklungsstelle).  Egzamin dla danego zawodu
odbywa si¢ w jednym terminie dla catych Niemiec, wedtug zadan
egzaminacyjnych opracowanych przez PAL. Egzamin sktada si¢ z
czesci teoretycznej i praktycznej, ktora niekiedy trwa nawet dwa
dni.

W RFN w zawodzie fryzjer ksztatcenie odbywa si¢ w szkotach 3-
letnich zawodowych. W klasyfikacji zawodow nie figuruje zawod
technik ustug fryzjerskich. Zawod fryzjer wpisany jest tez do
rejestru  zawodow na podstawie ustawy o rzemioSle
(Handwerksordnung, HwO). Wedhug tego dokumentu, aby zosta¢
fryzjerem, trzeba odby¢ trzyletni kurs zawodowy. W programie
kursu, obok nauki cigecia, modelowania czy czesania wlosow,
zamieszczone sa rowniez umiejetnosci dotyczace obshugi klienta,
wraz z fachowym doradztwem, a takze wiedza z technik
farbowania wlosow, faczenia sktadnikéw chemicznych czy dbania
o skore glowy. Kursanci uczg si¢ przeprowadza¢ analizg struktury
wlosa 1 poznajg podstawy kosmetyki. Ksztalcenie do zawodu
fryzjera ma forme¢ dualng (duales Ausbildungssystem), co oznacza,
ze uczgszezanie do szkoly zawodowej polaczone jest z pracg w
zakladzie fryzjerskim. Na zakonczenie trzyletniego kursu
zawodowego przystepuje si¢ do egzaminu czeladniczego, ale juz na
koniec drugiego roku kursu nalezy zaliczy¢ pierwszy sprawdzian
zawodowy.
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Juz jako uczen, ksztalcacy si¢ w zawodzie fryzjer - otrzymuje
zawodowe wynagrodzenie. Wynosi ono miesi¢cznie, (w zalezno$ci
od landu) w pierwszym roku 230-320 euro, w drugim 240-410
euro, a w ostatnim — 320-480 euro (1,3-2 tys. zt). Pensja Swiezo
upieczonego mistrza nozyczek wynosi przecigtnie 1 tys. euro (4,1
tys. zt).

W Niemczech jest ponad 78 tys. salonow fryzjerskich. Ale
fryzjerow roéwnie czesto spotka¢é mozna w hotelach, o$rodkach
SPA, salonach pigknos$ci, na ptywalniach i w klubach fitness. Od
niedawna takie ustugi prowadzg tez niektore niemieckie perfumerie
— tutaj pracownik musi tez umie¢ dobra¢ odpowiedni kosmetyk do
rodzaju wlosow klienta.

Pierwszym szczeblem wychowania i nauczania w systemie
szkolnym Francji jest przedszkole. Przeznaczone jest ono dla
dzieci w wieku 3-6 lat, przy czym jako jedyny system szkolny w
panstwach Unii Europejskiej dopuszcza przyjecie do placowki
dzieci 2-letnich. Ksztalcenie szkolne jest obowigzkowe w wieku od
6 do 16 lat 1 dzieli si¢ na trzy etapy:

szkota podstawowa — 6-11 r. zycia, szkota $rednia I stopnia — 11-
15 r. Zzycia i pierwszy rok nauki w szkole $redniej II stopnia — 11-
15 r. zycia. We Francji lekcje sa najdtuzsze w Europie 1 trwajg 55
minut.

Po ukonczeniu szkoty $redniej I stopnia uczniowie maja do wyboru
trzy nastepujace Sciezki ksztalcenia:

- ksztatcenie ogdlne

- ksztatcenie techniczne

- ksztatcenie zawodowe

W 4-letnim liceum profilowanym, w ktdrym mozna si¢ uczy¢ w

zakresie ogélnym lub zawodowym dla uczniow, ktorzy wybrali

jedng z dwoch pierwszych $ciezek — ksztalcenie trwa trzy lata, po
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czym nastgpuje egzamin maturalny baccalauréat w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i technicznego.

Po ukonczeniu wspolnego dla  wszystkich  pierwszego,
ukierunkowujgcego roku ksztalcenia, uczniowie wybieraja rodzaj
egzaminu maturalnego baccalauréat sposrod trzech profili ogdlnych
(ekonomiczno - spotecznego, humanistycznego lub Scistego) lub
osmiu profili technicznych: nauki i technologie laboratoryjne
(sciences et technologies du laboratoire), nauki i technologie
zarzadzania (sciences et technologies de la gestion), nauki i
technologie zréwnowazonego rozwoju, nauki i technologie
projektowania i sztuk stosowanych, technologie zdrowia i nauk
spotecznych (sciences et technologies de la santé et du social,
techniki muzyki i tanca (techniques de la musique et de la danse,
hotelarstwo i catering, oraz agronomia i nauki i technologie
dotyczace przyrody ozywionej.

Fryzjerstwo francuskie z rocznymi obrotami rzgdu 6 miliardow
euro stanowi jedna z najbardziej rozpowszechnionych form
dziatalnosci gospodarczej we Francji. Jeden salon przypada na 854
mieszkancow. Francuskie fryzjerstwo cieszy si¢ od dawna wielkim
uznaniem.

We francuskich szkotach zawodowych, publicznych i prywatnych
w zawodzie fryzjer ksztatci si¢ w kazdym roku szkolnym 37000
miodych ludzi. Wiele z tych szkét nawigzato wspotprace z
zagranicg. Jako$¢ francuskich szkét zawodowych 1 szkolen
zawodowych z zakresu fryzjerstwa jest powszechnie doceniana,
zwlaszcza  czteroletnie szkolenia  dla  poczatkujacych,
z mozliwoscig dodatkowych  jednorocznych kurséw
uzupehiajacych. W zawodzie fryzjer szczegblnie
rozpowszechnione jest ksztalcenie ustawiczne.

Absolwenci francuskich szkoét fryzjerskich pracuja na wszystkich
kontynentach, w wielu krajach, ktorym bardzo zalezy na
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szkoleniach prowadzonych przez ekipy profesjonalistow.
Miegdzynarodowe akademie i1 szkoly czesto zatrudniajg Francuzow
na stanowiskach dyrektorow artystycznych, francuskie fryzjerstwo
cieszy si¢ mi¢edzynarodowa stawa.

Nalezy odnotowac¢ polskie watki we fryzjerstwie francuskim, gdzie
najwiekszg stawe zdobyt Antoni Cierplikowski pseud. Antoine (ur.
24 grudnia 1884 w Sieradzu, zm. 5 lipca 1976 tamze) — fryzjer o
mig¢dzynarodowej slawie, tworca nowych trendéw w dziedzinie
fryzjerstwa, a wlasciwie calej stylistyki kobiecej. Artysta i
przyjaciel artystow, politykow i gtow koronowanych, mecenas
sztuki. Zwany "krélem fryzjerow — fryzjerem krolow".
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4. Nabor nauczycieli do projektu, dzialania promocyjne

W celu pozyskania jak najwigkszej liczby nauczycieli do udzialu w
projekcie zastosowano szereg dziatan promocyjnych. Powstat
pakiet narzedzi, ktory umozliwit bezposrednie dotarcie do szkot
zawodowych, technikow, centréw ksztatcenia praktycznego.

Na potrzeby projektu jako jedno z narzedzi powstata dedykowana
strona www projektu — www.projektstyl.pl oraz infolinia projektu.
Strona internetowa pelnita funkcje zaréwno rekrutacyjng, jak i
promocyjng. Na stronie umieszczono opis projektu, opisano

sciezke aplikacyjng do projektu, zamieszczono wzory dokumentéw
do pobrania, a takze wszelkie dane kontaktowe do biura projektu.
Natomiast dzigki ,,infolinii projektu” osoby zainteresowane
udziatem w projekcie mialy mozliwo$¢ natychmiastowego
kontaktu z biurem projektu i uzyskania bezposredniej informacji.
Linia telefoniczna byla aktywna w ,standardowych” godzinach
pracy szkol, pie¢ dni w tygodniu.

Rownolegle do strony www projektu oraz infolinii powstala baza
teleadresowa szkot 1 innych placowek ksztatcacych w zawodach
fryzjer, technik wustug fryzjerskich oraz technik uslug
kosmetycznych. Celem przekazania podstawowych informacji
I wzbudzenia zainteresowania projektem, do szkot zostal wystany
pakiet informacyjno — promocyjny oraz  Zaproszenie
do wuczestnictwa w projekcie. Pakiet zawieral podstawowe
informacje na temat realizowanego przedsigwzigcia, jego celach,
a takze opisywal korzys$ci ptynace z uczestnictwa w praktykach. Do
pakietu dotaczona zostata ,,Wstepna deklaracja udziatu szkoly w
projekcie’> do wypelnienia przez Dyrektora szkoly oraz
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,Formularz zgloszeniowy’’ do projektu do wypekienia przez

nauczycieli i instruktoréw.

Pakiet informacyjno-promocyjny zostal wystany do wszystkich
adresatow  poczta tradycyjng oraz droga elektroniczng.
Bezposrednio po dokonaniu wysytki, celem potwierdzenia
otrzymania korespondencji przez szkoty, przeprowadzono dziatania
telemarketingowe.

Rekrutacja do projektu byla réwniez wsparta przez ogloszenia
prasowe, ktore ukazywaly si¢ w 4 edycjach w gazetach
branzowych min. w ,, Glosie Nauczycielskim’’ oraz ,, Echo
miasta’’, na stronach branzowych. Zamieszczenie ogloszenh w
pismach typowo branzowych mialo zagwarantowac dotarcie do
Scistego grona odbiorcéw tj. nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodow.

Rownolegle do dziatan telemarketingowych prace rozpoczat
réwniez Specjalista ds. promocji 1 rekrutacji, ktory przez swoje
wizyty w szkolach 1 placowkach ksztalcenia zawodowego
bezposrednio  promowat  projekt. Podczas takich  wizyt
zainteresowani projektem nauczyciele mieli mozliwo$¢ zadania
dodatkowych pytanh oraz uzyskania niezbednych informacji
0 projekcie.

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na wszystkich
materialach merytorycznych, informacyjno-promocyjnych
1 biurowych zamieszczone zostaly informacje 1 wlasciwe
oznakowanie o wspotinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Spotecznego.
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5. Przygotowanie praktyk krajowych
5.1. Regulamin

W ramach projektu opracowano regulamin projektu, ktorego celem
bylo okreslenie warunkéw uczestnictwa w projekcie, zasad
organizacji praktyk oraz praw i obowigzkow uczestnikow projektu.
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany byt do zapoznania si¢ z
regulaminem projektu, co wuczestnicy projektu poswiadczali
ztozeniem podpisu.

Tres$¢ projektowego regulaminu przedstawiona zostata ponize;j:

REGULAMIN PROJEKTU
»STYL — pilotazowy program doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreSlenie warunkoéw
uczestnictwa w projekcie ,,STYL — pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli  ksztalcenia zawodowego”,
organizacji praktyk oraz praw i obowigzkéw uczestnikow
projektu. Kazda osoba wyrazajaca che¢ udziatu w Projekcie
zobowigzana jest do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego
regulaminu.

2. Projekt realizowany jest przez firm¢ WYG International Sp.
Z 0.0. zZ siedzibg w Warszawie, ul. Marynarska 15, 02-674
Warszawa.

3. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu Il1l. Wysoka
jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu
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edukacji w konteks$cie uczenia si¢ przez cale zycie,
Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenie si¢ przez cate
zycie — projekty konkursowe.

. Celem projektu jest opracowanie 1 wdrozenie, we
wspotpracy z przedsigbiorcami i1 szkolami zawodowymi
ksztalcagcymi w zawodach zwigzanych z nauka zawodu
fryzjer, technik ushug fryzjerskich oraz technik ustug
kosmetycznych, pilotazowych programéw praktyk w
przedsigbiorstwach,  dla  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

§2
REKRUTACJA

. Rekrutacja uczestnikow projektu trwa od 01.05.2011 r. do
31.05.2013r.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadg rowno$ci szans
kobiet 1 me¢zczyzn.
. Pierwszenstwo w dostgpie do projektu maja osoby po 45
roku zycia.
. Projekt jest przeznaczony dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych/ instruktorow praktycznej nauki zawodu
(kobiet i m¢zczyzn), ksztatcagcych w zawodach:

o Fryzjer,

e Technik ushug fryzjerskich,

e Technik ustug kosmetycznych.
. W Projekcie mogg bra¢ udziat tylko osoby, ktore nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej.
. Podstawa przyjecia zgloszenia osoby do projektu jest
przekazanie realizatorowi projektu wypetnionej w catosci i
poswiadczonej  wlasnorgcznym  podpisem  ANKIETY

REKRUTACYJNO-DIAGNOSTYCZNEJ.
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7. Osoba staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg podpisania
DEKLARACJI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

§3
WSPARCIE

Projekt zaktada realizacje nastepujacych form wsparcia:

1. Praktyki krajowe — Uczestnicy wezma udzial w 60
godzinnych praktykach w zaktadach oferujacych ustugi
zwigzane z zawodem, w ktorym realizuja proces
ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi praktyk krajowych
przystugiwac beda:

- wsparcie opiekuna w firmach, w ktorych beda
odbywaly si¢ praktyki,

- zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie,

- ubezpieczenie NNW.

2. Praktyki zagraniczne — Uczestnicy wezmg udzial w 5
dniowych praktykach zagranicznych w przedsigbiorstwach 1
instytucjach  realizujagcych  praktyczne  ksztatcenie
zawodowe. Kazdemu uczestnikowi praktyk zagranicznych
przystugiwac beda:

- diety pobytowe wptacane zgodnie z Rozp. MPiPS
z dn. 19.12.2002r. (Dz. U. z 2002r., nr 236 poz. 1991
Z pozn. zm.),

- wsparcie opiekuna z firmy zagranicznej podczas
odbywania praktyk,

- wsparcie polskiego opiekuna merytorycznego podczas
odbywania praktyk,

- ustuga thumacza w czasie zajec,

- przejazd autokarem,
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1.

2.

3.

- noclegi podczas pobytu zagranica,
- ubezpieczenie NNW.

§4
KOSZT UDZIALU W PROJEKCIE

Udziatl w projekcie jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytulu
przystapienia do projektu.

Uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu
odbywania praktyki.

§5

OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.

2.

3.

4.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania i/lub
poswiadczania  wlasnorecznym  podpisem  wszelkiej
dokumentacji  projektowej  przedtozonej mu przez
Realizatora projektu, w tym: ankiet oceny, ankiet
ewaluacyjnych, list obecnosci, dokumentow
poswiadczajacych otrzymanie ustug 1 s$wiadczen 1 innych.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do wzigcia udziatu w
badaniu CATI po zakonczeniu udziatu w praktykach.
Uczestnik  projektu  zobowigzany jest do obecnos$ci
w kazdym dniu realizacji wsparcia, ktérym zostal objety
w ramach projektu.

Uczestnik projektu, ktory ukonczy praktyki zawodowe
krajowe 1 zagraniczne, otrzyma zaswiadczenie ukonczenia
praktyk zawodowych.
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. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania
zasad BHP oraz zasad organizacji pracy obowigzujacych na
terenie zaktadu w ktorym odbywa praktyki.

. Na  terenie  zakladu  wuczestnik  ponosi  pelng
odpowiedzialno$¢ za ewentualne zniszczenia spowodowane
przez niego.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed
rozpoczgciem praktyk zawodowych Uczestnik zobowigzuje
si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie,
telefonicznie, badz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
. Rezygnacja z udzialu w projekcie po rozpoczgciu praktyk
mozliwa jest tylko 1 wylacznie w uzasadnionych
przypadkach 1 nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Sprawy  nieuregulowane  niniejszym  regulaminem
rozstrzygane s3 przez Realizatora projektu w oparciu o
wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

. Powyzszy regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem
01.05.2011r.1 obowiazuje przez okres realizacji projektu.

5.2. Programy praktyk

Programy praktyk krajowych zostaty opracowane czerwcu 2011 r.

W koncu 2011 r. zmodyfikowane zostaty akty prawne dotyczace
reformy szkolnictwa zawodowego. W nastepstwie tego programy
praktyk zostaly zmienione, z uwzglgdnieniem nowej klasyfikacji
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zawodow - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7) oraz nowej podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie - Rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 184).

Programy praktyk powstaty, aby da¢ nauczycielom mozliwosé
zaobserwowania w praktyce jakie s3 aktualnie oczekiwane
umieje¢tnosci absolwentow szkot zawodowych.

Roéznice  pomiedzy  zawartoscia  programOw  nauczania
realizowanych w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami
1 wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcéw wynikaja przede
wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong
przez nich dziatalnoscig gospodarcza.

Jednym z celéw praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcow
jest uzyskanie informacji w jakim stopniu realizowane w szkotach
programy ksztatcenia zawodowego s3 adekwatne do obecnych
wymagan pracodawcow. Te informacje s3 niezbedne dla
dostosowania przygotowania absolwentow szkot zawodowych do
podjecia  zatrudnienia, z uwzglednieniem  zréznicowania
wystepujacego w tym zakresie. Najskuteczniejsza droga do
realizacji tego celu jest nawigzanie wspolpracy pomiedzy szkotami
1 pracodawcami prowadzacymi swoja dziatalnos¢ w tym samym
regionie. Odbywanie praktyk zawodowych u pracodawcoéw bedzie
réwniez waznym elementem procesu doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Ponizej przedstawiamy zmodyfikowane programy praktyk
krajowych dla dwoch z zawodow w ktorym odbywaty sie praktyki
dla nauczycieli/ nauczycielek i instruktorow/instruktorek.
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Zawod: FRYZJER
symbol cyfrowy 514[01]

Program praktyk nauczycieli i instruktorow ksztalcenia

zawodowego

I. Postanowienia ogdlne

1. Podstawa opracowania programu s3:

podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie fryzjer
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
wrzesnia 2010 r.);

projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie nowej podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach, ktére wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012
r., wg ktorej w zawodzie fryzjer bedzie mozliwosé
potwierdzania jednej kwalifikacji: Wykonywanie zabiegow
fryzjerskich,

programy nauczania w zawodzie fryzjer,
Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych,

Informator MEN - Ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne,
opublikowany w 2010 roku, gdzie podane sa nowe
tendencje 1 kierunki zwigzane z dostosowywaniem
ksztalcenia zawodowego do zmieniajagcych si¢ potrzeb
rynkowych.

2. Uczestnikami praktyk sa nauczyciele i instruktorzy ksztatcenia
zawodowego w szkotach ksztalcacych w zawodzie fryzjer,
zakwalifikowani i skierowani na praktyki przez WYG
International Sp. z o.0.
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3. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie porozumienia

0

prowadzeniu  praktyk, zawartego pomiedzy WYG

International Sp. z o0.0. a wybranymi przedsiebiorstwami
swiadczacymi ustugi o wysokim standardzie w zakresie ushug
fryzjerskich. Wybrane przedsigbiorstwa zwane dalej beda
,,Zaktadami pracy”.

I1. Cele praktyk

W Standardzie Kwalifikacji Zawodowych dla zawodu fryzjer
wymienia si¢ 13 zadan zawodowych:

1.

w

N o o &

0

Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory
1 wlosow.

Projektowanie fryzur i zarostu.

Wykonywanie zabiegow pielggnacyjno-leczniczych wlosow
i zarostu.

Czesanie i stylizacja fryzur.
Wykonywanie strzyzenia.
Wykonywanie zabiegdw trwalego ondulowania.

Farbowanie lub rozjasnianie wlosow, odrostow oraz
zarostu.

Wykonywanie i pielegnacja wyrobow perukarskich.

Organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy
zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

10. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw zawodowych w

ustugach fryzjerskich.
35



11. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem
salonu fryzjerskiego.

12. Promowanie salonu fryzjerskiego.

13. Ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug
fryzjerskich.

Celem praktyk nauczycielskich jest blizsze rozpoznanie potrzeb
i wymagan rynku ustug fryzjerskich w zakresie kwalifikacji
pracownikow, szczeg6lnie ich umiejetnosci praktycznych.

W czasie praktyk uczestnik powinien zapozna¢ si¢, przeanalizowac

oraz uczestniczy¢ w ponizszych obszarach dziatalnos$ci zaktadu:

— poznanie specyfiki i struktury dziatania konkretnego zaktadu
fryzjerskiego,

z uwzglednieniem wielkosci zaktadu i zaleznych od tego
stanowisk pracy;

— obserwacja  umiej¢tnosci  aktualnie = wymaganych  od
absolwentow szkoty ksztalcacej w zawodzie fryzjer (poza
umiejetnosciami manualnymi — m.iNn. umiej¢tno$¢ nawigzywania
dobrego kontaktu z klientem, postugiwanie si¢ stownictwem
branzowym);

— doskonalenie = praktycznych ~ umiejetnosci  branzowych
w korelacji z wiedzg teoretyczng przekazywang mtodziezy
podczas zajg¢ z zakresu ustug fryzjerskich, przede wszystkim
dotyczacych: najnowszych $rodkow do pielegnacji wlosow,
zasad higieny, projektowania fryzur;

— doskonalenie warsztatu zawodowego poprzez zdobywanie
nowych umiejetnosci dotyczacych nowinek technologicznych;

— praktyczne poznanie urzadzen niezbednych dla sprawnego
funkcjonowaniu danego zaktadu pracy;

— nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych poprzez praktyczne
angazowanie si¢ w funkcjonowanie danego zaktadu pracy;
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— zapoznanie si¢ z dokumentacjg branzowag niezbedng przy
funkcjonowaniu danego zaktadu pracy;

— poznanie zasad promocji i reklamy prowadzonego przez dany
zaktad pracy - w celu pozyskania i utrzymania klientow;

— poznanie oczekiwan pracodawcow w stosunku do mlodziezy
podejmujacej praktyke, staz czy prace zawodowg w danym
zaktadzie pracy.

I11.  Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja  praktyk powinna  umozliwi¢  nauczycielom
bezposrednie uczestniczenie
w dziatalno$ci zaktadu w zakresie roznych prac wynikajacych ze
stosowanej w nim technologii i organizacji pracy - w celu analizy
tresci 1 metod ksztalcenia w szkole, S$ci§lej dostosowujacych
absolwenta do wymagan obecnego rynku pracy.

Praktyka powinna trwaé przez 10 dni po 6 godzin dziennie.
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 instruktorzy ksztalcenia
zawodowego odbywajacy praktyke maja-wyznaczonego z ramienia
zaktadu pracy opiekuna, ktory organizuje zaj¢cia.

Przebieg praktyk

1. dzien

— Zapoznanie z zaktadem, strukturg organizacyjna, zakresem i
skala jego dzialalnosci, stanem zatrudnienia oraz
podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi.

— Obejrzenie stosowanych w zakladzie branzowych urzadzen.

— Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

— Zapoznanie si¢ ze standardami obstugi klienta oraz
standardami jakos$ci obowigzujacymi w zaktadzie.
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— Pozyskanie informacji na temat promocji i reklamy
prowadzonych przez zaktad pracy.
— Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2. dzien
Pozyskanie informacji o nowosciach z dziedziny S$rodkow
stosowanych do farbowania, rozjasniania wlos6w i ondulowania.
Uczestniczenie w pracach dotyczacych pielegnowania wtosow:
— przyjecie klienta — ustalenie zakresu ustugi;
— wykonanie diagnozy stanu skory 1 wlosow;
— dobieranie odpowiednich materiatow do stanu wtosow;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegow
pielegnacyjnych;
— wykonanie lub  asystowanie  przy  wykonywaniu
ondulowania nietrwatego wlosow (ondulacja wodna).
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych czesania wlosow:
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu form
dajacych efekt zmniejszonej objetosci wtosow;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu form
dajacych efekt zwigkszonej objetosci wltosow;
— wykonanie lub asystowanie przy formowaniu fryzury w
stylu klasycznym, sportowym lub awangardowym.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych czesania wlosow:
— wykonanie lub asystowanie przy formowaniu fryzur
wieczorowych;
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— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu fryzur
meskich.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

5. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych trwatego odksztalcania
wlosow:
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu trwatlej
ondulacji chemicznej r6znymi technikami.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

6. dzien
Poznanie sposobow doboru fryzur.
Uczestniczenie w pracach dotyczacych doboru fryzury:
— doboér fryzury (ze wzgledu na oczekiwania klienta, wiek,
okolicznos¢);
— projektowanie fryzury - ustalanie zakresu ustugi.
Uczestniczenie w pracach dotyczacych strzyzenia wlosow:
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu strzyzenia
z zastosowaniem roznych technik.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

7. dzien
Uczestniczenie w  pracach  dotyczacych doboru fryzury
I kolorystyki:
— asystowanie przy doborze fryzury i jej koloru (ze wzgledu
na oczekiwania klienta, wiek, okolicznos¢);
— uczestniczenie w projektowanie fryzury z uwzglednieniem
jej formy i koloru;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu farbowania
catego porostu wtosow.
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Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

8. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych ksztaltowania fryzury i jej
kolorystyki:
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu farbowania
wlosdéw z udziatem siwizny;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu farbowania
pasemek — balejaz;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu koloryzacji
do strzyzenia — ,,cigcie kolorow”.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

9. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych ksztattowania fryzury i jej
kolorystyki:
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu koloryzacji
z wykorzystaniem innowacyjnych technik farbowania
wloséw np. koloryzacji kwasnej, koloryzacji alkalicznej
itp.;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu farbowania
1 rozjasniania pasemek ,technikami kreatywnymi”
np. technikg diagonalna, technikg teczy itp.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

10. dzien

Podsumowanie przebiegu praktyki, wnioski finalne (m.in.
dotyczace oczekiwan pracodawcy na temat przysztych
pracownikow, wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji praktyk
uczniowskich).
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Sporzadzenie dokumentacji praktyk.

Uwaga. Proponowany przebieg i rozkitad praktyk stanowi
propozycje tematyczng, ktora co do kolejnosci i zakresu moze
zosta¢ dostosowana do biezgcych mozliwosci i wyposazenia
zaktadu  prowadzgcego  cigglq  dziatalnos¢  ustugowq.
Dopuszczalna jest rowniez realizacja praktyk w podziale na
wigkszq ilos¢ dni przy zachowaniu sumarycznej liczby godzin.

IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk z krotka analiza, wnioskami lub uwagami jest
przez kazdego z uczestnikow odnotowany w systematycznie
prowadzonym indywidualnym dzienniczku praktyk, stanowiac
podstawe do zaliczenia praktyk.

Dzienniczek praktyk moze by¢ rowniez pomoca w dalszej pracy
nauczyciela 1 instruktora ksztalcenia zawodowego w procesie
dostosowywania metod 1 srodkow nauczania do wymagan rynku

pracy.

Zawod: TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH
symbol cyfrowy 514[03]

Program praktyk nauczycieli i instruktorow ksztalcenia
zawodowego

I1. Postanowienia ogdlne
2. Podstawa opracowania programu s3:

— podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik
ushlug kosmetycznych (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 wrzesnia 2010 r.);

— projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia w
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zawodach, ktoére wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia
2012 r., wg ktorej w zawodzie technik ustug kosmetycznych
bedzie mozliwo$¢ potwierdzania dwoch kwalifikacji:
Wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy
1 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i stop;

— programy nauczania w zawodzie technik ustug
kosmetycznych;

— Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych;

— Informator MEN - Ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne,
opublikowany w 2010 roku, gdzie podane sg nowe
tendencje 1 kierunki zwigzane z dostosowywaniem
ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynkowych.

3. Uczestnikami praktyk sa nauczyciele i instruktorzy ksztatcenia
zawodowego w szkotach ksztatcacych w zawodzie technik ustug
kosmetycznych, zakwalifikowani i skierowani na praktyki przez
WYG International Sp. z 0.0.

4. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie  porozumienia
o prowadzeniu praktyk, zawartego pomigdzy WYG
International Sp. z 0.0. a wybranymi przedsi¢biorstwami
swiadczacymi ustugi o wysokim standardzie w zakresie ustug
kosmetycznych. Wybrane przedsigbiorstwa zwane dalej beda
»zaktadami pracy”.

IV.  Cele praktyk
W Standardzie Kwalifikacji Zawodowych dla zawodu technik
ustug kosmetycznych wymienia si¢ 15 zadan zawodowych:
1. Rozpoznawanie 1 charakteryzowanie rodzajow skory
i wlosow oraz diagnozowanie w oparciu 0 przeprowadzone
badania skory i jej przydatkow — odrdznianie skory zdrowe;j
od chorobowo zmienionej.
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2. Ustalanie rodzaju zabiegu w zakresie kosmetyki
pielegnacyjnej i leczniczej oraz wykonanie go zgodnie z
etyka zawodowa.

3. Wykonywanie zabiegu pielegnacyjnego konczyny gorne;j.

4. Wykonywanie zabiegu pielegnacyjnego 1 leczniczego
konczyny dolne;.

5. Wykonywanie zabiegu w zakresie kosmetyki upigkszajace;j
zgodnie z etykg zawodowa.

6. Wykonywanie zabiegéw fizykoterapeutycznych z zakresu
kosmetyki,

z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan.

7. Udzielanie porady z zakresu kosmetyki zachowawczej
i zdobniczej.

8. Sporzadzanie prostych srodkow kosmetycznych
niezbednych do wykonywania zabiegéw kosmetycznych.

9. Charakteryzowanie sktadu preparatow  powszechnie
uzywanych w kosmetyce wraz z ich dziataniem na skore i
organizm.

10. Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

11. Organizowanie gabinetu kosmetycznego.

12. Organizowanie stanowiska pracy.

13. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywana praca
(karta pacjenta).

14. Nawigzywanie kontaktow spotecznych, prowadzenie
rozméw 1 wywiadoéw, stosowanie zasady prawidlowej
komunikacji.

15. Ocenianie poprawnosci 1 estetyki wykonanej ustugi.

Celem praktyk nauczycielskich jest blizsze rozpoznanie potrzeb
1 wymagan rynku ustug kosmetycznych w zakresie kwalifikacji

pracownikow, szczegolnie ich umiejetnosci praktycznych.
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W czasie praktyk uczestnik powinien zapoznac¢ si¢, przeanalizowaé

oraz uczestniczy¢ w ponizszych obszarach dziatalnosci zaktadu:

— poznanie specyfiki i1 struktury dzialania konkretnego zaktadu,
z uwzglednieniem wielkosci zaktadu i zaleznych od tego
stanowisk pracy;

— obserwacja  umiejetnosci  aktualnie  wymaganych  od
absolwentow szkoty ksztalcacej w zawodzie technik ustug
kosmetycznych;

— obserwacja sposobu zorganizowania szkolenia praktycznego w
zaktadzie - jes$li =zaklad prowadzi réwniez dziatalnos¢
szkoleniowg;

— Obserwacja stosowanych w zakladzie metod ksztalcenia
praktycznego w odniesieniu do uczniéw i praktykantow — jesli
zaktad prowadzi rowniez dziatalno$¢ szkoleniowa;

— doskonalenie = praktycznych  umiejetnosci  branzowych
w korelacji z wiedzg teoretyczna przekazywang mlodziezy
podczas zaje¢ z zakresu, przede wszystkim dotyczacych:
najnowszych srodkow do pielegnacji skory;

— doskonalenie warsztatu zawodowego poprzez zdobywanie
nowych umiejetnosci dotyczacych nowinek kosmetologicznych
dot. zabiegdw pielegnacyjnych dloni, stop, skéry twarzy, szyi i
dekoltu, technik wykonywania masazu, zabiegow ztuszczania
powierzchniowego 1 gltebokiego naskorka;

— praktyczne poznanie urzadzen niezbednych dla sprawnego
funkcjonowaniu danego zaktadu pracy;

— nawigzanie nowych kontaktow zawodowych poprzez praktyczne
angazowanie si¢ w funkcjonowanie danego zaktadu pracy;

— zapoznanie si¢ z dokumentacja branzowa niezbedng przy
funkcjonowaniu danego zaktadu pracy;

— poznanie zasad promocji i reklamy prowadzonej przez dany
zaktad pracy - w celu pozyskania i utrzymania klientow;
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— poznanie oczekiwan pracodawcow w stosunku do mlodziezy
podejmujacej praktyke, staz czy prace zawodowg w danym
zaktadzie pracy.

V. Organizacja i przebieg praktyk

Organizacja  praktyk powinna umozliwi¢  nauczycielom
bezposrednie uczestniczenie w dzialalno$ci zakladu w zakresie
roznych prac wynikajacych ze stosowanej w nim technologii i
organizacji pracy - w celu analizy tresci i metod ksztalcenia
w szkole, $cislej dostosowujacych absolwenta do wymagan
obecnego rynku pracy.

Praktyka powinna trwac przez 10 dni po 6 godzin dziennie.
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 instruktorzy ksztatcenia
zawodowego odbywajacy praktyke maja wyznaczonego z ramienia
zaktadu pracy opiekuna, ktéry organizuje zajecia.

Przebieg praktyk

1. dzien

Zapoznanie z zaktadem, strukturg organizacyjna, zakresem 1 skalg
jego dziatalnosci, stanem zatrudnienia oraz podstawowymi
wskaznikami ekonomicznymi.

Obejrzenie stosowanych w zaktadzie branzowych urzadzen.
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Zapoznanie si¢ ze standardami obstugi klienta oraz standardami
jako$ci obowigzujacymi w zaktadzie

Pozyskanie informacji na temat promocji i reklamy prowadzonej
przez zaktad pracy

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
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2. dzien

Pozyskanie informacji o nowosciach z dziedziny $rodkéw
stosowanych do pielggnacji dtoni.

Uczestniczenie w pracach dotyczacych zabiegow pielegnacyjnych
dtoni :

— przyjecie klienta — ustalenie zakresu ustugi;

— wykonanie diagnozy stanu skory dtoni;

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegu na
dlonie (np. Spa na dlonie, okltad z parafiny, kapiel w
cieplym olejku, z wykorzystaniem aparatury kosmetyczne;j
eksfoliacji chemicznej); réwniez na dionie z defektami
I zmianami chorobowymi;

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu manikiuru —
tradycyjnego;

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu paznokci z
wtokna szklanego lub jedwabiu;

— zdobienie paznokci wybranymi technikami.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3. dzien
Pozyskanie informacji o nowosciach z dziedziny Srodkow
stosowanych do pielegnacji stop.

Uczestniczenie w pracach dotyczacych pielggnacji stop:
— przyjecie klienta — ustalenie zakresu ustugi;
— wykonanie diagnozy stanu stop;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu pedicure
specjalistycznego z zastosowaniem aparatury podologicznej
(np. usuwanie modzeli, odciskow, dolegliwosci pekajacych
stop);
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— wykonanie lub asystowanie przy usuwaniu/korygowaniu
wrastajgcych paznokci;
— wykonanie lub asystowanie przy wykonywanie zabiegow z
zastosowaniem peelingu 1 masek do stop.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4. dzien

Pozyskanie informacji dot. najnowszych osiggni¢¢ z dziedziny
pielegnacji skoéry twarzy, szyi i dekoltu.

Uczestniczenie w pracach dotyczacych pielegnacji skory twarzy,
szyi i dekoltu:

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu masazy z
zastosowaniem nowych technik (np. paleczkami do
digitopunktury, szklanymi kulami, stemplami kokosowymi,
miseczkami ziolowymi).

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

5. dzien
Uczestniczenie w pracach dotyczacych pielegnacji skory twarzy,
szyi i dekoltu:

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegow
dla cery z problemami (np. naczyniowymi, tradzikiem);

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegu
zluszczania — potaczenie kuracji AHA 1 mikrodebrazji
diamentowej, zabieg NEW SKIN;

— wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu modelazu
piersi lub zabiegu kriogeniki.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.
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6. dzien

Pozyskanie informacji dot. najnowszych osiggni¢¢ z dziedziny
masazu ciala.

Wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu masazy:
np. izometrycznego, relaksacyjnego, wibracyjnego, pateczkami.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

7. dzien

Wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu masazu zimnymi i
gorgcymi kamieniami.

Wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegu drenazu
limfatycznego.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja branzowa niezbedng przy
funkcjonowaniu danego zaktadu pracy.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

8. dzien
Pozyskanie informacji dot. najnowszych osiggnie¢ dot. zabiegow
zwigzanych z pielegnacja ciala oraz powierzchniowym 1 glebokim
zhuszczaniem naskorka.
Wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegéw
zwigzanych ze zluszczaniem naskorka i redukujacych cellulit:
— peeling ciala (np. enzymatyczny, peel-off, green peel,
cypryjski);
— zastosowanie masek kosmetycznych po  wykonaniu
zabiegdw peelingu;
— wybrany zabieg redukujacy cellulit.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

9. dzien
Pozyskanie informacji dot. najnowszych osiagni¢¢ dot. pielggnacji
oczu i ich oprawy.
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Wykonanie lub asystowanie przy wykonywaniu zabiegow
kosmetycznych dot. oczu i ich oprawy:
— wybrany zabieg pielegnacyjny - regenerujacy lub
przeciwzmarszczkowy;,
— zabieg przedluzania i zageszczania rzes;
— makijaz.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

10. dzien

Podsumowanie przebiegu praktyki, wnioski finalne ( m.in.
dotyczace oczekiwan pracodawcy na temat przysztych
pracownikow, wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji praktyk
uczniowskich).

Analiza metod ksztalcenia praktycznego uczniéw stosowanych w
zakladzie, lub planowanych w przyszto§ci po nawigzaniu
wspoOtpracy ze szkotami.

Sporzadzenie dokumentacji praktyk.

Uwaga. Proponowany przebieg i rozklad praktyk stanowi
propozycje tematyczng, ktora co do kolejnosci i zakresu powinna
by¢ dostosowana do biezgcych mozliwosci i wyposaZenia
zakladu  prowadzqcego  ciqglq  dziatalnos¢ — ustugowq.
Dopuszczalna jest rowniez realizacja praktyk w podziale na
wiekszq ilos¢ dni przy zachowaniu sumarycznej liczby godzin.

IVV. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk z krotka analiza, wnioskami lub uwagami jest
przez kazdego z uczestnikdOw odnotowany w systematycznie
prowadzonym indywidualnym dzienniczku praktyk, stanowiagc
podstawe do zaliczenia praktyk.
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Dzienniczek praktyk moze by¢ rowniez pomoca w dalszej pracy
nauczyciela 1 instruktora ksztalcenia zawodowego w procesie
dostosowywania metod i $rodké6w nauczania do wymagan rynku

pracy.

5.3 Wybor miejsc odbywania praktyk krajowych

Wybdr przedsiebiorstw gotowych przyja¢ nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodoéw na praktyki krajowe odbywat si¢ na
zasadzie zaproszenia do wspotpracy przeprowadzonego.
Zespot projektu skierowal do kilkudziesigciu renomowanych
salonow  branzy  fryzjersko = —kosmetycznej  zaproszenia
do wspolpracy. Zaproszenia byly wystane tradycyjng poczta oraz
droga mailowa. Projekt obejmowat cata Polske; preferowano firmy
zZ nowoczesnym sprzetem i1 wyposazeniem salonow oraz takie
firmy, ktére chciaty nawigza¢ dhlugofalowa wspotprace. Celem
takiego naboru bylo utworzenie po zakonczeniu projektu Sciezki
wspotpracy szkota — firma. Zgodnie z zalozeniami projektu
planowano zrekrutowa¢ min. 20 przedsigbiorstw krajowych, w
ktérych przeprowadzone by byly praktyki krajowe. W efekcie
przeprowadzonej wysylki zaproszen che¢ wspdtpracy wyrazito 50
salonéw fryzjerskich 1 kosmetycznych, ostatecznie wspotprace
podjeto z 34  salonami, ktére przyjely na praktyki krajowe
uczestnikow  projektu. Z  kazdym  przedsigbiorstwem
przystepujacym do wspodlpracy zostaly podpisane porozumienia na
mocy ktorych salon byt zobowigzany do :
1) Wyznaczenia na ,Opiekuna/Opiekunow praktyk” osob

spelniajacych nastepujace kryteria:

e minimum roczny staz pracy w danym przedsigbiorstwie,

e bardzo dobra wiedza z zakresu wykonywanych zadan

stuzbowych,
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2)

3)

4)

e znajomo$¢ zagadnien, ktore beda przedmiotem praktyk,

e wyksztalcenie kierunkowe.

Zapewnienia warunkOéw technicznych i zagwarantowania

przeprowadzenia  praktyk  zgodnie  z programem

i harmonogramem przedstawionym przez Realizatora Projektu.

Program praktyk obejmowat 60 godzin, po 6 godzin dziennie

przez 10 dni.

Umozliwienia  uczestnikom  praktyk  zapoznanie  si¢

z czynno$ciami niezbednymi do wykonywania okreslonych

zadanh  zawodowych,  rozwigzaniami  organizacyjnym

1 praktykami stosowanymi w Przedsi¢biorstwie oraz

rzeczywistymi warunkami pracy na stanowiskach pracy, a w

szczegolnosci umozliwienie:

- poznania zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsigbiorstwie;

- poznania struktury i organizacji przedsi¢biorstwa;

- poznania technologii stosowanych w przedsi¢biorstwie;

- zapoznania si¢ ze strukturg ushug;

- zapoznania si¢ z urzgdzeniami, narzedziami 1 innym
sprzgtem technicznym stosowanym w ustugach;

- zapoznania si¢ ze struktura 1 specyfika pracy na
rzeczywistych stanowiskach pracy zwigzanych
z zawodami, w ktorych ksztatci si¢ w danej szkole;

—  Obserwowania prac prowadzonych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

- asystowania przy prowadzeniu prac na stanowiskach
zwigzanych z zawodami, w ktorych ksztatci si¢ w danej
szkole;

- bezposredniego wykonywania wybranych prac;

— doskonalenia praktycznych umiej¢tnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej;
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5)

- poznania zasad zapewniania jakosci ustug
w przedsigbiorstwie;

-~ poznania zasad promocji, reklamy i marketingu
prowadzonych przez przedsigbiorstwo;

— zdobycia nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych
z wybrang specjalnoscia;

- nawigzania kontaktow zawodowych, umozliwiajacych ich
wykorzystanie w procesie ksztalcenia zawodowego;

- poznania potrzeb 1 mozliwosci  funkcjonowania
przedsigbiorstwa na lokalnym rynku pracy;

- sporzadzania dokumentacji przebiegu praktyki.

Umieszczenia na zewnatrz i wewnatrz budynku, w ktorym

beda realizowane praktyki materialow informujacych o

realizacji projektu 1 wspoOHinansowaniu ze $rodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5.4. Rekrutacja uczestnikow praktyk

Projekt  zaktadal  udzielenie = wsparcia  min 250
nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodoéw z min.
80 szkot zawodowych ksztatlcacych w 3 zawodach branzy
fryzjersko — kosmetycznej.

W poczatkowej fazie projekt byl skierowany do szkol,
nauczycieli 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodow
z 4 wojewddztw — mazowieckiego, §laskiego, opolskiego oraz
podlaskiego. Dwa pierwsze wojewodztwa wedtug badan GUS
sg wojewodztwami o najwyzszym nasyceniu ustugami BFK
(4709 salony GUS 2009) i szkot zawodowych 358 — SIO 2010
r, natomiast dwa kolejne wojewoddztwa o najnizszym nasyceniu
( 1074 salony GUS 2009, 107 szkét wedtug badania SIO 2010).
Zgodnie z przeprowadzanym na etapie opracowania wniosku
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o dofinansowanie rozeznaniem potrzeb szkolen w tej grupie
nauczycieli/instruktorow, w toku rekrutacji potwierdzito
zapotrzebowanie na realizacj¢ tego typu wsparcia.

Tylko w okresie od 1.05.2011 do 30.06.20111 udato si¢
pozyska¢ 110 chetnych osob do udziatu w projekcie (zgodnie z
przyjetymi kryteriami naboru i podziatem na wojewddztwa).
Chetni do udziatu w projekcie deklarowali che¢ doksztatcenia i
doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych, a oferta
projektu — w ich ocenie byla oczekiwang propozycja. Idea
projektu spotkata si¢ z zainteresowaniem i akceptacja zar6wno
potencjalnych uczestnikoéw, jak i osob, ktéore nie moga byé
beneficjentami projektu. Z uwagi na intensywng promocje
projektu poprzez narz¢dzia opisane w poprzednim rozdziale
rekrutacja przebiegala bez zastrzezen. Niemniej jednak,

z pierwszego naboru etapu rekrutacji wynikato, ze udziatem
w projekcie zainteresowani byli nauczyciele/ instruktorzy
0 duzym doswiadczeniu 1 wysokim poziomie umiejetnosci
zawodowych (0k.70%), ktérzy poza pracg nauczyciela
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza (salon fryzjerski Ilub
kosmetyczny). Nauczyciele prowadzacy dziatalno$¢ sa
wlascicielami firm, a we wniosku nie zakladaliSmy Zadnej
formy pomocy publicznej. Wiaczenie tej grupy do projektu
oznaczato by pomoc dla firm, mieli$my watpliwosci, czy czgs¢
tych osob byla faktycznie zainteresowana podniesieniem
swoich umiejetnosci zawodowych w kontekscie ksztalcenia
zawodowego ucznidow, co bylo gtownym celem projektu, czy
raczej w kontekscie wykorzystania ich we wlasnym salonie.
Majac na celu realizacj¢ projektu zgodnie z zatozeniami
poprawe jakosci ksztalcenia zawodowego, a nie poprawe
konkurencyjnosci matych firm - wykluczyliSmy te grupe
uczestnikow z udzialu w projekcie. Taka decyzja wigzala si¢
jednak, z tym, ze czg¢$¢ osob, ktore dotychczas zrekrutowano -
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wylaczyliSmy z projektu, co utrudniato realizacje nie tylko
praktyk krajowych, ale rowniez catego projektu. W zwiagzku z
takimi krokami w koncu roku 2011 projekt zostat rozszerzony
na pozostale wojewodztwa oraz zostala zmieniona zasada
rekrutacji z etapowej na ciggla.
Juz na etapie wniosku o dofinansowanie przeprowadzajac
analize zasadnosci realizacji projektu w szkotach
ksztatcacych w branzy fryzjersko - kosmetycznej zdecydowano
si¢ obja¢ wsparciem nauczycieli i instruktorow praktyczne;j
nauki zawodow charakteryzujacych sig:
e brakiem zainteresowania lub zbyt matym zainteresowaniem
w zastosowaniu wspolczesnych wymagan technologicznych
branzy fryzjersko- kosmetycznej;
e brakiem lub negatywnym nastawieniem do zmian metod i
form ksztalcenia,
e Dbrakiem doswiadczenia zawodowego w realizacji zadan
zawodowych realizowanych w nauczanym zawodzie,
e zaawansowanym wiekiem (45+).
Problemem ksztalcenia zawodowego w Polsce jest zaawansowany
wiek nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dlatego tez kryterium
strategicznym w dokumentacji konkursowej byto zatozenie, iz min.
50% Beneficjentow Ostatecznych stanowi¢ bedg osoby w wieku
45+. Decyzja o preferencji osob 45+ wynikata takze z kilku innych
przestanek:
e osoby 45+ rzadziej korzystaja z ksztatcenia ustawicznego
niz mlodsze osoby zgodnie z danymi z badan IPSOS 2008,
e w badaniach FISE z 2008 roku osoby 45+ maja
zdezaktualizowang wiedz¢ i mniejsze umiejgtnosci w
zakresie korzystania z nowoczesnych technologii niz osoby
milodsze,
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¢ kolejne badanie Potencjat PLUS z 2009 obrazuje, ze osoby

45+ wolniej przystosowuja si¢ do zmian niz osoby miodsze

1 s3 mniej mobilne na rynku pracy (u oséb 45+ mobilnos$¢

zawodowa jest dwukrotnie nizsza niz u 30-latkow.
Nabor uczestnikow uwzgledniat zasade rownos$ci pici. W wyniku
przeprowadzonych dziatan promocyjno- rekrutacyjnych do udziatu
w projekcie zglosito si¢ ponad 500 os6b. Nie mniej jednak
znaczacy wskaznik wykruszalno$ci wérdd zgloszonych nauczycieli
spowodowat zintensyfikowanie dziatan, aby osiagna¢ zaktadany
wskaznik 250 beneficjentow ostatecznych, w tym polozono
szczegollny nacisk na zrekrutowanie os6b w wieku 45 +. Z posrod
zgloszonych 0sob 285 osob ukonczylo w pelni praktyki krajowe i
zagraniczne. Niestety, w wyniku wytezonej akcji rekrutacyjnej,
udziat w projekcie zakonczylo tylko 17 mezczyzn z zakladanego
min. 23. Z duzym sukcesem udato si¢ zrekrutowac i zakonczy¢
praktyki krajowe 1 zagraniczne osobom w wieku 45 + bo jest to, az
151 na zaktadanych.
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6. Przygotowanie praktyk zagranicznych

Praktyki zagraniczne odbywaly si¢ w formie zorganizowanych
wyjazdow grupowych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
tj. w okresie ferii zimowych 1 wakacji. Tworzac grupy
praktykantéw kierowano si¢ przede wszystkim terminem ferii
zimowych w danym wojewodztwie. Przyjmujac taki podziat,
facznie zorganizowano 11 wyjazdow zagranicznych. Przed kazdym
wyjazdem przeprowadzono spotkanie informacyjno-logistyczne,
podczas ktérego szczegdlowo opowiedziano uczestnikom
0 przebiegu praktyk oraz udzielano odpowiedzi na zadawane
pytania. Podczas w/w 11 wyjazdéw podzielono uczestnikéw na
mniejsze grupy uwzgledniajace zawod, w ktorym N/I odbywali
praktyki. Kazda grupa miata zapewnionych tlumaczy oraz
opiekunow praktyk. Dodatkowo w trakcie 5-dniowego pobytu w
Niemczech i we Francji uczestnicy mieli zapewniony transport,
wyzywienie, zakwaterowanie, diety pobytowe 1 ubezpieczenie
NNW.

Sam proces poprzedzajacy skompletowanie grup wyjazdowych na
poszczegblne terminy wymagat od zespotu projektu nieustanego
kontaktu mailowego i telefonicznego ze wszystkimi beneficjentami
projektu.

6.1 Programy praktyk

Organizacja praktyk =zagranicznych miata gléwnie na celu

zapoznanie nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow

praktycznej nauki zawodu z organizacja ksztalcenia praktycznego

w Niemczech i we Francji. Program 5-dniowej praktyki zaktadat,

ze w pierwszym dniu przedstawione zostang informacje na temat

systemu ksztalcenia zawodowego ze szczegdlnym podkresleniem
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roli pracodawcow. Podana miata by¢ tez informacja na temat
organizacji  egzaminéw  kwalifikacyjnych, przy  ktorych
zaangazowani sg pracodawcy. Podczas opracowywania programow
zaktadalismy, ze praktyki odbywac si¢ beda w centrach ksztalcenia
praktycznego prowadzonych przez Izbe Przemystowo Handlowa
lub przez Izbe RzemieSlniczg oraz bezposrednio u pracodawcow.
Uznalismy, ze bedzie to dobry sposdb na poznanie poziomu
technologicznego w przedsiebiorstwach niemieckich i francuskich
oraz rozwigzan organizacyjnych. Przy opracowywaniu programow
praktyk zagranicznych uwzglednione zostaly oczekiwania
uczestnikow wyrazone w ankietach wypetianych podczas naboru
oraz kwestionariuszach umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z
zawodem.

Podobnie jak dla praktyk krajowych - w publikacji zamieszczamy
programy praktyk dla zawodu fryzjer/ technik ustug fryzjerskich
oraz technik ustug kosmetycznych:

PROGRAM PRAKTYK ZAGRANICZNYCH
DLA NAUCZYCIELI I INSTRUKTOROW KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

ZAWOD:
FRYZJER symbol cyfrowy 514101
TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH symbol cyfrowy 514105

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Program praktyk zagranicznych bedzie wspdlny dla zawodu fryzjer

1 technik ustug fryzjerskich, gdyz w Niemczech, gdzie begdzie
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odbywac¢ si¢ praktyka nie wystepuje zawod technik ustug
fryzjerskich. W zakresie ksztalcenia praktycznego te dwa zawody
nie roéznig si¢ niczym, co potwierdza wspdlny dla tych dwodch
zawodoéw  Krajowy  Standard Kwalifikacji  Zawodowych
opracowany w 2007 roku na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej.

1. Podstawg opracowania programu sg:

— Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
fryzjer/technik ustug fryzjerskich

— Przyktadowe programy nauczania

— Projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach, ktore ma wej$¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012
roku. Wedlug nowego Rozporzadzenia w zawodzie fryzjer
bedzie mozliwo$¢ potwierdzania jednej kwalifikacji A19 -
»Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich” oraz dwoch
kwalifikacji dla technika ushug fryzjerskich: podana juz
kwalifikacja A19 oraz A23 - ,,Projektowanie fryzur”.

— Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych wspolny dla
dwoch zawodow: fryzjer 1 technik ushug fryzjerskich
(514102).

— Informator MEN - ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne,
opublikowane w 2010 roku, gdzie podane s3 nowe tendencje
I Kkierunki zwigzane z dostosowaniem ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynkowych.

— Materialy informacyjne dotyczace ksztalcenia zawodowego
w krajach europejskich.

2. Uczestnikami praktyk beda nauczyciele ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, w szkotach
ksztatcacych w zawodzie fryzjer/technik ustug fryzjerskich,
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zakwalifikowani i skierowani na praktyke zagraniczng przez WYG
International Sp. z. o. o.

3. Praktyki odbywaja si¢ w Osrodkach Ksztalcenia Zawodowego i
w wyspecjalizowanych zaktadach prowadzacych ustugi fryzjerskie.

. CELE PRAKTYK

Celem praktyk jest poznanie systemu szkolenia zawodowego
fryzjerow oraz metod stosowanych w ksztatlceniu zawodowym,
obowigzujacych i realizowanych W Niemczech,
a takze poznanie wymogoéw rynku w zakresie wykonywanych
zadan i wyposazenia technicznego w odniesieniu do absolwentow
szk6ét  zawodowych ksztatcacych w  zawodzie fryzjer
(w Niemczech nie wystepuje zawod fryzjer na poziomie technika).
W trakcie praktyki uczestnik powinien obserwowac, rozpoznawac,
analizowa¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zagadnien
zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych, dotyczacych zawodu fryzjer/technik
ustug fryzjerskich, a w szczegodlnosci:
— dualny system ksztalcenia zawodowego w Niemczech,
— wyposazenie pracowni specjalistycznych do ksztalcenia w
zawodzie fryzjer/technik uslug fryzjerskich,
— metody ksztalcenia stosowane w ksztatceniu zawodowym,
— metody naboru kandydatow do zawodu fryzjer/technik ustug
fryzjerskich,
— organizacja i wyposazenie stanowisk do realizacji
praktycznej nauki zawodu,
— realizacja zadan zawodowych w zakresie specjalnych ustug
fryzjerskich np. dla potrzeb filmu,
— wspoOlpraca szkota — zaklad pracy, w zakresie realizacji
wspolnie opracowanego programu ksztatcenia zawodowego,
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— rola zwigzkoéw branzowych w doborze zadan praktycznych w
procesie ksztatcenia,

— system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

I11. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK
Praktyka powinna umozliwi¢ uczestnikom poznanie dualnego
systemu ksztalcenia zawodowego i metod ksztalcenia stosowanych
w Niemczech - poprzez prezentacje przygotowane przez
prowadzacych zajecia i1 przestudiowanie materiatdéw szkoleniowych
oraz obserwacj¢ 1 w miar¢ mozliwosci bezposredni udzial w
realizacji zadan zawodowych
w centrach i firmach zatrudniajacych fachowcow z zawodu
fryzjer/technik ustug fryzjerskich.
Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.
Nadzor nad przebiegiem 1 organizacja praktyk sprawuja
opiekunowie z zaktadu przeprowadzajacego praktyki.

PRZEBIEG PRAKTYK:

1 DZIEN - ZAPOZNANIE SIE Z SYSTEMEM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W NIEMCZECH

e Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji
realizujacej praktyke w Niemczech.
e Niemiecki system ksztatcenia zawodowego (Dualsystem) -
analiza i poréwnanie:
— zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym
w Niemczech i w Polsce;
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— systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem
specyfiki zawodu fryzjer w Niemczech (ksztalcenie
praktyczne odbywa si¢ jedynie w formie ¢wiczen z udziatem
ochotnikow, gdyz w Niemczech nie mozna podczas nauki
swiadczy¢ platnych ustug) - w poroOwnaniu z systemem
ksztatcenia stosowanego w Polsce;

— struktury 1 tresci niemieckich ramowych planow ksztatcenia
w zawodzie fryzjer/technik ustug fryzjerskich;

— zasad systemu oceniania i certyfikacji w niemieckim
ksztatceniu zawodowym,;

— praktycznej nauki zawodu w zawodzie fryzjer/technik ustug
fryzjerskich w Niemczech na przyktadzie wybranej szkoty /
jednostki ksztalcenia zawodowego.

e Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 DZIEN - METODY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W
NIEMCZECH

e Wizyta w AMM — Multi Media Centrum. Zapoznanie sie,
analiza i ocena:
— technik charakteryzacji i stosowanie fryzur do potrzeb filmu,
— wyposazenia specjalistycznego pracowni fryzjerskich,
— materiatow fryzjerskich stosowanych przy produkcji filmow.
e Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3 DZIEN - NAUCZYCIEL BLIZEJ PRAKTYKI
e Uczestnictwo, obserwacja 1 analiza przebiegu czynnosci

typowych dla zawodu fryzjer/technik ustug fryzjerskich w
centrum szkoleniowym, w tym:
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— metod pracy z uczniem podczas realizacji ksztatcenia

praktycznego w zawodzie fryzjer/technik ustug fryzjerskich,
dziatan metodyczno-dydaktycznych na przyktadzie realizacji
wybranych zadan zawodowych dla zawodu fryzjer/technik
ustlug fryzjerskich,
stosowania ~w  zakladzie fryzjerskim  przepiséw
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 DZIEN — SZCZEBLE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Uczestnictwo w  zajeciach praktycznej nauki zawodu
w osrodkach o zréznicowanej tematyce:
organizacja miejsca pracy na przykladzie wybranego zaktadu
fryzjerskiego,
asystowanie  przy  wykonywaniu  typowych  prac
na stanowisku fryzjera/technika ustug fryzjerskich,
¢wiczenia dla  uczniow  realizowane w  centrach
szkoleniowych,
ocena 1 porownanie stanowisk pracy dla zawodu fryzjer
w Polsce i w Niemczech,
asystowanie przy pracach zwigzanych z przygotowywaniem
oferty promocyjnej zaktadu fryzjerskiego.
Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.

5 DZIEN — PORADNICTWO/DORADZTWO ZAWODOWE

Zapoznanie si¢, ocena i analiza prezentacji:
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— perspektyw, mozliwosci 1 wymagan zawodowych,
stawianych przed kandydatami na fryzjeréw - sposob naboru
kandydatéw do zawodu,

— sporzadzanie materialow promocyjno-informacyjnych w celu
zainteresowania zawodem fryzjera.

e Posumowanie  przebiegu praktyk, zadawanie pytan,
formutowanie wnioskow — ocena praktyk.

e Odbiér  zaswiadczen  potwierdzajacych  uczestnictwo
w praktykach.

Wypelnienie koncowe dziennika praktyk.

UWAGA. Przedstawiony projekt ramowy, zwigzany z ksztatceniem
w zawodzie fryzjer/technik ustug fryzjerskich w ramach praktyk
zagranicznych, moze by¢ realizowany w dowolnej kolejnosci i w
zaleznosci od mozliwosci, biezacej dziatalnosci 1 wyposazenia
osrodka szkoleniowego oraz zakladow fryzjerskich. Powyzszy
program moze ulec niewielkiej modyfikacji 1 uszczegétowieniu po
konsultacji z realizatorami praktyki po stronie niemieckiej.

. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Przebieg praktyk jest odnotowany w dzienniku praktyk
zawodowych, prowadzonym przez kazdego uczestnika praktyk.
Dziennik powinien zwiera¢ krotkg analize, wnioski oraz uwagi
dotyczace rdéznic 1 innowacji, zauwazonych w systemie ksztalcenia
zawodowego w Niemczech, co moze by¢ wykorzystane w pracy
zawodowej nauczyciela, w procesie doskonalenia i dostosowania
metod ksztatcenia do wymagan rynku pracy.
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V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

— potwierdzona obecno$¢ na praktykach w kazdym dniu
realizacji zaje¢,

— aktywne uczestniczenie w zadaniach wyznaczonych
programem praktyk,

— prowadzenie dziennika praktyki.

— uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyk.

ZRODLA/BIBLIOGRAFIA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 02. 2012
r. - Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach fryzjer -
514101 1 technik ustug fryzjerskich 514105.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
wrzesnia 2010 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: betoniarz-zbrojarz, FRYZIJER, kamieniarz,
malarz-tapeciarz, $lusarz, technik geolog, TECHNIK USLUG
FRYZJERSKICH, technik ustug kosmetycznych, technik
wildkienniczych wyrobow dekoracyjnych 1 zdun (Dz. U. Nr 210,
poz. 1383).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

4. MODULOWY PROGRAM NAUCZANIA TECHNIK USLUG
FRYZJERSKICH 514[02]/T-4,SP-2, SP-1/ MEN/2006.

5.MODULOWY PROGRAM NAUCZANIA  FRYZIJER
514[01}/2SZ-3/ MEN/2006.10.16.

6. Przedmiotowy program nauczania FRYZJER 514[01]/ZSz/

MENIiS/2004.06.03.
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7. Przedmiotowy program nauczania TECHNIK USLUG
FRYZJERSKICH 514[02]/T-4/ MENiS/2004.06.07.

8. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodéw
fryzjer i technik ustug fryzjerskich (514102).

9. Standardy wymagan egzaminacyjnych dla zawodu fryzjer
514[01] i technik ustug fryzjerskich 514[02].

10. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
dnia 23 grudnia 2010 r. z p6zn. zmianami).

11. K. Druczak, M. Jezewska, L. Krawczyk, E. Sadowska, R.
Siarkiewicz: Nowe obrazy zawodéw Tom II Raport koncowy
DARR S.A.

Program praktyk zagranicznych
dla nauczycieli i instruktorow ksztalcenia zawodowego.
ZAWOD: TECHNIK USEUG KOSMETYCZNYCH symbol
cyfrowy 514[03]

Postanowienia ogdlne

1. Podstawa opracowania programu sa:

e podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik ustug
kosmetycznych (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 wrze$nia 2010 r.);

e projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach, ktore wejdzie w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.,
wg ktérej w zawodzie technik ushug kosmetycznych bedzie
mozliwos$¢ potwierdzania dwoch kwalifikacji: ,,Wykonywanie
zabiegow kosmetycznych twarzy” 1 ,,Wykonywanie zabiegdw
kosmetycznych ciata, dtoni i stop”,

65



e Przykladowe programy nauczania dla zawodu technik ustug
kosmetycznych

e Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych wspdlny dla
zawodu technik ustug kosmetycznych (514107)

e Informator MEN - ksztalcenie zawodowe i ustawiczne,
opublikowane w 2010 roku, gdzie podane sa nowe tendencje i
kierunki zwigzane z dostosowaniem ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynkowych.

e Materiaty informacyjne dotyczace ksztatlcenia zawodowego w
krajach europejskich.

2. Uczestnikami  praktyk beda nauczyciele  ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, w
szkotach  ksztalcacych w  zawodzie technik  ustug
kosmetycznych, zakwalifikowani i skierowani na praktyke
zagraniczng przez WY G International Sp. z. 0. o.

3. Praktyki odbywaja si¢ w Osrodkach Ksztalcenia Zawodowego
1 w wyspecjalizowanych zaktadach prowadzacych ustugi
kosmetyczne.

Cele praktyk

Celem praktyk jest poznanie niemieckiego systemu szkolenia
zawodowego w zakresie ustug kosmetycznych, poznanie metod
ksztatcenia a takze poznanie wymogow rynku w zakresie
wykonywanych zadan i wyposazenia technicznego w odniesieniu
do absolwentow szkot zawodowych ksztalcacych w zawodzie
technik ustug kosmetycznych (w Niemczech - Kosmetiker/
Kosmetikerin, nie wystgpuje zawod technik ustug kosmetycznych
na poziomie technika).

W trakcie praktyki uczestnik powinien obserwowac, rozpoznawac,
analizowa¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zagadnien

zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci
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praktycznych, dotyczacych zawodu technik ushug kosmetycznych,
a w szczeg6lnosci:

dualny system ksztatcenia zawodowego w Niemczech,
wyposazenie  pracowni  specjalistycznych  do  ksztalcenia
w zawodzie ,,Kosmetiker/ Kosmetikerin”,

metody ksztalcenia stosowane w ksztatceniu zawodowym,

metody naboru  kandydatow do zawodu ,,Kosmetiker/
Kosmetikerin”,

organizacja 1 wyposazenie stanowisk do realizacji praktycznej
nauki zawodu,

realizacja zadan zawodowych w zakresie specjalnych ustug
kosmetycznych np. charakteryzacja dla potrzeb filmu,

wspotpraca szkota — zaklad pracy, w zakresie realizacji wspdlnie
opracowanego programu ksztalcenia zawodowego,

rola zwigzkéw branzowych w doborze zadan praktycznych w
procesie ksztaltcenia,

system ksztatlcenia 1 doskonalenia nauczycieli 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

Organizacja i przebieg praktyk

Podstawowym celem praktyki powinno by¢ umozliwienie
uczestnikom  poznanie systemu ksztalcenia zawodowego
(Dualsystem) oraz metod ksztatcenia stosowanych w Niemczech —
poprzez zajecia prowadzone przez pracownikow dydaktycznych
centrow ksztalcenia praktycznego, przestudiowanie materiatow
szkoleniowych oraz obserwacj¢ 1 w miar¢ mozliwosci bezposredni
udzial w realizacji zadan zawodowych w centrach i firmach
zatrudniajacych fachowcow z zawodu ,,,Kosmetiker/
Kosmetikerin™.

Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.
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Nadzoér nad przebiegiem 1 organizacja praktyk sprawuja
opiekunowie, z zaktadu przeprowadzajacego praktyki.

Przebieg praktyk:

1 dzien:
Zapoznanie sie 7 systemem ksztalcenia zawodowego w Niemczech

Rozpoczecie projektu, wprowadzenie — informacja o instytucji
realizujacej praktyke w Niemczech.
Niemiecki system ksztalcenia zawodowego (Dualsystem) - analiza
1 porownanie:

— zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym w
Niemczech i w Polsce;

— systemu ksztatcenia zawodowego w Niemczech z
uwzglednieniem specyfiki zawodu ,,Kosmetiker/
Kosmetikerin” w porownaniu z systemem ksztalcenia
stosowanego w Polsce;

— struktury 1 tre$ci niemieckich ramowych planéw ksztatcenia w

zawodzie ,, Kosmetiker/ Kosmetikerin™;

— zasad systemu oceniania i certyfikacji w niemieckim

ksztalceniu zawodowym,;

— praktycznej nauki zawodu w zawodzie ,,Kosmetiker/
Kosmetikerin” w Niemczech na przyktadzie wybranej szkoty /
centrum ksztalcenia zawodowego.

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

2 dzien:
Metody praktycznej nauki zawodu w Niemczech

Wizyta w AMM — Multi Media Centrum. Zapoznanie si¢, analiza i
ocena :
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— technik charakteryzacji i stosowanie makijazu do potrzeb
filmu,
— wyposazenia specjalistycznego pracowni kosmetycznych i
charakteryzatorskich,
— materialow kosmetycznych stosowanych przy produkcji
filmow.
Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

3 dzien:
Nauczyciel blizej praktyki

Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu czynnosci typowych
dla zawodu ,Kosmetiker/ Kosmetikerin® w  centrum
szkoleniowym, w tym:

— metod pracy z uczniem podczas realizacji ksztalcenia
praktycznego w zawodzie ,,Kosmetiker/ Kosmetikerin”,

— dzialan  metodyczno-dydaktycznych na  przykladzie
realizacji wybranych zadan zawodowych dla zawodu
,, Kosmetiker/ Kosmetikerin”,

— stosowania w  zakladzie kosmetycznym  przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska,

Sporzadzenie dziennego zapisu z przebiegu praktyki.

4 dzien:
Szczeble ksztalcenia praktycznego

Uczestnictwo w zajgciach praktycznej nauki zawodu w o$rodkach
0 zroznicowanej tematyce:
— oOrganizacja miejsca pracy na przykladzie wybranego
zaktadu kosmetycznego,
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— asystowanie przy wykonywaniu typowych prac na

stanowisku ustug kosmetycznych,

— ¢wiczenia dla  ucznidow  realizowane w  centrach

szkoleniowych,

— ocena i porownanie stanowisk pracy ustug kosmetycznych

w Polsce i w Niemczech,

— asystowanie przy pracach zwigzanych z przygotowywaniem

oferty promocyjnej zaktadu kosmetycznego.

Sporzadzanie dziennego zapisu z przebiegu praktyk.

5 dzien:
Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

Uczestnictwo w szkoleniu ocena i analiza prezentacji na temat:

- perspektyw, mozliwosci 1 wymagan zawodowych,
stawianych przed kandydatami do zawodu ,,Kosmetiker/
Kosmetikerin” - sposdb naboru kandydatow do zawodu,

- sporzadzanie materialdow promocyjno-informacyjnych w celu
zainteresowania zawodem ,,Kosmetiker/ Kosmetikerin®,

Posumowanie  przebiegu  praktyk, zadawanie pytan,

formutowanie wnioskow — ocena praktyk,

Odbiér zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w

szkoleniu,

Wypetnienie koncowe dziennika praktyk.

UWAGA Przedstawiony projekt ramowy, zwigzany z ksztatceniem

w zawodzie technik ustug kosmetycznych w ramach praktyk

zagranicznych, moze by¢ realizowany w dowolnej kolejnosci 1 w
zalezno$ci od mozliwosci, biezacej dziatalnosci 1 wyposazenia
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1.

osrodka szkoleniowego oraz zakladéw kosmetycznych. Powyzszy
program moze ulec niewielkiej modyfikacji 1 uszczegdétowieniu po
konsultacji z realizatorami praktyki po stronie niemieckiej.

Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk jest odnotowany w dzienniku praktyk
zawodowych, prowadzonym przez kazdego uczestnika praktyk.
Dziennik powinien zwiera¢ krotka analize, wnioski oraz uwagi
dotyczace réznic 1 innowacji, zauwazonych w systemie ksztalcenia
zawodowego w Niemczech, co moze by¢ wykorzystane w pracy
zawodowej nauczyciela, w procesie doskonalenia i dostosowania
metod ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Warunki zaliczenia praktyk

— potwierdzona obecno$¢ na praktykach w kazdym dniu realizacji
zajge,

— aktywne uczestniczenie w zadaniach wyznaczonych programem
praktyk,

— prowadzenie dziennika praktyki.

— uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyk.

ZRODLA/ BIBLIOGRAFIA
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 02.
2012 r. - Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
technik ustug kosmetycznych,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
wrzesnia 2010 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia ~w  zawodach: betoniarz-zbrojarz, fryzjer,

kamieniarz, malarz-tapeciarz, $lusarz, technik geolog, technik
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ustug fryzjerskich, TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH,
technik wldkienniczych wyrobow dekoracyjnych i zdun
(Dz. U. Nr 210, poz. 1383)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

Modutowy  program nauczania TECHNIK  USLUG
KOSMETYCZNYCH 514[03]/SP/ MENiS/2004.09.20
Przedmiotowy  program  nauczania  technik  ustug
kosmetycznych 510[03] SP/MEN/2000.11.10,

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu
technik ustug kosmetycznych,

Standardy wymagan egzaminacyjnych dla zawodu technik
ustug kosmetycznych 514[03].

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
dnia 23 grudnia 2010 r. z p6zn. zmianami).

K. Druczak, M. Jezewska, L. Krawczyk, E. Sadowska, R.
Siarkiewicz: Nowe obrazy zawodow Tom II Raport koncowy
DARR S.A.

6.2 Wybor miejsc odbywania praktyk zagranicznych

Zgodnie z zatozeniami projektu do wspdlpracy nalezato pozyskac 3
przedsigbiorstwa  zagraniczne, a same  praktyki w
przedsiebiorstwach zagranicznych miaty pozwoli¢ uczestnikom na:
- poznanie specyfiki zadan na nowoczesnych stanowiskach pracy,

- zapoznanie si¢ z trendami w zakresie technologii fryzjerskiej i

kosmetycznej;
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- zdobycie nowych dos$wiadczen zawodowych zwigzanych z
wybrang specjalno$cia 1 wzbogacenie o doswiadczenia
zagraniczne,

- nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych ich
wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego,

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim
kontakcie z pracownikami,

- poznanie potrzeb i mozliwosci na rynku pracy w kontekscie
zawodu, ktérej sa nauczycielami.

Realizacja powyzszych zatozen mozliwa byta dzigki:

- obserwowaniu prac prowadzonych na poszczegolnych
stanowiskach pracy w zakresie fryzjerstwa i kosmetyki,

- asystowaniu przy prowadzeniu prac na stanowiskach
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

- bezposrednim wykonywaniu wybranych prac
w przedsiebiorstwach.

Przy wyborze przedsigbiorstw zarowno niemieckich, jak ich
francuskich uwzglednialismy w sposéb skrupulatny wszystkie
zatozenia projektu. Do projektu pozyskano 9 renomowanych
salonéw fryzjerskich 1 kosmetycznych pracujacych na
najpopularniejszych markach kosmetykoéw, czy tez producentow
sprzgtu fryzjersko — kosmetycznego np. Loreal, Matrix, Wella,
Schwarzkopf. Dzigki takiemu doborowi firm uczestnicy praktyk
mieli mozliwo$§¢ poznania nowoczesnych technologii, ktore
dopiero wchodza na rynek polski oraz zapoznania si¢
z nowoczesnym sprz¢tem np. urzadzeniem do doczepiania wlosow
sztucznych, zagrzewanych na ciepto 1 zimno.

Ponadto uczestnicy podczas samych zaje¢ w osrodkach
szkoleniowych mieli mozliwo$¢ poznania zasad organizacji
ksztatlcenia praktycznego w Niemczech i we Francji oraz
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zapoznania si¢ z wyposazeniem stanowisk ¢wiczeniowych dla
uczniow ksztatcacych sie¢ w branzy fryzjersko- kosmetycznej.
Zajecia we Francji odbyly sie w miejscowosci Laval, w ktorej
znajduje si¢ szkota L™ Offre de Services Chambere de Métiers Et
de 1" Artisanat De la Mayenne, ktora ksztatci w zawodach fryzjer i1
technik ustug fryzjerskich.
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7. Ewaluacja realizacji praktyk krajowych i zagranicznych

Na zakonczenie praktyk nauczyciele zostali poddani badaniom
oceniajagcym przebieg i osiggniete efekty. Wszystkie badania oparte
byly na samoocenie poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych.
U wigkszosci uczestnikow praktyk wystapit wyrazny przyrost
badanych wskaznikow. Analiza ankiet pokazuje przyrost wiedzy i
umiejetnosci w 6 dziedzinach: nowych technologiach, organizacji
produkcji/ustug, zapewniania jakos$ci produkcji/ustug, marketingu i
reklamy, wymagan z zakresu bhp oraz ogélnie - przyrost swoich
umieje¢tnosci. Ponizej podajemy zestawienie wynikow ankiety:

KWESTIONARIUSZ DOTYCZACY ZMIANY W ZAKRESIE
ZNAJOMOSCI ZAGADNIEN ZAWODOWYCH
Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy 1
umiejetnosci zwigzanej z tematem praktyki — wedtug nastepujace;j
skali:

1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo
dobra

Ocen swoja wiedzent. | 1 | 2 | 3 4 5 | Stopien wzrostu

nowych technologii: 0] 1 2 |3
przed praktyka 7|7 |104 160 | 7 |43 |142| 92 |8
po praktyce 3 |3 |7 137 | 135

Ocen swoja wiedzent. | 1 | 2 | 3 4 | 5| Stopien wzrostu
organizacji 0| 1 2 | 3
produkcji/ustug:

przed praktyka 25| 25| 13| 46 (3977|170 | 32 | 6
po praktyce 70 | 43| 0 | 160 | 12
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Ocen swoja wiedze 1123 | 4 5 Stopien wzrostu
nt. zapewniania 0] 1 2 3
jakosci
produkcji/ustug:
przed praktyka 4 152|180 |123| 26 | 8 |172| 103 | 2
po praktyce 4 | 361|129 | 96 | 207
Ocen swoja wiedzent. | 1 | 2 3 4 5 | Stopien wzrostu
marketingu i reklamy: 0 1 2 |3
przed praktyka 10 | 80 | 138 | 42 | 15| 90 |135 (51| 9
po praktyce 58 |11 | 28 | 101 | 87
Ocen swoja wiedze 1123 4 5 Stopien wzrostu
nt. wymagan z 0 1 2| 3
zakresu bhp:
przed praktyka 3 112|132 | 143 | 95 | 138 | 141 |6| O
po praktyce 31319 83 | 187
Ocen swoje 112 |34 5 Stopien wzrostu
umiejetnosci: 0 1 2 3
przed praktyka 4 |8 |15|33| 5 | 51198 | 23 | 13
po praktyce 510 5 83 | 195
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TAK|NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates 256 | 29
kontakty zawodowe?

Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji | 273 | 12
programu ksztalcenia zawodowego w Twojej
szkole?

Przyrost efektow realizowanych praktyk w zakresie wszystkich
wyspecyfikowanych szesciu dziedzinach wyniést $rednio o 1,23
punktu w 4-stopniowej skali. Prawie wszyscy uczestnicy praktyk
podwyzszyli swoja wiedz¢ i1 umiejetnosci, najwigkszy przyrost
wystgpit w nowych technologiach — 1,40 punktu oraz zapewniania
jakosci produkcji/ustug — 0 1,38 punktu.

90,5% uczestnikow nawigzato podczas praktyk nowe kontakty
zawodowe, co spelnia realizacje jednego z celow projektu.
Rowniez prawie wszyscy (96,5%) uczestniczacy w praktykach
zadeklarowali, ze ich efekty przeniosa do realizacji programu
ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

Badania ewaluacyjne CATI.

Po odbyciu praktyk przeprowadzono rowniez badanie ewaluacyjne

CATI. Mialo ono na celu pomiar nastgpujacych rezultatow

twardych oraz migkkich projektu:

— wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w procesie
ksztatcenia zawodowego,

— aktualizacj¢ teoretycznej wiedzy i umiejetnosci - adekwatnie do
realiow wspotczesnej gospodarki,

— doskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dot. nowych
rozwigzan technologicznych,

— zwigkszenie motywacji do dalszego doskonalenia zawodowego,
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— zwigkszenie poziomu otwartosci na zmiany W procesie
nauczania.

Badanie wykonywane bylo trzy razy, po kazdej zakonczonej turze

praktyk zagranicznych w latach 2012 -2013.

W | turze badania - wszystkie rezultaty migkkie projektu zostaly
zrealizowane powyzej zaktadanego poziomu:

e badanie wykazalo, iz 95% badanych
nauczycieli/nauczycielek i instruktorow/instruktorek
zaktualizowato swoja teoretyczng wiedz¢ 1 umiejetnosci
adekwatnie do realiow wspotczesnej gospodarki,

e U 88,4% respondentow w wyniku udzialu w projekcie
wzrosta  motywacja do  dalszego  doskonalenia
zawodowego,

e poziom otwarto§ci na zmiany W procesie nauczania
zwickszyl si¢  w przypadku 83,7% przebadanych
nauczycieli/nauczycielek 1 instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu,

e 88,7% badanych udoskonalilo swoje umiejetnosci
poszukiwania wiedzy dotyczace] nowych rozwigzan
technologicznych.

W Il turze badania, tak jak poprzedniej, zostaty zrealizowane
zatozone w projekcie warto$ci:

e badanie wykazato, iz 97 % badanych
nauczycieli/nauczycielek 1 instruktorow/instruktorek
zaktualizowato swoja teoretyczng wiedze 1 umiejetnosci
adekwatnie do realiow wspolczesnej gospodarki,

e u 89,2% respondentéw w wyniku udzialu w projekcie
wzrosta motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego,
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e poziom otwartosci na zmiany w procesie nauczania
zwigkszyl sie¢ w przypadku 93% przebadanych
nauczycieli/nauczycielek 1 instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu,

e 89% badanych wudoskonalilo swoje  umiejetnosci
poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan
technologicznych.

III ture badania obrazuja ponizsze warto$ci:

e badanie wykazalo, iV 93 % badanych
nauczycieli/nauczycielek 1 instruktoréw/instruktorek
zaktualizowato swojg teoretyczng wiedze¢ 1 umiejgtnosci
adekwatnie do realiow wspolczesnej gospodarki,

e u 87% respondentdw w wyniku udzialu w projekcie wzrosta
motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego,

e poziom otwartoSci na zmiany W procesie nauczania
zwigkszyt sie  w przypadku 91% przebadanych
nauczycieli/nauczycielek i instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu,

e 91% badanych udoskonalilo swoje  umiejgtnosci
poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan
technologicznych.

Powyzsze wyniki pokazuja, 1z wszystkie zalozone wartosci
rezultatow migkkich projektu zostaty osiagniete.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nauczycieli/nauczycielek 1
instruktorow/instruktorek uczestniczacych w praktykach zdazyta
juz przekaza¢ swoim uczniom zdobyta podczas praktyk wiedze.
Najchetniej wybieranymi, wskazanymi przez respondentow,
sposobami przekazywania pozyskanych kompetencji praktycznych
i zasobu wiedzy teoretycznej we wszystkich trzech turach byty
ciekawsze zajecia praktyczne i ¢wiczenia. Relatywnie mniej jest
osob, ktore z jakiego$s powodu nie deklaruja, ze wprowadzg do
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swojego programu nauczania zdobytej podczas praktyk wiedzy.
Ponizej w tabeli znajduja si¢ najczesciej powtarzajace si¢
odpowiedzi respondentow we wszystkich trzech turach badania na
temat zastosowania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w szkotach.
. ]
Ze wzgledu na $rodki finansowe
szkoty.
Wykorzystatam  tylko  techniczng
wiedze, bardziej dotyczylo to mojej
organizacji pracy.
Bytam na zwolnieniu, nie pracowalam
przez ten czas.
Dlatego, ze szkolenia ktore odbywaly
si¢. w kraju nauczyly zabiegow z
zastosowaniem nowoczesnej aparatury,
natomiast  szkolenia w  Berlinie,
dostarczyly duzo wiedzy, ale nie na
naszej aparaturze dostgpnej w naszych
szkotach.

Przekazang uczniom wiedz¢ mozna zaklasyfikowa¢ do trzech
gléwnych typow. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych wskazata na
nabycie nowych kompetencji w zakresie juz istniejacych technik
pracy . Wielu nauczycieli opowiadato, rowniez uczniom,
o innowacjach w zakresie ustug fryzjerskich 1 kosmetycznych.
Nieco rzadziej poruszano kwestie zarzadzania salonem.
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikdw projektu ocenita udzial w
projekcie 1 zdobyta wiedz¢ bardzo wysoko, okoto 90 %
beneficjentow I, II, i Il tury uwaza, iz jest ona bardzo dla
nich przydatna.
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8. Whioski i rekomendacje

Po zakonczeniu projektu odbyta si¢ konferencja podsumowujaca
projekt. Udzial w konferencji wzigli nauczyciele ze szkot branzy
fryzjersko-kosmetycznej, przedstawiciele wiladz oswiatowych,
CKP, CKE, instytucji, urzedow pracy oraz przedsiebiorstw
przyjmujacych nauczycieli na praktyki.

Podczas konferencji omowiony zostal przebieg praktyk oraz ich
zmierzone efekty. Przedstawione zostaly wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow praktyk, ktére
miaty na celu ocen¢ efektywnos$ci praktyk. Dyskusja, w ktorej
wzieli udziat przedstawiciele wszystkich stron uczestniczacych w
realizacji praktyk potwierdzita ich zasadno$¢ 1 wskazata
rzeczywiste korzysci z ich realizacji.

Rekomendacje projektu dotycza w gtownej mierze zaspakajania
potrzeb nauczycieli ksztatcacych w zawodach branzy fryzjersko-
kosmetycznej w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych.
Sg adresowane gtownie do dyrektorow szkot, organow
prowadzacych szkoty; niektore powinny by¢ uwzglednione takze w
zmianie uregulowan prawnych systemu oswiaty np. w zakresie
wprowadzenia obligatoryjnego systemu odbywania doskonalenia
zawodowego nauczycieli poprzez praktyki w przedsigbiorstwach.

Z projektu wynikaja tez postulaty do Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (np. egzaminy zawodowe dla poszczegoélnych
kwalifikacji, zadania egzaminacyjne uwzgledniajace rzeczywiste
oczekiwania  pracodawcow  oraz  udzial  przedstawicieli
pracodawcow ~w  komisjach  egzaminacyjnych). Powinna
nastegpowac dalsza zmiana formuty egzamindéw zawodowych w
technikach w kierunku wzmocnienia cz¢$ci praktycznej. Konieczna
jest obecno$¢ przedstawicieli pracodawcow w  gremiach
wypracowujacych ~ dokumenty  ministerialne 1 zadania
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egzaminacyjne oraz przeznaczenie naktadow finansowych dla
przedsiebiorcOw na organizacj¢ praktyk uczniowskich.
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9. Podsumowanie

Dzigki realizacji projektu ,,STYL - Pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego” opracowane 1
zweryfikowane zostaly programy praktyk dla nauczycieli w
przedsigbiorstwach z trzech zawodoéw branzy fryzjersko-
kosmetycznej.

Badania ankietowe przeprowadzone wsrod uczestnikow praktyk,
wykazaly wysoki poziom odbywanych praktyk. Wysoko, zarowno
przez uczestnikow, jak tez przez przedsigbiorcéw, oceniona zostata
tez efektywno$¢ odbytych praktyk.

Praktyka wykorzystana zostala przez nauczycieli do nawigzania
kontaktow z przedsigbiorcami, pozwolita na zweryfikowanie
umiejetnosci  praktycznych nauczycieli na stanowisku pracy.
Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili dobor przedsigbiorstw
wybranych do przeprowadzenia praktyk.
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