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Konferencja pt. ,, Oczekiwania pracodawcéw a system edukacji ekonomicznej”
organizowana jest w ramach Projektu ,Efektywny Nauczyciel Zawodéw
Ekonomicznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia przez cate zycie. Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Projekt ,Efektywny Nauczyciel Zawoddéw Ekonomicznych” realizowany jest na
podstawie umowy UDA-POKL.03.04.03-00-011/10-00 podpisanej pomiedzy
Ministerstwem Edukacji Narodowej a Fundacjg na Rzecz Budowy Spofeczenstwa
Opartego na Wiedzy ,Nowe Media”

Udziatl w konferencji jest bezptatny.

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.

Niniejsza publikacja powstata dzieki wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydawca: Studio Avalon Sp. j. ul. Linki 3/4 , 10-535 Olsztyn
Naktad: 83 egz.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
B z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
NaUCZyCICI Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego k
Z oS w na Wiedzy ,Nowe Media” [= DACIJA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA
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,» Oczekiwania pracodawcoéw a system edukacji ekonomicznej

Konferencja

2

30-31 marca 2011 r.
Centrum Konferencyjne , Twins” ul. Zywiczna 57
w Warszawie

| dzieh — 30 marca 2011 r.

11.30-12.00 | Rejestracja uczestnikow.
12.00-12.30 | Oficjalne otwarcie konferencji. Powitanie gosci i przedstawienie projektu ,Efektywny
Nauczyciel Zawodéw Ekonomicznych”
— Przedstawiciel Fundacji na Rzecz Budowy Spofeczenstwa Opartego na Wiedzy
,,Nowe Media”
12.30-13.45 | Merytoryczne i dydaktyczne kompetencje nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych w
ocenie uczniéw i samoocenie nauczycieli.
- Edyta Borys — specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji, Trenerka Gender
Mainstreamingu i samorealizacji.
13.45-14.40 | Lunch.
14.30-15.45 | Przedstawienie wynikow diagnozy kompetencji nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych w zakresie posiadania, stosowania oraz przekazywania wiedzy
ekonomicznej oraz omowienie dalszych planéw rozwoju zawodowego (dyskusja).
- Jacek Btonski — Ekspert kluczowy Projektu
15.45-16.00 | Przerwa Kawowa.
16.00-18.00 | Panel dyskusyjny
- oczekiwania przedsiebiorcéw wobec szkot zawodowych ekonomicznych
- oczekiwania szkot zawodowych wobec praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach
18.00-19.00 | Przedstawienie przez Uczestnikéw konferencji wspélnych rekomendacji dotyczacych
programu praktyk dla nauczycieli, biorgcych udziat w Projekcie ,Efektywny Nauczyciel
Zawodéw Ekonomicznych”
20.00 Uroczysta kolacja.
Elfeletvig o Winistarstwem Edukacii Narodowe] praaz @
NaUCZyCICI Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego g
Zaodoédw na Wiedzy ,Nowe Media” [= DACJA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA
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Konferencja

,,» Oczekiwania pracodawcoéw a system edukacji ekonomicznej”

30-31 marca 2011 r.
Centrum Konferencyjne , Twins” ul. Zywiczna 57
w Warszawie

Il dzienh — 31 marca 2011 r.

8.00-9.00 Sniadanie.
9.30-11.00 Dopracowanie tematéw merytorycznych programu praktyk — dyskusja.
11.00-13.00 Nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych a kwestia ptci.
- Edyta Borys — specjalistka ds. monitoringu i ewaluacji, Trenerka Gender
Mainstreamingu i samorealizacji.
13.00-13.45 Lunch.
13.45-16.00 Przedstawienie rekomendacji dotyczgcych wymagan dwutygodniowych praktyk
wypracowanych w trakcie konferenciji.
Podsumowanie konferenciji.
Pozegnanie gosci.
Eifelstywng O Ministerstwem Edukachs Naradowe] pract @
NaUCZyCICI Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego
Zaodoédw na Wiedzy ,Nowe Media” = DACJA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA
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Malgorzata Stanczak

O projekcie ,,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”
PROBLEMY

Zle wyposazone szkoly, niskie ptace nauczycieli nie pozwalajace na zatrudnienie
fachowcow, niedopasowany do potrzeb gospodarki program ksztatcenia, zdewaluowanie
prestizu ksztatcenia zawodowego sa przyczyna zlego stanu edukacji zawodowej (Raport
Polska Wyzwania Rozwojowe 2030). Blisko 60% nauczycieli posiada co najmniej 10-letnie
doswiadczenie w pracy w szkole (Talis2009). Wnosi ono bardzo wiele korzysci dla procesu
nauczania, stwarza jednak problemy zwiazane z niechgcia do nowych rozwiazan, nowych
metod pracy, technologii ICT. Biorac pod uwage szybko nastgpujace zmiany w gospodarce
rynkowej, w sposobie zarzadzania i finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstw, problem ten
dotyka nauczycieli ksztalcacych w zawodach zwiazanych z ekonomia. Jak pokazuja badania,
wptyw jakosci nauczycieli na wyniki uczniow jest kluczowy— wazniejszy od wyposazenia
szkot.(Raport - Polska 2030 Wyzwania Rozwojowe).

Gospodarka posiada okreslona zdolnos¢ do absorpcji kadry z wyzszym
wyksztatceniem. W przypadku dynamicznego rozwoju edukacji wyzszej kraj moze napotkac
barier¢ popytu na absolwentow szkoét wyzszych 1 doswiadczy¢ niedoboru kadr o nizszym
wyksztatceniu (M. Kabaj,Scholar2004.) Polski Rzad dazy do sytuacji, aby w 2013 roku
zwigkszy¢ liczbe osob konczacych edukacj¢ zawodowa z 12 do 15% (MRR, POKL 2007-
2013).

Podniesienie jakosci doskonalenia nauczycieli zawodu jest takze jednym z obszaréw
probleméw dokumentéw Strategicznych wszystkich wojewddztw w Polsce. W Strategii
Rozwoju Edukacji w wojewo6dztwa Warminsko —Mazurskiego do 2015 r., zwrécono uwage
na stabo rozwinig¢ta wspotpracg pracodawcoOw ze szkotami zawodowymi. Jednym z celow
strategicznych Programu Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskiego do 2013 roku jest
wspieranie ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku. Istotne sq dziatania w zakresie
wymiany kadr 1 staze. W Strategii Edukacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2008-2013 zwrdécono uwage na mato efektywny proces ksztatlcenia i doskonalenia
nauczycieli. Do celow strategicznych Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego nalezy
rozwoj ksztalcenia zawodowego. Dla rozwoju w.w. wojewodztw wazny jest rozwdj edukacji
ekonomicznej, szczegolnie w szkotach zawodowych ekonomicznych.

CEL PROJEKTU

Gtownym celem projektu ,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych” jest
podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu z pigciu wojewodztw: warminsko-
mazurskiego, podlaskiego, kujawsko- pomorskiego, pomorskiego, 16dzkiego i mazowieckiego
Realizowane jest to poprzez cele operacyjne:

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
B z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
NaUCZyCICI Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego k’
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e Poglebienie wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow projektu dotyczacych obstugi
nowoczesnego sprze¢tu i oprogramowania ekonomicznego oraz organizacji pracy
stosowanej w przedsigbiorstwach

e Podniesienie poziomu kwalifikacji dydaktycznych uczestnikdéw projektu

e rozwijanie postawy innowacyjnosci uczestnikéw projektu w zakresie metodyki pracy

e Wypracowanie gotowych do wdrozenia rozwigzan dotyczacych doskonalenia
zawodowego uczestnikow projektu w przedsigbiorstwach

e uzyskanie przez uczestnikoéw projektu wiedzy 1 zwigkszenie $wiadomosci n.t.
spotecznego funkcjonowania K i M

DZIALANIA

W ramach projektu realizowane sa nastgpujace dzialania:

1. Rejestracja wideo zaje¢¢ praktycznych prowadzonych przez uczestnika projektu
W miejscu pracy.

Zespot projektu zarejestrowat technika wideo jednogodzinna lekcje praktyczna
prowadzona przez uczestnikoéw projektu- nauczycieli w szkole lub na warsztatach.
Uczniowie bioracy w niej udziat wypeili krotka ankiet¢ ewaluacyjna. Lekcje i
ankiety oceniono pod wzgledem dydaktycznym i1 zawodowym (w materialach
przedstawiono wyniki)

2. Test wiedzy teoretycznej i praktycznej uczestnikow oraz przeprowadzenie przez
nich prezentacji dydaktycznej.

44 Uczestnicy projektu odbyli dwudniowy zjazd, podczas, ktorego zostat
przeprowadzony test wiedzy teoretycznej oraz sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci. Ponadto nauczyciele przeprowadzili prezentacje dydaktyczna, dotyczaca
instruktarzu ~ wykonania  czynno$ci  zwiazanej z  ekonomiczna  obstuga
przedsigbiorstwa. Wszystkie zadania byly wykonywane pod okiem Eksperta
Kluczowego — doswiadczonego ekonomisty- ktory dostarczyl nauczycielom
informacji zwrotne;j.

3. Konferencja ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji ekonomicznej”

Konferencja, na ktorej jestesmy p.t. ,,Oczekiwania pracodawcow a system edukacji
ekonomicznej”, ktorej celem jest okreslenie wymagan przedsigbiorstw dotyczacych
umiejetnosci absolwentow szkot zawodowych ekonomicznych, okreslenie potrzeb
szkot 1 nauczycieli do efektywnego nauczania zawodoéw ekonomicznych. Wynikiem
naszego spotkania bedzie wypracowanie wspolnych rekomendacji dotyczacych
wymagan programu praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
B z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
NaUCZyCICI Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego k’
Z oS w na Wiedzy ,Nowe Media” [= DACIJA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA

Ekonomicznych
www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* %%
*

Konferencja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Panel Ekspertow i wypracowanie finalnych programow praktyk
Powolani eksperci zapoznaja si¢ z profilami osobistych kompetencji zawodowych 1
dydaktycznych uczestnikow projektu- nauczycieli a takze rekomendacjami
okre$lonymi przez Panstwo w czasie konferencji. Opracuja szczegélowy program
praktyk wraz z niezb¢dnymi materiatami i instrukcjami oraz wzorami dokumentow.
Do panelu ekspertow zostana powotani doswiadczeni ekonomisci i dydaktycy

5. Praktyki zawodowe realizowane w profesjonalnie zarzadzanych mikro, malych i
srednich przedsi¢biorstwach.

Zrealizowane zostana 10 dniowe praktyki w mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstwach w Polsce wedtug programu ustalonego dzigki rekomendacjom z tej
konferencji

6. Badanie umiej¢tnoSci merytorycznych nauczycieli nabytych dzi¢ki odbytym
praktykom.

Zostang zrealizowane dzialania identyczne jak w punkcie 1 i 2. Nagrane zostana
lekcje, przeprowadzone testy teoretycznei praktyczne oraz prezentacje dydaktyczne.
Ekspert kluczowy oceni przyrost wiedzy i umiej¢tno$ci nauczycieli. Nauczyciele
otrzymaja certyfikaty.

7. Stworzenie programu Modelowych praktyk, przygotowanie publikacji

Po zakonczeniu badania opisanego w punkcie 6 ponownie zbierze si¢ panel
ekspertow, ktory na podstawie wskazan nauczycieli bioracych udziat w projekcie,
wynikow diagnozy wiedzy i umiejgtnosci po praktykach oraz oceny organizacji
praktyk dokona niezb¢dnych zmian w programie praktyk. Zostanie opracowany
modelowy program praktyk dla nauczycieli zawoddéw ekonomicznych. Na
zakonczenie projektu zostanie wydana publikacja podsumowujaca projekt, ktéra
wyslemy do Panstwa- uczestnikow tej konferencji poczta.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
B z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
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Edyta Borys

Specjalistka d.s. monitoringu i ewaluacji projektu

Merytoryczne i  dydaktyczne  kompetencje  nauczycieli
przedmiotow ekonomicznych w ocenie uczniow i samoocenie
nauczycieli

Niniejsze opracowanie przedstawia wyniki ewaluacji proaktywnej projektu
»~Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych”. Projekt wspoétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Prowadzone
badania byty ukierunkowane na poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o to jak
nauczycielki/nauczyciele oceniaja poziom swoich kompetencji dydaktycznych oraz
merytorycznych —dotyczacych ekonomii, oraz jak te kompetencje sa oceniane przez
uczennice/ucznidw, jakie motywy sklaniaja nauczycielki/nauczycieli do uczestnictwa w
projekcie oraz jakie maja oczekiwania dotyczace stazy stanowiacych zasadniczy element
wsparcia. Zaprezentowane dane zostaty pozyskane dzigki wykorzystaniu 2 kwestionariuszy
ankiety (ankieta dla ucznia 732- respondentéw oraz ankieta dla nauczyciela 44- badane
osoby), 44 zapisow lekcji, analizy wynikow uzyskanych podczas przeprowadzenia 3
zogniskowanych wywiadéw grupowych.

W projekcie ,,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych” biora udziat 34
nauczycielki 1 8 nauczycieli prowadzacych zajgcia z obszaru ekonomii. Osoby uczestniczace
w projekcie maja zroznicowany staz pracy w szkole, wigkszo$¢ z nich w zawodzie
nauczyciela pracuje nie dtuzej niz 10 lat.

Wykres 1. Liczba lat w zawodzie nauczyciela

liczba lat w zawodzie nauczyciela
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Zrédlo: badania wlasne
Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez ‘
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Badane/i nauczycielki/nauczyciele w wigkszosci maja wyksztatcenie z zakresu
ekonomii 34 (m.in. nastgpujace specjalnosci: ekonomika i organizacja przedsigbiorstw,
ekonomika 1 organizacja sektora publicznego, planowanie i1 finansowanie gospodarki
narodowej, finanse i bankowos$¢, rachunkowos¢ i finanse, przedsigbiorczo$¢, zarzadzanie i
marketing, zarzadzanie finansami), 4 osoby ukonczyly studia administracyjne, 2 osoby maja
wyksztatcenie zootechniczne tyle samo pedagogiczne, 1 osoba ukonczyla studia na wydziale
transportu. Osoby, ktorych pierwsze wyksztatcenie nie daje kompetencji do tego by nauczaé
przedmiotow ekonomicznych zdobyly odpowiednie kwalifikacje konczac studia
podyplomowe np. z rachunkowos$ci, rachunkowosci 1 finansow, przedsigbiorczosci. Wiele
uczestniczacych w projekcie osob ukonczylo wigcej niz jeden kierunek studiow, wsrod
badanych sa m.in. absolwenci geografii, oligofrenopedagogiki, prawnicy, doradcy zawodowi,
informatycy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych osob (410s6b) brata w przesztosci udziat w
kursach 1 szkoleniach, tylko 3 osoby nie korzystato z tego typu form doksztatcania.

Wigkszo$¢ nauczycielek/nauczycieli (64%) w przesztosci pracowalo poza szkota, 36%
nie ma dodatkowego doswiadczenia zawodowego. Osoby majace do§wiadczenie pracy innej
niz nauczanie byly zatrudnione w wielu rozmaitych zawodach, m.in. przedstawiciela
handlowego, specjalisty do spraw handlu, inspektora do spraw administracyjnych, specjalisty
w biurze maklerskim, obstugi klienta czy kierownika oddzialu w banku, sprzedawcy,
fakturzystki, serwisanta komputerowego, referenta do spraw sprzedazy, specjalisty do spraw
marketingu a nawet geodety odpowiedzialnego za wykonanie map numerycznych. Najwigcej
0osOb — 8 miato do$wiadczenie pracy na stanowisku ksiggowego. Staz pracy poza szkota
wynosi od 2 miesigcy na stanowisku pracownika produkcji drzewnej do 13 lat na stanowisku
glownego ksiggowego. Obecnie 36 uczestniczek/uczestnikoéw projektu pracuje wylacznie w
szkole, 8 o0sob ma dodatkowe miejsce zatrudnienia lub prowadzi wlasna dziatalno$¢
gospodarcza. Wsrdéd nauczycielek/nauczycieli pracujacych poza szkota 5 o0so6b jest
zatrudnionych jako szkoleniowcy, wykladowcy w szkotach policealnych i niepublicznych
oraz w firmach szkoleniowych, 2 osoby sa gtownymi ksiggowymi, jedna osoba pracuje w
placowce opiekunczo-wychowawczej.

Wszyscy badani nauczyciele sa odpowiedzialni za prowadzenie wigcej niz jednego
przedmiotu. Nauczyciele wymieniaja ponad 30 nazw przedmiotow, ktorych ucza, wsérdd nich
ekonomika (22 osoby w tym ekonomika handlu, ekonomika turystyki, ekonomika
przedsigbiorstw), rachunkowo$¢ (20 osob, w tym zasady rachunkowosci, rachunkowos$¢
handlowa 1 finanse w hotelarstwie, podstawy rachunkowosci gospodarczej), ekonomia (10
0s6b w tym podstawy ekonomii), marketing (10 oso6b w tym marketing ustug hotelarskich),
przedsigbiorczos¢ (9 oséb w tym podstawy przedsigbiorczosci), pracownia ekonomiczna (5
0sob), technik biurowy (5 oséb w tym technika pracy biurowej), prawo (4 osoby), sprzedaz
(w tym sprzedaz handlowa, sprzedaz towardéw), towaroznawstwo (2 osoby), reklama (2
osoby), statystyka (2 osoby), pracownia ekonomiczno- informatyczna (2 osoby),
przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej (1 osoba), podstawy dziatalnosci handlowej (1
osoba), pracownia informatyczno- handlowa (1 osoba), organizacja i technika spolecznej
dziatalnoséci przedsigbiorstwa handlowego (1 osoba), kultura zawodu (1 osoba), mata
przedsigbiorczos¢ (1 osoba), dziatalno$¢ ustugowa (1 osoba), praktyczna nauka zawodu (1
osoba).

~fe ’ Projekt li jest h dpi j
Lﬁkt),WH} roje rfea. izowany jest w ra.n'1ac umowY podpisanej /
i z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczycml Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego &w
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Nauczycielki/nauczyciele  uczestniczace/ly @ w  opisywanym  przedsigwzigciu
edukacyjnym znajduja si¢ na ré6znych miejscach na drodze awansu zawodowego. Najwigksza
cze$¢ badanych osiagneta ostatni, najwyzszy stopien awansu.

Wykres 2. Stopien awansu zawodowego beneficjentek/beneficjentow

stopien awansu zawodowego

4,50%

B nauczyciel stazysta
B nauczyciel kontraktowy
M nauczyciel mianowany

H nauczyciel dyplomowany

Zrodto: badania wiasne

Nauczycielki/nauczyciele bioracy udziat w opisywanym projekcie stanowia bardzo
zréznicowana grupg pod wzgledem wieku, stazu pracy w szkole, doswiadczenia pracy w
zawodach nie zwiazanych ze szkolnictwem oraz ze wzgledu na posiadane kwalifikacje.
Motywy, ktérymi kierowali si¢ podejmujac decyzje o uczestnictwie bezposrednio wynikaja z
ich roli zawodowej. W grupie pigciu najczgsciej wybieranych i uzyskujacych najwyzsza range
motywow jest che¢ udoskonalenia dydaktycznego i merytorycznego warsztatu pracy, cheé
poglebienia wiedzy z zakresu ekonomii oraz che¢ pozyskania doswiadczenia pracy w
przedsigbiorstwie.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez

Nauczycrel Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego

Zawoddw na Wiedzy ,Nowe Media”
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Wykres 3. Motywy sktaniajace do uczestnictwa w projekcie

motywy skfaniajgce do uczestnictwa w projekcie
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Zrédlo: badania wlasne

Réwnie waznymi powodami wlaczenia si¢ do opisywanego przedsigwzigcia byla
potrzeba samorozwoju i samorealizacji — wymieniana najczesciej i1 uzyskujaca najwyzsze
rangi, oraz che¢ poznania czego$ nowego. W grupie najwazniejszych motywoéw znalazly sig
zatem takze motywy, ktore mozna by nazwac ,,samorealizacyjnymi’.

Beneficjentki/beneficjenci zdecydowali si¢ na udziat w opisywanym projekcie
bowiem pragna si¢ doskonali¢ 1 rozwija¢, motywowani sa checia doskonalenia wlasnego
warsztatu pracy. Wszystkie badane osoby zywia nadziejg, ze przystapienie do projektu
przyniesie zmiang zarowno w ich kompetencjach merytorycznych bezposrednio zwigzanych z
wiedza ekonomiczna, jak i kompetencjach dydaktycznych dotyczacych sposobu organizacji
procesu nauczania.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

. z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczyael Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego
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Nauczycielki/nauczyciele oczekuja modyfikacji i wzbogacenia, urozmaicenia metod
pracy z mlodzieza. Ich oczekiwania w tym wzgledzie sa bardzo duze:

v’ urozmaicenie warsztatu dydaktycznego”’;

v, doskonalenie w pracy dydaktycznej”’;

v’ poznanie nowych metod”; , wzbogacenie warsztatu pracy, poznanie nowych trendéw i
kierunkow w ksztatceniu zawodowych mtodziezy”;

v’ wprowadzenie do lekcji nowych, ciekawych Srodkéw przekazu i metod nauczania;
przygotowanie do prowadzenia atrakcyjniejszych zajec¢ z uczniami’”’;

v wykorzystywania swojej wiedzy z zakresu przedmiotéw ekonomicznych w prowadzeniu zaje¢
w sposob bardziej efektywny, doskonalenie warsztatu metodycznego”;

v’ podniesienie jakosci pracy dydaktycznej, poznanie aktywnych metod prowadzenia zaje¢”;

v, poznanie nowych mozliwosci dydaktycznych, praca w grupie z zakresu przedmiotow
ekonomicznych’”;

v’ ,,poznanie nowych metod pracy pozwalajqcych efektywnie nauczac¢”;

v, ze bede mogla da¢ wiecej przykladow z zyciu, ze bede mogta czué sie bardziej pewnie”

Beneficjentki/beneficjenci pragna podnies¢ jakos¢ swojej pracy dydaktycznej licza na
to, ze poznaja sposoby uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez poznanie i
wykorzystanie nowych srodkéw 1 metod pracy. Badane osoby oczekuja, ze wzbogaca swoja
wiedze¢ dydaktyczna w taki sposob by proces nauczania byt efektywniejszy 1 atrakcyjniejszy.
Wskazuja na che¢é¢ poznania aktywnych metod pracy z uczniem oraz mozliwo$ci
wprowadzenia i wykorzystania pracy grupowej. Najczgsciej jednak beneficjentki/beneficjenci
odpowiadajac na pytanie o oczekiwania jakie zywia wzgledem projektu wskazuja na chegé
zwigkszenia kompetencji dotyczacych merytorycznego przygotowania do prowadzenia zajeé
z zakresu ekonomii. W tym zakresie wskazuja przede wszystkim na chgé pozyskania
doswiadczenia zwiazanego z praca w przedsigbiorstwie.
,,zdobycie doswiadczenia z zakresu pracy w firmie”’;
., pogiebienia swoich doswiadczen zawodowych podczas praktyk w przedsiebiorstwie”;
,,chciatabym poznacé w praktyce dziatalnosc przedsiebiorstw handlowych”;
,,pozyskanie doswiadczenia praktycznego w przedsiebiorstwie”;
,,mozliwos¢ uzyskania doswiadczenie praktycznego z zakresu nauczanych przedmiotow aby
tqczyc teorie, wiedzq podrecznikowq z praktykq”;
,,mozliwosci pozyskania doswiadczenia pracy w przedsiebiorstwie”;
,,zdobycie nowych doswiadczen w miejscu pracy”;
,zajrze¢ w przedsiebiorstwo, jak to wyglada, tak naprawde bo to sie nuczy na podstawie
ksiqzek, czy do egzaminow przygotowuje sie na podstawie programu komputerowego, ale bym

AN NN NN

AN

chciat zobaczy¢ to od strony przedsiebiorstwa, nigdy nie miatem okazji”.

Che¢¢ zdobycia doswiadczenia jest zwigzana z poczuciem braku odniesienia do
realnych warunkow pracy w przedsigbiorstwach.

,,» Uczymy praktycznie na sucho, tak bo cztowiek nie ma doswiadczenia, nigdy nie pracowat. To co
umiemy, umiemy z ksiqzek czy tam ze studiow, natomiast nigdy nie mialysmy kontaktu z takq
rachunkowosciq w przedsiebiorstwie”.

Eﬁ-‘ktywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
i z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
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Mimo faktu, ze wigkszo$¢ badanych ma doswiadczenie w pracy poza szkota, nadzieja
na jego zdobycie czy poglebienie towarzyszy wielu z nich, podobnie jak Zyczenie zdobycia
wiedzy, w tym gléwnie ekonomiczne;.

v, potrzeba poglebienia wiedzy oraz doswiadczenie”;

v, pozyskanie (...) wiedzy z zakresu ekonomii w przedsiebiorstwie”’;

v’ poszerzenie wiedzy merytorycznej”, , oczekuje, Ze zdobede aktualng wiedze z dziedziny
ekonomii oraz praktycznie sprawdze swoje umiejetnosci w firmie(poprzez program praktyk)”;

v, oczekuje, ze zdobede aktualng wiedze z dziedziny ekonomii”

Pomimo wyksztalcenia ekonomicznego 1 stazu pracy w zawodzie nauczyciela
przedmiotow ekonomicznych, ktéry u ponad 30 oso6b jest dluzszy niz 5 lat
beneficjentki/beneficjenci pragna wzbogacac¢ swoja wiedzg ekonomiczna. Wydaje si¢ jednak,
7ze szczegllnie cenna i1 pozadana z punktu widzenia beneficjentek/beneficjentow jest
umiejetnos$¢ taczenia teorii z praktyka. Dziatania w ramach projektu jawia si¢ badanym
osobom jako okazja do tego, by skonfrontowaé posiadang wiedzg teoretyczna z praktyka, do
ktorej ta wiedza si¢ odnosi.

., licze na polqczenie teorii z praktykq szczegolnie w zawodzie ksiegowosci”’;

,,poznanie od strony praktycznej wykorzystanie wiedzy w praktyce”;

., umiejetnos¢ wiqzania teorii z praktykq (tu licze na praktyke w przedsiebiorstwie) ”’;

., praktycznie sprawdze swoje umiejetnosci w firmie(poprzez program praktyk)”;

., pozyskanie doswiadczenia i mozliwosci zastosowania teoretycznych tresci nauczania w
praktyce”; ,,weryfikacja wiedzy teoretycznej -konfrontowanie w pracy w przedsiebiorstwie w
zakresie rachunkowosci formy i zarzqdzania formq”;

., wykorzystanie wiedzy ekonomicznej”;

., praktyczne wykorzystanie wiedzy”;

. laczy¢ teorie z wiedzq podrecznikowq z praktykq”;

,zobaczyé w praktyce, zeby tez pozniej uczniom praktyczne przykiady daé z zycia, i tak sie
staram cos tam szukal, ale mysle ze takie praktyki, to moglabym sie powolal, ze sama
pracowatam iles tam czasu, poznatam, na takich i takich dokumentach pracujq, tak i tak to
wyglada, mysle, ze to byloby takie bardziej dla nich realne.”
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Jedna z badanych os6b wprost przyznaje, ze pragnie pozyskac ,,praktyczne
umiej¢tnosci z zakresu zawodu jaki nauczam”. Nauczycielki/nauczyciele chca poglebiac
swoja wiedzg z zakresu ekonomii, niemniej jednak bardziej oczekuja poznania nie tyle
nowosci czy aktualnosci co licza na pozyskanie mozliwo$ci 1 umiejgtnosci praktycznego
zastosowania wiedzy oraz sprawdzenia na ile teoria jest zgodna z praktyka, i czy w
adekwatny sposob sig¢ do niej odnosi.

Nauczycielki/nauczyciele uczestniczacy w opisywanym przedsigwzigciu edukacyjnym
pragna poznaé rzeczywiste warunki pracy w przedsigbiorstwie oraz narzedzia w nich
wykorzystywane.

v’ odbycie praktyki zawodowej w renomowanych firmach, kapitat zagraniczny, praktyka-
elementy ekonomii w praktyce gospodarczej, odpowiadaloby mi praktyka na GPW W- wa
sesje, rynek papierow warto$ciowych”;

Eft‘ktywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
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Nauczycml Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego
A A . na Wiedzy ,Nowe Media” [= DACIJA
Eksuemicsach ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA

www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA [ .**2,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Konferencja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

v, praktyka w przedsiebiorstwach praca na programach ksiggowych”;
»poznanie przedsigbiorstwa >od $rodka< aby zobaczy¢ jakie sa rdznice w jego
funkcjonowaniu dzi§ w porownaniu z np. latami 80-tymi, 90-tymi”.

Nieliczni badani wskazuja na to, ze licza na poprawe efektywnosci ksztatlcenia w
odniesieniu do przedmiotéw sktadajacych sig na tresci egzaminacyjne.
v',poprawa efektow nauczania w ramach przedmiotow egzaminacyjnych (ekonomika,
ekonomia)”

Wsréd oczekiwan pojawia sig takze che¢ poznania potrzeb rynku pracy, tak by
ksztatcenie zawodowe na nie odpowiadato a absolwent szkoty zawodowej potrafil si¢ na nim
odnalez¢.

v, wyedukowanie absolwenta, ktory pewnie wejdzie na rynek pracy”;

v, dostosowanie tresci i metod nauczania do wejscia ucznia na rynek pracy”;

v, mozliwos¢ zrozumienia sie z pracodawcami w zakresie nauka-praktyka na plaszczyznie
nauczanego zawodu”

Podsumowujac  powyzsze nalezy wskaza¢ na nastgpujace  oczekiwania
beneficjentek/beneficjentéw wzgledem projektu:

e Zdobycie doswiadczenia pracy w przedsigbiorstwie

e Ugruntowanie i aktualizacja wiedzy z zakresu ekonomii

e Konfrontacja wiedzy teoretycznej z wiedza praktykowana 1 obowiazujaca w
przedsigbiorstwach

e Wzbogacenie warsztatu pracy dydaktycznej o poznanie nowych metod nauczania, zwlaszcza
metod aktywnych oraz metod pracy w grupie. Nauczycielki/nauczyciele pragna podniesc
efektywno$¢ nauczania, tak by w jego rezultacie uczniowie byli dobrze przygotowani do
egzaminéw przedmiotowych oraz do wejscia na rynek pracy — zgodnie z potrzebami
gospodarki

Warto zaznaczy¢, ze badane osoby doswiadczaja trudno$ci zwiazanej z rozbiezno$cia
tresci objetych podstawami programowymi 1 wymaganiami egzaminacyjnymi a potrzebami
przedsigbiorcow. Nauczyciele/nauczycielki maja §wiadomos$¢, ze ucza wiedzy, ktora bywa
nieprzydatna w realnych warunkach pracy lub daleko odbiega od niej. Ukazuja rozdarcie
pomigdzy checia przygotowania uczennic/ucznidw do pracy zawodowej oraz checia
przygotowania mtodziezy do egzaminu zawodowego.

., technika, konczq sie egzaminem zawodowym, ktory wlasnie pozniej ma w sposob praktyczny,
wiec tutaj trzeba do przedsiebiorstwa sie odnies¢, ale dla nas to jest trudne, jak sie gdzies
robi te ,,teowki” a pozniej oni majq to zaksiegowac w programach komputerowych, stad ta
trudnosé, to inaczej wyglada™

,uczqc rachunkowosci uczy sie na planie kqt, czyli ,,T” no tego nie ma, w rachunkowosci
tego nie ma, w przedsiebiorstwie pozniej tego nie ma, bo jest petna ksiegowos¢ i to zupelnie
inaczej wyglada tak naprawde, to sq ,,teowki” ale to nie jest ta wiedza, ktorq oni pozniej w
praktyce wykorzystujq, do konca, inaczej pozniej wyglada ksiegowanie w stronach
komputerowych”

Eft‘ktywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

i z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez G
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,,ja musze przygotowac¢ do egzaminu, nie musze tylko patrze¢ na to, Ze rynek to czy on ma
zdac¢ egzamin, a program jest tak skonstruowany, Ze tych godzin jest za malo do tego
egzaminu przygotowac, nie mozemy tak za mocno manipulowaé tym programem jak bysmy
chcieli, tylko tak si¢ ograniczy¢ Zeby zdali egzamin no niestety”
,Znow jest biqd popetniony w nauczaniu, zZe my uczymy pod egzamin, nie tak zwanej
praktycznej nauki zawodu, zeby oni tam wiedzieli jak bedq pozniej pracowaé w
przedsiebiorstwie, nie to jest nauka pod egzamin, czyli po prostu sq jakies projekty, ktore
musza stworzy¢ i my tego uczymy, a czy to im sie w zZyciu przyda? Mysle, ze tak bardzo nie”.
Nauczycielki/nauczyciele odczuwaja swoiste rozgoryczenie i1 niemoc z powodu
rozbiezno$ci wymagan jakie szkotom zawodowym stawiaja pracodawcy oraz ustawodawca
oswiatowy. Projekt postrzegaja jednak jako szansg¢ na to by oczekiwania przedsigbiorcow i
rzeczywisto$¢ rynkowa przybliza¢ uczennicom/uczniom w procesie nauczania. W odniesieniu
do stazu odczuwaja jedna zgeneralizowana obawg¢ zwigzana z tym czy zostana przez
przedsigbiorcow potraktowani powaznie i czy bgda mieli dostgp do wszystkich narzedzi
stosowanych w realnych warunkach pracy firm.

Merytoryczne i dydaktyczne kompetencje BO w ich samoocenie

Beneficjentki/beneficjenci formutuja liczne oczekiwania wzgledem opisywanego
projektu. Zywia nadzieje, Ze jako$¢ ich pracy w szkole zwigkszy sie zardbwno w aspekcie
dydaktycznym, jak i w merytorycznym, pragna udoskonali¢ swo6j warsztat pracy pomimo
tego, ze zarOwno w samoocenie, jak i ocenie uczennic/uczniéw jest on bardzo wysoko
ceniony. W tej czgs$ci opracowania zostanie przedstawiony wynik samooceny, jakiej dokonaty
osoby uczestniczace w projekcie. Samoocenie poddano rdéznorodne aspekty pracy
nauczycielskiej. Nauczyciele/nauczycielki wysoko cenia swoja wiedzg z zakresu
przedmiotoéw, ktérych ucza. Ponad potowa z nich uznaje siebie za ekspertow w okreslonej
dziedzinie, 75% twierdzi, ze ma szeroka wiedz¢ o przedmiocie, ktérego naucza. Pomimo tego
tylko co piata osoba przyznaje, ze trudno zaskoczy¢ ja pytaniem z zakresu ekonomii.
Sytuacja, w ktorej nauczyciel byl zdezorientowany pytaniem uczniow takze zdarzyta si¢ co
piatej badanej osobie.

Eﬁ-‘ktywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
i z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez
Nauczycml Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego k
A A . na Wiedzy ,Nowe Media” [= D cCJlA
ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn NOWE MEDIA

Ekonomicznych :
5 www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



KAPITAL LUDZKI ot | X8

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Konferencja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 4. Opinie nauczycielek/nauczycieli o wlasnych kompetencjach merytorycznych
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Zrodto: badania wlasne

Przekonanie o tym, ze jest si¢ ,,dobrym fachowcem” towarzyszy wigkszosci badanych
osob.  Posiadanie szerokiej wiedzy =z zakresu ekonomii jest atutem 75%
respondentek/respondentow. Niemniej jednak pragnieniem wigkszosci z nich jest sprawdzenie
wiedzy teoretycznej w praktyce, skonfrontowanie teorii z praktyka, wyjscie poza wiedzg¢
ksiazkowa. Na swoich lekcjach nauczyciele/nauczycielki postuguja si¢ przykladami z
ekonomii 1 zycia gospodarczego (97,7%) a takze podaje ciekawostki, z zakresu nauczanych
przedmiotow (88,6%). Stosowanie przykladow, odnoszenie si¢ do praktyki, do aktualnych
wydarzen i spraw majacych dla ucznia osobiste znaczenie jest waznym elementem
uatrakcyjniajacym przebieg lekcji. Ciekawostki, anegdoty, intrygujace historie stanowia
rodzaj ,,przynety”, ktoéry wabi stuchaczy i1 przyciaga ich uwagg. Badane osoby w swojej
samoocenie stosuja wymienione powyzej sposoby urozmaicania, przyblizania i wyja$niania
podawanych tresci.
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Wykres 5. Opinia nauczycielek/nauczycieli dotyczaca sposobu przekazywania tresci
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z2ycia gospodarczego przedmiotu, ktérego omawiam wydarzenia z zycia
nauczam gospodarczego i dyskutujemy
onich

Zrodto: badania wiasne

Omawianie z uczniami wydarzen z Zycia gospodarczego jest stosowane przez 78,2%
badanych o0so6b. Odnoszenie si¢ do aktualnych, rzeczywistych zdarzen, majacych
bezposrednie znaczenie dla stluchaczy jest efektywnym sposobem koncentrowania stuchaczy
na podejmowanym temacie. Podobnie jak odnoszenie si¢ do kwestii, ktore majq zastosowanie
w zyciu codziennym. Beneficjentki/beneficjenci sa przeswiadczeni, ze wiedza, ktora
przekazuja jest potrzebna i mozliwa do wykorzystania w praktyce zawodowej, bezposrednio
zwiazanej z dzialaniami podejmowanymi w przedsigbiorstwach z zakresu ekonomii, ale takze
ma swoj walor i znaczenie w codziennej praktyce zyciowej. Okolo 80% badanych osob
twierdzi, ze przekazywana przez nich wiedza oraz podawane przyktady maja swoje codzienne
zastosowanie, a takze pragmatyczna wartos¢ z punktu widzenia potrzeb gospodarki. Tylko
2% respondentek/respondentow nie ma watpliwosci co do tego, ze tresci ksztatcenia, za ktore
sa odpowiedzialni nie ma praktycznego zastosowania oraz warto$ci z punktu widzenia
realizacji potrzeb zwiazanych z codziennym funkcjonowaniem. Powyzsze dane zdaja sig
swiadczy¢ o tym, ze nauczyciele stosuja zasade doniostosci opierajaca si¢ na tezie, ze uczen
jest bardziej zmotywowany do tego, by uczy¢ si¢ rzeczy, ktdre postrzega jako wazne,
powiazane z jego osobistymi warto$ciami, zainteresowaniami i przyszilymi celami. Takie
przedstawianie nauczanych tresci, ktore ukazuje ich warto$¢ z punktu widzenia réznych
potrzeb 1 interesOw ucznidow jest efektywnym sposobem motywowania do nauki. Wigkszo$¢
badanych nauczycielek/nauczycieli jest przekonana o doniostosci 1 pragmatycznej wartosci
wiedzy bedacej ich domena.
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Wykres 6. Opinie nauczycielek/nauczycieli o przydatnosci nauczanych tresci
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praktyce

Zrodto: badania wlasne

Przeswiadczenie zywione przez wigkszo$¢ badanych nauczycielek/nauczycieli co do
doniostosci 1 waznoSci tresci ksztatcenia realizowanych w ramach prowadzonych przez nich
lekcji jest warunkiem zaangazowania si¢ W proces nauczania. Sytuacja, w ktorej nauczyciel
jest znudzony tresciami, ktore wyklada, bez entuzjazmu i wigoru prezentuje tajniki
przedmiotu nie sprzyja wzbudzaniu w uczniach zainteresowania materiatem ksztalcenia. W
zwiazku z tym ekscytowanie si¢ nauczanym tematem i przeswiadczenie o jego znaczeniu i
wartosci jest elementarne dla wzbudzania motywacji uczniow.

Wigkszo$¢ uczestniczacych w opisywanym projekcie nauczycielek/nauczycieli
(65,9%) twierdzi, ze emocjonuje si¢ przedmiotem, ktérego naucza. Inne odczucia towarzysza
mniej licznej grupie - 13,7% badanych oséb zaprzecza temu twierdzeniu. Jak napisano
powyzej zainteresowanie 1 zaangazowanie nauczyciela w proces nauczania jest warunkiem
zaangazowania uczniow. Nie poddawanie si¢ rutynowym i sprawdzonym metodom pracy z
uczniami dowodzi tego, ze nauczyciel jest oddany swojej pracy. Potowa badanych (52,2%)
twierdzi, ze ich pomysty zaskakuja ucznidow nowos$cia, ciekawia, a takze pobudzaja do
aktywnos$ci, 47,7% nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Zdecydowana
wigkszos¢ respondentow (79,6%) twierdzi jednak, ze w procesie nauczania wykorzystuje
roznorodne s$rodki dydaktyczne, oraz rézne s$rodki przekazu, np. pokazy multimedialne.
Zastosowanie ciekawego, niestandardowego, nowego z perspektywy ucznia $rodka
dydaktycznego réwniez odgrywa wazna role w procesie motywowania do uczenia si¢. Mniej
liczna grupa beneficjentek/beneficjentow (11,4%) przyznaje si¢ do tego, ze nie korzysta z
urozmaiconych pomocy.
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Wykres 7. Samoocena nauczycielek/nauczycieli wlasnego zaangazowania w proces nauczania
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emocjonujesie moje pomysty zaskakujg uczniéw w czasie zaje¢ wykorzystuje réme
przedmiotem, ktéregonauczam nowoscig, sg ciekawe pobudzajg srodki dydaktyczne
do mysleniai aktywnosci

Zrodto: badania wiasne

Zaangazowanie 1 poszukiwanie nowych rozwiazan dydaktycznych jest mocna strona
wigkszos$ci badanych nauczycielek/nauczycieli. Wyniki przedstawione ponizej przekonuja, ze
badana grupa osoéb w celowy sposob uatrakcyjnia prace z uczniem 1 ma na wzgledzie
zainteresowanie go przedmiotem oraz troske o rozwoj jego tworczosci 1 aktywnosci. Ponad
polowa badanych (61,4%) twierdzi, ze na lekcjach realizowane sa pomysty uczniow,
wigkszo$¢ przyznaje si¢ do tego, ze wyzwala w uczniach aktywnosci i samodzielnos¢.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
& z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez ‘ J
Nauczyc:el Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego =
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Wykres 8. Samoocena wykorzystywanych metod i sposobow nauczania
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Zrodlo: badania wiasne

Tylko nieliczne badane osoby nie udzielily jednoznacznie pozytywnej odpowiedzi na
pytanie o stosowanie w pracy z uczennicami/uczniami metod shuzacych rozwojowi ich
aktywnos$ci 1 niezalezno$ci. Wszyscy respondenci stosuja pochwaty wobec podopiecznych,
jesli ci sa aktywni, biora udziat w dyskusji i podejmuja problemowe kwestie. Zdecydowana
wigkszo$¢ nauczycielek/nauczycieli (88,7%) wymaga od uczacej si¢ mlodziezy
samodzielno$ci 1 przejawiania inicjatywy w sytuacjach problemowych, aktywnego
poszukiwania wiedzy 1 nowych rozwiazan. Tylko 2,3% badanych przyznaje si¢ do tego, ze
wymienione powyzej uczniowskie umiejetnosci i postawy sa przez nich wzmacniane. Ponad
polowa badanych stwarza podopiecznym okazje do ¢wiczenia umiejgtnosci pracy w grupie,
67,6% nauczycielek/nauczycieli twierdzi, ze w czasie prowadzonych przez nich lekcji
mtodziez pracuje w grupach a wyniki wypracowanych rozwiazan sa omawiane na forum
klasy. Co piata badana osoba przyznaje sig, ze nie stosuje grupowych metod pracy.

W samoocenie badanych osob ich kompetencje merytoryczne, jak i1 dydaktyczne sa
wysokie. Poczucie bycia ekspertem w swojej dziedzinie i posiadanie szerokiej wiedzy z
zakresu przedmiotOw nauczania s atutami, do ktorych przyznaje si¢ odpowiednio 61,3% oraz
75% badanych oso6b. Wigkszo$¢ z nich stosuje roznorodne sposoby prowadzenia zajgé,
ktorych efektem jest zainteresowanie miodziezy i wzmocnienie ich motywacji do nauki.
Wsréd nich mozna zalez¢ m.in.: postugiwanie si¢ przyktadami z ekonomii, ktére maja
zastosowanie w codziennym funkcjonowaniu oraz w praktyce zawodowej; stosowanie
»przynet” w postaci ciekawostek z zakresu nauczanego przedmiotu; wspieranie aktywnosci
uczace] si¢ miodziezy poprzez chwalenie jej przejawdéw 1 stwarzanie okazji do
samodzielnosci; stosowanie réznorodnych srodkow dydaktycznych; zaskakiwanie uczennic i
uczniow  zastosowaniem nowych form 1 metod ksztatcenia. Atutem badanych
nauczycielek/nauczycieli jest ich emocjonowanie si¢ przedmiotem nauczania, warto dodac,
7e 93,1% z nich lubi uczy¢ a 97,7% przejmuje si¢ tym by zajgcia byty dla podopiecznych
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interesujace. Bez nauczycielskiej pasji 1 entuzjazmu trudno oczekiwa¢ by miodziez byta
zmotywowana do uczenia si¢. W samoocenie 0sOb uczestniczacych w projekcie ich
przygotowanie do pracy jest bardzo profesjonalne, a poziom sztuki ksztatcenia wysoki.

Merytoryczne i pedagogiczne kompetencje w opinii uczennic i uczniow

W celu poszukiwania odpowiedzi na pytanie o merytoryczne 1 dydaktyczne
kompetencje nauczycieli bioracych udziat w projekcie przeprowadzono badania wsrod
uczennic 1 ucznidw majacych zajgcia z uczestnikami projektu. Do badan wykorzystano
kwestionariusz ankiety sktadajacy sig z 42 pytan, z ktorych 40 bylo zamknigtych i 2 otwarte.
Badania przeprowadzono ws$rod 732 ucznidow, wsrod ktérych wigkszo$¢ stanowily
dziewczynki.

Wykres 9. Procentowy udzial dziewczynek i chtopcow w badaniach

procentowy udziat dziewczynek i chtopcow w badaniu
4,10%

W dziewczynki
B chtopcy
® brak danych

Zrodto: badania wiasne

Wigkszo$¢ badanych os6b to uczniowie i uczennice technikum ekonomicznego (440
0sOb- 60%). Pozostale osoby realizuja przedmioty ekonomiczne m.in. w technikach
handlowych, technikach agrobiznesu oraz liceach ogolnoksztalcacych 1 szkotach
zawodowych. Badane osoby z nauczycielkami/nauczycielami poddanymi ocenie realizuja 30
réznych przedmiotow.

i Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
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Tabela 1. Przedmioty, na ktore uczgszcza badana miodziez

Przedmioty, na ktore uczgszczaja badane osoby ilos¢
wskazan

Rachunkowo$¢ 18

ekonomika

podstawy przedsigbiorczos$ci (przedsigbiorczosc¢)

marketing

ekonomika handlu

Prawo

pracownia ekonomiczna

podstawy ekonomii

technika biurowa

sprzedaz towarow

W W W s |s A ln|o|O|D

Pracownie (ekonomiczno-informatyczna, ekonomiczno — informatyczna, informatyczno-
handlowa)

towaroznawstwo

podstawy ekonomii

ekonomika przedsigbiorstw

reklama

statystyka

praktyka zawodowa

=N NN N[N [N

organizacja sprzedaz, podstawy ekonomiki handlu, marketing ustug hotelarskich, technika
pracy biurowej, zasady rachunkowosci, ekonomika turystyki, kultura zawodu,
rachunkowos$¢ 1 finanse w hotelarstwie, przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowe;j,
podstawy dzialalno$ci handlowej, podstawy rachunkowos$ci gospodarczej, organizacja i
technika spotecznej dziatalnosci

Zrodto: badania wiasne

W badaniach ewaluacyjnych poszukiwano odpowiedzi na pytanie o to, jak uczniowie
oceniaja merytoryczne przygotowanie swoich nauczycielek i nauczycieli oraz jak oceniaja ich
umiejetnosci dydaktyczne. Badana mtodziez wystawita swoim nauczycielom bardzo dobre
noty zardowno w odniesieniu do posiadanych przez nich wiedzy z zakresu ekonomii, jak i
umiejetnosci pedagogicznych. Rzeczeni respondenci twierdza, ze nauczyciele 1 nauczycielki
sa ekspertami w dziedzinie ekonomii (86,6%), ze posiadaja szeroka wiedzg o przedmiocie,
ktérego nauczaja (92,4%) oraz ze trudno zaskoczy¢ ich pytaniem z zakresu ekonomii
(68,8%).

Eft‘ktywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
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Wykres 10. Opinie mtodziezy o merytorycznych kompetencjach nauczycielek/nauczycieli
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Zrodto: badania wiasne

W opinii badanej mtodziezy nauczyciele to profesjonalisSci w zakresie ekonomii. W
trakcie prowadzonych zaj¢é podaja przyktady z ekonomii i zycia gospodarczego jak twierdzi
89,2% respondentéw z omawianej grupy, 71,4% potwierdza, ze nauczycielki/nauczyciele
opowiadaja ciekawostki z zakresu przedmiotow, ktorych nauczaja, podobna grupa -71,6% -
przyznaje, ze podczas zaj¢¢ omawiaja wydarzenia gospodarcze 1 dyskutuja o nich na forum
klasy. Niewielkie grupy badanych uczennic/uczniéw ma odmienne zdanie 3% twierdzi, ze
nauczycielki/nauczyciele nie podaja przyktadow z ekonomii oraz nie przytaczaja ciekawostek
z zakresu przedmiotu, ktorego nauczaja (10,9%), zas 12,6% nie potwierdza podejmowania na
zajeciach dyskusji o aktualnych wydarzeniach z dziedziny ekonomii.
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Wykres 11. Opinie mtodziezy dotyczace sposobu przekazywanych tresci
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pojecia, ktérymi sie gospodarczego naucza wydarzenia z zycia
postuguje gospodartczego i
dyskutujemy o nich

Zrédlo: badania wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczennic/uczniéw (91,9%) stwierdza, ze ich
nauczycielki/nauczyciele thumacza i1 objasniaja trudne terminy z zakresu ekonomii, ktorymi
si¢ postuguja podczas lekcji. W opinii mlodziezy nauczycielki/nauczyciele stosuja roznorodne
sposoby by zaciekawi¢ przedmiotem nauczania i przyku¢ uwage na omawianych tematach
oraz wzbudzi¢ motywacje do nauki. Do tego typu zabiegéw mozna zaliczy¢ ukazywanie
doniostosci prezentowanych tresci z punktu widzenia codziennego funkcjonowania stuchaczy
oraz z punktu widzenia pragmatycznego zastosowania wiedzy w praktyce zawodowej. W
opinii  75,8% uczennic/uczniow to co stanowi tres¢ zaje¢ prowadzonych przez
beneficjentki/beneficjentow projektu jest potrzebne w zyciu codziennym, 81,8 % dostrzega
takze praktyczna warto§¢ prezentowane] wiedzy, 84,3% ocenia podawane przez
nauczycielki/nauczycieli przyktady jako ciekawe i majace zastosowanie w praktyce.
Odmienne zdanie w odniesieniu do poruszanych kwestii ma odpowiednio 6,7% uczennic i
uczniow, 5,2% oraz 4,6%. Mozna zatem stwierdzi¢, ze nauczycielska samoocena
prezentowana wczesniej znajduje swoje potwierdzenie w opiniach uczennic/uczniéw.
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Wykres 12. Opinia mtodziezy na temat przydatnosci nauczanych tresci
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to czego uczy jest potrzebne materiat omawiany na przyktady, ktére podaje sa
w 2yciu codziennym zajeciach przydasiew ciewkawe i maja
praktyce zastosowanie w praktyce

Zrodlo: badania wlasne

Wedlug wielu autorow aktywne uczestnictwo ucznia w zajgciach praktycznych
zwigksza prawdopodobienstwo osiagnigcia celow edukacyjnych, a mianowicie zdobycie i
zrozumienie wiedzy oraz rozwinigcie umiejgtnosci. Zdaje sig, ze $wiadomosé
nauczycielek/nauczycieli w tym zakresie jest bardzo wysoka. W opinii miodziezy ich
opiekunowie stosuja szereg zabiegéw ukierunkowanych na wilaczanie uczennic/ucznidow w
przebieg lekcji oraz wyzwalanie w nich aktywnosci, samodzielno$ci i tworczego myslenia.
Nieliczne grupy mtodych ludzi bioracych udziat w badaniu ma odmienne zdanie w tej kwestii
i krytycznie ocenia beneficjentki/beneficjentéw projektu.
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Wykres 13. Opinia mtodziezy o wykorzystywanych metodach nauczania
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wynikinaszej pracy  rozwiazan i wiedzy,
omawiamy na forum

Zrodto: badania wiasne

Zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy (82,9%) twierdzi, ze ich nauczycielki/nauczyciele
wymagaja samodzielnos$ci, przeciwnego zdania jest 4,4% respondentéw. Ponad potowa z nich
(57,6%) ocenia, ze na zajgciach sa realizowane pomysly ucznidéw, odmienne zdanie w tej
kwestii ma 15,9% badanej mtodziezy. Wigkszo$¢ z nich (67,6%) potwierdza takze, ze na
lekcjach maja okazje do pracy grupowej, ktorej wyniki wspdlnie omawiaja na forum klasy.
Przeciwnikami takiego twierdzenia jest co piata badana osoba (19,6%). Potowa badanych
(56,9%) oceniajac pracg swoich nauczycielek/nauczycieli twierdzi, ze wykorzystuja oni
réznorodne $rodki dydaktyczne, w tym np. prezentacje multimedialne. Zgota inna oceng ma
28% badanych, ktorzy nie zgadzaja si¢ z twierdzeniem, ze wykorzystywane przez opiekunow
srodki dydaktyczne sa roznorodne.

Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze generalna ocena
nauczycielek/nauczycieli dokonana przez mtodziez jest dobra i bardzo dobra. Nieliczne grupy
respondentek/respondentow stawiaja negatywne noty i krytycznie recenzuja kompetencje
dydaktyczne beneficjentek/beneficjentéw projektu. Ponizej prezentowane dane potwierdzaja
zadowolenie mtodziezy z pracy swoich nauczycielek/nauczycieli.
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Wykres 14. Uczniowska ocena zaangazowania nauczycielek/nauczycieli
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Zrodto: badania wiasne

Wigkszos¢ uczennic/uczniow (79,7%) lekcje prowadzone przez
beneficjentki/beneficjentéw projektu odbiera jako interesujace, inaczej postrzega je 7,3%
mlodziezy. Zdaniem respondentow (87,2%) nauczycielki/nauczyciele emocjonuja si¢
przedmiotem, ktérego nauczaja. Entuzjazm podczas prowadzenia zaj¢é udziela si¢ uczniom,
zapal nauczycielek/nauczycieli zwiazany z poszukiwaniem ciekawostek 1 przyktadow,
organizowanie pracy w grupach, poszukiwanie zaskakujacych form i metod pracy jest
dostrzezony przez wigkszo$¢ uczennic/uczniéw. Prawdopodobnie dlatego wigkszo$¢ badane;j
miodziezy (81,2%) odbiera swoich opiekundéw jako tych, ktérzy lubia uczy¢, oraz za wzor
nauczyciela (74,2%). Wigkszo$¢ miodziezy (81,1%) lubi chodzi¢ na zajgcia ocenianych
nauczycielek/nauczycieli, tylko 7,6% respondentow niechgtnie uczestniczy w zajgciach
prowadzonych przez beneficjentki/beneficjentow projektu, a 9,8% nie potrafi jednoznacznie
ustosunkowac si¢ do omawianej kwestii.

Literatura dowodzi, Ze potencjat rozwojowy dziewczynek i chlopcodw nie jest w szkole
wilasciwie rozwijany. Powodem jest m.in. odbieranie ciekawosci 1 aktywnosci
uczennic/uczniow, jako objawOw nieprzystosowania czy braku kultury. Badania
przeprowadzone przez Instytut Psychologii UMCS wykazaty, Zze nauczyciele sktonni sa
preferowac¢ ucznidow odtworczych, wyzej cenia konformizm w zachowaniu (Dyrda, 2000, s.
38). Przejawiaja niechgtny, a nawet wrogi stosunek do twoérczego myslenia. Uczniowie
przejawiajacy inicjatywe cz¢sto zastluguja sobie wsérod kadry pedagogicznej na miano niesfor-
nych, niezno$nych, zto§liwych, niezdolnych, a nawet uposledzonych umystowo (Wiechnik,
1996, s. 71). W badaniu sformutowano zatem pytanie o to czy w odczuciu podopiecznych ich
nauczycielki/nauczyciele wspieraja ich podmiotowo$¢, buduja wiar¢ w siebie i odkrywaja
mocne strony.
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Tabela 2. Opinie mtodziezy dotyczace postaw nauczycielek/nauczycieli

Buduje mojg wiare w siebie, chwali, zwraca uwage na
moje mocne strony
Odpowiedzi K M
N % N %
zdecydowanie tak 106 21,7 64 31,1
raczej tak 191 39,0 73 35,5
trudno powiedzie¢ 124 254 45 21,8
raczej nie 57 11,7 19 9,2
zdecydowanie nie 11 2,2 5 2,4
Razem 489 100 206 100

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych oséb, zarowno w grupie dziewczat (60,7%), jak i chlopcow
(66,6%) wyraza opinig, ze ich nauczycielki/nauczyciele podejmuja dziatania i przejawiaja
postawy stuzace wzmacnianiu podopiecznych w ich rozwoju. Twierdza tak i uczennice, i
uczniowie.

Opinia, ze nauczycielki/nauczyciele szanuja uczennice/uczniéw jest wyrazana przez
ponad 90% badanych oséb natomiast twierdzenie, ze czuja si¢ wspierani 1 wzmacniani w
podmiotowosci znajduje okoto 30% mniej zwolennikow. Szacunek jako postawa
poszanowania wartosci drugiej osoby nie jest tozsama z troska o rozwdj tego czlowieka.
Szacunek to minimum jakiego mozna oczekiwa¢ w relacjach migdzyludzkich, wspieranie
zdaje si¢ wykracza¢ poza to minimum. Nauczycielki/nauczyciele szanuja swoich
podopiecznych ale w mniejszym stopniu konstruktywnie dzialaja na rzecz wzmacniania w
nich poczucia wlasnej wartosci. Sygnalizujemy tu tylko pewna interesujaca kwestig, ktorej w
dalszym badaniu warto si¢ przyjrzec.

Podsumowujac powyzsze dane, uczennice/uczniowie dobrze i1 bardzo dobrze
wypowiadaja si¢ o swoich opiekunach. Wysoko ocenia ich merytoryczne i dydaktyczne
kompetencje, oraz nazywa wzorem nauczyciela (74,2%). Probujac jednak spojrze¢ na
uzyskane wyniki badan z szerszej perspektywy zastanawia skad biora si¢ alarmistyczne
raporty odstaniajace mizeri¢ i dysfunkcjonalnos¢ polskiej szkoty. Nie wchodzac w gleboka
dyskusje warto, analizujac przedstawione w niniejszym opracowaniu dane, zastanowi¢ si¢ co
stanowi punkt odniesienia - jaka rzeczywisto$¢ szkolna i jakie doswiadczenie edukacyjne —
wyznaczajac kryteria oceny pracy beneficjentow.

Pedagogiczne kompetencje BO — perspektywa gender mainstreaming

Kwestia dotyczaca funkcjonowania dziewczat i chtopcoéw w szkole jest szeroko
podejmowana przez wspolczesnych badaczy. Wyniki wielu badan dowodza, ze szkota jest
miejscem utrwalania stereotypdéw plciowych a potencjat dziewczynek i chlopcoéw jesli jest
rozwijany, to tylko w przypadku gdy jest on zgodny z kulturowymi wzorami pici. Tematyka
gender mainstreaming jest jednym z priorytetéw polityki UE. Szkola jako jedno z
podstawowych $srodowisk o dziataniu socjalizacyjno-wychowawczym jest zatem wlasciwym
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miejscem do przygladania si¢ procesom wrastania dziewczat i chtopcéw w kulturowe role
piciowe.

W badaniu pytano podopiecznych o to w jaki sposdb nauczycielki/nauczyciele ich
traktuja. Z twierdzeniem, ze nauczyciel traktuje ucznidéw z szacunkiem zgodzila sig
zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczennic i uczniow.

Tabela 3. Opinie mtodziezy dotyczace sposobu traktowania ucznidéw przez nauczycielki/nauczycieli

Nauczyciel traktuje uczniow z szacunkiem

K M
Odpowiedzi N % N %
zdecydowanie tak 353 71,5 142 69,0
raczej tak 119 24,1 52 25,2
trudno powiedzie¢ 16 3,2 11 5,3
raczej nie 6 1,2 1 0,5
zdecydowanie nie - - - -
Razem 494 100 206 100

Zrodto: badania wiasne

Podobnie jak z wczesniejszym twierdzeniem, zdanie ,,Z szacunkiem odnosi si¢

zaréwno do chtopcow, jak 1 do dziewczyn” spotkato si¢ z powszechna akceptacja zarowno po
stronie uczennic, wsrod ktorych zgadza si¢ z nim 96,2% oraz po stronie uczniow, ktorzy w
wigkszosci  (95,2%) zgadzaja si¢ z nim. Odpowiedzi przeczace jakoby
nauczycielki/nauczyciele z szacunkiem odnosili si¢ do chtopcéw, jak i do dziewczynek w obu
grupach stanowia niewiele ponad 1%.

Tabela 4. Opinie miodziezy dotyczace postaw nauczycielek/nauczycieli wzgledem dziewczat i
chlopcow

Z szacunkiem odnosi si¢ zarowno do chtopcow, jak i do
dziewczyn
odpowiedzi K M
N % N %
zdecydowanie tak 371 75,1 145 70,1
raczej tak 104 21,1 52 25,1
trudno powiedzie¢ 13 2,6 7 3,4
raczej nie 5 1,0 3 1,4
zdecydowanie nie 1 0,2 - -
Razem 494 100 207 100

Zrodto: badania wiasne

Sformutowano pytanie sprawdzajace réwne podejscie nauczycielek/nauczycieli w

stosunku do uczennic i1 ucznidow. Takze ono w opinii wigkszosci badanych znajduje
potwierdzenie. Zdecydowana wigkszo$¢ dziewczat (96,3%) oraz chlopcow (91,1%) twierdzi,
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ze nauczycielki/nauczyciele traktuja ich jednakowo. Przeciwnikami takiej opinii sa nieliczne
osoby - 1,6% dziewczat 1 2,5% chtopcow.

Tabela 5. Opinie mtodziezy na temat réznego traktowania dziewczat i chlopcow

Jednakowo traktuje dziewczgta i chtopcow

K M
odpowiedzi N % N %
zdecydowanie tak 348 71,3 139 68,1
raczej tak 122 25,0 47 23,0
trudno powiedzie¢ 10 2,1 13 6,4
raczej nie 6 1,2 5 2,5
zdecydowanie nie 2 0,4 - -
Razem 488 100 204 100

Zrodto: badania wiasne

Analiza zapisow lekcji ujawnia przyktady formutowania stereotypowych zdan i opinii.
Wsrod nich znalazly sig stwierdzenia, w ktorych wykorzystuje si¢ uproszczony stereotyp
kobiety jako rodzicielki oraz stereotyp me¢zczyzny, jako osoby zainteresowanej i znajacej si¢
na technice w odrdznieniu od kobiet.

., (kobieta — E.B.) woli zrezygnowac z pracy na rzecz wychowania dziecka”

,,czasami ciezko jest kobiecie wrocic¢ do pracy, woli zosta¢ w domu”

,,Obraz jak pada? Panowie? Macie zawsze lepsze wyobrazenia logiczne”

., Kobiety to plec¢ piekna i muszq siedzie¢ za biurkiem czyli ksiegowy, urzednik. Kobiety sq
takie specyficzne, ze muszq sie podjqc prace, podejmujq prace na stotku, siedzqcq, jakas tam
mniej fizycznq. Natomiast mezczyzni zazwyczaj z drugiej strony w to idq chociaz odsniezad,
chociazby odsniezq dachy, idq na budowe”

DN NN

Przytoczone cytaty przedstawiaja uproszczony obraz kobiet i mgzczyzn, niemniej
jednak tego typu komunikaty sa niechlubnym i bardzo rzadkim wyjatkiem. Warto
jednoczesnie doda¢, ze cho¢ zdarzaja sig sytuacje utrwalajace stereotypy plci, nie
zaobserwowano sytuacji odwrotnych, w ktérych nauczycielka/nauczyciel swiadomie dziata na
rzecz ich ostabienia i przelamania.

Uczennice/uczniowie bardzo rzadko wskazywali na sytuacje, w ktorych czuja si¢
traktowani niesprawiedliwie. Kilka os6b odpowiadajac na pytanie otwarte, sformutowato
ponizsze wypowiedzi:

,,ma osoby wybrane ktore traktuje lepiej”

,tych, ktorzy sie jej podlizujq”

. tak, jednq dziewczyne z naszej klasy, czesto uzycza jej swoje notatki do nauki”
,»bardzo lubi jak ktos sie dobrze uczy i troszke wyroznia te osoby sposrod innych”
,,Pomaga bardziej innym uczniom, tzn. ktorych lubi”

AN NN NN

Eﬁ-‘ktywny
Nauczycicl

Zawoddw

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

z Ministerstwem Edukacji Narodowej przez CL
Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczennstwa Opartego

na Wiedzy ,Nowe Media” [= DACJA

ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn I3 MM & A,

Ekonomicznych :
5 www.enze.fnm.pl rekrutacja@fnm.pl



UNIA EUROPEJSKA kit

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Konferencja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powyzsze odpowiedzi sugeruja, ze bywaja sytuacje, w ktorych nauczycielka/nauczyciel
kogo$ wyr6znia. Niemniej jednak sytuacje te sa bardzo rzadkie. Czg§¢ sposrod nielicznej
grupy osob, ktére uwazaja, ze nauczycielki/nauczyciele poswigcaja komu$ wigcej czasu
uzasadnia to wskazujac, Ze sa to osoby, ktdre gorzej sobie radza z nauka.

v, moim zdaniem pani X traktuje wszystkich jednakowo. Czasem poswieca wiecej czasu i uwagi
osobom, ktore sq stabsze lub nie rozumiejq tematu bqdz terminu”

v, moim zdaniem pani X traktuje wszystkich uczniow jednakowo. Nie wyrdznia swoich najlepszych
uczniow. Poswieca wiecej czasu na osoby stabsze, ale to jest pani zawod”

Wsrdod odpowiedzi dominuja jednak stwierdzenia, ze wszyscy sa traktowani réwno.

. Wszyscy traktowani sq jednakowo, nauczycielka ma przyjazny stosunek do uczniow”
., Wszystkich uczniow traktuje jednakowo i z nalezytym szacunkiem odnosi si¢ do nich”
., Moim zdaniem pani X traktuje wszystkich jednakowo nie zaleznie od pici, ocen i
zachowania”.

AN

Uzyskane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze w opinii badanych os6b nauczycielki/nauczyciele
sa sprawiedliwi w swoim postgpowaniu wobec uczennic/uczniow. Nie ma grupy osob, ktore
bylyby faworyzowane lub dyskryminowane. Wigkszo$¢ uczennic/uczniow nie dostrzega ani
nie odczuwa zadnych przejawow niesprawiedliwo$ci. Rowniez nauczycielki/nauczyciele
gremialnie przyznaja, ze z szacunkiem odnosza si¢ do dziewczyn i chtopcéw (97,7%) oraz, ze
jednakowo ich traktuja (97,7%).

Uzyskane i1 opisane powyzej wyniki badan odbiegaja od danych prezentowanych w
literaturze przedmiotu, ktéore dowodza, ze szkola wzmacnia w dziewczynkach postawe
zalezno$ci 1 uleglo$ci, natomiast w chtopcach niezaleznos¢ i przedsigbiorczo$¢. Jednoczesnie
jednak warto doda¢, ze znane z literatury wnioski sa wysnuwane na podstawie innego rodzaju
badan, ktore odstaniaja sposob rozumienia ,.kobiecosci’ 1 ,,mgskosci”, w mniejszym stopniu
za$ wprost pytaja o opinie. W procesie analizy prezentowanych danych, warto zastanowi¢ si¢
nad tym jaki jest poziom spotecznej $wiadomosci dotyczacej dziatania stereotypoéw oraz jaki
poziom wrazliwosci na dyskryminacj¢ i zdolno$¢ do jej postrzegania i klasyfikowania.

Ocena dydaktycznych umiejetnosci beneficjentek/beneficjentow — analiza zapisow lekcji

Merytoryczne i dydaktyczne kompetencje beneficjentek/beneficjentow zarowno w ich
samoocenie, jak i ocenie uczennic/ucznidw sa wysokie. Nauczycielki/nauczyciele wspieraja
uczniow w ich rozwoju, zachecaja do aktywno$ci 1 samodzielno$ci, organizuja prac¢ w
grupach, stosuja roznorodne $rodki przekazu, zaskakuja pomystami i realizuja pomysty
podopiecznych. Dwie zaprezentowane powyzej perspektywy sa ze soba koherentne. Do oceny
dydaktycznych 1 merytorycznych kompetencji 0s6b uczestniczacych w projekcie
wykorzystano takze analiz¢ lekcji oraz prezentacji dydaktycznych. O wiedzy 1
umiej¢tnosciach z zakresu ekonomii wypowiedziat si¢ trener kluczowy opisywanego
projektu, w tym miejscu zaprezentowane zostana wyniki analizy zapisow lekcji z
perspektywy umiejgtnosci dydaktycznych.

Generalna ocena zarejestrowanych lekcji wahataby si¢ miedzy ocena dobra 1 dostateczna.
Wigkszo$¢ badanych nauczycielek/nauczycieli stara si¢ odchodzi¢ od podajacych metod
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nauczania m.in. poprzez odwotywanie si¢ do wiedzy 1 doswiadczen uczennic/uczniow, oraz
stwarzanie okazji do aktywnos$ci. Niemniej jednak aktywno$¢ podopiecznych najczesciej
sprowadza si¢ do indywidualnego wykonywania zadan. Bardzo rzadkie sa przypadki
stosowania metod pracy grupowej czy metod aktywnych, nawet gdy tres¢ lekcji bezposrednio
sktania do skorzystania z nich. Warto podkresli¢, ze beneficjentki/beneficjenci utrzymuja w
uczniach prze§wiadczenie o waznos$ci pisania i stuchania, nie za§ méwienia i dziatania.
Przyktadem niech bedzie generalnie bardzo wysoko oceniona lekcja, podczas ktorej
nauczycielka wykorzystywata r6znorodne metody, w tym m.in. burz¢ mézgdéw po czym za
kazdym razem polecata mtodziezy by zapisywata wyniki burzy mézgow w zeszycie. Do
najmocniejszych stron badanych nauczycielek/nauczycieli zaliczy¢ mozna generalnie ich
pozytywny stosunek do uczennic/uczniéw, postugiwanie si¢ poprawnym, jasnym jezykiem,
proby wykorzystywania wiedzy i doswiadczen uczennic/ucznidéw. Do najstabszych stron
organizacja pracy grupowej, wykorzystanie aktywnych metod pracy, udzielanie informacji
zwrotnej 1 zapytania o rozumienie tresci, odnoszenie si¢ aktualnych wydarzen z zycia
gospodarczego 1 zachgcanie do samoksztalcenia (na zdecydowanej wigkszosci
obserwowanych lekcji nie padia propozycja czy zaczgta zapoznania si¢ z lektura, strong
internetowa, prasa czy wydarzeniami). Ponizsza tabela zawiera szczegdlowe dane w tym
zakresie.

Tabela 6. Ocena zapisow lekcji

Liczba obserwacji
Brak b. stabo stabo dostatecz- | dobrze b. dobrze
nie
Organizacja lekcji
Podanie struktury zaje¢ 6 18 12 8
Przestrzeganie struktury 2 19 14 9
zajec
Efektywnos¢ 3 5 28 8
wykorzystania czasu
Rozktad tresci i 3 12 18 11
czynnos$ci w czasie
Komunikacja
Poprawnos¢ jezykowa 12 32
Jasnos¢ przekazu 3 13 24 4
Roéznicowanie tempa | 4 6 14 13 7
méwienia 1  intonacji
glosu
Wyjasnianie 7 5 32
specjalistycznych pojeé
Pytanie o zrozumienie, | 9 15 10 10
niejasnosci, watpliwosci
Pytanie 0 stopien | 5 9 7 23
wykonania polecen
Otwarta postawa ciata 12 10 9 13
Sposéb zwracania si¢ do | 3 4 13 16 8
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uczennic/uczniow

Nastawienie do uczniow

2

4

12

18

8

Atmosfera na lekcji

1

2

3

15

9

14

Sposéb prowadzenia zaje¢é (wykorzy

stane metod

y, formy, Srodki, motywowanie do uczenia si¢)

Roéznorodno$¢ metod

4

6

13

7

5

9

Roéznorodnosé¢ form

3

7

25

3

6

Roéznorodno$¢  Srodkow
dydaktycznych

16

12

7

9

Dostosowanie metod do
przekazywanych tresci

8

9

12

Dostosowanie  $rodkow
dydaktycznych do
przekazywanych tresci

12

16

Organizacja pracy
grupowej

39

Wykorzystanie
aktywnych metod

24

Zachgcanie do udzielania
odpowiedzi

25

Zachecanie do
wypowiadania wlasnego
zdania

13

19

Stwarzanie okazji do
aktywnosci i inicjatywy

24

Stosowanie nagrod

23

11

Sposéb  konstruowania
oceny

25

Podawanie przyktadow

12

23

Stosowanie ,,przynet”

33

|

Odwolywanie si¢ do
rzeczywistych,
aktualnych wydarzen z
zycia gospodarczego

23

Odwolywanie si¢ do
wiedzy 1 doswiadczen
stuchaczy

21

19

Ukazywanie mozliwosci
wykorzystania
przekazywanej wiedzy

39

Zachecanie do
samoksztalcenia

41

Zrbdlo: badania wlasne

Efektywny
Nauczycie]

Zawoddw
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Ocena zapisu lekcji nie pokrywa si¢ z ocena dokonana przez mtodziez oraz samoocena
nauczycielek/nauczycieli. Z perspektywy niezaleznego obserwatora wigkszo$¢ badanych osob
uprawia dydaktyke bliska tradycyjnej, w ktorej wazna jest aktywno$¢ nauczyciela,
zapisywanie 1 stuchanie a takze odtwarzanie tre$ci. Nauczycielki/nauczyciele probuja
wykorzysta¢ aktywne metody pracy i1 zaangazowac uczennice/uczniow niemniej jednak
najczesciej przybiera to formg rozmowy ukierunkowanej na uzyskanie wlasciwej odpowiedzi
na pytanie osoby prowadzacej, nie jest za$ okazja do konstruowania wiedzy i1 poszukiwania
rozwigzan. Atutem badanych nauczycielek/nauczycieli jest pozytywne nastawienie do
mtodziezy, zaangazowanie w proces nauczania a takze che¢ samodoskonalenia. Wypowiedz
jednej z beneficjentek stanowi dobra ilustracje podsumowujaca zaprezentowane dane.

., Czuje sie dobrze przygotowana, tylko ze wiem, Ze tak, caly czas jednak idzie ta ekonomia tez
z jakims postepem, nowe rzeczy dochodza, tak jak dzisiaj jakies pojecia nowe, ktorych nie
miatam na studiach, wiec mysle, Ze taki udzial w szkoleniu jest potrzebny i ciqgle
doskonalenie. Zresztq ciqgle sie mowi o ksztalceniu ustawicznym, Ze to jest wazne, wiec
mysle, ze warto to zaczq¢ od razu po studiach Zeby sie ksztalci¢ dalej, czuje sie niezZle
przygotowana ale mysle, Ze zawsze mozna cos podciqgnqc tak jak w Zyciu”.

Badana grupa nauczycielek/nauczycieli wysoko ocenia wtasne kompetencje dydaktyczne 1
merytoryczne. Samooceng beneficjentek/beneficjentow projektu potwierdza mtodziez, ktéra
wystawia swoim opiekunkom/opiekunom takze wysokie i1 bardzo wysokie noty. Analiza
zapisOw lekcji sktania do sformulowania nizszych ocen poziomu umiejetnosci
dydaktycznych. Wysokie noty nauczycielskiej autooceny nie $wiadcza jednak o braku
samokrytycyzmu. Nauczycielki/nauczyciele maja §wiadomos$¢ pewnych brakow, cho¢ nie
ujawnia ich samoocena a zyczenia jakie sa formulowane w stosunku do projektu i jego
wnioskodawcy. Najczeéciej werbalizowane oczekiwania dotycza checi nabycia
doswiadczenia pracy w realnych warunkach przedsigbiorstwa, poznanie praktycznego
zastosowania wiedzy i umiej¢tnosci oraz udoskonalenie dydaktycznego warsztatu pracy. By
projekt przyniost zalozone i oczekiwane rezultaty i korzysci nalezy szczegodlnie zadba¢ o
staranny wybdr miejsca praktyk oraz ich opiekunéw, tak by rzeczywiscie umozliwic¢
beneficjentkom/beneficjentom poznanie tajnikow praktyki przedsigbiorstw.
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Jacek Blonski
Ekspert kluczowy projektu

Wyniki diagnozy kompetencji nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych w zakresie posiadania, stosowania oraz
przekazywania wiedzy ekonomicznej oraz omowienie dalszych
planow rozwoju zawodowego

Niniejszy raport prezentuje wyniki przeprowadzonych testow w projekcie ,,Efektywny
Nauczyciel Zawodoéw Ekonomicznych” z obszaru ekonomii, rachunkowo$ci, zarzadzania oraz
marketingu. Uczestnicy programu wzigli udziat w testach teoretycznych i1 praktycznych
z zakresu ekonomii, przeprowadzili prezentacj¢ dydaktyczna, jak rdwniez ocenie podlegala
przeprowadzona w szkole lekcja na tacznej grupie 44 osob, ktore zostaly podzielone na trzy
grupy w ramach projektu ,Efektywny Nauczyciel Zawodow Ekonomicznych” Projekt
realizowany jest przez Fundacj¢ na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego na Wiedzy
,Nowe Media” z Olsztyna. Projekt wspotfinansowany jest ze §rodkow Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Metodologia pomiaru wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekonomii.
Do sprawnego przeprowadzenia pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci wykorzystano 4 gltowne
narzedzia pomiaru. W testach wziglo udziat 44 nauczycieli przedmiotow ekonomicznych (35

kobiet oraz 9 me¢zczyzn).

Narzedzia pomiaru.

1. Test teoretyczny sktadajacy si¢ z pytan otwartych i zamknigtych z zakresu szeroko
rozumianej wiedzy ekonomicznej. W pytaniach zamknigtych nalezato zakresli¢
prawidlowa odpowiedz lub odpowiedzi. Natomiast w pytaniach otwartych nalezalo
udzieli¢ krotkiej odpowiedzi w rubryce lub przedstawi¢ poprawny sposéb wyliczenia.
Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do zdobycia wynosita 45. Wyniki przedstawiono

zarowno ilosciowo, jak i1 procentowo z rozbiciem na poszczegdlne osoby oraz grupy.

Efektywny Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej (
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2. Test wiedzy praktycznej z zakresu ekonomii 1 rachunkowosci. Nauczyciele w czasie
testu mieli za zadanie wykonanie kilku zadan i1 przedstawienia wynikéw — zaréwno w
postaci liczbowej/procentowej, jak rowniez w postaci graficznej, uzupetienia kwot w
réwnaniach bilansowych, czy tez sporzadzenia rachunku zyskow i strat wraz z jego
krotka analiza. Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia wynosita 7. Wyniki
przedstawiono zaréwno ilosciowo, jak i1 procentowo z rozbiciem na poszczegoOlne
osoby oraz grupy.

3. Przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej przez nauczycieli. Zostaly przygotowane
losowe zestawy pytan i zagadnien ekonomicznych do omowienia i zaprezentowania
przed grupa. Uczestnicy pojedynczo losowali zadania i od razu przystepowali do
prezentacji dydaktycznej wylosowanej tematyki. Kazda prezentacja dydaktyczna
mogla trwa¢ maksymalnie 10 minut. Prezentacje oceniano w skali punktowej od 1 do
10. Glownym punktem oceny byla merytoryka wystapienia i stosowanie pojec
ekonomicznych. Krotko opisywane byty mocne i stabe strony prezentacji i ewentualne
rekomendacje. Wyniki przedstawiono zaréwno ilo§ciowo, jak 1 procentowo
z rozbiciem na poszczegolne osoby oraz grupy.

4. Ocena lekcji praktycznej z zakresu ekonomii. Pracownicy projektu zarchiwizowali
technika wideo lekcje przeprowadzona w czasie zaje¢ w szkole. Nie narzucano
nauczycielom tematu lekcji. Lekcja miata by¢ prowadzona w normalnym toku nauki.
Prezentacje oceniano w skali punktowej od 1 do 10. Gléwnym punktem oceny byta
merytoryka zaje¢ oraz stosowanie 1 objasnianie poje¢ ekonomicznych. Krotko
opisywane byly mocne i stabe strony przeprowadzanych przez nauczycieli zajec.
Wyniki przedstawiono zaréwno ilosciowo, jak 1 procentowo z rozbiciem na

poszczegolne osoby oraz grupy.
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Wyniki przeprowadzonych testow

Ponizsze zestawienia tabelaryczne prezentuja wyniki ocen poszczegdlnych uczestnikow
projektu wraz z rozbiciem na grupy i pte¢ oraz prezentuja zbiorczo dane i oceny z

poszczeg6lnych kategorii wraz z wynikiem koncowym w tychze kategoriach.

Wyniki testu teoretycznego, praktycznego oraz prezentacji dydaktycznej z rozbiciem na

poszczegolne grupy

e GRUPAI
prezentacja
it v test teoretyczny test praktyczny (:zgf;?;c;l?:
i terminologia
ilos¢ | Max | % | ilos¢ | max | % | ilo$¢ | max %

Osoba 1 26,5| 45| 59%]| 6,25 7| 89% 10 10| 100%
Osoba 2 12 451 27% 5,5 71 79% 4 10 40%
Osoba 3 12 451 27% 3,5 7| 50% 4 10 40%
Osoba 4 14| 45| 31%| 6,5 71 93% 2 10| 20%
Osoba 5 10| 45| 22% 6 7| 86% 6 10 60%
Osoba 6 11 451 24%| 5,5 71 7% 9 10 90%
Osoba 7 17 45| 38% 6 7| 86% 2 10 20%
Osoba 8 13,5] 45| 30% 6 7| 86% 7 10|  70%
Osoba 9 8,5 451 19%| 2,75 71 39% 2 10 20%
Osoba 10 50 45| 11%]| 6,75 7| 96% 2 10| 20%
Osoba 11 11,5 45| 26% 4 71 57% 3 10 30%
Osoba 12 13 451 29%| 4,5 7| 64% 3 10 30%
Osoba 13 10| 45| 22%| 3,25 71 46% 1 10 10%
Osoba 14 8] 45| 18%| 5,5 7| 79% 3 10]  30%
Zrédto: badania wlasne
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Wyniki usrednione z podzialem na kobiety i mgzczyzn w poszczegolnych kategoriach w
grupie [

prezentacja
dydaktyczna

merytoryka
i terminologia

test teoretyczny test praktyczny

Srednia grupy 27% 73% 41%
srednio mezczyzni | 33% | 66% | 60%
srednio kobiety | 259 | 76% | 34%

Zrbdlo: badania wlasne

Wyniki oceny lekcji przeprowadzonej w szkole w grupie I

Ocena lekcji w
L. . szkole merytoryka

Imig i nazwisko i terminologia

ilo$¢ | Max | %
Osoba 1 9 10| 90%
Osoba 2 6 10| 60%
Osoba 3 7,5 10| 75%
Osoba 4 4 10| 40%
Osoba 5 6 10| 60%
Osoba 6 8 10| 80%
Osoba 7 4 10| 40%
Osoba 8 9 10| 90%
Osoba 9 2 10| 20%
Osoba 10 5 10| 50%
Osoba 11 9 10| 90%
Osoba 12 6 10| 60%
Osoba 13 3 10| 30%
Osoba 14 6 10| 60%

Zrodto: badania wlasne
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Wyniki usrednione oceny lekcji dla Grupy I z podzialem na kobiety i mezczyzn:

Ocena lekcji w
szkole merytoryka
i terminologia

Srednia grupy 60%
Srednio mezczyzni 69%
Srednio kobiety 57%
Zrodto: badania wlasne
e GRUPAII
prezentacja
dydaktyczna
test teoretyczn test praktyczn
Imi¢ i nazwisko yeay P yEARy merytoryka
i terminologia
ilo§¢ | max | % | ilo$¢ | max | % | ilo$¢ | max %
Osoba 1 19 45| 42% 6 7| 86% 2 10| 20%
Osoba 2 23,5 45| 52% 5 7| 71% 3 10| 30%
Osoba 3 17 45| 38% 1,5 Tl 21% 9 10| 90%
Osoba 4 17,5 451 39% 2,5 7| 36% 1 10| 10%
Osoba 5 28,5 45| 63% 4 7| 57% 6 10| 60%
Osoba 6 19,5 45| 43% 3 7| 43% 7 10| 70%
Osoba 7 27,5 45| 61% 4.5 7| 64% 6 10| 60%
Osoba 8 11,5 45| 26% | 2,75 7| 39% 1 10| 10%
Osoba 9 27 45| 60% 4 7| 57% 5 10| 50%
Osoba 10 24.5 45| 54% 4.5 7| 64% 2 10| 20%
Osoba 11 21 45| 47% 4 7| 57% 3 10| 30%
Osoba 12 12,5 45| 28% 4 7| 57% 4 10| 40%
Osoba 13 20,5 45| 46% 4.5 7| 64% 4 10| 40%
Osoba 14 22 45| 49% 3 7| 43% 5 10| 50%
Zrodto: badania wiasne
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Wyniki usrednione z podzialem na kobiety i mgzczyzn w poszczegolnych kategoriach dla
grupy 1I:

prezentacja
dydaktyczna

merytoryka
i terminologia

test teoretyczny test praktyczny

Srednia grupy 46% 54% 41%
Srednio mezczyzni | 350% | 64% | 30%
$rednio kobiety | 46% | 53% | 43%

Zrbdlo: badania wlasne

Wyniki oceny lekcji przeprowadzonej w szkole dla grupy II:

Ocena lekcji w
.. . szkole merytoryka
Imig¢ i nazwisko i terminologia
ilos¢ | max | %
Osoba 1 6 10| 60%
Osoba 2 6 10| 60%
Osoba 3 7 10| 70%
Osoba 4 7 10| 70%
Osoba 5 8 10| 80%
Osoba 6 6 10| 60%
Osoba 7 6 10| 60%
Osoba 8 7 10| 70%
Osoba 9 9 10| 90%
Osoba 10 3 10| 30%
Osoba 11 9 10| 90%
Osoba 12 5 10| 50%
Osoba 13 9 10| 90%
Osoba 14 6 10| 60%
Zrodto: badania wlasne
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Wyniki usrednione oceny lekcji dla Grupy Il z podziatem na kobiety i megzczyzn:

Ocena lekcji w
szkole merytoryka
i terminologia

$rednia grupy 67%
Srednio mezczyzni 60%
Srednio kobiety 68%
Zrodto: badania wlasne
e GRUPAIN
prezentacja
dydaktyczna
e A test teoretyczny test praktyczny merytoryka
i terminologia
ilos¢ | max | % |ilos¢ |max| % ilos¢ | max %
Osoba 1 18 45| 40% 4 71 57% 7 10| 70%
Osoba 2 7,5 45| 17% 4 71 57% 1 10| 10%
Osoba 3 23,5 451 52% 6 7| 86% 4 10| 40%
Osoba 4 11 45| 24% 5 71 71% 7 10| 70%
Osoba 5 20 45| 44% | 4,5 7 64% 3 10| 30%
Osoba 6 16 45| 36% 4 71 57% 5 10| 50%
Osoba 7 11 45| 24% 4 701 57% 4 10| 40%
Osoba 8 9 451 20% 5 71 71% 2 10| 20%
Osoba 9 13 451 29% 6 71 86% 5 10| 50%
Osoba 10 12,5 45| 28% 5 71 71% 6 10| 60%
Osoba 11 8 45| 18% 5 71 71% 1 10| 10%
Osoba 12 11,5 45| 26% 5 71 71% 6 10| 60%
Osoba 13 10 45| 22% 5 71 71% 3 10| 30%
Osoba 14 14,5 451 32% 5 71 71% 2 10| 20%
Osoba 15 12 45| 27% 7 71 100% 2 10| 20%
,Osoba 16 12,5 45| 28% 7 7| 100% 1 10| 10%
Zrodlo: badania wlasne
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Wyniki usrednione z podzialem na kobiety i mgzczyzn w poszczegolnych kategoriach dla
grupy III:

prezentacja
test teoretyczny test praktyczny (:r}nlg:;ftt)yrc;l?:
i terminologia
$rednia grupy 29% 73% 37%
Srednio mezczyzni | 27% | 62% | 50%
, $rednio kobiety | 30% | 75% | 34%
Zrbdto: badania wlasne
Wyniki oceny lekcji przeprowadzonej w szkole dla Grupy I11:
Ocena lekcji w
L. . szkole merytoryka
Imig i nazwisko i terminologia
ilo$¢ | max %
Osoba 1 4 10| 40%
Osoba 2 6 10| 60%
Osoba 3 7 10| 70%
Osoba 4 9 10| 90%
Osoba 5 6 10| 60%
Osoba 6 4 10| 40%
Osoba 7 6 10| 60%
Osoba 8 5 10| 50%
Osoba 9 5 10| 50%
Osoba 10 8 10| 80%
Osoba 11 6 10| 60%
Osoba 12 4 10| 40%
Osoba 13 6 10| 60%
Osoba 14 n/a 10| n/a
Osoba 15 7 10| 70%
Osoba 16 5 10| 50%
Zrodto: badania wlasne
Efektywny Projekt rfea.lizowany jest w ra.rpach umowY podpisanej (
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Wyniki usrednione oceny lekcji dla Grupy III z podziatem na kobiety 1 me¢zczyzn:

Ocena lekcji w
szkole merytoryka
i terminologia

Srednia grupy 59%
Srednio mezczyzni | 63%
srednio kobiety | 58%

Zrodto: badania wlasne

Wyniki zbiorcze w poszczegolnych kategoriach — test teoretyczny, test praktyczny,

prezentacja dvdaktyczna oraz ocena lekcji w szkole z podzialem na grupy:

prezentacja -
dydaktyczna ocena lekcji w
GRUPY test teoretyczny test praktyczny y szkole merytoryka
merytoryka . . 3
q : . 1 terminologia
1 terminologia
GRUPA 1 27% 73% 41% 60%
GRUPA 2 46% 54% 41% 67%
GRUPA 3 29% 73% 37% 55%
Srednia trzech
grup 34% 67% 40% 61%

Zrodto: badania wiasne
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PODSUMOWANIE

Analizujac przedstawione wyniki zauwazono do§¢ duze =zréznicowanie pomigdzy
poszczegdlnymi kategoriami nie tylko na poziomie $redniej dla wszystkich trzech grup, ale
rowniez na poziomie poszczegélnych grup. Dla przyktadu przedstawmy wyniki testu
teoretycznego oraz praktycznego Grupy I, gdzie réznica wynosi az 46%. Podobnie sytuacja
wyglada w przypadku Grupy III, gdzie rdznica ta sigga 44%. Najmniejsze zréznicowanie
zaobserwowano w Grupie II i wynosi ono 8%. Jednoczesnie Grupa ta wypadta najlepiej w
catym teScie osiagajac taczny wynik nieznacznie przekraczajacy 50% ogdlnej liczby punktow

mozliwych do zdobycia.

Mocne i Stabe Strony

Wyniki przeprowadzonych testow oraz ich analiza wskazuja na to, iz uczestnicy programu
do$¢ dobrze maja opanowane umiejetnosci dydaktyczne i prezentacyjne w tym dobry poziom
interakcji ze sluchaczami oraz praktyczne aspekty tzn. zdolnosci rozwiazywania i obliczania
prostych zadafh z zakresu ekonomii i rachunkowosci. Pragng tutaj zaznaczy¢ jednak, iz test
wiedzy praktycznej nie nalezat do zbytnio skomplikowanych, a raczej byly to bardzo proste i
podstawowe zagadnienia takie jak: narysowanie krzywej popytu i podazy oraz wskazanie
punktu rownowagi ceny i ilo$ci wynikajacy z tychze krzywych popytu i podazy; uzupehienie
brakujacych kwot w podstawowym rownaniu bilansowym, gdzie mieli§my dane warto$ci w
pozycjach: Aktywa, Kapitaly Wiasne oraz Zobowiazania i nalezato tylko uzy¢ prostej
arytmetyki do poprawnego wyliczenia prawidtowych warto$ci; prostego wyliczenia zysku z
inwestycji (ROI), czy tez kosztu kapitalu (WACC) gdzie mamy wszystkie dane 1 wystarczy
podstawi¢ te dane do prawidlowego wyliczenia ostatecznej wartosci; czy tez ostatecznie
sporzadzenia rachunku zyskow i strat, gdzie w zadaniu mamy wszystkie dane dotyczace
kosztow 1 przychodow spoiki handlowej za dany rok i1 wystarczy podstawowa wiedza
ekonomiczna do sprawnego rozwiazania zadania.

Z jednej strony cieszy fakt, ze wyniki tej kategorii wypadly najlepiej osiagajac $rednia ze
wszystkich trzech grup w okolicach 67%, natomiast biorac pod uwageg stopien
skomplikowania tych zadan nie uwazam, zeby byl to wynik satysfakcjonujacy. Nalezy

zwroci¢ uwage na fakt 1 konieczno$¢ odswiezenia przez nauczycieli wiedzy dotyczacej
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podstawowych wskaznikéw ekonomicznych 1 funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku, w
szczegoOlnosci wyliczania $redniego wazonego kosztu kapitatu, ptynnosci biezacej, zysku z

inwestycji, zysku ekonomicznego, czy tez analizy rachunku zyskow i strat.

Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ w przypadku wynikow wiedzy z testu teoretycznego, gdzie
srednia ze wszystkich trzech grup sigga niewiele ponad 1/3 mozliwych do zdobycia punktow
(34%). Jest to wynik wysoce niezadowalajacy 1 jednocze$nie obszar do zdecydowane]
poprawy. Testowany obszar wiedzy byt dos$¢ rozlegly i obejmowat swoja tematyka szeroko
rozumiang wiedz¢ ekonomiczna (mikro oraz makro), rachunkowos¢, zarzadzanie, finanse,
marketing, czy tez biezace wiadomosci ekonomiczno-gospodarcze takie jak: stopa
referencyjna NBP; Rada Polityki Pienigznej; instytucje i ich funkcjonowanie — Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK), Narodowy Bank Polski (NBP); Krajowy Fundusz
Kapitatlowy (KFK), Gietda Papierow Wartosciowych (GPW) — w tym WIG 20, New Connect,
czy tez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Licencjonowanych Certyfikowanych Ksiggowych
(ACCA), Polska Agencja Informacji 1 Inwestycji Zagranicznych (PAIlZ); co to jest prog
rentownos$ci (BEP), dzwignia finansowa, wskaznik zysku na akcje, factoring, macierz Boston
Consulting Group, czy tez opracowane przez Michaela Portera 5 sit konkurencji. Tego typu
pytania zaskoczyly nauczycieli, czego dowodem sa wyniki otrzymane w poszczegdlnych

grupach w kategorii wiedzy teoretycznej, czyli kolejno 27%, 46% oraz 29%.

Jest to obszar zdecydowanie do poprawy. Istnieje duza potrzeba zglgbienia i od$wiezenia
wiedzy przez nauczycieli w w/w obszarze, a w szczegdlnosci funkcjonowania podmiotow i
instytucji na rynku kapitalowym, podstawowych wskaznikow zwiazanych z analiza
finansowa — wskazniki finansowe zwiazane z ocena stanu funkcjonowania przedsigbiorstw na
rynku, dzwignia finansowa czy tez potrzeba zwrdcenia uwagi na zagadnienia kosztu kapitatu
— wlasnego 1 obcego oraz jego szacowania.

Na wynik tej kategorii wptyw réwniez mialy do$¢ stabe wyniki uzyskane w tescie przez
nauczycieli w obszarze analizy otoczenia konkurencyjnego (w tym analiz¢ pigciu sit MLE.
Portera), czy tez analizie potencjatu strategicznego przedsig¢biorstwa (metody portfelowe -
gltéwnie macierz Boston Consulting Group) oraz ocena pozycji strategicznej przedsigbiorstwa

(gtownie analiza SWOT) wskazuja na konieczno$¢ od$wiezenia tej wiedzy. Jest to o tyle
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istotne, iz nawet w przypadku nauczycieli, ktérzy w teScie teoretycznym na poziomie
ogolnym wskazali na dobra odpowiedz zwiazana z analiza portfelowa, a konkretnie z
macierza BCG, czy tez analiza SWOT podczas prezentacji dydaktycznej okazywato sig, ze
jest to wiedza bardzo powierzchowna i na wigkszym stopniu szczegolowosci sq istotne braki i
niedociagnigcia zwigzane z pelnym zrozumieniem funkcjonowania i celowo$ci stosowania

tych narzedzi.

Ponadto analizujac wyniki testow zauwazono, ze me¢zczyzni lepiej wypadaja od kobiet w
obszarze wiedzy teoretycznej, natomiast kobiety lepiej radza sobie w testach praktycznych.
Warto rowniez zwrdci¢ uwage na wyniki testow z prezentacji dydaktycznej, ktore sa bardzo
zblizone do siebie na poziomie poszczegdlnych grup, ale koncowy wynik siegajacy okolicy
40% jest przyktadem na to, iz jest potrzeba dodatkowych szkolen — zar6wno w obszarze

kompetencji twardych, jak i migkkich.

Stosunkowo dobrze wypadta ocena lekcji przeprowadzonych w szkotach osiagajac laczny
wynik sposréd trzech grup lekko przewyzszajacy poziom 60%. Z pewno$cia atutem
nauczycieli byla tutaj znajomo$¢ tematu, gdyz lekcje te sa prowadzone z duza czg¢stotliwoscia.
Premiowana 1 dobrze oceniona w przypadku tej kategorii byla interakcja z uczniami i1
zachgcanie ich do aktywno$ci na lekcji poprzez podawanie przyktadéw zwiazanych z
poruszang tematyka np. inflacji, czy tez bezrobocia oraz rozwiazywanie zadan przy tablicy i
pdzniejsze ich omawianie. Natomiast z obserwacji i analiz tej kategorii wynika jednoznacznie
potrzeba stosowania wigkszej ilosci rzeczywistych przyktadow z zycia gospodarczego celem
jeszcze lepszego zrozumienia tematu przez ucznidw, zachgcania ich do podawania wigkszej
ilosci przyktadow z otaczajacego ich $wiata — wraz z analiza ewentualnych przyczyn i
skutkow ekonomicznych oraz stosowania przez nauczycieli w wigkszej iloSci sprzgtu
multimedialnego na zajgciach, a co za tym idzie wigkszej ilosci zadan praktycznych.
Przyktadem moze tutaj by¢ lekcja w jednej ze szkot, gdzie omawiany temat dotyczyt gtownie
zagadnien sprzgtu komputerowo-biurowego, gdzie przez zdecydowana wigkszo$¢ czasu
uczniowie notowali pojecia i definicje na papierze, a zajgcia praktyczne wynosily mniej niz

10% catego czasu trwania lekcji.
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Faktem niezaprzeczalnym jest natomiast to, ze takie spotkania grupowe nauczycieli i wspdlne
¢wiczenia zdecydowanie pozytywnie wplywaja na proces uczenia si¢ oraz na zwigkszenie i
przyspieszenie tzw. krzywej uczenia. Podczas programu kilka prezentacji dydaktycznych
prezentowanych przez do§wiadczonych stazem nauczycieli (np. prezentacja dydaktyczna pt:
co to sq specjalne strefy ekonomiczne i jakie sq korzysci z prowadzenia tam dziatalnosci
gospodarczej? Podaj kilka przyktadow takich stref?) zostalo ocenione bardzo wysoko nie
tylko przez ekspertow, ale rowniez przez innych nauczycieli - uczestnikow programu - i
zdecydowanie odniosto pozytywny efekt szkoleniowy. To sami nauczyciele zauwazyli u
swoich kolegow duzy profesjonalizm i1 bardzo merytoryczne podejscie do tematu. Oceniana

byta przede wszystkim jako$¢ prezentacji, jej merytoryka, ale rowniez i forma przekazu.

Podsumowujac istnieje duza potrzeba zglebienia wymienionych wyzej obszarow i stabych
stron przez uczestnikoOw oraz takiego zaplanowania dalszego rozwoju, a przede wszystkim
programu praktyk, zeby wszyscy nauczyciele mogli zapozna¢ si¢ z realnymi przykladami,
pojeciami  ekonomicznymi i1 mechanizmami, na co dzien funkcjonujacymi i
wykorzystywanymi przez firmy dziatajace w roznych sektorach gospodarki o réznej
wielkos$ci, a zarazem skali dziatania. Pozwoli im to zwroci¢ uwage na praktyczne aspekty
funkcjonowania przedsigbiorstw, a co za tym idzie poszerzy¢ swoja wiedzg¢ teoretyczna, jak i
praktyczna wlasnie w tych obszarach, ktore okazaty si¢ stabszym punktem w
przeprowadzonych testach i analizach. Tego typu wiedza zdecydowanie przyczyni si¢ do
zwigkszenia jakosci prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ w poszczegdlnych szkotach oraz

do postugiwania si¢ praktyczna i najswiezsza wiedza z zakresu szeroko rozumianej ekonomii.

Praktyki powinny odbywac¢ si¢ w profesjonalnie zarzadzanych firmach i organizacjach -
zaroOwno matych, jak 1 duzych oraz przede wszystkim umozliwi¢ uczestnikom programu
zwigkszenie kompetencji i umiejgtno$ci w poruszanej wyzej tematyce.

Dlatego tez istotnym aspektem bgda konsultacje z ekspertami pozwalajace zaplanowac
i dostosowa¢ odpowiednio plan praktyk i stazy oraz sprawnie przeprowadzi¢ proces

weryfikacji nabytej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen.
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