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Dobry lider

Typ pewny siebie - GWIAZDA

Cechy osoby pewnej siebie

A

VAN
/\
VAR
A

VAN

/\
LN\

/N

A

VAN

wysokie mniemanie o sobie
szacunek dla siebie, pewnos¢ siebie
wiara i oddanie wtasnym celom
wie, czego chce i osigga to
charyzma

ekstrawertyk

wie, jak panowac nad ttumem

Dziewiec cech charakterystycznych

A

VAN

>

>

>

wysokie mniemanie o sobie - wierzy w siebie i swoje mozliwosci
poczucie waznosci - zawsze chce by¢ traktowany w sposéb szczegdlny

talenty polityczne - dla osiggniecia swoich celéw sprawnie wykorzystuje sity i zdolnosci
innych

ambicja - nie ukrywa swoich ambicji ani mozliwosci
potrzeba wspoétzawodnictwa - lubi konkurencje, wspina sie na sam szczyt hierarchii
pozycja spoteczna - identyfikuje sie z ludzmi

fantazje o wielkosci — wyobraza sobie siebie jako bohatera, gwiazde, czotowg postac
w swojej dziedzinie

samoswiadomosc¢ - posiada wnikliwg $wiadomos¢ wiasnych mysli, doznan i stanu
ducha

poczucie godnosci — ze swobodga przyjmuje komplementy i pochwaty, ma przekonanie,
ze mu sie to nalezy

Cechy/kompetencje dobrego lidera

/\
VAN

AN

spostrzegawczos¢ i plastycznos¢ myslenia - tatwos¢ dostrzegania i rozwigzywania
problemoéw

pozytywne myslenie — ocenianie ludzi - tatwo$¢ motywowania siebie i innych

do dziafania

wysoka inteligencja emocjonalna - tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow i pozytywnym
porozumiewaniu sie z ludzmi

\odpornos¢ emocjonalna - kontrolowanie swoich emocji, zwtaszcza negatywnych,

w sytuacji niepowodzen i zagrozen

cierpliwos¢ i upér — dazenie do realizacji podjetego celu, mimo chwilowych niepowodzen

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo — Warto wiedzie¢
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/\ realna samoocena - Swiadomos¢ mocnych i stabych stron swojego umystu i osobowosci,
ciagte samodoskonalenie

>

wysoka motywacja

>

odwaga

™S
>

wytrwatosc

uczciwosé

> D

bezstronnos¢

>

pokora

>

energia

D\

empatia

Opracowano na podstawie: Oldham J. i Morris L., Twdj psychologiczny autoportret, Warszawa 1997

Krétki kurs przywddztwa
Szes¢ najwazniejszych stow:
,Z przykroscig przyznaje, ze popetnitem btad”.
Pie¢ najwazniejszych stow:
.Jestem z Ciebie bardzo dumny”.
Cztery najwazniejsze stowa:
+Jaka jest Twoja opinia?”
Trzy najwazniejsze stowa:
,Bardzo Cie prosze”.
Dwa najwazniejsze stowa:
,Dziekuje Ci".
Jedno najwazniejsze stowo:
My”
| ostatnie, najmniej wazne stowo:

»Ja

Opracowano na podstawie: Adria J., By¢ liderem, Wydawnictwo Petit, Warszawa 1998



