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Kwalifikacje menedzera

Cechy najlepszych menedzeréw wskazane przez ankietowanych w badaniu przeprowadzonym
w ramach programu Talent Club
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umiejetnosc zarzadzania ludZzmi - 87.1%

cechy interpersonalne — 76.6%

kreatywnos¢ — 69.4%

elastyczno$¢ w podejsciu do problemu — 66.4%
obiektywizm - 55.7%

umiejetnos¢ podejmowania ryzyka — 54.3%
doswiadczenie - 45.1%

wyksztatcenie — 37.8%

specjalizacja w swojej dziedzinie — 30.0%
bezwzglednos¢ w dazeniu do celu - 27.6%
autorytarne rozwigzywanie problemoéw - 24.5%
umiejetnos¢ manipulowania - 21,2%

bezpardonowos¢ - 8.3%

Opracowano na podstawie: http://www.gazetapraca.pl: Cechy polskich menedzeréw.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo — Warto wiedzie¢



