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Wstep

Opracowanie pt. Dostosowanie tematyki praktyk do uwarunkowan
lokalnych powstato w ramach projektu Przez praktyke do wiedzy realizo-
wanego przez Wyzsza Szkole Administracji (WSA) w Bielsku-Biatej.
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki (PO KL), Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dzialanie 3.3. Poprawa jakos$ci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty kon-
kursowe. Wsrdd celow tego projektu wskazano m.in. poprawe jakoSci
prowadzonych praktyk, poprzez przygotowanie, a nastepnie wdrozenie
innowacyjnego i kompleksowego Programu Praktyk Pedagogicznych na
kierunku pedagogika na specjalnosciach: pedagogika wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym oraz pedagogika wczesnoszkolna z tera-
pia pedagogiczng. Ma to spowodowa¢ podniesienie jako$ci nauczania
w wybranych placowkach oswiatowych.

Praktyki pedagogiczne s3 integralng cze¢$cig procesu ksztalcenia
przysztych nauczycieli. Wytyczne dotyczace ich realizacji maja swoje
uzasadnienie w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia nauczy-
cieli (DzU nr 2007, poz. 2110) oraz w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 164, poz. 1365).

Praktyki z udziatem studentéw kierunkow pedagogicznych, reali-
zowane wedlug dotychczas obowigzujacych programow, nie zawsze

umozliwiajg osiaggnigcie zamierzonych celow. W konsekwencji znaczna



cze$é mtodych nauczycieli nie posiada odpowiednich kompetencji*. Pro-
blem ten jest widoczny réwniez w wojewddztwie $laskim?. Wazne jest
zatem wprowadzenie kilku znaczacych zmian w stosunku do realizowa-
nych obecnie programéw praktyk pedagogicznych. W duzym stopniu
przyczynia si¢ one do zwigkszenia efektywnosci przygotowania zawodo-
wego przyszlych nauczycieli i wychowawcoéw. Proces przygotowania
zawodowego nauczycieli poprzez program praktyk nalezy uzupehic
0 metody 1 strategie podnoszenia potencjatu edukacyjnego kadry nauko-
wej i srodowiska studenckiego w zakresie ksztalcenia na kierunkach pe-
dagogicznych. W ramach tej publikacji uczestnicy projektu poznajg pro-
pozycje specjalnosci nauczycielskich, nowe metody ksztatcenia oraz na-
rze¢dzia podnoszenia kwalifikacji kadry nauczycielskiej. W perspektywie
dlugofalowej podjete dziatania przyczynia si¢ do zwickszenia atrakcyjno-
$ci oraz efektywnos$ci nauczania na kierunkach pedagogicznych, co nie-
watpliwie doprowadzi do podniesienia jako$ci ksztalcenia przyszitych
nauczycieli. Wymiernym efektem tych dziatan bedzie optymalne przygo-
towanie absolwentéw kierunkow pedagogicznych po specjalnosciach na-
uczycielskich do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela — na regional-
nym oraz lokalnym rynku edukacyjnym.

Niniejsze opracowanie stanowi kompendium wiedzy w zakresie do-
stosowania programow praktyk pedagogicznych do potrzeb $laskiego ryn-
ku edukacyjnego. Sformutowane zostalty w nim roéwniez porady przezna-

czone dla zdefiniowanych grup odbiorcow (podmiotow organizujacych

! palka S., Metodologia, badania, praktyka pedagogiczna, Gdansk 2006.
2 Potrzeby w zakresie doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli ze szkol
i placéwek wojewddztwa Slgskiego, Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Katowice 2009.

2 Potrzeby w zakresie doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli ze szkol
i placéwek wojewddztwa Slgskiego, Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Katowice 2009.



praktyki pedagogiczne dla studentow, tj. uczelni ksztatcacych przysziych
nauczycieli, jak réwniez podmiotow przyjmujacych studentéw na praktyki
pedagogiczne, tj. poszczegolnych placowek oraz instytucji oswiatowych).

Przygotowanie opracowania poprzedzone zostato realizacja szero-
ko zakrojonego procesu badawczego. Pozwolito to na okreslenie pozada-
nych kierunkéw zmian w zakresie ksztalcenia przysztych nauczycieli
W wojewodztwie §laskim. Implementacja okreslonych inicjatyw umozliwi
wyposazenie przedstawicieli tej grupy zawodowej w wiedze oraz kompe-
tencje — niezbedne do efektywnego petnienia przez te osoby swoich funk-
cji zawodowych w placéwkach nauczania przedszkolnego i wczesnosz-
kolnego. To z kolei przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia
dzieci w regionalnych placowkach o$wiaty.

Opracowanie zostalo oparte na rzetelnej oraz kompleksowej anali-
zie najnowszego dorobku naukowego w odniesieniu do badanego zagad-
nienia. Uzupetienie pozyskanej z literatury wiedzy teoretycznej stanowi-
ta poglebiona analiza danych zastanych (desk research), ktora byta gtow-
ng metodg wykorzystywang w trakcie przygotowywania niniejszej publi-
kacji. Analizie zostaly poddane dane dotyczace m.in. liczby studentow
oraz absolwentow kierunkow pedagogicznych wchodzacych na regional-
ny rynek pracy. Przeanalizowano rowniez sytuacj¢ absolwentow szkot
ksztalcagcych kadry na potrzeby edukacyjnego rynku pracy. Badanie
0 charakterze analitycznym pozwolito na identyfikacj¢ zapotrzebowania
na dostosowanie kierunkdw ksztalcenia, programow dydaktycznych
| programow praktyk pedagogicznych do aktualnych potrzeb §laskiego
rynku edukacyjnego.

W opracowaniu uwzgledniono réwniez wyniki sesji fokusowej

przeprowadzonej z dyrektorami placowek przyjmujacych studentéw na



praktyki pedagogiczne oraz nauczycielami sprawujacymi opieke nad
praktykantami w tych placowkach. Osoby biorace udzial w badaniu po-
dzielity si¢ swoja wiedzg na temat obecnych form odbywania praktyk
pedagogicznych. Zaproponowaly réwniez ewentualne zmiany, jakie nale-
zatoby uwzgledni¢ w tworzonych programach praktyk pedagogicznych.
W pierwszym rozdziale opracowania przedstawiona zostata dia-
gnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa $lagskiego. Prze-
prowadzono ja w oparciu o analiz¢ salda migracji i przyrostu naturalnego
oraz struktury ludnosci wedtug wieku. Przedstawiono rowniez prognozy
dotyczace przewidywanych zmian struktury i liczby ludnosci na Slasku.
W gtéwnej mierze chodzito o przedstawienie zmian liczby dzieci w wie-
ku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w okresie historycznym oraz ten-
dencji zmian liczby dzieci, ktore bedg zamieszkiwaly wojewoddztwo §lg-
skie 1 jego poszczegoélne powiaty w przysziosci. Ma to bowiem istotny
wplyw na zapotrzebowanie placowek oswiatowych na nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w wojewodztwie
oraz jego poszczegbélnych obszarach. W rozdziale tym przeanalizowano
réwniez wielko$¢ zatrudnienia i poziom bezrobocia, ktore wskazujg na
zglaszane zapotrzebowanie rynku pracy na przedstawicieli réznych za-
wodow, w tym takze nauczycieli w placowkach edukacyjnych. Analizie
poddano rowniez wysoko$¢ wynagrodzen otrzymywanych przez miesz-
kancow wojewodztwa §laskiego. Dane te zestawiono z wynagrodzeniami
otrzymywanymi przez pracownikow sekcji edukacja w regionie. Nastep-
nie przygotowano prognozy dotyczace przewidywanych zmian wielkosci
wynagrodzenia brutto nauczycieli w wojewodztwie $laskim. Ma to istotny
wpltyw na decyzje mtodych oséb, ktorzy zamierzajg zwigza¢ swoja zawo-

dowg przysztos¢ z rynkiem o$wiaty. Rozwazaniu poddane zostaty ponad-
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to uwarunkowania lokalne wojewddztwa S$laskiego, ktére nalezatoby
uwzgledni¢ w projektowanych programach praktyk pedagogicznych.

W rozdziale drugim przedstawiono oferte edukacyjng $laskich
szkot wyzszych ksztalcacych na kierunku pedagogika, w tym uczelni,
ktére maja w swojej ofercie specjalnosci nauczycielskie: wychowanie
przedszkolne i/lub edukacja wczesnoszkolna. Zaprezentowano w nim
rowniez dane dotyczace liczby studentéw oraz absolwentow kierunkow
pedagogicznych wchodzacych na regionalny rynek pracy. Informacje te
zostaty przedstawione z uwzglednieniem pflci oraz udziatu w tacznej licz-
bie studentow i absolwentéw w wojewddztwie §laskim. Dodatkowo, dla
zobrazowania liczby studentéw oraz absolwentéw pedagogiki na Slasku,
statystyki te zestawiono z danymi dla catego kraju.

Rozdzial trzeci zawiera analiz¢ zapotrzebowania regionalnego
rynku pracy na nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz edukacji
wczesnoszkolnej, dokonang m.in. w oparciu o ranking zawodéw deficy-
towych 1 nadwyzkowych. Diagnozie tej postuzyly takze dane dotyczace
zmiany liczby placowek wychowania przedszkolnego oraz szkot podsta-
wowych funkcjonujacych w regionie. Przedstawiono rowniez prognozy
dotyczace przewidywanych zmian liczby dzieci w placowkach wychowa-
nia przedszkolnego oraz ucznidw uczeszczajacych do szkét podstawo-
wych w wojewodztwie slaskim, ma to bowiem istotny wptyw na zglasza-
ne zapotrzebowanie rynku edukacyjnego na nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Zaprezentowane dane sta-
nowity punkt wyjscia do szczegétowej analizy danych historycznych oraz
dhlugoterminowych prognoz dotyczacych przewidywanych zmian liczby
nauczycieli w placowkach wychowania przedszkolnego i szkotach pod-

stawowych w regionie $laskim oraz w jego poszczegoélnych podregionach
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I powiatach. W rozdziale tym przedstawiono rowniez analiz¢ szans i za-
grozen zwigzanych z wkraczaniem absolwentow kierunkow pedagogicz-
nych na regionalny rynek oswiatowy.

W kolejnym rozdziale zwrocono uwage na podnoszenie jakosci
ksztatcenia 1 nauczania oraz odpowiednie przygotowanie studentéw kie-
runku pedagogika do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela. Przedsta-
wiono innowacyjne metody zdobywania wiedzy, m.in. poprzez zastoso-
wanie technologii informacyjnych w procesie nauczania dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz ksztatcenia obecnych i przy-
sztych nauczycieli. W rozdziale tym zaprezentowano réwniez narzg¢dzia
i strategie, pozwalajace na zwigkszenie atrakcyjnosci oraz efektywnos$ci
ksztalcenia na kierunkach pedagogicznych w ramach uczelni wyzsze;j.
Szczegbdlng uwagg zwrocono na wprowadzenie innowacyjnych metod
nauczania, ktoérych podstawg jest zwigkszenie nacisku na zajecia prak-
tyczne i kontakt z uczniem. Przedstawiono takze propozycje nowych spe-
cjalnosci o charakterze nauczycielskim, dostosowanych do obecnych
wymogow rynku oswiatowego w wojewodztwie §laskim.

W rozdziale pigtym przedstawiono wnioski z analizy jakosciowe],
przeprowadzonej w formie sesji fokusowej z dyrektorami placowek
o$wiatowych (przyjmujacymi studentow na praktyki) oraz nauczycielami
(sprawujacymi opieke nad praktykantami w tych placowkach). Przedsta-
wione przez uczestnikow badania opinie — dotyczace obecnych form
prowadzenia praktyk i przygotowania studentow do ich realizacji — po-
zwolily na zaprezentowanie propozycji ewentualnych zmian. Zmiany te
nalezatoby uwzgledni¢ w odniesieniu do obecnie realizowanych progra-
moéw praktyk — adresowanych do studentow studiéw pedagogicznych na

specjalnosci wychowanie przedszkolne i/lub edukacja wczesnoszkolna —
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dostosowanych do uwarunkowan charakterystycznych dla wojewddztwa
slaskiego.

Ostatnig cze$¢ niniejszej publikacji stanowi szczegdtowe podsu-
mowanie przeprowadzonych analiz. Zaprezentowano w nim rowniez
whnioski oraz propozycje zmian o0 charakterze porad, ktorych celem jest
dostosowanie programéw praktyk pedagogicznych adresowanych do stu-
dentow pedagogiki na specjalnosciach: pedagogika wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym oraz pedagogika wczesnoszkolna z tera-
pia pedagogiczng do uwarunkowan charakterystycznych dla wojewodz-

twa slaskiego.

13



1 . Sytuacja spoteczno-gospodarcza
wojewaddztwa slaskiego

Diagnoza spoteczno-gospodarczej sytuacji wojewodztwa $laskie-
go stanowi wazny element w zakresie dostosowania programow praktyk
pedagogicznych do potrzeb regionalnego rynku o$wiatowego®. Umozli-
wia bowiem poznanie specyfiki Slaska i jego uwarunkowan lokalnych,
Ktorych uwzglednienie jest zasadne przy tworzeniu oferty dydaktycznej
uczelni ksztalcagcych na kierunku pedagogika dostosowanej do potrzeb
rynku oswiatowego i przewidywanych zmian sytuacji demograficznej
W regionie. Dostarcza rowniez istotnych informacji dotyczacych zapo-
trzebowania na nauczycieli, w tym absolwentéw kierunku pedagogika po
specjalnosciach nauczycielskich: wychowanie przedszkolne i/lub eduka-
cja wczesnoszkolna.

Wojewodztwo $laskie zajmuje 14. miejsce w kraju pod wzgledem
obszaru (12,3 tys. km? co stanowi 3,9% powierzchni Polski), natomiast
2. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci. Na koniec 2010 roku region ten
zamieszkiwany byl przez 4,636 mln osob?, co stanowito 12,1% ludnosci
catego kraju. Wojewodztwo charakteryzuje sie rowniez najwigksza w Polsce
gestoscig zaludnienia, wynoszaca 376 0sob/km?, podczas gdy wartos$¢ tego
wskaznika dla Polski jest ponad trzykrotnie nizsza (122 osoby/km?)°. Czyn-
nikami wplywajacymi na zmiany liczby ludno$ci zamie-szkujacej dany re-

gion sa przyrost naturalny oraz migracje ludnosci (por. wykres 1).

% W niniejszym opracowaniu pojecia: ,,wojewodztwo $laskie”, ,region $laski” i ,region”
s stosowane zamiennie.

* Bank Danych Lokalnych, GUS, dane dot. ludnoci, www.stat.gov.pl/bdl [data dostepu:
10.06.2011].

® Rocznik statystyczny wojewddztw 2010, GUS.
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Wykres 1. Saldo migracji i przyrost naturalny na 1 tys. mieszkancow w woj. §laskim
w latach 2000-2010

0,5
0,0
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-1,0

=@—saldomigracji na tys. os6b  =@=przyrostnaturaliny natys. osdb

Zrédlo: opracowanie wlasnych na podstawie danych GUS.

W regionie §laskim w latach 2000-2009 wskazniki te przyjmowa-
ty wartosci ujemne. W 2009 roku warto$¢ wskaznika przyrostu naturalne-
go wyniosta —0,2 na 1 tys. mieszkancow, podczas gdy Srednia wartos$¢
tego wskaznika dla Polski byla dodatnia 1 wyniosta 0,9 na 1 tys. miesz-
kancéw. W 2010 roku przyrost naturalny na 1 tys. ludno$ci w wojewddz-
twie $lagskim wynidst 0,02 i byt dodatni, po raz pierwszy po 1995 roku
(dla Polski wyniést 1,2)°.

Saldo migracji wewnetrznych 1 zagranicznych na pobyt staty
w regionie $laskim w 2010 roku byto ujemne i osiagneto wartos¢ —1,1 na
1 tys. mieszkancoéw. Oznacza to, ze wigcej 0sOb wyjezdza z wojewddztwa

slaskiego na state niz do niego przyjezdza. Tym samym wskaznik obrazu-

® Bank Danych Lokalnych, GUS, dane dot. ludnosci, www.stat.gov.pl/bdl [data dostepu:
10.06.2011].
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jacy zmiany liczby ludnos$ci na danym obszarze — przyrost rzeczywisty
ludnosci’, bedacy suma przyrostu naturalnego oraz salda migracji, rOw-
hiez przyjmowal warto$¢ ujemna (—4843 0sob)®.

Liczba mieszkancow wojewodztwa $laskiego z roku na rok syste-
matycznie si¢ zmniejsza’. Na przestrzeni lat 2000-2010 liczba ludnosci
W regionie zmniejszyta si¢ o ponad 123 tys. osob. Wedlug prognoz Glow-
nego Urzedu Statystycznego w perspektywie roku 2030 przewiduje si¢
dalszy, znaczacy spadek liczby ludnosci w regionie. W ciagu najblizszych
20 lat liczba mieszkancow wojewodztwa Slaskiego zmniejszy si¢ o ponad
4437 tys. 0sob i przyjmie warto$é niewiele ponad 4,2 mln 0sob™.

Wraz ze zmniejszaniem si¢ liczby mieszkancoéw regionu zmia-
nie ulega takze struktura demograficzna. W populacji mieszkancow
wojewodztwa §laskiego — wedlug grup ekonomicznych — przewazaja
osoby w wieku produkcyjnym®. W roku 2010 stanowity one 65,2%
ogoétu ludnosci wojewodztwa. Udziat ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym (ponizej 18. roku zycia) wyniost 17,2%, natomiast osoby
w wieku poprodukcyjnym®? stanowity 17,7% ogoétu spoleczenstwa na
Slasku™. Dla poréwnania w 2000 roku osoby w wieku poprodukcyj-

nym stanowity 14,2% populacji regionu. Dane statystyczne wskazuja

" Przyrost rzeczywisty ludnosci — definicja, GUS.

8 Bank Danych Lokalnych, GUS, dane dot. ludnosci, www.stat.gov.pl/bdl [data dostepu:
10.06.2011].

% Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013, Kato-
wice, sierpien 2007 rok.

Y prognoza demograficzna dla woj. Slgskiego 2010 r. — 2030 .,
http://d.polskatimes.pl/k/r/15/8b/dd/4b79b01841d34 z.pdf [data dostepu: 10.06.2011].
W wieku produkcyjnym znajduja si¢ mezczyzni pomiedzy 18. a 64. rokiem zycia oraz
kobiety pomiedzy 18. a 59. rokiem zycia.

2 W wieku poprodukcyjnym znajduja sie mezczyzni powyzej 64. roku zycia i kobiety
powyzej 59. roku zycia.

3 Bank Danych Lokalnych, GUS, dane dot. ludnoci, www.stat.gov.pl/bdl [data doste-
pu: 10.06.2011].
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zatem na nieustannie postgpujacy proces starzenia si¢ spolecznosci
zamieszkujacej wojewodztwo $laskie™. Niekorzystnym zjawiskiem
jest takze ciagle zmniejszajacy si¢ udziat ludnosci w wieku przedpro-
dukcyjnym.

Wedtug prognoz Gloéwnego Urzedu Statystycznego niekorzystna
struktura wieku w regionie $laskim bedzie si¢ umacniaé. Szczegdtowe

dane przedstawiono na wykresie 2.

Wykres 2. Liczba i struktura ludno$ci wedtug funkcjonalnych grup wieku w woj.
$laskim w latach 2000-2030

2000 22,7%

2010 17.2%

2020 17.2%

2030 15.9%

0% 20% 40% 60% 80% 10

00-17 O18-59/64 E60+/65+

¥ Muster R., Struktura spoleczno-demograficzna wojewddztwa Slgskiego. Ciggtosc
i zmiana w perspektywie socjologicznej, Instytut Socjologii, Uniwersytet Slaski,
http://ssr.slaskie.pl/zalaczniki/2010/06/10/1276158929.pdf [data dostepu: 10.06.2011].
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w najblizszych dziesi¢cio-
leciach bedzie miat miejsce dynamiczny wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Prognozy wskazuja, ze udziat tej grupy w strukturze
wiekowej mieszkancow wojewodztwa §laskiego w 2020 roku przekroczy
23%, natomiast pod koniec kolejnej dekady wyniesie prawie 27%. Tym
samym co czwarty mieszkaniec regionu bedzie w wieku emerytalnym.
Odsetek mieszkancow w wieku produkcyjnym obnizy si¢ z 65,2% w roku
2010 do 57,3% w 2030 roku. Szacuje si¢ réwniez, ze w istotny sposob
zmniejszy si¢ udzial os6b w wieku przedprodukcyjnym —z 17,2% w 2010
roku do 15,9% w 2030 roku®™.

> Muster R., Struktura spoleczno-demograficzna wojewddztwa slgskiego. Cigglosé
i zmiana w perspektywie socjologicznej, Instytut Socjologii, Uniwersytet Slaski,
http://ssr.slaskie.pl/zalaczniki/2010/06/10/1276158929.pdf; Prognoza ludnosci na lata
2011-2030, GUS, www.stat.gov.pl [data dostepu: 13.06.2011].
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Spadek liczby ludnos$ci oraz umacniajgca si¢ niekorzystna
struktura demograficzna w wojewodztwie $laskim wskazuja na mozli-
wos¢ wystapienia w przysziosci niedoboru zasobow sily roboczej
W regionie. Sytuacja ta jest niekorzystna, rowniez W Konteks$cie tema-
tyki poruszanej w niniejszym opracowaniu. Zmniejszajaca si¢ liczba
0s0b w wieku przedprodukcyjnym, dla ktérych obowigzkowa jest edu-
kacja szkolna, ma bowiem istotny wptyw na spadek zapotrzebowania
$laskiego rynku edukacyjnego na nauczycieli, w tym nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego.

Nalezy zatem przeanalizowaé, jak bedzie ksztaltowac si¢ liczba
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w wojewddztwie
$laskim w kolejnych latach. Szczegoétowe dane historyczne oraz pro-
gnozy dotyczace liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) oraz
wczesnoszkolnym (6-8 lat)*® w wojewoddztwie §laskim w latach 2000—
2030 zostaty zilustrowane na wykresie 3, ktory znajduje si¢ na nastep-

nej stronie.

1% Obecnie wick przedszkolny obejmuje dzieci w wieku pomiedzy 3. a 6. rokiem zycia,
natomiast wiek wczesnoszkolny dzieci w wieku od 7 do 9 lat. Jednak na mocy Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (DzU z 2009 r. nr 4, poz. 17) w roku szkolnym 2012/2013 obowiazkowe
bedzie roczne przygotowanie przedszkolne obejmujace 5-latkow, natomiast 6-latki zo-
stang objete obowiazkiem szkolnym. Dlatego w opracowywanych — do roku 2030 —
prognozach za wiek przedszkolny przyjeto 3-5 lat, a za wiek wczesnoszkolny 6-8 lat.
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Wykres 3. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) oraz wczesnoszkolnym (6-8
lat) w woj. §laskim w latach 2000-2030
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Zrodlo: Prognoza ludnosci na lata 2011-2030, GUS.

Wedtug prognoz w najblizszych latach przewiduje si¢ nieznaczny
wzrost liczby dzieci w wieku przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym
w wojewodztwie §laskim. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat bedzie wzrastaé
do 2014 roku, po czym liczba dzieci w tym wieku zacznie si¢ systema-
tycznie zmniejsza¢ az do konca okresu prognozy. Z Kolei liczba dzieci
w wieku 6-8 lat bedzie si¢ zwigksza¢ do 2018 roku. Nast¢pnie bedzie
mial miejsce nieustanny spadek liczby dzieci w wieku wczesnoszkolnym,
Ktory utrzyma si¢ do 2030 roku. W kontekscie niniejszego opracowania
zwigkszajaca si¢ — w poczatkowym okresie prognozy — liczba dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym jest zjawiskiem korzystnym.
Prawdopodobnie nie przyczyni si¢ to do zmniejszenia zapotrzebowania
na nauczycieli wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego w naj-
blizszych latach. Jednak w dtuzszej perspektywie czasu — do roku 2030 —
zapotrzebowanie rynku pracy na nauczycieli tych szczebli edukacji
Z pewnoscig ulegnie zmniejszeniu.

Aby oceni¢ potencjalne zapotrzebowanie placéwek wychowania

przedszkolnego i klas I-111 szkét podstawowych na nauczycieli — w tym ab-
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solwentéw uczelni wyzszych — przygotowanych do pracy w tego typu pla-
cowkach, przeprowadzono prognozy zmian liczby dzieci w wieku przed-
szkolnym (3-5 lat) i wczesnoszkolnym (68 lat) w poszczegolnych powia-
tach wojewodztwa $laskiego. Opracowane pozwolito na pokazanie zmian,
jakie — zgodnie z predykcja — beda zachodzi¢ w liczbie dzieci w badanych
grupach wiekowych w ciggu najblizszych 20 lat (por. rysunek 1).

Rysunek 1. Zmiana liczby dzieci w wieku przedszkolnym (pierwsza mapa ponizej)

i wczesnoszkolnym (druga mapa ponizej) w poszczegdlnych powiatach woj. $laskiego
w latach 2010-2030 (w %)

& czestochowski
zestocho

zawiercianski

zmiana liczby dzieci
w wielu 3-5 lat (w %)

B -466%--282%
B 282%--252%
O -252%--227%
[] -227%--186%
[] -186%--158%
[]-158%--9.0%
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czgstochowski

myszkowski

zmiana liczby dzieci
w wieku 6-8 lat (w %)

-32.5%--18.0%
-18.0% --12.7 %
-12.7%--99%
-99%--48%
-48%--05%
-0.5% -10.9%

| |

Z przedstawionych danych (druga mapa powyzej — s. 21) wynika,
ze liczba dzieci w wieku przedszkolnym w ciagu najblizszych 20 lat
zmniejszy si¢ we wszystkich powiatach wojewodztwa §laskiego. Spadek
liczby dzieci w tym wieku bedzie najbardziej widoczny w Zorach (spadek
0 46,6%), Sosnowcu (0 36%), Tychach (o 35,9%) oraz w powiecie cze-
stochowskim, gdzie liczba dzieci w wieku 3-5 lat w poréwnaniu z rokiem
2010 zmniejszy sie o 32,4%. Najmniejszy spadek liczby dzieci w tym
wieku bedzie mial miejsce w Chorzowie (0 9%), powiecie bierunsko-
ledzinskim (o0 9,2%) oraz powiecie mikotowskim (o 11,3%). W powiecie
bielskim liczba dzieci zmniejszy si¢ w badanym okresie o 14,8%. Nato-
miast w powiecie m. Bielsko-Biata — w perspektywie roku 2030 — bedzie
miat miejsce spadek liczby dzieci w wieku przedszkolnym o 18,3%.
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Analizujac zmiany dotyczace liczby dzieci w wieku wczesnosz-
kolnym (pierwsza mapa powyzej — S.22), mozna zaobserwowac, ze
w wickszosci powiatow wojewoddztwa $lagskiego liczba dzieci w wieku
6-8 lat zmniejszy si¢ w perspektywie roku 2030. Najwiekszy spadek zo-
stanie zanotowany w Zorach (o 32,5%), Tychach (o 25,2%) oraz w po-
wiecie czgstochowskim (o 26,5%). Jednak w nielicznych powiatach licz-
ba dzieci w wieku wczesnoszkolnym wzrosnie w diugiej perspektywie
czasu. Bedzie to miato miejsce w Chorzowie (wzrost o0 10,9%), powiecie
mikotowskim (0 8,9%), Gliwicach (o 3%) oraz w Bielsku-Biatej, gdzie
liczba dzieci w wieku wczesnoszkolnym wzrosnie o 1%. Zgodnie ze spo-
rzadzonymi prognozami, w nastepstwie zmniejszajacej si¢ liczby dzieci
uczeszcezajacych do przedszkoli i klas I-111 szkot podstawowych, w wigk-
szosci powiatow wojewddztwa §laskiego, w dhuzszej perspektywie czasu
nalezy spodziewac si¢ spadku zapotrzebowania rynku edukacyjnego na

nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia
W regionie

Przy ocenie sytuacji spoleczno-ekonomicznej wojewodztwa $la-
skiego istotne jest uwzglednienie analizy poziomu zatrudnienia i stopy
bezrobocia w regionie. Wskazniki te wskazuja, jak ksztaltuje si¢ zapo-
trzebowanie rynku pracy na przedstawicieli r6znych zawodow, w tym
takze nauczycieli w placowkach oswiatowych.

Analiza stopy bezrobocia wskazuje, ze bezrobocie na Slasku jest
nizsze od ogdlnopolskiego, bez wzgledu na badany rok sprawozdawczy.
Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wynosita

9,9%, podczas gdy warto$¢ tego wskaznika dla kraju ksztattowala si¢ na
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poziomie 12,3%. W poréwnaniu z 2009 rokiem stopa bezrobocia na Sla-
sku wzrosta o 0,5 p.p. (punktow procentowych), a liczba osob bezrobot-
nych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zwigkszyta si¢
0 12 773 osoby — do 181 200 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia®’.
Tendencja dotyczaca ksztaltowania si¢ liczby o0séb bezrobotnych
W regionie moze miec istotny wptyw na poziom bezrobocia wsérod nauczycie-
li. Szczegdtowe dane dotyczace zmiany liczby 0s6b pozostajacych bez pracy
w okresie historycznym, prognozy dotyczace ksztaltowania si¢ liczby bezro-
botnych, jak réwniez udzial bezrobotnych w ogolnej liczbie oséb w wieku

produkcyjnym w regionie $laskim obrazowo przedstawiono na wykresie 4.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych oraz ich udzial w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym
w woj. $laskim w latach 2005-2030
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. liczby
bezrobotnych zarejestrowanych [data dostepu: 14.06.2011].

Y Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2010 roku, Wojewédzki Urzad Pracy

w Katowicach, Katowice, marzec 2011, http://www.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0016/13624/Analiza_roczna_2010_29032011.pdf;
GUS, BDL, www.stat.gov.pl/bdl, dane dot. bezrobocia [data dostepu: 13.06.2011].
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Liczba 0s6b bezrobotnych w wojewodztwie $laskim w latach
2010-2030 bedzie si¢ nieustannie zmniejsza¢ z 181,2 tys. w 2010 roku do
136,9 tys. w 2030 roku. W okresie predykcji nieznacznie zmniejszy si¢
takze udziatl bezrobotnych w ogolnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym
(00,3 p.p.).

W kontek$cie niniejszego opracowania istotne wydaja si¢ by¢ da-
ne dotyczace liczby osob zatrudnionych i liczby bezrobotnych w sekcji
edukacja w wojewddztwie $laskim. Szczegdlowe informacje dotyczace
liczby pracownikéw sekcji edukacja w regionie $laskim oraz ich udzial
W ogolnej liczbie 0sob posiadajacych zatrudnienie na Slasku i w Polsce

zostaty przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Zatrudnieni w sekcji edukacja w wojewodztwie $laskim i ich udziat w ogolnej
liczbie zatrudnionych na Slasku i w Polsce

Zatrudnienie ogdtem

Wyszczegdlnienie
2005 2006 2007 2008 | 2009

125

ogotem slaskie | 121 960 | 120 889 | 121 517 | 121 011 307

udziat w Slaskie | 8,10 7,83 7,58 7,41 7,87
ogolnie liczbie

zatrudnionych | poiaia | 816 7.95 7.67 7,58 8,00
(w %)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dotyczace
pracujacych w gtéwnym miejscu pracy wedtug sektoréw ekonomicznych i sekcji PKD
2004/2007 [data dostepu: 14.06.2011].

Z przedstawionych danych wynika, ze zatrudnienie w sekcji edu-
kacja w wojewddztwie §laskim w latach 2005-2009 utrzymywalo si¢ na
wzglednie statym poziomie. W 2009 roku w poréwnaniu z rokiem 2005
liczba zatrudnionych w tej sekcji wzrosta o 2,7%. Udzial zatrudnionych

w edukacji w ogolnej liczbie pracujacych we wszystkich sekcjach gospo-
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darki w regionie przyjmowat tendencje spadkowa do 2008 roku, po czym
nieznacznie wzrost w 2009 roku. W roku tym w wojewodztwie $laskim
w edukacji pracowato 7,87% ogoélu zatrudnionychls. Warto rowniez
zwroci¢ uwage, ze na Slasku odsetek o0sob zatrudnionych w edukacji
w kazdym badanym roku byt nizszy niz w skali calego kraju.

Na koniec 2010 roku w regionie $laskim bylo zarejestrowanych
2963 bezrobotnych, ktorzy wczesniej pracowali w sekcji edukacja, wsrod
ktorych 2289 0sob pozostajacych bez pracy stanowity kobiety. W okresie
tym liczba ofert pracy w edukacji wynosita 5918, co stanowito 5,2%
ogblnej liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy™.
Z przedstawionych danych wynika, ze liczba ofert pracy zglaszanych
przez rynek oswiatowy w wojewddztwie §laskim jest nizsza niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tej sekcji gospodarki.

Ponadto prognozy wskazuja na stopniowy spadek liczby pracuja-
cych w sekcji edukacja w wojewodztwie $laskim do 2030 roku (por. wy-
kres 5). Podczas gdy w 2010 roku w sekcji edukacja na Slasku pracowato
125,8 tys. 0sob, w 2030 roku ich liczba zmniejszy si¢ o 13,5% do pozio-
mu 108,8 tys. osob. W badanym okresie nieznacznie zmniejszy si¢ row-
niez udzial pracujacych w edukacji w ogodlnej liczbie zatrudnionych
w regionie $lgskim (z 7,85% w 2010 roku do 7,75% w 2030 roku). Po-
dobnie jak w okresie historycznym, roéwniez w okresie prognozy udziat
0sob zatrudnionych w sekcji edukacja w regionie $laskim begdzie mniejszy

niz w skali catego kraju.

8 Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2009 r., Urzad Statystyczny w Katowicach,
Katowice, grudzien 2010.

Y Bezrobocie w  wojewddztwie  $lgskim, Urzad —Statystyczny w  Katowicach,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/katow/ASSETS bezrobocie22010.pdf [data dostgpu:
16.06.2011].
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Wykres 5. Liczba pracujacych w sekeji edukacja w woj. Slaskim (pierwszy wykres poni-
zej) oraz ich udziat w ogdlnej liczbie zatrudnionych na Slasku i w Polsce (drugi wykres
ponizej) w latach 20052030
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. pracujacych
w gtdownym miejscu pracy wedtug sektorow ekonomicznych i sekcji PKD 2004/2007
[data dostepu: 14.06.2011].

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze
W najblizszych latach liczba pracownikow sekcji edukacja w wojewodz-

twie $laskim ulegnie zmniejszeniu. W istotnym stopniu na sytuacje te
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wplynie zmniejszajaca si¢ liczba dzieci i mtodziezy, do ktorych wycho-
wywania 1 ksztalcenia potrzebna bedzie mniejsza liczba pracownikéw

slaskiego rynku edukacyjnego niz ma to miejsce obecnie.

Wynagrodzenia mieszkancow wojewodztwa
slaskiego

Wplyw na sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza regionu maja otrzy-
mywane przez mieszkancoOw wynagrodzenia. Dane dotyczace przeciet-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto ogoétem zestawiono z wyna-
grodzeniami otrzymywanymi przez pracownikow sekcji edukacja
w wojewodztwie §laskim. Poziom otrzymywanych wynagrodzen ma
istotny wpltyw na decyzj¢ mltodych osob, ktore zamierzaja zwigzac
swoja zawodowa przysztos$¢ z rynkiem oswiaty. Moze mie¢ to rOwniez
przetozenie na jako$¢ ksztatcenia dzieci i mtodziezy. Relatywnie nisko
optacani pracownicy sekcji edukacja, w tym nauczyciele wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, moga nie mie¢ motywacji
do podnoszenia swoich kwalifikacji, co bezposrednio wptynie na po-
ziom nauczania dzieci w przedszkolach i klasach I-IIT szko6t podsta-
wowych.

Szczegolowe dane dotyczace Sredniego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto ogétem oraz w sekcji edukacja w wojewodztwie $lagskim

I w Polsce zostaty zaprezentowane w tabeli 2.
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Tabela 2. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto w sekcji edukacja i ogdtem
w wojewodztwie $laskim oraz w Polsce w latach 2005-2009

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
Wyszcze- ogdtem sekcja edukacja
goblnienie
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Polska 2360,6 [ 2475,9 [ 2672,6 | 2942,2 | 3101,7 | 2469,3 | 2571,4 | 2712,4 | 2963,7 | 3161,9
;Kll((i)Je. Sla- 2434,0 [ 2560,3 [ 2735,3 [ 3020,7 | 3185,5 | 2365,3 | 2469,1 | 2601,7 | 2846,3 | 3037,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dotyczace
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wedtug PKD
2007 [data dostepu: 15.06.2011].

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie $la-
skim na przestrzeni badanego okresu bylo wyzsze od $redniego wynagro-
dzenia dla Polski, a jego warto$¢ przyjmowala tendencj¢ wzrostows.
Z punktu widzenia niniejszego opracowania istotne jest, jak ksztattuja si¢
wynagrodzenia w sekcji edukacja®. Z zaprezentowanych danych wynika,
ze wynagrodzenie w sekcji edukacja jest nizsze niz przecigtne ptace
w wojewodztwie $laskim. Jest ono takze nizsze od przecigtnego wyna-
grodzenia osigganego przez pracownikow sekcji edukacja w kraju, jednak
z roku na rok wysoko$¢ ptacy przedstawicieli tej sekcji — w Kraju, jak i na
Slasku — zwigksza sie. Na koniec 2009 roku pracownicy sekcji edukacja w
regionie $laskim zarabiali $rednio 3037,7 zt brutto. Wynagrodzenie to bylo
nizsze od $redniego miesigcznego wynagrodzenia w regionie o 4,6%2".

Nalezatoby rowniez sprawdzi¢, jak bedzie ksztattowat si¢ poziom
wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw rynku edukacyjnego

w kolejnych latach. W tym celu zostaty przeprowadzone prognozy doty-

2 Do pracownikow sekcji edukacja naleza m.in. nauczyciele wychowania przedszkol-
nego i wczesnoszkolnego.

21 GUS, BDL, www.stat.gov.pl/bdl, dane dot. wynagrodzen przecietnych w gospodarce
narodowej [data dostepu: 16.06.2011].
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czace wielkosci przecigtnego miesiecznego Wynagrodzenia brutto w wo-
jewodztwie $laskim oraz w Polsce do roku 2030. Uwzgledniono takze
odchylenie warto$ci wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikow
sekcji edukacja od sredniej ptacy w regionie oraz w catym kraju. Szcze-

gotowe dane na ten temat zostaty przedstawione na wykresie 6.

Wykres 6. Przecictne miesigczne wynagrodzenie brutto W sekcji edukacja w woj. $laskim
i w Polsce oraz odchylenie od $redniej ptacy w woj. $laskim i w Polsce w latach 2005-2030
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. wynagrodzen
wedlug PKD 2007 [data dostepu: 16.06.2011].
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W okresie prognozy przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
w sekcji edukacja bedzie wzrasta¢ zarowno w wojewddztwie §laskim, jak
i w skali catego kraju. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w kazdym roku pro-
gnozy wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikoéw rynku edukacyj-
nego na Slasku bedzie nizsze w poréwnaniu z jego poziomem odnotowa-
nym dla Polski. Place otrzymywane przez pracownikow sekcji edukacja
w regionie — w okresie predykcji — bedg rowniez o okoto 6% nizsze od
srednich wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw w wojewddz-
twie $lgskim. Pracownicy rynku o$wiatowego w skali catego kraju beda
otrzymywali wyzsze wynagrodzenia niz na Slasku, a $rednie ptace beda
zblizone do tych otrzymywanych przez pracownikow innych sekcji go-
spodarki. Nizsze wynagrodzenia otrzymywane przez pracownikow sekcji
edukacja na Slasku, w poréwnaniu z ich poziomem dla kraju, jak rowniez
nizsze od $rednich wynagrodzen otrzymywanych przez wszystkich pra-
cownikéw w regionie, moga przyczyni¢ si¢ do tego, ze mniejsza liczba
mtodych ludzi bedzie chciata podja¢ ksztatcenie na kierunkach pedago-

gicznych, majac perspektywe otrzymywania takiego wynagrodzenia.

Uwarunkowania lokalne wojewddztwa slgskiego
konieczne do uwzglednienia w programach
praktyk pedagogicznych

Specyfika spoteczno-ekonomiczna poszczegdlnych regiondéw, jak
réwniez okreslone potrzeby placowek wychowania przedszkolnego
i szkot podstawowych, wymagaja odpowiedniego przygotowania absol-
wentow kierunku pedagogika po specjalnosci wychowanie przedszkolne

I/lub edukacja wczesnoszkolna. W kontekscie tematyki niniejszego opra-
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cowania stwarza to koniecznos¢ uwzglednienia uwarunkowan lokalnych
przy podejmowaniu konkretnych dziatan majacych na celu dostosowanie
tematyki praktyk pedagogicznych do specyfiki wojewodztwa §laskiego.

Problematyka jakosci praktyk pedagogicznych od dluzszego czasu
zwraca uwagg $srodowiska nauczycielskiego oraz rodzicow dzieci, ktore sg
glownymi odbiorcami efektow przygotowania do pracy przysztych na-
uczycieli. Tematyka ta nabiera wyjatkowego znaczenia na specjalnosciach:
pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym oraz pedago-
gika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng. Absolwenci tego typu spe-
cjalnosci — przygotowywani do sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi
| prowadzenia terapii — wymagaja zdobycia szczegdlnych umigjgtnosci.

Do uwarunkowan lokalnych Slaska, wartych uwzglednienia przy
projektowaniu programéw praktyk adresowanych do studentow studiow
pedagogicznych, nalezy zaliczy¢ m.in. specyfike $laskiego rynku pracy
oraz jego przemyslowy charakter. Trwajacy obecnie przetom cywiliza-
cyjny oraz transformacja modelu spoteczno-ekonomicznego wymaga
odejscia od typowo przemystowego charakteru Slaska i ktadzenia nacisku
na zasoby materialne na rzecz koncepcji spoteczenstwa informatyczne-
go®® i gospodarki opartej na wiedzy?, gdzie kluczowa role odgrywaja:
wiedza oraz informacje niezbedne do osiagnigcia przewagi konkurencyj-
nej regionu. W kontekscie tego niezwykle istotne jest nabycie odpowied-

nich kompetencji przez nauczycieli, przektadajacych si¢ bezposrednio na

22 Spoteczenstwo informacyjne (SI) to spoleczefistwo charakteryzujace si¢ przygotowa-
niem oraz zdolno$cig do uzytkowania systeméw informatycznych, skomputeryzowane
i wykorzystujace ustugi telekomunikacyjne do przesylania oraz zdalnego przetwarzania
informacji (I Kongres Informatyki Polskiej, 1994, na podst. Raportu Bangemana dla
Rady Europy).

23 Gospodarka oparta na wiedzy (GOW) — wedtug definicji OECD — GOW jest gospo-
darka bezposrednio bazujaca na tworzeniu (produkcji), dalszym przekazywaniu (dystry-
bucji) oraz praktycznym wykorzystaniu (wdrozeniu) wiedzy i informacji.
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rozwdj kompetencji uczniow, aby mogli oni funkcjonowa¢ w spoteczen-
stwie opartym na wiedzy i informacji**.

Nalezy postawi¢ na rozwdj oraz innowacyjnos¢ wojewodztwa $lg-
skiego. Wskazany jest zatem szybki rozwoj sektora ustug, dla ktérego
nieodzowne jest wykorzystywanie nowoczesnych technologii. Dlatego
niezwykle istotne jest ksztalttowanie postaw oraz zdobywanie umiejetno-
$ci wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjno-komunika-
cyjnych (ICT) przez obywateli juz od najmtodszych lat, czyli w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Aby to jednak byto mozliwe, odpo-
wiednie kompetencje oraz sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi musza posiada¢ nauczyciele. Istnieje
potrzeba wiaczania technologii informacyjno-komunikacyjnych do proce-
su ksztalcenia. Wymaga to zmian w programach nauczania na kierunku
pedagogika na specjalnosciach nauczycielskich oraz w programach prak-
tyk pedagogicznych.

Specyfika Slaska jako wojewoddztwa polega rowniez na roéznorod-
nosci kulturowej jego poszczegdlnych obszaré6w. Roznorodno$é te nalezy
podtrzymywac 1 pielegnowa¢ wsrod najmtodszych mieszkancow woje-
wodztwa. Placowki o§wiatowe, w tym gtownie przedszkola i szkoty pod-
stawowe, powinny odgrywac kluczowa rolg w przekazywaniu dzieciom
dziedzictwa kulturowego regionu, jak rowniez inspirowac¢ wszelkie dzia-
tania tworcze, niezbedne przy odnajdowaniu oraz zachowywaniu swojej
tozsamosci®®. W wojewodztwie $laskim konieczne jest zwrocenie uwagi
na edukacj¢ regionalng wsérod dzieci w wieku przedszkolnym i wcze-

snoszkolnym. Przyszli nauczyciele — juz na etapie ksztalcenia— powinni

? Sielatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, http://www.cen.uni.
wroc.pl/Pliki/13.pdf, s. 16—17 [data dostgpu: 17.06.2011].
% Sielatycki M., op.cit.
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zdoby¢ umiejetnosci niezbgdne do ksztattowania wséréd najmtodszych
uczniéw postaw obywatelskich oraz spotecznych w kontekscie regional-
nym26. Zdobyte umiejetnosci moglyby by¢ wykorzystywane w trakcie
odbywania praktyk pedagogicznych w placoéwkach o$wiatowych woje-
wodztwa §laskiego.

Majac na uwadze uwarunkowania lokalne wojewodztwa $laskie-
0o, wymagajace programowania instytucjonalnych dziatan na rzecz dzie-
ci, nalezy wymieni¢ los wielu $laskich rodzin uwiktanych w roztgke mi-
gracyjng. W ostatnich latach z wojewodztwa $laskiego wyjezdzato za
granic¢ na okres ponad trzech miesi¢cy najwiecej osob z calego Kraju.
W latach 2006-2009 udziat 0séb wyjezdzajacych ze Slaska wynosit okoto
14% ogoéhu mieszkancow Polski emigrujacych za granice¢ na ponad trzy
miesiace. Slaskie wyrdznia si¢ takze na tle innych regionéw najwicksza
liczba wyjazdow zagranicznych na pobyt staty?’.

Wysoka skala migracji zarobkowej w regionie prowadzi do wy-
stepowania zjawiska eurosieroctwa. Slask nalezy do wojewodztw, w kto-
rych skala zjawiska eurosieroctwa jest najwyzsza. W regionie $lgskim
w 2008 roku byto okoto 5 tys. eurosierot, z czego az 30% z nich zostalo
opuszczonych przez oboje rodzicow, ktorzy wyjechali za granicg w ce-
lach zarobkowych.

Wyjazdy zarobkowe jednego lub obojga rodzicoéw niosg za soba
wiele negatywnych konsekwencji dla ich nieletnich dzieci, ktore Zle zno-

sza roztgke. Mimo tego, Ze maja rodzicoOw, czuja si¢ jak dzieci osieroco-

% Sjelatycki M., op.cit.
2" Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Ludnosé czasowo nieobecna

W zwigzku z wyjazdem za granice na okres ponad 3 miesigcy, www.stat.gov.pl [data
dostepu: 17.06.2011].
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ne, maja poczucie opuszczenia oraz osamotnienia®. Rozlaka z jednym
lub obojgiem rodzicow w przypadku dzieci w wieku szkolnym moze
przyczyniac si¢ do lekcewazenia obowigzkow szkolnych. Przejawia si¢ to
zniecheceniem do nauki, brakiem pozytywnych ocen oraz moze prowa-
dzi¢ do opuszczania zaje¢ lekeyjnych®. W 2007 roku na Slasku az 6 tys.
uczniow w wieku 7-16 lat przestalo uczeszczaé na zajecia lekcyjne™.
Wigkszos¢ z nich wyjechato za granic¢ razem z rodzicami. Natomiast 10S
czeSci z nich nie jest znany Kuratoriom O$wiaty. Prawdopodobnie prze-
stali oni realizowa¢ obowiazek szkolny™".

Ostabienie opieki rodzicielskiej spowodowane wyjazdem migra-
cyjnym, oprécz negatywnych skutkow edukacyjnych dla dziecka moze
doprowadzi¢ do powaznych trudno$ci wychowawczych, jak i pojawienia
si¢ r6znego rodzaju patologii. Mozna stwierdzié, ze dzieci z rodzin mi-
gracyjnych znacznie czgéciej przejawiaja rozne formy aspotecznego za-
chowania niz ich rowie$nicy — wychowywani w rodzinach pelnych®®. Eu-
rosieroctwo mozna zatem zaliczy¢ do problemow spotecznych, ktore nie
moga zosta¢ zbagatelizowane.

W dziataniach podejmowanych na rzecz minimalizowania nega-
tywnych skutkow i zmniejszania skali eurosieroctwa w wojewodztwie
$laskim istotng role powinny odgrywac placéwki oswiatowe. To wtasnie

pracownicy o$wiaty 1 nauczyciele majg mozliwos¢ szybkiego zdiagnozo-

%8 prusak P., Piekut-Burzynska S., Gulin W., Szkola i opiekunowie wobec eurosieroctwa
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2010.

» Kozak S., Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci
i ich rodzin, Difin, Warszawa 2010.

%0 Rabenda M., Koscielna J., Eurosierot jest u nas wiecej niz przypuszczano, ,,Polska
Times”, 24.08.2008, http://www.polskatimes.pl/fakty/kraj/38669,eurosierot-jest-u-nas-
wiecej-niz-przypuszczano,id,t.html [data dostepu: 16.06.2011].

* Ibidem.

%2 Leéniak M., Emigracja zarobkowa — rodzina polska w nowej rzeczywistosci spol-
eczno-wychowawczej, s. 8, www.malopolska.edu.pl/plik/55/ [data dostepu: 16.06.2011].
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wania problemow rodzinnych, wychowawczych oraz trudno$ci w nauce,
z ktorymi boryka si¢ dziecko. Po rozpoznaniu pojawiajacych si¢ trudno-
$ci, mogg oni podja¢ odpowiednie dziatania. Aby to jednak byto mozliwe,
pracownicy placowek o§wiatowych muszg mie¢ §wiadomos¢ wystepowa-
nia negatywnych skutkow eurosieroctwa, sposobow rozpoznania pojawia-
jacych sie probleméw i mozliwych do podjgcia dziatan. Problematyka
eurosieroctwa powinna by¢ poruszana juz na ctapie ksztalcenia przy-
sztych nauczycieli.

W trosce o jakos$¢ opieki oraz wychowania mlodego pokolenia
zamieszkujacego wojewodztwo §laskie, konieczne jest wlaczenie do pro-
graméw nauczania Kierunku pedagogika na specjalnosciach nauczyciel-
skich zagadnien zwigzanych z pracg socjalng. Przekazywana podczas
studiow pedagogicznych wiedza teoretyczna zwigzana z praca socjalng
powinna by¢ poszerzona o praktyke, ktora umozliwi przysztlym nauczy-
cielom funkcjonowanie w rzeczywisto$ci spolecznej. Zaleca si¢, aby
w projektowanych w wojewodztwie $laskim programach praktyk, adre-
sowanych do studentow studiow pedagogicznych na specjalnosciach na-
uczycielskich: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkol-
nym oraz pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna, szczego6lng
uwage zwrocono na aspekt pracy socjalnej. Jest to wyjatkowo istotne
w regionie §laskim, gdzie socjalny charakter problemow wychowawczych
oraz opiekunczych u dzieci wymaga poszerzenia kompetencji absolwen-
tow kierunku pedagogika po specjalnosciach: pedagogika wczesnoszkol-
na z wychowaniem przedszkolnym oraz pedagogika wczesnoszkolna
z terapig pedagogiczng, o wiedze¢ i doswiadczenia zwigzane z praca SO-
cjalng. Obecnie, ze wzgledu na niezrozumienie jej pedagogicznego cha-

rakteru, praca socjalna jest traktowana jako odrebny kierunek studiow.
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W regionie $laskim szczegolnie istotne wydaje si¢ przelamanie podzialow
miedzy zakresami ksztalcenia przysztych nauczycieli oraz pracownikow
socjalnych. Przyczyni¢ si¢ do tego mogg nowo tworzone programy prak-
tyk pedagogicznych. Aby studenci kierunku pedagogika na specjalno-
$ciach nauczycielskich mogli w praktyce wykorzysta¢ umiejetnosci zwia-
zane z pracg socjalng, dobrym rozwigzaniem bytoby nawigzanie wspot-
pracy szkot wyzszych z wojewoddztwa §laskiego, ksztatcacych przysztych
pedagogdéw, z lokalnymi os$rodkami instytucji pomocy spotecznej, w kto-
rych studenci specjalnosci nauczycielskich mogliby odbywaé praktyki
pedagogiczne. Po wprowadzeniu tego typu zmian praktyki pedagogiczne
moglyby odegra¢ istotng rolg w niwelowaniu negatywnych skutkow mi-
gracji zarobkowej na poziomie loséw matych dzieci 1 catej spotecznosci
zamieszkujgcej wojewodztwo $laskie. Odbycie przez przysztych nauczy-
cieli obowigzkowej praktyki w osrodku pomocy spotecznej zwigkszy
umiejetnosci kadry nauczycielskiej w zakresie wykonywania pracy so-
cjalnej z dzie¢mi dotknigtymi negatywnymi skutkami eurosieroctwa
w wojewodztwie §laskim. Zdobyte podczas praktyk pedagogicznych do-
$wiadczenie z pewnos$cig zaOwocuje W pozniejszej pracy nauczyciela
z dzietmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, uwiktanymi
W roztgke migracyjng ze swoimi rodzicami.

Reasumujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze istnieje
uzasadniona potrzeba uwzglednienia w projektowanych programach
praktyk pedagogicznych specyfiki makroregionu slaskiego w konteksScie

oddziatywania przedszkolnego i wezesnoszkolnego na dzieci.
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2 . Ksztatcenie na kierunku

pedagogika w wojewddztwie
Slaskim

Dobrze wyksztalcone spoteczenstwo, dbatos¢ o edukacje oraz in-
westowanie w rozwoj intelektualny sa filarem nowoczesnej gospodarki.
Rozwoj kapitatu ludzkiego oraz edukacja stanowig baz¢ do budowy go-
spodarki opartej na wiedzy. Edukacja jest bez watpienia rowniez jednym
z najwazniejszych wyzwan przysztosci dla polskiego spoteczenstwa, ma
bowiem podstawowe znaczenie dla tworzenia przewagi konkurencyjnej
catego kraju, jak i poszczeg6lnych regionow.

Wojewodztwo $laskie zaliczane jest do najwickszych w kraju
osrodkow akademickich 1 naukowych. W 2010 roku w regionie znajdo-
walo sie 45 szkot wyzszych oraz 39 osrodkéw zamiejscowych®, oferuja-
cych rozne kierunki ksztalcenia oraz specjalnosci, przygotowujace mio-
dych ludzi do wejécia na regionalny rynek pracy®. Sposrod wielu kierun-
kow studiow duzym zainteresowaniem na Slasku cieszy sie pedagogika.
W wojewddztwie $laskim znajduje si¢ 12 szkot wyzszych oferujacych
ksztatcenie na tym kierunku. Uczelnie te oferujg zaro6wno trzyletnie licen-
cjackie studia | stopnia, jak i studia Il stopnia — dwuletnie magisterskie
uzupetniajgce. W ramach kierunku pedagogika studenci sposrod duzej
liczby specjalnosci mogg wybiera¢ te, ktora najbardziej odpowiada ich

zainteresowaniom. Nalezg do nich m.in. specjalno$ci nauczycielskie, na

%3 Bank Danych Lokalnych, GUS.

% Edukacja, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego,
http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=3&dzi=1251975596&id_menu=26
6 [data dostepu: 17.06.2011].
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ktérych mozna zdoby¢ wiedzg niezbedng do wykonywania zawodu na-
uczyciela. Wsrdd specjalnosci nauczycielskich mozna wyr6zni¢ specjal-
no$¢: edukacja przedszkolna i/lub edukacja wczesnoszkolna. Na poszcze-
gblnych uczelniach ich nazwy réznig si¢ migdzy soba. Na niektorych
uczelniach sg to specjalnosci polaczone, na innych z kolei sg realizowane
oddzielne. Ro6znig si¢ one takze zakresem przedmiotow, ktorych zalicze-
nie jest wymagane do ukonczenia studiow. Jednak wspolnym celem ich
tworzenia jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanej oraz kompe-
tentnej kadry pedagogicznej do pracy z dzie¢mi w charakterze nauczycie-
la edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-111) i/lub nauczyciela w przedszkolu
— w szkotach publicznych i niepublicznych.

Ponizej zostata przedstawiona oferta edukacyjna uczelni wyzszych
z wojewodztwa $laskiego ksztatcacych na kierunku pedagogika w zakre-
sie wychowania przedszkolnego i/lub edukacji wczesnoszkolnej (por.
tabela 3). Dokonano réwniez rozgraniczenia na specjalnosci, ktore stu-
denci moga wybiera¢ na 3-letnich studiach licencjackich (I stopnia) oraz
2-letnich studiach uzupehiajacych magisterskich (II stopnia), w trybie
stacjonarnym (dziennym) i/lub niestacjonarnym (zaocznym).
Tabela 3. Oferta edukacyjna $laskich uczelni wyzszych ksztalcacych na kierunku

pedagogika w zakresie wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, na
studiach I'i 11 stopnia

. ) . Studia
Uczelnia Specjalnoéé Stud|a_1 | .
stopnia ,
stopnia
zintegrowana edukacja
Akademia im. wczesnoszkolna i edukacja X X
Jana Dlugosza przedszkolna
w Czestochowie zintegrowana edukacja
weczesnoszkolna i edukacja X X
przedszkolna z jezykiem obcym
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zintegrowana edukacja

Gliwicka wczesnoszkolna i wychowanie
Wyzsza przedszkolne
Szkota zintegrowana edukacja
Przedsigbiorczosci | wczesnoszkolna z nauczaniem
jezyka angielskiego
Goérnoslaska pedagogika wczesnoszkolna
Wyzsza Szkota
Pedlagaig'}f;;z m. pedagogika przedszkolna

Augusta Hlonda
w Mystowicach

pedagogika wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne

Gornoslaska
Wyzsza Szkota
Handlowa im.
Wojciecha
Korfantego
w Katowicach

wychowanie przedszkolne
i opieka nad dzieckiem do
lat trzech

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie
fizyczne

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa W
Raciborzu

edukacja elementarna ze
specjalno$ciag dodatkowa jezyk
obcy

Uniwersytet Slaski
w Katowicach

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i edukacja
informatyczna

zintegrowana edukacja wcze-
snoszkolna
i oligofrenopedagogika

Wyzsza Szkota

pedagogika wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym
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Administracji
w Bielsku-Biatej

pedagogika wczesnoszkolna
Z terapig pedagogiczng

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna
Z oligofrenopedagogika

Wyzsza Szkota
Biznesu
w Dabrowie
Gorniczej

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna
i oligofrenopedagogika

Wyzsza Szkota
Lingwistyczna w
Czestochowie

edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym

edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym
1 nauczaniem jezyka angielskiego

edukacja wczesnoszkolna
Z arteterapig

edukacja wczesnoszkolna
z informatyka szkolng

wychowanie przedszkolne
Z nauczaniem j¢zyka
angielskiego

wychowanie przedszkolne
i opieka nad dzieckiem

Wyzsza Szkota zintegrowana edukacja
Humanitas w wczesnoszkolna
Sosnowcu I wychowanie przedszkolne
Zrédlo:  opracowanie whasne na podstawie informacji uzyskanych z

internetowych $laskich uczelni wyzszych ksztalcacych na kierunku pedagogika [data

dostepu: 18.06.2011].
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Z przedstawionych danych wynika, ze w wojewodztwie $laskim
jest 10 uczelni ksztatcagcych na kierunku pedagogika w zakresie wycho-
wania przedszkolnego i1 edukacji wczesnoszkolnej. W wigkszosci szkot
istnieja specjalnosci, ktorych podstawa programowa obejmuje zaréwno
pedagogike wczesnoszkolng, jak i wychowanie przedszkolne. Dla studen-
tow studiow pedagogicznych, ktdrzy zamierzajg zwigza¢ swojg zawodo-
wa przysztos¢ z sektorem o$wiaty, lepszy jest wybor specjalnosci taczacej
wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng. Absolwenci po
ukonczeniu tej specjalnosci beda mieli wicksze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze w wojewodztwie $laskim wiek-
szo$¢ uczelni ksztatcacych na kierunku pedagogika nie posiada w swojej
ofercie edukacyjnej specjalnosci nauczycielskiej taczacej edukacje wceze-
snoszkolng i wychowanie przedszkolne z naukg jezykow obcych. Obecnie
ogolnoeuropejskie tendencje wskazuja na obnizanie wieku rozpoczecia
nauki jezykow obcych, w tym glownie jezyka angielskiego, ktory stal si¢
jezykiem miedzynarodowym. W mlodym wieku dzieciom najlatwiej
przychodzi nauka jezykow obcych. Pierwsze lata nauki powinny by¢ dla
dzieci przyjemnoscia, a nauka jezykéw obcych powinna mie¢ charakter
zabawy. Zeby to jednak byt mozliwe, nauczyciele muszg by¢ odpowied-
nio przygotowani do nauczania jezykoéw obcych dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym. Wydaje si¢ zatem, ze specjalno$¢: eduka-
cja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym i nauczaniem jezyka
angielskiego powinna znalez¢ si¢ w ofercie edukacyjnej wszystkich szkot
wyzszych z regionu $laskiego majacych w swojej ofercie specjalnoscli

nauczycielskie. Ukonczenie tego typu specjalno$ci zwigkszy szanse ab-
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solwentow na znalezienie zatrudnienia w placowkach o$wiatowych
w regionie $laskim oraz na terenie catego kraju.

Bogata oferta edukacyjna slgskich szkét wyzszych na kierunku
pedagogika odpowiada na duze zainteresowanie mtodych ludzi ksztalce-
niem w tym zakresie. Na uczelniach wyzszych w regionie §laskim naj-
wigcej osob ksztalci si¢ wlasnie na kierunkach pedagogicznych. Jest to
réwniez najbardziej popularny kierunek wsréd osob ubiegajacych sie
0 przyjecie na studia®. Tendencja ta obserwowana jest rowniez w skali
catej Polski, gdzie na kierunkach pedagogicznych ksztatci si¢ 12%
wszystkich studentow.

Z duza liczba studentéw kierunkow pedagogicznych wigze sie
duza liczba absolwentéw tego typu kierunkow, wchodzacych na regio-
nalny oraz lokalny rynek pracy. Znaczng czg¢$¢ studentow i absolwen-
tow pedagogiki stanowig kobiety, majace duzy problem ze znalezie-
niem zatrudnienia po ukonczeniu studiéw. Szczegdétowe dane histo-
ryczne dotyczace liczby studentow i absolwentow kierunkéw pedago-
gicznych oraz ich udzial w ogolnej liczbie studentéw 1 absolwentow
w wojewoddztwie §laskim zostaty przedstawione na wykresie 7, ktory

znajduje si¢ na nastgpnej stronie.

% pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne jest jednym z najbardziej
obleganych kierunkéw studiow na Uniwersytecie Slaskim. W 2009 roku na 1 miejsce
przypadato okoto 15 kandydatow. Dane za: Warchata M., W kryzysie mtodzi chcg do
szkot i urzedow, ,,Gazeta Wyborcza™, 19.07.2009, http://katowice.gazeta.pl/ka-
towice/1,35022,6837934,W_kryzysie_mlodzi_chca_do_szkol_i_urzedow.html [data
dostepu: 18.06.2011].

% Dane statystyczne o szkolnictwie wyzszym, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/dane-statystyczne-0-szkol-
nictwie-wyzszym/ [data dostepu: 18.06.2011].
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Wykres 7. Liczba studentéw (pierwszy wykres ponizej) i absolwentow (drugi wykres
ponizej) kierunkow pedagogicznych w woj. $laskim z uwzglednieniem ptci oraz udziat
W tacznej liczbie studentdéw/absolwentow w latach 2004-2010
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. studentow
i absolwentow wedlug typow szkol, trybu nauczania, ptci i kierunku studiow [data
dostepu: 17.07.2011].
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Liczba studentéw kierunkéw pedagogicznych w wojewodztwie
slaskim z roku na rok, poczawszy od 2006 roku, zmniejsza sig.
W 2010 roku na kierunkach pedagogicznych w regionie $laskim stu-
diowato tacznie 21 505 studentéw. Nalezy jednocze$nie zwrdci¢ uwa-
ge na fakt, ze wérod studentdéw omawianych kierunkow zdecydowana
przewage liczebng majg kobiety. Z roku na rok udziat kobiet wsrod
studentow kierunkéw pedagogicznych w regionie $lgskim ulega zwigk-
szeniu — z 67,8% w 2004 roku, przez 69,5% w 2007 roku, do 77,3%
w roku 2010. Jeszcze wigksza przewaga liczebna kobiet widoczna jest
w grupie absolwentéw kierunkéw pedagogicznych. W 2010 roku spo-
srod 7119 osob, ktore uzyskaly tytut wyzszej uczelni, 78,5% z nich
stanowily Kkobiety. Analiza danych dotyczacych liczby studentow
I absolwentow kierunkow pedagogicznych wskazuje jednak, ze spad-
kowy trend widoczny w przypadku liczby studentow wyzej wymienio-
nych kierunkoéw nie znalazt odzwierciedlenia w liczbie absolwentéw,
ktora ulegata wahaniom z roku na rok.

Dla zobrazowania liczby studentow oraz absolwentow pedagogiki
dokonano rowniez zestawienia ich udzialu w ogolnej liczbie studentow

i absolwentow w wojewoOdztwie oraz w catym kraju (por. wykres 8).
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Wykres 8. Udziat studentow (wykres po lewej) oraz absolwentow (wykres po prawej)
kierunkéw pedagogicznych w lacznej liczbie studentow/absolwentéw w woj. §laskim
i w Polsce w latach 2004—2010
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Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. studentow
i absolwentow wedtug typow szkot, trybu nauczania, plci i kierunku studiow [data
dostepu: 17.06.2011].
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Pomimo zaobserwowanego spadku liczby studentow kierunkow
pedagogicznych ich udzial w ogodlnej liczbie studentow jest nadal wysoki.
Do roku 2008 wiacznie w regionie §laskim udzial studentow pedagogiki
w ogolnej liczbie studentow byt wyzszy niz w catym kraju (zmniejszat si¢
z 14,4% w 2004 roku do 12,3% w 2008 roku). Z kolei w ostatnich latach
analizowanego okresu udziaty te byly niemal réwne. Jesli chodzi o liczbe
absolwentow kierunkow pedagogicznych, to w catym analizowanym
okresie ich liczba ulegata dosy¢ znacznym wahaniom. Rozpatrujac okres
2004-2010 mozna zauwazy¢, ze udzial absolwentow pedagogiki w ogol-
nej liczbie absolwentéw dla wszystkich kierunkow studidow w wojewodz-
twie $laskim tylko w 2006 1 2008 roku przewyzszyt ich odsetek odnoto-
wany dla Polski. W pozostatych analizowanych latach udziat absolwen-
tow pedagogiki w regionie $laskim byt nizszy niz w kraju. Liczba absol-
wentoéw kierunkéw pedagogicznych jest nadal zbyt duza z punktu widze-
nia liczby miejsc pracy dla osob posiadajacych takie wyksztalcenie. Ko-
rzystnym zjawiskiem jest jednak nieustannie zmniejszajaca si¢ liczba stu-
dentéw pedagogiki w wojewodztwie §laskim. Jest to zapewne spowodo-
wane wigksza Swiadomoscig mtodych oséb, zdajacych sobie sprawe
Z tego, ze po ukonczeniu tego kierunku studiow moga mie¢ trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W konteks$cie mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez absol-
wentow pedagogiki po specjalnosciach nauczycielskich bardzo wazna
wydaje si¢ jakos$¢ ksztalcenia przysztych nauczycieli na $laskich uczel-
niach wyzszych. W zwiazku z duza popularno$cig tego kierunku studiow
prawdopodobnie tylko absolwenci najlepiej przygotowani do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela nie bedg mieli wiekszych problemdéw ze znale-

zieniem zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Dlatego niezmiernie
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istotna jest modyfikacja tresci i metod ksztatcenia przysztych nauczycieli
oraz tworzenie odpowiednio przygotowanych programow praktyk peda-
gogicznych. Praktyki wydaja si¢ jednym z gléwnych elementow przygo-
towujacych przysztych nauczycieli do pracy w placowkach o$wiatowych.
Porady zawarte w niniejszym opracowaniu maja na celu wskazanie poza-
danych kierunkéw zmian dotyczacych modyfikacji tresci i metod ksztal-
cenia oraz zmian w programach praktyk pedagogicznych dostosowanych

do uwarunkowan lokalnych wojewo6dztwa $laskiego.
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3 . Ksztatcenie na kierunku

pedagogika w kontekscie
regionalnego rynku pracy

Ukonczenie studiow pedagogicznych stwarza wiele mozliwosci za-
trudnienia, m.in. w sekcji edukacja, jako nauczyciel w przedszkolu
i w klasach I-III szkét podstawowych oraz jako pedagog szkolny. Jednak
szeroka gama mozliwosci znalezienia pracy po ukonczeniu studiéw pedago-
gicznych musi wigzaé si¢ z zapotrzebowaniem na absolwentow tego typu
kierunkow studidow. W tym celu warto przeanalizowa¢ sytuacj¢ absolwentow
kierunkow pedagogicznych wchodzacych na regionalny rynek pracy, maja-
cych zamiar podjaé¢ zatrudnienie w sekcji edukacja, jako nauczyciel wycho-
wania przedszkolnego i/lub nauczyciel nauczania poczatkowego.

Pewnych informacji na temat sytuacji absolwentow kierunkoéw
pedagogicznych na regionalnym rynku pracy dostarczaja dane Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Z danych tych wynika, ze
w wojewodztwie $laskim pod koniec 2010 w powiatowych urzgdach pra-
cy zarejestrowanych byto 20 778 os6b z tytutem magistra lub inzyniera,
pozostajagcych bez pracy. W poréwnaniu z rokiem 2008 byla to wartos¢
niemal dwukrotnie wyzsza (wzrost o 71,8%, w poréwnaniu do 47,6-
procentowego wzrostu liczby bezrobotnych ogétem w wojewodztwie
Slaskim). Wsrdd wszystkich bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych

w regionie $laskim osoby z wyksztatlceniem pedagogicznym stanowig ich

49



najwigksza cze$¢®’. W 2010 roku na Slasku byto 7119 absolwentow kie-
runkéw pedagogicznych pozostajacych bez zatrudnienia®.

Ocenie sytuacji na regionalnym rynku pracy moze stuzy¢ réwniez
analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ktérg prowadzi Woje-
wodzki Urzad Pracy w Katowicach®. Do oceny deficytowosci oraz nad-
wyzkowos$ci zawodu stuzy wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow. Okresla sie go jako iloraz $redniej miesigcznej liczby ofert
pracy w danym zawodzie w badanym okresie i $redniej miesi¢cznej licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w danym okresie.
Obliczona warto$¢ tego wskaznika pozwala na okreslenie, czy zawdd jest
aktualnie deficytowy, nadwyzkowy czy zréwnowaZony40.

Przyjmuje sig, ze zawod nadwyzkowy*" to taki, dla ktérego war-
to$¢ wskaznika intensywnosci jest mniejsza od 0,9. Zawodem deficyto-
wym* jest zawéd, dla ktorego wartosé wskaznika intensywnosci jest
wyzsza od 1,1. Natomiast zawod zr(')wnowaZony43 to taki, dla ktoérego

wskaznik intensywnosci zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1*,

% Przybytek J., Nie $lij dziecka na studia, bo wylgduje na zasitku, ,,Dziennik Zachodni”,
21.02.2011, http://www.dziennikzachodni.pl/slask/rybnik/371387 nie-lij-dziecka-na-studia-
bo-wyl-duje-na-zasi-ku,id,t.html?cookie=1 [data dostepu: 20.06.2011].

% Bezrobocie w wojewédztwie slgskim, Urzad statystyczny w Katowicach, http://www.stat.
gov.pl/cps/rde/xber/katow/ASSETS bezrobocie22010.pdf [data dostgpu: 20.06.2011].

¥ Nalezy mie¢ na uwadze, ze ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest do
konca obiektywnym narzedziem badajacym zapotrzebowanie rynku pracy na przedstawicieli
poszczegélnych zawodow. Uwzglednia on bowiem tylko oferty pracy zgloszone do
powiatowych urzgdow pracy.

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miasto Swinoujscie (raport
roczny za 2009 r.), Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu, marzec 2010,
www.pup.swinoujscie.pl/index.php?download [data dostepu: 20.06.2011].

1 Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje nizsze zapotrzebowanie rynku pracy niz
liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

#2 Zawod deficytowy to taki, na ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie rynku pracy niz
liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

# Zawod zrownowazony to taki, w ktorym liczba szukajacych pracy jest podobna do liczby
ofert pracy w tym zawodzie.

“ Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie slgskim w I potroczu
2010 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s. 4.
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Z punktu widzenia niniejszego opracowania istotna jest analiza
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Z analizy Rankingu zawodow defi-
cytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie $lagskim w I poétroczu
2010 roku wynika, ze w$rdd zawodow deficytowych, w ktorych zare-
jestrowanych bylo, w tym okresie, co najmniej 50 bezrobotnych, znaj-
duja si¢ zawody: wychowawca w placowkach o$§wiatowych, wycho-
wawczych i opiekunczych (warto$¢ wskaznika deficytu: 2,638) oraz
nauczyciel w przedszkolu (warto$é wskaznika deficytu: 1,171)*. Nie
ma natomiast dostepnych danych dotyczacych zawodu nauczyciela
nauczania poczatkowego. Jednak jego przedstawicieli mozna zaliczy¢
do grona wychowawcow w placowkach oswiatowych. Wartos¢ wskaz-
nikow nadwyzki/deficytu omawianych zawodow oraz wielko$¢ ,,na-
ptywu” do bezrobocia przedstawicieli tych zawodow w latach 2007—
2010 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Wielkos¢ ,,naptywu” do bezrobocia oraz wartosé wskaznika nadwyzki/deficytu

wybranych zawoddéw na rynku pracy wojewoddztwa Slaskiego w I potroczu w latach
2007-2010

Naplyw w I polowie rok Wskaznik
Zawod PIYW W 1 polow Y nadwyzKi/deficytu | potrocze
2007 2008 | 2009 | 2010 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
wychowawca
w placdéwkach
o$wiatowych, 74 59 54 80 1,689 3,847 | 3,907 | 2,638
wychowawczych
i opiekunczych
nauczyciel 86 66 | 102 | 117 {0,965 | 1,621 | 0,912 | 1,171
przedszkola

Zrodlo:  opracowanie whasne na podstawie Ranking zawodéow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie §lagskim w | pétroczu 2010 roku, Wojewoddzki Urzad
Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s. 43, 45.

* Ibidem, s. 43
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Z przedstawionych danych wynika, ze sposrod dwoch rozpatrywa-
nych zawodoéw w lepszej sytuacji na $laskim rynku pracy znajduja si¢ wy-
chowawcy w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych,
W tym m.in. absolwenci szkot pedagogicznych, ktorzy ukonczyli specjalnosé
edukacja wczesnoszkolna. W catym analizowanym okresie zawod ten byt
zawodem deficytowym. Najwyzszg warto$¢ tego wskaznika (3,847) odno-
towano w I potroczu 2008 roku. Oznacza to, ze wychowawcy w placowkach
o$wiatowych, opiekunczych i wychowawczych w ostatnich latach nalezeli
do 0sob poszukiwanych na regionalnym rynku pracy i mieli duze szanse na
znalezienie zatrudnienia w swoim zawodzie w wojewodztwie Slaskim. Ob-
serwujac obnizajaca si¢ — W | potroczu 2010 roku w stosunku do analogicz-
nego okresu roku 2008 i 2009 — wartos¢ wskaznika deficytu w tym zawo-
dzie, w kolejnych latach mozna spodziewac si¢ pogorszenia sytuacji osob
wyksztatconych w tym zawodzie na $laskim rynku pracy.

Do zawodow deficytowych na $laskim rynku pracy mozna réw-
niez zaliczy¢ nauczyciela przedszkola. Potwierdzajg to wartosci wskazni-
ka nadwyzki/deficytu zawodu z 2008 1 2010 roku, przewyzszajace war-
tos¢ 1,1. W tych latach zapotrzebowanie rynku pracy na nauczycieli
w przedszkolach byto wyzsze niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tej
profesji. Z kolei w latach 2007 i 2009 zawdd ten mozna byto zaliczy¢ do
zawodow zrownowazonych. Warto zauwazy¢, ze w I potowie 2010 roku
warto$¢ wskaznika deficytu w tym zawodzie nieznacznie wzrosta w sto-
sunku do analogicznego okresu 2009 roku.

Posiadanie zawodu nauczyciela nauczania poczatkowego oraz za-
wodu nauczyciela przedszkola, pomimo deficytowosci tych profesji, nie
gwarantuje podjecia pracy w placowkach wychowania przedszkolnego
i w Klasach I-III szkot podstawowych. W zawodach tych wystepuja 0so-
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by niemogace znalez¢ zatrudnienia w wojewodztwie Slaskim. Szczegoto-
we dane dotyczace liczby bezrobotnych posiadajacych jeden z wyzej

wymienionych zawodow zostaly zaprezentowane w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni nauczyciele w wojewddztwie $lgskim (stan na koniec 2010 roku)

W tym:

Zawdd Bezrobotni absolwenci powyZej 12

ogdlem | kopjety miesigCy

razem | kobiety |razem |kobiety

nauczyciel nauczania 151 148 1 13 5 -
poczatkowego
nauczyciel

przedszkola 168 168 7 7 48 48

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie $laskim w 2010 roku, Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, Katowice 2010.

Z przedstawionych danych wynika, ze na koniec 2010 roku liczba
bezrobotnych nauczycieli nauczania poczatkowego i nauczycieli przed-
szkoli byta zblizona. Wsrod ogotu bezrobotnych nauczycieli kobiety sta-
nowily 100% grupy nauczycieli przedszkoli oraz 98% wsrdd nauczycieli
nauczania poczatkowego.

Niski jest udziat bezrobotnych nauczycieli obu profesji pozostaja-
cych bez zatrudnienia ponad 12 miesigcy. Wynika z tego, ze w wojewodz-
twie §laskim znaczna czg$¢ osob bezrobotnych w zawodach: nauczyciel na-
uczania poczatkowego 1 nauczyciel przedszkola pozostaje bez pracy krocej
niz rok. Korzystnym zjawiskiem jest rowniez niski udziat absolwentow Spe-
cjalnosci nauczycielskich wsrod ogotu osob bezrobotnych w tych profesjach.
Swiadczy to o tym, ze absolwenci kierunku pedagogika po specjalnosci wy-
chowanie przedszkolne i/lub edukacja wczesnoszkolna nie majg obecnie

duzych problemow ze znalezieniem zatrudnienia w wojewddztwie $laskim.
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Sytuacja absolwentéw omawianych specjalnos$ci nauczycielskich
(wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej) wchodzacych
na regionalny rynek pracy zalezy zarowno od ich liczby, jak rowniez od
popytu na absolwentéw posiadajacych tego rodzaju kwalifikacje. Z kolei
zapotrzebowanie rynku edukacyjnego na absolwentéw posiadajgcych
wyksztatcenie W zakresie nauczania przedszkolnego oraz wczesnoszkol-
nego jest w glownej mierze uwarunkowane liczba dzieci, ktore taka edu-
kacje maja obowigzek podjac.

Analiza sytuacji demograficznej Slaska przedstawiona w pierw-
szym rozdziale niniejszego opracowania wskazata na postepujacy proces
starzenia si¢ spoteczenstwa regionu. Ten niekorzystny stan przektada si¢
na ciggle zmniejszajaca si¢ liczbe ucznidow w szkotach podstawowych,
aw konsekwencji doprowadza do stopniowej likwidacji tych placowek.
Zjawisko zamykania szkot podstawowych na Slasku oraz ciagle zmniej-
szajaca si¢ liczbe ucznidw w tych placowkach potwierdzaja dane zapre-

zentowane na wykresie 9.

Wykres 9. Liczba placowek wychowania przedszkolnego i szkot podstawowych (pierw-
szy wykres ponizej) oraz liczba uczniow ksztatcacych si¢ na danym szczeblu edukacji
(drugi wykres ponizej) w woj. §laskim w latach 2000-2010
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, dane dot. wychowania
przedszkolnego oraz szkolnictwa podstawowego [data dostepu: 22.06.2011].

W ciagu ostatnich 10 lat liczba szkot podstawowych®® w woje-
wodztwie §laskim zmniejszyta si¢ o 394 placéwki, z 1640 szkét podsta-
wowych w 2000 roku do 1246 placowek w 2010 roku. Spowodowane jest
to nieustannym spadkiem liczby uczniéw uczgszczajacych do szkot pod-
stawowych. W tym okresie w regionie $laskim liczba uczniow szkot pod-
stawowych obnizyla si¢ 0 33,6%, z 369,1 tys. ucznidéw w 2000 roku do
240,4 tys. uczniow w 2010 roku.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze liczba placowek wychowa-
nia przedszkolnego®” w wojewédztwie $laskim w latach 2000-2010 ule-
gata wahaniom. Przez pierwsze pi¢¢ lat analizowanego okresu liczba
przedszkoli w regionie zmniejszala si¢. Jednak w ostatnich latach liczba

placéwek przedszkolnych w wojewodztwie $lgskim uleglta znacznemu

W przypadku szkot podstawowych uwzgledniono szkoly podstawowe dla dzieci
i mtodziezy (wraz ze szkotami specjalnymi).

*" Pod pojeciem ,,placowki wychowania przedszkolnego” rozumie sie: przedszkola (ze
specjalnymi), oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych, punkty przedszkolne
(od 2008 roku) i zespoty wychowania przedszkolnego (od 2008 roku).
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zwigkszeniu (z 1581 w 2007 roku do 1711 w 2010 roku). Wynika to mie-
dzy innymi ze zwickszajacej si¢ liczby dzieci w wieku przedszkolnym.
Liczba dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego
w wojewodztwie §laskim w ciggu ostatnich 10 lat zwigkszyta si¢ o nieco
ponad 13%, z 111,6 tys. w roku 2000 do 128,3 tys. w 2010 roku. Powo-
dem wzrostu liczby przedszkolakow — oprocz zwigkszajacej si¢ liczby
dzieci w wieku przedszkolnym — byta roéwniez przyjeta polityka oswiato-
wa panstwa, zakladajaca zwigkszenie roli edukacji przedszkolnej w Pol-
sce®. Jednym z zalozen tej polityki bylo ustanowienie obowiazku uczest-
niczenia dzieci w wieku 6 lat w wychowaniu przedszkolnym. Na mocy
ustawy w roku szkolnym 2011/2012 obowigzkowe bgdzie roczne przygo-
towanie przedszkolne obejmujace 6-latkow oraz 5-latkéw. W kolejnym
roku obowigzek ten bedzie dotyczyt tylko dzieci 5-letnich, natomiast
6-latki zostang objete obowigzkiem szkolnym.

Sytuacja ta powoduje, ze na nauczycieli wychowania przedszkol-
nego i edukacji wczesnoszkolnej (w tym studentow odbywajacych prak-
tyki w tego typu placowkach) natozone zostang nowe obowiazki. Beda
oni musieli bowiem objaé opiekg rowniez mtodsze dzieci, bedgce na in-
nym etapie rozwoju. Wymusza to koniecznos¢ zmian w programach na-
uczania na kierunku pedagogika na specjalnosciach nauczycielskich, kto-
re powinny by¢ optymalnie dostosowane do szybko zmieniajgcego si¢

otoczenia i warunkow spoteczno-ekonomicznych.

*® 0d 1 wrzeénia 2009 roku obowiazuje nowa podstawa programowa wychowania
przedszkolnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia og6l-
nego w poszczegdlnych typach szkoét (DzU z 2009 r. nr 4, poz. 17).
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Tendencja zwigkszania si¢ liczby placowek przedszkolnych ma
krotkotrwaty charakter. W efekcie nizu demograficznego oraz nieko-
rzystnych prognoz demograficznych dla regionu $lagskiego — wskazuja-
cych na utrzymywanie si¢ dtugookresowego trendu spadkowego liczby
dzieci i mtodziezy — liczba przedszkoli i szkot podstawowych w woje-
wodztwie §laskim w kolejnych latach bedzie ulega¢ zmniejszeniu.
Wptynie to niekorzystnie na Sytuacj¢ zawodowa absolwentow kierun-
kow pedagogicznych po specjalnosciach nauczycielskich. Konieczne
jest zatem zwigkszenie stopnia dopasowania oferty nauczania na kie-
runkach pedagogicznych na specjalnosciach nauczycielskich do zapo-
trzebowania regionalnego rynku pracy, tak aby w niedalekiej przyszto-
$ci absolwenci tego typu specjalnosci mieli wicksze szanse na znale-
zienie zatrudnienia po ukonczeniu studiow.

Nalezaloby réwniez przeanalizowaé, ile placowek wychowa-
nia przedszkolnego i szkot podstawowych znajduje si¢ w poszczegdl-
nych podregionach wojewddztwa §laskiego. Pozwoli to po czedci zo-
brazowa¢ zapotrzebowanie rynku edukacyjnego na nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego oraz nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w kazdym z podregiondéw. Szczegdtowe dane dotyczace liczby przed-
szkoli i szkot podstawowych w podregionach wojewodztwa $laskiego
w 2010 roku zostaly przedstawione na wykresie 10, ktory znajduje

si¢ na kolejnej stronie.
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Wykres 10. Liczba placowek wychowania przedszkolnego i szkot podstawowych
W poszczegdlnych podregionach woj. §laskiego w 2010 roku

placowki wychowania
przedszkolnego

Hpodregion bielski

@A podregion bytomski
Hpodregion czestochowski
Hpodregion gliwicki

podregion katowicki

szkoly Apodregionrybnicki

Hpodregion sosnowiecki

Hpodregion tyski

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL.

W wojewodztwie §laskim najwigcej placowek wychowania
przedszkolnego, jak i szkét podstawowych znajduje si¢ w podregionie
bielskim. Dos¢ duza liczba tego typu placowek wystepuje rowniez
W podregionie czgstochowskim. Mozna zatem wnioskowaé, ze absol-
wenci specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i/lub wychowanie przed-
szkolne moga mie¢ najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia
w podregionach: bielskim i czgstochowskim. Z kolei najmniejsze szan-
se na znalezienie pracy moga mie¢ nauczyciele, w tym absolwenci
specjalnosci nauczycielskich, w podregionach: tyskim, gliwickim
I bytomskim, w ktorych liczba placowek wychowania przedszkolnego
I szkot podstawowych jest najmniejsza.

Proces dostosowywania programéw ksztatcenia — przygotowuja-
cych do zawodu nauczyciela w placowkach wychowania przedszkolnego

i w Kklasach I-IIT szkét podstawowych — do zmieniajacej si¢ sytuacji na
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rynku pracy stwarza potrzebe weryfikacji tendencji dotyczacych liczby
nauczycieli, jakie bedzie mozna obserwowac¢ w kolejnych latach. W tym
celu dokonano predykcji liczby nauczycieli, w tym absolwentow szkot
wyzszych przygotowanych do pracy w zawodzie nauczyciela (w placow-
kach wychowania przedszkolnego oraz w nauczaniu poczatkowym
w szkotach podstawowych), na ktorych bedzie zglaszane zapotrzebowa-
nie rynku o$wiatowego. Sporzadzone prognozy pozwolg na zobrazowanie
Kierunku oraz tempa zmian liczby nauczycieli w placowkach o$wiato-
wych na szczeblu przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Ma to istotny
wpltyw na dostosowanie oferty edukacyjnej $laskich szkét wyzszych
(ksztatcacych studentow na kierunku pedagogika na specjalnosciach na-
uczycielskich) oraz skali ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowa-
nia regionalnego rynku edukacyjnego. Takie niedopasowanie moze po-
wodowac zmniejszenie szans na znalezienie pracy W wyuczonym zawo-
dzie przez absolwentéw tych uczelni. Z drugiej strony moze niekorzystnie
wplywacé na jakos$¢ ksztatcenia w sytuacji wystapienia deficytu wykwali-
fikowanej kadry nauczycielskiej.

W zakresie mozliwoS$ci znalezienia zatrudnienia przez nauczycieli
w placéwkach wychowania przedszkolnego i w klasach I-III szkoét pod-
stawowych niezmiernie istotne jest, jak bedzie zmieniata si¢ liczba
ucznidow uczeszczajacych do tego typu placowek oswiatowych w woje-
wodztwie $laskim. W tym celu dokonano predykcji liczby uczniow
w placéwkach wychowania przedszkolnego i w szkotach podstawowych
na Slasku. Przyjety w prognozie horyzont czasowy, siegajacy do
2030 roku, umozliwi formutowanie wnioskdw pozwalajacych na bardziej
optymalne dostosowanie programéw ksztatcenia w zawodzie nauczyciela

wychowania przedszkolnego i/lub edukacji wczesnoszkolnej do zapotrze-
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bowania regionalnego rynku pracy. Szczegdétowe dane historyczne oraz

prognozy dotyczace liczby ucznidow oraz nauczycieli w placowkach wy-
chowania przedszkolnego i szkotach podstawowych w regionie $laskim
przedstawiono na wykresie 11.

Wykres 11. Liczba ucznidéw (pierwszy wykres ponizej) oraz nauczycieli (drugi wykres

ponizej) W placowkach wychowania przedszkolnego i szkotach podstawowych w woj.
$laskim w latach 20052030
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL.

Analiza danych historycznych wskazuje na wzrost liczby nauczy-
cieli w placoéwkach wychowania przedszkolnego w wojewodztwie $la-
skim w latach 2005-2009. W okresie tym liczba nauczycieli na tym
szczeblu edukacji zwickszyta si¢ 0 756 0sob. Byto to zwigzane ze zwigk-
szajgcg sie liczbg dzieci uczgszczajacych do przedszkoli w tym okresie.
W roku 2010 liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego w woje-
wodztwie $lagskim zaczela sie¢ zmniejszac. Trend spadkowy liczby zatrud-
nionych nauczycieli bedzie utrzymywat si¢ az do konca okresu prognozy.
Jeden z najwazniejszych czynnikow determinujacych zmiany zapotrze-

bowania na nauczycieli wychowania przedszkolnego, a co za tym idzie,
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na absolwentéw przygotowanych do pracy na tym szczeblu edukacji, sta-
nowi prognoza liczby dzieci uczeszczajacych do przedszkoli. W okresie
historycznym liczba dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego
ulegata zwigkszeniu z poziomu 107 186 uczniow w 2005 roku do
128 257 przedszkolakow w 2010 roku. Ich liczba bedzie wzrasta¢ do
2011 roku, po czym w kolejnym roku nastapi znaczne zmniejszenie licz-
by dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego
0 10,7%. W okresie 2013-2017 liczba przedszkolakoéw nieznacznie wzro-
$nie. Jednak juz w kolejnych latach bedzie mial miejsce trend spadkowy
liczby dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego,
ktory utrzyma si¢ do 2030 roku. Do konca okresu prognozy liczba dzieci
W przedszkolach zmniejszy si¢ o 21,6% w poréwnaniu z 2017 rokiem.
Prognozowany przebieg zmienno$ci liczby zatrudnionych nauczycieli
omawianego szczebla edukacji rézni si¢ od prognozowanej zmiennosSci
liczby uczniéw. Ma to wplyw na istotng zmiang liczby uczniow przypada-
jacych na jeden etat nauczycielski.

Przedstawiona prognoza zmian liczby nauczycieli oraz predykcja
liczby dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego pozwolity na
okreslenie wielkosci zapotrzebowania na absolwentow Kierunku pedago-
gika po specjalnosciach nauczycielskich, posiadajacych kwalifikacje do
pracy na tym szczeblu edukacji. Prognozy wskazujg na ciaggle zmniejsza-
jacy sie poziom zatrudnienia w zawodzie nauczyciela wychowania przed-
szkolnego w regionie $lagskim w catym okresie predykcji. Wplynie to na
zmniejszenie zapotrzebowania rynku edukacyjnego na nauczycieli przed-
szkoli, w tym réwniez absolwentoéw kierunku pedagogika, po specjalnosci
wychowanie przedszkolne lub specjalnosciach pokrewnych. Konieczne

jest zatem podjecie dziatan majacych na celu zmniejszenie liczby absol-
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wentow posiadajacych tego typu kwalifikacje. Moze to nastapi¢ poprzez
limitowanie miejsc na uczelniach wyzszych ksztatcacych na kierunku
pedagogika na specjalnosciach nauczycielskich zwigzanych z wychowa-
niem przedszkolnym. W przeciwnym razie absolwenci posiadajacy takie
wyksztatcenie bedg mieli coraz wigksze problemy ze znalezieniem za-
trudnienia w wyuczonym zawodzie w wojewodztwie $laskim.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze liczba nauczycieli bedzie si¢
zmniejsza¢ pomimo zwigkszajacej si¢ liczby dzieci w przedszkolach do
2017 roku. Tym samym liczba uczniow przypadajacych na jednego na-
uczyciela wychowania przedszkolnego zwigkszy si¢. Przetozy si¢ to na
poszerzenie zakresu obowigzkow nauczycieli przedszkoli, ktorzy beda
musieli sprawowac opieke nad wigksza liczbg dzieci. Koniecznym roz-
wigzaniem wydaje si¢ zatem modyfikacja tresci i metod ksztatcenia przy-
sztych nauczycieli wychowania przedszkolnego w wojewodztwie §laskim.

Analizujac dane z okresu historycznego dotyczace zmian liczby
nauczycieli w szkotach podstawowych, mozna zaobserwowac systema-
tyczny spadek liczby nauczycieli tego szczebla edukacji (por. wykres 11).
W kolejnych latach bedzie miat miejsce wzrost liczby nauczycieli do po-
ziomu 33 945 etatow w 2015 roku. Od 2016 roku nastapi odwrdcenie
trendu wzrostowego liczby nauczycieli szkol podstawowych. Ich liczba
bedzie ulega¢ zmniejszeniu az do konca okresu prognozy. W 2030 roku
liczba nauczycieli na tym szczeblu edukacji wyniesie 25 428 i zmniejszy
si¢ o prawie 17,8% (8517 etatow) w porownaniu z rokiem 2015. Przewi-
duje si¢, ze dynamika spadku liczby nauczycieli bedzie zroéznicowana,
a najwigkszy spadek ich zatrudnienia bedzie miat miejsce w ostatnich

latach okresu prognozy.
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Przebieg zmiennos$ci poziomu zatrudnienia nauczycieli na tym
szczeblu edukacji jest $cisle zwigzany ze zmianami liczby uczniéw szkot
podstawowych. Sporzadzona prognoza liczby ucznidéw uczeszczajacych
do szkoét podstawowych stanowi jeden z wazniejszych czynnikow deter-
minujacych zmiany zapotrzebowania na nauczycieli, w tym absolwentow
uczelni wyzszych przygotowanych do pracy na tym szczeblu edukacji.
Liczba uczniow w szkotach podstawowych wojewddztwa S$laskiego —
podobnie jak liczba nauczycieli — w poczatkowym okresie prognozy, do
roku 2016, bedzie ulega¢ zwigkszeniu. W kolejnych latach nastgpi od-
wrocenie trendu wzrostowego liczby uczniéow szkot podstawowych. Do
konca okresu predykcji liczba uczniow zmniejszy si¢ o 23,4% (0 97 126
0sOb) w pordwnaniu z 2016 rokiem. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze
liczba ucznidow szkoét podstawowych przypadajacych na jednego nauczy-
ciela w calym okresie prognozy nie bedzie ulegata znacznym zmianom,
tak jak to bedzie mialo miejsce w przypadku placowek wychowania
przedszkolnego.

Sporzadzona prognoza zmian liczby nauczycieli szkot podsta-
wowych oraz predykcja liczby uczniéw tego szczebla edukacji pozwo-
lity na okreslenie zapotrzebowania na nauczycieli, w tym nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej oraz absolwentow szkot wyzszych po spe-
cjalnosciach nauczycielskich, przygotowanych do pracy w klasach
I-1IT szkoét podstawowych. Prognozy wskazuja na nieznaczne zwigk-
szanie si¢ poziomu zatrudnienia w zawodzie nauczyciela szkét pod-
stawowych w regionie §lagskim do 2015 roku. W kolejnych latach zapo-
trzebowanie rynku pracy na nauczycieli szkot podstawowych — w tym
rowniez absolwentow kierunku pedagogika, po specjalnosci edukacja

wczesnoszkolna lub specjalnosciach pokrewnych, ulegnie zmniejsze-
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niu. Niezbegdne jest zatem — podobnie jak w przypadku nauczycieli
wychowania przedszkolnego — limitowanie liczby miejsc w szkotach
wyzszych przygotowujacych studentow do pozniejszej pracy w klasach
I-III szkot podstawowych w regionie $laskim. Podjecie tych dziatan
przyczyni si¢ W przysztosci do zwigkszenia szans absolwentow spe-
cjalnosci nauczycielskich na znalezienie pracy w szkotach podstawo-
wych, jako nauczyciele wychowania wczesnoszkolnego.

Zmiany zapotrzebowania na nauczycieli przedszkoli i szkot pod-
stawowych w skali calego wojewodztwa moga nie odzwierciedla¢ w petni
zapotrzebowania na tego typu specjalistow we wszystkich powiatach wo-
jewodztwa $laskiego. Na poszczegdlnych obszarach wojewodztwa zmia-
ny zapotrzebowania na nauczycieli tych szczebli edukacji moga nastepo-
wac z r6zng intensywnos$cig i charakteryzowa¢ si¢ odmiennym okresem
trwania tendencji.

Zapotrzebowanie na nauczycieli wychowania przedszkolnego
oraz edukacji wczesnoszkolnej na poszczegdlnych obszarach woje-
wodztwa §laskiego jest w glowniej mierze determinowane przez zmia-
ny liczby dzieci uczeszczajacych do tego typu placowek w powiatach
wojewodztwa §laskiego. Szczegdtowe dane dotyczace prognozowa-
nych zmian liczby dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego
oraz uczniow w szkotach podstawowych w latach 2010-2030 zostaty

przedstawione na rysunku 2.
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Rysunek 2. Prognozowana zmiana liczby dzieci (wyrazona w %) w placowkach
wychowania przedszkolnego (pierwsza mapa ponizej) i w szkotach podstawowych (dru-
ga mapa ponizej) w poszczegolnych powiatach woj. slaskiego w latach 2010-2030

czestochowski

Czestochowa

zawiercianski

Dgbrowa
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zmiana liczby dzieci
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-338%--275%
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czestochowski

zawierciafiski

tarnogorski

# \;' .
raciborski % 1“‘“ ‘i‘\

zmiana liczby ucznidw
w szkolach podstawowych (w %)

-299%--169%
-169%--13.0%
-13.0%--10.5%
-105%--53%
-53%-1.0%
1.0% -13.0%

1 T

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL

Predykcje liczby dzieci uczeszczajacych do przedszkoli wskazujg na
spadek liczebnosci omawianej populacji, W perspektywie 2030 roku, we
wszystkich powiatach regionu slaskiego. Najwickszy spadek liczby przed-
szkolakéw w dlugim horyzoncie czasu bedzie miatl miejsce w Zorach
(spodek o 48,6%), Swictochtowicach (o 41,9%), Sosnowcu (0 35,1%), Ty-
chach (o 34,2%), Siemianowicach Slaskich (o 34%) oraz w powiecie czesto-

chowskim, gdzie liczba dzieci w przedszkolach zmniejszy si¢ w porownaniu
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z 2010 rokiem o 35,5%. Najmniejszy spadek liczby dzieci uczgszczajacych
do przedszkoli w roku 2030 begdzie miat miejsce w Chorzowie (gdzie liczba
przedszkolakéw zmniejszy si¢ o 14%), powiecie bierunsko-ledzinskim (spa-
dek 0 14,8%) oraz powiecie mikotowskim (spadek 0 13,9%).

Biorac pod uwage predykcje dotyczace zmian liczby uczniow
w szkotach podstawowych mozna zauwazy¢, ze w przewazajacej wigk-
szo$ci powiatow liczba uczniéw ulegnie zmniejszeniu. Najwiekszy spa-
dek liczby uczniow w szkotach podstawowych, do 2030 roku, bedzie miat
miejsce w Zorach (o 29,9%), powiecie czestochowskim (o 25,8%) oraz
powiecie myszkowskim (o 20,8%). Natomiast powiatami, w ktorych licz-
ba uczniéw w szkotach podstawowych wzrosnie, beda powiaty: mikotow-
ski (wzrost 0 13%), bierunski-lgdzinski (o 2,3%), Chorzéw (0 3,8%),
Rybnik, Bielsko-Biata (0 0,96%) oraz Gliwice (0 0,13%).

Prognozowane zmiany liczby dzieci w przedszkolach oraz
uczniow w szkotach podstawowych sg istotne w kontekscie dostosowania
poziomu zatrudnienia nauczycieli do rzeczywistych potrzeb rynku eduka-
cyjnego w wojewodztwie Slgskim. Predykcje zmian dotyczace liczby
ucznidow w placéwkach oswiatowych w poszczegdlnych powiatach wo-
jewodztwa $laskiego zostaly w gtowniej mierze zdeterminowane przez
postepujace procesy demograficzne w wojewodztwie $laskim.

W dhugiej perspektywie czasu — do 2030 roku — mniejsza liczba
dzieci uczgszczajacych do przedszkoli (we wszystkich powiatach woje-
wodztwa $laskiego) i szkot podstawowych (W wigkszoSci powiatow) mo-
ze niekorzystnie wptywa¢ na sytuacje zawodowa nauczycieli, w tym
réowniez absolwentow kierunkow pedagogicznych po specjalnosciach
nauczycielskich: wychowanie przedszkolne i/lub edukacja wczesnoszkol-

na. Zapotrzebowanie zgtaszane przez placowki oswiatowe na nauczycieli

68



edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — w wyniku zmniejszajacej si¢
liczebnosci uczniéw — bedzie ulegac stopniowemu obnizeniu.

Na potwierdzenie tej tezy nalezatoby przedstawi¢, jak w diugim
horyzoncie czasu bg¢dzie zmieniata si¢ liczba nauczycieli w placowkach
wychowania przedszkolnego i w szkotach podstawowych w poszczegol-
nych powiatach wojewddztwa §laskiego. Szczegotowe dane zostaty obra-

zowo przedstawione na rysunku 3.

Rysunek 3. Prognozowana zmiana liczby nauczycieli w placowkach wychowania
przedszkolnego (pierwsza mapa ponizej) i w szkotach podstawowych (druga mapa poni-
zej) w latach 2010-2030 w poszczegolnych powiatach wojewddztwa $laskiego
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czgstochowski
zesto

zmiana liczby nanczycieli
w szkolach podstawowych (w %)

-85.0%--24.0%
-240%--16.0 %
-16.0 % --10.0 %
-10.0%--5.1%
-51%--2.0%

-2.0%-16.0 %

rybnicki
raciborski =

wodzistawski
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cieszynski

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL.

Analiza wynikoéw prognoz wskazuje, ze w catym horyzoncie pro-
gnozy, w wiekszosci powiatow wojewoddztwa $laskiego, widoczny bedzie
spadek poziomu zatrudnienia nauczycieli na szczeblu przedszkolnym.
Podobna tendencja bedzie wystepowa¢ w przypadku zatrudnienia na-
uczycieli szkot podstawowych. Zgodnie z prognozami najwigksze tempo
spadku liczby nauczycieli w przedszkolach w latach 2010-2030 przewi-
dywane jest w Bytomiu (redukcja o niespetna 38%), Swietochtowicach
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(redukcja o blisko 30%) oraz w powiecie wodzistawskim (spadek o 27%).
W tych lokalizacjach nauczyciele przedszkoli, w tym absolwenci specjal-
nosci wychowanie wczesnoszkolne, beda mieli najwicksze trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w swoim zawodzie. Natomiast powiaty, w kto-
rych zostanie odnotowany wzrost zatrudnienia nauczycieli na tym szcze-
blu edukacji, to: tarnogérski i ktobucki. W 2030 roku w stosunku do
2010 roku liczba nauczycieli przedszkoli wzrosnie w tych powiatach
0 ponad 3%. Nie jest to jednak duzy wzrost w kontek$cie poprawy moz-
liwosci znalezienia pracy przez absolwentéw szkét wyzszych posiadaja-
cych przygotowanie do pracy w przedszkolach.

Bioragc pod uwage dane dotyczace zmiany liczby nauczycieli
w szkotach podstawowych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
$laskiego, mozna zauwazy¢, ze w horyzoncie czasu do 2030 roku naj-
wiekszy spadek liczby nauczycieli na tym szczeblu edukacji bedzie miat
miejsce w Mystowicach (redukcja o ponad 84% wzgledem 2010 roku).
Jest to miejscowos¢, w ktorej nauczyciele szkot podstawowych, w tym
absolwenci specjalnosci edukacja wczesnoszkolna, beda mieli niewielkie
szanse na znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Znacznie
zmniejszy sie takze liczba nauczycieli w Tychach (o0 42,8%) oraz Siemia-
nowicach Slaskich (0 39,8%). Wigksze mozliwosci znalezienia zatrudnie-
nia beda mieli absolwenci przygotowani do pracy w klasach I-III szkot
podstawowych w miejscowosciach, w ktorych odnotowany zostanie
wzrost liczby nauczycieli w latach 2010-2030. Bedzie to miato miejsce
w Piekarach Slaskich, gdzie liczba nauczycieli wzro$nie 0 15%, Chorzo-
wie (0 8,4%), Jastrzgbiu-Zdroju (o ponad 5%), Ktobucku (4,4%) oraz
Gliwicach (0 3,7%).
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Warto réwniez przeanalizowaé, jaki jest udzial nauczycieli na
omawianych szczeblach edukacji w kazdym z powiatow w ogolne;j liczbie
nauczycieli tego szczebla w wojewodztwie $laskim. Nalezatoby takze
sprawdzi¢, czy w dlugim horyzoncie czasu udziaty te ulegng istotnym
zmianom. Na rysunku 4. przedstawiono szczegdétowe dane dotyczace
udziatlu nauczycieli w placowkach wychowania przedszkolnego
w 2010 i 2030 roku we wszystkich powiatach wojewoddztwa $laskiego.
Rysunek 4. Udzial nauczycieli w placowkach wychowania przedszkolnego w 2010

(pierwsza mapa ponizej) i 2030 (druga mapa ponizej) roku w poszczegélnych powiatach
wojewodztwa §laskiego
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lubliniecki

udzial (w %)

[]07%-14%
[]14%-21%
] 21%-25%
B 25%-3.0%
W 30%-40%
B 40%-103%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL.

W 2010 roku najwickszy udziat liczby nauczycieli w placowkach
wychowania przedszkolnego w ogolnej ich liczbie w wojewodztwie §laskim
wystepowat w Katowicach (10,6%), Czgstochowie (6%), Bielsku-Biatej
(4,8%), Sosnowcu (4,3%) oraz powiecie cieszynskim (4,2%). Prognozy
wskazuja, ze w 2030 roku udziaty te nie ulegng istotnym zmianom. Naj-
mniejszy udziat liczby nauczycieli wychowania przedszkolnego w 2010 roku
wsrod nauczycieli tego szczebla edukacji z catego regionu $laskiego, wyste-
powat w Swietochtowicach (0,85%), Piekarach Slaskich (1,1%), powiecie
ktobuckim (1,19%) oraz powiecie myszkowskim (1,03%). W 2030 roku

w stosunku do roku 2010 wzrost udziatu liczby nauczycieli w placowkach
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wychowania przedszkolnego w ogodlnej liczbie nauczycieli tego szczebla
W wojewddztwie bedzie miat miejsce W Czgstochowie (wzrost o 0,59 p.p.),
powiecie tarnogorskim (o 0,53 p.p.), powiecie zywieckim (0 0,38 p.p.) oraz
w powiecie ktobuckim (o 0,23 p.p.). Najwigkszy spadek udziatu liczby na-
uczycieli tego szczebla edukacji zostanie odnotowany w Bytomiu, gdzie
odsetek ten zmniejszy si¢ o 1,16 p.p. w stosunku do roku 2010.

Z kolei dane dotyczace udziatu nauczycieli w szkotach podstawo-
wych w 2010 i 2030 roku w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa

$laskiego przedstawiono na rysunku 5.

Rysunek 5. Udziat nauczycieli w szkotach podstawowych w 2010 (pierwsza mapa ponizej)
i 2030 (druga mapa ponizej) roku w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa $laskiego
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czestochoweki
C zestochowa zest

lubliniecki
myszkoveki
zawiercianski

udzial (w %)

[]03%-14%

[] 14%-22%
] 22%-28%
B 28%-31%
W 31%-39%
B 39%-69%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

W 2010 roku najwigkszy udziat nauczycieli w szkotach podsta-
wowych w ogoélnej liczbie nauczycieli tego szczebla edukacji w woje-
wodztwie S$laskim wystepowat w Czestochowie (6,4%), Gliwicach
(5,4%), Katowicach (5,3%) oraz Bielsku-Biatej (4,3%). Najmniejszy
udzial nauczycieli szkot podstawowych w ich ogodlnej liczbie w woje-
wodztwie wystepowal w Siemianowicach Slaskich (1,01%), Piekarach
Slaskich (1,02%), Zorach (1,1%) oraz Swigtochtowicach (1,15%).
W 2030 roku w stosunku do roku 2010 najwigkszy wzrost udziatu liczby

nauczycieli szkot podstawowych w ogdlnej liczbie nauczycieli tego
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szczebla w wojewodztwie bedzie miat miejsce w Gliwicach (wzrost
0 0,98 p.p.). Najwigkszy spadek udzialu nauczycieli tego szczebla eduka-
Cji zostanie odnotowany w Mystowicach (spadek o 1,18 p.p.) oraz Ty-
chach (spadek 0 0,79 p.p.).

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegng rowniez mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez nauczycieli w placowkach wychowania
przedszkolnego i szkotach podstawowych w poszczegolnych podregio-
nach wojewodztwa §laskiego. Dla zobrazowania liczby nauczycieli
w placéwkach wychowania przedszkolnego i w szkotach podstawowych,
sporzadzono prognozy ksztaltowania si¢ ich udzialu w poszczego6lnych
podregionach wojewodztwa $laskiego w 2030 roku. Pozwolito to na od-
zwierciedlenie zapotrzebowania rynku edukacyjnego na nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w kazdym z podre-
giondw wojewoddztwa Slaskiego. Szczegdtowe dane zostaty przedstawio-
ne na wykresie 12.

Wykres 12. Udziat nauczycieli w placéwkach wychowania przedszkolnego w 2030 roku

(pierwszy wykres ponizej) oraz w szkotach podstawowych (drugi wykres ponizej)
W poszczegdlnych podregionach woj. $laskiego

Bpodregion bielski
BEpodregion bytomski
Bpodregion czestochowski
Bpodregion gliwicki
Opodregion katowicki
Opodregionrybnicki
Opodregion sosnowiecki

Opodregion tyski
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Bpodregion bielski
Bpodregion bytomski
Bpodregion czestochowski
Bpodregion gliwicki
Dpodregion katowicki

Opodregiontybnicki

Bpodregion sosnowiecki

Opodregiontyski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL.

Analizujac dane dotyczace udzialu nauczycieli w placowkach wy-
chowania przedszkolnego oraz w szkotach podstawowych w poszczegol-
nych podregionach, mozna zauwazy¢ pomiedzy nimi wyrazne rdznicCe.
Najwyzszy odsetek nauczycieli wychowania przedszkolnego w 2030 roku
w ogolnej liczbie nauczycieli tego szczebla edukacji na Slasku bedzie
wystepowat w podregionie katowickim (21,2%). Udziatl ten bedzie row-
niez do$¢ wysoki w podregionie bielskim (14,8%). Z kolei najmniejszy
udzial liczby nauczycieli przedszkoli bedzie miat miejsce w podregionie
gliwickim (8,5%) oraz podregionie bytomskim (8,8%).

W przypadku szkot podstawowych rozktad udziatu liczby na-
uczycieli w 2030 roku w poszczego6lnych podregionach bedzie ksztatto-
wal si¢ inaczej niz w przypadku udziatu nauczycieli w placowkach wy-
chowania przedszkolnego. Najwigkszy udziat liczby nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego w 2030 roku w ogolnej liczbie nauczycieli
tego szczebla edukacji w wojewodztwie bedzie wystepowal w podre-
gionie sosnowieckim (15%). Odsetek ten be¢dzie wysoki takze w podre-

gionie bielskim (14,5%) oraz czgstochowskim (14,1%). Najmniejszy
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udziat liczby nauczycieli szkét podstawowych w 2030 roku odnotowany
zostanie natomiast w podregionie tyskim (7,6%). Dos¢ niski bedzie
rowniez odsetek liczby nauczycieli tego szczebla edukacji w podregio-
nie bytomskim (9,1%).

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze wo-
jewodztwo $laskie charakteryzuje si¢ silnym zréznicowaniem liczby za-
trudnianych nauczycieli wsrdd poszczegdlnych podregionéw oraz nalezg-
cych do nich powiatow. Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia
beda mieli absolwenci kierunku pedagogika po specjalnosci wychowanie
przedszkolne w powiecie tarnogdrskim i ktobuckim. Absolwenci posiada-
jacy kwalifikacje do pracy w placowkach wychowania przedszkolnego
beda mieli mozliwo$¢ znalezienia pracy rowniez w miejscowosciach,
w ktorych liczba nauczycieli przedszkoli jest najwigksza, czyli w Katowi-
cach, Czgstochowie, Bielsku-Bialej, Sosnowcu oraz powiecie cieszyn-
skim. Biorac pod uwagg poszczegbdlne podregiony mozna si¢ spodziewac,
ze absolwenci kierunku pedagogika po specjalnosci wychowanie przed-
szkolne beda mieli szanse na znalezienie zatrudnienia w podregionie ka-
towickim i bielskim ze wzgledu na duza liczbg etatow w zawodzie na-
uczyciela na tym szczeblu edukacji na tych obszarach.

Z kolei najwigksze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia beda
mieli absolwenci przygotowani do pracy nauczyciela wychowania przed-
szkolnego w Bytomiu, Swictochtowicach oraz powiecie wodzistawskim.
Ograniczone szanse absolwentow szkdt wyzszych na znalezienie pracy
w zawodzie nauczyciela w przedszkolach moga wystepowaé w podregio-
nach: gliwickim i1 bytomskim. Udziat liczby nauczycieli przedszkoli

W ogdlnej liczbie nauczycieli tego szczebla edukaciji na Slasku jest w tych
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podregionach najmniejszy, co zapewne przetozy si¢ bezposrednio na
mniejsza liczbg ofert pracy dla nauczycieli wychowania przedszkolnego.

W przypadku szkot podstawowych najwieksze zapotrzebowanie na
nauczycieli, w tym m.in. absolwentéw kierunku pedagogika po specjalno-
sci edukacja wezesnoszkolna, bedzie wystepowaé w Piekarach Slaskich,
Chorzowie, Jastrzebiu-Zdroju oraz Klobucku. Absolwenci uczelni wyz-
szych posiadajacy przygotowanie do pracy w klasach I-III szkot podsta-
wowych beda mieli mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia takze w miejsco-
wosciach, w ktorych udzial liczby nauczycieli szkét podstawowych
w ogolnej liczbie nauczycieli tego szczebla w wojewodztwie jest najwiek-
szy, czyli w Czestochowie, Katowicach, Gliwicach oraz Bielsku-Biale;.

Analiza dotyczaca udziatu liczby nauczycieli szk6t podstawowych
w poszczegdlnych podregionach wojewodztwa $laskiego wykazata, ze
nauczyciele szkot podstawowych, w tym absolwenci kierunku pedagogi-
ka po specjalnosci edukacja wczesnoszkolna, beda mieli szanse na znale-
zienie zatrudnienia w podregionach: sosnowieckim, bielskim i czesto-
chowskim, ze wzgledu na duzg liczbe etatbw w zawodzie nauczyciela na
tym szczeblu edukacji w tych lokalizacjach.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w zawodzie na-
uczyciela na tym szczeblu edukacji bedg wystepowaé w Mystowicach
oraz Tychach, gdzie w perspektywie dlugoterminowej odnotowany zosta-
nie najwigkszy spadek liczby nauczycieli w szkotach podstawowych. Na-
tomiast podregionami, w ktorych najtrudniej bedzie znalez¢ zatrudnienie
W zawodzie nauczyciela nauczania poczatkowego, beda podregiony: tyski
I bytomski. Tam ofert pracy dla nauczycieli tego szczebla edukacji bedzie
niewiele, a to ograniczy szanse absolwentow uczelni wyzszych na znale-

zienie pracy w zawodzie nauczyciela nauczania elementarnego.
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Mozna zatem wywnioskowaé, ze cze$¢ absolwentéw konczacych
studia pedagogiczne ze specjalnoscig nauczycielska ma szanse na znale-
zienie pracy w zawodzie nauczyciela wychowania przedszkolnego lub
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w niektorych powiatach i podre-
gionach wojewodztwa §laskiego. W zwigzku z tym rozwoj kierunkow
pedagogicznych nastawionych na odpowiednie przygotowanie przysztych
nauczycieli do pracy w placowkach wychowania przedszkolnego i kla-
sach I-III szkot podstawowych w wojewodztwie $laskim jest uzasadnio-
ny. Nalezaloby jednak podja¢ dziatania majace na celu zmniejszenie licz-
by studentow kierunkoéw pedagogicznych na specjalnos$ciach nauczyciel-
skich, co w przysztosci zwigkszy szanse absolwentéw na znalezienie pra-
cy w zawodzie nauczyciela. Poza tym niezwykle istotne jest podnoszenie
jakosci ksztatcenia i odpowiednie przygotowanie studentow do przysziej
pracy w zawodzie nauczyciela, bowiem tylko najlepiej wyksztatceni ab-
solwenci b¢da mieli mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w placéwkach
wychowania przedszkolnego i w klasach I-I1I szkot podstawowych.

Aktualnie realizowane programy nauczania w szkotach wyzszych
nie umozliwiajg obecnej liczbie studentéw kierunkéw pedagogicznych
znalezienia pracy po ukonczeniu studidw. Dlatego niezbedne jest uswia-
domienie studentom, jakie trendy panuja obecnie na edukacyjnym rynku
pracy. Mtodzi ludzie powinni mie¢ ponadto §wiadomos¢ elastycznego
podejscia do planowania wiasnej kariery zawodowej, szczegodlnie jesli
planuja zwigza¢ swoja zawodowa przysztos¢ z sektorem oswiaty.

Z przeprowadzonej analizy mozna wywnioskowac, ze wskazane
jest dokonanie licznych zmian, majacych na celu zwigkszenie stopnia do-

stosowania oferty edukacyjnej szkot wyzszych do potrzeb regionalnego
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rynku pracy. Bedzie to mozliwe dzigki wdrazaniu nowych kierunkéw stu-
didéw pedagogicznych oraz wprowadzeniu innowacyjnych specjalnosci.

Ze wzgledu na zmniejszajacg si¢ liczbe dzieci w najblizszych la-
tach zmniejszy si¢ zapotrzebowanie na nauczycieli wychowania przed-
szkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w publicznych placowkach oswia-
towych wojewodztwa $laskiego. Nie jest to jednak jedyna mozliwo$¢
znalezienia zatrudnienia przez absolwentow kierunku pedagogika po spe-
cjalnosciach nauczycielskich. Ze wzgledu na dynamiczne przeobrazenie
sektora oswiaty w ostatnich latach absolwenci kierunkow pedagogicznych
majg wiele mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia w niepublicznych pla-
coéwkach opiekunczo-wychowawczych, poradniach terapeutycznych
i oSrodkach doskonalenia nauczycieli. Aby to bylo mozliwe, uczelnie
wyzsze muszg stworzy¢ odpowiednie specjalnosci, ktore zapewnig ab-
solwentom znalezienie pracy po ich ukonczeniu. Jedng z takich specjal-
no$ci mogtaby by¢ edukacja wczesnoszkolna z arteterapig®®. Program
specjalnosci powinien obejmowaé¢ m.in. przedmioty z zakresu edukacji
dziecka w wieku wczesnoszkolnym, przedmioty zwigzane z diagnoza,
terapig pedagogiczng, jak 1 arteterapig. Absolwenci tej specjalnosci moga
pracowa¢ w szkole jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz
w osrodkach terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Wiele mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku pedagogika
stwarzajg coraz popularniejsze platformy e-learningowe, ktore umozli-
wiaja uczenie si¢ na odleglos¢. Wdrazanie e-learningu przez poszczeg6l-
ne placowki edukacyjne wymaga specjalistow, ktorzy beda zajmowac si¢

jego prowadzeniem. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie zajg¢ na od-

* Specjalnos¢ ta jest obecnie w programie tylko jednej szkoly wyzszej z wojewodztwa
$laskiego — Wyzszej Szkoty Lingwistycznej w Czgstochowie.
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legtos¢ jest teletutor (e-mentor), ktory za posrednictwem Internetu nawia-
zuje kontakt z uczniem, udziela mu porad oraz konsultacji.

Przysztosciowym zawodem zwigzanym z sekcjg edukacji jest
réwniez dydaktyk multimedialny, odpowiedzialny za przygotowywanie
oprogramowania i narzedzi multimedialnych wykorzystywanych w no-
woczesnych metodach nauczania®. Zawodami zwigzanymi z rynkiem
edukacji, ktore w najblizszych latach mogg sta¢ si¢ popularne, sg rowniez
broker edukacyjny i ekspert ds. technologii dydaktycznych®.

Zawody te mogg sta¢ si¢ alternatywa dla profesji nauczyciela wy-
chowania przedszkolnego i nauczyciela nauczania poczatkowego, bo-
wiem, jak wynika z przeprowadzonych analiz, w najblizszych latach za-
potrzebowanie rynku pracy na przedstawicieli tych dwoch profes;ji bedzie
si¢ zmniejszaé. Nauczyciele w obliczu nizu demograficznego beda zmu-
szeni do przekwalifikowania si¢ na potrzeby rynku pracy. Wazne jest
zatem us$wiadamianie mtodym ludziom — juz na etapie studiow pedago-
gicznych — koniecznosci elastycznego dostosowania si¢ do zmieniajgcych
warunkow rynku o$wiatowego. Zagadnienia zwigzane z elastycznoscig
oraz mobilnoscia zawodowa nauczycieli, jak 1 trendami panujagcymi na
o$wiatowym rynku pracy, powinny by¢ poruszane w trakcie zajeé teore-
tycznych realizowanych przez szkoly wyzsze ksztalcace na kierunkach
pedagogicznych. Spowoduje to, ze studenci studidéw pedagogicznych wy-
bierajac okre$long specjalnos¢, beda mieli swiadomos¢, jakie jest zapo-

trzebowanie rynku pracy na pracownikéw o danych kwalifikacjach. Za-

%0 Smolarz A., Zawody przyszlosci, www.ekonomicznie.pl/strefa.php?strefa= licealisty&
art=51 [data dostepu: 29.06.2011];

*! Kusinski M., Reorientacja zawodowa nauczycieli w kierunku zawoddéw przysziosci na
przyktadzie projektu ,,Nowa Edukacja”, http://www.bfkk.pl/old/_files/Reorien-
tacja%20zawodowa%?20nauczycieli%20w%20kierunku%20zawodow%20przyszlosci%2
0na%20przykladzie%20projektu%20nowa%?20edukacj.pdf [data dostgpu: 29.06.2011].
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daniem uczelni wyzszych jest z kolei stworzenie nowych i innowacyjnych
specjalnosci, ktorych ukonczenie pozwoli na znalezienie zatrudnienia
W przysztosciowych zawodach zwigzanych z sekcja edukacji. Podjecie
tych dziatan zwigkszy szanse absolwentéw kierunkow pedagogicznych na
znalezienie zatrudnienia, wptynie na obnizenie bezrobocia wérod absol-
wentow pedagogiki, w tym nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej — w perspektywie zmniejszajacej si¢ liczby

dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
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4. Podnoszenie jakosci ksztatcenia
I nauczania

Oprocz dostosowania oferty $laskich szkot wyzszych ksztatcacych
studentow na kierunkach pedagogicznych do uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych i zapotrzebowania regionalnego rynku pracy, wazne jest
zwigkszenie nacisku na wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania.
Obecnie nie wystarcza wyposazenie ucznia W odpowiednig wiedze. Nie-
zbedne jest przygotowanie go do uczenia si¢ przez cate zycie, poprzez
zdobywanie nowych umiejetnosci, dostosowanych do szybko zmieniaja-
cego si¢ otoczenia. Zadaniem systemu o$wiaty, oprocz przekazywania
wiedzy, powinno by¢ pokazanie uczniom efektywnych sposobow uczenia
sig, rozwigzywania problemow oraz dokonywania wyboréwsz.
Wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan
i metod nauczania

Rolg nauczycieli powinno by¢ przygotowanie uczniow do efektywne-
go zdobywania wiedzy, poprzez udzielanie im wskazowek, ktore utatwiajg
osiggnigcie zamierzonych celow oraz pokazujac im skuteczne metody i tech-
niki uczenia si¢>>. Przekazanie efektywnych strategii uczenia si¢ jest istotne,

szczegolnie dla dzieci mniej zdolnych, ktdre same nie majg §wiadomosci, Cze-

2 Wioch S., Ksztalcenie nauczycieli w szkolach wyzszych — szanse i zagrozenia
[w:] Smak E. (red.), Uniwersyteckie ksztatcenie nauczycieli wobec zatozen europejskiej
polityki edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003, s. 30.

>3 Brophy J., Teaching. Educational Practices — 1, thum. Zofia Janowska, Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, s. 16.
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go 1w jaki sposob si¢ uczyc¢. Jednak przekazanie strategii efektywnego uczenia
si¢ nie powinno polega¢ tylko na ich przedstawieniu. Powinno réwniez mie¢
na celu wskazanie sytuacji, w ktorych moga by¢ one wykorzystywan654.

Waznym czynnikiem wplywajacym na motywacje uczniow do
zdobywania wiedzy jest odpowiednio przeprowadzone przez nauczyciela
wprowadzenie do zajg¢. W jego trakcie nauczyciel powinien okresli¢ za-
kres omawianego materiatu, swoje plany i przewidywania co do wiedzy,
jaka powinni na tych zajeciach zdoby¢ uczniowie. Wiasciwe wprowadze-
nie do zajg¢ motywuje uczniow do przyswajania nowych wiadomosci oraz
pozwala na dobdr odpowiednich technik i metod uczenia si¢. Poza tym
Znajomos¢ struktury materialu umozliwia uczniom skoncentrowanie si¢ na
najwazniejszych tresciach oraz ulatwia porzadkowanie informacji>®. Zdo-
bywanie umiej¢tnosci wlasciwego wprowadzenia do zaje¢ powinno by¢
elementem ksztatcenia przyszlych nauczycieli. Natomiast kompetencje
w tym zakresie moglyby by¢ weryfikowane podczas odbywania przez stu-
dentow praktyk pedagogicznych w placowkach oswiatowych.

Wyzwaniem wspotczesnego systemu oswiaty powinno by¢ row-
niez przygotowanie dzieci 1 mlodziezy do zycia w spoteczenstwie infor-
macyjnym, poprzez przekazanie im umiejetnosci postugiwania si¢ nowo-
czesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) wykorzy-
stywanymi obecnie w wielu dziedzinach zycia®. Osobami odpowiedzial-

nymi za realizacj¢ tego zadania powinni by¢ nauczyciele. Od ich przygo-

* lbidem, s. 24.

% |bidem, s. 16.

% Spoteczenstwo informacyjne to spoleczenstwo, ktore charakteryzuje si¢ przygotowaniem
oraz zdolno$cia do uzytkowania systemow informatycznych, skomputeryzowane
i wykorzystujace ustugi telekomunikacji do przesytania oraz zdalnego przetwarzania informacji
(Kongres Informatyki Polskiej, 1994, na podstawie Raportu Bangemana dla Rady Europy),
http://mww.si.lodzkie.pl/spoeczestwo-informacyjne-mainmenu-163.html ~ [data  dostgpu:
01.07.2011].
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towania zalezy powodzenie przedsiewzigcia w zakresie wdrazania tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szkotach oraz sposob i efek-
tywno$¢ wykorzystania technologii ICT w procesie edukacji. Nie wystar-
Cza umiejetnos¢ obstugi komputera 1 programéw komputerowych. Bar-
dziej istotne jest umiejetne zastosowanie tego typu programow i narzedzi
w procesie ksztalcenia®. Tylko nauczyciele, ktorzy znaja i wykorzystuja
techniki informacyjno-komunikacyjne, moga efektywnie przekazywac
wiedz¢ uczniom. Wazne jest zatem odpowiednie przygotowanie zawoO-
dowe przysztych nauczycieli — juz na etapie ksztalcenia — do stosowania
technologii ICT w pozniejszej pracy z dzieémi®®. Bedzie to mialo istotny
wpltyw na zwigkszenie atrakcyjnosci prowadzonych przez nich zajec
| przetozy si¢ na wigkszg efektywno$¢ procesu nauczania dzieci w po-
czatkowym etapie ksztatcenia®®. Nalezy rowniez uswiadamia¢ studentom
podczas zaje¢ teoretycznych na uczelni, jak i podczas odbywania praktyk
pedagogicznych, ze obecnie w edukacji nowoczesne technologie stwarza-
ja mozliwo$¢ samodzielnego i bardziej efektywnego uczenia si¢ przez
male dzieci. Umiejetne wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych umozliwia wszechstronne postugiwanie si¢ informacja
oraz komunikowanie si¢. To z kolei wspomaga tworcza aktywno$¢
uczniéw, pomaga ujawnia¢ oraz rozwijac ich zainteresowania.
Wykorzystanie technologii ICT w systemie o$wiaty jest mozliwe
na wszystkich szczeblach ksztatcenia, w tym rowniez w edukacji wcze-

snoszkolnej i wychowaniu przedszkolnym. To wtasnie w poczatkowym

% Liszewska 1., Technologie informacyjne i komunikacyjne w nauczaniu przed-
miotowym, www.oswpoz.hg.pl/ti.ppt [data dostepu: 01.07.2011].
*® Ibidem.

% polak M., Wizualizacja problemu — lepsze wyniki w nauce, http://www.edu-
news.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1207&Itemid=14 [data doste-
pu: 01.07.2011].
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etapie ksztalcenia ma miejsce najszybszy emocjonalny i spoteczny rozwoj
dziecka. Dzieci w wieku przedszkolnym i mlodszym wieku szkolnym
charakteryzuja si¢ umiejetnoscig szybkiego rozwoju proceséw poznaw-
czych. Jest to rowniez okres, ktory ma istotny wptyw na dalsze funkcjo-
nowanie jednostki®. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, wykorzystujac réznie techniki oraz formy prowadzenia
zaje¢, wplywaja na rozwijanie umiej¢tnosci logicznego myslenia i poziom
zainteresowania wiedza wsrdd dzieci. Ma to istotny wptyw na dalsze eta-
py ksztatcenia. Kluczowym rozwigzaniem z zakresu technologii ICT
W pracy z dzie¢mi powinno by¢ wykorzystanie multimediow, stanowig-
cych potaczenie roznego rodzaju przekazu informacji (np. tekstu, grafiki,
dzwigku, animacji czy obrazu wideo). Moga to by¢ prezentacje multime-
dialne, gry edukacyjne, jak rowniez edukacyjne programy treningowe®,
Wykorzystanie komputera i technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w pracy z matymi dzie¢cmi umozliwia zdobywanie wiedzy
poprzez zabaw¢. Mlode osoby zainteresowane zabawg nie majg $wiado-
mosci, ze w jej trakcie nastepuje efektywny proces uczenia si¢. Istnieje
wiele programéw edukacyjnych — na ptytach CD lub umieszczonych na
internetowych platformach edukacyjnych — realizujacych zasadg ,.bawigc
— uczy¢”. Jedne z nich umozliwiaja dzieciom nabywanie konkretnych
umiejetnosci, do ktorych nalezg np. rozpoznawanie liter, czytanie, licze-
nie czy nauka jezykoéw obcych. Inne z kolei, taczac w sobie zagadnienia
Z r6znych dziedzin edukacji, maja na celu stuzy¢ ogdélnemu rozwojowi

psychicznemu dziecka. Programy te zazwyczaj maja forme specjalnie

% Klejbach J., Wykorzystanie technologii informacyjnej w edukacji wczesnoszkolnej,
http://www.snti.pl/snti/files/Wykorzystanie%20technologii%?20informacyjnej%20w%20
edukacji%20wczesnoszkolnej.pdf [data dostgpu: 04.07.2011].

8 Korzysci i zagrozenia wynikajgce z zastosowania komputeréw oraz latwego dostepu

do informacji, http://eszkola.pl/czytaj/Korzysci/8520 [data dostgpu: 04.07.2011].
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przygotowanych encyklopedii, famigtowek, rebusow czy gier edukacyj-
nych. Ich gléwnym zadaniem jest stymulowanie procesoéw myslowych
mtodych osob. Interesujgce i przydatne dla dzieci moze by¢ takze korzy-
stanie z programow graficznych, ktore umozliwiajg uczniom tworzenie
rysunkéw oraz ich kolorowanie. Cwiczenia tego typu usprawniaja per-
cepcje Wzrokowa i poprawiaja sprawno$¢ manualna dzieci®.
Zastosowanie komputera i nowoczesnych technologii informacyj-
no-komunikacyjnych w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej jest
szczegolnie istotne dla dzieci niepelnosprawnych fizycznie i umystowo
oraz dla uczniow, ktorzy nie nadgzajg w rozwoju intelektualnym za swoimi
rowiesnikami.  Narzedzia z  zakresu technologii  informacyjno-
komunikacyjnej umozliwiajg nauczycielowi dostosowanie programow na-
uczania do predyspozycji oraz indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
daja bowiem mozliwo$¢ wielokrotnego powtarzania tych samych czynno-
Sci 1 zadan. Poza tym efekty uczenia si¢ sg rejestrowane — wskazujac za-
gadnienia, z ktorymi uczen ma trudnosci i ktore nalezy jeszcze po¢wiczy€.
Podstawa do wdrozenia technologii ICT w szkotach jest stworze-
nie dobrze opracowanych programoéw dydaktycznych, zawierajacych
optymalne techniki przekazu informacji. Technologie informacyjne i ich
metody nalezy ponadto zintegrowa¢ z podrecznikami i metodami naucza-
nia. Nalezy réwniez mie¢ $wiadomos¢, ze optymalne wyniki moga by¢
osiggniete przez uczniow tylko wtedy, gdy programy edukacyjne beda
odpowiednio dobrane do tresci nauczania realizowanych na poszczego6l-
nych zajg¢ciach. Ponadto dobor odpowiednich narzedzi edukacyjnych po-

.. , . e . <763
winien by¢ uzalezniony od wieku uczniow .

%2 Czyzewska L., Technologie informacyjne w nauczaniu zintegrowanym,
http://www.psp5.pionki.pl/tsecret/tiwnz/tiwnz.html [data dostgpu: 04.07.2011].
63 i

Ibidem.
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Nie mozna jednak zapomina¢ o tym, ze komputery oraz technolo-
gie ICT sg narzgdziami, ktore powinny wspomagaé tradycyjne metody
nauczania, a nie by¢ jedynym ich zrédlem. Tylko wtedy wykorzystanie
multimediow w przedszkolach i w klasach I-III szkét podstawowych —
poprzez atrakcyjng forme przekazu informacji — ulatwi dzieciom przejscie
przez proces uczenia si¢. Zeby to byto mozliwe, niezbedna jest dobra zna-
jomos¢ obstugi komputera, programow 1 urzadzen stuzacych do przeka-
zywania okre$lonych informacji przez nauczycieli.

Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania zdolnosci poszuki-
wania, porzadkowania, jak i wykorzystywania informacji z réznych do-
stepnych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia ICT, jest
jednym z podstawowych zadan szkoty — sformulowanych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogdlnego. Zadanie to moze by¢ realizowane tylko
przez odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli. Z dokumentu Stan-
dardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
I informatyki wynika, ze kazdy nauczyciel powinien posiada¢ przygotowa-
nie do postugiwania si¢ technologiag informacyjng w pracy wtasnej, jak
réwniez w pracy z uczniami. Wymagane jest m.in., aby nauczyciele potra-
fili postugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi, sprzetem
1 oprogramowaniem komputerowym. Stwarza to konieczno$¢ szybkiego
nabycia kompetencji informatycznych przez wszystkich nauczycieli®.

W ostatnich latach czg$¢ uczelni wyzszych dostosowata oferte
edukacyjng umozliwiajaca uzupekianie kwalifikacji nauczycieli z zakre-
su wykorzystywania technologii informacyjnych. Uczelnie te posiadaja

w swojej ofercie studia podyplomowe, ktorych celem jest przygotowanie

% Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i informatyki, Rada ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej MENIS, sierpien 2003 rok.
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do wykorzystywania technologii informacyjnych w nauczaniu réznych
przedmiotow. Gtowna przeszkoda poszerzania kwalifikacji nauczycieli na
studiach podyplomowych jest ich wysoki koszt. Dobrym rozwigzaniem
byloby zatem stworzenie specjalnosci nauczycielskich uwzgledniajacych
w swoim programie edukacj¢ informatyczng. Umozliwitoby to przysztym
nauczycielom juz na etapie studiow I lub Il stopnia zdobycie wiedzy
z zakresu technologii informacyjnej i informatyki, bez koniecznosci kon-
czenia kursow czy studiow podyplomowych w tym kierunku.

Obecnie w wojewodztwie Slaskim tylko Wyzsza Szkota Lingwi-
styczna w Czgstochowie posiada w swojej ofercie edukacyjnej specjal-
nos¢: edukacja wczesnoszkolna z informatyka szkolng. Jej ukonczenie
umozliwia zdobycie przez studentow wszechstronnej wiedzy, jak i umie-
jetnosci w zakresie edukacji wczesnoszkolnej oraz edukacji informatycz-
nej. Zaleca si¢ zatem, aby specjalnos¢ — edukacja wczesnoszkolna z in-
formatyka szkolng znalazta si¢ w ofercie edukacyjnej $laskich szkot wyz-
szych ksztatcacych na kierunkach pedagogicznych. Studenci ksztatceni na
tej specjalno$ci mogliby w trakcie odbywania praktyk pedagogicznych
wykazywac¢ si¢ umiejetnoscig wykorzystania nowoczesnych technologii
ICT przy prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi. Pozwoliloby to im na zweryfiko-
wanie zdobytej podczas studidow wiedzy i umiejetnosci, poprzez dostoso-
wanie odpowiednich narzedzi ICT do wieku oraz predyspozycji intelek-
tualnych dzieci.

Wykorzystanie komputeréw i technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w nauczaniu przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym, oprocz
niewatpliwych korzysci, niesie za sobg réwniez zagrozenia wynikajace
z uzytkowania komputera 1 korzystania z Internetu przez dzieci. Dlatego

istotne jest przygotowanie mtodych oséb do swiadomego 1 wywazonego
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korzystania z komputeréw oraz technologii informacyjno-komunika-
cyjnych. Osobami odpowiedzialnymi za to przygotowanie — oprocz ro-
dzicow — powinni by¢ nauczyciele. Dlatego zaleca si¢, aby studenci spe-
cjalnosci nauczycielskich juz na etapie ksztalcenia brali udziat
W zajeciach, ktorych tematem bytaby profilaktyka zagrozen wynikajacych
z korzystania z komputera i Internetu przez dzieci. Ponadto w trakcie od-
bywania praktyk pedagogicznych studenci, oprocz wykazywania si¢
umiejetnoscig prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, powinni mie¢ mozliwos¢ zwrdcenia uwagi
uczniéw na zagrozenia, jakie niesie ze sobg nieumiejetne i nieracjonalne

korzystanie z nowoczesnych technologii ICT oraz zasobow Internetu.

Metody podnoszenia kwalifikacji i potencjatu
edukacyjnego nauczycieli

Wyzwaniem wspolczesnej edukacji jest umiejetne przystosowanie
sic do zmieniajacych si¢ warunkow zycia®. Dlatego wazne jest ksztatce-
nie nie tylko uczniow, ale takze nauczycieli, gdyz powinni oni by¢ przede
wszystkim inspiratorami oraz wspotuczestnikami procesu ksztalcenia
mtodego pokolenia, a nie tylko osobami nauczajacymi i dysponujacymi
wszechstronna wiedze®.

Ukonczenie studiéw pedagogicznych na jednej ze specjalnosci na-

uczycielskich jest jednym z warunkéw podjgcia pracy w placéwkach

% Toffler A., Szok przyszlosci, Poznan 2000, s. 402,

% Konopnicka 1., Rola edukacji regionalnej w ksztalceniu uniwersyteckim nauczycieli
nauczania poczgtkowego [W:] Smak E. (red.) Uniwersyteckie ksztalcenie nauczycieli
wobec zaloZen europejskiej polityki edukacyjnej, Uniwersytet Opolski, Opole 2003,
s. 113.
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o$wiatowych w roli nauczyciela. Natomiast warunkiem niezb¢dnym do
jej kontynuowania jest ustawiczne doksztalcanie i podnoszenie kompe-
tencji®’ przez nauczycieli®®. Kompetencje i rozw6j zawodowy nauczycieli
stanowig element majacy istotny wptyw na jakos¢ oraz efektywnos¢ na-
uczania. Podnoszenie kwalifikacji i potencjalu edukacyjnego nauczycieli
jest niezbedne, poniewaz umozliwia skuteczne wypetnianie zadan dydak-
tycznych oraz wychowawczych®. Zgodnie z Karta Nauczyciela kazdy
nauczyciel ma obowigzek zadba¢ o swoj rozwdj zawodowy, co ma szcze-
golny wplyw na mozliwo$¢ awansu w zawodzie nauczyciela’ .
Doskonalenie zawodowe nauczycieli odnosi si¢ do idei edukacji
ustawicznej, zwanej rowniez ksztalceniem przez cale zycie''. Ksztatcenie
ustawiczne nauczycieli mozna zdefiniowa¢ jako system zorganizowanych
dziatan podmiotéw systemu o$wiaty i uczelni wyzszych, majacych na
celu wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, podnoszenie oraz
uzupetnianie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych. Ksztatcenie usta-
wiczne nauczycieli sktada si¢ z trzech podstawowych elementow. Naleza

do nich: studia nauczycielskie, doksztatcanie oraz doskonalenie zawodo-

%7 Kompetencje moga by¢ definiowane jako predyspozycje w zakresie wiedzy, postaw
oraz umiejetnosci, ktore pozwalaja realizowaé zawodowe zadania na odpowiednim
poziomie. Filipowicz G., Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi, Polskie Wydawnic-
two Ekonomiczne, Warszawa 2004.

% Kulasa J., Kompetencje informatyczne nauczyciela w zakresie e-learningu,
Swietokrzyskie Centrum Edukacji na Odleglos¢, ,.Zeszyty Naukowe” 2/20086,
http://www.sceno.edu.pl/konferencja/8_24.pdf [data dostepu: 06.07.2011].

% Komorniczak A., Doskonalenie i doksztalcanie nauczycieli ksztalcenia
zintegrowanego, http://www.edukacja.edux.pl/p-7447-doskonalenie-i-doksztalcanie-
nauczycieli.php [data dostepu: 06.07.2011].

" Przybyszewski J., Bezplatne doksztalcanie nauczycieli, Forum Zwiazkéw
Zawodowych, http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=
813:bezpatne-doksztacanie-nauczycieli&catid=2:aktualnoci&Itemid=54 [data dost¢pu:
06.07.2011].

" Sliwerski B., Potrzeby i bariery doskonalenia zawodowego nauczycieli, ,,Nowe
w szkole” 1997/98, nr 5.
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we'2. W realizacji zadan z poszczegolnych obszaréw uwzglednia sie trzy
poziomy ksztatcenia nauczycieli. Sg to: indywidualne samoksztatcenie
nauczycieli, ksztatcenie ustawiczne realizowane w szkotach i placowkach
oswiatowych (np. wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli) oraz
ksztatcenie ustawiczne zewnetrzne (np. studia podyplomowe, kursy kwa-
lifikacyjne i doskonalace, warsztaty, seminaria czy konferencje)’.
Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli ma istotne znaczenie dla funk-
cjonowania systemu o$wiatowego. Nauczyciele, ktorzy poszerzaja swoje
kwalifikacje zawodowe, maja wiele mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w placowkach oswiatowych. Obecnie rola nauczyciela nie polega tylko
na przekazywaniu uczniom wiedzy, ale takze zaprezentowaniu im opty-
malnych metod jej przyswojenia. Dlatego konieczne jest nieustanne po-
znawanie przez nauczycieli nowoczesnych metod ksztatcenia i ich wyko-
rzystywanie w celu efektywnego przekazywania wiedzy swoim uczniom.
Swiadomo$¢ waznej roli ksztalcenia ustawicznego w trakcie trwa-
nia kariery nauczycielskiej powinna by¢ ksztaltowana juz na etapie stu-
diow pedagogicznych. Mogloby mie¢ to miejsce w trakcie odbywania
praktyk pedagogicznych. Studentom nalezy umozliwi¢ zapoznaé si¢
Z systemami wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli placowek,
w ktorych odbywaliby praktyke. Obligatoryjne powinno by¢ rowniez za-
poznanie studentdéw — w ramach realizowanej specjalizacji nauczyciel-
skiej — z ofertg kurséw, warsztatow i szkolen prowadzonych przez o$rod-

ki doskonalenia nauczycieli.

"2 Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli w wojewédztwie zachodniopomorskim. Program
wojewddzki, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Szczecin
2006, http://eregion.wzp.pl/var/cms_files/obszary wykresy/edukacja/2010/Kszta%C5%
82cenie%20ustawiczne%20nauczycieli%20w%20wojew%C3%B3dztwie%20zachodnio
pomorskim.pdf [data dostepu: 06.07.2011].

" Ibidem.
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Instytucje i uczelnie wyzsze ksztatcace i doskonalace nauczycieli
coraz czgéciej zaczynaja wykorzystywac elementy nauczania na odle-
glos¢. Cze¢s¢ z nich realizuje kursy i studia podyplomowe metoda
e-learningu’®. Jest to metoda nauczania na odleglo$é¢ za posrednictwem
mediow elektronicznych. Wykorzystywane sa w niej najnowsze osiggni¢-
cia z zakresu technologii informacyjnej, a przekazywanie tresci nauczania
odbywa si¢ gtownie przez Internet”. E-learning oprocz ksztalcenia usta-
wicznego nauczycieli moze by¢ z powodzeniem wykorzystywany przez

uczelnie wyzsze ksztalcace przysztych nauczycieli.

Modyfikacja metod ksztatcenia studentéw na
kierunkach pedagogicznych

Oprécz podnoszenia kompetencji nauczycieli w trakcie trwania
ich kariery zawodowej wazne jest rowniez wprowadzanie nowych metod
i strategii podnoszenia potencjatu edukacyjnego oraz kwalifikacji studen-
tow ksztatconych na kierunkach pedagogicznych na specjalnosciach na-
uczycielskich.

Profesjonalizm zawodowy nauczyciela i zdobycie przez niego od-
powiednich kompetencji w duzej mierze zalezy od jego merytorycznego
I metodologicznego przygotowania. Edukacja nauczycielska wymaga

wielostronnos$ci ksztalcenia oraz odej$cia od modelu technologicznego do

" Musiat E., E-learning — nowoczesne narzedzia doskonalenia zawodowego nauczyciela
[w:] Muchacka B., Szymanski M. (red.), Nauczyciel w swiecie wspotczesnym, Oficyna
Wydawnicza , Impuls”, Krakoéw 2008, s. 312.

> Sieminska-Losko A., Interakcje w e-learningu, 1l Krajowa Konferencja Naukowa
Nowe technologie w ksztatceniu na odleglos¢, Koszalin 2006.
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modelu funkcjonalnego, gdzie wazng rol¢ odgrywaja kreatywnosé, odpo-
wiedzialnoé¢ i racjonalne myslenie’.

System ksztatcenia przysztych nauczycieli powinien cechowac
si¢: rozlegltym profilem ksztalcenia, elastycznos$cia, otwarto$cig 1 innowa-
cyjnoscig. Jego rola powinno by¢ réwniez zapewnienie odpowiednich
proporcji pomiedzy przygotowaniem kierunkowym (w zakresie realizo-
wanej specjalizacii), ogélnopedagogicznym oraz metodycznym'’.

W ksztalceniu oraz doskonaleniu przysztych nauczycieli nalezy
zwréci¢ uwage na zachowanie rownowagi pomigdzy zajeciami teoretycz-
nymi i praktycznymi. Samo ksztalcenie powinno by¢ natomiast bardziej
innowacyjne. Przyszli nauczyciele, podobnie jak uczniowie, powinni by¢
ksztatceni w taki sposob, aby efektywnie moc wykorzystywac zdobyta
wiedze w praktyce. Niezbedne do tego jest nauczanie wykorzystujgce
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne.

Wspotczesna gospodarka oparta na wiedzy oraz dynamicznie
zmieniajace si¢ otoczenie wymuszaja na szkolnictwie wyzszym ciagle
podnoszenie jakos$ci 1 efektywnosci ksztatcenia. Do realizacji tych zadan
niezbedna jest modyfikacja tresci i metod ksztatcenia’®. Coraz wigksza
powszechno$¢ dostepu do szkolnictwa wyzszego i ciggle zwigkszajaca si¢
liczba studentow w szkotach wyzszych, w tym na uczelniach pedagogicz-
nych, uniemozliwia wytworzenie interakcji miedzy studentami a pracow-
nikami naukowymi. Powoduje to, ze utrudniony jest rozw6j kompetencji

studentéw. Pomocne w tym zakresie moga by¢ nowoczesne metody

® Wioch S., Ksztalcenie nauczycieli w szkolach wyzszych — szanse i zagrozenia
[w:] Smak E (red.), Uniwersyteckie ksztalcenie nauczycieli wobec zalozen europejskiej
polityki edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003, s. 31.

" Muchacka B. (red.), Ksztalcenie nauczycieli przyszlej szkoly, Oficyna Wydawnicza
Impuls”, Krakow 2006, s. 14.

8 Karwala S., Model mentoringu we wspélczesnej szkole wyzszej, Nowy Sacz 2007.
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ksztalcenia. Sg one nastawione na wzajemna wspoélprace I nawigzanie
dialogu pomigdzy studentami a srodowiskiem naukowym.

Jedng z tych metod jest mentoring, ktory mozna zdefiniowa¢ jako
partnerska relacje miedzy mentorem (wyktadowcg) a uczniem (studen-
tem), zorientowang na odkrywanie i rozwijanie potencjatu edukacyjnego
ucznia. Mentorem mozna nazwac eksperta, ktory posiada wieloletnie do-
swiadczenie w danej dziedzinie. Mentoring pomaga adaptowac si¢ do
pelienia nowych funkcji spotecznych i wykonywania nowych zadan,
ulatwia rozwigzywanie probleméw i zdobywanie nowych umiejg¢tnosci
opartych o indywidualne potrzeby studentow. Waznym elementem men-
toringu jest wsparcie i inspirowanie ucznia przez mentora. Student powi-
nien uczy¢ si¢ tych tresci 1 realizowac te zadania, ktore sg w kregu jego
zainteresowania. Zadaniem mentora powinno by¢ natomiast okreslenie
skutecznych metod, przy wykorzystaniu ktoérych uczen przyswoi pozada-
ng wiedz¢. W gltdowniej mierze powinny to by¢ metody aktywizujace stu-
denta, ktore wigza zdobyta wiedze z praktykq79. Jedna z gléwnych metod
aktywizujacych studenta jest case study (studium przypadku). Jest to ana-
liza, w ktorej studenci, opierajac si¢ na konkretnym wydarzeniu z prze-
szto$ci, analizujg sytuacj¢ oraz wyciagaja wnioski dotyczace przyczyn
| rezultatow tego zdarzenia.

Taka forma prowadzenia zaje¢ sprawia, ze wyklady sa cickawe,
a sami studenci uczg si¢ analitycznego myslenia i nowego Spojrzenia na
problemy, z ktérymi spotykaja si¢ w po6zniejszej pracy zawodowe;j.

Innymi metodami edukacji zindywidualizowanej, stosowanymi
z powodzeniem w szkolnictwie wyzszym krajow Europy Zachodniej,

a bedacymi nowoscig w polskim systemie szkolnictwa, sg tutoring 1 cO-

™ lbidem, s. 6
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aching. Obie te metody sg ze soba $ci§le powigzane i dlatego mogg by¢
stosowane jednoczes$nie. Odnosza si¢ do zasady bliskiej wspodtpracy mie-
dzy studentem a kadrg naukowa.

Tutoring jest zindywidualizowang metodg nauczania, opierajaca
sie na bezposrednich spotkaniach nauczyciela z uczniem®. Indywidualne
spotkania naukowca z podopiecznym pozwalaja studentowi szczegdélowo
pozna¢ okreslony obszar wiedzy oraz rozwing¢ umiej¢tnos¢ samodzielne-
go jej poszukiwania®'. Poprzez prace z tutorem studenci staja si¢ otwarci
na wiedze i nowe do$wiadczenia®. Z kolei idea coachingu polega na po-
mocy oraz kierowaniu rozwojem umiej¢tnosci i kompetencji studenta
przez trenera (ang. coach). Ma to na celu wspieranie studenta, ktory zostat
objety coachingiem, w osigganiu przez niego wyznaczonych zadan. Aby
to bylo mozliwe, niezbedne jest wzajemne zaufanie oraz partnerska
wspotpraca miedzy studentem a trenerem. Dzigki tej metodzie student
Uczy si¢ wykorzystywaé swdj wlasny potencjat intelektualnysg.

W przedstawionych powyzej nowoczesnych metodach nauczania
ktadziony jest nacisk na praktyczny aspekt zdobywania wiedzy przez
przysztych nauczycieli. To wtasnie jakos¢ przygotowania praktycznego
jest najbardziej zaniedbywana przez szkoty wyzsze ksztalcace przysztych

pedagogow.

% Tutoring — metoda zarzqdzania talentami, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP
w Warszawie, Warszawa 2011, http://tic.wsptwp.eu/images/publikacje/tutoring%20me-
toda%?20zarzadzania%?20talentami NW%20TIC.pdf [data dostgpu: 29.06.2011].

81 Czekierda P., Co mozemy zyskaé¢ w perspektywie spolecznej, wprowadzajgc tutoring
[W:] Tutoring w szkole. Miedzy teorig a praktykg zmiany edukacji, Czekierda
P., Burzynska M., Tarczynski J., Wroctaw 2009, s.5-6.

8 Tutoring i coaching, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie,
http://tic.wsptwp.eu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=
2&Itemid=3 [data dostgpu: 11.07.2011].

8 Tutoring i coaching, op.cit.
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Optymalnym modelem edukacji zawodowej nauczycieli, ktéry
stwarza najkorzystniejsze warunki tgczenia teorii z praktyka, jest para-
dygmat edukacji przemiennej. Polega on na tym, ze ksztalcenie nauczy-
cieli przybiera forme¢ cyklu, w ktoérym studenci po ukonczeniu studiow
licencjackich w trybie stacjonarnym podejmuja prace w celu zdobycia
praktyki zawodowej, a nastgpnie rozpoczynajg studia uzupetniajace magi-
sterskie w trybie stacjonarnym lub zaocznym. Kolejnym etapem ksztalce-
nia nauczycieli moga by¢ studia podyplomowe. Edukacja przemienna
nauczycieli jest najlepszym rozwigzaniem, poniewaz pozwala na taczenie
wiedzy teoretycznej z praktyka pedagogiczng oraz zdobycie odpowied-
nich kwalifikacji zawodowych w trakcie wykonywania zawodu nauczy-
ciela. Na efekty pracy nauczycieli ma bowiem wptyw nie tylko zdobyta
podczas studiow wiedza, lecz rowniez aktywno$¢, motywacja do samo-
ksztalcenia oraz umiej¢tnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w prak-
tyce edukacyjnej®*.

Wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiow pe-
dagogicznych na specjalnosciach nauczycielskich w praktyce zawodowej
umozliwia odbywanie obligatoryjnych praktyk pedagogicznych w pla-
cowkach o$wiatowych. Obecne formy odbywania praktyk pedagogicz-
nych nie przynosza jednak zamierzonych efektow i nie umozliwiaja zdo-
bycia przez studentéw umiejetnosci oraz kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu nauczyciela. Dlatego niezbedne jest wprowadzenie
istotnych zmian w stosunku do obecnie realizowanych programéw prak-
tyk pedagogicznych. W duzym stopniu przyczynig si¢ one do zwigkszenia

efektywnosci przygotowania zawodowego przysztych nauczycieli 1 wy-

8 Muchacka B. (red.), Ksztalcenie nauczycieli przyszlej szkoly, Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, Krakow 2006, s. 31.
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chowawcow. To z kolei wptynie na zwigkszenie szans na znalezienie za-
trudnienia przez absolwentéw kierunku pedagogika po specjalnos$ciach
nauczycielskich na regionalnym rynku pracy.

W kolejnym rozdziale zaprezentowano wyniki badan empirycz-
nych, ptynace z nich wnioski oraz propozycje¢ ewentualnych zmian, jakie
moglyby by¢ wprowadzone w stosunku do obecnie realizowanych pro-

gramow praktyk pedagogicznych w wojewodztwie §laskim.
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5 . Wyniki badan empirycznych

W niniejszej czeSci opracowania przedstawione zostaly najwaz-
niejsze wnioski sformutowane na podstawie analizy jakos$ciowej tran-
skrypcji sesji fokusowych — zrealizowanych z udzialem dyrektorow pla-
cowek oswiatowych, w ktorych studenci odbywaja praktyki, oraz opieku-
now zajmujacych si¢ praktykantami. W trakcie sesji fokusowych dyskusja
dotyczyta gtownie sytuacji studentéw Kierunku pedagogika, ksztatconych
w ramach dwoch specjalnosci: pedagogiki wczesnoszkolnej z wychowa-
niem przedszkolnym (lub pokrewnych) oraz pedagogiki wczesnoszkolnej
z terapig pedagogiczna.

Badanie fokusowe zostalo przeprowadzone w dniu 6 grudnia
2010 roku w Katowicach. W panelu dyskusyjnym poswigconym prakty-
kom pedagogicznym w ramach projektu Przez praktyke do wiedzy reali-
zowanego przez Wyzsza Szkote Administracji w Bielsku-Biatej wzigto
udziat 15 oso6b. Wiekszos¢ z nich stanowily osoby pitci zenskiej. Wywiad
zostat przeprowadzony w dwoch grupach — 6- i 9-osobowej. W badaniu
fokusowym pierwszej grupy wzigto udziat 6 osob. Uczestnikami tej grupy
byli przede wszystkim pedagodzy z poradni szkolnych. Ws$rod nich:
trzech dyrektorow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, psycholog
szkolny, kierownik Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii oraz pra-
cownik szkoty podstawowej. W tego typu placowkach odbywaja praktyki
gléwnie studenci pedagogiki wezesnoszkolnej z terapig pedagogiczng.

Z kolei w drugiej badanej grupie uczestniczylo 9 osob. Byli to

gtownie dyrektorzy oraz wicedyrektorzy szkot, przyjmujacy do swoich
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placéwek praktykantow z réznych uczelni, jak i nauczyciele bedacy opie-
kunami praktyk w tych placowkach. Wsrod nich byto: dwoch dyrektorow
szkot podstawowych, dyrektor Zespotu Szkot obejmujacego szkote pod-
stawowa 1 liceum, wicedyrektor Zespotu Szkoél, zastepca dyrektora li-
ceum, zastepca dyrektora i nauczyciel przedszkola, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej ze szkoty podstawowej, nauczyciel plastyki w szkole
podstawowej oraz nauczyciel historii i WOS-u w liceum.

Badanie fokusowe zostato przeprowadzone w celu uzupetienia
informacji oraz dostarczenia szczegdétowych danych do dalszych analiz.
Bylo to konieczne, poniewaz statystyki pozyskane z licznych zrédet
wtornych, mimo ze sg istotnym zrodtem wiedzy, nie dostarczajg wszyst-
kich informacji niezbednych do szczegdtowego scharakteryzowania pro-
blematyki dostosowania tematyki praktyk pedagogicznych do uwarunko-
wan lokalnych charakterystycznych dla wojewodztwa §laskiego.

Przeprowadzone badanie miato na celu pozyskanie od responden-
tow eksperckiej opinii dotyczacej obecnych form przeprowadzania prak-
tyk pedagogicznych oraz merytorycznego przygotowania studentow do
odbywania praktyki. Respondenci dokonali oceny stopnia dopasowania
obecnie realizowanych programow praktyk pedagogicznych do potrzeb
potencjalnych pracodawcoéw. Podzielili si¢ takze swoimi spostrzezeniami,
wyniesionymi z wieloletniej praktyki, dotyczagcymi podejécia studentow
do odbywania praktyk pedagogicznych, czasu odbywania praktyk, ich
dokumentacji, finansowania oraz wspotpracy instytucji przyjmujacych
studentow na praktyki z uczelniami wyzszymi kierujagcymi ich na prakty-
ki pedagogiczne.

Pozwolilo to na identyfikacj¢ probleméw, z ktérymi zmagajg si¢

uczelnie wyzsze ksztalcace przysztych nauczycieli, jak rowniez placowki
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o$wiatowe, ktore zatrudniajg absolwentow kierunkow pedagogicznych po
specjalno$ciach nauczycielskich. Uzyskane wyniki badania fokusowego
stanowity podstaw¢ do przeprowadzenia szczegdlowych analiz dotycza-
cych dostosowania tematyki praktyk pedagogicznych do uwarunkowan
lokalnych Slaska. Przeprowadzenie procesu analitycznego pozwolito na
sformutowanie porad w celu zwigckszenia efektywnos$ci oraz poprawy
jakosci dziatan, realizowanych w ramach przygotowywania studentéw do
wykonywania zawodu nauczyciela, poprzez odbywanie praktyk pedago-
gicznych. W perspektywie dtugofalowej podjete dziatania moga przyczy-
ni¢ si¢ do zwigkszenia efektywno$ci nauczania na kierunkach pedago-
gicznych, a przez to rowniez do lepszego przygotowania absolwentow
tego typu kierunkow do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela w woje-
wodztwie §laskim.

Jednym z tematéw poruszanych w trakcie sesji fokusowej byto
dokumentowanie przebiegu praktyk i ocena studentow po odbyciu prak-
tyki. Respondenci zwrocili uwage na zrdéznicowane arkusze oceny prze-
biegu praktyk, w ktorych czesto — ze wzgledu na brak miejsca — nie moz-
na uwzgledni¢ wielu waznych opinii, uwag 1 sugestii. Niezbedne wydaje
si¢ wigc ujednolicenie arkuszy oceniania, tak aby zawarte w nich katego-
rie byty jednakowe, bez wzgledu na uczelnie wyzsza kierujaca studentow
na praktyki.

Bioracy udzial w badaniu zwro6cili rowniez uwage, ze czesto w ar-
kuszach oceny przebiegu praktyk nie ma wcale lub jest niewystarczajaco
duzo miejsca na ocen¢ opisowa, ktora ich zdaniem jest lepsza niz ocena
punktowa. Daje bowiem mozliwos¢ szczegotowego przedstawienia opinii
o studencie, ktory odbyt praktyke pedagogiczng. Konieczne jest zatem

zwigkszenie roli stosowania oceny opisowej, w ktorej mozna zawrze
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wiele istotnych uwag i informacji. Nalezaloby uwzgledni¢ w niej infor-
macje dotyczace metodycznego oraz merytorycznego przygotowania stu-
dentow odbywajacych praktyki, jak réwniez wiele istotnych kwestii, ta-
kich jak: zaangazowanie i postawa studentéw oraz ich umiejetnosci inter-
personalne. Wsrod waznych informacji mogloby si¢ znalez¢é rowniez
wskazanie mocnych stron praktykanta oraz obszaréw, nad ktorymi stu-
dent powinien jeszcze popracowaé, zeby w przysztosci lepiej sprawdzic¢
si¢ w roli nauczyciela. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia §wiadomosci stu-
denta co do posiadanych przez niego predyspozycji pedagogicznych. Do-
datkowo szczegotowa opinia wystawiona przez nauczyciela-opiekuna
mogtaby by¢ — po zweryfikowaniu — wykorzystywana przez uczelni¢ jako
podstawa do prowadzenia okreslonych dziatan (np. organizowania warsz-
tatow), umozliwiajacych poprawe obszarow, z ktorymi studenci nie radzi-
li sobie podczas odbywania praktyki.

Wszyscy respondenci biorgcy udziat w sesji fokusowej — mimo
postulowania ujednolicenia wymagan dotyczacych dokumentacji praktyk
— zwrbcili uwage na konieczno$¢ zroznicowania kategorii oceniania
w zaleznos$ci od typu prowadzonej praktyki oraz przydzielonych zadan.
Dokumentacja powinna by¢ inna w sytuacji poznawania placéwki czy
prowadzenia obserwacji, a jeszcze inna przy aktywnym prowadzeniu za-
je¢ przez studenta-praktykanta.

Uczestnicy badania zauwazajg réwniez konieczno$¢ zmiany kryte-
riow oceniania w przypadku studentow studiow licencjackich odbywaja-
cych praktyki. Studenci na tym etapie ksztalcenia nie posiadaja jeszcze
specjalistycznej wiedzy oraz odpowiednio wyksztalconych kompetencji
zawodowych. Dlatego w przypadku studentow studiow licencjackich

ocenie powinno podlega¢ gltéwnie zaangazowanie studenta w odbywanie
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praktyki, jak rowniez jego kompetencije spoteczne®, ktore czesto decydu-
ja o sukcesie zawodowym nauczyciela.

Uczestnicy | grupy sesji fokusowej zwrocili ponadto uwage, ze
obecne arkusze oceny i1 dzienniczki praktyk zawierajg wiele elementow
formalnych oraz niewystarczajaca ilo§¢ miejsca na opinie i uwagi. Wska-
zane jest uaktualnienie tych dokumentow, aby oprécz niezbednych infor-
macji formalnych zawieraly wigcej elementoéw, ktore rzeczywiscie sg
istotne dla studenta i uczelni wyzszej, z punktu widzenia pozyskiwanej
wiedzy oraz kompetencji, weryfikowanych podczas odbywanej praktyki.

Osoby bedace uczestnikami drugiej badanej grupy zwrécity uwa-
ge, ze potrzebne jest skonkretyzowanie dokumentacji niezb¢dnej do od-
bycia praktyk oraz doprecyzowanie zadan przydzielanych studentom-
praktykantom. Opiekunowie praktyk, dla ktorych dokumentacja zostanie
odpowiednio przygotowana, beda mieli mozliwo$¢ zweryfikowania, czy
sa w stanie koordynowac¢ te zadania oraz czy praktykanci beda mogli te
zadania zrealizowa¢ w danej placowce oswiatowe;j.

Respondenci poddali krytyce nieodpowiednie oraz nieterminowe
przygotowanie przez uczelnie wyzsze dokumentacji dla opiekunow prak-
tyk w szkole. Zdarzaja si¢ przypadki, kiedy studenci, chcac rozpoczaé
praktyke, nie posiadaja kompletu dokumentéw oraz nie wiedza, jakie za-
dania musza wykonywaé¢ w trakcie praktyk pedagogicznych. W tym
przypadku nie moga rozpoczaé praktyki w wyznaczonym terminie. Waz-

ne jest zatem, aby uczelnie nalezycie oraz terminowo przygotowywaly

8 Kompetencje spoteczne (osobowosciowe) — to ztozone umiejetnosci, ktore warunkuja
efektywno$¢ radzenia sobie w okre§lonych sytuacjach spolecznych. Jednostka moze je
naby¢ w toku treningu spolecznego. Podane za: Matczak A., Kwestionariusz
Kompetencji Spolecznych, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa 2001.
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dokumentacje praktyk, aby student w wyznaczonym terminie mogt roz-
pocza¢ praktyke.

Zauwazalnym problemem jest rowniez brak odpowiedniego przy-
gotowania praktykantow do wlasciwego dokumentowania przebiegu
prowadzonych przez nich zaj¢¢, ujawniajacy si¢ w nieumiejetnosci pisa-
nia konspektu oraz scenariuszy zaje¢. Uczelnie powinny zwréci¢ wigksza
uwage na przygotowanie dydaktyczne studentow, ktérzy przy wypetnia-
niu konspektu oraz scenariuszy zaje¢ popetniaja liczne btedy merytorycz-
ne. Ponadto nalezy uswiadomi¢ studentéw, ze odpowiednie wypetnianie
dokumentéw z przebiegu zaje¢ ma bardzo duze znaczenie na etapie przy-
gotowywania si¢ do zawodu nauczyciela, jak 1 w poczatkowej fazie po
podjeciu pracy w placowce o$wiatowe;.

Bioragcy udziat w badaniu zwrdécili rowniez uwage na fakt, iz
wsrod studentdw panuje przeswiadczenie, ze dokumentacja przebiegu
praktyk i ich ocena to kwestia formalna — czgsto w ogole nie weryfiko-
wana na uczelni kierujacej swoich studentéw na praktyki. Z tego powodu
praktykanci nie przygotowuja si¢ rzetelnie do prowadzonych podczas
praktyk zaje¢. Nie wykazujg si¢ réwniez zaangazowaniem, gdyz maja
$wiadomos¢, ze wystawiona przez nauczyciela-opiekuna ocena nie bedzie
miata zadnego wplywu na dalszy etap ksztalcenia na studiach pedago-
gicznych. Nalezatloby zwickszy¢ swiadomos¢ studentéw, ze dokumenta-
cja przebiegu praktyk jest faktycznym odzwierciedleniem ich dziatan po-
dejmowanych w trakcie praktyk pedagogicznych. Natomiast obowigz-
kiem opiekuna z ramienia uczelni jest jej wnikliwe sprawdzanie i weryfi-
kowanie zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem realizowanej praktyki.

Badani ocenili takze podejscie studentow do odbywanej praktyki.

W wigkszos$ci przypadkoéw zauwazali oni duze zaangazowanie praktykan-
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tow w dziatania na rzecz placowki, w ktorej realizowali praktyke, co cze-
sto owocowato dalsza wspotpraca. Nalezy zatem podjaé dzialania, kto-
rych celem bedzie uswiadomienie studentom, ze doswiadczenie wynie-
sione z praktyk pedagogicznych, jak i opinia wystawiona przez nauczy-
ciela-opiekuna po ich realizacji, czgsto stanowig podstawe do przyjmo-
wania kandydatow do pracy w placowkach oswiatowych.

Respondenci wskazali rowniez przypadki braku zaangazowania
w dziatania wykonywane w trakcie praktyk, lekcewazacy stosunku stu-
dentow do odbywanej praktyki oraz niespetnienie warunkéw formalnych
instytucji przyjmujacej praktykanta. Przypadki te sporadycznie konczyty
si¢ oceng negatywng praktyk i skutkowaly ich przerwaniem. Problem
braku zaangazowania studentéw w odbywanie praktyk moglby by¢ roz-
wigzany poprzez wprowadzenie obowigzku wykonywania przez prakty-
kantow zadan o charakterze badawczym. Moglyby one polega¢ na zbie-
raniu przez studentow materiatow do pracy dyplomowej — licencjackiej
lub magisterskiej, w zaleznos$ci od tego, na jakim etapie ksztatcenia znaj-
dowalby si¢ student. Z pewnos$cig zwigkszyloby to zaangazowanie stu-
dentow w zadania realizowane podczas praktyk pedagogicznych.

Bioracy udziat w badaniu — w szczeg6lnosci opiekunowie praktyk
z poradni pedagogicznych — zwrdcili uwagge na kwesti¢ braku aktywnosci
studentow podczas odbywania praktyki. Zdarzaja si¢ przypadki, ze prak-
tykanci sg tylko biernymi obserwatorami zaje¢, gdyz ze wzgledu na reali-
zowany etap studiow (studenci studiow licencjackich) maja bardzo niski
poziom wiedzy i1 nie posiadaja jeszcze odpowiednich kwalifikacji, aby
moéc samodzielnie prowadzi¢ zajecia. Praktyki pedagogiczne powinny
jednak — oprocz obserwacji prowadzenia zaje¢ — umozliwié¢ przysztym

nauczycielom poznanie charakteru pracy placowek oswiatowych i porad-
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ni pedagogicznych, nabycie umiej¢tnosci prowadzenia zaje¢ i ich doku-
mentowania oraz analizowanie efektow wlasnej pracy w kontekscie prze-
kazywania wiedzy uczniom. Odbywanie praktyk nie powinno polega¢
tylko na obserwacji dobrych wzorcéw. Powinno takze opiera¢ si¢ na ak-
tywnym dziataniu studentéw i uczeniu si¢ na wtasnych btedach. Jedynie
potaczenie tych wszystkich form odbywania praktyk pedagogicznych
dostarcza studentowi informacji, jakiej wiedzy oraz umiejetnosci potrze-
buje w pracy jako przyszty nauczyciel. Zwigksza réwniez $wiadomo$é
studentéw dotyczaca znaczenia teorii przy prowadzeniu zaje¢ praktycz-
nych. Dlatego wazne jest, aby obowigzek odbywania praktyk pedago-
gicznych dotyczyt studentéw, ktorzy znajduja si¢ na dalszym etapie
ksztalcenia, a nie np. na | roku studiéw licencjackich. Tacy studenci nie
majg jeszcze odpowiednich kompetencji wyniesionych z toku studidw,
aby moc samodzielnie prowadzi¢ zajecia. A wlasnie bezposredni kontakt
z uczniem, a nie bierna obserwacja prowadzonych zajec¢, jest najlepszym
doswiadczeniem zdobytym w trakcie praktyk.

Respondenci zwrocili rowniez uwage na problem braku $wiado-
mosci oraz umiejetnosci stosowania zdobytej w trakcie trwania studiow
wiedzy w praktyce. Stwarza to konieczno$¢ podwojonej pracy nauczycie-
la opiekujacego si¢ praktykantem. Niezbedne jest zatem podniesienie
rangi odbywania praktyk pedagogicznych poprzez systematyczne przed-
stawianie studentom celowos$ci przyswajania okreslonego materiatu
w perspektywie wdrazania go do praktyki. Wazne jest rowniez przedsta-
wienie studentom (przez opiekuna ze strony uczelni) zatozen i celu od-
bywania praktyk pedagogicznych. Studenci czgsto nie maja Swiadomosci
tego, jak wazna jest nalezycie odbyta praktyka w kontek$cie podjecia

pracy po ukonczeniu studiow. Praktykanci odpowiednio wywiazujacy si¢
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z zadan zlecanych im w czasie praktyk pedagogicznych maja szans¢ na
otrzymanie propozycji pracy po ukonczeniu studiow.

Biorac pod uwagg przygotowanie teoretyczne studentow odbywa-
jacych praktyki, uczestnicy badania fokusowego bedacy opiekunami
praktyk w placéwkach przedszkolnych i szkotach podstawowych zwroécili
uwage, ze studenci konczacy kierunki uniwersyteckie bez specjalnosci
nauczycielskich, podnoszacy swoje kwalifikacje na kursach pedagogicz-
nych, posiadaja gorsze przygotowanie merytoryczne niz studenci po spe-
cjalnosciach nauczycielskich. Dlatego wazne jest, aby mtodzi ludzie, kto-
rzy zamierzaja zwigzaé swoja zawodowa przyszto$¢ z pracg w szkole
podstawowej czy placowce wychowania przedszkolnego, wybierali od-
powiednie specjalnosci nauczycielskie — nalezycie przygotowujace do
podjecia pracy po ich ukonczeniu.

Uczestnicy tej grupy, bioracy udziat w badaniu, zwrécili rowniez
uwage na stabe przygotowanie teoretyczne studentéw studiow licencjac-
kich oraz studentéw studiow uzupelniajacych magisterskich, ktorzy studia
I stopnia ukonczyli na kierunkach niepedagogicznych. Dlatego, aby moc
podja¢ pedagogiczne studia uzupelniajace, obligatoryjne powinno by¢
ukonczenie studiow | stopnia w tym kierunku. Wydaje si¢ to by¢ ko-
nieczne do odpowiedniego przygotowania przysztych nauczycieli do pod-
jecia pracy zawodowej w placowkach oswiatowych 1 opiekunczo-
wychowawczych.

Ponadto respondenci bedacy dyrektorami placowek oswiatowych
I opiekunowie praktyk czgsto maja Swiadomos¢ tego, ze cze$¢ 0sob nie
powinna uzyskac¢ zaliczenia praktyk pedagogicznych. Ze wzglgdu na brak
zaangazowania praktykantow nie ma bowiem mozliwosci weryfikowania

istotnych kompetencji — spotecznych, emocjonalnych, umiejetnosci
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wspolpracy oraz wrazliwosci w sytuacji pracy z dzieckiem. Istotne jest
zatem podkreslanie wagi czynnikéw pozamerytorycznych, ktore sg nie-
zwykle wazne w pracy nauczyciela. W tym kontekscie konieczne jest
uswiadomienie studentom petnionej funkcji spotecznej zwigzanej z wy-
konywaniem zawodu nauczyciela. Oprocz przygotowania merytoryczne-
go w pracy nauczyciela bardzo wazne jest zaangazowanie w wykonywa-
nie obowigzkow, komunikacja interpersonalna, sposéb zachowania sie,
wypowiadania, a nawet zwracanie uwagi na wlasny wyglad.

Kolejnym problemem, na jaki zwrdcili uwage respondenci, jest
nieodpowiednia komunikacja — a czesto nawet jej brak — pomigdzy uczel-
nig wyzsza a instytucjami, w ktorych studenci odbywajg praktyki. Insty-
tucje te czesto nie maja pelnych informacji dotyczacych oczekiwan
uczelni co do dzialan podejmowanych przez praktykanta. Dlatego ko-
nieczne jest nawigzanie lepszej wspotpracy pomigdzy uczelnig a instytu-
cjami przyjmujacymi studentdw na praktyki. Wydaje sig, ze jest to dzia-
tanie, ktorego realizacja lezy w gltdwnej mierze po stronie uczelni wyz-
szej, ktérej studenci sg zobligowani do odbycia praktyk pedagogicznych.
Szkoly wyzsze, oprocz przygotowania merytorycznego oraz dydaktycz-
nego studentéw, powinny zadba¢ o nawigzanie kontaktu z placéwka
oSwiatowa, w ktorej student odbywa praktyke. Niezbedne jest organizo-
wanie spotkan majacych na celu ustalenie zakresu wspdlpracy oraz wy-
magan stawianych praktykantom. Nalezy takze wyznaczaé¢ obszary prio-
rytetowe, na ktore nauczyciele-opiekunowie powinni zwrdci szczegdlng
uwage podczas odbywania praktyk przez studentow. Z kolei zadaniem
instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyke, powinno by¢ poinfor-
mowanie uczelni o zakresie dziatan podejmowanych przez praktykantow

oraz zasadach ich pobytu w placéwce oswiatowe;.
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Dobrym rozwigzaniem byloby rowniez organizowanie na zakon-
czenie praktyk spotkan podsumowujacych, w ktorych uczestniczyliby
praktykanci, opiekun praktyk oraz koordynator praktyk ze strony uczelni.
Dopiero po takim spotkaniu i zapoznaniu si¢ z dokumentacjg praktyk
(opinig i oceng opiekuna praktyk oraz dzienniczkiem praktyk) koordyna-
tor ze strony uczelni powinien wystawi¢ praktykantowi rzetelng ocene
koncowg. Aby wszystkie te postulaty mogly by¢ wprowadzone i respek-
towane, niezbedne jest podpisywanie umow pomiedzy uczelniami wyz-
szymi kierujagcymi studentow na praktyki a instytucjami, w ktorych prak-
tyki te miatyby si¢ odbywac.

Utrudniony jest takze kontakt nauczyciela-opiekuna z osoba od-
powiedzialng za odbywanie praktyk na uczelni, przez co brakuje istot-
nych informacji dotyczacych oczekiwan, jakie powinny by¢ stawiane
studentom podczas realizacji praktyk. Jednostkowymi przypadkami sg
rowniez wczesniejsze spotkania nauczyciela-opiekuna praktyk z osobg
odpowiedzialng za ich odbycie ze strony uczelni. Na spotkaniach tych
moglyby by¢ ustalane pewne zasady wspotpracy oraz dziatania, jakie
miatyby by¢ podejmowane przez studentow w ramach praktyk. Obecnie
bowiem opiekunowie praktyk ze strony instytucji czgsto nie wiedza, na co
majg zwroci¢ szczegdlng uwage i ktorym obszarom po$wieci¢ najwigcej
uwagi podczas organizowania poszczegoélnych godzin praktyki dla stu-
dentow. Konieczne jest zatem nawigzanie wspotpracy nauczycieli-
opiekunow z 0soba odpowiedzialng za odbycie praktyk ze strony uczelni.
Umozliwi to okreslenie zakresu i zasad kooperacji, tak aby podejmowane
dziatania byty spojne — z punktu widzenia uczelni oraz placéwki przyj-
mujacej studentow na praktyke. Dobrym rozwigzaniem bytaby wymiana

numeréw telefonow i/lub adreséw e-mailowych do korespondencji po-
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mi¢dzy nauczycielem opiekujacym si¢ praktykujacym studentem a koor-
dynatorem praktyk ze strony uczelni. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia
wspoélpracy koordynatora oraz nauczyciela-opiekuna. Natomiast osoby
sprawujace opieke nad studentem begda wiedziaty, do kogo moga si¢
zwroci¢ w sytuacji problemoweyj.

Problemem jest rOwniez niesprawowanie nadzoru pedagogicznego
przez uczelni¢ nad studentem odbywajacym praktyke. Uczelnie czesto nie
wykazujg zadnego zainteresowania studentem realizujacym praktyke.
Zaleca si¢, aby szkoty wyzsze z wojewodztwa Slaskiego prowadzity nad-
z6r pedagogiczny nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.
Swiadomo$¢ praktykantow, ze koordynator praktyk moze odwiedzi¢ pla-
cowke oswiatows, w ktorej odbywana jest praktyka w celu sprawdzenia,
czy student nalezycie wywiazuje si¢ z zadan wyznaczonych w regulami-
nie, dziata motywujaco i sprawia, ze praktykanci lepiej wypetniaja swoje
obowigzki. Dlatego wskazany jest staly nadzor pedagogiczny ze strony
uczelni nad praktykantem. Umozliwitoby to obserwowanie zaangazowa-
nia praktykanta oraz czynionych przez niego postepow.

Uczestnicy drugiej grupy badania fokusowego podali przyktady
ztych doswiadczen wynikajacych ze wspolpracy z niektdérymi szkotami
wyzszymi z wojewodztwa $laskiego. Jest to powodem nieprzyjmowania
studentéw tych uczelni na praktyki. W gtéwnej mierze chodzito o sposob
podejscia do nauczycieli-opiekunow, ktérym uczelnie oferowaly wyna-
grodzenie w wysoko$ci 1 zlotego za tydzien sprawowania opieki nad
praktykantem. Problemem jest rowniez roszczeniowos$¢ ze strony uczelni
wyzszych, w ktorych rozumieniu delegowanie studentéw na odbywanie
praktyk w szkotach daje tym placowkom wiele korzysci, gdyz praktykan-

ci prowadza zajecia za nauczycieli-opiekunow.
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Czesciej jednak respondenci podawali przyklady odpowiedniego
podejscia uczelni wyzszej do odbywania praktyki. Dokumentacja byla
przygotowana odpowiednio, studenci byli dobrze przygotowani do odby-
wania praktyki, a placowka przyjmujaca studenta na praktyke miata moz-
liwo$¢ kontaktu z opiekunem praktyk ze strony uczelni. Mozna zatem
wnioskowa¢, ze w wojewodztwie §laskim w wielu przypadkach wspot-
praca uczelni wyzszej z instytucja przyjmujacg studentow na praktyki
przebiega w sposob prawidlowy.

Respondenci z drugiej badanej grupy zwrécili uwage, ze zadania,
jakie majg do wykonania praktykanci, nie sg skonkretyzowane przez
uczelnie wyzsze. Nie otrzymujg rowniez informacji na temat tego, jaki
czas miatby by¢ przeznaczony na poszczegdlne zadania. Natomiast stu-
denci czgsto nie maja zadnej wiedzy na temat charakteru pracy instytucji,
w ktorej maja odby¢ praktyki. Konieczne jest zatem doprecyzowanie za-
dan stawianych studentom odbywajacym praktyki oraz limitu czasu, jaki
mialby by¢ na nie przeznaczony. Niezbedne jest rowniez wdrozenie stu-
dentow w specyfike placowki, w ktorej beda odbywac praktyke. Jest to
wazny element przygotowania do pdzniejszego podjecia pracy zawodo-
wej. Studenci przed przystapieniem do odbywania praktyki powinni mie¢
swiadomos¢ zatozen instytucji, specyfiki pracy, wymaganych kompeten-
cji oraz podejscia pracownikow placowki do odbywania praktyk pedago-
gicznych przez studentow.

Kolejnym problemem, na jaki zwrocono uwagg, jest niedostoso-
wanie modutéw czasowych praktyk do specyfiki i mozliwosci instytucji,
w ktorych sa one realizowane. Nieodpowiednie jest rowniez rozlozenie
obowigzku odbywania praktyk w cyklu studiow. Obowigzek realizacji

praktyki przez studentow danego roku i1 zakres tej praktyki niejednokrot-
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nie nie jest dostosowany do dotychczasowo zdobytej przez studenta wie-
dzy i posiadanych umiejetnosci. Liczba godzin praktyk i zakres obowigz-
kow studenta studiow licencjackich powinien r6zni¢ sie od tego, do kto-
rych realizacji zobowigzana jest osoba konczaca studia uzupeiniajace ma-
gisterskie. Istotne jest szczegdtowe okreslenie zadan mozliwych do wy-
konania przez studenta w trakcie odbywania praktyki, uwzgledniajacych
dotychczas zdobyta wiedz¢. Do zakresu obowigzkéw powinien by¢ do-
stosowany limit godzin przeznaczonych na realizacje¢ praktyki.

Respondenci zwrécili ponadto uwagg na brak doprecyzowania ilo-
$ci czasu, jaki studenci maja przeznaczy¢ na odbycie praktyki. Czgsto
podawanym okresem odbycia praktyk jest ,,miesigc”, bez precyzyjnego
podania liczby godzin, ktore powinny by¢ przeznaczone na jej realizacje.
Wydaje si¢, ze doktadne okreslenie liczby godzin przeznaczonych na
praktyke jest niezbedne do efektywnego odbycia praktyki.

Problemem jest rowniez brak okreslenia ram czasowych przezna-
czonych na poszczegolne zadania realizowane w ramach praktyk. Powo-
duje to, ze opiekunowie praktyk nie wiedza, ile godzin praktyk powinno
by¢ realizowanych w ramach poszczeg6élnych zadan, przez co majg pro-
blem z rozplanowaniem czasu przeznaczonego na praktyke. Oprocz pre-
cyzyjnego okreslania przez uczelnie liczby godzin przeznaczonych na
praktyke, konieczne jest doprecyzowanie, ile godzin powinno by¢ reali-
zowanych na okreslone zadania.

Kolejng kwestiag, na ktora zwrocili uwage wszyscy respondenci,
jest nieodpowiednie ustalanie terminow praktyk. Czesto studenci zglasza-
ja si¢ do placowek w celu odbycia praktyk w czerwcu lub we wrzesniu.
W niektorych instytucjach odbywanie praktyk we wrzesniu okazuje si¢

wrecz niemozliwe ze wzgledu na specyfike pracy tych placowek. Sytu-
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acja taka ma miejsce np. w nowo tworzonych grupach terapeutycznych
w poradniach pedagogicznych, jak réwniez w przedszkolach i klasach
pierwszych szkot podstawowych, gdzie dzieci rozpoczynajace ksztatcenie
muszg mie¢ okreslony czas na zaadaptowanie si¢ w ,,nowym S$rodowi-
sku”, a zajecia nie odbywajg si¢ wtedy w regularnym trybie. Natomiast
W czerwcu dzieci przygotowuja sie¢ do wakacji, wiele z nich nie uczgszcza
juz na zaj¢cia lekcyjne, a odbywanie praktyk pedagogicznych w tym ter-
minie rowniez nie jest dobrym rozwigzaniem, gdyz obniza ich efektyw-
no$¢. Dlatego zaleca si¢, aby terminy praktyk byly ustalane wspdlnie
z placowkami przyjmujacymi praktykujacych studentow. Optymalnym
terminem odbywania praktyki pedagogicznej w poradniach pedagogicz-
nych oraz placéwkach o$wiatowych jest marzec i kwiecien.

Respondenci poruszyli takze kwestie trudnosci pogodzenia prak-
tyk pedagogicznych odbywanych przez studentow studidéw niestacjonar-
nych z pracg zawodowa. Studenci tacy majg problem z wygospodarowa-
niem czasu na efektywne odbycie praktyki. Praktyk pedagogicznych nie
mozna bowiem odbywaé¢ w godzinach wieczornych, jak i w weekendy,
gdyz szkoly oraz przedszkola sg wtedy zamknigte. Z drugiej strony nie
mozna ksztatci¢ si¢ na kierunku pedagogika w zawodzie nauczyciela, bez
zadnego do$wiadczenia wyniesionego z pracy z dzie¢mi. Jest to problem,
ktorego rozwiagzania mozna spodziewac si¢ ze strony uczelni. W zwigzku
z powyzszym zaleca si¢, aby uczelnie wyzsze okreslaty czas praktyki dla
studentow studiéw niestacjonarnych, uwzgledniajac ich realne mozliwo-
sci. Bioragc pod uwagg specyfike studidéw niestacjonarnych, praktyki pe-
dagogiczne powinny by¢ realizowane w sposob elastyczny, tak aby mo-
gly si¢ one odbywaé¢ w czasie dni oraz godzin wolnych od pracy zawo-

dowej studenta. Z tego powodu nalezaloby umozliwi¢ studentom realiza-
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cje praktyki rozlozonej w czasie na kilka miesigcy. Wskazane jest row-
niez, aby czas praktyki studenta studiow niestacjonarnych poswiecony byt
bezposredniej pracy z dzie¢mi, a nie biernej obserwacji prowadzonych
zaje¢. Z obowigzku odbycia praktyk pedagogicznych powinni by¢ zwol-
nieni tylko ci studenci, ktérzy posiadaja — okreslony czasowo — staz pracy
w zawodzie, na stanowiskach zwigzanych z realizowang specjalnoscia.

Bioracy udzial w badaniu zwrdcili rowniez uwage na brak odpo-
wiedniej gratyfikacji finansowej dla nauczycieli sprawujacych opieke nad
praktykantami. Niektore uczelnie — gtownie niepubliczne — w ogdle nie
gwarantujg nauczycielom sprawujagcym opieke nad praktykujacym stu-
dentem wynagrodzenia. Wptywa to negatywnie na stosunek do podejmo-
wania opieki nad praktykantem. Tym samym trudno jest znalez¢ nauczy-
cieli chcacych podjac¢ opieke nad praktykujacym studentem ze wzgledu
na czasochlonno$¢ oraz prace o charakterze najczg¢sciej nieodptatnym.
Rekomenduje si¢ zatem, aby uczelnie wyzsze, kierujace studentéw na
praktyki pedagogiczne, zapewnity nauczycielom-opiekunom odpowiednie
wynagrodzenie z tytutu sprawowania opieki nad praktykantami. W prze-
ciwnym razie nadal wielu nauczycieli nie bedzie wyrazato zgody na przy-
jecie studenta na praktyki.

Adekwatne wynagradzanie nauczycieli-opiekunéw za wypelnianie
obowigzkow wobec praktykanta dziata motywujaco, zwigksza zaangazo-
wanie opiekundéw oraz ich che¢ przyjmowania studentow na praktyki.
Oprocz gratyfikacji finansowej, wynagrodzenie mogloby przybiera¢ forme
wsparcia merytorycznego oraz metodologicznego poprzez organizowanie
dla nauczycieli-opiekunéw réznego rodzaju kursow, szkolen i konferencji.

Niekiedy opickunowie dostajg bardzo niskie wynagrodzenie za

sprawowanie opieki nad praktykantami. W tym przypadku rowniez nie-
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chetnie przyjmujg oni studentéw na praktyki, gdyz jest to dla nich dodat-
kowy obowiagzek. Odpowiednie wynagrodzenie opiekundéw praktyk moze
wptywaé na zwiekszenie ich zaangazowania w wypelnianiu swoich obo-
wigzkow w czasie odbywania praktyk. To z kolei przyczyni si¢ to do bar-
dziej efektywnego wykorzystania przez studenta czasu przeznaczonego
na praktyke. Zaleca si¢ zatem, aby uczelnie wyzsze ksztalcace studentow
na kierunkach pedagogicznych — majac na uwadze podniesienie jakoSci
oraz efektywnos$¢ realizowanych praktyk — rzetelnie wynagradzaty opie-
kunéw praktyk z placowek oswiatowych. Ptace powinny by¢ adekwatne
do wktadu pracy, po§wigconego czasu oraz zaangazowania nauczyciela-
opiekuna. Wazne jest rOwniez ustalenie spojnych zasad finansowych dla
nauczycieli-opiekunow. Wysokos$¢ gratyfikacji finansowych powinna by¢
elementem umowy zawartej na czas odbywania praktyk, miedzy uczelnia
wyzszg a nauczycielem-opiekunem.

Problemem, na ktéry zwrdcili uwage respondenci, jest rowniez
brak wypracowanego systemu kierowania studentow na praktyki. Najcze-
sciej studenci sami poszukujg placowki, w ktorej beda mogli realizowac
praktyke pedagogiczng. Nie jest to jednak latwe zadanie, gdyz czes¢ in-
stytucji nie wykazuje zainteresowania przyje¢ciem studentéw na praktyki.
Niezbedne jest zatem nawigzanie partnerstwa pomig¢dzy uczelniami wyz-
szymi a instytucjami, w ktorych studenci mogliby odby¢ praktyki peda-
gogiczne. Studenci powinni otrzymac liste placowek, ktore wyrazity zgo-
de na przyjmowanie praktykantéw po okreslonych specjalno$ciach na
praktyki pedagogiczne. Z pewnoscia utatwiloby to mtodym ludziom zna-
lezienie odpowiedniej placowki, w ktorej mogliby realizowac praktyke.
Nawigzanie statej] wspotpracy migdzy szkotami wyzszymi ksztalcagcymi

przysztych nauczycieli a organami prowadzacymi przedszkola, szkoty
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podstawowe oraz instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki, jest
réwniez warunkiem ubiegania si¢ o §rodki finansowe przeznaczone na ten
cel z Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
Ki, Dziatania 3.3. Poprawa jakoS$ci ksztatcenia®. Srodki te moga by¢
przeznaczone m.in. na wypracowanie jak najlepszych rozwigzan organi-
zacyjnych praktyk pedagogicznych, poprawe jakosci odbywania przez
studentow praktyk oraz na doksztatcanie opiekunow sprawujacych opieke
nad praktykantami. Umozliwienie nauczycielom wzigcia udziatu w szko-
leniach moze si¢ przyczyni¢ do rozszerzenia ich kompetencji, a przez to
do zwigkszenia efektywnosci przekazywania wiedzy oraz do$wiadczenia
osobom praktykujacym. Ponadto mozliwos¢ odbywania darmowych kur-
sow doksztatcajacych dodatkowo zacheci nauczycieli do podjecia si¢ roli
opiekuna praktyk pedagogicznych.

Problemem sg rdwniez czgsto nieszczegdélowe regulaminy praktyk
pedagogicznych, a niekiedy nawet ich brak. Nie ma wigc dokumentu,
ktory okreslatby doktadna liczbg godzin praktyk przeznaczonych na reali-
zacje okre$lonych zadan oraz osiagniecie sprecyzowanych celéw. Zeby
studenci mogli odpowiednio przygotowac¢ si¢ do praktyk pedagogicznych,
powinni zapozna¢ si¢ z ich celem oraz zasadami ich odbywania i p6zniej-
szego oceniania. Zaleca si¢ wigc podjecie dziatan, ktérych celem bedzie
wypracowanie wzorcowego regulaminu praktyk, jasno okreslajacego czas
trwania praktyki w podziale na okreslone zadania. Powinny w nim by¢
zamieszczone limity godzin, w trakcie ktorych student powinien obser-

wowac zajgcia, by¢ asystentem w prowadzeniu zaje¢ oraz samodzielnie

8 Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Funduszy Strukturalnych, Przygoto-
wanie wybranych szkot do realizacji praktyk przez studentow przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela, 15 marca 2011 rok.

117



prowadzi¢ lekcje. W regulaminie tym uczelnia wyzsza powinna roéwniez

precyzyjnie okresli¢ oczekiwania, jakie stawia wobec praktykanta i obo-
wiazki, z ktérych powinien on wywigzywac si¢ w trakcie trwania praktyk.
Jezeli te wszystkie informacje sa okreslone w regulaminie praktyk, to
studenci i przedstawiciele placowek oswiatowych przyjmujacy prakty-

kantow maja szczegotowe informacje, jak praktyki maja przebiegac.
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Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej w niniejszym opracowaniu analizy
danych historycznych oraz prognoz dotyczacych m.in. przewidywanych
zmian liczby ludnos$ci, w tym gtownie liczby dzieci w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym, liczby placoéwek wychowania przedszkolnego
i szkot podstawowych, liczby uczniow w tego typu placowkach, zapo-
trzebowania regionalnego rynku pracy na nauczycieli wychowania przed-
szkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, liczby studentow i absolwentow
kierunkéw pedagogicznych w regionie $laskim, mozna sformutowac wie-
le istotnych wnioskow.

W ostatnich latach na Slasku liczba studentéw oraz absolwentow
kierunkow pedagogicznych systematycznie si¢ zmniejsza. Jest ona jednak
nadal zbyt duza z punktu widzenia liczby ofert pracy — dla oso6b posiadaja-
cych wyksztalcenie pedagogiczne. Obecnie liczba ofert pracy zglaszanych
przez rynek oswiatowy w wojewodztwie slaskim jest nizsza niz liczba osob
poszukujacych pracy w tej sekcji gospodarki. Osoby z wyksztalceniem
pedagogicznym stanowig najwyzszy odsetek wsrod wszystkich bezrobot-
nych absolwentow szkot wyzszych w regionie §laskim. Ponadto prognozy
wskazuja, ze w najblizszych latach liczba pracownikéw sekcji edukacja
w wojewodztwie §laskim ulegnie zmniejszeniu. Mimo tego zawody takie
jak: nauczyciel przedszkola oraz wychowawca w placowkach oswiato-
wych, opiekunczych i wychowawczych znajduja si¢ obecnie w grupie za-
wodow deficytowych. W wymienionych profesjach znaczna czg$¢ osob

bezrobotnych pozostaje bez pracy krocej niz rok. Pozytywnym zjawiskiem
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jest bardzo niski udzial absolwentow specjalnosci nauczycielskich wsrod
ogotu 0sob pozostajacych bez pracy w tych zawodach.

Analiza danych historycznych wykazata, ze w ostatnich latach ro-
sto zapotrzebowanie $laskiego rynku edukacyjnego na nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego. Bylo to zwigzane ze zwigkszajacg si¢ W tym
okresie liczba dzieci w wieku przedszkolnym oraz upowszechnieniem
tego szczebla edukacji. Dalszy wzrost liczby dzieci w wieku przedszkol-
nym do 2014 roku oraz zwigkszajaca si¢ liczba dzieci w przedszkolach do
2017 roku nie spowodujg jednak zwigkszenia zapotrzebowania rynku
edukacyjnego na nauczycieli wychowania przedszkolnego w kolejnych
latach. Prognozy wskazuja bowiem na nieustanne zmniejszanie si¢ po-
ziomu zatrudnienia w zawodzie nauczyciela wychowania przedszkolnego
w wojewodztwie §laskim. Wplynie to na obnizenie zapotrzebowania ryn-
ku edukacyjnego na nauczycieli przedszkoli, w tym réwniez absolwentow
kierunku pedagogika, po specjalnosci wychowanie przedszkolne lub spe-
cjalnosciach pokrewnych. Ponadto wzrost liczby ucznidow, przy ciagle
zmniejszajacej si¢ liczbie nauczycieli, przyczyni si¢ do zwickszenia za-
kresu obowigzkow nauczycieli przedszkoli, ktorzy bedg musieli sprawo-
wac opieke nad wigkszg liczbg dzieci. Niezbednym dziataniem jest wiec
modyfikacja tresci 1 metod ksztalcenia przyszlych nauczycieli wychowa-
nia przedszkolnego.

Z kolei analiza danych dotyczacych liczby nauczycieli w szkotach
podstawowych w wojewodztwie §laskim wykazata, ze w okresie histo-
rycznym ich liczba z roku na rok ulegata zmniejszeniu. Jednak w pierw-
szych latach prognozy — do 2015 bedzie miat miejsce wzrost liczby na-
uczycieli tego szczebla edukacji. Bedzie to spowodowane wzrostem licz-

by uczniéw uczeszczajacych do szkot podstawowych w wojewddztwie
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$laskim, ktory utrzyma si¢ do roku 2016. W kolejnych latach liczba
uczniéw W klasach I-IIT szkoét podstawowych zacznie si¢ zmniejszac. To
z kolei przetozy si¢ bezposrednio na odwrocenie trendu wzrostowego
liczby nauczycieli szkot podstawowych na Slasku. Ich liczba bedzie sie
zmniejsza¢ do konca okresu prognozy, czyli do roku 2030.
Dhugoterminowe prognozy sporzadzone dla wojewddztwa Slaskie-
go sg malo optymistyczne. Spadek liczby ludnosci wojewodztwa $laskie-
g0, postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa oraz niekorzystne pro-
gnozy demograficzne regionu §laskiego — do roku 2030 — wskazuja na
utrzymywanie si¢ dtugookresowego trendu spadkowego liczby dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a przez to rowniez liczby
dzieci uczeszczajacych do placowek wychowania przedszkolnego i klas
I-1IT szkot podstawowych. Spowoduje to zamykanie przedszkoli, szkot
podstawowych oraz innych placowek edukacyjnych w regionie. W dtu-
giej perspektywie czasu — do 2030 roku — przyczyni si¢ to do zmniejsze-
nia zapotrzebowania rynku edukacyjnego na nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w wojewodztwie $laskim.
Wybieranie przez osoby studiujgce pedagogike specjalnosci na-
uczycielskiej — wychowanie przedszkolne i/lub edukacja wczesnoszkolna
nie bedzie gwarantowa¢ W przysztosci uzyskania zatrudnienia w woje-
waodztwie §laskim. Koniecznym dziataniem jest zatem limitowanie miejsc
na uczelniach wyzszych ksztatcacych na kierunku pedagogika na specjal-
no$ciach nauczycielskich zwigzanych z wychowaniem przedszkolnym
I edukacja wczesnoszkolng. Przyczyni si¢ to do zmniejszenia liczby ab-
solwentow posiadajacych przygotowanie do pracy na stanowiskach: na-
uczyciel przedszkola i nauczyciel wychowania wczesnoszkolnego, co

przetozy si¢ bezposrednio na zwigkszenie szans osob posiadajacych tego
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typu kwalifikacje, na znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
w regionie $laskim.

Analiza wykazala, ze wojewddztwo §laskie charakteryzuje si¢ du-
zym zroznicowaniem liczby zatrudnianych nauczycieli w przedszkolach
I w szkotach podstawowych w poszczegdlnych podregionach oraz nale-
zacych do nich powiatach. Prognozy wskazuja, ze niektorzy absolwenci
studiow pedagogicznych po specjalnos$ciach nauczycielskich bgda mieli
szans¢ Na znalezienie pracy w zawodzie nauczyciela wychowania przed-
szkolnego i/lub nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w niektorych po-
wiatach i podregionach wojewodztwa $laskiego.

Najwicksze szanse na uzyskanie zatrudnienia beda mieli absol-
wenci kierunku pedagogika po specjalnosci wychowanie przedszkolne
W powiecie tarnogorskim, klobuckim, cieszynskim, jak rowniez w Kato-
wicach, Czestochowie, Bielsku-Biatej oraz Sosnowcu. Podregionami,
w ktorych nauczyciele wychowania przedszkolnego beda mieli mozli-
wos¢ znalezienia zatrudnienia, sg podregiony: katowicki, bielski i czgsto-
chowski. Natomiast duze trudnosci ze znalezieniem pracy beda mieli ab-
solwenci specjalno$ci wychowanie wczesnoszkolne w Bytomiu, Swieto-
chtowicach oraz powiecie wodzistawskim. Ograniczone szanse absolwen-
tow szkot wyzszych na znalezienie pracy w zawodzie nauczyciela wy-
chowania przedszkolnego moga wystgpowaé takze w podregionach: gli-
wickim i bytomskim.

Z kolei nauczyciele nauczania poczatkowego, w tym m.in. absol-
wenci kierunku pedagogika po specjalnosci edukacja wczesnoszkolna,
beda mieli mozliwos¢ znalezienia pracy w Piekarach Slaskich, Chorzo-
wie, Jastrzebiu-Zdroju, Ktobucku, Cze¢stochowie, Katowicach, Gliwicach

oraz Bielsku-Biatej. Absolwenci moga liczy¢ takze na znalezienie zatrud-
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nienia w podregionach: sosnowieckim, bielskim i czg¢stochowskim, ze
wzgledu na duzg liczbe etatow w zawodzie nauczyciela na tym szczeblu
edukacji. Natomiast najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia
bedg mieli nauczyciele wychowania wczesnoszkolnego w Mystowicach
oraz Tychach. Podregionami, w ktérych najtrudniej bedzie znalez¢é za-
trudnienie w zawodzie nauczyciela nauczania poczatkowego, beda podre-
giony: tyski i bytomski.

W zwiazku z powyzszym, rozwo6j kierunkoéw pedagogicznych na-
stawionych na odpowiednie przygotowanie przysztych nauczycieli do
pracy w placowkach wychowania przedszkolnego i klasach I-III szkot
podstawowych w wojewodztwie §laskim jest uzasadniony. Nalezy jednak
mie¢ na uwadze, ze tylko absolwenci najlepiej wyksztalceni i odpowied-
nio przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela beda mieli moz-
liwo$¢ znalezienia zatrudnienia w placowkach wychowania przedszkol-
nego i w klasach I-III szkot podstawowych w regionie §laskim. Dlatego
istotne jest podnoszenie jakos$ci ksztatcenia i odpowiednie przygotowanie
studentow do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela. W tym celu nalezy
zwigkszy¢ stopien dopasowania oferty nauczania na kierunku pedagogika
na specjalnosciach nauczycielskich do zapotrzebowania regionalnego
rynku pracy, aby w przysztosci absolwenci tego typu specjalnosci mieli
wicksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia na Slasku, po ukonczeniu
studiow pedagogicznych.

Dla studentéow studiow pedagogicznych, planujacych zwigzaé
swoja przysztos¢ z zawodem nauczyciela, lepszy wydaje si¢ wybor spe-
cjalnos$ci taczacej wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng.
Absolwenci po ukonczeniu tej specjalnosci bedg mieli wigksze szanse na

znalezienie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Obecnie tego typu
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specjalno$¢ nauczycielska nie jest realizowana we wszystkich uczelniach
wyzszych w regionie §laskim posiadajacych w swojej ofercie edukacyjne;j
nauczanie na kierunku pedagogika na specjalnosciach nauczycielskich.
Wydaje sie, ze dobrym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie specjalno$ci
taczacej wychowanie przedszkolne z edukacjag wczesnoszkolng do pro-
gramow studiow pedagogicznych we wszystkich tego typu uczelniach
w regionie.

Ponadto w wojewodztwie $laskim wigkszo$¢ uczelni ksztatcacych
na kierunku pedagogika nie posiada w swojej ofercie edukacyjnej spe-
cjalno$ci nauczycielskiej taczacej edukacje wcezesnoszkolng i wychowa-
nie przedszkolne z nauka jezyka angielskiego. Specjalno$¢ ta powinna
znalez¢ si¢ w ofercie edukacyjnej wszystkich uczelni wyzszych z woje-
wodztwa §laskiego, ksztatcagcych na specjalnos$ciach nauczycielskich. Jej
ukonczenie zwigkszy szanse absolwentow na znalezienie zatrudnienia
W placowkach o§wiatowych w regionie §laskim.

Niezbedne jest takze uswiadamianie mtodych ludzi — juz na etapie
ksztatcenia — koniecznosci elastycznego podejscia do planowania wlasnej
kariery zawodowej, szczegolnie wtedy, gdy planujg oni zwigzaé¢ swojg
zawodowg przyszto$¢ z rynkiem o$wiaty. Studenci pedagogiki musza
mie¢ $wiadomos$¢ istnienia wielu nowych przysztosciowych zawoddéw
zwigzanych z edukacja, takich jak np. teletutor (e-mentor), dydaktyk mul-
timedialny, broker edukacyjny i ekspert ds. technologii dydaktycznych.
W najblizszych latach zawody te mogg stac si¢ alternatywa dla profesji
nauczyciela, na ktora zapotrzebowanie rynku edukacyjnego w regionie
$laskim bedzie si¢ zmniejsza¢. Warunkiem znalezienia pracy w tych za-
wodach jest jednak zdobycie wiedzy i uzyskanie odpowiednich kompe-

tencji juz na etapie ksztatcenia. Dlatego niezbedne jest rozszerzenie oferty
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edukacyjne;j slaskich uczelni wyzszych ksztatcacych na kierunku pedago-
gika o nowe specjalnosci, ktorych ukonczenie umozliwi znalezienie pracy
w wyzej wymienionych zawodach.

Oprocz dostosowania oferty edukacyjnej slaskich uczelni wyz-
szych ksztatcacych studentdw na kierunkach pedagogicznych do uwarun-
kowan spoteczno-ekonomicznych i zapotrzebowania regionalnego rynku
pracy, wazne jest zwigkszenie nacisku na wprowadzenie innowacyjnych
metod nauczania. Niezmiernie wazne jest odpowiednie przygotowanie
zawodowe przysztych nauczycieli — juz na etapie ksztalcenia — do stoso-
wania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Jest to zadanie
kluczowe, majace istotny wptyw na zwigkszenie atrakcyjnosci prowadzo-
nych przez nauczycieli zaje¢, co bezposrednio przetozy si¢ na wigksza
efektywnos$¢ procesu nauczania dzieci w poczatkowym etapie ksztatcenia.
Nalezy zatem u$wiadamia¢ studentom specjalno$ci wychowanie przed-
szkolne i/lub edukacja wczesnoszkolna podczas zaje¢ teoretycznych na
uczelni, jak rowniez podczas odbywania praktyk pedagogicznych, ze no-
woczesne technologie stwarzaja mozliwos¢ samodzielnego 1 bardziej
efektywnego uczenia si¢ przez mate dzieci. W celu podniesienia kompe-
tencji informatycznych nauczycieli z zakresu technologii ICT S$laskie
uczelnie wyzsze ksztatcace na kierunku pedagogika powinny wprowadzi¢
specjalnos¢ edukacja wezesnoszkolna z informatyka szkolng.

Wazne jest takze zwigkszenie roli ksztalcenia ustawicznego
w trakcie trwania kariery nauczycielskiej. Swiadomo$¢ waznej roli
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli powinna by¢ ksztattowana juz na
etapie studiow pedagogicznych. Oprocz podnoszenia kompetencji na-
uczycieli w trakcie trwania ich kariery zawodowej istotne jest rOwniez

wprowadzanie nowych metod i strategii podnoszenia potencjatu eduka-
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cyjnego oraz kwalifikacji studentow kierunku pedagogika na specjalno-
$ciach nauczycielskich. Metodami tymi moga by¢: mentoring, tutoring
i coaching. Ich zatoZzeniem jest nawigzanie bliskiej partnerskiej wspotpra-
cy miedzy wykltadowcg a studentem oraz ktadzenie nacisku na praktyczny
aspekt zdobywania wiedzy przez przysztych nauczycieli.

Wykorzystanie w praktyce zawodowej wiedzy uzyskanej podczas
studiow pedagogicznych na specjalnosciach nauczycielskich umozliwiaja
obowigzkowe praktyki pedagogiczne w placowkach o$wiatowych. Pro-
blemem jest jednak to, ze obecnie realizowane formy praktyk pedago-
gicznych nie umozliwiaja zdobycia przez studentdéw umiej¢tnosci oraz
kwalifikacji niezbednych do wykonywania w przyszio$ci zawodu na-
uczyciela. Wazne jest, aby przyszli nauczyciele juz na etapie studiow pe-
dagogicznych nabyli odpowiednich kompetencji, przektadajacych si¢
W pozniejszej pracy na rozwdj kompetencji uczniow.

Nalezatoby zatem wprowadzi¢ wiele istotnych zmian w stosunku
do aktualnie realizowanych programoéw praktyk pedagogicznych. Podje-
cie tych dzialan jest niezbedne, poniewaz efektywne odbycie praktyk pe-
dagogicznych jest waznym czynnikiem decydujagcym o zatrudnieniu ab-
solwentow kierunkow pedagogicznych po specjalnosciach nauczyciel-
skich. Moze zatem wplyna¢ na zwigkszenie szans absolwentow kierun-
kow pedagogicznych na znalezienie zatrudnienia. Ma to szczegdlne zna-
Czenie w sytuacji prognozowanego zmniejszenia si¢ zapotrzebowania
$laskiego rynku pracy na nauczycieli wychowania przedszkolnego i edu-
kacji wczesnoszkolnej.

Przeprowadzone analizy wykazaty, Zze istnieje uzasadniona po-
trzeba uwzglednienia uwarunkowan lokalnych przy podejmowaniu okre-

slonych dziatan majacych na celu dostosowanie tematyki praktyk peda-
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gogicznych do specyfiki wojewodztwa $laskiego. Istotne jest, aby w pro-
jektowanych w wojewodztwie $laskim programach praktyk pedagogicz-
nych na specjalno$ciach nauczycielskich szczegdlng uwage zwrdcono na
aspekt pracy socjalnej. Dobrym rozwigzaniem byloby nawigzanie wspot-
pracy szkot wyzszych z wojewodztwa $laskiego, ksztalcacych przysztych
nauczycieli wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego, z lokalny-
mi o$rodkami pomocy spotecznej, W ktorych studenci specjalno$ci na-
uczycielskich mogliby odbywa¢ praktyki pedagogiczne. Wprowadzenie
tej zmiany w programach praktyk pedagogicznych realizowanych w wo-
jewodztwie §laskim zwigkszy umiejgtnosci przysziej kadry nauczyciel-
skiej w zakresie prowadzenia pracy socjalnej. Zdobyte podczas praktyk
doswiadczenie zaowocuje w pdzniejszej pracy nauczyciela z dzie¢mi
uwiktanymi w roztake¢ migracyjna, pozwoli bowiem na przeprowadzenie
trafnej diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka oraz podjecie wczesnej inter-
wencji w celu ograniczania negatywnych skutkow eurosieroctwa.

Odbycie przez studentéw studidw pedagogicznych na specjalno-
$ciach nauczycielskich praktyk w o$rodku pomocy spotecznej zwigkszy
umiejetnosci przyszlej kadry nauczycielskiej w zakresie prowadzenia
pracy socjalnej z dzie¢mi. Moze to odegra¢ kluczowa role w ograniczaniu
negatywnych skutkéw migracji zarobkowe;j i1 eurosieroctwa w wojewddz-
twie $laskim.

Do specyfiki wojewddztwa $laskiego mozna zaliczy¢ réwniez
réznorodno$¢ kulturowa jego poszczegdlnych obszardw. Niezbedne wy-
daje si¢ zatem zwrdcenie uwagi na edukacje regionalng wsrdd dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Studenci pedagogiki na
specjalnosciach nauczycielskich powinni zdoby¢ umiejetnosci niezbedne

do ksztaltowania ws$réd dzieci postaw obywatelskich 1 spolecznych
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w konteks$cie regionalnym. Umiejetnosci te mogltyby byé wykorzystywa-
ne podczas odbywania przez studentow praktyk pedagogicznych w pla-
cowkach o§wiatowych na Slasku.

Na podstawie zaprezentowanych w ramach badania fokusowego
przez dyrektorow placowek edukacyjnych oraz nauczycieli-opickunow
praktyk pedagogicznych opinii dotyczacych: oceny praktyk, podej$cia
studentow do odbywania praktyk pedagogicznych, czasu praktyk, ich
dokumentacji, finansowania praktyk oraz wspotpracy instytucji przyjmu-
jacych studentdw na praktyki z uczelniami wyzszymi kierujagcymi ich na

praktyki pedagogiczne, sformutowano porady nastepujacej tresci:

e zwigkszeniu powinna ulec rola uczelni wyzszej organizujacej
praktyki dla studentow;

e niezbedne jest ujednolicenie arkuszy oceniania, tak aby za-
warte w nich kategorie byty takie same bez wzgledu na uczel-
nie kierujaca studentéw na praktyki;

e nalezy zréznicowac kategorie oceniania w zaleznos$ci od typu
prowadzonej praktyki oraz przydzielonych zadan; dokumen-
tacja powinna by¢ rézna w sytuacji poznawania placowki czy
prowadzenia obserwacji oraz przy aktywnym prowadzeniu
zaje¢ przez praktykanta;

e konieczne jest zwigkszenie roli stosowania oceny opisowej,
w ktorej mozna zawrze¢ wiele istotnych uwag 1 informacji;

e nalezy skonkretyzowa¢ dokumentacj¢ niezb¢dng do odbycia
praktyk;
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wazne jest, aby uczelnie nalezycie oraz terminowo przygoto-
wywaly dokumentacj¢ praktyk, aby student w wyznaczonym
terminie mogt ja rozpoczaé;

uczelnie wyzsze powinny zwrdci¢ wigkszg uwage na przygo-
towanie studentow, ktérzy przy wypetnianiu konspektu oraz
scenariuszy zaje¢ popeliniajg liczne btedy merytoryczne;
nalezy u§wiadomi¢ studentom, ze do§wiadczenie wyniesione
z praktyk pedagogicznych oraz opinia wystawiona przez na-
uczyciela-opiekuna stanowia niekiedy podstawe do przyjmo-
wania kandydatow do pracy w placowkach o§wiatowych;
konieczne jest podniesienie rangi odbywanych praktyk peda-
gogicznych poprzez systematyczne przedstawianie studentom
celowosci przyswajania okre§lonego materialu w perspekty-
wie wdrazania go przy podejmowaniu praktycznych dziatan;
wazne jest przedstawienie studentom — przez opiekuna ze
strony uczelni — zatozen i celu odbywania praktyk pedago-
gicznych;

do podjecia pedagogicznych studiow uzupetniajacych obligato-
ryjne powinno by¢ ukonczenie studiow | stopnia w tym kierunku;
konieczne jest nawigzanie lepszej wspOlpracy pomiedzy
uczelnig a instytucjg przyjmujaca studentoéw na praktyki;
niezbgdne jest organizowanie spotkan nauczyciela-opiekuna
z osoba odpowiedzialng za realizacje praktyk ze strony uczel-
ni, majacych na celu ustalenie zakresu wspotpracy oraz wy-

magan stawianych praktykantom;
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uczelnia wyzsza powinna wyznaczaé obszary priorytetowe, na
ktore nauczyciele-opiekunowie powinni zwrdci szczegodlng
uwage podczas odbywania praktyki przez studentow;

osoba odpowiedzialna za odbycie praktyk ze strony uczelni
powinna mie¢ kontakt z nauczycielem-opiekunem; umozliwi-
toby to okreslenie zakresu i zasad kooperacji, tak aby podej-
mowane dziatania byly spdjne — z punktu widzenia uczelni
oraz placowki przyjmujacej studentdow na praktyke;

zaleca si¢ szkotom wyzszym prowadzenie nadzoru pedagogicz-
nego nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;
konieczne jest wdrozenie studentow w specyfike placowki,
w ktorej beda odbywaé praktyke; studenci przed przystapie-
niem do realizacji praktyki powinni mie¢ $wiadomo$¢ zatozen
instytucji, specyfiki pracy, wymaganych kompetencji oraz
podejscia pracownikdéw placowki do praktykantow;

istotne jest szczegotowe okreslenie zadan mozliwych do wy-
konania przez studenta w trakcie trwania praktyki, uwzgled-
niajacych dotychczas zdobyta wiedze; do zakresu obowigz-
kéw powinien by¢ dostosowany limit godzin, ktore student
powinien poswigci¢ na odbycie praktyki pedagogicznej;
konieczne jest precyzyjne okreslanie przez uczelnie liczby
godzin przeznaczonych na praktyke oraz doprecyzowanie, ile
godzin powinno by¢ realizowanych na okreslone zadania
przydzielane praktykantom;

terminy praktyk powinny by¢ ustalane wspolnie z placowka-

mi przyjmujacymi praktykujacych studentow;
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optymalnym terminem realizacji praktyk pedagogicznych
w placoéwkach o$wiatowych oraz opiekunczo-wychowaw-
czych jest marzec i kwiecien;

szkoty wyzsze powinny okresla¢ czas praktyki dla studentow
studiow niestacjonarnych, uwzgledniajac realne mozliwosci
tych osob do odbycia praktyki; praktyki pedagogiczne dla
studentéw studidw niestacjonarnych powinny by¢ realizowa-
ne w sposob elastyczny, aby mogly one odbywac¢ si¢ w czasie
dni oraz godzin wolnych od wtasnej pracy zawodowej studen-
ta; nalezaloby zatem umozliwi¢ tym studentom realizacje
praktyki roztozonej w czasie na okres kilku miesiecy;

uczelnie wyzsze, kierujace studentow na praktyki pedago-
giczne, powinny zapewni¢ nauczycielom-opiekunom odpo-
wiednie wynagrodzenie z tytulu sprawowania opieki nad
praktykantami; w przeciwnym razie wielu nauczycieli nie be-
dzie wyrazato zgody na przyjmowanie praktykantow pod
swojg opieke;

odpowiednie wynagradzanie nauczycieli-opiekunow praktyk
za wypehnianie ich obowigzkow dziata motywujgco, zwigksza
ich zaangazowanie oraz che¢ przyjmowania studentow na
praktyki;

wynagrodzenie opiekunow praktyk, oprocz gratyfikacji finan-
sowe] mogloby przybiera¢ form¢ wsparcia merytorycznego
oraz metodologicznego poprzez organizowanie dla tych na-
uczycieli réznego rodzaju kurséw, szkolen i1 konferencji;
konieczne jest ustalenie spojnych zasad wynagradzania na-

uczycieli-opiekunéw praktyk; wysokos¢ gratyfikacji finanso-
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wych powinna by¢ elementem umowy zawartej na czas od-
bywania praktyki pomigdzy uczelnig wyzsza a nauczycielem-
opiekunem;

e konieczne jest nawigzanie partnerstwa migdzy uczelniami
wyzszymi a instytucjami, w ktérych studenci mogliby odby¢
praktyki pedagogiczne; studenci powinni otrzymywac liste
placowek, ktore wyrazity zgode na przyjmowanie praktykan-
tow konczacych okre§lone specjalnosci na praktyki pedago-
giczne; z pewnoscig utatwitoby to studentom znalezienie od-
powiedniej placowki, w ktorej mogliby realizowa¢ praktyke;

e zaleca si¢ podjecie dziatan, ktorych celem bedzie wypraco-
wanie wzorcowego regulaminu praktyk, jasno okreslajacego

czas trwania praktyki w podziale na okre$lone zadania.

Wdrozenie przez §laskie uczelnie wyzsze — ksztalcace studentow
w zakresie pedagogiki — proponowanych kierunkow zmian bedzie miato
wplyw na lepsze dostosowanie programow praktyk pedagogicznych, od-
bywanych przez studentow na specjalnosciach nauczycielskich, do uwa-

runkowan charakterystycznych dla wojewodztwa §laskiego.
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