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Niniejsze materialy sg przeznaczone dla trenerow prowadzacych warsztaty Kreatywny na-
uczyciel w ramach projektu Przez praktyke do wiedzy, opracowanego na potrzeby Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej (Priorytet IIl. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Po-
prawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe).

Celem projektu jest podniesienie jakosci praktyk pedagogicznych, ktore odbywaja stu-
denci w toku nauczania. Cel ten ma zosta¢ osiggni¢ty mig¢dzy innymi poprzez petniejsze przy-
gotowanie studentow pedagogiki WSA w Bielsku-Bialej do odbycia praktyk pedagogicznych
w placowkach o§wiatowych. Aby zrealizowac¢ to zatozenie, studenci odbe¢da szereg warsztatow
majacych na celu przyblizenie im pracy pedagoga i zwigkszenie ich kompetencji.

Materiaty dydaktyczne postuza trenerom pomoca w prowadzeniu zaj¢¢ ze studentami.
Informacje w nich zawarte pomoga w efektywnym przekazaniu wiedzy. Opracowanie zawiera
tez scenariusze roznorodnych ¢wiczen, ktoére moga by¢ wykorzystane przez trenera w trakcie
warsztatow. Cwiczenia te sg propozycja dla prowadzacego — mozna je modyfikowaé w zalez-
no$ci od mozliwos$ci czasowych 1 potrzeb grupy.

Struktura materialow dydaktycznych odpowiada strukturze materiatow szkoleniowych
przeznaczonych dla studentow — wiedza zawarta w poszczegdlnych rozdziatach materiatow szko-
leniowych powinna by¢ podparta ¢wiczeniami, co umozliwi studentom tatwiejsze przyswojenie
wiedzy.

@ Zyczymy Panstwu owocnej pracy! ®
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W trakcie pierwszego spotkania warto, aby trener przedstawit si¢ uczestnikom warszta-
tow 1 poprosit ich o podanie swoich imion oraz opowiedzenie kilku stow o sobie. Jesli grupa jest
zgrana i nie ma potrzeby przeprowadzania ¢wiczen integracyjnych, trener moze od razu przejs$¢
do wyjasnienia celu warsztatow i1 przypomnienia gtéwnych zatozen projektu Przez praktyke do
wiedzy (m.in. zwigkszenie jakosci prowadzonych praktyk pedagogicznych, podniesienie kom-
petencji studentow 1 nauczycieli w placowkach objetych projektem, podniesienie jako$ci na-
uczania dzigki przygotowaniu i wdrozeniu programu praktyk pedagogicznych, nabycie wiedzy
z zakresu dziatalno$ci szkoty).

Nastepnie trener wprowadza studentow w cele warsztatow Kreatywny nauczyciel (m.in.
efektywne wspotdziatanie w zespole, techniki nauczania z wykorzystaniem technologii infor-
macyjnych, przygotowywanie scenariuszy zajec). Prowadzacy moze tez podkresli¢ znaczenie
kreatywno$ci 1 innowacyjnosci we wspotczesnym szkolnictwie, a nastgpnie zaproponowac stu-

dentom ¢wiczenia:

Cwiczenie 1. Proba zdefiniowania pojecia ,,kreatywny”

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie trudno$ci zdefiniowania pojecia , kreatywny”. Analiza r6znorodnosci zapropo-

nowanych definicji pod katem powtarzalnos$ci stereotypow.

Potrzebne materiaty:

Arkusze, flamastry, tablica do zaprezentowania efektow pracy.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na grupy 3—4-osobowe. Nastepnie rozdaje kartki i flamastry. Za-
daniem studentdéw jest proba zdefiniowania pojecia ,,kreatywny”. Trener monitoruje postepy

pracy studentow.

Podsumowanie:

Uczestnicy przedstawiajg swoje propozycje definicji 1 wspolnie wybieraja najtrafniejsza.

Cwiczenie 2. Wybor najtrafniejszej z podanych definicji

Cele ¢wiczenia:
Spojrzenie na definicje pojecia ,,kreatywny” oczami teoretykoéw, analiza ich propozycji i wska-

zanie najblizej nam definicji. Zbadanie zbieznos$ci wtasnych definicji z zaproponowanymi.
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Potrzebne materiaty:
Kartki z definicjami poj¢cia ,,kreatywny” wedtug teoretykow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikdw na 3—4-osobowe grupy, a nast¢pnie rozdaje im kartki z definicjami
znanych teoretykoéw. Studenci poréwnuja definicje, ktére stworzyli sami, z definicjami z kartek.
Prowadzacy monitoruje postepy w pracy i w razie potrzeby stuzy pomoca. Nastepnie studenci

wraz z trenerem analizuja zbiezno$¢ obu definicji badz réznice migdzy nimi.

Podsumowanie:

Trener zwraca uwage na réznorodne podejs$cie do tematu, wskazuje indywidualny sposob wi-
dzenia tego zagadnienia przez kazdego uczestnika; grupa powinna wspdlnie dojs¢ do wniosku,
ze odbior pojecia zalezy od wihasnego osadu, jest osobistym spojrzeniem na rzeczywistose.
Kazdy ma prawo inaczej ja odczytywac, stad tez propozycje zdefiniowania tego pojecia moga

by¢ rdzne.
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Na poczatku trener wyjasnia uczestnikom warsztatow potrzebg stosowania réznorod-
nych metod pracy kreatywnej w nauczaniu — w zaleznosci od stopnia rozwoju dzieci, ich wieku,
tego, jak dzieci reaguja na okreslong technike. Moze tu nastapi¢ krétkie wprowadzenie teore-
tyczne.

Wybrane techniki i ¢wiczenia pracy kreatywnej determinuja odmienny charakter pro-
cesu dydaktycznego zarowno w dziedzinie organizacji oraz przebiegu zaje¢, jak 1 w pojmowa-
niu roli nauczyciela i dziecka. Dzieci sg aktywne w sferze percepcyjnej, ruchowej, werbalnej
1 emocjonalno-motywacyjnej. Wykorzystujac dziatania kreatywne, nalezy pamietac o kilku za-
sadach, ktore trener przekazuje uczestnikom warsztatow:

* nie wykluczamy nikogo z zabawy tylko dlatego, Ze czego$ nie wie lub nie potrafi;
* nie dzielimy ucznidéw na lepszych i gorszych;

+ jezeli kto$ nie ma ochoty si¢ bawi¢, nie zmuszamy go;

* nauczyciel takze uczestniczy w zabawie;

* kazdy ma prawo do popetniania btedow.

Organizacja pracy polega na przygotowaniu przez nauczyciela odpowiednich materia-
t6w pomocniczych oraz zaaranzowaniu i zapewnieniu podopiecznym wystarczajacej przestrze-
ni do dziatania. Wazne jest na przyklad odpowiednie ustawienie krzesetek, stolikow.

Nastepnie trener proponuje studentom ¢wiczenia, ktore moga by¢ przez nich w przysztosci
wykorzystane w pracy z dzie¢mi:

Cwiczenie 1. Kojarzenie

Cel ¢wiczenia:
Doskonalenie umiejetnosci tworzenia potaczen pomiedzy do§wiadczeniami i sytuacjami, ktore

zachodzg wokoét ucznia.

Potrzebne materiaty:
Wybor ilustracji (przyktadowe ilustracje zamieszczono w zalaczniku 1, trener moze tez wyko-

rzysta¢ dowolne ilustracje, np. wycigte z kolorowych czasopism).

Przebieg ¢wiczenia:
Kojarzenie to wyszukiwanie zwigzkow i potaczen. Studenci otrzymuja odpowiednie ilustracje,
a nastepnie:
* wymyslaja do otrzymanych ilustracji tyle skojarzen, ile potrafia;
» odpowiednio uktadajg karty;
» kazdy sluchacz sam uktada swoje karty wedlug odczuwanego przez siebie sensu
(skojarzenia indywidualne);
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* teraz wybieramy taki uktad, ktory w jaki$ sposob taczy cztonkdéw grupy (moze to
by¢ kilka uktadow);
* dobieramy uktady dotyczace nastroju, czasu, miejsca;
* mozemy zebra¢ ilustracje pasujace do wybranej osoby, tekstu, piosenki.
Mozna zaproponowa¢ studentom, by w pdzniejszej pracy z dzieémi polecili uczniom utoze-
nie ilustracji w taki sposob, by wywarly jak najlepsze wrazenie plastyczne albo przedstawialy
istotny temat.

Podsumowanie:

Kojarzenie, wyszukiwanie zwigzkow 1 polaczen jest technika rozwijania tworczosci. Rozwi-
janiu tej zdolnosci stuzy wiele podobnych ¢wiczen — mozna zaproponowac studentom rézne
warianty tego ¢wiczenia — np. uporzadkowanie ilustracji tak, by odpowiadaly ustalonej na po-
czatku zaje¢ tematyce.

Cwiczenie 2. Skojarzenia i sekwencje

Cele ¢wiczenia:

Tworzenie skojarzen, czasem ich serii w nieprzypadkowej kolejnosci, tworzenie skojarzen po-
miedzy rozproszonymi dotad faktami, pojeciami, wiadomosciami o przedmiotach, ludziach,
miejscach.

Potrzebne materiaty:

Wybdr kartek z r6znymi wyrazami (zaleznie od wieku dzieci), kartki A4, mazaki, ewentual-
nie ilustracje. W zalaczniku 2 umieszczono przyktadowe wyrazy do pocigcia i wykorzystania
w czasie zaj¢¢ — trener moze z nich skorzysta¢ lub sam przygotowac kartki z wyrazami.

Przebieg ¢wiczenia:

Dzielimy shuchaczy na kilkuosobowe grupy. Prowadzacy ¢wiczenia losuje ze stworzonej wczesniej
kartoteki wyrazowej jaki$ wyraz. Kazda grupa dopisuje mozliwie najwigcej wigzacych si¢ z nim
stow. Czas ¢wiczenia okre§lamy z gory, na przyktad rzucajac kostka: ile oczek, tyle minut.

Podsumowanie:
Uczenie si¢ mozna zdefiniowac jako zmiane mysli, uczu¢ i zachowania zachodzaca pod wpty-
wem doswiadczen. Jedng z gtownych drog, na ktoérych dochodzi do uczenia sig, jest produkowa-
nie skojarzen. Duze znaczenie ma tu udzial emocji, ktére sa rodzajem spoiwa, dzigki ktéremu
inne elementy uczenia si¢ (do§wiadczenia) scalajg si¢ w umysle jako pozytywne lub negatywne.
Inne warianty ¢wiczenia:

* Zespoty moga znalez¢ wyznaczong liczbe skojarzen w oznaczonym czasie.

* Mozna wskaza¢ dwa slowa, a zespoty niech znajda dla nich ogniwo taczace, np.

»papier” i ,,szczescie”.
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* Trener moze wreczy¢ kazdej grupie ilustracjg. Ze zbioru réznych wyrazoéw
stuchacze dobieraja stowa, ktoére pasuja do ilustracji. Prowadzacy zapowiada

uczestnikom, ze beda musieli p6zniej uzasadni¢ swoje skojarzenia.

Cwiczenie 3. Rozwoj aktywnosci kreatywnej

Cel ¢wiczenia:

Rozwoj aktywnosci kreatywne;.

Potrzebne materiaty:

Kartki papieru A4, mazaki, ilustracje.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na cztery grupy i proponuje rézne formy treningu kreatywnego.
Pierwsza grupa ma za zadanie stworzy¢ alternatywne zakonczenie wybranej ksigzki (np. takiej,
ktéra dzieci omawiajg na lekceji), druga grupa ma stworzy¢ projekt gazetki okoliczno$ciowej,
trzecia grupa — wymysli¢ ¢wiczenie lub zabawe doskonalaca ekspresje jezyka ciata (np. poka-
zywanie stow tak, aby grupa odgadta znaczenie hasta), a czwarta grupa ma przygotowac opo-

® wiadanie. Nastepnie kazda z grup przedstawia efekty swojej pracy. @

Podsumowanie:
Trener omawia ze studentami rézne sposoby rozwijania kreatywnos$ci — kreatywne pisanie,
dziatanie, zachowanie, myslenie.
Og6lny przebieg pracy w tym przypadku mozna uja¢ w czterech punktach:

1. Organizacja pracy przez nauczyciela.

2. Praca w matych grupach nad rozwigzaniem problemu.
3. Prezentacja efektow pracy na forum grupy.
4

Podsumowanie pracy przez prowadzacego, ewaluacja.

Cwiczenie 4. Drama

Cel ¢wiczenia:
Stworzenie mozliwos$ci petniejszego doswiadczenia oraz uswiadomienia sobie przezy¢ i moty-

wow zwigzanych z rolg lub sytuacja.

Potrzebne materiaty:

Ewentualne rekwizyty dla bohaterow.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener moze zasugerowac odegranie scenki z ostatnio czytanej przez dzieci ksigzki —
w zalezno$ci od wieku dzieci 1 omawianej lektury moze to by¢ np. Calineczka czy Czerwony

Kapturek. Studenci w grupie przybierajg role, a nastgpnie odgrywaja wybrang scenke z bajki.

Podsumowanie:

Metoda wykorzystywana przy okazji tego ¢wiczenia — drama — polega na inscenizacji zapro-
jektowanego przez prowadzacego scenariusza. Wykorzystuje ona naturalng sktonnos¢ dziecka
do nasladownictwa, sprzyjajac rozwijaniu aktywnosci intelektualnej, emocjonalnej i rucho-
wej. Daje tez mozliwo$¢ oderwania si¢ na chwile od codziennos$ci. Trzeba podzieli¢ si¢ rolami
1 wezu€ w nie, a potem juz tylko improwizowac, uzywajac ruchu, gestu, mowy, mysli i uczu¢.
Gtownym sposobem pracy w dramie jest bycie w roli. Drama wzmacnia réwniez wiez kolezen-
skg 1 grupowg oraz poczucie wspolpracy 1 wspotodpowiedzialno$ci; nie tylko odrywa dziecko
od rzeczywistosci, ale tez roztadowuje napiecie psychiczne, pomaga w nawigzywaniu emocjo-

nalnych kontaktéw z rowie$nikami, rozbudza wiar¢ we wiasne sity.

Cwiczenie 5. Symulacje

Cel ¢wiczenia:

Doskonalenie konkretnych zyciowych umiejetnosci dzieci.

Potrzebne materiaty:
Brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener razem ze studentami wymys$la sytuacje, ktore przytrafiajg si¢ na co dzien i ktore moga
tez przytrafi¢ si¢ dzieciom: wypozyczenie ksigzki w bibliotece, zajmowanie si¢ go§¢mi w domu
pod nieobecno$¢ rodzicoéw, zrobienie zakupow w sklepie papierniczym, zakup podrecznika itp.
Te krotkie scenki nadajg si¢ do prezentacji, wigc na zakonczenie trener moze poprosi¢ studen-

tow o odegranie wybranej sytuacji.

Podsumowanie:

Jest to ¢wiczenie na nasladowanie rzeczywistosci, odgrywanie rol. Symulacje w przedszko-
lu lub szkole moga obejmowac proste czynnosci — w ten sposob dzieci doskonalg konkretne
zyciowe umiejetnosci, uczg si¢ na btedach. Mozna powtorzy¢ sytuacje, nieudane zachowania

poddac¢ korekcie.
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Cwiczenie 6. Komiksowe wycinanki

Cele ¢wiczenia:

Cwiczenie skojarzen, uktadanie sekwencji zdarzen.

Potrzebne materiaty:
Jeden lub wiecej komiksow (trener moze przynies¢ na zajgcia komiks do pocigcia na obrazki

lub pracowa¢ na kserokopiach).

Przebieg ¢wiczenia:
Komiks nalezy pocia¢ na oddzielne obrazki 1 poleci¢ stuchaczom utozenie go w prawidtowe;
kolejnosci na podstawie tresci kazdego obrazka.
Inne, trudniejsze warianty ¢wiczenia:
e  Wymiesza¢ obrazki z r6znych komiksow (z tymi samymi lub innymi postaciami)
1 poleci¢ posegregowac je wedtug komiksu, z ktérego pochodza, a nastepnie utozy¢
w sensownej kolejnosci.
e Pokaza¢ sluchaczom komiks, z ktérego usuneliSmy jeden lub kilka obrazkéw. Powinni
opowiedzie¢, co mogly przedstawia¢, co méwily przedstawione na nich postacie itp.
e Mozna réwniez przedstawi¢ sluchaczom kilka obrazkéw z komiksu 1 poprosié

® o dopowiedzenie brakujgcych watkow. ®

Podsumowanie:
To éwiczenie pozwala dzieciom zajrze¢ w mechanizm ukladania historyjek, rozwija wyczucie

fabuly 1 struktury dramaturgicznej oraz unaocznia fakt, ze opowie$¢ moze toczy¢ si¢ w r6znych
kierunkach.
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Na poczatku trener powinien przypomnie¢ studentom o tym, ze ludzie dzielg si¢ na stu-
chowcow, wzrokowcow i kinestetykéw, a kazdy typ w inny sposéb przyswaja wiedze i umie-
jetnosci. Rola nauczyciela jest przekazanie wiedzy w taki sposob, by trafita do jak najwigksze;j
liczby dzieci. Nastepnie trener przypomina o réoznego rodzaju metodach aktywizujacych, ktore
mozna wykorzysta¢ w procesie dydaktycznym.

Prowadzacy moze tez rozpocza¢ ze studentami rozmowe na temat metody pracy zespo-
towej wsrdd uczniow 1 omowic jej role w kontek$cie programéw nauczania obowigzujacych
w klasach I-III. Studenci moga si¢ wypowiedzie¢ na ten temat, odnoszac si¢ do podstawy progra-

mowej. Nastepnie trener moze zaproponowaé ¢wiczenia, ktore opieraja si¢ na pracy zespotowej:

Cwiczenie 1. Burza mézgdw

Cel ¢wiczenia:

Doskonalenie pracy zespotowej i wspolnego rozwigzywania problemow.

Potrzebne materiaty:
Flipchart lub zwykta tablica, mazaki.

@ Przebieg ¢wiczenia: @
Trener prosi studentdow o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktorej zlecono im opracowanie waz-
nego projektu, wymagajacego inwencji i oryginalnych pomystow, np. organizacja ,,fuksowki”.
Nastgpnie proponuje im burzg mozgow.

Faza pierwsza — to generowanie pomystow. Trener prosi o wybranie kogos, kto na flipcharcie
(lub zwyktej tablicy) bedzie zapisywal wszystkie propozycje. Kazda jest cenna, nawet najbar-
dziej absurdalna moze nas zainspirowac¢, dlatego zadnego rozwigzania nie nalezy poddawac
krytyce. Studenci powinni mowi¢ wszystko, co im przychodzi do glowy w ramach tego tematu,
mozna takze wzbogaca¢ i modyfikowaé pomysty innych.

Faza druga — analiza pomystéw. Przed oczami catej grupy znajduje si¢ tablica petna réznych propo-
zycji. Teraz mozna je przedyskutowac, oceni¢ ich warto$¢, dokonac selekeji i wybrac¢ najciekawsze
rozwigzanie. Jesli nie mozna wybra¢ mi¢dzy kilkoma rozwigzaniami, mozna wykorzysta¢ metode
rankingu: kazdy uczestnik warsztatow glosuje na wybrany pomyst (gtosowa¢ mozna tylko raz).
Trener czuwa nad przebiegiem glosowania i pilnuje, by rozwigzanie byto mozliwe do zrealizowa-

nia, przypominajac, ze na jego podstawie trzeba bedzie opracowac caty projekt.

Podsumowanie:
Okazuje sie¢, ze wspolny wysitek moze przynie$¢ rewelacyjne rezultaty. Trener przypomina,
ze gtowng zasadg jest to, by nie krytykowa¢ pomystow innych — kazdy ma prawo do tego, by

zaprezentowac¢ swoj pomyst.
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Cwiczenie 2. Pracujemy metoda projektu

Cele ¢wiczenia:

Zdobycie umiejetnosci organizowania pracy metoda projektu, doskonalenie umiejetnosci pre-

zentacji.

Potrzebne materiaty:

Arkusze papieru pakowego, mazaki, masa przylepna.

Przebieg ¢wiczenia:

Prowadzacy dzieli stuchaczy na kilkuosobowe grupy. Tematem projektu moze by¢ przedsie-
wzigcie z poprzedniego ¢wiczenia: zorganizowanie ,,fukséwki” (ewentualnie: uroczystosci an-
drzejkowej, klasowej wigilii, Dnia Zakochanych). Kazda grupa przygotowuje na duzym arku-
szu papieru plan projektu, uwzgledniajac nastepujace jego elementy:

» ustalenie zadan zwigzanych z organizacjg ,,fuksowki” (lub innego przedsiewzi¢cia)
dla poszczego6lnych grup;

* przygotowanie instrukcji dla studentow/uczniow, ktora bedzie zawieraé: temat
projektu, jego cele, zadania dla konkretnego ucznia badz grupy uczniow, wskazowki,
ewentualne zrédla informacji, termin, sposob 1 czas realizacji, terminy konsultacji

® oraz kryteria oceny zadania. ®
Po zakonczeniu pracy kazda grupa prezentuje przygotowany przez siebie plan projektu. Uczestni-

cy zaje¢ moga wyraza¢ swoje opinie, ewentualnie zgtasza¢ poprawki i uzasadniac je.

Podsumowanie:

Trener wystuchuje wszystkich projektow 1 wyjasnia studentom, ze tworzyli plan projek-
tu dziatania lokalnego, majacego na celu animacj¢ kulturalng w Srodowisku lokalnym. Wie-
dzac, na czym polega ta metoda, studenci moga zaplanowac¢ prace z klasg nad zagadnieniem
wynikajacym z programu nauczania klas I-1II. Wtedy gtownym celem bedzie rozwoj wiedzy
1umiejetnosci dzieci. Do nauczyciela nalezy w tej sytuacji organizacja pracy, a wigc przemyslenie
wyboru tematu, sposob podzialu dzieci na grupy, wskazanie zrodet informacji, pomoc w ich
opracowaniu oraz wytyczenie jasnych kryteriow oceny. Nalezy pamigtaé, ze najwazniejsza jest
aktywno$¢ w czasie pokonywania kolejnych etapow projektu (jak rozwigza¢ zadanie, gdzie
szuka¢ materiatéw, jak je zaprezentowac, jak podzieli¢ si¢ praca?) i ja wlasnie trzeba ocenic.
Ocena efektu realizacji projektu nie jest najwazniejsza. W nauczaniu poczatkowym wszystkie
projekty powinny by¢ ocenione pozytywnie. Pamigtajmy o wzieciu pod uwage w ocenie konco-

wej przebiegu prezentacji. Metoda projektu ma m.in. wdraza¢ do prezentowania si¢ na forum.
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Cwiczenie 3. Tworzymy mape mentalna

Cel ¢wiczenia:

Zdobycie umiejg¢tnosci tworzenia notatek przestrzennych.

Potrzebne materiaty:

Arkusze papieru, mazaki, masa przylepna.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli stuchaczy na grupy 4-5-osobowe. Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru i ma-
zaki oraz polecenie: stworzenie mapy mentalnej ostatniego wyktadu. Prowadzacy przypomina
gtéwne zasady sporzadzania mapy mentalnej:
» na $rodku arkusza papieru umieszczamy zagadnienie gtowne;
» zagadnienia bardziej szczegdtowe umieszczamy w pewnej odlegtosci od centrum;
* wazniejsze kwestie umieszczamy blizej;
* informacje o tej samej wartosci grupujemy, pamigtajac, aby ich liczba nie
przekraczata siedmiu;
* do tworzenia zalezno$ci miedzy ,,stowami-kluczami” uzywamy strzatek, linii,
symboli, figur geometrycznych, rysunkow;
* stosujemy mato opisow stownych, bardziej koncentrujac si¢ na graficznym
przedstawieniu faktow.
Mozna najpierw sporzadzi¢ probng mape, a po przyjrzeniu si¢ jej 1 dyskusji utozy¢ ja jeszcze

raz, w sposob bardziej przemys$lany i1 przejrzysty.

Podsumowanie:

Mapa myslowa (zwana tez mentalng badz z angielskiego mind mapping) jest metoda wizu-
alnego opracowania probleméw z wykorzystaniem rysunkow, obrazkow, zdje¢, wycinkow,
symboli, krétkich, dynamicznych zwrotow, haset. Jest to metoda porzadkowania wiadomosci,
tworzenia skojarzen pomiedzy nimi 1 taczenia ich w logiczng cato§¢ wokot pewnego gtéwnego
tematu. Mozna si¢ nig postuzy¢ przy powtarzaniu wiadomosci, tworzeniu notatek z lekcji, czy-
tanych ksigzek, prezentacji zagadnienia, przygotowaniu si¢ do sprawdzianu. Trener powinien
podkresli¢, ze taka metoda moze by¢ wykorzystana przez studentéw (nauka, robienie notatek

z wyktadow itp.), ale mozna tez nauczy¢ tej metody dzieci — tak, by mogty same jej uzywac.
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Z uwagi na szybki postep technologiczny we wspolczesnym szkolnictwie nastapita koniecznosé
stosowania nowoczesnych rozwigzan. Dlatego wiasnie w swojej pracy z uczniami nauczyciele powinni
moc wykorzystywa¢ jak najwigksza liczbe narzedzi ICT — uatrakcyjni to proces nauczania, a takze da
mozliwos¢ pehiejszego przekazania informacji, a nastgpnie zweryfikowania ich poprzez testy czy ¢wi-
czenia.

W niniejszym rozdziale zaproponowano ¢wiczenia z wykorzystania programow, ktore

sg pomocne w przygotowaniu materiatow dydaktycznych.

Cwiczenie 1. Wykorzystanie programu TuxPaint

Cele ¢wiczenia:

Nabycie umiej¢tnosci instalacji programu TuxPaint oraz rozszerzania jego mozliwosci
poprzez instalacje dodatkowych pieczatek, poznanie interfejsu aplikacji i zasad pracy,
tworzenie obrazow z wykorzystaniem konfigurowalnych narzedzi, wstawianie i forma-
towanie tekstu do obrazu, umieje¢tnos¢ zapisu pliku, prezentacji, a takze drukowania prac

malarskich.

Potrzebne materiaty:

Komputery, pliki instalacyjne programu TuxPait.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener instruuje uczestnikow, w jaki sposob zainstalowac program, stuzy tez pomoca w przy-
padku trudnos$ci. Nastepnie prezentuje sposob rozpoczgcia pracy i omawia narzedzia. Studenci
¢wiczg wskazane operacje 1 wykonujg prace o wybranej tematyce zwigzanej z projektowanym

tematem dnia. Po dokonaniu zapisu prac dokonuja prezentacji, okreslajac jej tempo.

Podsumowanie:

Studenci wymieniajg si¢ spostrzezeniami 1 pomystami dotyczacymi wykorzystania aplikacji
w réznych rodzajach edukacji (np. wykorzystanie figur geometrycznych, poréwnywania wiel-
kosci, zliczania w edukacji matematycznej). Sugestie warto notowa¢ w celu przysztego wyko-
rzystania na zajeciach. Trener moze zasugerowac poszerzenie mozliwo$ci programu poprzez
kopiowanie wtasnych kolorowanek (w formacie PNG) do folderu C:\Program Files\TuxPaint\

data\starters.

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 29 @

2011-11-18 15:28:23 ‘ ‘



Cwiczenie 2. Wykorzystanie programoéw Kea Coloring Book
i Jigs@w Puzzle Promo Creator

Cele ¢wiczenia:
Umiejetno$¢ instalacji i pracy w programach Kea Coloring Book i Jigs@w Puzzle Promo Cre-
ator. Przygotowanie obrazka, ktory bedzie wykorzystany w programie do tworzenia autorskich

puzzli. Umiejetnos¢ korelacji mozliwosci wielu programow.

Potrzebne materiaty:
Komputery, plik instalacyjny programu Kea Coloring Book 1 Jigs@w Puzzle Promo Creator.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener wyjasnia mozliwosci wspotpracy kilku aplikacji przy tworzeniu materiatlu wynikowe-
go. Pod jego kierunkiem uczestnicy instaluja aplikacje 1 uruchamiajg ja ze skrétu na pulpicie.
Trener omawia narzedzia oraz prezentuje mozliwosci programu (malowanie gotowych koloro-
wanek z mozliwoscig dodawania wlasnych elementdw, tworzenie nowego obrazka i zapis prac
na dysku). Uczestnicy wybieraja obrazek (lub tworza nowy o tematyce zgodnej z zaplanowang
lekcja) 1 dokonuja zapisu. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, by tworzona grafika zajmowata caty
obszar kartki 1 nie zawierata matych i zbyt skomplikowanych elementow. Studenci instaluja

® 1 uruchamiajg program do tworzenia puzzli. Wyszukuja plik ze swoim obrazkiem na dysku ®

(w folderze Moje dokumenty tworzy si¢ podczas instalacji folder Kea Coloring Book zawiera-

jacy zapisang grafike). Tworza z malowanki puzzle i sprawdzaja ich dziatanie.

Podsumowanie:
Trener moze podkresli¢ zalety programow graficznych i wszechstronno$¢ ich wykorzystania

na roznych zajgciach.

Cwiczenie 3. Wykorzystanie programu GCompris 9.3

Cel ¢wiczenia:
Nabycie umiejetnosci pracy w programie i projektowania zaje¢ z wykorzystaniem wskazanej

aplikacji.

Potrzebne materiaty:
Komputery z plikiem instalacyjnym GCompris 9.3, kartki, dtugopisy dla uczestnikow

warsztatow.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener podaje instrukcje instalacji programu. Uczestnicy dobieraja si¢ w pary (badz pracu-
ja samodzielnie) i deklaruja tematyke zaje¢, ktore beda projektowaé z wykorzystaniem za-
baw edukacyjnych zawartych w zainstalowanym oprogramowaniu. Przegladajac rozne kate-
gorie, wybieraja ¢wiczenia i wykonuja krotkie notatki. Nalezy dobraé takie ¢wiczenia, ktore
w maksymalny sposéb beda integrowaé tresci nauczania. Wazne tez, aby zwrdci¢ uwage stu-
dentéw na odpowiednig do mozliwos$ci dzieci i warunkdéw prowadzenia zaj¢¢ liczbe ¢wiczen

11ich rodzaj.

Podsumowanie:
Przedstawiciele kazdej grupy prezentujg na forum wtasne pomysty zaje¢ z wybranymi ¢wi-

czeniami.

Cwiczenie 4. Wykorzystanie programu Word
do stworzenia wtasnej bazy przydatnych linkow

Cel ¢wiczenia:

Umiejetnos¢ tworzenia wlasnej bazy linkéw dotyczacych gier edukacyjnych i materiatow dydak-
@® tycznych. @®

Potrzebne materiaty:
Komputery z dostgpem do Internetu, edytor tekstu Word.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przedstawia mozliwosci wykorzystania edytora tekstowego Word do tworzenia doku-
mentu zawierajacego aktywne linki przydatne do wykorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych
z dzie¢mi. Linki zaopatrzone w krotkie notatki moga sta¢ si¢ zaczatkiem autorskiej bazy mate-
riatéw dla nauczyciela, rozbudowywanej w trakcie samodzielnego korzystania z sieci. Uczestni-
cy dysponuja proponowanymi w materiatach szkoleniowych adresami z zasobami edukacyj-
nymi dla najmtodszych. Kazdy z uczestnikow wybiera dowolny rodzaj edukacji (rozdziat 4
w materiatach szkoleniowych). W pliku programu Word wpisuje adres, a po wcisnigciu spacji
tworzy aktywny link. Otwiera adres wpisanej strony i po przeanalizowaniu materiatu dokonu-
je krotkiego opisu zawierajacego przyktadowe wykorzystanie strony na lekcji. Aby utrwalié

umiejetnos¢, nalezy utworzy¢ okoto pigciu linkéw z opisami.

Podsumowanie:
Trener podkresla zalety gromadzenia informacji, ktére mozna wykorzysta¢ na lekcji, a takze
przypomina o prawie autorskim. Moze zasugerowac inne rozwigzania, np. umieszczenie pliku

w folderze Ulubione. Uczestnicy dziela si¢ doswiadczeniami w zdobywaniu materiatow z sieci.
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Cwiczenie 5. Tworzenie folderow i skrotow
do instalowanego oprogramowania

Cel ¢wiczenia:

Umiejetnos¢ tworzenia folderéw i skrétow do instalowanego oprogramowania w celu porzadko-

wania pulpitu i utatwienia uruchamiania wskazanych aplikacji.

Potrzebne materiaty:

Komputery z oprogramowaniem i dostepem do Internetu.

Przebieg ¢wiczenia:

Uczestnicy tworza na pulpicie folder (nazwany np. Instalacje dla dzieci), zawierajacy kilka
programow, ktore nie wymagaja instalacji, oraz zainstalowane (i obecne w menu Start) apli-
kacje. Kursanci tworzg na pulpicie folder, nadajac mu wskazang nazwe (np. Programy dzieci),
w ktorym znajda si¢ skroty do plikow wykonawczych. Trener wskazuje sposoby tworzenia
skrotow do programéw znajdujacych si¢ w katalogu Instalacje dla dzieci i umieszczania ich
w utworzonym folderze. Nastepnie uczestnicy wyszukuja skroty zainstalowanych aplikacji
z menu Start 1 kopiuja je do folderu Programy dzieci. Kolejne zadanie moze polega¢ na stwo-

rzeniu skrotéw do wybranych stron WWW i rdwniez umieszczeniu ich w katalogu ze skrotami.

Podsumowanie:
Trener wyjasnia zasadnos$¢ stosowania utatwien pozwalajacych dzieciom szybko i sprawnie
uruchamia¢ wybrane programy. Uczestnicy mogg wymieni¢ si¢ wlasnymi do§wiadczeniami

zwigzanymi z usprawnieniem pracy z komputerem.

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 32 @

2011-11-18 15:28:24 ‘ ‘



5. Aplikacje wspomagajace
prace administracyjng

w szkole

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.praktykaiwiedza.edu.pl

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 33 @ 2011-11-18 15:28:25 ‘ ‘



‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 34 @ 2011-11-18 15:28:25 ‘ ‘



Nauczyciele moga korzysta¢ z coraz szerszej oferty roznego rodzaju aplikacji — za-
réwno programow do tworzenia oceny opisowej, jak 1 do uktadania planow zajec. Niestety,
takie programy sa ptatne, dlatego przebieg tej czgsci warsztatow bedzie w duzym stopniu
uzalezniony od trenera. Jesli dysponuje on odpowiednim narze¢dziem, uczestnicy moga testo-
wac mozliwosci konkretnego programu. W przypadku braku odpowiedniego oprogramowa-
nia uczestnicy moga zapoznac si¢ z opisami aplikacji i ich funkcjonalno$ci zamieszczonymi

na stronach ich wydawcow.

Cwiczenie 1. Programy wspomagajace prace administracyjna w szkole

Cel ¢wiczenia:

Zapoznanie si¢ z oferta programoéw opisowych i do uktadania planow lekc;ji.

Potrzebne materiaty:

Komputer z dostepem do Internetu.

Przebieg ¢wiczenia:
Uczestnicy warsztatow zostaja podzieleni na cztery grupy. Kazda z grup ma zapoznaé si¢
® z dwiema stronami internetowymi sposrod nizej podanych, na ktérych znajduja si¢ opisy apli- ®

kacji wspomagajacych prac¢ administracyjng w szkole:

» http://www.ocenaopisowa.republika.pl/

* http://www.pytlak.com.pl/

* http://www.selke.pl/szk ofe.htm

* http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/plan_lekcji/Strony/wstep.aspx

* http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/plan-lekcji

* http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/ocenianie opisowe/Strony/wstep.

aspx

* http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/ocena-opisowa

* http://ocop.republika.pl/
Kazda grupa przygotowuje notatke zawierajaca informacje na temat zauwazonych przez siebie
mocnych i stabych stron aplikacji. Nastgpnie na forum grupy dyskutuja na temat wynikéw

swojej pracy.

Podsumowanie:

Na zakonczenie uczestnicy warsztatow probuja wspolnie wybrac najbardziej funkcjonalny pro-
gram do generowania oceny opisowej 1 uktadania planu zajec.

Trener moze tez wspomnie¢ o innych zastosowaniach aplikacji wspomagajacych prace nauczy-

ciela — moze np. zasugerowac studentom korzystanie z programu Google Dokumenty (pozwala
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na tworzenie arkuszy kalkulacyjnych, prezentacji on-line, robienie testow i1 ankiet e-mailowych).
Prowadzacy moze réwniez zaproponowac studentom zapoznanie si¢ z coraz popularniejsza
aplikacja, jaka jest dziennik elektroniczny (przyktadowy dziennik mozna znalez¢ na stronie
internetowej wydawnictwa Librus — www.dziennik.librus.pl, nazwany jest on tutaj Systemem
kontroli frekwencji i postepdw w nauce). Zaklada on wykorzystanie szkolnej platformy edu-
kacyjnej — jest to rozwigzanie cieszace si¢ coraz wiekszym uznaniem, pozwalajace zarowno
rodzicom, jak i nauczycielom na kontrolowanie postepéw w nauce dzieci, a takze $ledzenie ich
frekwencji. Umozliwia tez kontakt nauczyciela z rodzicami uczniéw, a na zakonczenie roku

szkolnego pozwala na sporzadzenie i druk §wiadectw.
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Trener powinien podkresli¢ znaczenie autoprezentacji w pracy nauczyciela, nawigzu-
jac do odpowiedniego rozdzialu materialdow szkoleniowych. Zawod nauczyciela jest funkcja
publiczna, dlatego studenci powinni zdawac sobie sprawe z tego, ze cala swoja postawa, wy-
gladem, zachowaniem, sposobem przekazywania komunikatow i ogdlnie pojeta mowa ciala
kreuja swoj wizerunek. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na proces komunikacji werbalnej
1 niewerbalnej, zwlaszcza w nauczaniu wczesnoszkolnym. Dzieci w klasach I-11I sg szczegol-
nie wyczulone na sposob przekazywania komunikatu, dlatego najlepiej jest cwiczy¢ te umiejet-
nos$¢ przy kazdej nadarzajacej si¢ okazji.

Studenci powinni tez odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan dotyczacych komunikacji. Po-
nizej zamieszczamy liste kontrolng — trener (o ile czas ¢wiczen na to pozwoli) moze poprosic¢
studentow o zastanowienie si¢ nad ponizszymi pytaniami (lub powieli¢ ponizsza ,,ankiet¢” na
ksero i rozda¢ studentom):

e (Czy rozumiesz znaczenie komunikacji w twoim zyciu osobistym i zawodowym?

e (Czy potrafisz dobrze komunikowa¢ si¢ z innymi? (to pytanie wymaga sumiennego
przeanalizowania, niewskazana jest odpowiedZ bez uprzedniego rozwazenia wiasnych
doswiadczen).

e (Czy potrafisz wypisa¢ swoje mocne 1 stabe strony w procesie komunikacji?

Czy zrobiles$ juz taka liste?

Jesli nie, sprobuj!

e (Czy wiesz, ktére z wymienionych ponizej umiejetnosci komunikacyjnych powi-
niene$ poprawi¢? Zaznacz umiej¢tno$ci wymagajace doskonalenia, a obok napisz,
w jaki sposob zamierzasz doprowadzi¢ je do perfekcji:
o stuchanie ... ...
o rozmowy indywidualne z dzie¢mi i rodzicami ................cooeviiiiiinn.
o prowadzenie zebran z rodZiCami ............oeiiiiiiiiitiiiiii i
o wystgpienia na radzie pedagogiCZNe]. ........ouvvuiiiriiiiiiiii i
Nastepnie trener moze zaproponowac studentom wykonanie kilku ¢wiczef, zarowno
zwigkszajacych zdolnosci komunikacyjne, jak i sprawdzajacych umiejetnos¢ aktywnego stu-

chania.
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Cwiczenie 1. Rola komunikacji niewerbalnej w nauczaniu

Cel ¢wiczenia:

Zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych studentow.

Potrzebne materiaty:
Tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Na poczatku trener powinien porozmawiac ze studentami o tym, dlaczego komunikacja niewer-
balna odgrywa tak istotng rol¢ w procesie komunikowania si¢ w szkole. Jakie sygnaly niewer-
balne dzieci wysytaja najczesciej? Jak odpowiadajg na to nauczyciele? Jakich gestow powinien
wystrzega¢ si¢ dydaktyk? Jakie znaczenie ma nawigzanie kontaktu wzrokowego z dzie¢mi?
Nastepnie warto sprawdzi¢, czy studenci potrafig prawidtowo zinterpretowac wybrane sygnaty
niewerbalne. W tym celu trener moze poda¢ przyktadowe zachowanie, gest dziecka, a studenci
objasniajg jego znaczenie. Warto zapisa¢ na tablicy wytlumaczenie najwazniejszych gestow.
Przyktadowe sygnaly niewerbalne, ktore mozna oméwi¢ w trakcie zajec, to m.in:

* podpieranie r¢ka gtowy,

* patrzenie w bok, w inng strone,

» zakrywanie ust,

» stukanie palcami o tawke,

* spuszczenie wzroku,

» skrzyzowanie rak na piersi.
Po dyskusji studenci mogg sprawdzi¢ wiedzg w praktyce, pracujagc w parach. Jedna osoba
z pary postluguje si¢ wybranym komunikatem niewerbalnym, za§ druga musi odczyta¢ zna-
czenie tego komunikatu 1 wlasciwie zareagowac. Trener analizuje prace par, omawia z grupa
whnioski.
Na koniec ¢wiczenia warto zaproponowacé dyskusje o tym, w jaki sposdb nauczyciel moze
sprawdzi¢, czy poprawnie odebral niewerbalny komunikat ucznia/dziecka oraz jak zachowac
si¢ w przypadkach, gdy dziecko wysyta sprzeczne ze sobg sygnaty. Warto takze, aby studenci
zastanowili si¢, jak mozna uczy¢ dzieci poprawnej komunikacji oraz odczytywania gestow

1 sygnalow niewerbalnych. Pomysty mozna zapisac na tablicy.

Podsumowanie:
Trener powinien uczuli¢ studentow na to, ze komunikaty niewerbalne nie musza by¢ jedno-
Znaczne, a ich interpretacja wymaga wrazliwos$ci 1 empatii, umiej¢tnosci obserwacji oraz zna-

jomosci dzieci, ktore ucza si¢ w danej klasie czy grupie.
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Cwiczenie 2. Okazujemy, ze stuchamy uczniéw

Cel ¢wiczenia:

Cwiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Potrzebne materiaty:
Kartki z komunikatami, przybory do pisania, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Badania dowodza, ze nauczyciele zbyt czesto stosuja na lekcji monolog, nie pozwalaja na dia-
log, zniechecaja uczniow do dzielenia si¢ emocjami 1 wrazeniami. Dlatego trener powinien
¢wiczy¢ z przysztymi nauczycielami umiej¢tno$¢ aktywnego stuchania 1 zadawania pytan. Na
poczatku nalezy sprawdzié, jakie techniki aktywnego stuchania sg znane mtodym ludziom.
Warto przypomnie¢, na czym polega parafrazowanie, doprecyzowanie, odzwierciedlenie uczué
— trener moze zapisac na tablicy przyktady przydatnych sformutowan.
Na kolejnym etapie studenci pracujg w parach. Kazda para otrzymuje na kartkach przyktadowe
komunikaty uczniow. Zadaniem uczestnikow warsztatow begdzie zapisanie, jak zareagowaliby
na taki komunikat — wybierajgc ktoras technike aktywnego stuchania. Jedna osoba z pary od-
czytuje zapisang propozycje reakcji, pozostali studenci (wraz z trenerem) oceniajg, czy reakcja

® jest wlasciwa. Oprocz zastosowania wlasciwej techniki studenci powinni wiedzie¢, jak naleza- ®
toby zareagowac na stowa ucznia, jak udzieli¢ mu ewentualnej pomocy itp.
Przyktadowe komunikaty:

1. Nie moge jecha¢ na wycieczke, nikt mnie nie lubi.

Chcialabym zmieni¢ klase.

Moja mama Zle si¢ czuje.

Zajetam drugie miejsce w biegach w Dzien Sportu.

W zesztym tygodniu bytem chory.

Nie lubig liczy¢.

Na $§wigta wyjezdzam z siostrg za granicg.

Oni mi wczoraj strasznie dokuczali.

© 0 N L R W N

Na pewno sobie z tym nie poradzg.

10. ngdy nie bede lepszy, zawsze wszystko wychodzi mi beznadziejnie.

Podsumowanie:
Na koniec warto porozmawia¢ o sposobach zadawania pytan uczniom, o metodach zachgcania

ich do podzielenia si¢ swoja opinig na poruszany temat.
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Cwiczenie 3. Wystapienia publiczne i indywidualne

Cel ¢wiczenia:
Doskonalenie umiej¢tnosci radzenia sobie z wystagpieniami publicznymi 1 indywidualnymi

podczas zebran z rodzicami.

Potrzebne materiaty:
Ewentualnie kartki do notatek, flipchart (lub zwyczajna tablica), mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikéw szkolenia na trzy grupy. Nastepnie kazdej z grup przydziela zadanie:

Grupa I: Przygotujcie si¢ do zebrania z rodzicami przypadajacego w srodku semestru.

Przygotujcie plan wystapienia: jakie informacje musicie przekaza¢ rodzicom uczniow, w jakiej
kolejnosci — najpierw o wynikach w nauce czy najpierw o ewentualnych klopotach w zachowa-
niu; pamigtajcie, jakie wazne wydarzenia czekajg klase, czy oczekujecie pomocy od rodzicow,
w jakim stopniu. Po kazdej porcji informacji nalezy liczy¢ si¢ z pytaniami rodzicoéw. O mozli-
wosci zadawania pytan mozecie poinformowac ich na poczatku zebrania po przywitaniu. Naj-
pierw jedno z was jest nauczycielem, a reszta —rodzicami, potem mozecie sprobowac raz jeszcze
z zamiang rol. Pamigtajcie o przestrzeganiu zasad: nalezy wyrazac si¢ jasno, przedstawia¢ swo-

je mys$li mozliwie prosto i zwigzle, mowi¢ zywo i obrazowo, by¢ naturalnym.

Grupa II: Przygotujcie si¢ do rozmowy indywidualnej z matkg dziecka, ktore jest zagrozone oce-
ng niedostateczng na semestr z wybranego przedmiotu. Pamigtajcie: obie strony znaja cel spotka-
nia, ktory zostal ustalony wczesniej, prowadzacy kontroluje przebieg rozmowy, trzyma si¢ gtow-
nego tematu, nie przedtuza konwersacji oraz zapewnia drugiej stronie czas na wypowiedzenie si¢
(w razie potrzeby zacheca ja do tego pytaniami). Na zakonczenie rozmowy musi pojawic si¢
podsumowanie — podjecie decyzji co do dalszych dziatan. Zakonczy¢ rozmowe powinnisSmy
w sposoOb naturalny, nie nagly, w pozytywnym tonie. Prze¢wiczcie taka sytuacje rozmowy in-

dywidualnej, zmieniajgc si¢ rolami; mozna tez zmieni¢ temat rozmowy.

Grupa III: Przeprowadzcie zebranie z rodzicami o charakterze szkoleniowym, np. ,,Czy Internet
moze stanowi¢ zagrozenie dla dzieci i1 czy rodzice moga temu przeciwdziata¢?”. Aby zebra-
nie byto udane, potrzebne s3: plan, nieformalna atmosfera, aktywne uczestnictwo wszystkich
zebranych, cel i lider — prowadzacy. Moze on przedstawi¢ najwazniejsze zagrozenia, jeden
z ,,yodzicoOw” moze je spisac na flipcharcie (lub na zwyklej tablicy). Prowadzacy zaprasza ,,ro-
dzicow” do dyskusji, proponujgc im zabieranie glosu w zwigzku z wyszczegdlnionymi za-
grozeniami. Jeden z ,,rodzicow” bedzie notowac spostrzezenia, wnioski, ktore na zakonczenie

zebrania zostang odczytane.
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Kazda z grup opracowuje przebieg ¢wiczenia, ustala role itp. Nastgpnie po kolei wszystkie
grupy prezentujg przygotowane sceny, a trener stara si¢ na biezaco udziela¢ rad badz zadaje
pomocnicze pytania. Na koniec prowadzacy razem ze studentami omawia poszczegolne sceny
1 zastanawia si¢ nad ewentualnymi rozwigzaniami usprawniajacymi ich przebieg.

Trener moze dowolnie modyfikowac to ¢wiczenie — na przyklad (o ile czas na to pozwoli) nie
dzieli¢ studentow na grupy, z ktorych kazda zajmuje si¢ oddzielnym zadaniem, a poprosi¢ stu-
dentéw o wspolne wykonanie kazdego z zadan jedno po drugim przez calg grupe, a nastgpnie

po kolei omowi¢ ich rezultaty na forum.

Podsumowanie:

Trener powinien przekaza¢ studentom, ze niezaleznie od tego, czy prowadza oni zebranie in-
formacyjne z calg klasa, rozmowe indywidualng czy szkolenie, musza pamigta¢ o tworzeniu
efektywnych kanatow informacyjnych, prosi¢ rodzicow o informacje zwrotne, przejawiaé en-
tuzjazm wobec tego, o czym mowig i pami¢ta¢ o dobrym nastawieniu do drugiej strony. Stu-
denci powinni zwraca¢ uwage na takie szczegoty, jak na przyklad: przygotowanie tematow
otwierajagcych rozmowe, uwazne stuchanie tego, co méwi rozmdéwca, obserwowanie mowy
ciata i stuchanie tonu wypowiedzi rozméwcey, proponowanie kompromiséw 1 ustepstw. Po-
winni probowac¢ skoncentrowac si¢ na obszarze porozumienia i usitowaé dojs¢ do wnioskow

zadowalajacych obie strony.

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 43 @

2011-11-18 15:28:27 ‘ ‘



‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 44 @ 2011-11-18 15:28:27 ‘ ‘



/. Metodyka przygotowania
scenariusza zajec

w przedszkolu
oraz klasach I-lll

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.praktykaiwiedza.edu.pl

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 45 @ 2011-11-18 15:28:28 ‘ ‘



‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 46 @ 2011-11-18 15:28:28 ‘ ‘



Na poczatku trener moze podkresli¢ wage poprawnie przygotowanego scenariusza za-
je¢ 1 omowic to zagadnienie ze studentami. Nastepnie prowadzacy proponuje studentom ¢wi-
czenia polegajace na samodzielnym przygotowaniu scenariuszy zajec.

Przed przystapieniem do tworzenia scenariusza zaje¢ nalezy odpowiedzie¢ sobie na
nastepujace pytania:

1. Do jakich dzieci sg skierowane zajecia (poziom ksztatcenia, grupa wiekowa)?

2 . Jaki zakres tematyczny z podstawy programowej zajecia obejmuja?

» jaki podregcznik bedzie towarzyszy¢ zajeciom? Jakie pomoce beda po-
trzebne?
* jaki zestaw ¢wiczen i zabaw mozna wykorzystac?
+ jakie ewentualne inne pomoce dydaktyczne beda potrzebne w czasie zajgc?
. Jakimi metodami bedziemy pracowac?
. Jak zorganizujemy prace¢ na zajeciach (praca indywidualna, grupowa, parami)?
. Jakich pomocy dydaktycznych uzyjemy, by zainteresowa¢ dziecko?
. Czy zadamy prace domowg?

~ o U b W

. Jak przeprowadzimy podsumowanie zajec?

Rownie waznym aspektem jest poziom ogdlny naszego zespotu klasowego. Musimy
mie¢ obraz tego, jakiego typu s to uczniowie (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy)? W zwiaz-
ku z tym nalezy odpowiednio przygotowaé pomoce i zestawy ¢wiczen, wtasciwie dobra¢ meto-
dy pracy. Owe informacje przypominamy studentom na wstepie do zaje¢. Dobrze jest rowniez

uzgodni¢ wspdlne stanowisko w kwestii zasad konstrukcji scenariusza badz konspektu.

Cwiczenie 1. Projektowanie scenariusza zaje¢
Z zastosowaniem formy pracy w parach

Cel ¢wiczenia:

Nauka opracowywania scenariusza zaj¢¢ polaczona z projektowaniem organizacji czasu pracy.

Potrzebne materiaty:
Arkusze papieru, mazaki/flamastry, tablica do zaprezentowania pracy, wybrane podreczniki,
podstawa programowa odpowiedniego poziomu ksztalcenia. Ewentualne ¢wiczenia i pomoce

dydaktyczne, ktore mozna zastosowac.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentéw na grupy 3—4-osobowe (w zaleznosci od liczebnosci grupy). Nastepnie
rozdaje potrzebne materiaty — czyste arkusze, flamastry itp.; moze takze udostepni¢ materialy
1 pomoce dydaktyczne mozliwe do zastosowania w realizacji pracy nad scenariuszem. Zada-

niem grup jest zaprojektowanie na podstawie dostepnych materialow (podreczniki, podstawa
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programowa) scenariusza zaje¢. Trener moze zaproponowac np. grupie pierwszej stworze-
nie scenariusza zaje¢¢ dla klasy pierwszej, grupie drugiej — scenariusza dla klasy drugiej itp.
Nastepnie poszczegdlne grupy przedstawiaja na forum wyniki swojej pracy (moga zapisywac
poszczegolne punkty na tablicy).

Na koniec ¢wiczenia trener wspolnie ze studentami omawia poprawnos¢ scenariuszy i wskazu-
je ewentualne uwagi.

Efektem pracy ma by¢ zapisany na kartce scenariusz lekcji z zaznaczonym tematem i wybrang

metodag pracy.

Podsumowanie:
W podsumowaniu ¢wiczenia nalezy:
» podkresli¢ oryginalnos$¢ zastosowanych rozwigzan,
* omowic poprawnos¢ doboru metod i form pracy zaproponowanych przez tworcow
scenariusza,
* umozliwi¢ wszystkim zadawanie pytan do prezentujacych swoja prace,

* zwr6ci¢ uwage na mocne strony prezentowanych scenariuszy.

Cwiczenie 2. Opracowanie poprzedniego scenariusza
Z zastosowaniem innej formy pracy
- przebudowa zajec lekcyjnych
i dostosowanie innych metod pracy

Cele ¢wiczenia:
Wskazanie mozliwo$ci ujgcia tego samego tematu w rozny sposob, nauka modyfikacji goto-

wych materiatow.

Potrzebne materiaty:

Arkusze papieru, flamastry, tablica do zaprezentowania efektow pracy.

Przebieg ¢wiczenia:

Grupy losujg gotowe scenariusze, opracowane w poprzednim ¢wiczeniu (wazne, zeby grupy
nie wylosowaty scenariusza opracowanego przez siebie). Nastepnie studenci na podstawie te-
matu scenariusza, ktory wylosowali, opracowujg alternatywng lekcje do tego samego tematu
(uzywajac innej formy pracy na lekcji), po czym prezentujg nowy scenariusz na forum, zapisu-
jac poszczegbdlne punkty na tablicy.

Na koncu trener rozpoczyna ze studentami dyskusje na temat alternatywnych scenariuszy.
Wszyscy wspolnie staraja si¢ oceni¢ zmiany i ustali¢, ktory z zaproponowanych scenariuszy
jest lepszy 1 dlaczego.
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Podsumowanie:

W podsumowaniu nalezy wykaza¢, ze temat zaje¢ mozna realizowaé na rézne sposoby. Od dobo-
ru metod pracy zaleze¢ tez bedzie dobor form pracy. Trener musi przypomnie¢ studentom, ze for-
my pracy zalezg takze w duzej mierze od warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych, jakimi
dysponuja. Studenci powinni ponadto pamigta¢ o mozliwosciach dokonywania modyfikacji prze-
biegu zaje¢ w celu dostosowania go do danego zespotu klasowego (mozliwosci psychofizycznych
uczniéw). W dyskusji podsumowujacej warto poruszy¢ temat doboru odpowiednich do wieku
dzieci metod pracy i wskaza¢ na rozne predyspozycje dziecka (w zaleznosci od grupy wiekowej).
Trener moze tez zaproponowaé studentom ¢wiczenia z kreatywnej krytyki ogolnie dostgpnych
w Internecie scenariuszy zaje¢ w aspekcie najczesciej popetnianych bitedow.

W celu przygotowania si¢ do ¢wiczenia nalezy zgromadzi¢ material ¢wiczeniowy. Trener, ko-
rzystajac z przegladarki internetowej, samodzielnie lub z zastosowaniem podanych adreséw in-
ternetowych wyszukuje konspekt i/lub scenariusze do zaj¢é, a nastepnie drukuje je lub zapisu-
je w osobistym folderze. Mozna przygotowa¢ kilka wybranych scenariuszy do przeprowadzenia
analizy. Nalezy pamigta¢ o dokonaniu wstepnej analizy ich zawartosci, wypehiajac karte opi-
su scenariusza. Wzor karty scenariusza znajduje si¢ w zataczniku 3. Cwiczenie bedzie polega-
o na samodzielnym wyszukaniu przez studentoéw scenariuszy, jednak trener powinien liczy¢ si¢
z sytuacja, w ktorej studenci nie znajdg w okreslonym czasie niezbednej ilosci materiatdw do pracy

— wowczas prowadzacy moze przekazaé potrzebujacej grupie scenariusze znalezione przez niego.

Cwiczenie 3. Analiza wybranych scenariuszy (konspektow)
pod wzgledem poprawnosci merytorycznej
- kreatywna krytyka

Cele ¢wiczenia:
Przeprowadzenie analizy materialu dydaktycznego pozyskanego z Internetu pod wzgledem
poprawnosci merytorycznej 1 wystepowania elementoéw statych budowy konspektu czy sce-

nariusza.

Potrzebne materiaty:
Karta opisu/oceny scenariusza (zatacznik 3), wybrane scenariusze wyszukane w Internecie
(w liczbie 3—4), komputer z rzutnikiem multimedialnym do zaprezentowania pracy w parach,

komputery z Internetem.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli studentow w pary i poleca kazdej parze poszukiwanie w Internecie scenariuszy
badz konspektéw do wykorzystania na lekcji. Najlepiej wyszuka¢ 3—4 scenariusze. Nastepnie
studenci drukuja scenariusze badz zapisuja je na dysku. Po zapoznaniu si¢ ze scenariuszami

studenci uzupetniaja karty opisu/oceny i prezentujg efekty swojej pracy na forum.

‘ ‘ Kreatywny_nauczyciel_dydakt_do_druku.indd 49 @

2011-11-18 15:28:28 ‘ ‘



Trener rozpoczyna dyskusj¢ na temat materialow znalezionych w Internecie i wraz ze stu-
dentami stara si¢ oceni¢, czy zamieszczane w sieci scenariusze i konspekty sa przydatne
W pracy nauczyciela, czy maja btedy, a moze sg poprawne i z powodzeniem mozna wykorzysta¢

je w pracy zawodowej?

Podsumowanie:
Podsumowanie prezentacji — analiza pod katem najczesciej wystepujacych cech wspolnych
w prezentowanych materiatach, r6znic, bledéw i poprawnosci. Uczestnicy dzielg si¢ swojg pra-

ca tak, by kazda para miata komplet dokumentacji z przebiegu ¢wiczenia.

Cwiczenie 4. Analiza zebranego materiatu
pod katem wystepowania btedow

Cel ¢wiczenia:
Wskazanie btedow wystepujacych w konspektach i/lub scenariuszach, analiza przyczyn ich

powstawania.

Potrzebne materiaty:
Scenariusze badz konspekty z ¢wiczenia 3, arkusze papieru, mazaki/flamastry, tablica do zapre-

zentowania plakatow.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow warsztatow na grupy. Zadaniem kazdej grupy bedzie przygotowanie pla-
katu z informacja na temat btedow 1 czgstotliwosci ich wystepowania w wyszukanych materiatach,
a nastepnie zaprezentowanie plakatow na forum i oméwienie ich tresci. Nastepnie trener moze roz-
pocza¢ ze studentami dyskusje na temat przyczyn wystgpowania btedéw. Studenci powinni propo-
nowac ewentualne rozwigzania i wskazowki shuzace zapobieganiu tego typu btedom.

Na koncu wszyscy studenci opracowuja zbiorczy plakat z wnioskami, do jakich doszli podczas
dyskusji. Taki plakat powinien po zajeciach otrzymac kazdy uczestnik warsztatow (trener moze
wybra¢ osobe¢ do sporzadzenia koncowego plakatu, a nastepnie skserowac go i rozda¢ wszyst-

kim studentom).

Podsumowanie:

Trener powinien podkresli¢ i przypomnie¢ modele gléwki konspektu i scenariusza lekcji,
zaznaczy¢ wage postugiwania si¢ poprawnym nazewnictwem metod pracy oraz wskaza¢ na
konieczno$¢ zaznaczenia taksonomii metodologicznej, jaka postuguje si¢ tworca scenariusza
czy konspektu (np. metody wedlug Kupisiewicza, metody wedtug Okonia, metody wedlug
Wigckowskiego itp.). Moze tez wskaza¢ na konieczno$¢ wystgpowania celéw operacyjnych, na

liczbe proponowanych do realizacji celéw ogdlnych w konspekcie.
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Stereotypowe myslenie jest gleboko zakorzenione w §wiadomosci spoteczenstwa. Przeciw-
dziatanie stereotypom jest nadrzednym zadaniem nauczycieli, wychowawcow, spoleczenstwa
1 wladz panstwa. Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczestnikom zaj¢¢ istnienia negatyw-

nych wyobrazen, jakie powoduje stereotypowe myslenie.

Cwiczenie 1. Mechanizm stereotypu

Cel ¢wiczenia:
Uswiadomienie uczestnikom zaje¢ negatywnych i1 niezgodnych z rzeczywisto$cia wyobrazen

zwigzanych z mys$leniem stereotypowym.

Potrzebne materiaty:
Tablica i mazak dla trenera, dtugopisy 1 kartki dla uczestnikow zaje¢, zatacznik 4.

Przebieg ¢wiczenia:
Na poczatku zaje¢ trener przedstawia studentom teze: ,,Stereotypowe myslenie jest niezgodne
z rzeczywisto$cia” i zapisuje ja na tablicy. Nastepnie dzieli grupg na szes¢ zespotow. Przedsta-
wiciel kazdego zespotu losuje przyktad panstwa, a nastgpnie okresla stereotypy przypisane danej
® narodowosci, po czym podaje przyklady (najlepiej na podstawie wiasnych doswiadczen — wyjaz- ®
dow szkolnych lub wakacyjnych, wspotpracy w ramach szkolnych programow/projektow eduka-
cyjnych itp.) niezgodne z przyjetymi stereotypami. Po 10—-12 minutach kazdy zespot prezentuje

rezultaty swojej pracy. Propozycje uczestnikow zajeé trener zapisuje na tablicy w formie tabeli:

Lp. Narodowos$¢ Stereotyp Niezgodnosci
1 Polska — Polacy
2 Niemcy — Niemcy
3 Wiochy — Wilosi
4 Francja — Francuzi
5 Anglia — Anglicy
6 Rosja — Rosjanie

Podsumowanie:
Trener wraz ze studentami dokonuje podsumowania i okresla, czy teza przyjeta na poczatku zajec
jest prawdziwa, czy falszywa. Trener moze moderowac dyskusje¢, zadajac studentom pytania:

» Jakie mechanizmy wplywajg na powstawanie stereotypow?

* (Czy myslenie stereotypowe jest powszechne w polskiej spotecznosci?

» Jakie dziatania skutecznie przeciwdziataja stereotypowi nauczyciela jako zawodu

typowo kobiecego?
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Rola trenera w zajeciach warsztatowych jest nieoceniona — od sposobu przekazywania
wiedzy i prowadzenia zaje¢ bedzie zalezato to, na ile studenci skorzystaja z warsztatow i jaka
wiedze z nich wyniosg. Blok szkoleniowy Kreatywny nauczyciel jest poswigcony wielu za-
gadnieniom istotnym dla studentow kierunkoéw zwigzanych z nauczaniem poczatkowym. Co
wigcej, Ow blok dotyka r6znych dziedzin — od komunikacji i sposobu przekazywania wiedzy,
poprzez narzg¢dzia teleinformatyczne, az do przygotowywania scenariuszy lekcji. Dlatego tez
osoba prowadzaca warsztaty musi odznacza¢ si¢ rozlegly wiedza dotyczacg wybranych dzie-
dzin, znajomoscia réznorodnych technik nauczania i otwarto$cig na nowinki techniczne.

Niniejsze materiaty dydaktyczne stanowia propozycj¢ dla osoby prowadzacej warsztaty
— przedstawione w nich ¢wiczenia mozna modyfikowaé w zaleznos$ci od mozliwosci czaso-
wych warsztatow 1 stopnia zaawansowania grupy.

Mamy nadzieje, ze opracowane materiaty beda stuzyty Panstwu pomoca w prowadze-

niu zaje¢ warsztatowych.
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Zalacznik 1 do éwiczenia 1 — potrzebne ilustracje
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Zalacznik 2 do ¢wiczenia 2 — przykladowe wyrazy

PAPIER NIEBO
SZCZESCIE RYBY
TRATWA WYSPA
STATEK HERBATA
MORZE CHINY
BUDYNEK PIORO
AMERYKA ARTYSTA
SMUTEK PTAKI
WYGRANA PILKA
STADION OBRAZ
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Wzor karty opisu/oceny scenariusza:

Zalacznik 3
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Scenariusz 1
Scenariusz 2
Scenariusz 3
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Zalacznik 4
Lp. Narodowos$¢
1 Polska — Polacy
2 Niemcy — Niemcy
3 Wtochy — Wtosi
4 Francja — Francuzi
5 Anglia — Anglicy
6 Rosja — Rosjanie
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