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Wstep

Dynamika zmian obserwowana we wspdtczesnym $wiecie niemal
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, gospodarczego i kultu-
ralnego implikuje potrzebe zmian takze w systemie edukacji. W sposéb
szczegllny przeobrazenia te powinny dotyczy¢ jakosci i efektywno$ci
ksztalcenia nauczycieli. Dziatania takie wydaja si¢ by¢ warunkiem ko-
niecznym, bowiem - jak podkre$la Kazimierz Denek - ,,...0 przemianach
w systemie edukacji narodowej decyduja przede wszystkim kompetent-
ni i twérczy nauczyciele”'. Problematyka ksztalcenia nauczycieli od lat
stanowi obszar zainteresowan badawczych wymagajacy rewizji pogla-
déw i szukania optymalnych rozwiazan edukacyjnych. Zadanie to oka-
zuje si¢ jednak nietatwe bowiem - jak zauwaza Robert Kwasnica - kom-
petencje nauczycieli maja charakter szczegdlny, ujawniajacy si¢ w tym,
ze ze swej natury sa zawsze niegotowe, wciaz niewystarczajace, bezu-
stannie pozostajace w ruchu oraz stale wymagajace zmiany®.

Poséréd wielu istotnych obszaréw profesjonalizmu pedagogicznego
w niniejszym opracowaniu zainteresowania Autoréw ukierunkowane
zostaly na praktyczny aspekt przygotowania zawodowego nauczycieli
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia zintegrowanego.

Praktyka w systemie ksztalcenia zajmuje miejsce szczegélne, co
wynika z roli, jaka pelni ona w profesjonalizacji studiéw. Jest pierwsza
okazja do tego, by znaleZ¢ si¢ w rzeczywistosci edukacyjnej i od jej
przebiegu zalezy czgsto nastawienie studentéw do przyszlej pracy. Jest
to niejako zapowiedz tej pracy’. Uczenie si¢ ,,poprzez praktyke”, zda-
niem Leokadii Wiatrowskiej, to akcentowanie jakosci, a nie ilo$¢ wiedzy.
Ma ono raczej charakter twérczy, a nie odtwdrczy, tak wigc praktyka

K. Denek: Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli w czasie przemian. ,Kultura i Edukacja”
1996, nr 16/17, s. 36.

R. Kwasénica: Wprowadzenie do myslenia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju. Wroclaw
1994, Wroctawska Oficyna Nauczycielska, s. 9-10.

G. Paprotna: Funkcje praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli przedszkoli. ,,Nauczy-
ciel i Szkota” nr 2(7), 1999, s. 115.
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ma dostarczy¢ podstaw do refleksji w obrgbie podmiotu i jego indywi-
dualnego funkcjonowania. Maja powsta¢ kanony wiedzy, jednakowo
dostarczanej, ale réznie interpretowanej, dostosowanej do indywidual-
nych potrzeb wychowanka. W tym rodzaju uczenia wystgpuje $cista ko-
relacja, czy tez interakcja my$lenia z dziataniem, a wigc teorii z prakty-
ka, co nadaje im specyficzna warto$¢’. Szczegélny wymiar praktyk pe-
dagogicznych wynika z faktu, ze praktykujacy nauczyciel dziata w sytu-
acjach charakteryzujacych si¢ wyrazna dynamika zmian, wynikajaca
z nieprzewidywalnych indywidualnych uwarunkowann podmiotéw,
dzielacych wspélna przestrzen, zaangazowanych w realizacjg wlasnych
i zespotowych zadari dydaktyczno-wychowawczych. Refleksyjne do-
$wiadczenie praktyczne jest konieczne, bowiem wymaga od nauczyciela
umiejetno$ci zastosowania wiedzy w praktyce oraz ciaglego doskonale-
nia kompetencji. W dziataniu tym najpierw student, a z czasem nauczy-
ciel nabiera wigkszej Swiadomosci w zakresie podejmowanych czynno-
$ci, rozszerzajac tym samym samowiedzg na temat wilasnej skuteczno-
$ci zawodowej. Tworzenie okazji do gromadzenia takich doswiadczen
zawodowych realizowanych przy rzeczywistej wspétpracy z odpowied-
nio przygotowanym opiekunem praktyk w instytucjach sprawujacych
opieke dydaktyczno-wychowawcza nad malym dzieckiem (szkotach,
przedszkolach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych), potaczone
z mozliwoscia analizowania, interpretowania i ewaluowania dziatan, sta-
nowi istotny zwrot w kierunku tworzenia modelu ,,dobrych praktyk”.
Opracowania autorskie zamieszczone w niniejszej monografii wpi-
suja si¢ w dziatania zorientowane na podnoszenie jako$ci praktyk pe-
dagogicznych poprzez: uswiadomienie ich celowosci, funkgcji, organiza-
cji i znaczenia w ksztalceniu nauczycieli oraz w sposéb szczegdlny po-
przez proces ewaluacji dotychczasowych do$wiadczert studentéw-
praktykantéw a takze nauczycieli-opiekunéw praktyk. Strukture mo-
nografii tworzy dziesi¢¢ opracowan, ktérych uporzadkowanie oraz za-

L. Wiatrowska: Praktyki pedagogiczne w kontekscie celéw ksztalcenia. W: A. Gérniok-Naglik
(red.): Rekomendacje w zakresie teoretycznego przygotowania studentéw do wykonywania za-
wodu nauczyciela. Bielsko-Biata 2014, Ustugi Poligraficzne, Druk cyfrowy i Offsetowy Ko-
rzonkiewicz Krzysztof, s. 13-14.
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warto$¢ tresciowa stanowia integralny element projektu ,,Przez praktyke
do wiedzy”, wieticzacy czteroletni okres prac zwiazanych z jego realizacja.

Artykul otwierajacy monografie, autorstwa Alicji Hruzd-Matuszczyk
koncentruje si¢ na rozwazaniach zmierzajacych do uzyskania odpowie-
dzi na pytania Czym sq dobre praktyki? oraz Jak nalezy rozumie¢ dobre prak-
tyki w kontekscie przygotowania zawodowego nauczycieli? Przygotowanie
zawodowe nauczycieli jest suma wielu dzialan, aktywnosci i wysitku
podejmowanego przez studentéw i osoby zajmujace si¢ ich edukacja
teoretyczna i praktyczna. Zdaniem Autorki na powodzenie zawodowe
przysztego nauczyciela sktada si¢ powotanie i pasja do wykonywania
tego zawodu. Na tej podbudowie konieczne jest solidne przygotowanie
teoretyczne o charakterze ogélnym i specjalistycznym. Zaprezentowa-
ne sktadniki przygotowania zawodowego nie bgda jednak w petni war-
tosciowe bez profesjonalnego przygotowania praktycznego.

Krytyczna refleksjg¢ nad zastosowanymi w projekcie rozwiazaniami,
a w szczegblnosci prébg zestawienia i uogélnienia opinii uczestnikédw
(respondentéw badania ewaluacyjnego) na temat przyjetych rozwiazan
w zakresie efektywnej realizacji praktyk pedagogicznych, obszaréw za-
niedbarn i koniecznych zmian, proponuje w swoim tekscie Michat
Szyszka. W ten sposdb istotnym elementem opracowania staja si¢ reko-
mendacje w zakresie podejmowania podobnych dziatan w przysztosci.

Kolejny z proponowanych artykutéw odnosi si¢ do problematyki
$wiadomosci zadan oraz powinnosci z zakresu realizacji praktyk peda-
gogicznych przez kandydatéw do zawodu nauczyciela. Autorzy Michat
Szyszka i Edyta Szyszka zwracaja w nim uwagg na fakt, iz praktyka sta-
nowi dla mlodych ludzi pierwszy realny kontakt z zadaniami pedago-
gicznymi w wymiarze sprofesjonalizowanym, zinstytucjonalizowanym,
przynoszac jednocze$nie mozliwo$é ostatecznej weryfikacji wtasnych
predyspozycji do zawodu.

Potrzebg planowego i odpowiedniego doboru instytucji - jako te-
renu realizacji praktyk pedagogicznych podkresla Jadwiga Oleksy doda-
jac réwnoczesnie, ze praktyki pedagogiczne realizowane w wyselekcjo-
nowanych i celowo dobranych instytucjach (poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych, przedszkolach oraz szkotach), stanowia element
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integrujacy wspdtprace migdzyinstytucjonalna i migdzyludzka. Prowa-
dza do harmonizacji wzajemnych poczynan edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekuticzych, diagnostycznych i terapeutycznych oraz sprzyjaja
zblizaniu pogladéw i stanowisk dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Owoce tego rodzaju harmonijnosci to przede wszystkim: pet-
niejszy rozwdj dzieci i mtodziezy, wigksza skuteczno$é oddziatywan pe-
dagogicznych instytucji oraz zminimalizowanie niekorzystnych zja-
wisk’.

Nastepujace po sobie trzy kolejne artykuly zorientowane zostaly
na diagnozg poziomu wskaZnikéw rezultatéw migkkich zatozonych
w projekcie w odniesieniu do studentéw oraz opiekunéw praktyk. Au-
torki Anna Gawel, Bogustawa Cholewa-Galtuszka oraz Edyta Janus roz-
wazaly, analizowaly i interpretowaty wyniki przeprowadzonych badan
w zakresie motywacji respondentéw do stalego podnoszenia kwalifika-
¢ji, umiejetno$ci analizy efektéw pracy wilasnej oraz §wiadomosci istoty
wprowadzania zmian w schematach nauczania. Warto w tym miejscu
podkresli¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ spos$réd respondentéw, ktérzy
zakonczyli udzial w projekcie w badanym przedziale czasu stwierdzita,
ze poprzez uczestnictwo w warsztatach i praktykach nastapit u nich
wyrazny wzrost poziomu wskaznikéw we wszystkich trzech obszarach.
Mozna zatem uznaé, ze Program Praktyk Pedagogicznych, ktéry powstat
jako cze$¢ projektu Przez praktyke do wiedzy dobrze wpisat si¢ w ideg
unowocze$niania modelu praktyk studenckich na kierunkach pedago-
gicznych, kreujac i wzmacniajac nowoczesne podejscie do nauczania na
miare XXI wieku.

W realizowanym projekcie jednym z celéw posrednich byto zwigk-
szenie wiedzy i kompetencji studentéw w zakresie specyfiki pracy
w szkole. Zatozono, ze studenci nabeda wiedze i kwalifikacje dotyczace
realizacji procesu dydaktycznego, kwalifikacje z zakresu psychologicz-
nych i wychowawczych aspektéw pracy w szkole, wiedzg z zakresu
dziatalno$ci szkoty i jej funkcji spoteczno-kulturowych. Rozwazania

> M. Winiarski: Rodzina - szkola - srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodowiskowej, Wyd.
IBE, Warszawa 2000, s. 268-269.

8



Wstep

Agaty Cabaly wokét tych kwestii stanowia komplementarny element
dotychczas zaprezentowanych wynikéw badan. Uwzglednienie przez
Autorkg aspektu temporalnego w badaniach ankietowych (ankieta ewa-
luacyjna dla studentéw ex-ante, mid-term oraz ex-post), pozwolitlo na
uchwycenie dynamiki zmiany, przyrostu wiedzy, kompetencji, umiejet-
nosci, $wiadomosci studentéw w zakresie tematycznym projektu oraz
dostarczylo szeregu cennych uwag i sugestii dotyczacych projektowa-
nia praktyk oraz wskaznikéw ich ewaluacji.

Trendy profesjonalizacyjne w obszarze praktyk pedagogicznych
wyznaczaja zadania zaréwno dla studentéw praktykantéw, jak i na-
uczycieli-opiekunéw praktyk. Skuteczne wypetnianie obowiazku opie-
kuna zwiazane jest z odpowiednim poziomem wiedzy w zakresie reali-
zowanych dzialan. Zalozenia porzadkujace przedostatni tekst Jadwigi
Oleksy koncentruja si¢ na koniecznosci dokonania ewaluacji wiedzy
i kwalifikacji nauczycieli w zakresie prowadzenia i wdrazania ,,Progra-
mu Praktyk Pedagogicznych” oraz technik i narzedzi wymaganych
w pracy. Zaprezentowane fragmentaryczne wycinki przeprowadzonych
badani i w tym wypadku uprawniaja do sformutowania wniosku, iz re-
alizacja praktyk w formule opracowanej przez Wyzsza Szkote Admini-
stracji w Bielsku-Bialej jest stuszna i nalezy dotozy¢ starari prowadza-
cych do jej upowszechnienia.

Za swoiste novum w praktykach pedagogicznych uznaé nalezy
obowiazek realizacji ich czg¢§ci w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych. Zamykajacy opracowanie tekst Anny Gawel porusza kwestie
rzeczywistej realizacji zadan w instytucjach opiekuriczo-wychowawczo-
diagnostycznych, wyznaczonych jako teren realizacji praktyk.

Mamy nadzieje, ze lektura tekstéw zawartych w niniejszej ksiazce,
odstoni przed studentami aplikujacymi do zawodu nauczyciela oraz na-
uczycielami praktykami wazne obszary treSciowe bedace inspiracja dla
ksztaltowania $wiadomej postawy pedagogicznej, rozumianej jako zdol-
no$¢ do zdawania sobie sprawy z istoty podjetych studidéw i istoty wy-
konywanej pracy w kategoriach pojeciowych dotyczacych zasadniczych
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idei, zalozen i eksplanacji stanowiacych o sposobie uzasadniania wta-
snych decyzji, dziatan i ich skutkéw®.

Wszystkim Autorom, ktérzy przyczynili si¢ do ostatecznego ksztal-
tu monografii serdecznie dzigkujemy.

Jadwiga Oleksy

D. Klus-Statiska: O profesjonalnej samoswiadomosci nauczycieli. W: A. Brzezitiska, D. Klus -
Statiska, A. Strzelecka (red.): O nowe podejscie w ksztalceniu nauczycieli. Warszawa 1999,
s. 7-18.
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I. Znaczenie dobrych praktyk
pedagogicznych w procesie
ksztalcenia przyszltych pedagogow

Wprowadzenie

Dynamiczne przemiany spoleczne, polityczne, gospodarcze i kultu-
rowe zachodzace na przelomie XX i XXI wieku silnie oddziatuja na
wszystkie sfery aktywnosci ludzkiej. Szczegélny wpltyw wywarly na
edukacje, ktéra - zwlaszcza w ostatnich dwéch dekadach - do$wiadczy-
ta gruntownej reformy na wszystkich szczeblach (od przedszkoli po
uczelnie wyzsze). Prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
oraz opiekuricza powinna by¢ poddana weryfikacji i ocenie, by wnioski
stuzyly rozwojowi systemu edukacji i budowaniu wilasciwych relacji
podmiotéw zwiazanych z ta dziedzina.

»,Dobre praktyki” staly si¢ w ostatnim czasie popularnym i gto-
$nym medialnie hastem. Przywoluje si¢ je w przypadku dziatar o cha-
rakterze prospotecznym (np. wolontariat), pracy zawodowej przedsta-
wicieli réznych profesji i dziedzin aktywno$ci ludzi (np. gospodarka,
przemyst, dziatalno§¢ spoteczna, polityka spoteczna), ale réwniez
w kontekscie przygotowania do wykonywania pewnych rél zawodo-
wych, np. pracy pedagogdw.

Szczegblny charakter pracy wykonywanej przez pedagogéw spra-
wia, ze namystowi poddawany jest proces przygotowania tej grupy za-
wodowej do praktycznego wykonywania zawodu w placéwkach eduka-
cyjnych, opiekuticzo-wychowawczych i innych, ktérych pracownicy
maja bezposredni kontakt z odbiorcami z réznych grup wiekowych

11
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(dzieci, mlodziez, doro$li), ze zréznicowanymi potrzebami edukacyj-
nymi i do$wiadczajacych rozmaitych probleméw spotecznych.

Celem niniejszego opracowania jest przyblizenie znaczenia przygo-
towania zawodowego w procesie ksztalcenia przysztych nauczycieli
oraz zarysowanie dziatar oddziatujacych na przygotowanie zawodowe
pedagogéw, ktére mozna nazwaé dobrymi praktykami. Tekst sktada sig
z czterech czg$ci. Opracowanie otwiera wprowadzenie. W dalszej czesci
omawiam znaczenie praktyk pedagogicznych w przygotowaniu zawo-
dowym nauczycieli. W kolejnej podejmuje prébe odpowiedzi na pytanie:
czym sa dobre praktyki? Jak rozumieé dobre praktyki w kontekscie
przygotowania zawodowego nauczycieli? Szkic zamykaja konkluzje.

1. Znaczenie praktyk pedagogicznych
w przygotowaniu przyszlych nauczycieli
do pelnienia rél zawodowych

Przygotowanie zawodowe nauczycieli jest suma wielu dziatan, ak-
tywno$ci i wysitku podejmowanego przez studentéw i osoby zajmujace
si¢ ich edukacja teoretyczna i praktyczna. Na powodzenie zawodowe
przyszilego nauczyciela sktada si¢ powotanie i pasja do wykonywania
tego zawodu. Na tej podbudowie konieczne jest solidne przygotowanie
teoretyczne o charakterze ogélnym i specjalistycznym. Zaprezentowa-
ne sktadniki przygotowania zawodowego nie beda w petni warto$ciowe
bez przygotowania praktycznego. Uzasadnione jest stwierdzenie, ze
przez praktyke dochodzimy do wiedzy, przede wszystkim do wiedzy
zawodowej. Przygotowany do wykonywania pracy pedagogicznej na-
uczyciel wyposazony jest w wiedzg teoretyczna, ktéra potrafi umiejet-
nie wykorzysta¢ w podejmowanych dziataniach praktycznych. Sprawne
wykorzystanie posiadanych umiejetnosci mozliwe jest m.in. dzigki rze-
telnej realizacji praktyk zawodowych przewidzianych programem stu-
diéw nauczycielskich.



1. Znaczenie dobrych praktyk pedagogicznych w procesie ksztalcenia przysztych pedagogéw

Podstawy prawne organizacji praktyk pedagogicznych ujete sa
w nastgpujacych dokumentach:

— Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 (Dz. U. nr
164, poz. 1365 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. nr 207, poz. 2110),

— Rozporzadzeni Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdl-
nych kierunkéw i poziomdéw ksztalcenia oraz trybu tworzenia i wa-
runkéw, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzy-
kierunkowe i makrokierunki (Dz. U. nr 164/2007, poz. 1166),

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie musza spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kie-
runku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. nr 144, poz. 1048)
oraz innych przepisach wewngtrznych uczelni, np. w uchwatach,

zarzadzeniach i regulaminach poszczegdlnych szkét wyzszych.

Praktyki realizowane przez studentéw na kolejnych etapach
ksztalcenia moga ,,(...) przybiera¢ rézne formy, ale wszystkie maja
okre$lony cel: pomdc osobom przygotowujacym sie do zawodu dokonaé
autentycznej integracji wyktadéw, seminariéw i innych zajgé uniwersy-
teckich ze $wiatem profesjonalnej praktyki. Innymi stowy, takie prak-
tyczne doswiadczenie ma wprowadzi¢ w te realia dziatan zawodowych,
ktére na wyktadach i seminariach mozna jedynie zasygnalizowaé, po-
niewaz bez wzgledu na to, jak dobrze zajecia takie sa przygotowane czy
przeprowadzone, zawsze brakowaé bedzie im bezposredniosci, ztozo-
noéci i realizmu dziatania w ,,prawdziwym zyciu™'.

Dziatalno$¢ praktyczna jest nieodtaczng czgscia ztozonego procesu
przygotowania zawodowego przysztych pedagogéw. W zwiazku z tym,
praktyka powinna by¢ traktowana jako czynnik taczacy oddzialywania
zewngtrzne na studenta oraz jego wlasne wysitki. Celem tych dziatan

! R. Perry: Teoria i praktyka. Proces stawania si¢ nauczycielem. Warszawa 2000, WSiP S.A., s. 9.
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ma by¢ przygotowanie kandydata do pelnienia w przysztosci roli peda-
goga’. ,Wazne z perspektywy podniesienia jako$ci praktyk pedagogicz-
nych staje si¢ wszechstronne rozwijanie umiejgtnosci wychowawczo-
opiekuriczych kandydata na nauczyciela, zapewnienie mu odpowied-
niego, nowoczesnego Srodowiska pracy, w ktérym bedzie miat mozli-
wo$é obserwacji dobrych i kompetentnych nauczycieli™ - zaznacza
J. Pulka.

Sens realizacji praktyki pedagogicznej jest - jak podkres$lano -
czyms$ znacznie wigcej niz wyjéciem poza mury uczelni i scedowaniem
opieki nad studentem na opiekuna praktyk w instytucji przyjmujace;j.
Mozemy przyjaé, ze praktyka zawodowa spelnia trzy funkcje: poznaw-
czq, sprawdzajqcq oraz weryfikujgcq. Rola praktyki w procesie stawania
si¢ pedagogiem koncentruje si¢ na nastepujacych zadaniach:

- ksztaltuje umiejetnosci wykorzystywania w praktyce wiedzy teore-
tycznej,

- umozliwia poznawanie realiéw i specyfiki pracy placéwek o$wia-
towych,

- wdraza praktykanta do doskonalenia swej wiedzy, nabywania no-
wych, praktycznych umiejetnosci i tworzenia wigzi emocjonalnych,

- studenci maja mozliwo$¢ korzystania z twérczych doswiadczen
czynnych nauczycieli (niemozliwa do zastapienia przez inne dzia-

tania i aktywnosci - przyp. A. H-M),

- umozliwia wdrozenie do innowagji i twdrczo$ci pedagogicznej’.

A. Hruzd, A. Minczanowska: Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci pedagogicznych przy-
sztych nauczycieli w trakcie praktyk pedagogicznych - analiza wybranych zagadnieri. W: E. Cy-
rafiska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.): Studenckie praktyki pedagogiczne w szko-
le. £6d7Z 2012, Wyd. UL, s. 126.

J. Pulka: Praktyki pedagogiczne - pomost pomiedzy teoriq a praktykq w ksztatceniu nauczycieli.
W: J. Aksman, J. Pulka (red.): Konteksty wychowania i edukacji a ksztalcenie nauczycieli
w rzeczywistosci ponowoczesnej. Krakéw 2012, Wyd. Krakowska Akademia im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego.

K. Duraj-Nowakowa podajg za: T. kach: Rola praktyk studenckich w przygotowaniu nauczy-
cieli do zawodu. W: Duraj-Nowakowa K. (red.): Nauczyciele akademiccy w procesie ksztatto-
wania pedagogow. Krakédw-Lowicz 1999, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s. 367.



o

1. Znaczenie dobrych praktyk pedagogicznych w procesie ksztalcenia przysztych pedagogéw

Rozpoczynajacy realizacjg praktyk pedagogicznych musi u$wiado-
mi¢ sobie jej rolg i znaczenie w procesie ksztalcenia pedagogicznego.
Jednoczes$nie powinien zdawaé sobie sprawg z tego, ze jest to sfera ak-
tywno$ci, ktérej rozwdj i powodzenie zalezy przede wszystkim od wie-
dzy i postawy praktykanta. Na dalszym planie sa osoby, ktére otaczaja
studenta w instytucjach, w ktérych odbywa praktyke oraz doswiadcze-
nia i kompetencje, ktére zdobywa.

Konkluzja rozwazan na temat istoty praktyk pedagogicznych
uczynie¢ stowa Autoréw szkicu ,,Program Praktyk Pedagogicznych opraco-
wany w ramach projektu ,,Przez praktyke do wiedzy” dla studentéw pedagogi-
ki wczesnoszkolnej Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej”, ktorzy za-
znaczaja, ze ,warunkiem niezbednym przygotowania (...) pedagogéw
jest nie tylko skuteczny system ksztalcenia na studiach wyzszych, ktéry
wyposaza przysztych nauczycieli w wiedzg teoretyczna, ale przede
wszystkim odpowiednio zaprojektowany i zorganizowany model prak-
tyk, ktére powinny stanowi¢ dla adepta zawodu ostateczna weryfikacje
jego talentu pedagogicznego i faktycznej jakosci jego kwalifikacji zawo-
dowych. Co wigcej, to wlasnie praktyki pozwalaja studentom zapozna¢
si¢ z funkcjonowaniem réznego typu placéwek oswiatowych i podjaé
dojrzata decyzje dotyczaca wyboru specjalizacji i dalszej $ciezki kariery
zawodowej, najlepiej odpowiadajacej ich rzeczywistym zainteresowa-
niom zawodowym, osobistym talentom i indywidualnym uzdolnie-
niom””.

2. Praktyki dobre, czyli jakie?

Czym sa dobre praktyki? Jakie dzialania mozna nazwaé dobrymi
praktykami? Ten temat pragng podzieli¢ na dwa watki. W pierwszym

K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska: Program Praktyk Pedagogicznych opracowany w ra-
mach projektu ,,Przez praktyke do wiedzy” dla studentéw pedagogiki wezesnoszkolnej Wyzszej
Szkoty Administracji w Bielsku-Biatej. £6dZ 2011, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-
Biatlej, s. 8.
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podejmg prébg charakterystyki praktyk, jako dziatalnosci realizowanej
przez studentédw i przewidzianej programem studiéw pedagogicznych.
W drugim skoncentruj¢ si¢ na innych dziataniach, ktére ksztaltuja
warsztat pedagogiczny przyszlego nauczyciela, a nie sa bezposrednio
zwiazane z praktykami.

0d studenta realizujacego praktyke zawodowa oczekuje sig, by jego
dziatalno$¢ byta poddana refleksji, a wykonywane zadania byly zgodne
z wytycznymi uczelni wyzszej i wpisywaly si¢ w dziatalno$é placéwki
przyjmujacej praktykanta oraz przyniosty w przyszlosci zakladane
efekty. Okres, kiedy student staje si¢ praktykantem w zewnetrznej pla-
céwce jest czasem weryfikacji swoich umiejgtno$ci oraz podejmowania
decyzji o swojej dalszej drodze zawodowej. Powodzenie realizowanych
praktyk zalezy od wielu sktadowych, w moim przekonaniu naleza do
nich: postawa praktykanta, prawidlowo opracowany i adekwatny do
realiéw pracy placéwki program praktyk, rzeczywisty proces realizacji
praktyki pedagogicznej, rola i postawa opiekuna praktyk (uczelnianego
oraz z placéwki przyjmujacej), a takze zweryfikowanie i umiejgtne wy-
korzystanie zdobytych kwalifikacji i posiadanej wiedzy w przysztosci
(ewaluacja).

Wspominam o postawie praktykanta, poniewaz przede wszystkim
od jego dojrzatoéci i indywidualnego podejscia zalezy jako$¢ realizowa-
nych dziatan oraz to, czy i w jaki sposéb wykorzysta zdobyta wiedzg.
Najcenniejsza bedzie postawa otwarta, aktywna i twércza. Swiadomo$é,
ze zaangazowanie praktykanta w realizacj¢ powierzonych zadan, cie-
kawo$¢ doswiadczerr zwiazanych z dziatalno$cia placéwki i jej pod-
opiecznymi oraz cheé wlaczenia si¢ w proponowane aktywnosci stano-
wa nieodlaczna czg¢$¢ budowania warsztatu pedagogicznego mtodego
pedagoga. Praktyka pedagogiczna jest swoista préba dla studenta, ktéry
po jej odbyciu moze okre$li¢ swoja przyszta orientacje zawodowa.

Programy praktyk pedagogicznych sa opracowywane przez uczel-
nie do kazdego typu realizowanej praktyki. Wyznaczenie zadan, okre-
$lenie roli opiekuna praktyk czy wskazanie zadan praktykanta umozli-
wia studentowi, ale réwniez opiekunowi praktyki, sprawne poruszanie
si¢ po instytucji, w ktdrej realizuje praktyke. Dynamiczne zmiany za-
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chodzace w o$wiacie wymuszaja réwniez weryfikacje dawnych, nieco
zdezaktualizowanych zalozeni ujetych w programach praktyk studenc-
kich. Opracowanie programu praktyk pedagogicznych, ktéry bedzie ta-
czyt oczekiwania uczelni z mozliwo$ciami ich realizacji w placéwce ze-
wngtrznej pomoze studentowi wypetnié jego obowiazki.

Omawiajac realizacj¢ praktyk pedagogicznych, warto podda¢ re-
fleksji ich realny przebieg. Pragne poswigcié kilka stéw wypelnianiu
obowiazkéw praktykanta w placéwce zewngtrznej. Student powinien
zdawa¢ sobie sprawg z tego, ze obligatoryjna realizacja praktyk peda-
gogicznych nie jest dzialaniem, ktérego celem jest utrudnianie mu zycia
studenckiego, a przygotowaniem do zawodu, ktéry - domniemam -
upodobat sobie, wybierajac pedagogiczny kierunek ksztatcenia. W zwigz-
ku z tym, jego zadaniem powinna by¢ przede wszystkim rzetelna reali-
zacja praktyki poza uczelnia. Nie zaktadam, Ze studenci nie chcg reali-
zowac praktyk, bywa jednak, ze staraja si¢ zminimalizowal swéj wysi-
tek podczas ich odbywania. Z drugiej strony opiekunowie praktyk po-
winni us$wiadomic sobie, ze praktyka jest waznym - z punktu widzenia
procesu ksztalcenia pedagogéw - czasem, ktdérego nie mozna zastapi¢
wyktadami w murach uczelni. W zwiazku z tym, nalezy w czasie trwa-
nia praktyki, czuwaé nad jej przebiegiem i wykonywaniem powierzo-
nych praktykantowi obowiazkéw. Ponadto opiekun powinien zapewnié
studentowi odbywajacemu praktyki mozliwo$¢ rzetelnej ich realizacji,
ktdrej efektem bedzie wystawienie mu adekwatnej do jego pracy oceny.

Opiekun praktyk w placéwce przyjmujacej studenta ,,ma znaczny
wplyw zaréwno na efekty pierwszych doswiadczen zawodowych mto-
dego cztowieka, jak i na styl jego péZniejszej pracy”. Dlatego tez ,,sku-
teczno$¢ praktyk pedagogicznych w duzej mierze zalezy od relacji, jaka
zbudowana zostanie pomigdzy praktykantem a jego opiekunem. To ce-
chy osobowosci tego ostatniego - otwarto$¢ w dzieleniu si¢ wiedza i do-
swiadczeniem, umiejetnosci dydaktyczne, pokora pozwalajaca na kon-

A. Janus, L. Jaroch, K. Paliwoda, K. Czekaj, E. Organi$ciak: Szkolenie dla opiekunek/opieku-
néw praktyk - materialy szkoleniowe opracowane w ramach programu ,,Przez praktyke do wie-
dzy”. £6dz 2011, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, s. 14.
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struktywna polemikg, co do stosowanych w praktyce zawodowej takze
przez niego metod i rozwiazan, profesjonalizm i asertywnos¢ umozli-
wiajace rzeczowsa, adekwatna oceng postgpdw i wysitkéw praktykanta -
zadecydowad moga o skutecznosci i trwalych efektach odbytych przez
studenta praktyk. Opiekun praktyk, aby optymalnie wywiazywaé sig
z powierzonych mu zadan, ale takze po to, aby z opieki nad studentem
wynie$¢ korzysci dla wlasnego rozwoju zawodowego, powinien przyjaé
wobec podopiecznego postawg mentorska - jego nadrzednym zadaniem
powinno by¢ nie tyle przekazanie, podanie mu wlasnego sposobu orga-
nizacji warsztatu zawodowego, realizacji zadan dydaktycznych i wy-
chowawczych, co wspieranie w poszukiwaniu wiasnej $ciezki i wlasnego
modelu, wzorca nauczyciela i wychowawcy. Opiekun nie powinien
przekonywaé studenta do stosowania jego metod wychowawczych, re-
alizowania zaltozen lekcji wedlug jego recept, ale pomagaé praktykan-
towi w rozwijaniu wlasnego potencjatu, odkrywaniu wlasnych talentéw
pedagogicznych, eksplorowaniu wlasnych zasobéw osobowosciowych
i intelektualnych, aby wtadnie w oparciu o taka diagnoze swoich pre-
dyspozycji mégt on rozpoczaé budowanie indywidualnego stylu pracy
z dzie¢mi i mlodzieza™.

Rola uczelnianego opiekuna praktyk jest przyjecie studenta po od-
byciu praktyki i zweryfikowanie oraz usystematyzowanie tego, co po-
znal i czego nauczyt si¢ w placéwce zewngtrznej. Uwzgledniajac realia
pracy, jest to trudne do osiagnigcia, poniewaz opiekun praktyk jest je-
den, a studentéw wielu. Jednak mowa tu o dobrych praktykach, dlatego
nie mozna pominaé roli pracownikéw uczelni wyzszych koordynuja-
cych praktyki pedagogiczne

Praktyka pedagogiczna bez oceny jej przebiegu i rezultatéw nie
jest w pelni efektywna. Na powodzenie praktyk oddzialuje ,rzetelna
ewaluacja, biezaca (prowadzona przez opiekuna praktyk wspdlnie ze
studentem systematycznie w toku ich trwania) i koxicowa (dokonana
przez opiekuna, studenta oraz uczelni¢ organizujaca praktyki)”®. Doko-

N

K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska: Program Praktyk Pedagogicznych opracowany w ra-
mach projektu ,,Przez praktyke do wiedzy” dla studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej Wyzszej
Szkoly Administracji w Bielsku-Biatej. cyt. wyd., s. 53-54.

8 Tamze,s. 72-73.
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nanie dwustopniowej oceny oddzialuje na jako$¢ realizowanych zadan
i ich dlugotrwale efekty. Biezaca dyskusja podejmowana w trakcie prak-
tyk umozliwia natychmiastowe wychwycenie btgdéw czy brakéw. Na-
tomiast praca prowadzona po zakoniczeniu praktyk umozliwia spojrze-
nie na aktywno$ci studenta z dystansu i poddanie si¢ krytycznej ocenie
réwniez przez samego praktykanta.

Realizacja praktyk pedagogicznych powinna by¢ odejsciem od me-
chanicznego wykonywania wyuczonych czynno$ci, a skoncentrowac sig
na twérczym poszukiwaniu i kreatywnym rozwiazywaniu pojawiaja-
cych si¢ wyzwan, probleméw oraz codziennych zadan.

Dobre praktyki, to nie tylko dzialania realizowane poza uczelnia.
To takze praca, w ktéra na co dzien zaangazowany jest student we-
wnatrz uczelni. W opracowaniu skoncentruj¢ si¢ na wybranych zagad-
nieniach, ktére - w moim przekonaniu - mozna nazwa¢ ,,dobrymi prak-
tykami” przygotowujacymi do pracy pedagoga na miarg wspélczesnych
oczekiwan.

Kojarzona z tradycyjna, XIX-wieczna szkota odtwércza praca na-
uczyciela polegajaca na przekazywaniu encyklopedycznej wiedzy teore-
tycznej odeszla w przeszio$é. Obecnie od pedagoga oczekuje si¢ znacz-
nie wigcej. Poza wiedzg teoretyczna pedagog powinien by¢ wyposazony
w umiejgtnosci niezbedne w pracy zawodowe;j.

Kreatywno$¢, aktywno$é, tworczo$¢ pedagogéw oraz innowacyj-
no$¢ w wykonywanej pracy staly si¢ stalym elementem pracy pedago-
gow, dlatego tez powinny by¢ one nieodtacznym elementem przygoto-
wania zawodowego przyszlych nauczycieli. B. Dyrda wskazuje, ze wy-
korzystywane dotad wzory zachowan uczen-nauczyciel bywaja zawod-
ne i bezuzyteczne. Wspétczesny nauczyciel powinien by¢ nastawiony na
stymulowanie twdrczego myslenia uczniéw, powinien by¢ gotowy do
wyj$cia poza schematy i dostosowania stylu pracy do specyfiki i zdolno-
$ci swoich wychowankéw’. ,,Twérczo$¢ nauczycielska jawi sig (...) jako
niezbedna potrzeba, trwaly element towarzyszacy pracy nauczyciela,

B. Dyrda: Trening twérczego rozwiazywania probleméw w ksztalceniu nauczycieli. W:
T. Gumuta, T. Dyrda (red.): Ksztalcenie kandydatéw na nauczycieli. Teoria i praktyka.
Kielce 2006, Wyd. Akademii Swigtokrzyskiej, s. 216-217.
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ktéry pozwala pokonywacé i skutecznie eliminowaé réznorodne bariery,
zapobiega rutynie oraz wzbogaca nauczycielska osobowo$¢”*’. Odkry-
wanie w trakcie studiéw (warsztaty, ¢wiczenia i inne) w studentach
mozliwosci, jakie daje kreatywna i twdércza postawa w pracy nauczycie-
la sprawia, ze chca oni przenosi¢ i rozwijaé zdobyte umiejetnosci
w praktyce zawodowej. Rozwéj postawy aktywnej nauczycieli, goto-
wych do podejmowania niekonwencjonalnych zadan, sprawia, ze moz-
liwe staje si¢ urzeczywistnienie edukacji twérczej.

Kolejna wazna postawa, jaka powinien prezentowal pedagog, jest
otwarto$¢ na Innego. W dobie powszechnej mozliwo$ci podrézowania,
zwigkszonej mobilnosci zawodowej i migracji ludnosci w skali mikro
i makro, ktérych konsekwencja coraz czgsciej jest zawieranie zwiazkéw
niejednorodnych narodowosciowo pojawiaja si¢ w edukacji nowe, nie-
znane dotad na szeroka skale problemy i trudnosci, ktére wynikaja
przede wszystkim z niewiedzy i obaw przed nieznanym. Naprzeciw wy-
zwaniom stojacym przed pedagogami wychodzi edukacja miedzykultu-
rowa, ktdra przede wszystkim pozwala pozna¢ i zrozumie¢ réznice jed-
nostkowe, kulturowe i spoteczne w kregu spotecznosci lokalnej i glo-
balnej. Zadaniem edukacji migdzykulturowej jest réwniez przetamanie
stereotypdw funkcjonujacych w spoteczenistwie poprzez poznanie tego,
czego si¢ obawiamy. Dlatego tez wazne jest, by w trakcie studiéw stu-
dent mial mozliwo$¢ poznania mechanizméw i strategii radzenia sobie
z nieoczekiwang sytuacja, z ktéra moze spotkaé si¢ w klasie szkolne;j.
Coraz powszechniej wykorzystuje si¢ w pracy pedagogicznej warsztaty
z zakresu edukacji migedzykulturowej. W trakcie studiéw studenci sa
przygotowywani teoretycznie'' i praktycznie do wlaczenia zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci w pracy pedagogiczne;j.

Reasumujac - efektywno$¢ ksztalcenia przyszltych pedagogéw
wspiera si¢ na dwdch filarach - teorii i praktyce pedagogicznej. Grun-
towne przygotowanie teoretyczne polaczone z obyciem zawodowym

Tamze, s. 216.

Odsytam Czytelnika do publikacji z serii ,,Edukacja Migdzykulturowa” wydawanych
systematycznie od 1992 roku przez Zespdt cieszyriskiego Zakladu Pedagogiki Ogélnej
Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
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podczas realizacji praktyk zawodowych powinno byé dla przysztych
pedagogdéw wyzwaniem, ktére stworzy im warunki do rozpoczecia pra-
cy zawodowej bez komplekséw i trudnosci.

3. Konkluzje

»Wyzwania nowoczesnego spoleczenistwa i rynku pracy niosa po-
trzebg stworzenia modelu pedagoga-nauczyciela i wychowawcy przygo-
towanego merytorycznie, dydaktycznie i praktycznie do opieki, na-
uczania i ksztalcenia dziecka, jako istoty spotecznie zmiennej, elastycz-
nej na nowe trendy rynku pracy”".

Wséréd zadan oddziatujacych na jako$¢ pracy nauczyciela - zda-
niem J. Szempruch - mozna wskazaé¢ m.in. rozwijanie samodzielnosci,
zainteresowan, pobudzanie aktywnos$ci poznawczej, rozwijanie wrazli-
wosci na warto$ci”. Wszystkie te zadania mozliwe sa do osiagniecia
w trakcie ksztalcenia uniwersyteckiego, trwania praktyk pedagogicz-
nych i dalszej pracy zawodowe;j.

Poruszane w opracowaniu zagadnienia dotyczace przygotowania
zawodowego nauczycieli mozna odnalez¢é w stowach B. Dymary, ktére
mimo uplywu lat pozostaja aktualne i tworza niecodzienny wzorzec
podstgpowania pedagoga, ktéry mozna nazwaé ,katalogiem dobrych
praktyk pedagogicznych” dedykowanych kandydatom na nauczycieli
oraz praktykom zawodu (takze opiekunom praktyk studenckich), kté-
rzy mogli juz zapomnie¢ o podstawach i trudnych poczatkach wykony-
wanego zawodu. Wirdd wskazéwek mozna znalez¢ nastgpujace:

1. ,,Przed podjeciem praktyki staraj si¢ samookre$li¢ - ustal mocne

i stabe strony swego przygotowania.

A. Janus, L. Jaroch, K. Paliwoda, K. Czekaj, E. Organisciak: Szkolenie dla opiekunek/opieku-
néw praktyk - materialy szkoleniowe opracowane w ramach programu ,,Przez praktyke do wie-
dzy”. £8dz 2011, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, s. 14.

Por. J. Szempruch: Nauczyciel w zmieniajqcej si¢ szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy.
Rzeszéw 2011, Wyd. O$wiatowe FOSZE.
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2. Poszukuj radosci i satysfakcji w samej pracy z dzie¢mi. Nie licz
zbytnio na zewngtrzne wzmocnienia, nagrody, pochwaty.

3. Rozwiewaj lgk, ktéry moze budzi¢ w Tobie $wiat, srodowisko, na-
uka i szkota. Mimo napotkanych trudnosci, uwierz w sens swego
powolania.

4. Wykonujac zadania praktyki pedagogicznej, przekraczaj zalecone
minimum i siebie samego; wydobywaj swe - by¢ moze - ukryte ta-
lenty i zbyt sceptycznie oceniane mozliwosci.

5. Pamigtaj, ze szkolna wiedza programowa stanowi nieznaczna czg$¢
wiedzy ogdlnej. Korzystaj wigc $miato z ,,goracej wiedzy doswiad-
czenia” oraz z reflekséw wiedzy, zawartych w sztuce.

6. Ocal swoja wrazliwo$¢ i rozwijaj wrazliwos$¢ dziecka.

7. Bedac w szkole nie bdj si¢ kruszenia schematéw, ale szanuj i tych,
ktérzy nie potrafia dziataé twdrczo i innowacyjnie.

8. Dokumentujac swoja praktyke, pisz to, co jest oficjalnie zalecane
i to, co tylko Twoje.

9. BadZ bystrym obserwatorem $wiata i siebie samego.

10. Wypowiedz walke duchowemu i intelektualnemu skarleniu czto-
wieka.

11. Dbaj o rozwdj i pigkno swojego jezyka.

12. BadZ dobrym duchem swojej szkoty”*.

Reasumujac, celem nauczania - zaréwno uniwersyteckiego, jak
i praktycznego realizowanego w trakcie studiéw - jest przygotowanie
»takiego typu nauczycieli i wychowawcéw, ktérzy z procesu nauczania
beda w stanie uczynié intelektualna przygode dla swoich podopiecz-
nych, nie beda powierzonymi im dzie¢mi kierowad, dyrygowat, ale kté-
rzy beda im towarzyszy¢ na drodze ich osobowos$ciowego i mentalnego
rozwoju, stuzac im swoja wiedza i pozwalajac czerpal ze swojego do-

$wiadczenia”®.

B. Dymara: Praktyka pedagogiczna studentéw nauczania poczqtkowego i jej niektére uwarun-
kowania. W: B. Dymara (red.): Sztuka bycia nauczycielem. Cieszyn 1993, Wyd. US, s. 17.

K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska: Program Praktyk Pedagogicznych opracowany
w ramach projektu ,,Przez praktyke do wiedzy” dla studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej Wyz-
szej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej, cyt. wyd., s. 12.
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Il. Praktyki pedagogiczne - rozwigzania

efektywne, obszary zaniedban
i koniecznych zmian

Praktyki pedagogiczne maja kluczowe znaczenie w procesie ksztat-
cenia nauczycieli, pedagogéw, umozliwiaja przetwarzanie i wykorzy-
stywanie wiedzy i umiej¢tnosci w kontek$cie autentycznych sytuacji
zawodowych w instytucjach majacych szanse stac si¢ sta¢ si¢ miejscem
pracy absolwentéw. Dlatego wilasnie tak istotne jest dotozenie wszel-
kich starar na rzecz zapewnienia wtasciwego przebiegu praktyk, a tym
samym wyposazenia przyszlych pedagogéw w odpowiednie kompeten-
cje: wiedzg, umiejetnosci, obejmujace nie tylko bogaty zakres wiedzy
teoretycznej, ale réwniez szerokie instrumentarium umiejgtnosci prak-
tycznych oraz postaw.

W ostatnich latach wiele uwagi poswigca promocji ,,dobrych prak-
tyk”, rozumianych bardzo szeroko i obecnych w réznorodnych obsza-
rach funkcjonowania instytucji, niestety - pomimo pozytywnych aspek-
tow tego zjawiska, w spotecznym odbiorze coraz czgsciej dystansuje sig,
a nawet antagonizuje si¢ pojecia praktyki oraz teorii. Tymczasem nic
bardziej bl¢dnego; refleksje na temat efektywno$ci prowadzonych
praktyk, obszaréw zaniedban - w opinii samych studentéw i kadry pro-
jektu oraz zalecanych kierunkéw zmiany warto rozpoczaé wtasnie od
tezy, iz de facto nie powinnisSmy rozdziela¢ teorii od praktyki, oba poje-
cia sa §cisle powiazane, co uwidacznia si¢ zwlaszcza w perspektywie
pedagogicznej. Teoria wynika z refleksji nad praktyka, a dalej ma za za-
danie ja ukierunkowa¢, systematyzowaé. Innymi stowy, nic tak dobrze
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nie wplywa na efektywno$¢ dzialania praktycznego jak ugruntowana
i usystematyzowana wiedza.

Celem niniejszego artykutu jest krytyczna refleksja nad zastoso-
wanymi w projekcie rozwiazaniami, a w szczeg6lno$ci préba zestawie-
nia i uogélnienia opinii uczestnikéw (respondentéw badania ewalu-
acyjnego) na temat przyjetych rozwiazan i skonfrontowanie ich z wat-
pliwosciami i proponowanymi zmianami. W ten sposéb istotnym celem
opracowania jest zaproponowanie ewentualnych kierunkéw korekt,
dostarczenie rekomendacji na rzecz podobnych dziatai podejmowa-
nych w przysztos$ci. Wykorzystanym materialem Zrédlowym z jednej
strony sa dane, wypowiedzi i sady przytoczone w przywolywanym Ra-
porcie', z drugiej strony - celem uzupelnienia powyzszych - wykorzy-
stano w szerokim zakresie informacje uzyskane w toku bezposrednich
rozméw z beneficjentami oraz koordynatorami praktyk, a takze oso-
bami prowadzacymi szkolenia dla pedagogéw uczestniczacych w pro-
jekcie.

Zestawienie danych i opinii samych respondentéw-uczestnikéw
praktyk, a takze proponowanych przez nich rozwiazan, stanowié po-
winno bardzo istotne uzupelnienie i rozwinigcie wnioskéw oraz reko-
mendacji wynikajacych z przeprowadzonego badania. Przedmiotowe
grupy danych nie powinny ponadto stanowi¢ dysonansu, co szczgsliwie
znalazto potwierdzenie w analizie: zaréwno wnioski z badania, jak
réwniez wypowiedzi i opinie oséb zaangazowanych w dziatania projek-
towe sa w wielkim stopniu koherentne i w istotny sposéb uzupelniaja
sig. Mianowicie w toku dziatani diagnhostycznych studentom oraz na-
uczycielom zadano szereg pytan o charakterze otwartym, skoncentro-
wanych wokét proponowanych kierunkéw zmian, ktérych celem byto-
by - w opinii respondentéw - podwyzszenie jako$ci oraz efektywnosci
programéw praktyk oraz samej ich realizacji. Celem uogdlnienia (spro-
wadzenia pod wspSlny mianownik réznych watkéw) i stosownej analizy
zebranych informacji zastosowane zostaly uogélniajace kategorie anali-

! M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska: Raport zawierajqcy wnioski z analizy jakosci i efek-
tywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu: ,,Przez praktyke
do wiedzy”. Bielsko-Biala - £6dZ 2010.
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tyczne, umozliwiajace odpowiednie zaklasyfikowanie odpowiedzi re-
spondentdw oraz ich opracowanie w sposdb ilo§ciowy?.

1. W jaki sposo6b uczelnia moze doskonalic¢
studenckie praktyki pedagogiczne?

Posrdéd poruszanych w rozmowach kwestii, kluczowy charakter ma
pytanie ogélne ,W jaki sposéb uczelnia moze doskonali¢ studenckie
praktyki pedagogiczne?”. Jak czytamy w przywolanym Raporcie, zde-
cydowana wigkszo$¢ studentéw (29,5%) wskazywala na dezyderat (a tym
samym potrzebe) praktycznego wymiaru ksztalcenia: potozenia akcen-
tu na aktywizacje studentéw, mozliwosci podejmowania realnych
czynnosci zawodowych, prowadzenia zaj¢é, asystowania etc. Gléwne
watki wypowiedzi wskazuja, iz konieczne jest takie ukierunkowanie
programéw ksztalcenia, by wdrazane zmiany umozliwialy maksymalne
poszerzanie oraz udoskonalanie umiejg¢tno$ci praktycznych studentéw.
Proponuje si¢ w tym zakresie konkretne rozwiazania, jak np.: zwigksza-
nie wymiaru godzinowego praktyk zawodowych, zapewnienie - w toku
praktyk - wigkszej liczby godzin przeznaczonych bezposrednio na pro-
wadzenie zajeé i asystenture, wskazanie na obszary aktywnosci, ktére
musza by¢ realizowane w odpowiednich wymiarach godzinowych etc.
Bardzo istotnym argumentem, ktéry pojawiatl si¢ zaréwno w wypowie-
dziach studentéw, opiekundéw, jak réwniez treneréw - co wpisuje si¢
w liczne i szeroko eksponowane w dyskursie publicznym wypowiedzi -
jest postulat rozszerzenia zakresu liczby godzin zaj¢¢ realizowanych na
uczelni, jednak zwiazanych bezposrednio z praca w zawodzie pedagoga-
nauczyciela. Chodzi tu takze o takie modyfikacje modelu ksztalcenia, by
umozliwié rozszerzenie go o ksztalcenie praktyczne realizowane w bez-
posredniej wspdtpracy pomigdzy uczelniami a placéwkami, w ktérych
realizowane sa praktyki. Pomigdzy instytucjami - tak jak w modelu an-
glosaskim - powinna by¢ rozwijana stala wspétpraca (formalne part-

2 Tbidem, s. 36.
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nerstwa) oparta o wspdlne dzialania edukacyjne, monitorujaco-
ewaluacyjne, dostgpnos¢ pracownikéw i stata wymiang do§wiadczen.

Respondenci wskazywali tu na konkretne wzory tzw. dobrych
praktyk: np. dostgpno$é¢ opiekunéw praktyk na konsultacjach celem
omawiania zaje¢ i prowadzonych dziatan, wspétprace pomigdzy koor-
dynatorami praktyk a przedstawicielami placéwki, konsultacje i roz-
mowy realizowane przez opiekunéw oraz przedstawicieli instytucji,
a tym samym osiaganie konsensusu, wymiang do$wiadczen, unikanie -
w toku otwartej komunikacji - nieporozumieni i niejasno$ci. Tak uogdl-
nione konkluzje, potwierdzane i wzmacniane w wypowiedziach pozo-
stalych uczestnikéw projektu, ktérzy mieli mozliwo$é obserwowania
szkolenia praktycznego, skianiaja ku dwu konkluzjom. Pierwsza kon-
centruje si¢ wokdt bogatej wypracowanej w Polsce tradycji ksztalcenia
praktycznego: Studiéw Nauczycielskich, a pdZniej Kolegiéw Nauczyciel-
skich. Koncepcja ksztalcenia praktycznego w tych ostatnich odpowia-
data postulowanemu modelowi zespolenia nauczania teoretycznego
z praktycznym i realizowania wielkiej czg$ci procesu dydaktycznego
w toku praktyki oraz w $cistej wspdtpracy w §rodowisku. Nie bez powo-
du ten model ksztalcenia zyskat sobie tak wielu zwolennikéw, a przede
wszystkim przychylno$é¢ kierownikéw szkét. W kategoriach straty roz-
patrywal nalezy dokonujacy sig obecnie proces likwidacji kolegiéw na-
uczycielskich oraz - pomimo zZe proces przybral mniej dynamiczny
charakter - kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych - a wigc szkét na-
stawionych z zatozenia na ksztalcenie praktyczne tak wysoko oceniane
nie tylko przez samych studentéw, ale i pracodawcédw. Niemniej mozna
i warto wciaz nawiazywac do tej tradycji i przenosi¢ jej najlepsze doko-
nania we wspdtczesna praktyke ksztatcenia pedagogéw. To sklania ku
drugiej refleksji - bioracej pod uwage anglosaski model ksztalcenia
uniwersyteckiego, powiazanego $cisle z praktyka, gdzie wielka czg$¢ za-
je¢ uniwersyteckich realizowana jest przez praktykéw zatrudnianych
jednoczesnie w instytucjach zycia spolecznego. Zajgcia, realizowane
w wielkiej czg$ci w tych instytucjach zyskuja wymiar superwizowanego
ksztalcenia praktycznego, co bardzo pozytywnie przektada si¢ na wy-
pracowywane kompetencje absolwentéw.
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2. Jak udoskonali¢ praktyki pedagogiczne?

Bardzo interesujace odpowiedzi, ktére jednoczesnie wpisuja si¢
w powyzsze tezy, przyniosto pytanie skierowane do samych studentéw
,Jak udoskonali¢ praktyki pedagogiczne?”. Co znamienne, jak wskazuje ra-
port, az 13,3% badanych wskazato na czynniki ,,zewngtrzne” niezalezne
od zaangazowania ani postaw studentéw, lecz lezace po stronie organi-
zatoréw procesu ksztalcenia. Wskazywano na takie postulaty, jak
zwigkszenie zaangazowania opiekuna praktyk (np. mozliwo$¢ konsulta-
cji i spotkan z opiekunem) oraz uczelni organizujacej praktyki (np. po-
przez lepsza organizacj¢ - odbywanie spotkan organizacyjnych, infor-
mowanie studentéw o celach praktyk, ich terminie itp.)’. Sporo uwagi
poswigcono kwestii dywersyfikacji: urozmaicenia zakreséw realizowa-
nych praktyk. Studenci (13%) wskazywali, iz praktyki powinny by¢ re-
alizowane nie w jednej, lecz w réznorodnych instytucjach. Potwierdza
to tezg stawiana w niniejszym opracowaniu, wskazujaca, iz istotne jest,
by studenci odbywali praktyke w réznych instytucjach (dywersyfikacja
programu praktyk), co przyczyni si¢ do lepszego poznania specyfiki
miejsc pracy oraz pomoze zapewni¢ odpowiednia liczbg godzin samo-
dzielnie prowadzonych zaj¢é dydaktycznych. Trzecia kluczowa kwestia,
na ktdra zwrdcito uwage 6,9% badanych, wydawac si¢ moze prozaiczna
adotyczy polityki i dziatar informacyjnych podmiotéw - organizato-
réw procesu ksztatcenia. W opiniach respondentéw uczelnie powinny
w wigkszym stopniu udzielaé informacji odno$nie praktyk, dba¢ o droz-
nos¢ oficjalnych kanatéw przeptywu informacji. Ostatnia z wyjaskra-
wionych kwestii jest adekwatna do poprzednio zarysowanych watkéw,
a dotyczy problematyki wspétpracy pomigdzy uczelniami a instytucja-
mi, w ktérych realizowane sa praktyki. Tej sprawie pos§wigcono odrgbny
akapit w dalszej czg$ci artykutu.

Poszczegblne glosy wskazuja nie tylko na konieczno$¢ implikowa-
nia modeli wspdtpracy (obejmujacych wzajemna komunikacje, wizyta-
cje, ewaluacje i monitoring, wzajemne dostarczanie informacji zwrot-
nej). Pojawiaja sia glosy wskazujace na tak zasadnicze i zdawatoby si¢

3 Ibidem.
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oczywiste sprawy, jak sam ,kontakt z instytucjq swiadczqcq praktyki dla
studentéw”. Na problem barier komunikacyjnych i konieczno$¢ wspét-
pracy pomig¢dzy uczelniami a placéwkami w celu doskonalenia praktyk
utyskuje 4,5% studentéw. 1,7% studentéw zwrécito uwage na korelacje
pomiedzy efektywnoscia realizowanych praktyk a narzedziami ich we-
ryfikacji i kontroli. Z wypowiedzi tej grupy respondentéw wynika, iz
lepsza kontrola nad studentami oraz jednostkami, w ktérych realizo-
wane sg praktyki, umozliwi podwyzszenie jako$ci pracy oraz efektyw-
nosci praktyk pedagogicznych. Niebezpieczna tendencja, literalnie
przeczaca postulatom wzmocnienia praktycznego wymiaru ksztatcenia
moga by¢ ewentualne préby ograniczania przez samych opiekundéw
praktyk wymiaru godzinowego wspétpracy. Obawa taka - jak si¢ okazu-
je - nie jest bezzasadna, po$rdd licznych gltoséw zebranych w badaniach
i raporcie znalazly si¢ i wskazujace na odchodzenie opiekunéw od zasad
organizacyjnych: zmniejszanie wymiaru zlecanych zadan, obserwacji
i hospitacji'. Cze$¢ respondentéw (1,2%) wskazato ponadto - w kontek-
$cie pytania o mozliwo$ci podniesienia jako$ci prowadzonych praktyk -
na postulat wynagradzania opiekunéw praktyk.

Powyzsze, wskazane grupy tematyczne (propozycje) - warto
uogélnié - sprowadzaja si¢ przede wszystkim do kwestii organizacyj-
nych, w mniejszym wymiarze wskazywano na sama merytoryczna for-
me ksztalcenia, co koresponduje z wysoka ocena samego programu
praktyk oraz uzupelniajacych go materiatléw (podreczniki i skrypty,
wsparcie online) oraz dzialaf (szkolenia realizowane przez treneréw).
Mozna skonstatowa¢, ze proponowane przez respondentéw-studentéw
zmiany odno$nie praktyk wkomponowuja si¢ oraz koresponduja
z innymi, wskazywanymi w Raporcie oraz przez uczestnikéw projektu
postulaty.

W procesie ksztalcenia przysztych pedagogéw niezmiernie istotny
wydaje si¢ odpowiedni dobdr instytucji, w ktérych realizowany jest
proces ksztalcenia praktycznego. Koordynatorzy praktyk powinni
zwracal szczeg6lna uwagg na takie czynniki, jak kultura organizacyjna

* Ibidem, s. 37.
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placéwki, jako$¢ i efektywno$¢ komunikacji instytucjonalnej: zaréwno
na poziomie wewnetrznym, jak i komunikacji zewnetrznej, obejmujacej
wspotprace z otoczeniem spotecznym i instytucjonalnym. Jakos$¢ ko-
munikacji i kultura pracy dotyczy réwniez nie tylko relacji pracownicy
-wychowankowie, ale takze relacji wewnatrz zespotéw pracowniczych,
komunikacji pionowej oraz poziomej. Na te aspekty wptyw ma réwniez
styl zarzadzania instytucja, misja, historia, jej reputacja etc. Sa to czyn-
niki nabierajace szczegblnego znaczenia w kontekscie teorii zarzadza-
nia, ktéra wskazuje na wielki wplyw funkcjonowania instytucji na jej
grupy wewngtrzne, w tym pracownikdéw, stazystéw i uczniéw, ktérzy
uczestniczac w zyciu instytucji, podlegaja procesowi uczenia sig: naby-
waja i przejmuja, a nastepnie powielaja funkcjonujace w placéwkach
modele zachowan i pracy.

W badaniu ewaluacyjnym postawione zostalo pytanie o sugestie
kierowane do przedstawicieli placéwek, w ktérych realizowane sa prak-
tyki, ktérych intencja byloby udoskonalenie - podniesienie efektywno-
$ci ksztalcenia. I w tym przypadku wypowiedzi dotyczyty kwestii orga-
nizacyjno-interpersonalnych, skoncentrowanych wokét jak najwigk-
szego zaangazowania w prowadzony proces ksztalcenia samych opie-
kunéw i koordynatoréw praktyk. Jedna piata badanych (20,5%) wprost
wskazata na koniecznos¢ wigkszego zaangazowania opiekunéw prak-
tyk’. Kolejna kwestia wymagajaca implementacji jest wigksze zaanga-
zowanie samych instytucji przyjmujacych praktykantéw (w tym tonie
wypowiedziato si¢ - zgodnie z Raportem 19,8% respondentéw). Powaz-
nym problemem okazuje si¢ réwniez niepelne umozliwienie studentom
odbywajacym praktyki poznania tzw. Zycia instytucji®. Oczekiwania
w tym zakresie wydaja si¢ bardzo wyraznie skonkretyzowane. Obejmuja
potrzebg zapoznania si¢ dokumentacja, uczestniczenia w pracach grup i

Ibidem, s. 37.
12,8 % studentéw proponowatoby w wigkszym stopniu umozliwiaé im poznanie zycia
placéwki (np. Wigczaé studenta w zycie szkoly, nie ograniczaé jego obecnosci jedynie do obser-
wacji zajed i przeprowadzenia jakiego$ fragmentu. Pozwoli¢ na uczestniczenie np.: w radzie pe-
dagogicznej.).
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zespotéw tematycznych, poznania zasad wspétpracy pomiedzy po-
szczegblnymi pedagogami (pracownikami), poznania modeli wspétpra-
cy ze $rodowiskami (lokalnym oraz §rodowiskami podopiecznych), po-
znania pracy instytucji ,,od kuchni”, co dopiero moze przetozy¢ sig¢ na
doskonalenie warsztatu zawodowego pod katem typowych i nietypo-
wych sytuacji, z ktérymi studenci beda mieli do czynienia w przysztym
zyciu zawodowym. Tym samym podkresli¢ nalezy wielka rolg zaanga-
zowania samych placéwek w praktyki zawodowe i wspédtpracg z uczel-
nia oraz koordynatorami (opiekunami praktyk). Niestety zdaniem wielu
respondentéw, a takze pracownikéw zaangazowanych w realizacje pro-
jektu, nie jest ono wystarczajace; wymaga z jednej strony wigkszego za-
angazowania pracownikéw, a drugiej strony pewnej atmosfery wspét-
pracy i dostrzezenia takiej potrzeby przez kadry kierownicze placéwek.
Niestety, czesta praktyka wspdlczesnego zycia instytucjonalnego jest
traktowanie praktykantéw i stazystéw nie jako waznego podmiotu oto-
czenia zewngtrznego instytucji, lecz jako grupy, ktéra bardziej utrudnia
czy ogranicza pewne mozliwo$ci dziatania’.

Reasumujac, trzeba podkresli¢, ze celem podwyzszania efektywno-
$ci ksztalcenia praktycznego nie tylko sam opiekun praktykantéw po-
winien by¢ zaangazowany w prowadzenie studentéw, nadzorowanie
procesu ksztalcenia, pomoc, superwizjg, de facto jest to zadanie dla szer-
szej grupy pracownikéw, w tym kierownictwa placéwki. Student ma
prawo poznawaé rézne aspekty funkcjonowania instytucji i jej zespo-
téw, co powinno przektadal si¢ na rozwdéj jego warsztatu, kompetencji,
a takze postaw. Teza ta dotyczy w szczegdlnosci placéwek prowadza-
cych dziatania edukacyjno-wychowawcze, a wigc dziatajace w obszarze
zaufania publicznego, kreowania tadu spotecznego. Tym jednostkom
powinno przynaleze szczegdlne poczucie misji oraz promocji whasci-

Z przytoczonych w Raporcie wypowiedzi wskazaé mozna w szczegdlnosci na nastepuja-
ce: ,,Jednostka organizujqca praktyki czesto traktuje studenta jak intruza, czuje sie on niechcia-
ny i kulq u nogi opiekuna praktyk, w szczegdlnosci gdy jest to praktyka nieptatna (dla opiekuna).
Nalezy bardziej inspirowad studenta niz si¢ nim wyreczaé”.
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wych zachowan, co tez w wielu przypadkach zostato sformalizowane
i wpisane w misj¢ i wizjg¢ instytucji.

Wskazane wyzej opinie, adekwatnie do doniostej roli ksztalcenia
praktycznego potwierdzaja postawiona zaréwno w Raporcie z badan,
jak réwniez przez innych autordéw tezg, ze nalezaloby rozwazy¢ wpro-
wadzenie wynagrodzen dla opiekunéw ze strony Uczelni niepublicz-
nych, wynagrodzenie bowiem - moze wptywaé w sposdb istotny na za-
angazowanie opiekunéw co przeklada si¢ na efektywno$é praktyk.
Oczywiscie temu rozwigzaniu towarzyszy¢ powinien odpowiedni nad-
z6r, majacy wymiar - adekwatnie do modelu anglosaskiego - superwizji
zarzadczej, a takze odnosié si¢ do szerszego modelu wspdtpracy mig-
dzyinstytucjonalnej. W tym miejscu warto zwrdcic jeszcze raz uwagg na
dezyderat kooperacji, ktéra staje si¢ jednym z istotnych warunkéw nie
tylko efektywnego ksztalcenia, ale i efektywnego funkcjonowania insty-
tucji w szerszym wymiarze. O ile bowiem bez dobrej komunikacji nie-
wiele dziatati mozna rozpoczaé, o tyle bez dobrej wspdtpracy migdzyin-
stytucjonalnej niewiele dziatar koriczy sig sukcesem.

Kolejna kwestia wymagajaca zarysowania jest dezyderat ewaluacji
zaréwno programéw praktyk, jak réwniez - w szerszym zakresie - ich
prowadzenia. Teoretycznie taka ocena powinna leze¢ po stronie orga-
nizatoréw praktyki, a wigc w tym przypadku uczelni wyzszych, de facto,
w mysl zalozen zarzadzania superwizyjnego ewaluacja praktyk i wdra-
zanie w zycie wnioskéw z niej wynikajacych powinno réwniez stanowic¢
dobrze rozumiany interes jednostek przyjmujacych; wynika bowiem
i wskazuje w wielkim stopniu na kulturg ich funkcjonowania: efektyw-
no$¢ prowadzonych dziatan, jako§¢ wspétpracy wewngtrznej i ze-
wngtrznej, efektywno$¢é komunikacji. Warto przywota¢ w tym miejscu
wyniki badan, ktére wskazuja, ze zaledwie 2,7% studentéw uznalo, ze
nie ma potrzeby wprowadzania zadnych zmian, majacych na celu udo-
skonalenie praktyk®. Wigkszo$¢ respondentéw oraz oséb zaangazowa-
nych w projekt wskazalo w tym zakresie na potrzebg reorganizacji

8 M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska: Raport zawierajqcy wnioski z analizy jakosci i efek-
tywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu..., s. 38.
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praktyk, koniecznos$¢ lepszej wspétpraca z uczelniami, deficyty w do-
stepie do informacji istotnych dla praktykantéw, potrzebg wdrazania
kontroli zaréwno placéwek, jak i samych studentéw przez instytucje
zlecajaca praktyki (uczelnig).

Wymienione wyzej rekomendacje, wskazujace na mozliwosci opty-
malizacji praktyk z perspektywy efektywnosci ksztalcenia studentéw,
uzupelniaja - w warty odnotowania sposéb - wypowiedzi i opinie na-
uczycieli bioracych udzial w realizacji praktyk zawodowych. Chodzi
o dziatania, ktére mogty przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia zaangazowania
nauczycieli, a zarazem ulatwi¢ im efektywne wspieranie podopiecznych
- praktykantéw. I w tym zakresie odczuwalna jest potrzeba stalej
wspétpracy pomiedzy podmiotami oraz wprowadzenia mechanizméw -
sformalizowanych modeli tejze wspdtpracy, w tym superwizji. Badania
wykazaly ponadto deficyt dodatkowego wsparcia dla nauczycieli opie-
kunéw w postaci kanatéw informacyjnych umozliwiajacych konkretne
dziatania wspierajace. Do najbardziej typowych zaliczy¢ mozna odpo-
wiednia strong internetows, fora dyskusyjne poswiecone problematyce
praktyk, elektroniczne narzedzia wspierajace prowadzone dzialania.
Zapytani o aktywnosci, ktére moga podejmowac uczelnie, by udoskona-
la¢ praktyki, wskazali réwniez na potrzeby kursowe (szkolenia), pomo-
ce naukowe lub fora wymiany do§wiadczeni (np. workshopy lub konfe-
rencje). Za istotny czynnik mobilizujacy i majacy szanse przetozenia sig
na zaangazowanie i motywacj¢ uznaé nalezy wynagrodzenie finansowe.
Na taki element wsparcia ze strony uczelni wskazato wielu pedagogéw,
okreslajac go jako istotny. Autorzy raportu wskazuja na duze zbieznosci
w wypowiedziach pedagogéw na temat preferowanego wsparcia ze
nika mobilizujacego w procesie podwyzszania efektywnosci praktyk
zawodowych warto przywotaé tutaj wyniki przeprowadzonych badan.
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Wykres 1. Preferowane przez nauczycieli formy wsparcia ze strony
uczelni w kontekscie stazu pracy
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Zrédto: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska: Raport zawierajqgcy wnioski z analizy
jakosci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ra-
mach projektu..., s. 34.
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W kontek$cie analizy wypowiedzi samych nauczycieli zaangazo-
wanych w prowadzenie praktyk podkre$li¢ nalezy kluczowa role kon-
taktéw: zaréwno z opiekunem (koordynatorem praktyk) ze strony
uczelni (18,2%) jak réwniez - w szerszym kontekscie - wspdtpracy
uczelni z placéwkami (3%). Podkre$li¢ nalezy, ze z troski o jako$¢ pro-
cesu ksztalcenia nie moga to by¢ kontakty incydentalne, przypadkowe,
lecz stata wspdtpraca, oparta o relacje, wypracowane i sprawdzone na-
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rzgdzia. Nie do przecenienia jest w kontekscie dbatosci o jako$¢ praktyk
zapewnienie przejrzystej informacji samym studentom, jak réwniez
opiekunom - badani wielokrotnie podkreslali problem dobrej komuni-
kacji na linii student - opiekun - uczelnia. Mozna wskazaé na szereg
narzedzi ulatwiajacych tg komunikacjg, m.in. komunikatory interneto-
we (jednym z przyktadéw dobrych praktyk moga by¢ witryny interne-
towe umozliwiajace po zalogowaniu kontakt i monitoring oraz przeka-
zywanie informacji zwrotnej. Takie rozwiazania stosowane sa m.in.
w uczelniach brytyjskich).

Omawiany wymiar komunikacji obejmuje réwniez zaznajamianie
si¢ z programami praktyk, co w praktyce nie jest takie oczywiste, a teza
ta dotyczy zaréwno studentéw, jak i opiekunéw’. Kazdorazowo zadbaé
nalezy o przekazanie programu oraz upewnic sig, ze zostal on poznany.
Waznym czynnikiem wiazacym wspélpracg oraz wzmacniajacym obu-
stronne relacje oraz wigzi informacyjne sa ponadto szkolenia - na co
nota bene zwrdécili uwage sami nauczyciele - problemem pozostaje jed-
nak istotny w tej grupie zawodowej deficyt czasowy.

Reasumujac podjete powyzej watki, warto wskazad jeszcze raz na
bardzo wysokie oceny wdrozonego programu praktyk, ktérego zatoze-
nia - niezaleznie od zglaszanych uwag - sprawdzily si¢ w toku realiza-
cji. Niemniej analiza badan ewaluacyjnych wskazuje na bardzo wazne
obszary, ktére, z troski o jako§¢ ksztalcenia praktycznego winny kon-
centrowal uwagg przyszlych realizatoréw podobnych dziatan. Co istot-
ne, pomimo trzech réznych i niezaleznie zglaszajacych uwagi grup re-
spondentéw, analiza odpowiedzi wykazuje, iz de facto mamy do czynie-
nia z bardzo podobnymi glosami. Zwréci¢ nalezy uwagg na dezyderat
statej i wieloplaszczyznowej wspédtpracy pomiedzy uczelniami a insty-
tucjami, w ktérych realizowane sa praktyki. Wspdtpraca ta obejmowad

©

Jak wynika z badan przeprowadzonych w ramach projektu prawie potowa badanych
opiekunéw praktyk (nauczycieli) nie otrzymata programu praktyk (45%), z kolei 48%
respondentéw wskazywalo, iz byt on im przydatny do opieki metodyczno-
merytorycznej nad studentem. Za: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska: Raport zawiera-
jacy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany
w ramach projektu...
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powinna prowadzona wg wybranego modelu superwizjg. Istotne jest
zaangazowanie samych opiekunéw w realizowana praktyke i wlaczenie
w nig szerszych wymiaréw funkcjonowania instytucji. Przy takim zaan-
gazowaniu z kolei godne zaproponowania sa gratyfikacje finansowe dla
opiekunéw praktyk, jako rzetelna zaptata za wykonana prace, wykra-
czajaca poza codzienne obowiazki. Warto tez wskazaé na liczne mozli-
wosci i narzgdzie wspierania praktyk zawodowych: udostgpnianie na-
rzedzi internetowych, stron i for dyskusyjnych po$wieconych prakty-
kom, zapewnianie pomocy takich jak poradniki i podreczniki, konsulta-
cje ze specjalistami w zakresie praktyk studenckich czy superwizja (lub
hospitacja) oraz metodyczna pomoc w instytucji przyjmujacej przez
uczelnianego koordynatora, co moze si¢ przetozy¢ si¢ na zwigkszenie
jako$ci praktyk, ktére beda koordynowaé w swojej placéwece.

Warta uwagi i wdrozenia wydaje si¢ rekomendacja, by formutujac
program praktyk, w sposdb szczegétowy oznaczyé wymiar czasu prze-
widziany na poszczegblne aktywnosci (zadania dydaktyczne, wycho-
wawcze i organizacyjne). Jak juz wskazywano, konieczne jest, aby pro-
gram praktyk byt kazdorazowo przedstawiony zaréwno studentom, jak
réwniez opiekunom praktyk, ktérzy - adekwatnie do jego formy, np.
harmonogramu, wykazu, nadzorowa¢ mogliby wykonywanie poszcze-
gblnych, okreslonych w programie zadan. Znajomo$¢ i realizacja punk-
téw programu staje si¢ szczegblnym dezyderatem, jest on pomocny
w opiece oraz nadzorze nad studentem, uczelnia ma mozliwo$¢ formu-
towania w nim obowiazkéw praktykantéw, jak i opiekunéw; program
formuje w przystepny i precyzyjny sposéb cele oraz zadania (formy ak-
tywnosci), ktére musza by¢ osiagnigte, przyporzadkowuje im wymiary
czasowe (godzinowe), a takze utatwia ocenianie zrealizowanych aktyw-
nosci'®. Warto tez podkresli¢, ze transparentny program z jasno wy-
szczeg6lnionymi obszarami zadan do wykonania w stopniu znaczacym
wzmacnia komunikacje¢ migdzy instytucjami oraz miedzy osobami za-
angazowanymi w organizacj¢ i nadzér praktyk, tym samym przyczy-

Za: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska: Raport zawierajqcy wnioski z analizy jakosci
i efektywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu..., s. 32-33.
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nia¢ si¢ moze do niwelowania ewentualnych nieporozumieti na liniach
student - opiekun - koordynator - uczelnia.

Wskazane wyzej - w wielkim zarysie - czynniki i wskazéwki, prze-
ktadajac sig¢ bezposrednio na praktyke organizacyjna, maja szansg wply-
naé w sposéb znaczacy na polepszenie jakosci oraz efektywnosci reali-
zowanych praktyk pedagogicznych. Warto jednak skonstatowaé, iz
gdyby szukaé wspdlnego mianownika wielu obecnych w tym dyskursie
watkdéw, nalezaloby wskazaé na komunikacje: informowanie oraz bu-
dowanie relacji i dobrej wspdtpracy pomigdzy osobami oraz instytu-
cjami zaangazowanymi w przygotowanie oraz realizacje tak waznego
wymiaru ksztalcenia.
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I11. Beneficjenci praktyk
pedagogicznych. Refleksje na temat
swiadomosci zadan i wynikajacych
z nich powinnosci

Truizmem bedzie stwierdzenie, ze praktyki sa integralna, a tym
samym niezmiernie istotna cze$cia programu studiéw na kierunku pe-
dagogika, a ich realizacja stanowi jeden z najistotniejszych warunkéw
uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie'. Podejmujac temat refleksji
na temat $wiadomosci zadan i wynikajacych z nich powinnosci, zwiaza-
nych z przystapieniem do realizacji praktyk przez studentéw pedagogi-
ki nalezy wyj$¢ od zdefiniowania podstawowych celéw i zadan praktyk.
Wyjasnieniu podstawowych kwestii stuza dokumenty strategiczne

Znaczenie praktyk okreslone zostalo w szeregu dokumentéw na szczeblu ministerial-
nym. Ich znaczenie i organizacjg reguluje szereg rozporzadzeni. Po$réd najwazniejszych
wymieni¢ nalezy: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym; Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoficzonego zaktadu ksztal-
cenia nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.); Rozporzadzenie Ministra Nauki i Sz-
kolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla po-
szczegblnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warun-
kéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makro-
kierunki; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Sz-
kolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardéw ksztalcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012.131).
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uczelni w tym ramowe programy praktyk®, szczegétowe regulaminy
praktyk oraz inne dokumenty, odnoszace si¢ do obowiazujacego prawa
oraz krajowych ram kwalifikacji’.

Praktyki stanowia jeden z kluczowych etapéw przygotowania stu-
dentéw do pracy w zawodzie pedagoga. Zadaniem praktyk jest zapo-
znanie przysztych adeptéw z wzorcami oraz z realiami funkcjonowania
instytucji, stworzenie mozliwosci realnego sprawdzenia si¢ w zada-
niach pracy wychowawczej oraz dydaktycznej, poznania wtasnych
mocnych i stabych stron, umozliwienia zintensyfikowania pracy celem
uzupelnienia ewentualnych deficytéw. Bywa tez, ze praktyka stanowi
dla mtodych ludzi pierwszy realny kontakt z zadaniami pedagogiczny-
mi w wymiarze sprofesjonalizowanym, zinstytucjonalizowanym, przy-
noszac jednocze$nie mozliwo$¢ ostatecznej weryfikacji wlasnych pre-
dyspozycji do zawodu. Moga by¢ praktyki pedagogiczne tym samym
impulsem na rzecz podjecia ostatecznej decyzji odnosnie kierunku
rozwoju zawodowego. Praktyka zawodowa jest etapem, w ktérym ilu-
zje, ambicje, wyobrazenia, dotychczasowe - nieformalnie lub incyden-
talnie uzyskane do$§wiadczenia zestawiane sa z twarda rzeczywistoscia,
realng przestrzenia sprofesjonalizowanego dziatania. Wazna jest zatem
- obok wielu pokrewnych - ta funkcja praktyk, dajaca mozliwosé
sprawdzenia rzeczywistych predyspozycji adeptéw jakze odpowie-
dzialnego i trudnego zawodu, a jednocze$nie implikowania, sprawdze-
nia zdobytych kompetencji (czesto opartych o wiedze teoretyczna)
w praktyce. Wskazano w pierwszej kolejnosci na taka rolg praktyk za-
wodowych - istotna zwlaszcza w kontekscie coraz czgsciej zauwaza-
nych dysonanséw pomigdzy wyobrazeniami mtodych ludzi-kandydatéw
wiedzy pedagogicznej a realiami i p6Zniejszymi oczekiwaniami w prze-
strzeni zinstytucjonalizowanego dzialania. Trzeba réwniez wskaza¢ juz

M.in. Program Praktyk Pedagogicznych opracowany w ramach projektu: Przez praktyke do
wiedzy dla studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej,
oprac. dr Katarzyna Czekaj, dr Michal Mackiewicz, Joanna Stopolska.

Autonomia programowa uczelni, Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, opracowanie
redakcyjne: Prof. dr hab. Ewa Chmielecka [online] http://www.nauka.gov.pl/g2/orygi-
nal/2013_05/577acf803ab68698c4639ec62e77cf6a.pdf [dostep 20.06.2014].
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na wstepie na perspektywy $wiadomej decyzji o wyborze $ciezki zawo-
dowej studentéw, ktére implikuja rézne role praktyk w tym informa-
cyjna, orientacyjna, a takze diagnostyczna®. Tym samym ogromna war-
toscia praktyk jest nie tylko doskonalenie warsztatu pracy, nabycie
konkretnych kompetencji zawodowych, poznanie narzgdzi, rola tej
formy ksztalcenia polega réwniez na weryfikacji autentycznych pre-
dyspozycji, a takze gotowosci do podjecia dziatan i przygotowania stu-
dentéw do zawodu. Zawodu - przypomnijmy - wchodzacego w obszar
spolecznego zaufania, niezmiernie trudnego i odpowiedzialnego, wy-
magajacego szczeg6lnych postaw oraz kompetencji.

Praktyki pedagogiczne, azeby uzyskiwaé mogly wtasciwy wymiar
edukacyjny i wychowawczy, powinny wynikaé z wieloptaszczyznowego
dziatania, powinny stanowic¢ jeden z wymiaréw wspétdziatania migdzy-
instytucjonalnego, opierajac si¢ na wlaczaniu réznorodnych zasobéw
niezaleznych, lecz dzialajacych w podobnym obszarze jednostek: uczel-
ni organizujacej i nadzorujacej ksztalcenie praktyczne oraz instytucji
przyjmujacych: szkél, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, przed-
szkoli etc. - wlaczanych w ztozony proces ksztalcenia studentéw. W ta-
kie dziatania, migdzyinstytucjonalne i wielowymiarowe, wpisuje si¢ do-
piero sama realizacja praktyk pedagogicznych, tym samym studenci
staja si¢ trzecim podmiotem wspdtpracy pomigdzy instytucjami i ich
kadrami. Wskaza¢ nalezy tu na szczegblna rolg ,,0si” jednostka przyj-
mujaca: miejsce odbywania praktyk jako instytucja ,,uczaca” zachowan,
umozliwiajaca zdobycie (dobrych lub ztych) doswiadczeti praktycznych,
narzedzi oraz - na przeciwleglym jej biegunie - uczelnia, ktérej rola
koncentruje si¢ wokét ksztalcenia i wypracowywania stosownych stan-
dardéw: ksztalcenia kompetencji, umiejetnosci i postaw, ktére, z uwagi
na role tradycyjnie przynalezne akademiom, przekladaé si¢ beda na
zindywidualizowane lecz zwielokrotnione zachowania absolwentéw;
a w szerszej perspektywie modele postgpowania w przestrzeni spotecz-

* Por. E. Deref, Rola praktyk pedagogicznych i sposoby ich realizacji [online] https://sites.
google.com/site/ksztalcenienauczycieli/rola-praktyk-pedagogicznych-i-sposoby-ich-rea-
lizacji [dostep 20.06.2014].
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nej. Wlasciwie realizowane praktyki winny stanowi¢ dtugofalowy proces
wieloplaszczyznowej wspdtpracy pomigdzy instytucjami. Proces, w kté-
rym wypracowuje si¢, a takze testuje modele wspdétdziatania i postepo-
wania, modele i narzg¢dzia ewaluacji nie tylko pracy studentéw, ale
réwniez funkcjonowania instytucji. W takim przypadku zaréwno aka-
demicy, jak i praktycy (przedstawiciele instytucji edukacyjnych, opie-
kuniczych, wychowawczych) moga dostarczaé sobie informacji zwrotnej
- tak potrzebnej i waznej na rzecz podwyzszania jakosci ksztalcenia
oraz funkcjonowania instytucji; w ramach wypracowanych réznorod-
nych narzedzi (jak np. jak fora, workshopy, spotkania, seminaria, etc).
Warto - podnoszac niniejszy temat - pamigtal, ze beneficjentami
praktyk pedagogicznych de facto sa nie tylko studenci’. Praktyki dobrze
zorganizowane, umozliwiajace rzetelna prace i autentyczne podnosze-
nie kompetencji stuza calemu $rodowisku lokalnemu w wielu wymia-
rach jego funkcjonowania. Beneficjentami takiej wspétpracy sa bowiem
zaréwno przyszli podopieczni pedagogéw, ksztalconych wedtug spraw-
dzonego modelu: wychowankowie, dzieci, osoby objgte procesem edu-
kacyjnym lub wychowawczym. Beneficjentami sa réwniez instytucje
organizujace praktyki: przedszkola/szkoly, placéwki wychowawczo-
opiekuricze i inne, jako podmioty korzystajace z pracy adeptéw peda-
gogiki, a takze same Uczelnie, z realizacja praktyk dla wskazanych
podmiotéw wiaze si¢ bowiem wiele mozliwo$ci poszerzenia zakreséw
prowadzonej dziatalno$ci, rozwijania dziatan i nowych inicjatyw, a tak-
ze - W pewnym stopniu - poszerzanie wykorzystywanych narzedzi pra-
cy oraz podnoszenie efektywnosci (ewaluacja, informacja zwrotna,
wymiana do$wiadczeni etc.). Trzeba tez wskazaé, ze swoistym benefi-
cjentem staje si¢ rowniez lokalne $rodowisko, jako przestrzen ksztalto-
wania i rozwijania zachowan, wzordéw, norm spotecznych, kultury
funkcjonowania instytucji oraz kultury wspétpracy migdzy nimi. Mozna

Por. W. Baryluk: Efektywnos¢ pracy nauczyciela, ,,Edukacja i Dialog” 2004, nr 2; M. Luka-
szewska, Teoria i praktyka jakosci procesu ksztalcenia pedagogicznego, ,,Szkota Zawodowa”
1999, nr 2; Z. Sniezynski: Optymalizacja procesu ksztatcenia studentéw, Wydawnictwo Na-
ukowe Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2002.
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z uwagi na powyzsze wskaza¢ na obowiazujacy wspétczes$nie dezyderat®
holistycznego podejécia do projektowania oraz realizacji programéw
praktyk pedagogicznych, a takze uwzgledniania w nich réznorodnych
zakreséw wspélpracy migdzyinstytucjonalnej oraz spotecznej. Intencja
tak rozumianych dziatatn powinno by¢ autentyczne zaangazowane w
proces realizacji praktyki wszystkich stron subsystemu, oparte o ak-
tywna role podmiotéw wspdtuczestniczacych i realne zaangazowanie
kadr wydelegowanych do prowadzenia i nadzorowania ksztalcenia.
Program praktyk adekwatny do wyzwan wspétczesnos$ci nie koncentru-
je sig jedynie na kwestiach przygotowywania studentéw do wykonywa-
nia zawodu, lecz stawia uczelni¢ w roli koordynatora dziatati miedzyin-
stytucjonalnych, w tym samym naktada realne obowiazki na instytucje
organizujaca proces ksztalcenia oraz na koordynatoréw praktyk. Pro-
gram powinien tym samym wskazywa¢ na obszary, modele oraz narze-
dzia wspélpracy, nawiazywanej oraz realizowanej w ramach praktyk.
Niezmiernie istotnym jej obszarem jest nadzér i ewaluacja pracy, ktére
okre$la sig czesto jako superwizjg. Program powinien tym samym m.in.
precyzowa¢ zadania nauczyciela-opiekuna, dostarcza¢ mu konkretnych
narzedzi na rzecz wieloaspektowej oraz sprawiedliwej oceny pracy stu-
denta’.

Jak juz wspominano na wstgpie, praktyki pedagogiczne stanowia
kluczowy element programu studiéw, ktérych zaliczenie jest niezbgd-
nym warunkiem nabycia uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela:
warunkiem zaréwno formalnoprawnym (zewngtrznym), jak i kompe-
tencyjnym (rozumianym przez studentéw jako wewnetrzny). Wiasnie
w takim konteks$cie praktyki sa postrzegane przez samych studentéw.
Co istotne, wigkszo$¢ uczestnikéw projektu - teze t¢ mozna z uzasad-
nieniem ekstrapolowaé na pozostate grupy studentéw kierunku peda-
gogika - bardzo pozytywnie ocenia udzial w praktykach, doceniajac

o

Niniejsza refleksja na bazie lektury i analizy licznych programéw praktyk pedagogicz-
nych obowiazujacych w uczelniach wyzszych.

7 Por. K. Duraj-Nowakowa, Praktyki zawodowe w ksztalceniu studentéw na kierunkach pedago-
gicznych: przewodnik dla studentéw, Uniwersytet Slaski, Katowice 1979.

43



44

Michat Szyszka, Edyta Szyszka

istotne warto$ci poznawcze tej czgsci ksztalcenia. W opinii studentek
i studentéw praktyka pedagogiczna stwarza najlepsze na tym etapie
mozliwosci wcielania teorii w praktyke, rozwijania wtasnych kompe-
tencji, a zwlaszcza umiejgtnosci, szeroko pojetego warsztatu pracy pe-
dagoga. W opinii samych zainteresowanych to wilasnie ten etap umoz-
liwia w najwigkszym stopniu zapoznanie si¢ z réznymi $rodowiskami
pracy, wdrazanie si¢ w przyszle role zawodowe wychowawcy i nauczy-
ciela oraz poznawanie realnych zakreséw obowiazkéw i zadarh zawodo-
wych. Co istotne, z obserwacji i licznych rozméw z uczestnikami prak-
tyk pedagogicznych oraz koordynatorami wynika, iz wiaze sig z ich re-
alizacja bardzo wysoka motywacja samych studentéw, nie tylko w wy-
miarze zewngtrznym (dezyderat ,,zaliczenia” praktyk), ale i wewnetrz-
nym (potrzeba sprawdzenia si¢ i ,,przekuwania” teorii na praktyke).
Jednym z waznych motywatoréw w tym zakresie jest zatem $wiado-
mo$¢ potrzeby ksztalcenia praktycznych kompetencji zawodowych
itym samym studenci rzadko postrzegaja praktyke jako rodzaj ze-
wngetrznego przymusu. Atrakcyjnos$é praktyk pedagogicznych i wyko-
nywanych w ich ramach zadan wiaze si¢ w wielkim stopniu z duza sa-
tysfakcja, wynikajaca réwniez z mozliwoéci kontaktu (i pracy) z pod-
opiecznymi i wykonywania wspdlnie z nimi rozmaitych obowiazkéw.
Praktyki - w relacjach studentéw - umozliwiaja kontakty z podopiecz-
nymi w r6znym wieku, w réznorodnych sytuacjach psychospotecznych
oraz w réznych kontekstach zawodowych. To stwarza z kolei bezcenne,
trudne do osiagnigcia gdzie indziej mozliwosci rozwijania kompetencji
komunikacyjnych i wychowawczo-dydaktycznych, obserwacji pod-
opiecznych, ale i obserwacji wlasnej pracy (autorefleksji w réznych sy-
tuacjach zawodowych), mozliwosci sprawdzenia posiadanych umiejet-
nosci, oraz nabycia nowych, tym samym poszerzenia obszaru wtasnych
doswiadczen i zakreséw kompetencji. Te kwestie sa bardzo wysoko
oceniane w refleksji i autorefleksji studentéw w kontekscie zadan pe-
dagoga. Niezmiernie istotna jest réwniez - w opiniach studentéw,
uczestnikéw projektu - mozliwo$¢ obserwacji i zapoznania si¢ z zasa-
dami funkcjonowania instytucji (placéwki). Kolejnym atutem praktyki
zawodowej w refleksji studentéw jest mozliwo$¢ weryfikacji zawodowej
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i ostatecznej odpowiedzi na pytania o dalsze ukierunkowanie ksztatce-
nia (wybdr, zmiana lub poszerzenie specjalno$ci, dobér modutu), a tak-
ze mozliwo$¢ weryfikacji pytania podstawowego, czy rzeczywiscie pra-
ca nauczyciela stanie si¢ w przyszto$ci realizacja marzen i czy student
rzeczywiscie posiada wymagane predyspozycje.

Podejmujac temat refleksji i postaw wobec praktyk pedagogicz-
nych, nalezy zwréci¢ uwagg na gléwne ich cele oraz zalozenia. Trzeba
zwréci¢ uwagg, ze réznia si¢ w pewnych zakresach, zaleznie od pozio-
mu, kierunku studiéw oraz specjalizacji. Nacisk w praktyce nalozony
moze by¢ - w zalezno$ci od powyzszych - na uzyskanie réznorodnych
kompetencji i ich kombinacji: diagnozy pedagogicznej, umiejetnosci
wychowawczych, opiekuniczych, animacyjnych, dydaktycznych etc.
Niemniej trzon, horyzontalne cele praktyk pedagogicznych musza po-
zostal niezmienne. Autorzy Raportu wskazuja na nastepujace cele
og6lne praktyk pedagogicznych. Po$réd najwazniejszych przywotaé
mozna:

»zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce oraz jej weryfikacja

(poprzez prace z uczniami o zréznicowanych potrzebach i predys-

pozycjach) - poszerzanie umiejetno$ci metodycznych;

~ poznanie zasad funkcjonowania réznego rodzaju placéwek o$wia-
towych;

- nauka analizowania swojej pracy oraz jej efektéw (zdolno$¢ do au-
tooceny);

- nauka analizowania pracy ucznidw;

— nauka analizowania pracy nauczycieli;

~ poszerzenie umiejetnosci takich jak planowanie, prowadzenie, ob-
serwacja oraz dokumentowanie zajgé;

- wzmacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za prawidtowy przebieg

”8,

pracy z dziemi oraz uzyskiwane efekty”;

# Za: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska, Raport zawierajqcy wnioski z analizy jakosci i efek-
tywnosci programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu: ,,Przez praktyke
do wiedzy”, Bielsko-Biala - £6d7 2010, s. 9.
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W dalszej kolejnosci warto przywotaé za autorami opracowania

najwazniejsze cele szczegétowe. Co istotne, sa to cele, z ktérymi zgod-
nie z przyjeta procedura, zapoznaja si¢ zaréwno studenci, jak réwniez
opiekunowie praktyk.

»poszerzenie wiedzy na temat programu nauczania oraz jego reali-
zacji (wykorzystywane podreczniki, scenariusze zajeé itp.);
poznanie systemu wspétpracy z rodzicami;

zaznajomienie si¢ z organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej danej placéwki, oraz zwiazanych z tym procedur
formalnych;

zdobycie umiejgtnosci zawodowych niezbgdnych do przysziej pra-
cy w okreslonej placéwece;

zdobycie praktycznego doswiadczenia z zakresu rozpoznawania
oraz diagnozy potrzeb opiekuniczych dzieci oraz ich osiagnig¢é po-
znawczych i motywacyjnych;

poszerzanie zdolnosci interpersonalnych w kontakcie z uczniami
oraz z pracownikami placéwek™.

W toku realizacji praktyk szczegdlnej roli nabieraja zakresy obo-

wiazkéw uczestnikéw szkolenia. Aktywno$ci w tym zakresie koncentru-

ja si¢ wokét trzech podstawowych sfer: dydaktycznej, wychowawczej
oraz organizacyjnej. Poszczegdlne zadania dydaktyczne przewidziane
dla studenta zestawione zostaly w sumarycznej tabeli.

° Ibidem, s. 10.
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Tabela 1. Zadania przewidziane do realizacji przez studenta

Obowiazki i dziatania praktykantéw adekwatne do grup zadan

z kierunkiem studiéw
i specjalizacja oraz pra-
ca w placéwee, gdzie

odbywa si¢ praktyka);

Zada- . .

nia dydaktyczne wychowawcze organizacyjne
dazenie do poszerza- | motywowanie prowadzenie  dzien-
nia swojej wiedzy | uczniéw do pracy; niczka praktyk (zapisy
(m.in. poprzez lekture dokumentujace prze-
literatury  zwiazanej bieg zaje¢ praktycz-

nych);

rzetelne przygotowa-
nie si¢ do zajeé (za-
réwno tych, ktére pro-
wadzi sam, jak i do ho-
spitacji zaje¢ pedago-
géw i innych aktyw-
noéci podejmowanych
w toku praktyk);

zaangazowanie  stu-
denta we wspdlprace z
innymi  pedagogami
zatrudnionymi w pla-
céwce (w okreslonych
przypadkach takze we
wspdtprace z rodzi-
cami);

prowadzenie  doku-
mentacji  charaktery-
stycznej dla danej pla-
céwki (np. w przypad-
ku szkoly bedzie to
dziennik lekcyjny);

ocena pracy uczniéw
oraz ich diagnozowa-

odpowiednie reago-
wanie na niewlaciwe

poznanie planu dzia-
talnosci placéwki, gdzie

nie (w zakresie uzdol- | zachowania uczniéw; |odbywa sie praktyka;
nien badZz ewentual-

nych deficytéw);

indywidualizacja pra- | wyksztalcenie indywi- | konsultowanie oraz
cy z uczniami o spe-|dualnego programu|uzgadnianie z osoba
cjalnych  potrzebach |pracy z uczniami dys-| odpowiedzialna (opie-
(zaburzenia  uczenia | funkcyjnymi. kunem praktyk) ewen-

sie, réznego rodzaju
deficyty badZz tez
szczegblne zdolnodci).

tualnych zmian odno-
$nie terminu hospita-
cji.

Zrédto: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska, Raport zawierajqcy wnioski z analizy
Jjakosci i efektywnosci programow praktyk pedagogicznych..., s. 11.
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Odnoszac si¢ do postawionej tezy tytulowej, nie sposéb nie przy-
wotaé wynikéw badari przeprowadzonych posrdd studentéw Wyzszej
Szkoty Administracji, dotyczacych oceny (i autooceny) poszczegdlnych
aktywnosci podejmowanych w ramach odbytych w ramach projektu
praktyk pedagogicznych.

Udzielone odpowiedzi w sposéb sugestywny obrazuje wykres,
przyblizajacy odsetki odpowiedzi respondentéw na pytanie, jak ocenia-
ja przydatno$¢ poszczegdlnych form aktywnosci realizowanych w toku
praktyk.

Wykres 1. Odsetek odpowiedzi respondentéw (studentéw) na pytanie:
Jak ocenia Pan/i przydatno$¢ zrealizowanych form aktywnosci podczas

praktyk?

39.1

prowadzenie zajec

asystentura

hospitacja
48.5

0 10 20 30 40 50 60 70 20

maktywnoée niewystapila » nisko m érednio muysoko

Zrédto: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska, Raport zawierajqcy wnioski z anali-
zy jakosci i efektywnosci programdw praktyk pedagogicznych..., s. 31.
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Jak si¢ okazuje, zgodnie z oczekiwaniami oraz adekwatnie do wat-
kéw wyjaskrawionych w toku wcze$niejszej narracji, centralne miejsce
posrdd aktywnosci ocenianych jako najbardziej istotne respondenci
przypisali formom aktywnym, takim jak prowadzenie zaje¢ (72,9% oce-
nito te¢ form¢ wysoko), asystowanie w prowadzeniu zaje¢é i innych for-
mach pracy pedagoga (55,3%). Jako trzecia z kolei oceniona zostala
czynno$¢ w mniejszym stopniu aktywizujaca, lecz zawierajaca ogromne
walory poznawcze, tj. hospitacja (48,5%). Ostatnia z kategorii jest udziat
w zyciu szkoty; 40% badanych ocenito go jako charakteryzujacy si¢ wy-
sokim stopniem przydatno$ci. Jednocze$nie w tym przypadku znalazt
si¢ najwigkszy odsetek praktykantéw, ktérzy nie mieli mozliwosci re-
alizowania dzialat zakwalifikowanych do danej kategorii. W tym kon-
tekscie nalezy nawiaza¢ do uwagi Autorek Raportu dotyczacej niepoko-
jacych odpowiedzi, wskazujacych bowiem na brak danych form aktyw-
nosci w toku praktyk pedagogicznych. Odsetki odpowiedzi wskazujace
na niewystepowanie form aktywno$ci prezentuja sie nastepujaco: 5,2%
respondentéw zadeklarowato brak realizacji hospitacji, 4,7% asystentu-
ry, z kolei brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ zadeklarowato 1,2% ba-
danych studentéw. Co prawda nie sa to duze liczby, jednak odpowiedzi
wskazujace na brak realizacji tych form aktywno$ci, ktére wchodza
w katalog podstawowych kompetencji pedagoga sa wysoce niepokojace.

Powyzsze opinie warto uzupetni¢ wypowiedziami samych nauczy-
cieli-opiekunéw praktyk. Potwierdzaja one wysoka oceng waznosci
dziatan praktycznych - aktywizujacych, takich jak prowadzenie zajec,
asystentura oraz hospitacje. Realizacja poszczegélnych form aktywno-
$ci w ramach praktyk wydaje si¢ kluczowa, by odpowiednio przygoto-
wacé studentéw do pracy w zawodzie, a tym samym by zapewni¢ wysoka
jako$¢ praktyk. Jest to - napawajacy optymizmem - wspdlny wniosek
obu grup badanych.
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Wykres 2. Odsetek odpowiedzi respondentéw (nauczycieli): Jak ocenia
Pan/i przydatnos¢ zrealizowanych form aktywnosci podczas praktyk?

udzial w zycin szkoly
55,6

prowadzenie zajec
S1.0

asystentura

hospitacya

) 20 40 60 80 100

m aktywnosc nie wy stapila = nisko m drednio mwysoko

Zrédto: M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska, Raport zawierajqcy wnioski z anali-
zy jakosci i efektywnosci programdw praktyk pedagogicznych..., s. 32.

Reasumujac, nalezy jeszcze raz wskaza¢ na bardzo duze zaintere-
sowanie studentéw odbywaniem praktyk, a takze cheé i gotowos¢ roz-
szerzania zakreséw godzinowych tych zajeé oraz poszerzania katalogu
instytucji, w ktérych praktyki sa realizowane. Studenci w zdecydowanej
wigkszosci doceniaja rolg praktyk oraz znaczenie podejmowanych w ich
ramach zadan i powinnosci. Co réwniez istotne, studenci bardzo wyso-
ko oceniaja przydatno$¢ tych zakreséw czynnosci podejmowanych
w trakcie praktyk, ktére bezposrednio poprzektadaja sie na kompeten-
cje kluczowe pedagoga: wymagajace wlasnej aktywnosci, kreatywnosci,
przygotowania, przelamania pewnych barier. Przytoczone opinie i wy-
niki badan jasno wskazuja na wysoki poziom motywacji, zaréwno ze-
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wnetrznej, ale przede wszystkim wewngtrznej adeptéw pedagogiki, co -
nalezy mie¢ nadzieje - przetozy si¢ bardzo pozytywnie na dalszy proces
rozwijania kompetencji zawodowych.
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IV. Praktyki pedagogiczne
jako element integrujacy wspotprace
miedzyinstytucjonalna
na plaszczyznie uczelnia - szkota
i przedszkole - poradnia
psychologiczno-pedagogiczna

1. O potrzebie zmian w ksztalceniu nauczycieli

Wspbtcze$nie rozumiany zawdd nauczyciela wymaga wielostron-
nych kompetencji, za§ w ztozonym i dtugotrwalym procesie ksztalcenia
konieczne jest uwzglednienie nie tylko przygotowania teoretycznego,
ale réwniez praktycznego. Jedna z form takiego przygotowania do za-
wodu jest praktyka pedagogiczna realizowana w instytucjach wspét-
pracujacych w tym zakresie z uczelniami. Jej miejsce w systemie stu-
diéw jest szczegdlne, co wynika z roli, jaka pelni ona w profesjonalizacji
studiéw. Praktyka jest wigc pierwsza okazja do tego, by znalezé sig
w rzeczywisto$ci edukacyjnej i od jej przebiegu zalezy czgsto nastawie-
nie studentéw do przyszlej pracy. Jest to niejako zapowiedz tej pracy'.
Kazdy student, powaznie rozwazajacy funkcjonowanie w roli wycho-
wawcy przedszkola, czy nauczyciela zintegrowanej edukacji wcze-
snoszkolnej jest $wiadomy koniecznosci realizacji okreslonej liczby go-
dzin praktyk, stanowiacej integralny element planéw studiéw, oraz do-

G. Paprotna: Funkcje praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli przedszkoli. ,,Nauczy-
ciel i Szkota” nr 2(7), 1999, s. 115.
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strzega istotg tego doswiadczenia w ostatecznym potwierdzeniu stusz-
nosci dokonanego wyboru zawodowego. Wzgledy, ktérymi kieruja sig
kandydaci podejmujacy studia pedagogiczne maja rézne podloze. Zda-
rza sig, ze decyzja o wyborze okre$lonej drogi zawodowej oparta zostaje
na niewystarczajacych przestankach. Niejednokrotnie, podczas rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami na studia pedagogiczne jako argumen-
tu potwierdzajacego zainteresowania zawodowe miodzi ludzie uzywali
stwierdzenia, ze lubiq dzieci i to sktonito ich do rozpoczecia studiéw na
kierunku pedagogicznym. Czym innym jest jednak sympatia do poje-
dynczego, czgsto bliskiego czy wyselekcjonowanego dziecka, a zupetnie
czym$ innym do$wiadczenie w pracy z zespolem uczniéw, z ktérych
kazdy reprezentuje indywidualne nastawienie do $wiata, odmienne za-
interesowania, zalezna od wielu czynnikéw kondycje¢ psychiczna i fi-
zyczna, rézny poziom wiedzy, umiejetnosci i motywacji. Moze sig¢ wéw-
czas okazaé, ze deklarowana sympatia do dzieci nie jest wystarczajaca,
a tatwa z pozoru praca stanowi wyzwanie przerastajace mozliwosci
adepta do zawodu. Takze teoretyczne przygotowanie studenta po-
twierdzone wysokimi ocenami w zakresie wyznaczonych efektéw na-
uczania nie przesadza o powodzeniu w dziataniu praktycznym. Nawet
doskonale przygotowany i wysoko oceniony scenariusz zaje¢ moze oka-
zal sig¢ zupelnie bezuzyteczny w sytuacji, w ktérej student nie bedzie
w stanie zapanowa¢ nad porzadkiem i dyscyplina w klasie; kiedy stanie
bezradny wobec koniecznosci rozwiazania sytuacji konfliktowej w gru-
pie; kiedy konieczne bgdzie zmodyfikowanie scenariusza zajgé w trak-
cie ich realizacji lub zajdzie potrzeba zréznicowania zadan oraz tempa
pracy dla uczniéw bgdacych na réznym poziomie rozwoju; kiedy choro-
ba lub trudne zyciowe doswiadczenie dziecka bedzie wymagato blisko-
$ci, zrozumienia, wsparcia pedagogicznego, a w konsekwencji konkret-
nych rozwiazan. Tak nakre$lona rzeczywisto$¢ edukacyjna zdaniem Jo-
lanty Szempruch stawia wspdtczesnego nauczyciela w obliczu nowych
zadan, obowiazkéw i praw’. Precyzujac te zadania, Zbigniew Kwieciniski

? J. Szempruch: Pedagogiczne ksztalcenie nauczycieli wobec reformy edukacji w Polsce. Rzeszéw
2000, Wyd. WSP, s. 124.
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podkresla, ze konieczne jest ,,...wyksztalcenie i doskonalenie nauczycie-
li o nowych, innych niz dotychczas kompetencjach: w sensie tresci -
bardziej tacznych niz wysoko specjalistycznych, bardziej otwartych niz
zamknigtych, bardziej twérczych niz odtwdrczych, a w sensie charakte-
ru roli zawodowej - odchodzacych od funkgji przekaziciela i egzekutora
do roli przewodnika™. Nauczyciel przysztosci musi wigc by¢ czlowie-
kiem wielowymiarowym - wolnym, autonomicznym, transgresyjnym,
twérczym, otwartym, elastycznym i samodzielnym®.

Swiat, w ktérym Zzyjemy ewoluuje niemal na naszych oczach, a pro-
ces ten przebiega w sposéb niezwykle dynamiczny, bowiem napgdzany
jest rosnacymi aspiracjami cztowieka, dokonujacym si¢ postepem na-
ukowo-technicznym, globalizacja zjawisk spotecznych, gospodarczych,
politycznych czy kulturowych. Jesli wiec $wiat, warunki zycia i formy
aktywnosci zyciowej i pracowniczej czlowieka ulegaja tak zasadniczej
zmianie, to zawdd, ktéry jest odpowiedzialny za przygotowanie czlo-
wieka do zycia i pracy w tych nowych warunkach, powinien ulec zmia-
nom przynajmniej na miarg zmian $wiata’.

Studenci pedagogiki, a juz w niedalekiej przyszto$ci nauczyciele
powinni mie¢ $§wiadomos¢ tego, ze stoi przed nimi takze wiele nowych
wyzwan zwigzanych z wykonywaniem tego zawodu. Wiaza si¢ one mig-
dzy innymi z konieczno$cia diagnozowania dojrzatosci szklonej swoich
uczniéw i podopiecznych, umiej¢tnej pracy z dzie¢mi, u ktérych stwier-
dzono zaburzenia rozwojowe. Dlatego tez przyszli absolwenci pedago-
giki wczesnoszkolnej i przedszkolnej powinni zosta¢ odpowiednio
przygotowani takze i w tych aspektach przysztej pracy®.

Z. Kwiecitiski: Tropy - slady - préby. Studia i szkice z pedagogiki pogranicza. Poznati - Olsz-
tyn 2000, Wyd. ,,Edytor”, s. 17.

J. KuZzma: Nauczyciele przyszlej szkoty. W: K. Denek, T. Zimny (red.): Edukacja jutra. VI Ta-
trzariskie Seminarium Naukowe. MENOS, Czestochowa 2000, s. 286-287.

Kwiatkowska H.: Pedeutologia, Warszawa 2008, Wydawnictwo Akademickie i Profesjo-
nalne, s. 41.

A. Iwicka-Okoriska, B. Kowalczyk, A. Kowalska, G. Kujawiak, J. Eysiak, E. Organi$ciak,
A. Pietrowicz, A. Stomczyriska, D. Swiech, M. Talaga (red.): Nauczyciel-psycholog. Materia-
ly szkoleniowe. £6dZ 2012, Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo ,,Piktor”, s. 7.
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2. Dobre praktyki mozliwe tylko w dobrze dobranych
i wspotpracujacych ze sobg instytucjach

Oczekiwania zwiazane z przygotowaniem zawodowym w postaci do-
brych praktyk, obliguja uczelnie do ich organizacji w placéwkach umoz-
liwiajacych zdobycie koniecznego do$wiadczenia praktycznego. Studenci
odbywajacy praktyki pedagogiczne maja do dyspozycji szerokie spek-
trum mozliwoéci w zakresie doboru instytucji, pozwalajacych istotnie
rozszerzy¢ kompetencje praktyczne. W ofercie instytucji i placéwek pre-
dysponowanych do wlaczenia w program praktyk Leokadia Wiatrowska
wymienia: ztobki, przedszkola, szkoly réznego szczebla, internaty, bur-
sy, centra informacji zawodowej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie rodzinne, $wietlice
srodowiskowe, $wietlice socjoterapeutyczne, warsztaty terapii zajecio-
wej, itp. Ta réznorodnos¢ zalezna jest od wybranej specjalizacji peda-
gogicznej i daje studentom mozliwo$¢ zaistnienia w réznych okoliczno-
$ciach i sytuacjach dydaktyczno-wychowawczo-diagnostyczno-opiekun-
czych, wzbogacajac ich repertuar zachowan wobec podopiecznych’.

Z uwagi na specyfike pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym jako instytucje niezbedne w planach studenckich
praktyk powinny si¢ znaleZé: szkoly, przedszkola oraz poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. Wyznaczenie trzech instytucji (poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przedszkola oraz szkoly podstawowej)
jako terenu realizacji praktyk pedagogicznych sprzyja realizacji postu-
latu wspétpracy miedzyinstytucjonalnej, a postugujac si¢ stowami
T. Kotarbinskiego tworzy ,,pewien rodzaj catosci ze wzglgdu na stosu-
nek do niej jej wlasnych elementéw, a mianowicie taka cato$é, ktérej

18

wszystkie sktadniki wspdtprzyczyniaja si¢ do powodzenia catosci™.

N)

L. Wiatrowska: Praktyki pedagogiczne w kontekscie celow ksztatcenia. W: A. Gérniok-Naglik
(red.): Rekomendacje w zakresie teoretycznego przygotowania studentéw do wykonywania za-
wodu nauczyciela. Bielsko-Biata 2014, Ustugi Poligraficzne, Druk cyfrowy i Offsetowy Ko-
rzonkiewicz Krzysztof, s. 27.

® T. Kotarbiriski: Traktat o dobrej robocie. Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1969.
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Praktyki pedagogiczne realizowane w kilku instytucjach, stanowia
element integrujacy wspdtprace migdzyinstytucjonalna i migdzyludzka.
Prowadza do harmonizacji wzajemnych poczynan edukacyjnych, wy-
chowawczych, opiekuriczych, diagnostycznych i terapeutycznych i po-
dobnie jak w relacji rodzice - szkota, sprzyjaja zblizaniu pogladéw, sta-
nowisk dotyczacych wychowania i opieki, zmniejszaniu, redukowaniu
rozbiezno$ci w zakresie wymagan dydaktyczno-wychowawczych, kry-
teriéw uwzglednianych przy ocenie osiagnieé szkolnych ucznidw;
uzgadnianiu dzialah (form, metod) opiekuriczo-wychowawczych; syn-
chronizacji czasowej dotyczacej roztozenia zadan edukacyjnych i spo-
sobéw egzekwowania ich realizacji w skali indywidualnej i zbiorowe;j.
Owoce tego rodzaju harmonijnosci to przede wszystkim: pelniejszy
rozwoéj dzieci i mlodziezy, wigksza skuteczno$é oddzialywar pedago-
gicznych instytucji oraz zminimalizowanie niekorzystnych zjawisk’.
Rozszerzenie terenu praktyk pedagogicznych o kolejne instytucje po-
zwala osiaga¢ efekty na miarg tych wypracowanych w doswiadczeniu
we wspdlpracy instytucji edukacyjnych z rodzina. Nawiazanie pozy-
tywnego kontaktu pomiedzy instytucjami otwiera wspélprace rozu-
miang jako pomoc i wzajemne z niej korzystanie, za§ wspdlne dziatanie
podmiotéw pojawia si¢ wtedy, kiedy razem podejma zadania w imig
wspdlnie ustalonych celéw'. Korzy$ci wynikajace z tak zorganizowane-
go dziatania, przyjmujacego postaé wspétdziatania, sprawiaja, ze mamy
tutaj do czynienia z dziataniem zbiorowym, realizujacym zadania znacz-
nie przekraczajace sily jednej instytucji, czyli wymagajacym zespolenia
sil. Przyczynia si¢ bez watpienia do poglebiania i rozszerzania wiedzy
oraz umiejetnosci spoteczno-pedagogicznych podmiotéw uczestnicza-
cych w tak zorganizowanym dziataniu. W trakcie tej wspétpracy doko-
nuje si¢ wzajemne przewarto$ciowanie postaw in plus, sprzyjajace for-
mowaniu si¢ postaw otwartych, przyjaznych, zaangazowanych, nace-
chowanych tolerancja, wyrozumiatoscia i pomocniczoscia™.

©

M. Winiarski: Rodzina - szkota - srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodowiskowej, Wyd.
IBE, Warszawa 2000, s. 268-269.

° W. Pomykalo (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1997, s. 54.
1 M. Winiarski, Rodzina - szkota - §rodowisko ..., s. 267.
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3. Modernizacja praktyk pedagogicznych warunkiem
poprawy jakosci przygotowania zawodowego
studentow

Przestanki zasygnalizowane powyzej oraz uwarunkowania uwzgled-
nione w tej czeéci opracowania sprawiaja, ze modernizacja w obszarze
praktyk studentéw kierunkéw pedagogicznych nie jest juz tylko po-
trzeba, a wrecz koniecznoscia. W obecnych programach studiéw
w ksztalceniu pedagogéw - takze w zakresie specjalnosci wczesnosz-
kolnej oraz wychowania przedszkolnego - zwraca si¢ uwagg gtéwnie na
wiedzg teoretyczng ze szkoda dla ksztalttowania praktycznych umiejet-
noéci nauczycielskich. Powodem takiej sytuacji sa:

1. Mizerna kondycja finansowa uczelni: wyktady sa stosunkowo tanie,
poniewaz mozna zgromadzi¢ w jednej sali nawet kilkuset studen-
téw; praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela musi na-
tomiast odbywaé si¢ w matych (laboratoryjnych) grupach, co
znacznie zwigksza koszty ksztalcenia. Ze wzgledéw ekonomicz-
nych dazy si¢ do tego, aby ¢wiczenia i warsztaty realizowa¢ takze
w duzych grupach (trzydziestoosobowych i wigcej). W tak licznych
grupach i przy takiej formie zaje¢ nie sposéb uczy¢ praktycznych
umiejetnosci nauczycielskich. Mozna jedynie oméwi¢ problemy
wychowania i ksztalcenia. Dlatego zamiast ksztaltowal praktyczne
umiejetnosci nauczycielskie, opowiada si¢ studentom o tym, jakie
umiejetnosci maja reprezentowal. Zamiast hospitacji zajeé w szko-
le i w przedszkolach, opowiada si¢ studentom o takich zajeciach
albo pokazuje im kasety z nagraniami szkolnych zajgc.

2. Zlikwidowanie szkét i przedszkoli funkcjonujacych dawniej przy
uczelniach pedagogicznych: ich brak ogranicza liczbe hospitowa-
nych zaj¢é z dzie¢mi w przedszkolu lub szkole i utrudnia organi-
zowanie praktyk pedagogicznych. W uczelniach powotuje sig¢ opie-
kuna praktyk, ktérego gtéwnym zadaniem jest zatatwienie formal-
nosci zwiazanych z wysylaniem studentéw na praktyki pedago-
giczne. Niestety w tym schemacie organizacyjnym nie miesci sig
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mozliwo$¢ organizowania zaje¢ z dzieémi, ktére prowadziliby stu-
denci pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (metodyka) oraz
nauczyciela, ktéry uczy dzieci w szkole. Ponadto jezeli metodyk
chce uzyska¢ ,,zgodg na hospitacje”, zwykle musi korzysta¢ z pry-
watnych znajomosci™.

Czesto obserwuje sig sytuacje, w ktérych poziom praktyk niestety
nie jest niestety wysoki, zwlaszcza ze opiekujacy si¢ praktykantem na-
uczyciel za t¢ dodatkowsa dziatalno$¢ nie otrzymuje wynagrodzenia lub
jest ono bardzo niskie. Poza tym przy duzym rozproszeniu praktykan-
toéw kierujacy praktykami nauczyciel akademicki ma niewielkie szanse
na hospitowanie studenta i konsultacje z opiekujacym si¢ nim nauczy-
cielem”. H. Cudak zauwaza, ze ,,dotychczas praktyki studenckie doty-
czyly gléwnie zadan dydaktycznych kierunkowego przedmiotu. W cza-
sie ich trwania studenci hospituja zajgcia, prowadza zajecia dydaktycz-
ne, uczac si¢ przewaznie na tradycyjnych wzorach nauczycielskich.
Formule praktyk nalezy rozszerzy¢ o zadania wychowawcze, opiekun-
cze, diagnostyczne, innowacyjne, a takze wspéldziatanie z rodzicami.
Uniwersytety i wyzsze szkoly pedagogiczne ksztalcace nauczycieli mu-
sza przenie$¢ ,,punkt cigzkosci” z ksztalcenia podajacego, biernego stu-
dentéw na realizowanie zaje¢ metodami aktywnymi, warsztatowymi,
seminaryjnymi, konwersatoriami, by student poszukiwal wiedzy, wila-
$ciwie studiowal, a nie tylko zdobywatl wiedzg. Tego typu studia na kie-
runkach pedagogicznych, i nie tylko, ksztaltowaé beda z pewnoscia
u przysztych nauczycieli nowatorskie myslenie, umiejetno$¢ dialogu,
dyskusji, poszukiwania wiedzy i najlepszych rozwiazann w nauczaniu,
wychowaniu i wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy”*.

E. Gruszczyk-Kolczyriska: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci a ksztalcenie nauczycieli
przedszkola. W: H. Moroz (red.): Rozwdj zawodowy nauczyciela. Krakéw 2005, Oficyna Wy-
dawnicza ,,Impuls”, s. 43.

E. Kameduta: Koncepcje zmian w ksztalceniu nauczycieli. W: H. Moroz (red.): Rozwdj zawo-
dowy nauczyciela. Krakéw 2005, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s. 263.

H. Cudak: potrzeba zmiany w ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli do reformy szkolnej. W:
P. Kowolik (red.): Szkota polska u progu nadchodzqcego wieku. Krakéw 1999, Oficyna Wy-
dawnicza ,,Impuls”, s. 216.
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4. Rzeczywista realizacja zalozonych funkcji praktyk

Ujawnione bledy oraz problemy zwiazane z realizacja praktyk pe-
dagogicznych sklaniaja do oczywistej refleksji nad funkcjami, jakie
praktyka petni i petni¢ powinna w ksztalceniu przysztych nauczycieli.
Zaréwno dziatania praktykantéw, jak i opiekunéw praktyk potwierdza-
ja, ze $wiadomo$¢ ta nie zawsze jest wystarczajaca. Wobec takich sytu-
acji koniecznym wydaje sie przypomnienie podstawowych funkgji prak-
tyk, jakie pelnia one na drodze do odpowiedzialnego przygotowania
zawodowego. Gabriela Paprotna wymienia pie¢ podstawowych funkgji:
informacyjna, weryfikacyjna, ksztalcaca, selekcyjna oraz integracyjna.

Opisujac funkcjg informacyjna, autorka odwotuje si¢ do stéw Kry-
styny Duraj-Nowakowej, zdaniem ktérej jednym z celéw dydaktyczno-
wychowawczych, stawianych praktykom jest ,informacja o rzeczywi-
stosci wychowawczej, tzn. o instytucjach, formach i metodach ich pe-
dagogicznego dziatania, o relacjach migdzy wychowankiem a wycho-
wawca, o trudnosciach w realizacji programu wychowawczego, o czyn-
nikach determinujacych proces wychowawczy”"”. Wyposazenie studen-
téw w niezbedne informacje, dotyczace pracy w wybranym zawodzie, to
istotny czynnik profesjonalizacji, sprzyjajacy podjeciu decyzji wiaza-
cych si¢ z wyborem specjalno$ci i miejsca pracy'’.

Celem, jaki stoi przed praktyka pedagogiczna, jest ,weryfikacja
stuszno$ci twierdzeri teoretycznych, polegajaca na: konfrontowaniu
teorii z zastana rzeczywisto$cia spoteczng, metodami naukowymi; kon-
struowaniu nowych sytuacji wychowawczych, pozwalajacych wydoby¢
z rzeczywisto$ci o$wiatowej tkwiace w niej mozliwosci; weryfikowaniu
wlasnych sadéw na podstawie zdobywanych do$wiadczen””. Funkcja
weryfikacyjna, stanowi zatem kolejna wazna funkcje, dzigki ktérej

1> K. Duraj-Nowakowa: Profesjonalizacja studentdw przez teorie i praktyki pedagogiczne. Lowicz
1996, Mazowiecka Wyzsza Szkota Humanistyczno-Pedagogiczna, s. 123.

16 G. Paprotna: Funkcje praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli przedszkoli. ,,Nauczy-
ciel i Szkota” nr 2(7), 1999, s. 116-117.

7 K. Duraj-Nowakowa: Profesjonalizacja studentéw przez..., s. 123.
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mozliwa jest refleksja pedagogiczna, warunkujaca powstanie tzw. nowej
jako$ci, np. nowych sytuacji wychowawczych, nowych koncepcji roz-
wiazan metodycznych. Warto w tym miejscu podkresli¢ rolg, jaka ma
tutaj do spetnienia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje
praktyk. Pomaga on wlaciwie zrozumieé i ocenié rézne sytuacje wy-
chowawczo-dydaktyczne, czesto tez inspiruje studentéw do nowych,
whasnych rozwiazan'.

W zakresie funkgcji ksztalcacej, celem praktyk jest ,,uksztalttowanie
pelnych postaw prozawodowych i wyéwiczenie umiejetnosci utatwiaja-
cych wykonywanie czynnosci zawodowych, wyrobienie poczucia odpo-
wiedzialno$ci, nauczenie tatwosci kontaktéw spotecznych, rozwinigcie
spostrzegawczos$ci i wyobrazeni pedagogicznych, uksztaltowanie umie-
jetnodci diagnozowania sytuacji wychowawczych i potrzeb $rodowiska
oraz planowania dziatalno$ci wychowawczej i przektadanie planu na
szczegblowe zadania, jak réwniez umiejgtnosci oceny stopnia podjetych
zadan, zapoznanie z technikami dziatan wychowawczych i sposobami
ich stosowania, wyrobienie zdolno$ci modyfikacyjnych zaréwno pro-
gramu, jak i jego realizacji”".

Mtody cztowiek podejmujacy studia na okre§lonym kierunku nie
zawsze i nie do korca jest §wiadomy charakteru przysztej pracy zawo-
dowej. Praktyka pedagogiczna stwarza mu mozliwo$¢ wystapienia w ro-
li nauczyciela i sprawdzenia swoich uzdolniert w tym zakresie. Réwniez
pracownicy uczelni moga wéwczas obserwowaé studenta i oceniaé jego
predyspozycje do zawodu nauczycielskiego. Pelniac zatem funkcjg se-
lekcyjna, praktyka pedagogiczna moze ustrzec kandydatéw do zawodu
nauczyciela przed dalszym rozczarowaniem i niepowodzeniem, dzieci
za$ przed niekompetentnym i sfrustrowanym nauczycielem®.

G. Paprotna: Funkgje praktyk pedagogicznych w ksztalceniu..., s. 118.

K. Duraj-Nowakowa: Profesjonalizacja studentéw przez..., s. 123.

Por. G. Paprotna: Funkgje praktyk pedagogicznych w ksztatceniu..., s. 120; C. Kgpski: Efektyw-
nos¢ praktyk ogélnopedagogicznych w opinii studentéw filozofii i nauk politycznych UMSC w Lu-
blinie (sondaz diagnostyczny) W: M. Ochmafski (red.): Teoria i praktyka pedagogiczna ksztal-
cenia nauczycieli. Lublin 1991, Wyd. UMCS, s. 190.
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Ostatnia z wyznaczonych funkcji okre$lona zostata jako funkcja in-
tegracyjna. Zgodnie z jej opisem ,,praktyka pedagogiczna nie moze by¢
wyizolowanym, wasko pragmatycznym elementem programu studiéw,
lecz musi by¢ traktowana jako czynnik integrujacy catos$¢ oddziatywan
zewngtrznych na studenta i jego wysitkéw wilasnych, majacych na celu
przygotowanie go w petni do roli nauczyciela-wychowawcy. Tylko takie
stanowisko moze zapewnié nalezyty zwiazek migdzy teoria a praktyka,
w ktérym teoria ukierunkowuje praktyke, a praktyka staje si¢ probie-
rzem teorii”?. Integracyjne funkcje spelnia réwniez nauczyciel akade-
micki realizujacy wraz ze studentami program praktyk pedagogicz-
nych. Czuwa on nad scalaniem oddzialywan w trakcie przygotowania
zawodowego. Jest posrednikiem migdzy studentami i dzieémi, migdzy
uczelnia i przedszkolem®.

Rzeczywista realizacja funkcji praktyk pedagogicznych jest okazja
do wcielenia w Zycie teorii, w ktéra student zostal wyposazony podczas
udzialu w zajgciach realizowanych na uczelni oraz w wyniku lektury li-
teratury przedmiotu. Praktyki pozwalaja studentowi na zapoznanie si¢
z przyszlym Srodowiskiem pracy, na wcielenie si¢ w rolg nauczyciela
wychowawcy, diagnosty i uczestniczenie we wszystkich jego obowiaz-
kach. Dzigki nim student ma kontakt z dzie¢mi w ré6znym wieku, ktére
funkcjonuja w rozmaitych sytuacjach psychospotecznych. Zajecia
w szkotach, przedszkolach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
pozwalaja dokonaé obserwacji zachowan dzieci w naturalnych warun-
kach, a takze dostarczaja mozliwosci bezposredniego kontaktu z nimi.
Takie do$wiadczenie jest niezwykle wazne w kontekscie przysztych za-
dan potencjalnego nauczyciela. Student moze zapoznal sig takze
z 0g6lnym funkcjonowaniem placéwki i sprawdzi¢ posiadane umiejet-
nosci, a takze naby¢ nowe, ktére rozszerzaja zakres jego kompetencji.
Osiagnigcie tak zdefiniowanych celéw stojacych przed praktykami pe-
dagogicznymi jest dla studenta cenne réwniez dlatego, ze z punktu wi-
dzenia potencjalnego pracodawcy wymiernymi wyznacznikami poten-

K. Duraj-Nowakowa: Profesjonalizacja studentéw przez..., s. 138.
G. Paprotna: Funkcje praktyk pedagogicznych w ksztatceniu ..., s. 119.
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cjatu kandydata do pracy sa: poziom wyksztalcenia i jego profil, czyli
kwalifikacje zawodowe wyrazone gtéwnie doswiadczeniem zawodo-
wym.

Praktyki studenckie pozwalaja réwniez dostarczy¢ nauczycielom-
opiekunom praktyk studenckich w placéwkach o$wiatowych - infor-
macji o tre$ciach przekazywanych studentom w drodze ksztalcenia na
uczelniach wyzszych. Konsekwencja obserwacji pracy praktykantéw
ianalizy wynikéw ewaluacji ich dzialan przez opiekuna z ramienia
uczelni wyzszej winna by¢ weryfikacja nauczanych na studiach peda-
gogicznych tresci i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢ dynamicznie
rzeczywisto$ci w polskich placéwkach o$wiatowych®.

5. Wdrazanie projektu Przez praktyke do wiedzy
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej
jako odpowiedz na potrzebe celowego doboru
instytucji oraz wspélpracy miedzyinstytucjonalnej
w obszarze realizacji praktyk pedagogicznych

Modernizacja praktyk pedagogicznych stanowi aktualnie wyzwa-
nie dla wielu uczelni. Zmierzyli si¢ z nim réwniez pracownicy Wyzszej
Szkoty Administracji w Bielsku-Bialej, planujac praktyki, realizujac je
oraz oceniajac i wyciagajac istotne wnioski.

Wymiar czasowy praktyk zawodowych dla studentéw pedagogiki
Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Biatej przewidziany zostal na
180 godzin realizowanych w trzech typach placéwek: poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, przedszkolu i szkole podstawowej (klasy I-I1I).
Wymiar obowiazkowych praktyk w poszczegdlnych typach placéwek
byl rézny dla studentéw dwéch specjalnosci bioracych udziat w pro-
jekcie.

K. Czekaj, A. Janus, E. OrganiSciak, L. Jaroch, K. Paliwoda, (red.): Szkolenie dla opiekunek
i opiekunéw praktyk. Materialy szkoleniowe. £6dz 2012, Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo
,,Piktor”, s. 17-18.
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Studenci pedagogiki wczesnoszkolnej z terapia pedagogiczna zo-
bligowani byli do odbycia:
e 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e 80 godzin praktyk w przedszkolu;
e 80 godzin praktyk w szkole podstawowej (klasy I-III).

Studenci pedagogiki wczesnoszkolnej z wychowaniem przedszkol-
nym zobligowani byli do odbycia:

® 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opcjonalnie 10 godzin praktyk w poradni oraz 10 godzin praktyk
dodatkowo w szkole badz przedszkolu, polegajacych na wspétpracy
z pedagogiem zatrudnionym w tej placéwece;

e 80 godzin praktyk w przedszkolu;

e 80 godzin praktyk w szkole podstawowej (klasy I-111)*.

Zaproponowany w Programie Przez praktyke do wiedzy podzial puli
godzin przeznaczonych na poszczegblne formy aktywnos$ci praktykanta
zostat okre$lony godzinowo z uwzglednieniem niewielkich korekt (+/-
dwie godziny w ramach poszczegdlnych kategorii dziatan) w sytuacjach
wymuszonych przez imponderabilia wynikajace ze sposobu funkcjono-
wania danej placéwki (plan lekcji, realizowane aktualnie zadania, nie-
przewidziane wydarzenia wplywajace na prace szkoly/przedszkola).
Rozktad godzinowy w wyznaczonych placéwkach obejmowat nastepuja-
ce zadania praktykanta:

Poradnie:

e 5 godzin przeznaczonych na zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem
placéwki, przepisami i regulaminami w niej obowiazujacymi, ofer-
ta, zadaniami, metodami realizacji zadarh diagnostycznych i tera-
peutycznych;

e 15 godzin na wspédtprace z poszczegblnymi specjalistami (rozmowy
na temat specyfiki ich pracy, obserwacja fragmentéw prowadzo-

 Por. K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska (red.): Program Praktyk Pedagogicznych. £6dZ
2011, Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo ,,Piktor”, s. 38.
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nych przez nich badan i terapii, udzial w przygotowywaniu mate-
riatéw i pomocy do prowadzonych w poradni zajeé, przygotowanie
do prowadzenia diagnozy pedagogicznej w szkole).

W przypadku studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej z wychowa-

niem przedszkolnym, ktérzy zdecyduja si¢ na odbycie w poradni tylko
10 godzin praktyk, pozostate godziny z puli powinny zostaé¢ po$wigcone
na wylaczna wspédtprace studenta z pedagogiem szkolnym lub przed-
szkolnym w placéwce, w ktérej beda odbywane kolejne etapy praktyk.

Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze poradnia psychologiczno-peda-

gogiczna musi by¢ pierwsza placéwka, w jakiej odbywaja praktyki
uczestnicy programu.

Przedszkola:

10 godzin przeznaczonych na zapoznanie si¢ z dokumentacja szko-

ly i praca wszystkich funkcjonujacych w niej jednostek (takze

udziat w radach pedagogicznych i zebraniach z rodzicami);

5 godzin przeznaczonych na uzyskanie informacji na temat insty-

tucji wspierajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli (wizyta

w lokalnym o$rodku doskonalenia nauczycieli, spotkanie z meto-

dykiem odpowiedniego przedmiotuy);

20 godzin na hospitacje i analizg zajeé prowadzonych przez opie-

kuna praktyk i innych pracownikéw danej placéwki;

15 godzin na prowadzenie, przy wsparciu nauczyciela, wtasnych

badan pedagogicznych w celu sporzadzenia analizy przypadku wy-

branego ucznia;

30 godzin na wspdtprowadzenie i samodzielne prowadzenie zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych (zaréwno w ramach pracy z dzieémi

w przedszkolu, jak i w ramach wycieczek edukacyjnych i zaje¢ do-

datkowych), w tym:

- 10 godzin asystentury w zajeciach prowadzonych przez opieku-
na praktyk;

- 10 godzin samodzielnie prowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych;
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— 10 godzin rozdysponowanych przez opiekuna praktyk migdzy
asystenture a samodzielne dzialania studenta, w zalezno$ci od
jego indywidualnych umiejetnosci.

Szkoly podstawowe (klasy I-III):

® 10 godzin przeznaczonych na zapoznanie si¢ z dokumentacja szko-
ly i praca wszystkich funkcjonujacych w niej jednostek (takze
udziat w radach pedagogicznych i zebraniach z rodzicami);

e 5 godzin przeznaczonych na uzyskanie informacji na temat insty-
tucji wspierajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli (wizyta
w lokalnym o$rodku doskonalenia nauczycieli, spotkanie z meto-
dykiem odpowiedniego przedmiotu);

® 20 godzin na hospitacj¢ i analizg zajeé prowadzonych przez opie-
kuna praktyk i innych pracownikéw danej placéwki;

e 35 godzin na wspétprowadzenie i samodzielne prowadzenie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych (zaréwno w ramach zajeé szkol-
nych, jak i pozaszkolnych), w tym:

— 10 godzin asystentury w lekcjach prowadzonych przez opieku-
na praktyk;

- 10 godzin samodzielnie prowadzonych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych;

- 15 godzin rozdysponowanych przez opiekuna praktyk migdzy
asystenture a samodzielne dziatania studenta, w zalezno$ci od
indywidualnych umiejetno$ci praktykanta.

® 10 godzin na wspétprowadzenie i prowadzenie indywidualnych za-
jeé z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (wskazanie
ucznia, z ktérym bedzie pracowal praktykant, powinno zalezeé od
mozliwo$ci w tym zakresie placéwki, w ktérej odbywane sa prak-
tyki, oraz decyzji nauczyciela-opiekuna).

Zasugerowano réwniez, aby zaréwno godziny przeznaczone na ob-
serwacjg, jak i asystowanie czy samodzielne prowadzenie zajeé przez
praktykanta odnosity si¢ nie tylko do zaje¢ lekcyjnych, ale obejmowaty
takze inne formy pracy nauczyciela i wychowawcy (wycieczki szkolne,
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zajecia $wietlicowe, lekcje biblioteczne, zajecia wyréwnawcze dla
uczniéw z trudno$ciami w nauce, pozalekcyjne zajgcia tematyczne)®.
Stosunkowo drobiazgowy podzial czasu przeznaczonego na poszcze-
g6lne aktywnosci studentéw w czasie praktyk byt tez implikowany pré-
ba przeciwdzialania problemowi, jaki ujawnily badania kwestionariu-
szowe przeprowadzone wsrdd studentéw w okresie poprzedzajacym
wdrozenie programu praktyk w Wyzszej Szkole Administracji w Biel-
sku-Bialej. Duza czg¢$¢ badanych w ogdle nie brata udziatu w niektérych
formach aktywnos$ci zawodowej nauczycieli: 21,7% studentéw zadekla-
rowalo, ze w czasie praktyk nie stworzono im mozliwosci udziatu w wy-
darzeniach z zycia szkoty, 1,2% w ogéle nie prowadzito zajeé z dzieémi,
lub ich czg$ci, 4,7% praktykantéw nie wykonywato zadnych dziatan
asystenckich w toku lekcji prowadzonej przez opiekuna, 5,2% nie od-
bywato hospitacji zaje¢ opiekuna lub innych nauczycieli zatrudnionych
w placéwee™.

Zaréwno dobdr instytucji, okreslenie czasu realizacji praktyk, ich
kolejnosci, jak réwniez zakres obowiazkéw praktykanta i opiekuna stu-
dentéw pozwolily stworzy¢ model funkcjonalny w zakresie realizacji
dobrych praktyk. Kazda z instytucji stanowi w nim integralny element,
bez ktérego niemozliwe jest wyposazenie studenta w wiedzg, umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne niezbgdne w przyszlej pracy. W triadzie
tej jako novum znalazly si¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Stanowia one cenne wsparcie w pracy kazdego nauczyciela, realizujac
zadania w zakresie wszechstronnego wspomagania rozwoju dzieci
i mlodziezy, wsparcia dla wychowawczej i edukacyjnej roli szkét oraz
rodzicéw, prowadzenia diagnozy, a nastepnie terapii zaburzen rozwo-
jowych, jak réwniez pomocy dzieciom szczegdlnie uzdolnionym w roz-

Por. K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska (red.): Program Praktyk Pedagogicznych...,
s. 40-44.

Szczegbtowy podzial puli godzin praktyk z uwzglednieniem poszczegdlnych rodzajéw
aktywnosci i zadan studentéw znajduje si¢ w Vademecum praktyk studenckich zataczo-
nym do Programu (zalacznik nr 8).

M. Desperak, M. Stopolska (red.): Raport zwierajqcy wnioski z analizy jakosci i efektywnosci
programéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu ,,Przez praktyke do wie-
dzy”. £6dz, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0., s. 31-32.
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woju ich talentéw. Zaréwno szkota jako instytucja, jak i kazdy nauczy-
ciel indywidualnie moze podja¢ wspédtpraceg z tego rodzaju placéwka
w formie najbardziej adekwatnej do problemu, z jakim borykaja si¢
uczniowie®:

e W przypadku kiedy nauczyciel u jednego ze swoich uczniéw podej-
rzewa wystgpowanie zaburzenia rozwojowego lub dysfunkcyjnego
zachowania, moze poprosi¢ o konsultacje specjalist¢ z poradni.
W takim przypadku (oczywiécie po nawiazaniu kontaktu z rodzicami
ucznia) zadaniem pracownika poradni bedzie postawienie diagnozy,
wydanie orzeczenia i zaplanowanie odpowiedniej terapii.

® Nauczyciel moze takze sam zgtosi¢ si¢ do poradni, w celu uzyska-
nia informacji i wymiany do$wiadczen, jesli w swojej praktyce za-
wodowej spotka si¢ z problemem wychowawczym, z jakim samo-
dzielnie nie potrafi sobie poradzic.

® W przypadku, kiedy dany problem wychowawczy dotyczy wigkszej
liczby uczniéw, pracownicy poradni moga zostal zaproszeni do
udzialu w spotkaniu z rodzicami i przeprowadzeniu wéréd nich
odpowiedniego szkolenia czy tez akcji informacyjne;.

® Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspieraja
szkoly i nauczycieli w rozwoju ich kompetencji pedagogicznych,
poprzez organizacj¢ seminariéw, szkolen czy warsztatéw dla kadry
placéwek oswiatowych.

e Szkoly i poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspétpracuja réw-
niez w zakresie przeprowadzania badan przesiewowych, ktérych ce-
lem jest wczesna diagnoza réznego rodzaju dysfunkcji (mowy,
wzroku, stuchu) wéréd ucznidéw przedszkoli i szkét podstawowych.

W zwiazku z powyzszym niezwykle istotne jest, aby uczelnie wyz-
sze utrzymywaly staly kontakt oparty na wspétpracy z placéwkami
o$wiatowymi oraz nauczycielami pelniacymi funkcje opiekunéw prak-
tyk. Niezbednym warunkiem jest zatem utrzymywanie kontaktu na-

?7 Korzystanie z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych, http://www.eksperciwoswia-
cie.pl/dla-pedagogow-i-psychologow/art,19,korzystanie-z-uslug-poradni-psychologiczno-
pedagogicznych.html#.TqQBd11Zovw [data dostepu: 23.10.2011].
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uczyciela-opiekuna praktyk z nauczycielem akademickim, ktéry petni
funkcje¢ opiekuna merytorycznego i metodycznego studentéw z ramie-
nia uczelni. Kontakt ten moze przybraé kilka form. Przed rozpoczgciem
praktyk nauczyciel-opiekun moze skonsultowaé si¢ z koordynatorem
z ramienia uczelni w kwestiach dotyczacych programu praktyk, jego
celéw, zadan, jakie zobligowany bedzie wykonaé student. Moze przy
tym wskazad, ktére z wymagan i celéw postawionych przed studentem
w programie praktyk sa niemozliwe do zrealizowania w konkretnej pla-
céwce o$wiatowej. W trakcie praktyk opiekun praktyk moze zwracaé
si¢ do koordynatora z ramienia uczelni we wszelkich kwestiach zwiaza-
nych z praca studenta, ewaluacja wykonywanych przez niego zadan,
postawa, jaka przejawia podczas pracy z uczniami. Inicjatywa koordy-
natora z ramienia uczelni powinno by¢ natomiast uzyskanie od opieku-
néw praktyk mozliwie wielu informacji na temat prowadzonych przez
nich na praktykach studentéw - ich osiagnie¢ i stopnia zaangazowania
w realizacjg praktyk pedagogicznych. Obowiazkowa praktyka powinno
by¢ takze hospitowanie wybranych zajeé prowadzonych lub wspétpro-
wadzonych przez studentéw przez wskazanych do tego pracownikdéw
uczelni wyzszej organizujacej praktyki®®.

Zamiast zakonczenia

Rozwazania teoretyczne oraz analizy do$wiadczeti uzyskanych
przed, w trakcie oraz po zakoficzeniu realizacji projektu sktaniaja do
konstatacji, w ktdrej postuze si¢ mysla K. Czarneckiego, ktéry donio-
stos¢ doswiadczen realizowanych we wlasciwych miejscach i przestrze-
niach opisuje w nastgpujacy sposéb. Bez okreslonych miejsc i prze-
strzeni spoteczno-zawodowych , w ktérych zyje, dojrzewa i dziata czto-
wiek, rozwdj zawodowy jest po prostu niemozliwy. Oznacza to, ze nie
tylko zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia, aspiracje zawodowe,

K. Czekaj, A. Janus, E. OrganiSciak, L. Jaroch, K. Paliwoda, (red.): Szkolenie dla opiekunek
i opiekunéw praktyk. Materialy szkoleniowe. £6dz 2012, Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo
Piktor”, s. 20.
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motywacja dziatania, plan zyciowo-zawodowy, cechy temperamentu
podmiotu wyznaczaja kierunek i putap jego zawodowego rozwoju, lecz
réwniez, a by¢ moze w stopniu wyrazniejszym zalezny jest on od miejsc
i przestrzeni spoteczno-zawodowych, w ktérych cechy i wtasciwosci
ludzkie moga sie ujawnial, rozwijaé, ukierunkowywa¢, funkcjonowaé
i doskonali¢®.
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V. Diagnoza motywacji respondentéw

do stalego podnoszenia kwalifikacji
na roznych etapach realizacji
projektu

Kompetencje i profesjonalizm oraz osobowo$¢ nauczyciela-wycho-
wawcy, ktéry bezposrednio ksztaltuje wiedze i moralno$¢ mtodych po-
koler,, w kazdej epoce historycznej naleza do spraw pierwszorzg¢dnej
wagi. Obok troski o dobre programy nauczania, wla$ciwa organizacjg
systemu szkolnego i jak najlepsze podreczniki, odpowiednia pozycje
w hierarchii spraw patistwa musi zaja¢ problematyka ksztatcenia i do-
skonalenia pracy nauczyciela. Méwimy obecnie bardzo duzo na temat
koniecznosci przebudowania dotychczasowej dydaktyki w taki sposdb,
aby nie tylko pamig¢ dziecka, ale przede wszystkim myslenie bylo punk-
tem centralnym i osia, wokét ktérej koncentruja si¢ wszystkie sprawy.

Przemiany w relacjach miedzy zyciem spotecznym a edukacja po-
woduja, ze dojrzewanie i dorastanie czlowieka do stojacych przed nim
zadan staje si¢ procesem catozyciowym.

,Gdyby analizowal poszczegélne epoki cywilizacji ludzkiej, to bez
watpienia mozna by wskaza¢, ze im wcze$niejsze byty formy cywilizacyj-
ne, tym bardziej byly one wyznaczane przez przesztosé, a wiec kontynu-
acja byla forma rozwoju. Im bardziej zblizamy si¢ do czaséw nam wspét-
czesnych, tym bardziej wzrasta znaczenie terazniejszo$ci, a w cywilizacji

1

postindustrialnej zaczyna dominowa¢ kategoria przysztosci™.

H. Kwiatkowska: Edukacja nauczycieli - konteksty, kategorie, praktyki. Warszawa 1997, In-
stytut Badan Edukacyjnych.



74

Anna Gawel

Odchodzimy dzi$ ,,od rozumienia cztowieka w kategoriach ontolo-
gicznej struktury przedmiotu, tj. bytu wyposazonego w okreslone wta-
sno$ci”, zastepujac je ,kategoria bytu rozwijajacego si¢ w czasie™. Ma
i bedzie to mialo wazne konsekwencje spoleczne i psychologiczne, np.
koniecznos¢, by¢ moze parokrotnej w ciagu zycia rekwalifikacji zawo-
dowej, pogodzenia si¢ z niepewnoscia i ztozonoscia otaczajacej nas rze-
czywisto$ci, ale tez z nowymi wyzwaniami i szansami’. W ponowocze-
snej rzeczywistosci réwniez edukacja zmienia swoje oblicze. Zmiana
modelu wspdtczesnej szkoly przejawia si¢ w przechodzeniu od edukacji
adaptacyjno-reprodukcyjnej ku edukacji krytyczno-kreatywnej’, co
w praktyce oznacza m.in. przeniesienie akcentu z nauczania i uczenia
si¢ przystosowawczego na umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania
i weryfikacji wiedzy, umiejgtnosci dokonywania wyboréw, na ksztatto-
wanie mechanizméw iumiej¢tnosci ustawicznego samodoskonalenia
i twdrczej samoadaptacji.

W takim rozumieniu zmian w $wiecie i w edukacji wzrastaé beda
rola i znaczenie doskonalenia zawodowego nauczyciela, modyfikacji je-
go réznorodnych kompetencji, ktére dzisiaj wykraczaja daleko poza
tradycyjny system przygotowania do zawodu.

Zawdd nauczyciela wymaga doskonalenia, jest to konieczne za-
réwno w zakresie zwickszenia efektywno$ci ksztalcenia, jak réwniez
w kontekscie zaspokajania potrzeb dzieci i mltodziezy oraz potrzeby
ksztalcenia ustawicznego. Kazdy bowiem, kto naucza innych, musi sam
aktywnie rozwiazywaé rézne kwestie teoretyczne i metodyczne poja-
wiajace si¢ w ramach przedmiotu, ktérego uczy, powinien umie¢ ak-
tywnie szuka¢ odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace sensu zy-
cia oraz argumentéw na rzecz otwartej postawy humanistycznej. Do-
skonalenie ma stuzy¢ zaréwno rozwojowi zawodu nauczyciela, jak i po-
prawie jego funkcjonowania emocjonalno-zawodowego. Doskonalenie

K. Rosner: Narracja, tozsamos$¢, czas. Krakéw 2003, Universitas.

A. King, B. Schneider: Pierwsza rewolucja globalna. Warszawa 1992, Polskie Towarzystwo
Wsp6lpracy z Klubem Rzymskim.

T. Lewowicki: Przemiany oswiaty: Szkice o ideach ipraktyce edukacyjnej. Warszawa 1994,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.
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zatem ma by¢ skuteczna forma przeciwdzialania wypaleniu zawodo-
wemu. Jak wynika z literatury dotyczacej wypalenia zawodowego na-
uczycieli®, coraz wigkszego znaczenia w pracy nauczyciela nabieraja
kompetencje przejawiajace si¢ w umiejgtnosci przystosowania sig do
réznych, czasami trudnych i zmiennych warunkéw i okoliczno$ci oraz
aktywne i efektywne radzenie sobie ze stresem.

Doskonalenie zawodowe najczeg$ciej utozsamiane jest z celowym,
zaplanowanym i ciaglym procesem ustawicznego ksztatcenia, polegaja-
cym na podwyzszaniu i modyfikacji zawodowych kompetencji i kwalifi-
kacji, wszechstronnym rozwoju osobowosci, organizowanym i realizo-
wanym przez wyspecjalizowane wtym kierunku instytucje, atakze
w toku samoksztalcenia i samodoskonalenia. Jest procesem trwajacym
od podjecia decyzji o wyborze zawodu przez caly okres aktywnosci za-
wodowej’.

Doskonalenie moze przechodzié przez nastepujace etapy’:

— wzoréw metodycznych,

— refleksji krytycznej nad wtasna praca,
~ samowiedzy,

- samokontroli,

- innowagji.

Odbywa si¢ najcze$ciej w trzech kategoriach: jako samoksztalcenie,
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli oraz realizowane poza szko-
ta doskonalenie instytucjonalne.

Instytucjonalne formy edukacji nauczycielskiej utozsamia sie naj-
czg$ciej z powotywaniem i funkcjonowaniem instytucji prowadzacych
zajgcia - studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, szkole-
nia dla réznych podmiotéw szeroko pojetej edukacji. Niektére z ww.
form, np. studia podyplomowe o charakterze promocyjnym oraz kursy

S. Tucholska: Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Psychologiczna analiza zjawiska i jego oso-
bowosciowych uwarunkowar. Lublin 2003, Wydawnictwo KUL

¢ S. Krawcewicz: Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli. Warszawa 1976, Nasza Ksiggarnia.

7 C. Day: Rozwdj zawodowy nauczyciela. Gdarisk 2004, Gdariskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne.
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kwalifikacyjne, obok renowacji i modyfikacji réznych obszaréw na-
uczycielskich kompetencji, skutkuja przy tym zdobyciem dodatkowych
kwalifikacji i uprawnien, np. do nauczania dodatkowego przedmiotu
czy prowadzenia $ciezki edukacyjnej®.

Realizowane w szkole wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
(WDN) jest z kolei formulg integrujaca spoteczno$é nauczycielska szkoty
wokot wspdlnie wypracowanych wizji, celéw i zadari szkoly. Dla reali-
zacji celéw WDN zwykle powotywane sa na biezaco zespoty zadaniowe,
z kompetentnymi i zainteresowanymi problemem osobami. Wybierani
sa tez liderzy zespotéw przedmiotowych oraz lider - koordynator WDN.
Jako ze WDN, cho¢ realizowane w szkole, jest formula otwarta, wazne
jest, aby nauczyciele wspdtpracowali ze soba nie tylko w obrebie szkoty,
ale réwniez z innymi szkolami i instytucjami o$wiatowymi, takze ko-
rzystali z pomocy doradcéw, ekspertéw, edukatoréw’. Doskonalenie
zawodowe powinno uwzgledniaé potrzeby nauczyciela wynikajace z po-
ziomu jego wyksztalcenia, specjalizacji, stazu pracy, miejsca zamiesz-
kania i warunkéw zycia. Podstawowymi zadaniami systemowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli sa intensyfikacja nauczania i wy-
chowania oraz wzbogacenie wiedzy. Mozna wyréznia¢ cztery funkcje
doskonalenia zawodowego:"
(wejscie w nurt zycia zawodowego), wyréwnawcza (podniesienie kom-

adaptacyjna, zwana czesto wdrozeniowa

petencji, umiejgtnosci, kwalifikacji do nowych wymagan), renowacyjna
(zaznajomienie si¢ z nowymi osiagnigciami, wiedza, umiejetno$ciami
itp.), rekonstrukcyjna (dazenie do innowacji, zmian, twdrczosci
w edukagji). Dla prawidlowego rozwoju nauczyciela nie jest bez znacze-
nia, ktéra z funkcji: wyréwnawcza, czy tez renowacyjna badz rekon-
strukcyjna, zdominuje jego wysitki w zakresie doskonalenia zawodowe-

G. Kosiba: Doskonalenie zawodowe nauczycieli - kategorie, kompetencje, praktyka. Forum
O$wiatowe, North America, 2, lis. 2012. Available at: <http://forumoswiatowe.pl/in-
dex.php/czasopismo/article/view/17/30>. Date accessed: 16 czerwca 2014.

K. Knafel, E. Zlobecki: Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Warszawa 1998, Wydaw-
nictwa CODN.

Z. Wiatrowski: Powodzenia i niepowodzenia zawodowe. Olecko 2002, Wszechnica Mazurska
and Author.



1

1

=

1)

V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

go. Najbardziej pozadane bytoby, aby doskonalenie to petnito przede
wszystkim rolg stymulatora rozwoju w zawodzie, rozumianego jako
nieustanny proces stawania si¢ nauczycielem. Dzi§ bowiem coraz moc-
niej toruje sobie droge poglad, ze przygotowanie do pracy oraz rozwdj
i doskonalenie zawodowe nauczyciela trwaja nieustannie, obejmuja cala
jego osobe i polegaja na powiazanej ze soba ewolucji jego kompetencji''.

Doskonalenie zawodowe nauczyciela rozpoczyna si¢ w punkcie,
w ktérym koniczy sig jego ksztalcenie wstgpne. Nastawione jest ono na
odnawianie, poglebianie, uzupetnienie, rozszerzanie wiedzy gléwnie
w zakresie specjalnosci przedmiotowej, pedagogiczno-psychologicznej
i zagadnien spoteczno-psychologicznych i kulturowych. Ma ono na celu
pomaganie w adaptacji do zawodu i usprawnianie wlasnego warsztatu
pracy, zwlaszcza nauczyciela mtodego. Doskonalenie ma réwniez stuzy¢
zdobywaniu kolejnych stopni specjalizacji zawodowych. Co wigcej ma
ono prowadzi¢ do zmian specjalizacji czyli rekwalifikacji nauczyciela.
Pojecie warsztat ujmowane jest jako ogét metod, srodkéw technicznych
i artystycznych, stosowanych prze twércéw, artystéw wich pracy.
K. Duraj-Nowakowa definiuje warsztat pracy nauczyciela jako ,,uklad
pomieszczen o okreslonej powierzchni wraz z odpowiednim wyposaze-
niem w urzadzenia i $rodki dydaktyczne. To state, zmienne i ruchowe
stanowiska pracy (miejsca do dzialania) stuzace organizowaniu réznych
form dziatania dzieci i nauczyciela, to takze odpowiednio uksztattowa-
na dokumentacja warsztatowa z przeznaczeniem do wykorzystania
w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego i wlasnego do-
skonalenia zawodowego nauczyciela w sferze nie tylko materialnej, lecz
takze intelektualnej sprawno$ci”'’. Nowoczesna koncepcja edukacji na-
uczycielskiej polega na uznawaniu wielo$ci i komplementarnos$ci réz-
nych kompetencji. W prébach wyodrgbnienia i opisu kompetencji na-
uczycielskich pojawiaja si¢ najczesciej: komunikacyjno-interpretacyjne,

R. Kwasénica: Wprowadzenie do myslenia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju. W: H. Kwiat-
kowska. T. Lewowicki (red.): Z zagadnieri pedeutologii i ksztalcenia nauczycieli. Warszawa
1995, Komitet Nauk Pedagogicznych, Studia Pedagogiczne tom 61, s. 9-43.

K. Duraj-Nowakowa: Systemologiczne inspiracje pedeutologii. Krakéw 2000, Wydawnictwo
HImpuls”.
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spoteczne, kreatywno$ci (innowacyjnosci), pragmatyczne (sprawnosci
kierownicze, menadzerskie, realizacyjno-metodologiczne i ewaluatyw-
ne), informatyczno-medialne, autoedukacyjne”. Wéréd wielu kompe-
tencji warunkujacych sprawnie przebiegajacy proces dydaktyczno-
wychowawczy, coraz wigkszego znaczenia w pracy i doskonaleniu za-
wodowym nauczyciela nabieraja kompetencje, ktére pozwalaja mu
wraz z uczniem rozumieé i interpretowal zmieniajacy si¢ wokot $wiat.
Na przyktad w zwiazku ze zmianami integracyjnymi i globalizacyjnymi
pojawita si¢ potrzeba przygotowania nauczyciela do uczestnictwa
w rzeczywisto$ci regionalnej, migdzykulturowej, réwniez globalnej
oraz wiladciwego oddzialywania wtej materii na ucznia. Uzyskana
w wyniku wdrazania reformy o§wiatowej wigksza niz dotad autonomia
szkoly, stwarzajac warunki dla kreatywnych i samodzielnych dziatan
calej szkolnej spotecznosci, wymaga niezbgdnych dla jej realizacji kom-
petencji w zakresie zarzadzania i wspierania jakosci pracy szkoly. Re-
forma o$wiaty i nowa formuta awansu zawodowego stworzyly réwniez
mozliwo$ci w zakresie decydowania o sposobach, srodkach i progra-
mach nauczania. Mozliwosci te otworzyly przed nauczycielem nowe
edukacyjne obszary do zagospodarowania.

Za humanistycznym i aksjologicznym wymiarem szeroko rozumia-
nej edukacji nauczyciela opowiadaja si¢ dzisiaj prawie wszyscy przed-
stawiciele §rodowisk ksztatcacych nauczycieli, eksponujac wérdd jego
wielorakich kompetencji te, ktére czynia go ,,zdystansowanym kryty-
kiem rzeczywisto$ci, akcentujacym wilasne wybory, szukajacym wtasnej
drogi, ale ukazujacym wielo$¢ opcji, réznorodno$é scenariuszy - czyli
identyfikujac, zagrozenia, ryzyko, koszty, us§wiadamia mozliwo$ci wy-

G. Koé-Seniuch: Profesjonalizacja w ksztatceniu nauczycieli. W: D. Ekiert-Oldroyd (red.):
Problemy wspdtczesnej pedeutologii. Teoria - praktyka - perspektywy. Katowice 1995, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, s. 90-96.

J. Nikitorowicz: Nauczyciel i szkota w aspekcie edukacji miedzykulturowej. W: A. A. Kotusie-
wicz, G. Ko¢-Seniuch iJ. Niemiec (red.): Mysl pedeutologiczna i dziatania nauczyciela. Bialy-
stok 1995, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” i Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uni-
wersytetu Warszawskiego, Filia w Bialymstoku, s. 101-110.



15

1

o

17

18

V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

boru w $wiecie pelnym sprzeczno$ci”””. Natomiast humanistycznie
i aksjologicznie zorientowane doskonalenie zawodowe nauczycieli
»powinno by¢ ukierunkowane na rozwdj ich osobowosci, na system
warto$ci, motywy dzialaii innowacyjno-twérczych, na ksztaltowanie
umiejetnosci dokonywania samoanalizy i samodoskonalenia, a nie tylko
na zawodowo znaczaca wiedzg i umiejetno$ci”*®.

»,Podejmowanie studiéw, zdobywanie dalszych stopni specjalizacji,
uczestnictwo w kursach jest niewatpliwie wazna strategia nauczyciel-
skich zachowan. Stwarza wigksza szanse¢ na utrzymanie pracy przy
spodziewanych redukcjach””. Na motywacj¢ nauczycieli podejmuja-
cych studia podyplomowe, ktérych ukoficzenie czasami decyduje
o utrzymaniu stanowiska pracy, wskazuje tez K. Wereszczyniski. Autor
ten zauwaza réwniez, iz: ,,posiadanie dodatkowych uprawnieni zaczyna
stawacl si¢ coraz powszechniejsza cecha polskich nauczycieli. Jest réw-
niez grupa nauczycieli wybierajacych si¢ na studia podyplomowe
z powodu niepisanego zwyczaju - bo tak wypada. Niestety uzyskanie
nowej wiedzy i nowych umiejetnosci jest motywem podejmowania stu-
diéw przez nieliczna, najczesciej najmlodsza grupe nauczycieli. Nauczy-
ciele z kilkunastoletnim stazem, ktérzy ukoriczyli 2 lub 3 kierunki stu-
diéw podyplomowych, najczgsciej po wczes$niejszych doswiadczeniach
nie oczekuja niczego nowego”*.

Badania dotyczace zaangazowania nauczycieli oraz studentéw
w doskonalenie ich wtasnych zawodowych kompetencji odbyly sig

L. W. Zacher: Problemy przysztego $wiata jako wyzwania edukacyjne wspdlczesnosci. W:
A. Siemak-Tylikowska, H. Kwiatkowska i S. M. Kwiatkowski (red.): Edukacja nauczycielska
w perspektywie zmieniajgcego si¢ $wiata. Warszawa 1998, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, s. 234-246.

W. Prokopiuk: Szkic o humanistycznym wymiarze samoksztalcenia nauczycieli. W: A. A. Kotu-
siewicz, G. Ko¢-Seniuch i J. Niemiec (red.): Mysl pedeutologiczna i dzialanie ... s. 164-176.

M. Zahorska: Nauczyciele arynek pracy. W: E. Putkiewicz, K. E. Siellawa-Kolbowska,
A. Witkomirska, M. Zahorska (red.): Nauczyciele wobec reformy edukacji. Raport z badari.
Warszawa 1999, Instytut Spraw Publicznych i Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, s. 14-22.
K. Wereszczyniski: Studia podyplomowe jako forma edukacji ustawicznej nauczycieli. W:
J. Pélturzycki iR. Géralska (red.): Edukacja ustawiczna w szkolach wyzszych - od idei do
praktyki. Ptock, Toruri 2004, Wydawnictwo Instytutu Eksploatacji, s. 309-314.
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w trakcie realizacji projektu ,,Przez praktyke do wiedzy”. Projekt byt
realizowany w wojewddztwie §laskim. Oceny zaangazowania nauczycie-
li oraz studentéw w doskonalenie zawodowe dokonano poprzez analiz¢
réznych sfer ich dziatalno$ci edukacyjnej i koncepcyjno-refleksyjnej na
postawie kwestionariusza ankiety opracowanego na potrzeby ewaluacji
projektu. Celem przeprowadzonego badania byto uzyskanie informacji
dotyczacych rezultatéw migkkich, takich jak:

,motywacja do stalego podnoszenia kwalifikacji”,

Lumiejetnos$¢ analizy efektéw pracy wlasnej”,

- ,$wiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania”.

Ankietg ex-ante wypelnito 247 respondentéw. Wigkszo$¢ respon-
dentéw (191 oséb) rekrutowato sig z kierunku: pedagogika wczesnosz-
kolna z wychowaniem przedszkolnym, pozostali wywodzili si¢ ze spe-
cjalno$ci: pedagogika wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna (30 oséb),
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z wychowaniem przedszkolnym
(16 0séb), pedagogika wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika (15 oséb)
oraz pedagogika wczesnoszkolna z logopedia (1 osoba).

W ankiecie ex-ante mozna wyréznié trzy grupy pytan. Jedna z grup
pytan dotyczyta diagnozy wyjsciowej poziomu wskaznikéw rezultatéw
migkkich zatozonych w projekcie (pytania nr 13-15).

Wykres 1. Poczatkowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zatozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek
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V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

Podsumowujac wyniki badania ankietowego ex-ante wsrdd studen-
téw/ek, nalezy podkresli¢, iz w przypadku wskaznikéw rezultatéw
migkkich - ich wyj$ciowy poziom nalezy okreli¢ jako do$¢ wysoki.
W zakresie motywacji do podnoszenia kwalifikacji dominowata ocena 8.

Natomiast wsrdd nauczycieli wyniki badan przedstawiaja si¢ na-
stepujaco:

W analizowanym przedziale czasu ankietg ex-ante wypetnilo 136
respondentéw. Respondenci pracowali przede wszystkim w szkotach
podstawowych (70 oséb) i przedszkolach (62 osoby), 4 osoby rekrutowa-
ly si¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznych, réwniez 4 osoby nie
podaly miejsca pracy. W ankiecie ex-ante mozna wyr6znié trzy grupy
pytan, z czego jedna grupa pytan dotyczyla diagnozy wyjsciowej pozio-
mu wskaznikéw rezultatéw migkkich zatozonych w projekcie (nr 8-10).

Wykres 2. Poczatkowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw
migkkich zatozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek
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Podsumowujac dotychczasowe wyniki badania ankietowego ex-
ante wérdd nauczycieli/ek, nalezy podkresli¢, ze beneficjenci ostateczni
zrekrutowani do pelnienia roli opiekuna praktyk wysoko ocenili wyj-
$ciowy poziom umiejetnosci i cech, ktérych wzrost w trakcie udziatu
w projekcie konieczny jest do osiagnigcia zaktadanych rezultatéw migk-

kich.
R
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Po kolejnym etapie realizacji projektu, polegajacym na udziale
w cyklu szkolen, przeprowadzono badanie ankietowe majace na celu
zbadanie wzrostu poziomu rezultatéw migkkich wérdéd studentéw bio-
racych udziat w projekcie.

Ankiet¢ mid-term wypetnilo 162 respondentéw. Wigkszo$¢ respon-
dentek (127 osdéb) rekrutowata si¢ z kierunku: pedagogika wczesnosz-
kolna z wychowaniem przedszkolnym, 15 oséb wywodzito si¢ ze spe-
cjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z wychowaniem przed-
szkolnym, 11 o0séb ze specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z oligo-
frenopedagogika, 2 osoby ze specjalnoséci pedagogika wczesnoszkolna
z logopedia, 7 0s6b nie okreslito swojej specjalnosci.

Wykres 3. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zatozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek (mid-term)
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Podsumowujac, w przypadku rezultatéw migkkich w zakresie mo-
tywacji odnotowano wzrost poziomu wskaznikéw. Odpowiedzi zdecy-
dowanie tak oraz tak udzielito 145 badanych.

Natomiast wsréd nauczycieli bioracych udzial w projekcie poziom
wzrostu wskaznikéw rezultatéw migkkich przedstawiat si¢ nastgpujaco:
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V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

Ankiet¢ mid-term wypetnilo 75 respondentéw. Respondenci pra-
cowali w szkotach podstawowych (41 oséb) i przedszkolach (34 osoby),
1 osoba nie podata miejsca pracy. Ankieta sktadala si¢ z trzech gru py-
tan z czego jedna grupa dotyczyla poziomu rezultatéw migkkich wéréd
nauczycieli bioracych udziat w projekcie.

Wykres 4. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zatozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek (mid-term)

motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

m zdecydowanie tak  m tak  ® trudno powiedzie¢  mbrak odpowiedzi

Podsumowujac, w przypadku rezultatéw migkkich - wzrost mo-
tywacji w wyniku udzialu w szkoleniach zadeklarowato az 67 respon-
dentéw.

Kolejnym etapem realizacji projektu byty zajecia praktyczne w wy-
znaczonych instytucjach. Studenci realizowali je w szkotach podstawo-
wych, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w przedszkolu. An-
kiete ex-post wypetnito 52 respondentéw. 35 rekrutowato si¢ ze spe-
cjalno$ci pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym,
16 ze specjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z wychowa-
niem przedszkolnym, a 1 ze specjalnoséci pedagogika wczesnoszkolna
z oligofrenopedagogika. Wykres 5 dotyczy poziomu finalnego rezulta-
téw miekkich.

8
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W pytaniach nr 8, 10 i 12 ankiety ex-post zapytano respondentéw,
czy w efekcie udzialu w ewaluowanym przedsigwzigciu nastapit u nich
wzrost w obszarach ujetych w rezultatach miekkich projektu (rozktad
odpowiedzi prezentuje Wykres 5), a w pytaniach nr 9, 11 i 13 poproszo-
no ankietowanych o koficowa samooceng w powyzszych obszarach
(rozktad odpowiedzi prezentuje Wykres 6). W przypadku pytan nr 8, 10
i 12, kafeteri¢ odpowiedzi tworzyta skala 5-stopniowa (od ,,zdecydowa-
nie tak” do ,,zdecydowanie nie”), a w przypadku pytafi nr 9, 11 i 13 -
skala 11-stopniowa (od 0 do 10). W pierwszej grupie pytan nie wystapit
wariant ,,nie” i ,,zdecydowanie nie”, a w drugiej oceny 0-3.

Wykres 5. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zalozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek (ex-post)

40
35
30
25 A
20
15
10

motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

m zdecydowanie tak  m tak trudno powiedzie¢




V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

Wykres 6. Koficowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zalozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek
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Podsumowujac wyniki badania ex-post nalezy podkresli¢, iz zdecy-
dowana wigkszo$¢ sposréd tych studentéw, ktdérzy zakoticzyli udziat
w projekcie, potwierdzita, ze poprzez uczestnictwo w warsztatach
i praktykach nastapil wzrost ich wiedzy i kwalifikacji w badanych ob-
szarach oraz wzrost ich motywacji. Srednia ocen przedstawionych
w odpowiedzi na pytania dotyczace wzrostu motywacji do stalego pod-
noszenia kwalifikacji wyniosta 8,1.

Analogicznie poziom finalny rezultatéw migkkich wérédd nauczy-
cieli prezentuja wykresy numer 7 i 8. W analizowanym przedziale czasu
ankiete ex-post wypelnito 43 respondentéw (wylacznie kobiety). Wigk-
szo$¢ respondentek (25 oséb) pracowata w przedszkolach, a 19 bylo za-
trudnionych w placéwkach przedszkolnych.

W pytaniach nr 6, 8 i 10 ankiety ex-post zapytano respondentki czy
w efekcie udzialu w ewaluowanym przedsigwzigciu nastapit u nich
wzrost w obszarach ujetych w rezultatach migkkich projektu (rozktad
odpowiedzi prezentuje Wykres 7), a w pytaniach nr 7, 9 i 11 poproszono
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ankietowane o koficowa samooceng w powyzszych obszarach (rozktad
odpowiedzi prezentuje Wykres 8).

Wykres 7. Diagnoza wzrostu poziomu wskaZnikéw rezultatéw migkkich
zalozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek (ex-post)

motywacja do stalego umiejetnos¢ analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

m zdecydowanietak mtak = trudno powiedzie¢ m brak odpowiedzi

Wykres 8. Koficowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zalozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek
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V. Diagnoza motywacji respondentéw do statego podnoszenia kwalifikacji...

Podsumowujac wyniki badania ex-post, nalezy podkresli¢, iz zde-
cydowana wigkszo$¢ spo$réd tych nauczycielek, ktére zakonczyly
udzial w projekcie w badanym przedziale czasu, potwierdzita, ze po-
przez uczestnictwo w praktykach nastapit wzrost ich wiedzy i kwalifi-
kacji wbadanych obszarach, w tym w zakresie motywacji do statego
podnoszenia kwalifikacji w skali 10-stopniowej wynidst on 8,4.

Na drodze rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczyciela badz
przyszlych nauczycieli pojawia si¢ szereg barier. Najczgsciej wynikaja
one z niedostatecznych wymagan stawianych przez $rodowisko szkol-
ne, rodzicéw, badz z samej postawy nauczyciela wobec petnionych za-
dan®. Doskonalenie zawodowe traktowane jako przymus zewngtrzny,
dodatkowe, zbyt obciazajace obowiazki, moze sta¢ si¢ czynnikiem stresu.
Jezeli wynika z autentycznych, autoedukacyjnych potrzeb, ,,z nadania
wlasnego””, moze stanowi¢ czynnik wsparcia (analogicznie do grup
wsparcia) w dazeniu nauczyciela do twérczej zmiany w swojej pracy,
jest bowiem ,,nie tylko instrumentem ciaglej odnowy kwalifikacji, ale
moze by¢ skutecznym $rodkiem zapobiegania procesom ‘wypalania za-
wodowego’ nauczycieli i terapia na juz zaistniale objawy takiego znie-
checenia i utraty motywacji”*'. Udziatl w projekcie bez watpienia przy-
czynit si¢ nie tylko do wzrostu kompetencji technicznych (metodycz-
nych). Bez watpienia nastapil wzrost umieje¢tnoséci o charakterze psy-
cho-socjo-pedagogicznym, tak waznych w procesie edukacyjnym.

H. Kwiatkowska: Pedeutologia. Warszawa 2008, Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne.

H. Kwiatkowska: Tozsamos¢ nauczycieli - dylematycznosé relacji podmiotowos¢ - przedmioto-
wosé. W: R. Kwiecifiska, S. Kowal, M. Szymafiski (red.): Nauczyciel - Tozsamos¢ - Rozwdj.
Krakdéw 2007, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, s. 65-72.

Z. Kwieciniski: Zmieni¢ ksztatcenie nauczycieli. W: A. Siemak-Tylikowska, H. Kwiatkowska
i S. M. Kwiatkowski (red.): Edukacja nauczycielska w perspektywie zmieniajqcego si¢ swiata.
Warszawa 1998, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, s. 15-50.
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V1. Analiza efektéw pracy wlasnej

warunkiem poprawy jakosci
dzialan nauczycieli - opiekunéw
praktyk oraz studentow

1. Ranga wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej w przebiegi kariery szkolnej
dziecka

Edukacja matego dziecka stanowi w kazdym kraju przedmiot troski
i zywych dyskusji w réznych $rodowiskach naukowych i spotecznych.
Jest ona bowiem uznawana przez pedagogéw i psychologéw, za klucz
do sukcesu dziecka zaréwno w jego karierze szkolnej na kolejnych eta-
pach ksztalcenia, jak i w szeroko rozumianym zyciu spotecznym. Waz-
ne jest to, Ze na etapie wychowania przedszkolnego mozna zdiagnozo-
wal wystepujace u dziecka dysfunkcje czy zaburzenia psychofizyczne,
przez co znacznie wzrasta szansa na ich skuteczne skorygowanie, a tym
samym umozliwienie dziecku normalnego rozwoju’.

Edukacja wczesnoszkolna jest uwazana za edukacj¢ propedeutycz-
na, a wiec taka, ktéra pelni funkcje wprowadzajaca i usprawniajaca do
dalszej nauki. R. Wigckowski podkresla, ze w tym czasie dokonuje sig
rozwijanie proceséw intelektualnych dziecka, budzenie zainteresowan
i aktywnosci poznawczej, rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich

! Por. M. Burtowy: Przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do nauki czytania i pisania
w szkole. Poznari 1992; J. Galant, J. Hawlicki, Proces dydaktyczno-wychowawczy w klasach
I-1II, Warszawa 1998.
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mys$li w stowach i rozumienie mysli cudzych jako niezbgdnego warunku
komunikowania i przyswajania sobie wiedzy, rozwijanie spostrzegaw-
czosci, zdolnosci do obserwacji, rozwijanie wyobrazen oraz wyrazania
si¢ w réznych formach - plastycznych, muzycznych, technicznych, mo-
torycznych. Przebieg edukacji wczesnoszkolnej moze zatem warunko-
wac sukcesy dziecka na wyzszych etapach systemu edukacyjnego’.

W procesie wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
wielka rolg odgrywa nauczyciel, jego postawa, umiejetnosci i spraw-
nosci dydaktyczne. Jest zatem rzecza oczywista, ze jako$¢ edukacji zale-
zy od jakosci kadry pedagogicznej’. Stad tak duze znaczenie ma to, by
z dzieckiem mlodszym pracowali ze wszech miar kompetentni nauczy-
ciele. W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji pojecia kompe-
tencje. Na uzytek tego tekstu przyjete zostanie znaczenie zapropono-
wane przez M. Dudzikowa, ktéra przez kompetencje rozumie zbidr
wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw i warto$ci niezbednych
dla skutecznej realizacji zalozonych zadan®. Omawiajac kompetencje
nauczycieli, wyrédznia sig rézne ich rodzaje czy tez obszary. Najczesciej
spotykany podzial obejmuje:

- kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnien nauczanego
przedmiotu - nauczyciel jest ekspertem i doradca przedmiotowym,

- kompetencje dydaktyczno - metodyczne, dotyczace warsztatu na-
uczyciela i ucznia, a wigc metod i technik nauczania i uczenia sig,
zwlaszcza aktywizujacych, projektowych i pracy grupowej - na-
uczyciel jest ekspertem i doradca dydaktycznym,

- kompetencje wychowawcze, dotyczace réznych sposobéw oddzialy-
wania na uczniéw; naleza do nich umiejgtnosci komunikacyjne, na-
wiazywania kontaktéw, rozwiazywania probleméw danego wieku
rozwojowego - nauczyciel jest doradca wychowawczym i zyciowym®.

R. Wigckowski: Pedagogika wczesnoszkolna. Warszawa 1993, WSIP, s. 25-35.

F. Mayor: Przysztos¢ swiata. Warszawa 2001, Wyd. Fundacja Studiéw i Badasi Edukacyj-
nych, s. 380.

* M. Dudzikowa: Kompetencje autokreacyjne - mozliwosci ich nabywania w toku studiéw peda-
gogicznych. W.: Edukacja - Studia - Badania - Innowacje, 1993/ nr 4.

® M. Taraszkiewicz: Jak uczy( jeszcze lepiej! Szkota pelna ludzi. Poznan 2001, Wyd. ARKA, s. 175.
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Warunkiem niezbednym do przygotowania nauczycieli, ktérzy by-
liby wyposazeni w powyzsze kompetencje jest odpowiedni program
studiéw pedagogicznych. Powinny si¢ w nim znalez¢é stosowne bloki
wiedzy teoretycznej, ale réwniez odpowiednio zaprojektowany i zorga-
nizowany model praktyk, w trakcie ktérych student miatby okazj¢ wie-
dzg teoretyczna przeksztalci¢é w umiejgtnosci, pod kierunkiem do-
$wiadczonych praktykéw.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym na przestrzeni ostatnich
lat jest postepujaca anachronizacja istniejacych programéw praktyk
pedagogicznych. Bardzo czesto nie byly one przez uczelnie modernizo-
wane i aktualizowane od wielu lat, zatem nie uwzgl¢dnialy fundamen-
talnych zmian nastgpujacych w celach, tresciach i metodach ksztalce-
nia oraz wychowania na poszczegdlnych szczeblach edukacji. W efekcie
tego studenci bioracy udzial w takich praktykach czesto formutowali
opinie o nieadekwatnosci tych programéw do wymogdéw praktycznej
pracy w szkole oraz deklarowali brak nalezytego przygotowania do wy-
pelniania obowiazkéw dydaktycznych i wychowawczych®.

2. Rola Programu Praktyk Pedagogicznych
w ksztalceniu studentéw edukacji wczesnoszkolnej

Odpowiadajac na istniejace wsrdd studentéw zapotrzebowanie na
modyfikacj¢ przebiegu praktyk, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-
Biatej stworzyta Program Praktyk Pedagogicznych, ktéry powstal jako
czg$¢ projektu Przez praktyke do wiedzy. Zostal on opracowany z mysla
o uczestnikach studiéw licencjackich kierunku pedagogika, na specjal-
nosciach: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym
oraz pedagogika wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna. Mial on
umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w placéwkach
o$wiatowych oraz zdobycie do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi miodszy-
mi. Uczestnicy Programu, bez wzgledu na wybrana specjalno$é, zobli-

¢ W. Baryluk: Efektywnos¢ pracy nauczyciela. W.: Edukacja i Dialog 2004, nr 2.
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gowani byli do odbycia praktyk zawodowych w trzech typach instytu-
cji: poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedszkolu i szkole pod-
stawowej. Liczba godzin, ktdre studenci mieli spedzi¢ w poszczegdlnych
placéwkach znaczaco przekraczata to, co zazwyczaj oferowane jest stu-
dentom w czasie praktyk studenckich. Studenci spedzili 20 godz. w po-
radni psychologiczno-pedagogicznej oraz po 80 godz. w szkole i przed-
szkolu.

Pracowali oni pod kierunkiem doswiadczonych nauczycieli, ktérzy
nie mogli mieé nizszego niz nauczyciel mianowany stopnia awansu za-
wodowego.

Na poczatku realizacji Programu Praktyk studenci odbyli cykl
szkolen i warsztatéw (Zawdd nauczyciel - swiadomy wybdr, Nauczyciel -
psycholog, Kreatywny nauczyciel), mogli réwniez korzystaé, w celu pod-
niesienia swojej wiedzy, z poradnika pt. Nowoczesna szkota w Unii Euro-
pejskiej. Szkolenie wstepne odbyli réwniez nauczyciele-opiekunowie
praktyk.

W czasie praktyk realizowali oni rozliczne cele, ktére zawarto
w Programie Praktyk, dzigki ktérym mieli wydatnie podnie$¢ swoje
kompetencje do pracy z dzie¢mi’.

3. Ewaluacja Programu Praktyk

W trakcie trwania projektu prowadzone byty dziatania ewaluacyj-
ne. W literaturze mozna odnalez¢ wiele definicji ewaluacji, ktére pod-
kre$laja rézne aspekty samego procesu, uwypuklaja jej zréznicowane
cele, czy tez odmienne kryteria w odniesieniu do samego momentu jej
dokonywania. Najszerzej ujmujac, ewaluacja to systematyczne badanie
spoteczno-ekonomiczne, oceniajace jako$¢ i warto$é dziatania®. H. Mi-

Por. Program Praktyk Pedagogicznych, opracowany w ramach projektu: Przez praktyke
do wiedzy dla studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej Wyzszej Szkoty Administracji
w Bielsku-Bialej. £6dZ 2011.

K. Olejniczak: Teoretyczne podstawy ewaluacji ex-post. W: A. Haber (red.) Ewaluacja ex-post.
Teoria i praktyka badawcza. Warszawa 2007, PARP, s. 16.
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zerek dodaje do tego sformutowania jeszcze to, ze wiedza zdobyta
w czasie tego badania ma stuzy¢ poprawie efektywno$ci dziatania. Jest
ona bowiem podstawa do formulowania sadéw na temat wartosci po-
dejmowanych dzialan. Autor zwraca réwniez uwage, ze nie mozna
utozsamia¢ ewaluacji z potocznie rozumianym ocenianiem, gdyz jest to
proces bardziej ztozony’. Ewaluacja jest szersza niz diagnoza edukacyj-
na, nastawiona na wiecej Zrddetl informacji i bardziej zwiazana z po-
dejmowaniem decyzji metodycznych, organizacyjnych, kadrowych i fi-
nansowych'’.

Tym, co odréznia ewaluacje od innych narzedzi badania i dyscypli-
nowania sektora edukacji, sa nastgpujace kwestie:

~ laczenie empirii (badanie programu i zjawisk pojawiajacych sig ja-
ko konsekwencje programéw) z charakterem normatywnym (oce-
nianie struktury dzialan, ich logiki, ich wartosci),

- utylitaryzm - ewaluacja ma wspomagaé konkretnych odbiorcéw
w konkretnej sytuacji, wywotaé pozytywne zmiany i poprawia¢ ja-
ko$¢ tak biezacej, jak i przysztych, analogicznych interwencji,

— interaktywno$¢ i negocjacyjne podejécie do procesu badania, beda-
cego jednocze$nie procesem uczenia sig'.

0d czasu kiedy w szkotach realizowane sa projekty unijne, ktére
maja podnosi¢ jako$¢ edukacji, ewaluacja dotyczaca ich skuteczno$ci
jest rozpatrywana w przekrojach czasowych i ze wzgledu na czynnik
czasu wymienia sig:

e ewaluacje ex-ante - przeprowadzona przed wdrazaniem jakiego$
programu, jej zadaniem jest ocena, na ile planowana interwencja
jest trafna z punktu widzenia potrzeb danej szkoly oraz spdjna
w zakresie planowanych celéw i sposobéw ich realizacji;

¢ ewaluacje mid-term - realizowana mniej wigcej w potowie wdraza-
nia jakiego$ programu, poddaje ona analizie, m.in. osiagnigte na

° H. Mizerek: Efektywna autoewaluacja w szkole. 0d czego zaczqé? Olsztyn 2011, Wyd. Uni-
wersytetu Warmirisko-Mazurskiego, s. 7.

1 Tamze, 318.
' K. Olejniczak: Teoretyczne podstawy ewaludagji..., s. 17.
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tym etapie rezultaty oraz dokonuje pierwszej oceny jakosci reali-
zacji programu;

e ewaluacje ex-post - ewaluacja przeprowadzana po zakoriczeniu re-
alizacji programu; jest to badanie dlugotrwatych efektéw, cato-
$ciowa ocena skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatar oraz
ich trafnosci i uzyteczno$ci; w ewaluacji ex-post wazne jest odnie-
sienie si¢ zalozonych celéw oraz sprawdzenie, na ile udato si¢ je
osiagnag;

e ewaluacje on-going ma charakter uzupetniajacy dla wszystkich
wymienionych wyzej typédw ewaluacji i moze by¢ prowadzona nie-
zaleznie od nich, skupia si¢ na zarzadzaniu realizacja projektu,
diagnozuje i analizuje problemy pojawiajace si¢ w ich trakcie oraz
poszukuje mozliwos$ci ich rozwiazania®.

W ramach dziatan ewaluacyjnych Programu Praktyk studenci i na-
uczyciele-opiekunowie poddani zostali ewaluacji ex-ante, mid-term
i ex-post. Do tych badan zostaly skonstruowane ankiety, ktérych kwe-
stionariusze taczyty w sobie pytania dotyczace samooceny i test wiedzy.
Z wypelnionych ankiet zostaly sporzadzone zestawienia zbiorcze,
w formie wykreséw stupkowych, ktére obrazuja, w jaki sposéb w czasie
tych trzech badan wypowiadali si¢ studenci i nauczyciele. Zestawienia
te zostaly poddane analizom, ktérych oméwienia beda przedstawione
w réznych artykutach. Przedmiotem zainteresowania niniejszego tek-
stu beda te wypowiedzi studentéw i nauczycieli, ktérych problematyka
dotyczyta przyrostu kompetencji studentéw i nauczycieli w obszarze
analizy efektéw pracy wlasnej. Kwestie te naleza do grupy wskaznikéw
migkkich - badajacych efektywno$¢ Programu Praktyk Pedagogicznych
prowadzonych przez WSA w Bielsku-Biate;j.

Przez rezultaty ,,migkkie” projektéw rozumie sig te rezultaty, kté-
re dotycza postaw i umiejetnosci jego uczestnikéw. Ich nabycie lub pod-

Opracowano na podstawie materialu przygotowanego przez zespét w skladzie: Choro-
manski K., Ciezka B., Dziarski G., Ratajczak J., Rudolf A., Skierniewski T. oraz firme
KPMG; material jest dostgpny na stronach Polskiego Towarzystwa Ewaluacji,
http://www.pte.org.pl/.
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niesionych w trakcie trwania projektu moze by¢ stwierdzone w drodze
specyficznych badar i obserwacji®.

4. Omowienie odpowiedzi studentéw na pytania
ankietowe dotyczace analizy efektéw pracy wlasnej

Ankietg ex-ante wypelnito 247 studentéw. W badanej zbiorowosci
zdecydowanie dominowaly kobiety (240), z tego powodu w analizach
nie bedzie uwzgledniana kategoria plci. W ankiecie tej pytanie dotycza-
ce wyj$ciowej samooceny studentéw w obszarze analizy efektéw pracy
wlasnej przyjeto postacd:

Jak Pani/Pan ocenia przed rozpoczeciem udziatu w projekcie umiejetnos¢
analizy efektéw pracy wlasnej? Na ponizszej skali prosze zaznaczyé odpowied-
niq liczbe - im wyzsza liczba, tym wyzsza umiejetnosé.

Zastosowano tutaj 11-stopniowg kafeteri¢ odpowiedzi.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Znajdujacy sig ponizej wykres obrazuje, w jaki sposéb respondenci
odpowiadali na to pytanie.

B Por. tre$¢ szkolenia pt. Jak dokonywaé pomiaru wskaznikéw ,miekkich”. Prowadzenie:
Cigzka B., Chojecki J., Chojecki B. Materialy dostgpne na stronie internetowej Woje-
wdédzkiego Urzedu Pracy w Eodzi, http://pokl.wup.lodz.pl/2004-2006/index.php?dzial=
z_faq&id=ogolne&go=3.
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Wykres 1. Poczatkowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zatozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek
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motywacja do stalego podnoszenia umiejetnosc analizy efektéw pracy swiadomoscistoty wprowadzania
kwalifikacji wlasnej zmian w schematach nauczania

m0 m]l w2 m3 m4 u5 w6 w7 w8 W9 w10 = brak odpowiedzi

Na wykresie stupkowym wida¢, ze oceniajac wyj$ciowy poziom umie-
jetnosci analizy efektéw pracy wlasnej studenci wybierali liczby przede
wszystkim z przedziatu od 5 do 8, czyli powyzej potowy w zaproponowa-
nej skali. Moze nieco dziwi¢, a nawet zastanawiac ten fakt, zwazywszy, ze
byli to studenci studiéw licencjackich, gléwnie z roku II, ktérzy nie mieli
jeszcze wielu do$§wiadczen w prowadzeniu dziatar z dzieémi.

Ankiet¢ mid-term wypetnito 162 respondentéw. Podobnie jak we
wczesniejszym badaniu byly to gtéwnie kobiety. Badanie to wystapito
mniej wigcej w polowie wdrazania Programu Praktyk, kiedy studenci
byli juz po cyklu szkolen i warsztatéw.

W zwiazku z analizowanym wskaznikiem postawione im zostalo
w ankiecie nastgpujace pytanie:

Czy w efekcie udziatu w warsztatach odczuwa Pani/Pan wzrost umiejet-
nosci analizy efektéw pracy wlasnej?

Kafeterie odpowiedzi tworzyta skala 5-stopniowa: od ,,zdecydowa-
nie tak” do ,,zdecydowanie nie”.

O zdecydowanie tak
O tak
O trudno powiedzie¢
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4 nie

U zdecydowanie nie

Uzyskane odpowiedzi zostaly umieszczone na ponizszym wykresie.

Wykres 2. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zalozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek (mid-term)
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motywacja do statego umiejetnosé analizy efektow $wiadomos¢ istoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wilasnej wprowadzania zmian

w schematach nauczania

m zdecydowanie tak  m tak trudno powiedzie¢  mbrak odpowiedzi

Analiza danych z wykresu pozwala stwierdzié, ze wzrost umiejgt-
nosci analizy efektéw pracy wlasnej w wyniku udziatu w szkoleniach
zadeklarowato 140 respondentéw. Nalezy zaznaczy¢, ze nie pojawily sig
wérdd odpowiedzi sformutowania sygnalizujace, ze ,, nic” bad?z ,,zdecy-
dowanie nic” nie zmienito si¢ w potencjale wiedzy studentéw po udzia-
le w szkoleniach, co oznacza, ze kazdy z nich w wigkszym lub mniej-
szym stopniu wynidst z nich dla siebie jakie$ korzysci dotyczacego ana-
lizowanego wskaznika migkkiego.

Ankietg ex-post wypelnito 52 respondentéw. W badanej zbiorowo-
$ci znalazto sig 51 kobiet i 4 mgzczyzn - z uwagi na niewielka reprezen-
tacje mezczyzn réwniez i tutaj pominigta zostanie w analizie kategoria
plci.

W ankiecie tej zapytano respondentéw: Czy w efekcie udziatu w prak-
tykach odczuwa Pani/Pan wzrost umiejetnosci analizy efektéw pracy wlasnej?
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Kafeteri¢ odpowiedzi tworzyla skala 5-stopniowa (od ,,zdecydowa-
nie tak” do ,,zdecydowanie nie:
O zdecydowanie tak
O tak
O trudno powiedzieé
U nie

O zdecydowanie nie

Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Diagnoza wzrostu poziomu wskaZnikéw rezultatéw migkkich
zalozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek (ex-post)

34

motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

mzdecydowanietak mtak ® trudno powiedziec

Wykres stupkowy pozwala na stwierdzenie, ze 49 z 52 badanych re-
spondentéw korzystnie ocenia wptyw udziatu w praktykach na wzrost
swoich umiejgtno$ci w zakresie analizy rezultatéw pracy wlasnej. War-
to podkresli¢, ze dla nikogo z badanych nie byto to dzialanie, ktére nic
nie wniosto w analizowanym obszarze. Mozna to stwierdzié po fakcie,
ze wsrdd odpowiedzi udzielanych przez nauczycieli nie pojawily te
z grupy ,nie,, i ,, zdecydowanie nie”.

Diagnozujac finalny poziom wskaznika rezultatéw migkkich zato-
zonych w projekcie, jakim byly umiejetnosci analizy efektéw pracy wia-
snej, postawiono studentom nastgpujace pytanie:
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Jak Pani/Pan ocenia po zakoriczeniu udziatu w projekcie umiejetnosé ana-
lizy efektéw pracy wlasnej? Na ponizszej skali prosze zaznaczyé odpowiedniq
liczbe - im wyzsza liczba, tym wyzsza umiejetnosé.

(of1fz2]3[a4f]5[]6[7[8]9]10]

Wypowiedzi studentéw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 4. Koticowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zalozonych w projekcie w odniesieniu do studentéw/ek
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motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania
m4m5m6m7 u8 m9 m10

Podsumowujac wyniki badania ex-post, nalezy podkresli¢, iz zde-
cydowana wigkszo$¢ spo$rdd tych studentéw, ktérzy zakonczyli udziat
w projekcie i wypelnili ankiety ex-post stwierdzila, Ze poprzez uczest-
nictwo w warsztatach i praktykach nastapit wzrost ich wiedzy i umie-
jetno$ci zwiazanych z analiza efektéw pracy wilasnej. Oceniajac swoje
kompetencje w tym obszarze, 31 oséb spo$rédd 52 respondentéw dla
okre$lenia wysokosci swoich kompetencji skorzystato z liczb 8 i 9
w dziesieciostopniowej skali. Tylko dwoje badanych lokowalo swoje
oceny w potowie skali lub tuz ponizej jej potowy i skorzystato z ocen 4 i
5 w zaproponowanej skali.
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5. Omowienie odpowiedzi nauczycieli na pytania
ankietowe dotyczace analizy efektéw pracy wlasnej

Ankietg ex-ante wypelnilo 136 respondentéw. W badanej zbioro-
wosci znalazlo sig¢ 131 kobiet i 2 mezczyzn, 3 osoby nie okreslity swojej
plci - z uwagi na niewielka reprezentacj¢ mezczyzn dalsze analizy nie
beda uwzgledniaty kategorii plci. Respondenci pracowali przede wszyst-
kim w szkotach podstawowych (70 oséb) i przedszkolach (62 osoby),
4 osoby rekrutowaly si¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
4 osoby nie podaly miejsca pracy.

W ankiecie ex-ante postawiono nauczycielom nast¢pujace pytanie:

Jak Pani/Pan ocenia przed rozpoczeciem udzialu w projekcie umiejetnosé
analizy efektow pracy wlasnej? Na ponizszej skali prosze zaznaczyé odpowied-
niq liczbe - im wyzsza liczba, tym wyzsza umiejetnosé.

Zastosowano tutaj 11-stopniowa kafeterie odpowiedzi.

o1 [2]3[4]5[6[7][8]9]10]

Rozktad uzyskanych od nauczycieli wskazan przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 5. Poczatkowa diagnoza poziomu wskaznikéw rezultatéw migk-
kich zatozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek

motywadja do stalego podnoszenia umiejetnosc analizy efektéow pracy swiadomoscistoty wprowadzania
kwalifikacji wlasnej zmian w schematach nauczania

m2 m4 m5 W6 m7 w8 w9 w10 whrak odpowiedzi
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Analizujac dane zawarte w wykresie mozna stwierdzié, ze nauczy-
ciele zaproszeni do pelnienia roli opiekuna praktyk wysoko ocenili swéj
wyj$ciowy poziom umiejetnosci analizy efektéw pracy wlasnej. Oceny
z przedziatu 7-10 stanowily okoto 70% ogétu wskazan. Natomiast naj-
wigksza liczba nauczycieli (35 0séb z grupy liczacej 136 respondentéw)
ocenita swoje kompetencje, w tym zakresie, na poziomie wyniku 9.
Mozna przypuszczal, ze wysokie oceny poczatkowe sa pochodna tego,
ze do projektu zaproszono do§wiadczonych nauczycieli, ktérzy nie mo-
gli mie¢ nizszego niz - nauczyciel mianowany - stopnia awansu zawo-
dowego.

Ankiet¢ mid-term wypetnito 75 nauczycieli. Respondenci pracowali
w szkotach podstawowych (41 oséb) i przedszkolach (34 osoby), 1 osoba
nie podata miejsca pracy.

Nauczyciele odpowiadali tutaj na pytanie o nastgpujacej tresci:

Czy w efekcie udziatu w warsztatach odczuwa Pani/Pan wzrost umiejet-
nosci analizy efektéw pracy wlasnej?

Przy wyborze odpowiedzi respondenci mogli skorzystaé z nastgpu-
jacej kafeterii:

O zdecydowanie tak
O tak
O trudno powiedzieé
O nie

O zdecydowanie nie

Uzyskane odpowiedzi zebrano i przedstawiono na ponizszym wy-
kresie.
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Wykres 6. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zatozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek (mid-term)

>0 49 47

motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

m zdecydowanie tak  m tak trudno powiedzie¢  mbrak odpowiedzi

Rozktad odpowiedzi wskazuje, iz wiekszo$¢ ankietowanych (62 z 75
badanych) uznalo, ze ich umiejetnosci podniosly si¢ w efekcie udziatu
w szkoleniach. Nalezy wspomnie¢ takze, ze nie bylo wéréd badanych
takich osdb, ktére by w ogéle nie skorzystaly na udziale w szkoleniu,
poniewaz nie wybrano z kafeterii odpowiedzi negatywnych: ,nie”
i ,,zdecydowanie nie”.

Ankiete ex-post wypelnito 43 respondentéw (wylacznie kobiety).
Wigkszo$¢é respondentek (25 oséb) pracowata w przedszkolach, a 19 by-
to zatrudnione w placéwkach przedszkolnych. W ankiecie tej zapytano
respondentéw:

Czy w efekcie pelnienia roli opiekuna praktyk odczuwa Pani/Pan wzrost
umiejetnosci analizy efektéw pracy wlasnej?

Kafeteri¢ odpowiedzi tworzyla skala 5-stopniowa (od ,,zdecydowa-
nie tak” do ,,zdecydowanie nie”):

O zdecydowanie tak
O tak
O trudno powiedzieé
O nie
O zdecydowanie nie
Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 7. Diagnoza wzrostu poziomu wskaznikéw rezultatéw migkkich
zalozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek (ex-post)

motywacja do stalego umiejetnosc analizy efektow swiadomoscistoty
podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian
w schematach nauczania

m zdecydowanietak  mtak  wtrudno powiedzie¢  mbrak odpowiedzi

Poddajac analizie rozklad uzyskanych odpowiedzi, nalezy stwier-
dzi¢, ze nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci uznali, iz w efekcie
pelnienia roli opiekuna praktyk zwigkszyty si¢ ich umiejgtnosci anali-
zy efektéw pracy wtlasnej. Nikt z badanych nie skorzystal z odpowie-
dzi ,nie” i ,,zdecydowanie nie”, co oznacza, ze kazdy uczestnik od-
niést wtym zakresie wieksza lub mniejsza korzy$¢ poprzez udziat
w projekcie.

Diagnozujac finalny poziom wskaznika rezultatéw migkkich zato-
zonych w projekcie, jakim byly umiejetno$ci analizy efektéw pracy wia-
snej, postawiono nauczycielom nast¢pujace pytanie:

Jak Pani/Pan ocenia po zakoriczeniu udzialu w projekcie umiejetnosé ana-
lizy efektéw pracy wlasnej? Na ponizszej skali prosze zaznaczyé odpowiedniq
liczbe - im wyzsza liczba, tym wyzsza umiejetnosé.

(o212 ]3]af[5]6[7][8]9[10]

Udzielone przez nauczycieli odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres:
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Wykres 8. Koticowa diagnoza poziomu wskaZnikéw rezultatéw migk-
kich zatozonych w projekcie w odniesieniu do nauczycieli/ek
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podnoszenia kwalifikacji pracy wlasnej wprowadzania zmian

w schematach nauczania

m4 m5 w6 m7 m8 m9 w10 mbrak odpowiedzi

Analizujac otrzymane wyniki, nalezy zwréci¢ uwagg na fakt, ze re-
spondenci nie wybrali odpowiedzi w przedziale od 0 do 3. Ich wybory
ulokowaly si¢ w obszarze liczb od 4 do 10. Najwigcej respondentéw wy-
brato dla okreslenia swojego finalnego stanu umiej¢tnosci analizy re-
zultatéw pracy wlasnej liczbe 8, czyli wyraznie powyzej potowy na za-
proponowanej skali. Srednia ocen, jaka wystawili sobie nauczyciele
w obszarze badanej kompetencji wynosi 8,4.

6. Podsumowanie

Podsumowujac wyniki badan ex-post w grupie studentéw i nauczy-
cieli, nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ sposrdéd responden-
tow, ktérzy zakonczyli udzial w projekcie w badanym przedziale czasu,
stwierdzita, ze poprzez uczestnictwo w warsztatach i praktykach na-
stapil u nich wyrazny wzrost umiejetnosci w obszarze analizy efektéw
pracy wlasnej. Nalezy podkresli¢, ze dla nikogo z badanych udziat
w przedsigwzigciu przygotowanym i przeprowadzonym przez WSA
w Bielsku-Biatej nie byl czasem Zle zagospodarowanym, poniewaz nikt
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ani z nauczycieli, ani ze studentéw przy udzielaniu odpowiedzi nie sko-
rzystal w kafeterii odpowiedzi z tych, ktére maja charakter negatywny.

Mozna zatem uznal, ze Program Praktyk Pedagogicznych, ktéry po-
wstal jako czg$¢ projektu Przez praktyke do wiedzy, dobrze wpisal sig
w idee unowoczes$niania modelu praktyk studenckich na kierunkach
pedagogicznych.

Patrzac nan przez pryzmat analizowanego wskaznika migkkiego,
czyli wzrostu umiejgtnosci analizowania efektéw pracy wlasnej nauczy-
ciela i studenta pedagogiki, czyli tez przysztego nauczyciela, warto
zwréci¢ uwagg na to, ze wpisuje sig on w propagowana i jakze potrzeb-
na w dzisiejszej szkole ideg refleksyjnej praktyki, ktéra zostata wpro-
wadzona do pedagogiki w roku 1983 przez D. Schona. Jej istota jest
twierdzenie, ze $wiat ciagle si¢ zmienia, a zmiana ta jest czym$ pozy-
tywnym. Refleksyjne funkcjonowanie w praktyce zawodowej nalezy
traktowad zatem z jednej strony jako sposéb radzenia sobie ze zmiana-
mi, z drugiej za$ jako sposéb na podnoszenie wlasnych kwalifikacji
i kompetencji. ProfesjonaliSci musza stale dostosowywaé swdj obszar
poznania do aktualnego stanu wiedzy".
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z ewaluacji biezqcej opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. z 0.0.
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VII. Swiadomo$é istoty wprowadzania

zmian w schematach nauczania
jako warunek nowoczesnej edukac

i

Wprowadzenie

Zmiana oznacza przejscie od tego, co znane i oswojone do tego, co
nowe. Wymaga rozpoznania i podjegcia aktywnos$ci zmierzajacej do za-
adaptowania si¢ w nowych warunkach. Zmiana to przejicie od ,tak
jest” do ,,tak bedzie”. Otaczajaca rzeczywisto$¢ nieustannie ewoluuje,
zmiany sa nieuchronne i maja miejsce we wszystkich sferach funkcjo-
nowania czlowieka.

Niezwykle waznym obszarem, w ktérym dokonuja si¢ i powinny
dokonywac si¢ zmiany, jest obszar szeroko rozumianej edukacji.

Obowiazujace schematy nauczania, z jednej strony budza niejedno-
krotnie niezadowolenie nauczajacych, jak i nauczanych, z drugiej za$
mozna przypuszczaé, ze stanowia element tak zwanej strefy komfortu
wspomnianych podmiotéw. Zaréwno nauczyciel wykonujacy prace dy-
daktyczno-wychowawcza, jak i uczer/student bedacy uczestnikiem
$rodowiska edukacyjnego, poruszaja si¢ w dobrze znanym im obszarze
- potrafia zidentyfikowaé i spelniaé stawiane im wymagania, dzialaja
w oswojonej rzeczywisto$ci. Paradoks strefy komfortu polega na tym,
ze podmioty te niekoniecznie sa z niej zadowolone. Przeobrazenia oto-
czenia, zmiany regulacji prawnych czy wreszcie zmieniajace si¢ ocze-
kiwania generuja konieczno$¢ wprowadzenia zmian, co wymaga wyjscia
przez uczestnikéw procesu poza wspomniang stref¢ komfortu. Warto
zaznaczyé, ze wymaga tego wprowadzenie kazdego, nawet najmniej-
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szego przeobrazenia - nie tylko zmian postrzeganych przez cztowieka
na minus, np. konieczno$¢ zaangazowania w pracg wigkszej ilosci czasu,
lecz takze innowacji na plus: np. konieczno$¢ nabycia nowych kompe-
tencji, rozwéj kreatywnos$ci. Przej$cie do nowego porzadku wiaze sig
z konieczno$cia przeorganizowania znanej rzeczywisto$ci. W zalezno$ci
od rodzaju wizji przysztosci bedacej konsekwencja majacego si¢ doko-
na¢ przeobrazenia, jednostka przejawia specyficzne zachowania. Jezeli
wizja jest niepokojaca, ma charakter negatywny, osoba ogranicza swoje
dazenie, przez co zawegzaja si¢ perspektywy nie tylko jej indywidualne-
g0 rozwoju, traca takze osoby, ktére moglyby korzystac z jej kompeten-
¢ji. Naturalnym nastepstwem jest wtedy zahamowanie dziatan, poja-
wienie si¢ oporu wobec sytuacji zmiany. Jezeli wizja jest pozytywna (co
réwniez w naturalny sposéb budzi pewne obawy, chociazby przed tym,
czy jednostka jest w stanie podota¢ wyzwaniu) wzrasta aktywno$¢ jed-
nostki, a zmiana ma warto$¢ pozytywnego stymulatora ukierunkowuja-
cego energig jednostki.

Do dnia dzisiejszego funkcjonuje archaiczny model edukacji, w kté-
rym nauczanie odbywa sig na linii nauczyciel - uczet w otoczeniu klasy
szkolnej, nierealizowane sa mozliwosci rozwoju pasji i zainteresowan
oraz nie wdraza si¢ innowacji skoncentrowanych na efektywnym wyko-
rzystaniu czasu przeznaczonego na zdobywanie wiedzy i ksztaltowanie
umiejetno$ci. Model nowoczesny nauczania oznacza uczynienie ze
szkoly miejsca rozwoju kompetencji spotecznych, w ktérym uczniowie,
korzystajac ze zdobyczy techniki, rozwijaja umiejetnosci analizy, samo-
dzielnego poszukiwania wiedzy oraz samodoskonalenia, obecne jest
takze nauczanie praktyczne. Ewoluujace otoczenie stanowi istotny
czynnik wplywajacy na czltowieka i jego tozsamosé. Wywiera takze
wplyw na tre$¢ oczekiwan otoczenia wobec nauczyciela, jego kompe-
tencji i kwalifikacji'. W obliczu niezaprzeczalnej zmiennosci i ztozono-
$ci Srodowiska edukacyjnego konieczne staje si¢ przede wszystkim na-
bycie przez nauczycieli kompetencji, w tym kompetencji kreatywnych,

! Z. Ratajczak, A. Barika, E. Turska: Wspélczesna psychologia pracy i organizacji, Katowice
2006, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, s. 118.
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co przektada si¢ na wyzsza jako$¢ edukacji w uktadach jednostkowych,
grupowych i instytucjonalnych. Dobrze przygotowani nauczyciele ucza
wychowankéw krytycznego myslenia, szukania Zrédet swoich przeko-
nan, budza $wiadomo$¢ ograniczerr i motywuja do poszukiwania sposo-
béw ich pokonywania’.

Punktem wyj$cia do wprowadzania zmian w zakresie przejicia do
tak zwanej ,,nowoczesnej edukacji” jest $wiadomo$¢ ich istoty oraz
otwarto$¢ wszystkich uczestnikéw $rodowiska na ich wdrazanie. Zdol-
nos$¢ adaptacji oraz wzorce mys$lenia sa kluczowe dla powodzenia pro-
cesu przeobrazen nakierowanych na rozwdj potencjalu uczniéw oraz
kompetencji nauczycieli, ktérzy maja na wspomniany rozwdj realny
wplyw. Przyrost wiedzy i umieje¢tnosci nauczycieli powinien w zasadni-
czy sposéb odbywal si¢ podczas przygotowywania do wykonywania
pracy pedagogiczno-wychowawczej. Waznym elementem umozliwiaja-
cym rozwdj pozadanych kompetencji oséb nauczajacych sa praktyki
pedagogiczne stanowiace kluczowy element realizowanego projektu
,Przez praktyke do wiedzy”.

1. Projekt ,,Przez praktyke do wiedzy”
jako propozycja wpisujaca si¢ w zmiany
w zakresie unowoczesnienia edukacji

Projekt ,,Przez praktyke do wiedzy” realizowany byt od 1 wrze$nia
2010 r. do lipca 2014 roku na terenie wojewddztwa $laskiego przez Wyz-
sza Szkole Administracji w Bielsku-Bialej (Projektodawca) w partner-
stwie z Towarzystwem Szkolnym im. Mikotaja Reja w Bielsku-Biale;.
Przedsigwzigcie nakierowane bylo na zwigkszenie jako$ci prowadzenia
praktyk poprzez modernizacj¢ programu praktyk pedagogicznych
i podniesienie kompetencji studentek Wyzszej Szkoly Administracji
w Bielsku-Bialej oraz nauczycieli/ek z wybranych placéwek o$wiato-

2 Zob. 1. Adamek, J. Batachowicz: Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji dziec-
ka, Krakéw 2013, Oficyna Wydawnicza Impuls.
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wych w zakresie objetym projektem. Kladzenie nacisku na praktyki pe-
dagogiczne wpisuje si¢ w spdjna koncepcje wprowadzenia zmiany
w zakresie standardéw dziatan dotyczacych organizacji procesu organi-
zowania praktyk, poprawy jakosci ksztalcenia oraz wypracowania
know-how, ktére moze by¢ wykorzystywane przez podmioty formalnie
nieuczestniczace w projekcie.

Wymienione zalozenia wpisuja si¢ w ide¢ zmiany w schematach
nauczania, zgodnie z ktdéra dobrze przygotowany i znajacy realia pracy
szkoly nauczyciel potrafi, w sposéb kreatywny i odpowiadajacy nowo-
czesnym standardom, stymulowaé rozwdj ucznia.

Proces wprowadzenia zmian, takze zmian w zakresie edukacji,
mozna zobrazowaé, odnoszac si¢ do koncepcji Kurta Lewina’®, ktéry do-
konat opisu zachowan jednostki jako uwiktanej w relacje z otoczeniem,
tworzac teori¢ wyjasniajaca zachowanie czlowieka jako funkcjg stanu
osoby i stanu otoczenia w danym czasie. Koncepcja ta nosi nazwe teorii
pola. Prace Lewina: A Dynamic oraz Principles of Topological Psychology sa
fundamentalne dla rozumienia poruszanego zjawiska. Autor wskazuje
teorig pola jako metodg analizowania zachowania cztowieka w kontek-
Scie sytuacji. Analiza ta dotyczy wlasnosci strukturalnych, wartosci
zmiennych w czasie oraz pola sil. Termin pole zaczerpnigty zostat z fi-
zyki, wystgpuje w pracach Faradaya, Maxwella i Hertza. Zgodnie z pra-
wami fizyki zachowanie czasteczek pozostaje pod wptywem pola, w kté-
rym dane czastki si¢ znajduja. Pole psychologiczne, w ktérym funkcjo-
nuje jednostka, Lewin nazywa przestrzenia zyciowa. Osoba krazac
w przestrzeni zyciowej jest narazona na dziatanie réznorakich sit: na-
potyka bariery, pokonuje przeszkody®. Jednostka pozostaje pod nie-
ustannym oddzialywaniem okre$lonych wektoréw - stymulatoréw ze-
wnetrznych generujacych pojawianie si¢ nowych potrzeb i napie¢ mo-
tywacyjnych oraz sil wewngtrznych bedacych odzwierciedleniem war-
tosci przypisywanych danym stymulatorom przez jednostke. Dziatanie

Zob. K. Levin: Field Theory in Social Science: Selected Theoretical Papers, New York 1951,
Harper and Row.

* A.Banka: Spoleczna psychologia srodowiskowa, Warszawa 2002, Wydawnictwo Scholar, s. 78.
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i aktywno$¢ jednostki jest wypadkowa dzialajacych wektoréw’. W $ro-
dowisku edukacyjnym za sity napedowe, stymulujace zmiany, mozna
uznaé postep techniczny, zmiany regulacji prawnych, oczekiwania opi-
nii publicznej oraz czynniki spoteczno-ekonomiczne. Jako sity oporu
warto wskaza¢: niecheé¢ do ryzyka, uleganie rutynie, poleganie na wy-
pracowanych standardach i schematach. Teoria Lewina stanowi intere-
sujacy punkt odniesienia do badan interakcji miedzy $rodowiskiem
a jednostka, wpltywu otoczenia na $wiadomo$¢ potrzeb i stymulowania
u jednostki okreslonych motywéw, w tym $wiadomos$ci koniecznos$ci
wprowadzania zmian.

Lewin zaproponowat tréjfazowy model wprowadzania zmian.

Etap pierwszy to odmrozenie - obejmujace budowanie §wiadomo-
$ci, ze wprowadzenie zmiany jest zasadne i konieczne. To takze wywo-
tanie w ludziach motywacji potrzebnej do przeprowadzenia zmiany,
zwigkszenie chlonno$ci na informacje ptynace z otoczenia oraz dopro-
wadzenie do akceptacji zmiany. W przypadku edukacji trudno zanego-
waé archaiczno$¢ niektérych metod. Uzmystowienie tego faktu to
pierwszy krok na drodze do wprowadzania innowacji w zakresie uno-
wocze$niania procesu nauczania oraz ukierunkowania aktywnosci
podmiotéw uczestniczacych we wspomnianym procesie.

Etap drugi to wlasciwy proces zmian - polega na redefinicji postaw
uczestnikéw procesu, wprowadzeniu zmiany i utrzymaniu si¢ nowych
postaw i zachowan. Oznacza poszukiwanie, komunikowanie i uzytko-
wanie przez ludzi informacji o wtasnych zachowaniach w celu uzyska-
nia nowego spojrzenia na wlasne postawy i dzialania. Wystgpuje tu me-
chanizm redefiniowania wtasnej konstrukcji osobowosciowej poprzez:

- identyfikacje, przywiazanie do nadawcéw informacji,
- przygladanie si¢ innym, uwaga przywiazywana do tresci informacji.

Konsekwencja identyfikacji jest przesunigcie wlasnego uktadu od-
niesienia, rozwéj wiedzy o sobie i innych, nowe uczucia, przekonania
i innowacyjne sposoby zachowania sig.

P. Ole$: Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2003, Wydawnictwo Scholar,
s. 198.
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Etap trzeci to zamrozenie, rozumiane jako stabilizacja i integracja
dokonanych przeksztalcen, zmian, wejscie zmiany w repertuar zacho-
wan danej jednostki czy organizacji. W procesie zamrazania pomocne
sa nastgpujace mechanizmy:

- integracji nowych reakgcji z osobowoscia,
- integracji nowych reakcji z systemem spotecznym - postrzeganie
swojego ja dzigki postrzeganiu siebie w oczach innych.

Idea Lewina pojawia si¢ niemalze we wszystkich koncepcjach doty-
czacych wprowadzania zmian. Poszczegélne etapy mozna opisaé jako
oderwanie si¢ od przeszlosci, przeksztalcenie stanu istniejacego oraz
wzmocnienie zaimplementowanych proceséw®.

Analizujac powyzszy model, za kluczowy element warunkujacy
wprowadzanie zmian w kontekscie celéw projektu, nalezy uznaé $wia-
domo$¢ istoty i konieczno$ci wprowadzania zmian w schematach na-
uczania. Czynnik ten jest obecny zaréwno w fazie odmrazania, wpro-
wadzania zmian, jak i zamrazania. Zamrazanie, paradoksalnie oznacza
utrwalenie przekonania, ze zmian nie wprowadza si¢ tylko raz, ale sa
one naturalnym elementem wpisanym w funkcjonowanie jednostki i jej
otoczenia.

2. Swiadomos¢ istoty wprowadzania zmian
w schematach nauczania w opinii studentéw/ek

Swiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania
zaliczona zostata do grupy wskaznikéw rezultatéw migkkich zalozo-
nych w projekcie. W celu okreslenia poziomu $wiadomosci na temat
meritum wprowadzania zmian przeprowadzono badania ankietowe,
w kwestionariuszach uwzgledniono pytania dotyczace opisywanego
w niniejszym opracowaniu zagadnienia. Badanie zostalo przeprowa-
dzone trzykrotnie, miato charakter: ex-antre, mid-term oraz ex-post.

Ratajczak Z. Batfika A., Turska E., Wspdlczesna ..., op. cit. s. 118.



VII. Swiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania ...

Ankietg ex-ante wypelnito 247 respondentéw. 191 oséb rekrutowa-
to si¢ z kierunku: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przed-
szkolnym, co stanowilo zdecydowana wigkszo$¢ badanych, pozostali
studiowali na specjalno$ci: pedagogika wczesnoszkolna z terapia peda-
gogiczna (30 osdb), pedagogika opiekuficzo-wychowawcza z wychowa-
niem przedszkolnym (16 oséb), pedagogika wczesnoszkolna z oligofre-
nopedagogika (15 oséb) oraz pedagogika wczesnoszkolna z logopedia
(1 osoba)’.

Odpowiedzi udzielone na pytanie dotyczace tego, jak badani oce-
niaja w skali od 0 do 10 przed rozpoczgciem udzialu w projekcie swoja
$wiadomo$¢ na temat istoty wprowadzania zmian w schematach na-
uczania, pozwolily na pozyskanie nastgpujacych danych. Najwigcej oséb
(55) ocenito swoja $wiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian na 5, 49 oséb
na 7 oraz 44 osoby na 6. Znikoma liczba badanych - 3 osoby wskazaty
oceng 0 i 1. Tylko 2 osoby ocenily swoja swiadomos$¢ na 10. Uzyskane
dane pozwalaja twierdzié, ze poczatkowa samoocena opisywanego
wskaznika migkkiego ksztaltuje sig¢ na poziomie przecigtnym, co zawie-
ra si¢ w przedziale skali od 5 do 7.

W kolejnym badaniu, ktére tym razem miato charakter mid-term,
wziglo udzial 162 respondentéw. Wiekszo$¢ respondentéw (127 oséb)
rekrutowata si¢ z kierunku pedagogika wczesnoszkolna z wychowa-
niem przedszkolnym, 15 0séb wywodzito si¢ ze specjalno$ci pedagogika
opiekuniczo-wychowawcza z wychowaniem przedszkolnym, 11 oséb ze
specjalnos$ci pedagogika wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika, 2 osoby
ze specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z logopedia, 7 oséb nie
okreslito swojej specjalnosci. Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny wzro-
stu $wiadomosci na temat istoty wprowadzania zmian w pigciostopnio-
wej skali Likerta zawierajacej nastgpujaca kafeterig: ,,zdecydowanie
tak”, ,,tak”, ,,trudno powiedzie¢”, ,,nie”, ,,zdecydowanie nie”. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ 0séb - 109 udzielito odpowiedzi ,,tak” jako potwierdza-
jacej wzrost ich §wiadomo$ci w analizowanym zakresie. 27 0séb uznato,
ze odpowiedzia oddajaca ich wzrost §wiadomosci jest ,,zdecydowanie

7 Cze$¢ respondentéw zaznaczyla wigcej niz jedna specjalno$é.
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tak”. 25 0séb uznalo, ze trudno im oceni¢ swéj przyrost §wiadomosci
w zakresie wprowadzania zmian, 1 osoba nie udzielita odpowiedzi. War-
to zauwazy¢, ze nie pojawilo sig¢ ani jedno wskazanie zdecydowanie ne-
gujace zmiany w badanym zakresie. Zebrane dane pozwalaja twierdzic,
ze w toku realizacji projektu mozna zaobserwowal wzrost oceny przez
osoby badane poziomu ich uzmystawiania sobie konieczno$ci wprowa-
dzania przeobrazen w schematach nauczania.

Ankiete ex-post wypetnito 52 respondentéw. 35 respondentéw re-
krutowalo si¢ ze specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z wychowa-
niem przedszkolnym, 16 ze specjalno$ci pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza z wychowaniem przedszkolnym, a 1 ze specjalnosci pe-
dagogika wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika. Osoby badane po-
dobnie jak miato to miejsce w badaniu mid-term, dokonaty oceny wzro-
stu $wiadomosci na temat istoty wprowadzania zmian w pigciostopnio-
wej skali Likerta, dysponujac nastgpujaca kafeteria: ,,zdecydowanie
tak”, ,,tak”, ,,trudno powiedzie¢”, ,nie”, ,,zdecydowanie nie”. 34 osoby
na ,,tak” ocenily wzrost swojej $wiadomosci istoty wprowadzania zmian
w schematach nauczania. 14 oséb udzielito odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”. 4 osoby stwierdzily, Ze nie sa w stanie takiej oceny dokonal. Nale-
zy podkresli¢, ze ani jedna osoba nie wypowiedziala si¢ negatywnie,
dokonujac estymacji swojego przekonania na temat dokonywania prze-
obrazenn w schematach nauczania. W koricowej diagnozie $wiadomosci
istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania, $rednia ocen do-
konanych przez badanych wyniosta - 7,6. W odniesieniu do skali, zgod-
nie z ktéra mozliwa ocena przyrostu $wiadomosci wynosi od 0 do 10,
najwiecej osdéb (15) wskazalo cyfre 8 jako odpowiadajaca ich stanowi. 14
0s6b dokonato samooceny, koncentrujac si¢ na cyfrze 9.

Analizujac dane dotyczace studentéw bioracych udziat w projekcie
warto zauwazy¢ wzrost w zakresie wartosci opisywanego wskaznika.
Poczatkowa $wiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach na-
uczania ksztaltowala si¢ na poziomie przecigtnym. Po zakoriczeniu pro-
jektu, a co za tym idzie po aktywnym uczestnictwie badanych w warsz-
tatach i praktykach, §wiadomo$¢ t¢ mozna okre$li¢ jako wysoka.
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3. Swiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian
w schematach nauczania w opinii nauczycieli/ek

Ankietg ex-ante wypetnito 136 respondentéw. Respondenci byli za-
trudnieni przede wszystkim w szkotach podstawowych (70 oséb)
i przedszkolach (62 osoby), 4 osoby rekrutowaly si¢ z poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, 4 osoby nie podaty miejsca pracy.

Odpowiedzi udzielone na pytanie dotyczace tego, jak badani na-
uczyciele oceniaja przed rozpoczgciem udzialu w projekcie swoja $wia-
domo$¢ na temat istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania,
pozwolity na pozyskanie nastgpujacych danych. Najwiecej oséb (36)
ocenito swoja $wiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian, w skali od 0 do
10, na 8. 30 os6b na 7 oraz 16 oséb na 9 i réwniez 16 oséb na 5. Znikoma
liczba - 3 osoby wskazaly oceng 2. Az 5 0séb ocenito swoja $wiadomo$é
na 10. Uzyskane wyniki pozwalaja twierdzié, ze poczatkowa samoocena
opisywanego wskaznika migkkiego ksztaltuje si¢ na poziomie wysokim.

Ankiet¢ mid-term wypetnilo 75 respondentéw. Respondenci pra-
cowali w szkotach podstawowych (41 oséb) i przedszkolach (34 osoby),
1 osoba nie podata miejsca pracy. Ankietowani mogli oceni¢ wzrost
swojej $wiadomo$ci na temat istoty wprowadzania zmian w pigciostop-
niowej skali Likerta zawierajacej mozliwe odpowiedzi: ,,zdecydowanie
tak”, ,,tak”, ,trudno powiedzie¢”, ,,nie”, ,,zdecydowanie nie”. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ oséb - 47 udzielito odpowiedzi ,,tak” jako potwierdza-
jacej wzrost ich §wiadomos$ci w analizowanym zakresie. 17 0séb uznato,
ze odpowiedzia oddajaca ich wzrost $wiadomosci jest ,,zdecydowanie
tak”. Tylko 11 oséb uznato, ze trudno im ocenié swdj przyrost swiado-
mosci w zakresie wprowadzania zmian. Warto zauwazy¢, ze nie pojawi-
ta si¢ ani jedna odpowiedzZ zdecydowanie negujaca zmiany w badanym
zakresie.

Ankietg ex-post wypelnito 43 respondentéw. Wigkszos¢ responden-
tek (25 oséb) pracowala w przedszkolach, a 19 bylo zatrudnionych
w placéwkach przedszkolnych. Osoby badane, podobnie jak mialo to
miejsce w badaniu mid-term, dokonaly oceny wzrostu swojej $wiado-
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moS$ci na temat istoty wprowadzania zmian w pigciostopniowej skali
Likerta. 23 osoby ocenily wzrost swojej §wiadomo$ci istoty wprowadza-
nia zmian w schematach nauczania jako ,,tak”. 10 oséb udzielito odpo-
wiedzi ,,zdecydowanie tak”. 5 oséb stwierdzilo, Ze nie s w stanie takiej
oceny dokona¢. 3 osoby nie dokonaty Zadnego wskazania. Nalezy pod-
kresli¢, ze ani jedna osoba nie wypowiedziata si¢ negatywnie, wyrazajac
swoje przekonania na temat dokonywania przeobrazen w schematach
nauczania. W koricowej diagnozie $wiadomosci istoty wprowadzania
zmian w schematach nauczania $rednia ocen dokonanych przez bada-
nych wyniosta - 8,2. Dokonujac samooceny w skali od 0 do 10 najwiecej
oséb (14) wskazalo, ze oceniaja wzrost przekonania na temat istoty
wprowadzania zmian na 8. 12 oséb wskazato 7 jako punkt opisujacy ich
wzrost $wiadomosci w badanym zakresie.

Analizujac wyniki badania ex-post, nalezy podkresli¢, iz zdecydo-
wana wigkszo$¢ sposrdd tych nauczycielek, ktére zakoniczyly udziat
w projekcie w badanym przedziale czasu, potwierdzila, ze poprzez
uczestnictwo w warsztatach i praktykach nastapil wzrost ich $wiado-
mos$ci w badanym obszarze.

4. Wnioski z badan

Majac na uwadze zaprezentowane wyniki badania ankietowego,
nalezy stwierdzié, ze zaréwno badani studenci/tki jak i nauczyciele/ki
legitymowali si¢ przekonaniem obejmujacym istot¢ wprowadzania
zmian. W przypadku studentéw poziom wyjsciowy zostat okreslony ja-
ko przecigtny, w przypadku nauczycieli jako wysoki. W toku realizacji
projektu, co uwidaczniaja dane mid-term mozna bylo zaobserwowac
wzrost warto$ci w zakresie wskaznika migkkiego zaréwno wsréd stu-
dentéw, jak i grupy nauczycieli. Koncowe wyniki uzyskane podczas ba-
dania ex-post jednoznacznie pokazuja, ze u obu grupach §wiadomosé
istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania wzrosta. Zaréwno
u studentéw, jak i nauczycieli mozna opisac jej poziom jako bardzo wy-
soki.



VII. Swiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach nauczania ...

Przytoczone wyniki pozwalaja twierdzié, ze cele projektu kore-
spondujace z opisywanym wskaZnikiem migkkim zostaly zrealizowane.
Zapoznanie studentéw ze specyfika pracy w réznego rodzaju placéw-
kach o$wiatowych oraz pracy z dzie¢mi w réznym wieku realizowane
poprzez praktyki oraz uczestnictwo w warsztatach pozwala mie¢ pew-
no$é, ze sami uczestnicy projektu zaobserwowali konieczno$é zmian
w podejsciu do procesu nauczania, wzmocnili takze przekonania doty-
czace ich istoty oraz zasadno$ci. Mozna stwierdzié, ze poprzez uczest-
nictwo w projekcie ,,Przez praktyke do wiedzy” osoby biorace w nim
udziat beda stuzyé swoja wiedza i doswiadczeniem uczniom, kreujac
i wzmacniajac nowoczesne podejécie do nauczania na miar¢ XXI wieku.

Za pozytywny nalezy uznal takze wzrost $wiadomo$ci nauczycie-
li/ek bioracych udzial w projekcie. Okre$lenie zadan praktykanta, cza-
su, ktéry powinien by¢ tym zadaniom poswigcony w znaczacym stopniu
ulatwia prace opiekuna, biezaca oceng przebiegu praktyk i ich koticowa
ewaluacjg. Istota konieczno$ci wprowadzania zmian w schematach na-
uczania, ktére wpisuja si¢ w proces praktycznego przygotowania do
wykonywania zadan edukacyjno-wychowawczych zostata wzmocniona
u oséb bioracych udzial w projekcie, co obrazuja wyniki pozyskane
w badaniach ankietowych.

Zakonczenie

Nawiazujac do opisywanego wcze$niej modelu wprowadzania zmian
Kurta Lewina, mozna stwierdzi¢, ze projekt ,,Przez praktyke do wiedzy”
pozwala na skuteczne przeprowadzenie zmian formalnych zwiazanych
z organizacja praktyk, jak i zmian mentalnosciowych, z ktérymi kore-
sponduje $wiadomo$¢ istoty wprowadzania zmian w schematach na-
uczania.

Przekonania dotyczace zasadno$ci oraz istoty zmian stanowia etap
odmrozenia, niezbedny do ich rozpoczecia. Uczestnicy projektu to oso-
by, u ktérych owa $wiadomos¢ udato si¢ jeszcze wzmocnié, co ma nie-
zwykla warto$¢ dla implementowania zatozern zwiazanych ze zmiana
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w schematach nauczania. Ostatni etap zaproponowany przez Lewina

nosi nazwg zamrazanie rozumiane jako umocnienie status quo. W przy-
padku uczestnikéw projektu owo zamrazanie powinno by¢ kojarzone

z utrwaleniem przekonania, ze przeobrazenia sa nieuniknione i ko-
nieczne po to, aby proces nauczania byt efektywny i sprzyjat realizacji
wyzwan stojacych przez uczestnikami §rodowiska edukacyjnego w XXI
wieku.
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VIII. Wiedza beneficjentéw programu
w zakresie tematycznym projektu

- reprezentacja Swiadomej postawy
pedagogicznej praktykanta

W realizowanym projekcie ,,Przez praktyke do wiedzy” jednym
z celéw posrednich bylo zwigkszenie wiedzy i kompetencji studentéw
w zakresie specyfiki pracy w szkole. Zatozono, ze studenci nabeda wie-
dze i kwalifikacje dotyczace realizacji procesu dydaktycznego, kwalifi-
kacje z zakresu psychologicznych i wychowawczych aspektéw pracy
w szkole, wiedze¢ z zakresu dzialalnosci szkoly i jej funkcji spoteczno-
kulturowych, praktyczne kompetencje pedagogiczne'. W niniejszym
opracowaniu analizie poddane beda dane stanowiace wskazniki wiedzy
beneficjentéw programu w zakresie tematycznym projektu, dane za-
mieszczone w raportach nr 1 i nr 2, raportach relacjonujacych przebieg
i wyniki ewaluacji biezacej. Raport nr 1 obejmuje zestawienia danych
z okresu od lipca 2011 do korica grudnia 2012 roku (18 miesigcy)?, na-
tomiast raport nr 2 obejmuje dane z okresu od poczatku stycznia do
korica grudnia 2013 roku (12 miesigcy)’.

Uwzglednienie aspektu temporalnego w badaniach ankietowych
(ankieta ewaluacyjna ex-ante dla studentéw, ankieta ewaluacyjna mid-
term dla studentéw, ankieta ewaluacyjna ex-post dla studentéw), pozwo-
lito na uchwycenie dynamiki zmiany, przyrostu wiedzy, kompetencji,
umiejetnosci, Swiadomosci studentéw w zakresie tematycznym projektu.

! Raport nr 1 z ewaluacji biezacej projektu Przez praktyke do wiedzy, s. 5, 7.
% Tamze, s. 11.
* Raport nr 2 z ewaluacji biezacej Przez praktyke do wiedzy, s. 11.
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Pojecie $wiadomej postawy pedagogicznej praktykanta jest poje-
ciem trudnym do zdefiniowania. Nie wchodzac w rozbudowane inter-
dyscyplinarne analizy teoretyczne, przyjmeg tu za Klus-Stariska, ktéra
pisata o profesjonalnej samo$wiadomosci nauczycieli’, ze przez $wia-
doma postawe pedagogiczna praktykanta nalezy rozumieé jego zdol-
no$¢ do zdawania sobie sprawy z istoty podjetych studiéw i istoty wy-
konywanej pracy w kategoriach pojeciowych dotyczacych zasadniczych
idei, zalozen i eksplanacji stanowiacych o sposobie uzasadniania wta-
snych decyzji, dziatari i ich skutkéw. Innymi stowy, §wiadoma postawg
pedagogiczna praktykanta, bedg si¢ starata wiazaé z tym, czy student
»tak naprawde” wie, co studiuje, co robi i czy w zwiazku z tym rozumie,
ze w razie potrzeby mozna to zrobi¢ zupelnie inaczej’. Droga, ktéra
wiedzie ku §wiadomo$ci, samoswiadomosci jest wiedza, ta teoretyczna,
jak i praktyczna, nierozdzielane od siebie, czy przeciwstawiane sobie,
ale traktowane inherentnie®.

1. Poczatkowa samoocena wiedzy i kwalifikacji
studentéw w zakresie tematycznym projektu -
wyniki badania ankietowego ex-ante dla studentéw

Badania ankietowe ex-ante przeprowadzono na grupie 247 studen-
téw, w tym znalazto si¢ 240 kobiet, 4 mezczyzn, 3 osoby nie okreslity
swojej plci. Z uwagi na niewielka reprezentacje m¢zczyzn w analizach
raportéw nr 1 i nr 2 nie uwzglgdniono kategorii ptci. Wigkszo$¢ respon-
dentéw, 185 0séb rekrutowata si¢ z kierunku pedagogika wczesnosz-
kolna z wychowaniem przedszkolnym. Warto doda¢, iz w ostatni etap
rekrutacji wlaczeni zostali réwniez studenci z Wydziatu Etnologii i Na-
uk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego (z siedziba w Cieszynie)’.

o~

D. Klus-Stariska: O profesjonalnej samoswiadomosci nauczycieli. W: A. Brzezitiska, D. Klus-
Statiska, A. Strzelecka (red.): O nowe podejscie w ksztalceniu nauczycieli. Warszawa 1999, s. 7-18.

Por. tamze, s. 8.
Zob. np. W. Kojs: Dyfuzja wiedzy naukowej a rozwdj edukacji i dydaktyki ogélnej. W: J. Swirko
-Pilipczuk (red.): Dydaktyka ogdlna i nauki z niq wspdtdzialajqce. Szczecin 2007, s. 47-48.

«

o

7 Raport nr 2 z ewaluacji biezacej projektu Przez praktyke do wiedzy, s. 14.
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Wykres 1. Poczatkowa samoocena wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek
w zakresie tematycznym projektu/Poczatkowa diagnoza poziomu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odnie-
sieniu do studentéw/ek

70% 1%
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realizacja procesu psychologiczne i wychowawcze dziatalnosc szkoty i jej funkcje
dydaktycznego aspekty pracy w szkole spoteczno-kulturowe

® bardzo dobrze mdobrze wtrudno powiedzie¢ mile

Zrédlo: raport nr 1

Wykres 2. Poczatkowa samoocena wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek
w zakresie tematycznym projektu/Poczatkowa diagnoza poziomu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odnie-
sieniu do studentéw/ek

58%

46% 46%

realizacja procesu psychologiczne i wychowawcze dziatalnosé szkoty i jej funkcje
dydaktycznego aspekty pracy w szkole spoteczno-kulturowe

® bardzo dobrze ®mdobrze ® trudno powiedzie¢ ®ile

Zrédto: raport nr 2
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Pytania 1, 5 i 9 w ankiecie ewaluacyjnej ex-ante dla studentéw byly
pytaniami zamknigtymi zaopatrzonymi w kafeterig z opcjami odpowie-
dzi: bardzo dobrze, dobrze, trudno powiedzie, Zle, bardzo Zle. Swoja
wiedzg i kwalifikacje w zakresie realizacji procesu dydaktycznego,
przed rozpoczgciem udziatlu w projekcie, az 61% badanych w raporcie
nr 1 ocenito jako dobra. W raporcie nr 2 grupa ta byta nieco mniej licz-
na, bo 46%, ale na uwagg zastuguje fakt, ze az 6% badanych swoja wie-
dzg ocenilo na najwyzszym, bardzo dobrym poziomie. Biorac pod uwa-
ge, iz analizowane sa odpowiedzi studentéw przez rozpoczgciem pro-
jektu, zrozumiata wydaje si¢ by¢ sceptyczno$é oceny wiasnej wiedzy
i kwalifikacji, opcje odpowiedzi: ,,trudno powiedzie¢”, wybrato kolejno
36% i 46% respondentéw. Sceptyczno$é tym bardziej uzasadniona, ze
pojawiajace si¢ w pytaniu wyrazenie ,realizacja procesu dydaktyczne-
go”, jest bardzo pojemne zakresowo i moze by¢ niejednoznacznie ro-
zumiane przez respondentéw. Wysoki poziom oceny wlasnej wiedzy
i kwalifikacji dydaktycznych studentéw moze by¢ tez wskaznikiem do-
brego poziomu realizacji celéw z zakresu przedmiotu dydaktyka ogdlna
realizowanego na I roku studiéw pedagogicznych.

Podobnie wysoko, bo z 53% wskazaniem w raporcie nr 11i45% w ra-
porcie nr 2, jako ,,dobra” oceniaja studenci swoja wiedzg i kwalifikacje
w zakresie psychologicznych i wychowawczych aspektéw pracy w szko-
le. Trudno$¢ w ocenie zadeklarowato kolejno 46% i 52% respondentéw.
Przy czym studenci drugiego etapu rekrutacji w 3% wskazan ocenili
swoje kwalifikacje psychologiczne i wychowawcze jako zte.

W odpowiedzi na pytanie nr 9 ankiety ewaluacyjnej ex-ante dla
studentéw, ktére brzmiato: Jak Pani/Pan ocenia przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie swojq wiedze i kwalifikacje w zakresie dziatalnosci szkoly i jej
funkgji spoteczno-kulturowych? 3% studentéw w pierwszym etapie rekru-
tacji ocenito swoja wiedze i kwalifikacje na poziomie bardzo dobrym
i 2% w drugim etapie rekrutacji. Oceny na poziomie ,,dobrym” zadekla-
rowato kolejno 39% i 36% respondentéw. Trudno$¢ w ocenie wykazato
55% i 58% badanych. Z kolei opcj¢ odpowiedzi ,,zle” wybrato 2% i 4% re-
spondentéw. Ustosunkowanie si¢ do tresci pytania 9 moglo by¢ pro-
blematyczne dla studentéw ze wzgledu na bardzo szeroki zakres tre-
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$ciowy pytania, a jego doprecyzowanie w trzech kolejnych pytaniach
ankiety, 10, 11, 12 ukazuje bardzo waski i specyficzny obszar wiedzy
studentéw dotyczacy wiedzy deklaratywnej o nazwie programu unijne-
go, ktérego celem jest taczenie i wspdtpraca przedszkoli, szkdt podsta-
wowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych w Europie za pomoca
technologii ICT, dtugosci trwania stazu na poszczegdlnych etapach ka-
riery nauczyciela, czy wreszcie wiedzy o formach i czasie nawiazania
stosunku pracy. Przypominam tylko, iz zarysowane obszary tematycz-
ne odnosza si¢ do oceny ,wiedzy i kwalifikacji studentéw w zakresie
dziatalnosci szkoly i jej funkcji spoteczno-kulturowych”.

2. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentow
w zakresie tematycznym projektu po zakonczeniu
warsztatu dla studentéw - wyniki badania
ankietowego mid-term

Badania ankietowe mid-term przeprowadzono na grupie 162 stu-
dentéw, w ktérej znalazto si¢ 155 kobiet, 2 mezczyzn, 5 0séb nie okresli-
to swojej ptci. Wigkszo$¢ respondentdw, 127 oséb rekrutowala sig z kie-
runku pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym.

Pytania 1, 5 i 9 w ankiecie ewaluacyjnej mid-term dla studentéw
byly pytaniami zamknigtymi zaopatrzonymi w kafeteri¢ z opcjami od-
powiedzi: ,zdecydowanie tak”, ,tak”, ,trudno powiedzie¢”, ,nie”,
»zdecydowanie nie”. Juz pierwszy wglad w zaprezentowane wykresy nr
3 i nr 4, pozwala na ogélna wysoka oceng przyrostu wiedzy i kwalifika-
¢ji w deklaracjach studentéw. Czgsto wskazywana w badaniach ex-ante
ocena ,trudno powiedzie¢” zostala zastapiona ocenami wyrazajacymi
si¢ w sformutowaniach: ,tak”, ,,zdecydowanie tak” odno$nie przyrostu
wiedzy i kwalifikacji w zakresie realizacji procesu dydaktycznego, psy-
chologicznych i wychowawczych aspektéw pracy w szkole i w zakresie
dziatalnosci szkoty i jej funkcji spoteczno-kulturowych. Kategorie ,,nie”
i ,zdecydowanie” nie pojawity si¢ w ocenach studentéw.
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Wykres 3. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek w za-
kresie tematycznym projektu/ Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do studentéw/ek (mid-term)
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realizacja procesu psychologiczne i wychowawcze dziatalnosc szkoly i jej funkcje
dydaktycznego aspekty pracy w szkole spoteczno-kulturowe

= zdecydowanie tak = tak trudno powiedzieé

Zrédlo: raport nr 1

Wykres 4. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek w za-
kresie tematycznym projektu/ Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do studentéw/ek (mid-term)
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realizacja procesu psychologiczne i wychowawcze dziatalnos¢ szkoty i jej funkcje
dydaktycznego aspekty pracy w szkole spoteczno-kulturowe

w zdecydowanie tak wtak  ® trudno powiedzieé

Zrédto: raport nr 2
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30% i 24% wskaznik odpowiedzi na ,,zdecydowanie tak” odno$nie
przyrostu wiedzy i kwalifikacji w zakresie realizacji procesu dydak-
tycznego, przy 65% i 66% ocenie na ,,tak” w wynikach raportu nr 1 i nr 2
$wiadcza o znacznym przyroscie wiedzy u badanych studentéw. Takze
»pewnos¢” tej wiedzy jest znacznie wigksza. Opcjg odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢” zdecydowato si¢ uzy¢ w ocenie swojej wiedzy i kompeten-
cji zaledwie 5% i 9% studentéw, gdy w poprzednim badaniu ex-ante, by-
to to analogicznie 36% i 46%. Podobnie z oceng przyrostu wiedzy w za-
kresie psychologicznych i wychowawczych aspektéw pracy w szkole.
W odpowiedzi na pytanie 5 ankiety, ktére brzmiato: Czy w efekcie udziatu
w warsztatach odczuwa Pani/Pan wzrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie psy-
chologicznych i wychowawczych aspektéw pracy w szkole?, 27% i 19% bada-
nych odpowiedziato, ze ,zdecydowanie tak”. Natomiast odpowiedzi
»tak” udzielito, w wynikach raportu nr 1, 67% badanych, a w raporcie
nr 2, 80% badanych. Kafeteria odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” pojawi-
ta si¢ znikomo w ocenach studentéw, zajmujac kolejno 6% i 1% odpo-
wiedzi. Réwnie wysoko (17% i 16% ocen na ,,zdecydowanie tak” i 76%
i 70% na ,tak”) plasuje si¢ ocena wzrostu wiedzy i kwalifikacji studen-
téw w zakresie dziatalno$ci szkoty i jej funkcji spoteczno-kulturowych.
Watpliwosci co do oceny przyrostu wiedzy wyrazito kolejno 7% i14%
badanych.

Jak mozna wnosié, wzrost wiedzy i kwalifikacji studentéw we
wskazanych zakresach wiazat si¢ bezposrednio z ich udziatem w warsz-
tatach tematycznych zorganizowanych dla studentéw przed przysta-
pieniem do odbywania praktyk. Warsztaty dla studentéw zaréwno te-
matycznie, jak i treSciowo korespondowaly z poddawanymi ewaluacji
zakresami wiedzy i kwalifikacji studentéw. Blok warsztatowy, kre-
atywny nauczyciel, gdzie zapoznawano studentéw m.in. z zasadami
efektywnego organizowania i kierowania zespotem uczniowskim, tech-
nik skutecznej autoprezentacji i budowania autorytetu u podopiecz-
nych, z technikami nauczania angazujacymi nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne®, korespondowat bezposrednio z podda-

® Program praktyk pedagogicznych Przez praktyke do wiedzy, s. 50.
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wana ocenie wiedza i kwalifikacjami z zakresu realizacji procesu dydak-
tycznego. Nauczyciel - psycholog, to blok zajgciowy, w ktérym prowa-
dzacy koncentrowali si¢ wokét zagadnien psychospotecznego funkcjo-
nowania ucznia, przeciwdziatania agresji w szkole, radzenia sobie przez
nauczyciela w sytuacjach konfliktowych i warunkach pracy w sytuacji
stresu, pracy z uczniami wykazujacymi oznaki nadpobudliwo$ci psy-
choruchowej’. Przywotany blok warsztatowy stanowil podstawg dla
rozszerzenia wiedzy i kwalifikacji studenta w zakresie psychologicz-
nych i wychowawczych aspektéw w pracy w szkole. Z kolei w bloku
szkoleniowym zawéd nauczyciel - $§wiadomy wybér oméwiono za-
gadnienia zwiazane z funkcjonowaniem nowoczesnej szkoly i rola na-
uczyciela we wspdtczesnym systemie oswiaty. Przyblizone zostaly réw-
niez zalozenia edukacji europejskiej, programéw doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, réwniez tych migdzynarodowych'. Korespondo-
wanie tre$ci merytorycznych warsztatu z wiedza i kwalifikacjami stu-
denta w zakresie dziatania szkoly i jej funkcji spoteczno-kulturowych
jest oczywista. Warto nadmienié, iz treSci omawiane w trzech blokach
warsztatowych, wraz z ich rozszerzeniami, zostaly studentom nieod-
platnie przekazane réwniez w formie pisemnej, w postaci trzech po-
radnikéw pt.: ,,Dobre praktyki: scenariusze lekcji”, ,,Wychowawca - kreatyw-
ny nauczyciel” i ,Nowoczesna Szkota w Unii Europejskie;j”.

3. Wiedza i kwalifikacje studentéw w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego - poréwnanie
wynikéw badania ex-ante i mid-term

Wskaznikami wiedzy i kwalifikacji studentéw w zakresie realizacji
procesu dydaktycznego sa odpowiedzi udzielane przez studentéw na
pytania 1 - 4 w ankietach ewaluacyjnych ex-ante i mid-term. Pytanie 1
ankiety bylto pytaniem zamknigtym, pytania 2 - 4 pytaniami otwartymi.

Tamze, s. 51.
Tamze, s. 51.
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Budujacy jest fakt, iz na polecenie: Prosze¢ wymieni¢ znane Pani/Panu me-
tody aktywizujqce stosowane w nauczaniu poczqtkowym/ wczesnoszkolnym,
w pierwszym etapie badania ex-ante, zar6wno w pierwszej, jak i drugiej
fazie rekrutacji do projektu (raport nr 1 i raport nr 2), wymieniono 11
metod aktywizujacych (zob. tabele 1, tabela 2). Zastanawiaé moze fakt,
iz w przypadku identycznie brzmiacego polecenia w ankiecie ewalu-
acyjnej mid-term, rozszerzono kategorie metod o jeden przyktad, tech-
nik ewaluacyjnych, w raporcie nr 1 i ,,pomniejszono” o jedna kategorig,
nie wymieniajac metody analizy przypadku, w wynikach badania ankie-
towego drugiego etapu rekrutacji. Jezeli wziaé pod uwagg, iz E. Brudnik,
A. Moszynska, B. Owczarska w ,,Przewodniku po metodach aktywizuja-
cych” omawiaja ponad 150 metod aktywizujacych, wymienienie 11,
raczej nie mozna uzna¢ za dobra znajomo$¢ tego elementu procesu dy-
daktycznego. Zmienila sig, oczywiscie na korzys¢, liczba oséb wymie-
niajacych poszczegélne metody, czy tez, a moze przede wszystkim, pro-
cent os6b nieudzielajacych odpowiedzi na zlecone zadanie. W wynikach
badania zamieszczonych w raporcie nr 1, oséb nieudzielajacych odpo-
wiedzi bylo 20%, tymczasem w wynikach badania mid-term juz tylko
1% respondentéw nie potrafil, czy moze nie chciat wykonaé polecenia.
Z kolei z danych zamieszczonych w raporcie nr 2 wynika, ze w pierw-
szym etapie badania ex-ante 26% o0s6b nie udzielito odpowiedzi na zale-
cone zadanie, by w etapie drugim badania, mid-term, liczba ta zmniej-
szyta si¢ do 8% respondentdéw.

' E. Brudnik, A. Moszyniska, B. Owczarska: Ja i mdj uczeri pracujemy aktywnie: przewodnik po
metodach aktywizujqcych. Kielce 2010.
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Tabela 1. Metody aktywizujace stosowane w nauczaniu poczatkowym -
poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-term

b | ex-ante mid-term

Metody dyskusiji 24% 44%
Metody dramowe 36% 47%
Metody aktywnosci kreatywnej 64% 91%
Metoda projektu 13% 28%
Zabawa 35% 38%
Techniki ewaluacyjne - 7%
Praca zespotowa/Uczenie sie we wspétpracy 11% 10%
Wyktad 2% 6%
Praca z tekstem 3% 6%
Analiza przypadku 2% 9%
Mapa mentalna 8% 11%
brak odpowiedzi 20% 1%

Zrédto: raport nr 1

Analizujac wyniki badania zamieszczone w raporcie nr 1 z ewaluacji
biezacej, mozna stwierdzié, iz najbardziej znane ws$réd studentéw
okazaly si¢ metody aktywosci kreatywnej, wymienione przez 64%
respondentéw w badaniu ex-ante i az 91% w badaniu mid-term. 36%
badanych wykazato si¢ znajomo$cia metod dramowych, by po zajeciach
warsztatowych wskaZnik ten wzrdst do 47%. Na trzecim miejscu zostata
wymieniona zabawa z 35% wskazaniem, ktére w drugim etapie badania
wzrosto do 38%. Metody dyskusji z 24% zadeklarowanych znajomosci
zwigkszyly si¢ do 44%. Ponadto wymienione zostaly metoda projektu,
uczenie si¢ we wspdtpracy, mapa mentalna, praca z tekstem, wyktad,
analiza przypadku.
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Tabela 2. Metody aktywizujace stosowane w nauczaniu poczatkowym -
poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-term

ex-ante mid-term

Metody dyskusji 19% 21%
Metody dramowe 20% 27%
Metody aktywnosci kreatywnej 56% 83%
Metoda projektu 14% 12%
Zabawa 19% 25%
Techniki ewaluacyjne 1% 1%
Praca zespotowa/Uczenie sig we wspétpracy 4% 9%
Wyktad 1% 4%
Praca z tekstem - 1%
Analiza przypadku 1%

Mapa mentalna 1% A%
brak odpowiedzi 26% 8%

Zrédlo: raport nr 2

W drugim etapie rekrutacji, ktérego wyniki badania prezentuje ta-
bela 2, podobnie jak w raporcie nr 1, na pierwszym miejscu znalazly sig¢
metody aktywnosci kreatywnej zaréwno w pierwszej, jak i drugiej fazie
badania (56% i 83% wskazan). Bardzo podobny, bo 20% i 19% wskaznik
uzyskaly metody dramowe, dyskusji i zabawy. Réwniez wskaznik wzro-
stu znajomosci tych metod przez studentéw w badaniu mid-term jest
podobny, bo waha si¢ od 21% (metody dyskusji), poprzez 25% (zabawa)
do 27% (metody dramowe). Zastanawia¢ moze wynik wskazari metody
projektu, ktéra w badaniu ex-ante uzyskata 14%, a w badaniach mid-
term 12%. Podobnie z metoda analizy przypadku wymienianej wpraw-
dzie tylko w 1% przypadkéw w badaniu pierwszym i niewymienionej
w badaniu drugim, po przeprowadzeniu warsztatéw dla studentéw. Za-
stanawia¢ moze réwniez fakt, ze tylko 9% studentéw zadeklarowato
znajomo$¢ uczenia sie we wspdtpracy/pracy zespotowej, i to juz w wy-
nikach badarh mid-term. Zalety pracy grupowej, uczenia si¢ we wspét-
pracy, sa od dawna udokumentowane naukowo, poparte licznymi ba-
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daniami dydaktycznymi'?. Zadeklarowana przez studentéw znajomos$¢
pozostatych metod aktywizujacych, tj. wyktadu, mapy mentalnej, tech-
nik ewaluacyjnych, nie jest istotne statystycznie.

W pytaniu 3 ankiety ex-ante/mid-term poproszono respondentéw
o wskazanie aplikacji komputerowych wspomagajacych prace admini-
stracyjna w szkole. Zaréwno w pomiarze ex-ante, jak i mid-term wigk-
sz0$¢ respondentéw wymienita tego rodzaju oprogramowanie (sktadni-
ki pakietu MS Office, Optivum, Prezi, e-dzienniki, Sekretariat Szkolny,
MOLL, Super Cenzurka). Nalezy jednak podkresli¢, iz w badaniu ex-
ante, puste pole odpowiedzi pozostawito kolejno 25% ankietowanych
(raport nr 1) i 44% ankietowanych (raport nr 2), a w badaniu mid-term,
jedynie 4% (raport nr 1) i 9% (raport nr 2). Przyrost wiedzy studentéw
w tym obszarze dzialania dydaktycznego jest widoczny i znaczacy.

W pytaniu 4 ankiety ex-ante/mid-term poproszono studentéw
o wymienienie elementéw sktadowych konspektu lekcji. Poréwnanie
frekwencji wystgpowania odpowiedzi w dwu aspektach czasowych ba-
dania, zaréwno w pierwszym, jak i drugim etapie rekrutacji, prezentuja
tabele nr 3inr 4.

Tabela 3. Elementy skladowe konspektu lekcji - poréwnanie wynikéw
badania ex-ante i mid-term

.~ ex-ante mid-term

Temat lekcji 70% 71%
Cele lekcji 87% 100%
Organizacja lekcji 25% 28%
Materiaty 21% 15%
Ewaluacja 3% 11%
brak odpowiedzi 5%

Zrédto: raport nr 1

12 Zob. np. D. Barnes: Nauczyciel i uczniowie: od porozumiewania si¢ do ksztalcenia. Warszawa
1988; R. L. Arends: Uczymy si¢ nauczad. Warszawa 1998, s. 325-349; B. Joyce, E. Calhoun,
D. Hopkins: Przyktady modeli uczenia si¢ i nauczana. Warszawa 1999.
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Tabela 4. Elementy sktadowe konspektu lekcji - poréwnanie wynikéw
badania ex-ante i mid-term

ex-ante mid-term

Temat lekcji 61% 89%
Cele lekcji 81% 97%
Organizacja lekcji 8% 28%
Materiaty 1%

Ewaluacja

brak odpowiedzi 8%

Zrédto: raport nr 2

Stworzenie wzorcowego konspektu zajeé, lekcji wydaje si¢ zada-
niem trudnym, biorac pod uwage teori¢ dydaktyczna, na jakiej opiera-
my nasze dziatania praktyczne. Jakie elementy sktadowe musza wysta-
pi¢ w kazdym konspekcie zajeé, z jakich mozna zrezygnowaé w okreslo-
nych przypadkach? Pisa¢ konspekty, czy raczej projekty zajeé, np.
w propozycji D. Klus-Staniskiej"*? Z jaka doktadnoscia formutowaé cele
ksztalcenia, aby wlasciwie zaplanowal przebieg zajeé, a nie ograniczaé
inwengji twérczej ucznia i nauczyciela w fazie realizacyjnej lekcji**? Czy
uwzgledniaé w zapisie przebiegu zaje¢ zadania dydaktyczne, pytania
ipolecenia kierowane do ucznia, a takze przewidywane odpowiedzi
uczestnikéw procesu dydaktycznego na proponowane zadania? To
nieliczne z pytan, jakie moga nurtowal dydaktykéw, nauczycieli,
studentéw projektujacych, realizujacych czy/i oceniajacych zajgcia.

Autorka elementy sktadowe konspektu zajgé wyprowdza bezposred-
nio z teorii dziatania dydaktycznego W. Kojsa, ktéry wymienia cel dzia-
tania, podmiot, przedmiot, $rodki, metody, warunki i rezultaty"”. Jezeli
uwzglednié taka perspektywe spojrzenia dydaktycznego, to w wymienio-
nych przez studentéw elemenetach sktadowych konspektu lekgji, nie
uwzgledniono w zapisie explicite metod i warunkéw ksztatcenia, ktére

1

&

D. Klus-Statiska: W nauczaniu poczqtkowym inaczej. Krakéw 1999.
* Zob. badania nad planowaniem i jego zwiazkiem z dzialaniami nauczyciela i ucznia na

zajgciach. R. L. Arends: Uczymy sig..., 66-72.
> W. Kojs: Dzialanie jako kategoria dydaktyczna. Katowice 1994, s. 43 i nastgpne.
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moga miescié si¢ implicite w wyrazeniu ,,organizacja lekcji”, bardzo po-
jemnym zakresowo, zawierajacym tez, jak si¢ mozna domysla¢, dziatania
podmiotu i przedmiotu ksztalcenia (nauczyciela/ucznia i ucznia/na-
uczyciela) na zajgciach. Jezeli przyjaé, iz najwazniejszym elementem
systemu dydaktycznego jest cel', budujacy jest fakt, iz 87% i 81%
studentéw w badaniach ex-ante wymienilo cele lekcji w elementach
sktadowych konspektu, by w drugim badaniu, mid-term byto juz 100%
i97% wskazan. Niepokoi¢ moze fakt zupelnego niedostrzegania przez
studenta aspektu ewaluacyjnego, kontrolnego, ocennego zaje¢ w danych
raportu nr 2. Grupa studentéw 1 etapu rekrutacji wskazata ewaluacjg
w 3% badan ex-ante i 11% badan mid-term. Wskaznikiem przyrostu
wiedzy i kwalifikacji studentéw w zakresie realizacji procesu dydaktycz-
nego moze by¢ réwniez odsetek oséb nieudzielajacych odpowiedzi na
zlecone zadanie. W przypadku analizowanego polecenia, wymienienia
elementéw sktadowych konspektu lekcji, o wzroscie wiedzy i kwa-
lifikacji studenta $wiadczy¢é moze zmniejszenie si¢ odsetka oséb nieu-
dzielajacych odpowiedzi na zlecone zadanie.

4. Wiedza i kwalifikacje studentéw w zakresie
psychologicznych i wychowawczych aspektow
pracy w szkole - poréwnanie wynikow badania
ex-ante i mid-term

W pytaniu 6 ankiety ex-ante/mid-term poproszono studentéw
o podanie przyktadéw uogélnionych zaburzei rozwojowych. Poréwna-
nie czgstotliwo$ci wystepowania odpowiedzi w aspekcie temporalnym
(ex-ante, mid-term), w wynikach badafi pierwszego i drugiego etapu
rekrutacji do projektu (raport nr 1 i raport nr 2), prezentuja tabele nr 5
i nr 6. W interpretacji uzyskanych wynikéw wazny moze by¢ fakt, iz
w pierwszym etapie rekrutacji, obok dominujacej grupy studentéw
z kierunku pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (75

Zob. W. Morszczyniski., Wartosé, cel i norma w pedagogice. W: W. Kojs (red.): Problemy
dzialari dydaktycznych. Katowice 1988.
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oséb), pojawita si¢ 16-osobowa reprezentacja studentéw o specjalno$ci
pedagogika opiekuniczo-wychowawcza. W drugim etapie rekrutacji,
obok 116 studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej z wychowaniem
przedszkolnym, badaniu poddane zostalo 30 studentéw specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna, 15 0séb reprezen-
towalo pedagogike wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika, a jedna
osoba studiowata pedagogik¢ wczesnoszkolna z logopedia'’.

Tabela 5. Uogdlnione zaburzenia rozwojowe - poréwnanie wynikéw
badania ex-ante i mid-term

ex-ante mid-term

Autyzm 38% 72%
Zespot Aspergera 35% 83%
Zaburzenia uczenia sig 26% 46%
Opoiniony Rozwoj Mowy 12% 25%
Mutyzm wybidrczy 15% 44%
Wady artykulacyjne 14% 14%
brak odpowiedzi 48% 10%

Zrédto: raport nr 1

Tabela 6. Uogdlnione zaburzenia rozwojowe - poréwnanie wynikéw
badania ex-ante i mid-term

ex-ante mid-term

Autyzm 17% 76%
Zespdt Aspergera 13% 67%
Zaburzenia uczenia sie 4% 21%
Opédiniony Rozwdj Mowy 5% 24%
Mutyzm wybiérezy 6% 27%
Wady artykulacyjne 4% 20%
brak odpowiedzi 76% 13%

Zrédto: raport nr 2

7 Raport nr 1, s. 15; Raport nr 2, s. 15.
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W wynikach badania zaréwno pierwszego, jak i drugiego etapu re-
krutacji pojawit si¢ znaczacy, bo 48% i az 76% odsetek oséb nieudziela-
jacych odpowiedzi w badaniu ex-ante, ktéry zmniejszyt si¢ decydujaco
w badaniach mid-term, do 10% (préba pierwsza) i do 13% (prdéba druga).
Zmniejszenie si¢ odsetka oséb nieudzielajacych odpowiedzi o 63% (ra-
port nr 2) uznaé mozna za spektakularny przyrost wiedzy studentéw,
ktéry, jak mozna wnosié, nastapit po zapoznaniu sig z tre§ciami warsz-
tatu ,,nauczyciel - psycholog”.

Wydaje sig, iz wyniki ankiety ex-ante pokazuja zadowalajacy po-
ziom wiedzy studentéw w zakresie uogdlnionych zaburzen rozwojo-
wych, przynajmniej wiedzy deklaratywnej. Obok autyzmu, wskazywa-
nego przez 38% i 17% respondentéw, wymieniono takze m.in. zespét
Aspergera w 35% i 13% przypadkéw i mutyzm wybidrczy 15% i 6% re-
spondentéw. Na problemy zwiazane z rozwojem jgzyka, mowy dziecka,
w postaci opdznierr rozwoju mowy, wad artykulacyjnych, wskazato
w wynikach raportu nr 1 12% i 14% respondentéw, w raporcie nr 2 5%
i 4% badanych.

Juz pobiezny wglad w zestawienia procentowe zamieszczone w ta-
belach nr 5 i nr 6 pozwala na dostrzezenie znaczacych réznic w wiedzy
deklaratywnej studentéw pierwszej i drugiej fazy rekrutacji. Mozna by
przypuszczad, iz wiedza studentéw rekrutowanych w drugiej fazie na-
boru do projektu bedzie wigksza, biorac pod uwage sktad grupy, w za-
kres ktérej wchodzili tez studenci oligofrenopedagogiki, terapii peda-
gogicznej, logopedii'®. Tymczasem wyniki wskazuja jednoznacznie na
,Wyzszo$¢” pierwszej grupy rekrutacyjnej w poddawanym badaniu za-
kresie wiedzy psychologicznej.

Jednoznacznie mozna stwierdzi¢ réwniez wzrost wiedzy studentéw
w drugim badaniu, mid-term. Zaréwno u studentéw pierwszego, jak
i drugiego etapu rekrutacyjnego uczestnictwo w warsztatach ,,nauczy-
ciel - psycholog” koreluje pozytywnie ze wzrostem deklarowanej wie-
dzy studentéw w zakresie uogdlnionych zaburzen rozwojowych.

0 poziomie wiedzy psychologicznej studenta $wiadczy¢ miata réw-
niez odpowiedZ udzielona na polecenie wymienienia narzgdzi diagno-

Raport nr 2, s. 15.
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stycznych stosowanych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Obok bezsprzecznych wskaznikéw $wiadczacych o wzroscie wiedzy
studenta, np. odsetek oséb nieudzielajacych odpowiedzi pomigdzy ba-
daniem ex-ante i mid-term zmniejszyt si¢ w danych raportu nr 1 0 23%,
w danych raportu nr 2 o 31%, moga réwniez zastanawiaé pewne wyniki
badari. Bo jak zinterpretowal fakt, iz w danych raportu nr 2 w bada-
niach ex-ante 35% respondentéw wymienito jako przyktad narzedzia
rozmowe i wywiad z rodzicem, a w badaniach mid-term oséb wskazuja-
cych takie narzgdzie diagnostyczne byto juz tylko 15%. Podobnie z ob-
serwacja psychologiczna, w pierwszej fazie badati wymienito ja 24% ba-
danych, w drugiej juz tylko 23%. Rdznica nieznaczna, bo 1%, ale jezeli
uwzglednié udziat studentéw w warsztatach, wynik ten moze zadziwiaé.

Tabela 7. Narzedzia diagnostyczne stosowane w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych - poréwnanie wynikéw badania ex-ante

i mid-term
Rozmowa i wywiad z rodzicem 42% 63%
Obserwacja psychologiczna 46% 61%
Testy i kwestionariusze psychologiczne 60% 91%
Diagnoza pedagogiczna 8% 29%
brak odpowiedzi 26% 3%

Zrédto: raport nr 1

Tabela 8. Narzedzia diagnostyczne stosowane w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych - poréwnanie wynikéw badania ex-ante

i mid-term
Rozmowa i wywiad z rodzicem 35% 15%
Obserwacja psychologiczna 24% 23%
Testy i kwestionariusze psychologiczne 42% 87%
Diagnoza pedagogiczna 5% 12%
brak odpowiedzi 35% 4%

Zrédto: raport nr 2
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W pytaniu 8 ankiety ex-ante/mid-term poproszono respondentéw
o wskazanie trzech trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, niezbgdnych
do pelnego rozpoznania ADHD. Wyniki badati zestawione sa w tabelach
nr 9 inr 10.

Tabela 9. Trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka niezbedne do pelnego
rozpoznania ADHD - poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-

term
Niezdolnos¢ do skupienia uwagi 73% 89%
Impulsywnosé 48% 57%
Nadruchliwosé 69% 92%
brak odpowiedzi 14% 1%

Zrédto: raport nr 1

Tabela 10. Trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka niezbgdne do pelnego
rozpoznania ADHD - poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-

term
Niezdolno$¢ do skupienia uwagi 68% 78%
Impulsywnosé 15% 49%
Nadruchliwosé 60% 78%
brak odpowiedzi 19% -

Zrédlo: raport nr 2

Na pierwszym miejscu pojawila sig, zaréwno w danych raportu nr 1,
jak i raportu nr 2, niezdolno$¢ do skupienia uwagi, wskazato ja kolejno
73% i 68% respondentéw, by nastgpnie wskazniki te wzrosly, po
badaniu mid-term, do 89% (raport nr1) i 78% (raport nr 2). Kolejna
trudno$cia w funkcjonowaniu dzieci z ADHD wymieniona przez
studentéw, byla nadruchliwos¢, wskazywana w wysokim, ponad 60%
udziale zar6wno w badaniach ex-ante, jak i mid-term, przy zachowaniu
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tendencji wzrostowej w badaniu powtérnym. Odstek oséb wymienia-
jacych nadruchliwo$¢ wzrdst w pierwszej grupie ankietowanych o 23%,
w drugiej o 18%. Trzecia trudno$¢, w opinii studentéw, to impulsyw-
no$¢, z jaka zmagaja si¢ dzieci i ich opiekunowie. Ten wskaznik
zachowann ADHD u dzieci wymienilo w ankiecie ex-ante 48% badanych
(raport nr 1) i 15% oséb (raport nr 2), by nastepnie, po udziale
w warsztatach, wzrdst do 57% (raport nr 1) i 49% (raport nr 2).

5. Wiedza i kwalifikacje studentow w zakresie
dzialalnosci szkoly i jej funkcji spoteczno-
kulturowych. Poréwnanie wynikéw badania
ex-ante i mid-term

Odpowiedzi na pytania 9, 10, 11, 12 ankiety ex-ante/mid-term sa
wskaznikami wiedzy i kwalifikacji studentéw w zakresie dziatalnosci
szkoly i jej funkcji spoteczno-kulturowych. Odpowiedzi na pytanie 9 zo-
staly omdéwione na poczatku niniejszego opracowania. W tym miejscu
skupig si¢ na analizie odpowiedzi studentéw na pytania 10-12 ankiety.

W pytaniu nr 10 ankiety ex-ante/mid-term poproszono responden-
téw o podanie nazwy unijnego programu edukacyjnego, ktérego celem
jest taczenie i wspétpraca przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjéw,
szkdt ponadgimnazjalnych w Europie za pomoca technologii ICT oraz
promowanie szkolenia nauczycieli. W pomiarze ex-ante, prawidtowa
odpowied? (eTwinning) z danych raportu nr 1, udzielito 23% respon-
dentéw. W raporcie nr 2 prawidlowa odpowiedZ podato 5% responden-
téw, a w pomiarze mid-term bylo kolejno: 61% (raport nr 1) i 56% (ra-
port nr 2).

Poréwnanie odsetka respondentéw z pomiaréw ex-ante oraz mid-
term w sposéb jednoznaczny wskazuje na istnienie korelacji migdzy
znajomoscia nazwy unijnego programu a uczestnictwem w innym pro-
gramie unijnym, co raczej trudno uznaé za zjawisko spektakularne.
Chciatabym jednoczes$nie zwréci¢ uwagg, ze zabraklo pytan pogtebiaja-
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cych te tematyke, pytan, ktére moglyby co$ wigcej powiedzie¢ o pozio-
mie przyswojenia sobie wiedzy na temat samego programu eTwinning.
Trudno bowiem dziwi¢ si¢ temu, ze kursanci zapamigtali nazwg pro-
gramu, o ktérym méwiono w trakcie szkolenia.

W pytaniu nr 11 ankiety ex-ante/mid-term poproszono responden-
téw o okreslenie dlugosci stazu pracy nauczyciela (stazysty, kontrak-
towego, mianowanego) ubiegajacego si¢ o uzyskanie wyzszego stopnia
awansu zawodowego. W pomiarze ex-ante prawidlowy zestaw odpo-
wiedzi (9 miesiecy, 2 lata i 9 miesigcy, 2 lata i 9 miesigcy) podato kolejno
35% (raport nr 1) i 4% (raport nr 2) respondentéw. W pomiarze mid-
term bylo to kolejno, 69% (raport nr 1) i 77% (raport nr 2) badanych.

Z kolei w pytaniu nr 12 ankiety ex-ante/mid-term poproszono stu-
dentéw o okre$lenie czasu, na jaki zawierana jest umowa o pracg z na-
uczycielem stazysta (1 rok), z nauczycielem kontraktowym (czas nie-
okreslony) oraz o podanie zmiany formy nawiazania stosunku pracy po
uzyskaniu przez nauczyciela stopnia nauczyciela mianowanego (stosu-
nek pracy na podstawie mianowania). W pomiarze ex-ante prawidlowy
zestaw odpowiedzi podato 24% respondentéw (raport nr 1) i 4% re-
spondentéw (raport nr 2). W pomiarze mid-term byto to kolejno 46%
(raport nr 1) i 27% (raport nr 2) studentek.

W przypadku obu pytan (pytania nr 11 i 12) zachodzi pozytywna
korelacja migdzy uczestnictwem w programie a wiedza uzyskana w cza-
sie jego trwania. Na podkre$lenie zastuguje to, ze w obu przypadkach
respondentom zadawano pytanie o wiedzg, a nie o opini¢. W tym dru-
gim przypadku czgsto zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych subiektywna
opinia nie musi si¢ pokrywa¢ z obiektywnym stanem rzeczy, w pytaniu
o wiedze¢ uzyskujemy mozliwo$¢ testowania, jak naprawdg (a nie tylko
w opinii respondentéw) zmienit si¢ poziom posiadanej wiedzy w wyni-
ku uczestniczenia w programie. Na podstawie udzielonych odpowiedzi
na pytanie 11 i 12 w obu turach badania mozna wyciagna¢ wniosek o
przyroscie wiedzy zwiazanej z awansem zawodowym nauczyciela, bg-
dacym wynikiem uczestnictwa w programie.
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6. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentek
w zakresie tematycznym projektu po zakonczeniu
praktyk przez studentéw - wyniki ankiety
ewaluacyjnej ex-post

Badania ankietowe ex-post przeprowadzono na grupie 52 studen-
téw (51 kobiet, jeden mgzczyzna). Wigkszo$¢ respondentéw, 35 osdb re-
krutowato si¢ z kierunku pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym. Z uwagi na niewielka liczbg respondentéw rekrutuja-
cych sig z pierwszego etapu kwalifikacji do projektu, bioracych udziat w
ostatnim etapie badania ex-post (18 oséb), wyniki w raporcie nr 1
przedstawione zostaly w postaci liczb catkowitych (zob. tabela nr 11
i tabela nr 12).

Trudno interpretowal, a tym samym poddawaé ocenie przyrost
wiedzy i $wiadomosci studentéw w zakresach objetych badaniem, jezeli
na ostatnim etapie badania, ex-post, uczestniczylo w nim 21% ogétu
ankietowanych. W raporcie nr 1 wskaZnik ten wynosi odpowiednio
20%, a w raporcie nr 2 - 22% badanych.

W pytaniach nr 2, 4 i 6 ankiety ex-post zapytano respondentdw,
czy w efekcie udziatu w praktykach nastapit wzrost ich wiedzy i kwali-
fikacji w obszarach tematycznych projektu. Pytania 3, 5 i 7 byly pyta-
niami ocennymi, w ktérych studenci, dysponujac pigciostopniows skala:
»bardzo dobrze”, ,,dobrze”, ,trudno powiedzie¢”, ,zle”, ,bardzo Zle”,
mieli ocenié, po zakoriczeniu udziatu w projekcie, swoja wiedzg i kwali-
fikacje w zakresie realizacji procesu dydaktycznego, psychologicznych
i wychowawczych aspektéw pracy w szkole oraz dziatalno$ci szkoly i jej
funkgcji spoteczno-kulturowych.
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Tabela 11. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do studentéw/ek (ex-post)

realizacja procesu psychologiczne dziatalnos$é szkoty
dydaktycznego | wychowawcze i jej funkcje
aspekty pracy spoteczno-
w szkole kulturowe
zdecydowanie tak 10 10 5
tak 8 5 10
trudno powiedzieé - 3 3

Zrédto: raport nr 1

Tabela 12. Koficowa samoocena wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek
w zakresie tematycznym projektu / Koficowa diagnoza wzrostu po-
ziomu wskaznikéw rezultatéw twardych zalozonych w projekcie
w odniesieniu do studentéw/ek

realizacja procesu psychologiczne dziatalno$é szkoty
dydaktycznego i wychowawcze i jej funkcje
aspekty pracy spoleczno-
w szkole kulturowe
bardzo dobrze 4 4 1
dobrze 14 12 16
trudno powiedzieé - 2 1

Zrédto: raport nr 1

Dane zamieszczone w powyzszych tabelach odnosza si¢ do badania
opinii pierwszej grupy studentéw. Mozna stwierdzié, iz wskazuja
jednoznacznie, o ile to mozliwe, przy tak malej prébie badawczej, na
wzrost wiedzy i $wiadomosci studentéw w obszarach objetych bada-
niem. Kategorie oceny ,zle”, ,bardzo Zle” oraz ,nie”, ,,zdecydowanie
nie”, pojawiajace si¢ w kafeterii pytan 2, 4 i 6, nie wystapily. Najwyzej
oceniaja studenci swéj przyrost wiedzy w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego. Na pytanie: Czy w efekcie udziatu w praktykach odczuwa
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Pani/Pan wzrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie realizacji procesu dydaktycz-
nego? 10 oséb odpowiedziatlo, ze ,,zdecydowanie tak”, a 8 oséb, ze ,,tak”.
Na pytanie, Jak Pani/Pan ocenia po zakoticzeniu udziatu w projekcie swojq
wiedze i kwalifikacje w zakresie realizacji realizacji procesu dydaktycznego?
,»dobrze” ocenito 14 oséb, a ,,bardzo dobrze” 4 osoby. Nie pojawily si¢ tu
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”, co $wiadczy¢ moze o ,,pewnosci”
wiedzy studenta w obszarze wiedzy dydaktycznej objetej badaniem.
Bardzo wysoko oceniaja réwniez studenci, przypomnijmy 18 z 91 oséb,
swoj przyrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie psychologicznych
i wychowawczych aspektéw pracy w szkole. Natomiast jezeli chodzi
o wiedze¢ z zakresu dzialalnosci szkoly i jej funkcji spoteczno- kultu-
rowych, ogdlna ocena wiedzy, samowiedzy studenta jest na poziomie
dobrym, po udziale w projekcie.

Najwigcej tez watpliwosci, w ocenie wiedzy i kwalifikacji z zakresu
dziatalnosci szkoly i jej funkgji spoteczno-kulturowych widocznych jest
w drugiej grupie badanych studentéw. Az 21% oséb miato trudnosé
z oceng wzrostu wiedzy w badanym zakresie (zob. wykres 6). Trudno
nie mie¢ watpliwosci, jezeli dziatalnos¢ szkotly i jej funkcja spoteczno-
kulturowa odniesione zostaly do: znajomosci nazwy programu unijne-
go, okreslenia dlugosci trwania stazu na poszczegdlnych etapach karie-
ry nauczyciela i formy nawiazania stosunku pracy z nauczycielem. Fak-
tem jest, iz 82% badanych stwierdzito, ze udziat w praktykach przyczy-
nit si¢ do wzrostu ich wiedzy i kwalifikacji w zakresie dziatalnosci szko-
ty. W odpowiedzi na pytanie: Czy w efekcie udziatu w praktykach odczuwa
Pani/Pan wzrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie dziatalnosci szkoly i jej funk-
cji spoteczno - kulturowych? 29% respondentéw odpowiedziato ,,zdecy-
dowanie tak”, a 53%, ze ,,tak” (Wykres 5). Zaobserwowa¢ mozna bardzo
podobny rozktad procentowy w koricowej samoocenie wiedzy i kwalifi-
kacji studentéw (,,bardzo dobrze” ocenilo swoja wiedze¢ 24% ankietowa-
nych, ,,dobrze” 56% respondentéw bioracych udzialt w koficowym eta-
pie badania) (zob. wykres 6).
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Wykres 5. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do studentéw/ek (ex-post)
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Zrédto: raport nr 2

Wykres 6. Koficowa samoocena wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek
w zakresie tematycznym projektu / Koficowa diagnoza wzrostu
poziomu wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie
w odniesieniu do studentéw/ek
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Zrédto: raport nr 2
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Jezeli wziaé pod uwagg przyrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie
psychologicznych i wychowawczych aspektéw pracy w szkole, 94%
badanych ocenito, iz udziat w praktykach przyczynit si¢ do znacznego
przyrostu ich wiedzy (35% ,zdecydowanie tak”, 59% ,tak” w odpo-
wiedzi na pytanie: Czy w efekcie udziatu w praktykach odczuwa Pani/Pan
wzrost wiedzy i kwalifikacji w zakresie psychologicznych i wychowawczych
aspektéw pracy w szkole?). W koricowej samoocenie wiedzy studentéw
w badanym obszarze tematycznym, najwigcej, bo 68% respondentéw
ocenito przyrost swojej wiedzy na poziomie dobrym, 26% na poziomie
bardzo dobrym. Poréwnanie odsetka respondentéw z pomiaréw ex-
ante oraz ex-post, jezeli jest to mozliwe przy 22% udziale ogétu respon-
dentéw bioracych udzial w badaniu ex-post, wskazuje na istnienie po-
zytywnej korelacji migdzy wzrostem poziomu wiedzy studenta a ich
udzialem w projekcie ,,Przez praktyke do wiedzy”.

Podobnie jak to bylo w ocenie wyrazanej przez studentéw
pierwszej tury rekrutacyjnej, najwyzej oceniaja studenci rekrutowani
w drugiej turze badan, przyrost wiedzy i kwalifikacji dydaktycznych po
odbyciu praktyk. 97% ankietowanych zauwazyto wzrost swoich kompe-
tencji w badanym zakresie, w tym prawie potowa, 47%, do oceny wybra-
ta opcje odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”. Samoocena wiedzy i kwalifi-
kacji studentéw w zakresie realizacji procesu dydaktycznego jest wy-
soka po udziale w projekcie (32% ankietowanych ocenia ja na poziomie
,bardzo dobry”, a 65% na poziomie ,,dobry”). Zachodzi pozytywna ko-
relacja migdzy uczestnictwem w programie a wiedza dydaktyczna stu-
denta uzyskana w czasie jego trwania.

Podsumowujac wyniki badania ex-post, nalezy podkresli¢, iz zdecy-
dowana wigkszo$¢ sposrdd tych studentéw, ktérzy zakoriczyli udziat
w projekcie w badanym przedziale czasu, potwierdzita, ze poprzez
uczestnictwo w warsztatach i praktykach nastapil wzrost ich wiedzy
i kwalifikacji w badanych obszarach. Koticowy poziom wskaznikéw
rezultatéw twardych byt wyzszy niz wyjsciowy.
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IX. Ewaluacja wiedzy i kwalifikacji

nauczycieli w zakresie prowadzenia
i wdrazania ,,Programu Praktyk
Pedagogicznych” oraz technik

i narze¢dzi wymaganych w pracy
nauczyciela

0d dluzszego juz czasu w polskim szkolnictwie wyzszym jeste$my
$wiadkami wprowadzania zmian majacych usprawnié stary lub stwo-
rzy¢ nowy system ksztalcenia nauczycieli. System, ktérego skutecznosé
bylaby potwierdzona wysokimi ocenami jakos$ci pracy nauczycieli,
a w dalszej perspektywie poprawa jako$ci edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym. Przeobrazenia w wyznaczonym
obszarze stanowia konieczno$¢ wynikajaca z dokonujacych sig prze-
mian spotecznych, postgpu naukowo-technicznego, proceséw globali-
zacji gospodarki i kultury, ktére to w istotny sposéb modeluja oczeki-
wania wobec instytucji o§wiatowych oraz nauczycieli. Obserwowane
w wielu krajach - takze i w Polsce - niezadowolenie z funkcjonowania
o$wiaty i skutkéw jej oddziatywania, sktania do poszukiwania sposobéw
przezwycigzania stabo$ci oraz wzmacniania pozytywnych stron szeroko
pojmowanej edukacji'. Spektakularna modernizacja catego systemu jest
praktycznie niemozliwa. Potwierdzaja to liczne przyktady braku zro-
zumienia przez adresatéw reform zatozerr opracowanych przez projek-
todawcéw oraz brak porozumienia juz w fazie koncepcyjnej pomigdzy

! T, Lewowicki: Przemiany o$wiaty. Warszawa 2002, Wydawnictwo ,,Zak”, s. 126.
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podmiotami zainteresowanymi przemianami edukacyjnymi’. 1 cho¢
rozwiazania czg$ciowe nie powinny w tym przypadku zadowalaé, warto
docenié wszelkie préby poprawy jakosci funkcjonowania elementéw
systemu edukacji, a w tej konkretnej sytuacji poprawy jakosci ksztatce-
nia nauczycieli przez modernizacj¢ praktyk pedagogicznych.

Trendy profesjonalizacyjne wymagaja od nauczyciela dostatecznie
dlugiego przygotowania wraz z jego fachowo-teoretyczna obudowa,
a przede wszystkim wymagaja wykonywania czynno$ci praktycznych,
ktére sa nie do zastapienia i sa uwazane za przejaw profesjonalizmu’.
W procesie ksztalcenia nauczycieli praktyka pedagogiczna odbywana
w czasie studidw jest niezbednym uzupelnieniem wiedzy ksiazkowej,
pozwala poznal wszystkie barwy rzeczywistoéci, stanowi okazjg do
sprawdzania samego siebie w dziataniu, poznania swoich mozliwosci
i ograniczen. Prawdziwy fachowiec w swojej dziedzinie, dane z co-
dziennego dos$wiadczenia weryfikuje w oparciu o stale uzupelniang
wiedzg teoretyczna. Dziatania takie w przypadku pedagogéw sa ko-
nieczne, bowiem luki w wiedzy o dziecku, nieznajomo$¢ praw rzadza-
cych jego rozwojem i zyciem psychicznym czynia dziatania pedago-
giczne malo efektywnymi. Trudno bowiem zwrdci¢ uwage na cos,
o czym si¢ nie wie, ze istnieje. Jak zauwaza Ryszard Cibor, obserwacje
dyletanta lub niedouczonego studenta cechuje powierzchowno$¢ i po-
chopno$é wnioskéw, ktére czgsto bywaja bledne, a posiadanie tylko
wiedzy teoretycznej zubaza nasze rozumienie $wiata i ogranicza moz-
liwosci jego przeksztalcania®.

Praktyka studenta kierunku nauczycielskiego stawia przed nim
okre$lone wymagania wynikajace ze specyfiki pracy w placéwkach
o$wiatowych. Specyfika ta wiaze si¢ z faktem, ze praca odbywa si¢

Por.: D. Klus-Staiska, M. Nowicka: Sensy i bezsensy w edukacji wczesnoszkolnej. Gdarisk
2013, Wyd. Harmonia.

B. Kasafova: Wczesna edukacja i role nauczyciela - oczekiwania, wymagania i mozliwosci badarn
miedzynarodowych. W: D. Klus-Statiska, D. Bronk, A. Malenda (red.): Pedagogika wczesnej
edukacji. Dyskursy, problemy, otwarcia. Warszawa 2011, Wyd. Akademickie ,,Zak”, s. 100.

R. Cibor: Poznanie dziecka jako element praktyki pedagogicznej. W: B. Dymara (red.): Sztuka
bycia nauczycielem. Cieszyn 1993, Wyd. Filii US w Cieszynie, s. 64.
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w kontakcie z drugim czlowiekiem, jeszcze nie w pelni uksztaltowa-
nym, podatnym na wszelkie wplywy i oddziatywania, bezbronnym wo-
bec przemocy (takze psychicznej) - z dzieckiem®. Poglad ten podziela
wielu pedagogéw. Dorota Klus-Statiska pisze, ze pierwsze lata pobytu
dziecka w szkole w sposdéb nieuchronny przesadzaja o tym, kim si¢ ono
staje i utrwalaja w nim nawyki my$lenia i rozumienia. Zdaniem autorki
».--pierwsze doswiadczenia szkolne sa Zrédiem trudnych pézniej do
zmiany struktur wiedzy, strategii intelektualnych, motywéw podejmo-
wania dzialann poznawczych i zdolnosci do refleksji. Intensywny trzy-
letni trening edukacyjny, realizowany przez nauczyciela, stanowiacego
dla dzieci podstawowy autorytet i uosabiajacego instytucjonalng wta-
dzg, prowadzony w warunkach bezbronnosci intelektualnej najmtod-
szych, pozostawia trwale §lady mentalne i osobowosciowe™. Swiado-
mo$¢ odpowiedzialno$ci za wlasciwe teoretyczne i praktyczne przygo-
towanie nauczycieli do wypelniania powinnosci zawodowej, sktonita
pracownikéw Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej do opra-
cowania projektu Przez praktyke do wiedzy, ktérego najwazniejszym za-
tozeniem bylo zwigkszenie i polepszenie przygotowania przysztych na-
uczycieli szkét podstawowych i przedszkoli do pelnienia funkcji wy-
chowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi. Ponadto wyznaczono
szereg nadrzgdnych celéw Programu Praktyk Pedagogicznych, ktére
objety:
e Przygotowanie studentéw do konstruowania procesu edukacyjne-
go w przedszkolu i szkole podstawowej w taki sposéb, aby ksztalcié
u uczniéw holistyczng wiedzg o $wiecie, wszechstronne umiejgtno-
$ci, w tym przede wszystkim dotyczace samodzielnego i efektyw-
nego uczenia si¢ oraz umozliwiajace pokonywanie kolejnych pro-
géw edukacyjnych.
e Nabycie umiejetno$ci rozbudzania u uczniéw zainteresowan
i ksztalcenia u nich zdolno$ci samodzielnego poszukiwania wiedzy,
krytycznego stosunku do pozyskiwanych informacji i wykorzysta-

° Tamze.
¢ D. Klus-Stariska, M. Nowicka: Sensy i bezsensy w edukagji..., s. 8.
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nia ich w praktyce, na poziomie adekwatnym do ich wieku i moz-
liwosci poznawczych.

Zweryfikowanie zakresu posiadanych przez praktykanta kompe-
tencji niezbednych dla wykonywania zawodu nauczyciela i wy-
chowawcy, w celu wskazania obszaréw, w jakich nalezy podjaé wy-
sitki doskonalace i samoksztalceniowe.

Przygotowanie do podejmowania wspdtpracy z rodzicami uczniéw,
instytucjami wspierajacymi edukacjg¢ i nauczycieli oraz z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi.

Zweryfikowanie kwalifikacji do podejmowania samodzielnych
dziatati dotyczacych funkcjonowania podopiecznych w sferze inte-
lektualnej, fizycznej, psychicznej i moralne;j.

Przygotowanie do realizacji zadarh zawodowych, zgodnie z uregu-
lowaniami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania szkét oraz pod-
stawa programowa nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego.
Przygotowanie do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

Wdrozenie do implementowania w pracy z dzie¢mi watkéw zwia-
zanych z edukacja regionalna i migdzykulturowa oraz ksztalcenia
u nich postaw otwartosci i tolerancji.

Przygotowanie do wlaczania do procesu nauczania i wychowania
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz realizowania w pra-
cy z dzie¢mi elementéw profilaktyki zagrozen internetowych.
Ksztalcenie umiejetnosci ewaluacji podejmowanych dziatar dydak-
tycznych i wychowawczych, a w kontekscie jej wynikéw - optyma-
lizowania warsztatu nauczycielskiego oraz planowania dziatan do-
skonalacych.

Przygotowanie do skutecznego poruszania si¢ w srodowisku zawo-
dowym nauczycieli oraz na edukacyjnym rynku pracy.

Ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem i podejmowa-
nia dziatan zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.
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IX. Ewaluacja wiedzy i kwalifikacji nauczycieli w zakresie prowadzenia i wdrazania ,,PPP”...

e Podniesienie kompetencji nauczycieli i nauczycielek wybranych
placéwek o$wiatowych dotyczacych m.in. wdrazania Programu
Praktyk Pedagogicznych’.

Zalozenia, ktére porzadkuja niniejszy tekst, z oczywistych wzgle-
déw koncentruja si¢ tylko na wybranych aspektach przedstawionych
celéw i zorientowane zostaly na konieczno$é dokonania ewaluacji wie-
dzy i kwalifikacji nauczycieli w zakresie prowadzenia i wdrazania ,,Pro-
gramu Praktyk Pedagogicznych” oraz technik i narzedzi wymaganych
w pracy nauczyciela. Ewaluacja zgodnie z definicja Encyklopedii pedago-
gicznej XXI wieku, ,,to proces systematycznego zbierania informacji (da-
nych) o rzeczywistosci edukacyjnej, ich analizowanie, interpretowanie
oraz formulowanie wnioskéw, ktére mozna wykorzystaé w praktyce,
podejmujac okre$lone decyzje na podstawie informacji zwrotnej (...).
Projektowanie ewaluacji polega na okre$leniu jej podstawowych ele-
mentdw, czyli obiektu ewaluacji: jej celéw; pytan kluczowych; kryte-
riéw, na podstawie ktérych w uprawniony sposéb bedzie si¢ orzekaé
o badanym obiekcie ewaluacji; metod i narzedzi badawczych (...) préby
badawczej; odbiorcéw; sposobéw wykorzystania ewaluacji”®. Wyzna-
czone w niniejszym tek$cie obszary ewaluacji ujete zostaly w rezulta-
tach twardych projektu ,,Przez praktyke do wiedzy”. Z uwagi na trwaja-
ce nadal pozyskiwanie i opracowywanie danych uzyskanych od respon-
dentéw rekrutowanych w trzeciej - ostatniej turze naboru, zaprezen-
towane wyniki obejmowa¢ bgda dane z Raportéw nr 1 oraz nr 2 z ewa-
luacji biezacej’. Nalezy réwniez zaznaczy(, iz prezentowane wyniki

Por.: K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska, Program Praktyk Pedagogicznych, £6dz 2011,
s. 14-28; A. Janus, L. Jaroch, K. Paliwoda, K. Czekaj, E. Organi$ciak (red.): Szkolenie dla
opiekunek i opiekunéw praktyk. Materialy szkoleniowe. £6dZ 2011, Wyd. ,,Piktor”, s. 11-12.
Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku pod red. T. Pilcha, tom I, Warszawa 2003, Wydawnic-
two Akademickie ,,Zak”, s. 1091

D. Witkowski, M. Tomczak: Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 1 z ewaluacji biezqcej opra-
cowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o0.0. Drukarnia Cyfrowa
i Wydawnictwo ,,Piktor”, £6dz, Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 2 z ewaluacji biezqcej
opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. Drukarnia Cyfro-
wa i Wydawnictwo ,,Piktor”, £6dz.
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w postaci wykresdw, tabel oraz opiséw, uwzgledniaja trzyetapowy pro-
ces ewaluacji:
1. badanie ankietowe przed rozpoczgciem warsztatéw dla nauczycie-
li/ek (ankieta ewaluacyjna ex-ante dla nauczycieli/ek);
2. badanie ankietowe po zakoficzeniu warsztatéw dla nauczycieli/ek
(ankieta ewaluacyjna mid-term dla nauczycieli/ek);
3. badanie ankietowe po zakoniczeniu petnienia roli opiekuna praktyk
przez nauczycieli/ki (ankieta ewaluacyjna ex-post dla nauczycie-

li/ek).

Skuteczne dziatanie w kazdym obszarze w tym w sposéb szczegdl-
ny w pracy z malym dzieckiem wymaga ciaglego uzupetniania wiedzy
teoretycznej i doswiadczen praktycznych. Geoff Pety, podkreslajac cy-
klicznos$¢ tego procesu, zwraca uwage na koniecznos¢ ciagtej gotowosci
do zastanawiania si¢ nad swoim do$wiadczeniem, odnoszenia go do
teorii oraz planowania, co mozna zrobié, zeby nastgpnym razem bylo
lepiej. Za$ kiedy zrealizujemy plan powinnismy znéw przemysle¢ nowe
doswiadczenie. Towarzyszaca temu dziataniu samoocena jest okazja do
refleksji, sprzyja $wiadomemu dziataniu na rzecz realizacji celéw i za-
checa do brania na siebie odpowiedzialno$ci za wtasne nauczanie®.
W celu ustalenia wyj$ciowego poziomu samooceny wiedzy i kwalifikacji
nauczycieli w zakresie tematycznym projektu respondentom zadano
nastepujace pytania: Jak Pani/Pan ocenia przed rozpoczeciem udziatu w pro-
Jjekcie swojq wiedze i kwalifikacje w zakresie prowadzenia i wdrazania ,,Pro-
gramu Praktyk Pedagogicznych? oraz Jak Pani/Pan ocenia przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie swojq wiedze i kwalifikacje w zakresie technik i narzedzi
wymaganych w pracy nauczyciela? Zamieszczone ponizej wykresy ilustru-
ja wyniki badafn w wyznaczonych obszarach dla grupy 34 nauczycieli,
ktérych rekrutacje przeprowadzono w pierwszym naborze (Wykres 1)
oraz 102 respondentéw z naboru drugiego (Wykres 2).

1% G. Petty: Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazéwki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcéw
i szkoleniowcéw. Przekltad J. Bartosik, Sopot 2010, Gdatiskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, s. 308 311.
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Wykres 1. Poczatkowa samoocena wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek
w zakresie tematycznym projektu / Poczatkowa diagnoza poziomu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odnie-
sieniu do nauczycieli/ek

60% 53%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

prowadzenie i wdrazanie "Programu techniki i narzedzia wymagane w pracy
praktyk pedagogicznych" nauczyciela

@ bardzo dobrze @ dobrze [ trudno powiedzie¢ M Zle M bardzo ile

Zrédto: Witkowski D., Tomezak M.: Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 1 z ewa-
luacji biezacej opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.

Wykres 2. Poczatkowa samoocena wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek
w zakresie tematycznym projektu / Poczatkowa diagnoza poziomu
wskaZnikéw rezultatéw twardych zalozonych w projekcie w odnie-
sieniu do nauczycieli/ek

60%

50% L0

40%

30%

20% -

10% -

0% -
prowadzenie i wdrazanie "Programu techniki i narzedzia wymagane w pracy
praktyk pedagogicznych" nauczyciela

M bardzodobrze [@dobrze [Jtrudno powiedzieé

Zrédto: Raport nr 2 z ewaluacji biezqcej opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. z 0.0. £6d7
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Podsumowujac zaprezentowany powyzej wycinek badania ankie-
towego' ex-ante wérdd nauczycieli/ek, nalezy podkresli¢ wysoka sa-
mooceng wiedzy i kwalifikacji w zakresie technik i narzedzi wymaga-
nych w pracy nauczyciela oraz w zakresie prowadzenia i wdrazania
nowego ,,Programu Praktyk Pedagogicznych” (w obu diagnozowanych
obszarach nieznacznie przewazaly oceny ,dobre” nad ,bardzo dobry-
mi”). Warto réwniez zaznaczy¢, iz oceny zle i bardzo zle wystapity spo-
radycznie tylko w grupie rekrutowanej w pierwszym naborze. W kolej-
nych edycjach niskiej samooceny nie odnotowano. Wynika to prawdo-
podobnie z faktu, iz nauczyciele z drugiej grupy w okresie poprzedzaja-
cym udzial w projekcie uzyskiwali biezace informacje na temat jego re-
alizacji od juz uczestniczacych w nim kolezanek i kolegéw.

Warunkiem skutecznych dziatatn nauczycieli-opiekunéw prakty-
kantéw jest odpowiednie przygotowanie do tej roli. Jednym z elemen-
téw takiego przygotowania byl udzial pedagogéw w cyklu szkolen
obejmujacym nastepujace obszary tematyczne: Wdrazanie programu
praktyk pedagogicznych; Narzedzia ICT w edukacji; Nauczyciel w Unii
Europejskiej (w tym réwnosciowe aspekty pici); Technologie informa-
cyjne w nauczaniu; Dyskryminacja zawodowa ze wzgledu na ple¢™. Po
ukoniczeniu szkolert ponownej ocenie poddano te same wskazniki.
Réwniez i w tym przypadku badania zréznicowano na dwie grupy re-
krutowane na kolejnych etapach realizacji projektu. W grupie pierwszej
ankiet¢ mid-term wypetnito 26 respondentéw, w grupie drugiej 49. Wy-
kresy 3 i 4 ilustruja zadeklarowany przez badanych poziom wzrostu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie.

Ujete w tek$cie wykresy, tabele oraz fragmenty opiséw pochodza z danych uzyskanych
z dokumentéw wygenerowanych na kolejnych etapach procesu ewaluacji (D. Witkow-
ski, M. Tomczak: Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 1 z ewaluacji biezqcej opracowany
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.0. Drukarnia Cyfrowa i Wydaw-
nictwo ,,Piktor”, £6dZ, Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 2 z ewaluacji biezqcej opracowa-
ny przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. Drukarnia Cyfrowa i Wy-
dawnictwo ,,Piktor”, £46d7%). Ich uporzadkowanie wynika ze struktury przygotowanego
tekstu zatem zmianie ulegta numeracja wykreséw oraz tabel, za$ w opisach uwzgled-
niono szerszy kontekst interpretacyjny.

www.praktykaiwiedza.edu.pl/ images/opiekunowie_2013.pdf; data dostepu 20.05.2014.
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Wykres 3. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do nauczycieli/ek (mid-term)

70%

60%

50%

40%
30% -

20%
10% 7

prowadzenie i wdrazanie "Programu praktyk techniki i narzedzia wymagane w pracy
pedagogicznych” nauczyciela

B zdecydowanie tak Etak O trudno powiedzie¢

Zrédto: Witkowski D., Tomczak M.: Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 1z ewa-
luacji biezqcej opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.0.

Wykres 4. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do nauczycieli/ek (mid-term)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% T
10% 1

0%

69%

prowadzenie i wdrazanie "Programu praktyk hniki i narzg dziaw w pracy

pedagogicznych" nauczyciela

Wzdecydowanie tak @tak Otrudno powiedzie¢

Zrédto: Raport nr 2 z ewaluacji biezqcej opracowany przez Instytut Nauk Spo-
teczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. £6dz
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Rozktad odpowiedzi zaprezentowany na Wykresach 3 i 4 wyraznie
wskazuje, iz okoto 90% ankietowanych uznato, ze ich wiedza i kwalifi-
kacje podniosty si¢ w efekcie udziatu w cyklu warsztatéw realizowa-
nych w ramach Zadania 4 projektu Przez praktyke do wiedzy. Zastosowa-
nie nowatorskiego rozwiazania w postaci aktywizacji opiekunéw prak-
tyk, cieszylo si¢ ogromnym uznaniem wsérdd respondentéw. Obok wy-
miernych korzy$ci w postaci wiedzy i umiejgtnosci, jakich dostarczyt
udzial w cyklu warsztatéw i szkolen, w badanej grupie nauczycieli jako
istotne uznano réwniez zmiang roli opiekuna praktyk. Poza oczekiwa-
niami zwiazanymi ze sprawowaniem opieki nad studentem praktykan-
tem oraz obowiazkami wynikajacymi z koniecznosci sporzadzania do-
kumentacji praktyk, zaproponowano nauczycielom atrakcyjne zajgcia
doskonalace warsztat pracy, umozliwiono kontakt z uczelnianymi spe-
cjalistami/koordynatorami praktyk, stworzono warunki do konsultacji
i wymiany spostrzezen na forum internetowym oraz wlaczono ich
w sposéb rzeczywisty w proces ewaluacji praktyk.

Odnotowany wzrost wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek w zakresie
tematycznym projektu oparty zostal na wynikach samooceny dokona-
nej przez respondentéw. Potwierdzaja go réwniez pytania testowe i po-
zostale pytania diagnozujace zawarte w ankiecie ex-ante (wypelnianej
przed rozpoczeciem warsztatéw) i mid-term (wypelnianej po zakon-
czeniu warsztatéw). Pytanie nr 2-4 ankiety ex-ante/mid-term powiaza-
ne byly z obszarem wiedzy ,,prowadzenie i wdrazanie Programu Praktyk
Pedagogicznych”, a pytania nr 6-7 dotyczyly obszaru ,,technik i narzedzi
wymaganych w pracy nauczyciela”. Wszystkie pytania testowe oraz
klucze odpowiedzi zostaly przygotowane na podstawie tre$ci materia-
téw szkoleniowych przekazanych Benficjentom Ostatecznym na po-
trzeby realizacji warsztatéw.

W pytaniu nr 2 ankiety ex-ante/mid-term poproszono responden-
téw o okre$lenie wymiaru czasu praktyk, jaki w ,Programie Praktyk
Pedagogicznych” przewidziany jest na zajecia w poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, przedszkolu i szkole podstawowej. Wymiar czasu na-
lezato okresli¢ oddzielnie dla poszczegdlnych specjalizacji pedagogicz-
nych. W pomiarze ex-ante w grupie pierwszej prawidtowy zestaw od-
powiedzi (20 godzin - praktyki w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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80 godzin - praktyki w przedszkolu, 80 godzin - praktyki w szkole pod-
stawowej klasy I-1IT) podato 68% respondentéw, a w pomiarze mid-term
88%. W grupie drugiej wskaznik procentowy uzyskanych poprawnych
odpowiedzi wzrédst pomigdzy kolejnymi pomiarami o 30%, za$ jego roz-
ktad ksztattowal si¢ nastgpujaco: w badaniu ex-ante bylo to 29% re-
spondentdw, a w pomiarze mid-term 59%.

W pytaniu nr 3 ankiety ex-ante/mid-term poproszono responden-
téw o wskazanie spo$réd wymienionych aktéw prawnych tych, z ktérych
wynika obowiazek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentéw
kierunkéw pedagogicznych (wszystkie akty wymienione zostaty w kafe-
terii). Poréwnanie czesto$ci wystepowania odpowiedzi w grupach re-
krutowanych w réznym czasie realizacji projektu prezentuja Tabele 11 2.

Tabela 1. Akty prawne, z ktérych wynika obowiazek odbycia praktyk
pedagogicznych - poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-term

ex- mid-
Akty prawne ante term
n=34 | n=26

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw | 94% 96%
ksztalcenia nauczycieli

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

. 38% 46%
wyzszym

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 2006 roku
w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli w kole-
giach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezy-
kéw obcych

44% 58%

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztal-
cenia dla poszczegblnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie
musi spetniaé uczelnia, by prowadzié studia migdzykie-
runkowe oraz makrokierunki

88% 96%

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, wydana

0, 20
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu 76% 92%
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 roku w sprawie szczeg6towych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wy-
padkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niema-
jacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoriczonego zakta-
du ksztalcenia nauczycieli

59% 81%

brak odpowiedzi 3% 4%

Tabela 2. Akty prawne, z ktérych wynika obowiazek odbycia praktyk
pedagogicznych - poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-term

ex- mid-
Akty prawne ante | term
n=102 | n=49

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw| 83% 94%
ksztalcenia nauczycieli

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

. 72% 80%
wyZszym

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 2006 roku w spra-
wie standardéw ksztalcenia nauczycieli w kolegiach na-| 66% 73%
uczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztalce-
nia dla poszczegblnych kierunkéw oraz pozioméw ksztal-
cenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe
oraz makrokierunki

72% 90%

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, wydana

0, 0,
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu 69% 92%

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 roku w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkét i wy-
padkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niema-
jacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli

71% 88%

brak odpowiedzi 8% 4%
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Zaprezentowane zestawienia tabelaryczne w sposéb jednoznaczny
pozwalaja stwierdzi¢ znaczacy przyrost wiedzy w zakresie wskazywania
przez badanych aktéw prawnych, z ktérych wynika obowiazek odbycia
praktyk pedagogicznych. Wiedza w tym zakresie wydaje si¢ by¢ szcze-
gélnie uzyteczna, bowiem dokumenty te zawieraja kluczowe informacje
dotyczace ilosci praktyk, ich organizacji, warunkéw realizacji oraz
oczekiwanych efektéw. Zadawala zatem fakt, iz w przypadku kazdego
z wyznaczonych dokumentéw, odnotowany zostal przyrost popraw-
nych wskazan siggajacy nawet powyzej 20 %.

W pytaniu nr 4 ankiety ex-ante/mid-term poproszono responden-
téw o wskazanie kategorii kompetencji, ktére powinny byé poddawane
ewaluacji u praktykantéw (merytoryczne, dydaktyczne, prakseologicz-
ne, spoleczne, techniczne). Poréwnanie czesto$ci wystgpowania odpo-
wiedzi w obu fazach badania w grupie drugiej prezentuje Tabela 3.

Tabela 3. Kompetencje, ktére powinny by¢é poddawane ewaluacji
u praktykantéw - poréwnanie wynikéw badania ex-ante i mid-
term w grupie drugiej

ex-ante mid-term
kompetencje n =102 n =49

1 % 1 %
Kompetencje merytoryczne 34 33% 33 69%
Kompetencje dydaktyczne 28 27% 28 57%
Kompetencje prakseologiczne 27 26% 27 55%
Kompetencje spoteczne 38 37% 38 78%
Kompetencje techniczne 13 13% 13 27%
Brak odpowiedzi 9 9% 1 2%

Réwniez i w tym obszarze badania testowego, w kolejnym pomia-
rze (mid-term) odnotowano znaczacy wzrost wszystkich wskaznikéw.
W przypadku kompetencji spotecznych dotyczyt on nawet 41%. Mozna
zatem wnioskowa(, ze udzial nauczycieli w cyklu szkolen istotnie zwe-
ryfikowat ich dotychczasowa wiedzg oraz skierowal uwage opiekunéw
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praktyk na istotne obszary aktywno$ci studentéw realizujacych prak-
tyki.

W pytaniu nr 6 ankiety ex-ante zapytano respondentdéw Czy posia-
dajq wiedze¢ w zakresie narzedzi i metod tworzenia autorskich stron interneto-
wych zawierajqcych materialy edukacyjne? - odpowiedzi twierdzacej
udzielito 26% badanych z grupy pierwszej oraz 11% badanych z grupy
drugiej (Zzrédtem wiedzy byty tu pozycje ksiazkowe oraz do$wiadczenie
w tworzeniu stron internetowych macierzystych szkét). W badaniu
mid-term zdobycie wiedzy w ww. zakresie poprzez udzial w warszta-
tach zadeklarowato 50% respondentéw z grupy pierwszej i 78% z grupy
drugiej (rédtem wiedzy byly przede wszystkim materiaty szkoleniowe
i korzystanie z portalu orangespace.pl).

W pytaniu nr 7 ankiety ex-ante zapytano respondentéw Czy zna-
ja/korzystajq z oprogramowania umozliwiajqcego tworzenie interaktywnych
prezentacji multimedialnych lub kurséw e-learningowych? - odpowiedzi
twierdzacej udzielito 32% badanych z grupy pierwszej oraz 29% z grupy
drugiej (przede wszystkim byta to znajomo$¢ programu MS PowerPo-
int). W badaniu mid-term zdobycie wiedzy w ww. zakresie poprzez
udzial w warsztatach zadeklarowalo 58% respondentéw z pierwszego
naboru i 82% z naboru drugiego. Ankietowani wskazywali przede
wszystkim na zaznajomienie si¢ z oprogramowaniem do tworzenia pre-
zentacji multimedialnych dostgpnym na stronie www.prezi.com. Warto
w tym miejscu zaznaczy¢, iz poza tym obszarem nauczyciele uzyskali
szereg praktycznych umiejgtnosci pozwalajacych im na tworzenie stron
autorskich, korzystanie z aplikacji do generowania ocen opisowych
oraz planéw lekgji.

Dokonujac poréwnania dotychczas zaprezentowanych wynikéw
badania ankietowego ex-ante i mid-term wsréd nauczycieli/ek, nalezy
wnioskowaé o skutecznosci i uzytecznosci warsztatéw zrealizowanych
w ramach wyznaczonych w projekcie zada. Niemal 90% badanych
zobu grup uznalo, ze ich wyjSciowy poziom wiedzy i kwalifikacji
wzrést. Te diagnozg potwierdzily pytania testowe, w kazdym z nich
mozna bylo zaobserwowaé wzrost odsetka oséb podajacych prawidtowy
zestaw odpowiedzi badZ wlasciwe elementy sktadowe odpowiedzi. Tym
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samym warsztaty stanowily pierwszy etap na drodze do wypracowania
rezultatéw twardych projektu w odniesieniu do tej grupy nauczycie-
li/ek.

Na zakoriczenie badania mid-term (pytanie nr 11), respondenci
mogli przedstawi¢ dodatkowe uwagi, opinie i spostrzezenia odno$nie
przebiegu warsztatéw. Z tej mozliwosci skorzystalo 60 oséb z grupy
drugiej, z ktérych wigkszos$¢ odniosta si¢ pozytywnie do odbytych szko-
lerr, podkres$lajac interesujaca tematyke, ciekawy sposéb prowadzenia
oraz przydatno$¢ zdobytej wiedzy w codziennej pracy z uczniem oraz
praktykantem. Uwagi krytyczne przedstawito jedynie 6 oséb, wskazujac
na zbyt krétki czas zajeé praktycznych (szczegblnie w obszarze ICT)
oraz nieécisto$ci w planie godzinowym zaje¢”.

Ostatni etap projektu zwiazany byl z rzeczywista realizacja praktyk
pedagogicznych we wskazanych instytucjach: szkole, przedszkolu oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Odpowiednio przygotowani
i wyposazeni w narzgdzia pracy nauczyciele oraz studenci mogli zmie-
rzy¢ sig¢ z wyzwaniem, jakim bylo pelnienie roli prowadzacego zajecia
oraz roli opiekuna praktykanta. Do§wiadczenie to stanowito podstawg
weryfikacji uzyskanej wiedzy teoretycznej w codziennych sytuacjach
wychowawczych.

W pytaniach nr 2 i 4 ankiety ex-post zapytano 18 respondentéw
z grupy pierwszej oraz 25 z grupy drugiej, Czy w efekcie udziatu w prakty-
kach nastqpit wzrost ich wiedzy w obszarach tematycznych ujetych w rezulta-
tach twardych projektu? (rozktad odpowiedzi prezentuja Tabele 3 i 4),
a w pytaniach nr 3 i 5 poproszono ankietowanych o koricowa samooce-
ne¢ wiedzy i kwalifikacji w powyzszych obszarach (rozklad odpowiedzi
prezentuja Tabele 5 i 6).

Przez praktyke do wiedzy. Raport nr 2 z ewaluacji biezqcej opracowany przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo ,,Piktor”, £6dz,
s. 29.
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Tabela 3. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zalozonych w projekcie w odniesieniu
do nauczycieli/ek (ex-post; pierwsza grupa)

Prowadzenie Techniki
i wdrazanie i narzedzia
Kategorie »Programu Praktyk | wymagane w pracy
odpowiedzi Pedagogicznych nauczyciela
n=18 n=138

1 % 1 %
Zdecydowanie tak 7 39% 3 17%
Tak 9 50% 9 50%
Trudno powiedzie¢ 2 11% 6 33%

Tabela 4. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do nauczycieli/ek (ex-post; druga grupa)

Prowadzenie Techniki
i wdrazanie i narzedzia
Kategorie »Programu Praktyk | wymagane w pracy
odpowiedzi Pedagogicznych nauczyciela
n=25 n=25
% 1 %
Zdecydowanie tak 7 28% 6 24%
Tak 13 52% 15 60%
Trudno powiedzie¢ 5 20% 4 16%

Swiadomo$é nauczycieli w zakresie obowiazkéw wynikajacych
z pelnienia roli opiekuna praktykanta, pozwolita wielu studentom
w sprzyjajacych warunkach realizowa¢ powierzone zadania, za$§ wéréd
nauczycieli wzmocnione zostato poczucie sprawstwa i odpowiedzialno-
$ci za efekty wlasnych dziatan. Doswiadczenie to pozwolito réwniez ba-
danym na dokonanie ostatecznej oceny wzrostu poziomu wskaznikéw
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rezultatéw twardych. Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
w tym obszarze potwierdzaja oczekiwania zwiazane z realizacja projek-
tu. Odpowiadajac na pytania dotyczace diagnozy wzrostu wiedzy i kwa-
lifikacji nauczycielek w zakresie prowadzenia i wdrazania ,,Programu
praktyk pedagogicznych”, twierdzacej odpowiedzi udzielila najliczniej
reprezentowana, ponad 50% grupa badanych. Zdecydowany wzrost za-
deklarowato nieco powyzej 32% respondentéw. Okoto 16% nauczycieli
miato problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi. Podobny roz-
ktad procentowy odnotowany zostal w przypadku wzrostu wiedzy
i kwalifikacji nauczycieli w obszarze technik i narz¢dzi wymaganych
w pracy. Wyniki procentowe zestawione w analogicznym ukladzie
ksztattuja si¢ nastepujaco: wzrost wiedzy zadeklarowato ok. 56% bada-
nych, zdecydowany wzrost 21%, a trudno$¢ w okresleniu wlasnego sta-
nowiska dotyczyta 23% respondentéw.

Elementem zamykajacym ewaluacje w wyznaczonym obszarze byta
koficowa samoocena dokonana przez Beneficjentéw projektu. Sposréd
mozliwych ocen badani wybrali tylko trzy. Nikt nie zaznaczyt odpowie-
dzi wskazujacej na samooceng zla i bardzo zla. Tabele 5 i 6 ilustruja wy-
niki uzyskane w tym zakresie.

Tabela 5. Koficowa samoocena wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek
w zakresie tematycznym projektu / Koricowa diagnoza poziomu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odnie-
sieniu do nauczycieli/ek (pierwsza grupa)

Prowadzenie Techniki
i wdrazanie i narzedzia
Kategorie »Programu Praktyk | wymagane w pracy
odpowiedzi Pedagogicznych nauczyciela
n=18 n=18

1 % 1 %
Bardzo dobrze 11 61% 10 55%
Dobrze 6 33% 5 28%
Trudno powiedzie¢ 1 6% 3 17%
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Tabela 6. Koficowa samoocena wiedzy i kwalifikacji nauczycieli/ek
w zakresie tematycznym projektu / Koricowa diagnoza poziomu
wskaznikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odnie-
sieniu do nauczycieli/ek (druga grupa)

Prowadzenie Techniki
i wdrazanie i narzedzia
Programu Praktyk
Kategorie »Prog : y. wymagane w pracy
.y Pedagogicznych nauczyciela
odpowiedzi
n=25 n=25

1 % 1 %
Bardzo dobrze 14 56% 13 52%
Dobrze 10 40% 10 40%
Trudno powiedzie¢ 1 4% 2 8%

Zaprezentowane w tabeli dane liczbowo-procentowe jednoznacz-
nie potwierdzaja wysoka samooceng badanych w zakresie tematycznym
projektu. W obu obszarach tematycznych (Prowadzenie i wdrazanie
,Programu Praktyk Pedagogicznych” oraz Techniki i narz¢dzia wyma-
gane w pracy nauczyciela) najcze$ciej wskazywana odpowiedzia byta
ocena bardzo dobra i dobra.

Badani poproszeni zostali takze o sformutowanie uwag odnos$nie
przebiegu projektu. Sposrdd uczestniczek badania ex-post w obu gru-
pach tylko 2 osoby udzielity odpowiedzi krytycznej, sugerujac, ze nale-
zy ograniczy¢ ilo$¢ dokumentacji do wypelnienia oraz powinno si¢
przeznaczy¢ wigcej godzin na samodzielna pracg studenta z dzieémi
oraz zmniejszy¢ liczbg godzin na analiz¢ dokumentacji przedszkolne;j.
Pozostate respondentki, w liczbie 17 oséb, odpowiadajac na to pytanie,
podkre$laty przydatno$¢ projektu zaréwno w odniesieniu do opieku-
néw praktyk, jak i praktykantéw oraz wskazywaly na dobra wspétprace
z podopiecznymi.

Zaprezentowane fragmenty przeprowadzonych badar uprawniaja
do sformutowania wniosku, iz realizacja praktyk w formule opracowa-
nej przez Wyzsza Szkol¢ Administracji w Bielsku-Bialej jest stuszna i na-
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lezy dotozy¢ starar prowadzacych do upowszechnienia tych sprawdzo-
nych w praktyce i wysoko ocenionych rozwiazan. Zadanie to nie bgdzie
tatwe, bowiem jak zauwaza Porubsky, wyksztalcenie jako warto$¢ stop-
niowo zanika, a pod cigzarem ekonomii na pierwsze miejsce wybija si¢
jego cena'. Trudna sytuacja ekonomiczna wielu uczelni skutkuje wdra-
zaniem programéw oszczedno$ciowych polegajacych na tworzeniu bar-
dzo duzych grup ¢wiczeniowych, utrudniajac a czasem wrecz uniemoz-
liwiajac rzeczywista realizacje zajeé praktycznych w placéwkach edu-
kacyjnych. Takze brak gratyfikacji dla opiekunéw praktykantéw nie
sprzyja gotowosci do petnienia tej funkcji wérdéd nauczycieli. Tymcza-
sem wyzwania nowoczesnego spoteczefistwa i rynku pracy niosa po-
trzebg tworzenia modelu pedagoga - nauczyciela i wychowawcy przy-
gotowanego merytorycznie, dydaktycznie i praktycznie do opieki, na-
uczania i ksztalcenia dziecka, jako istoty spotecznie zmiennej, elastycz-
nej na nowe trendy rynku pracy. W przypadku zawoddéw, w ktérych
podstawa wykonywanych dziatan jest kontakt z drugim cztowiekiem-
malym dzieckiem, praktyka jest elementem koniecznym ksztalcenia.
Nawet najlepsze przygotowanie teoretyczne nie jest gwarancja sku-
teczno$ci dziatati we wspétbyciu z wychowankiem, wspélnym dzieleniu
przestrzeni i realizacji zadan. Decyzje edukacyjne i wychowawcze pe-
dagog podejmuje w zasadzie ,,na goraco”, w konkretnie wytworzonej
przez dzieci sytuacji ich aktywnosci. Dziecko zapowiada intencje ,,tu
iteraz”, co oznacza niepowtarzalno$é, niestandardowo$¢ reakcji doro-
stego. Uwzgledniajac potrzeby dziecka oraz dynamike procesu ksztal-
cenia, nie jest mozliwe, zdaniem Danuty Waloszek, aby przy obecnym
poziomie wiedzy w zakresie dzialati edukacyjno-wychowawczych oraz
wiedzy na temat towarzyszacych im proceséw psychologicznych, pod-

S. Porubsky: Nauczyciel oraz uczeri edukacji poczatkowej w kontekscie sporéw ideologicznych o
charakter reformy szkolnej. W: D. Klus-Stariska, D. Bronk, A. Malenda (red.): Pedagogika
wezesnej edukacji. Dyskursy, problemy, otwarcia. Warszawa 2011, Wyd. Akademickie ,,Zak”,
s. 69.

K. Czekaj, A. Janus, E. OrganiSciak, L. Jaroch, K. Paliwoda, (red.): Szkolenie dla opiekunek

i opiekunéw praktyk. Materialy szkoleniowe. £6dz 2012, Drukarnia Cyfrowa i Wydawnictwo
Piktor”, s. 17.
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porzadkowa¢ pracg nauczyciela wychowawcy oraz uczniéw sztywnym
regutom™. Ta niestandardowo$¢ dziatan wymagajaca indywidualnych
rozwiazan ujawnia si¢ tylko w do§wiadczeniu praktycznym, w ktérym
nauczyciel ma mozliwo$¢ podjecia trafnej decyzji. Aby jednak do tego
doszlo istotne jest stworzenie studentowi juz na etapie ksztalcenia do
zawodu mozliwosci realizacji dobrych praktyk, wpierw poprzez obser-
wacje, nastgpnie dzialanie kierowane przez opiekuna, az do samodziel-
nych, twérczych inicjatyw.
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X. Poradnia psychologiczno-pedago-

giczna oraz szkola podstawowa

i przedszkole jako przestrzen
realizacji zadan z zakresu praktyk
pedagogicznych - podsumowania
i wnioski

Stworzenie nowego modelu nauczyciela to jeden z priorytetéw po-
lityki o§wiatowej Unii Europejskiej. Wedtug Cz. Kupisiewicza nauczyciel
powinien mie¢ wyksztatcenie akademickie, umieé uczy¢ sie innowacyj-
nie, a réwnocze$nie by¢ zdolnym do ksztalcenia tej umiejetnosci u swo-
ich uczniéw; sprawowa¢ nie tylko funkcje ksztalceniowa, lecz réwniez
opiekunicza, orientujaca, selekcyjna i koordynujaca: szybko i racjonalnie
reagowaé na wszystko co postgpowe i twércze'. Waznym elementem
jest réwniez zamitowanie do swojej pracy oraz ustawiczne doskonale-
nie umiejgtnosci zawodowych. Baza dla tworzenia nowego obrazu na-
uczyciela stalo sig ksztalcenie ustawiczne.

Zachodzace przemiany ekonomiczne, spoteczne, polityczne, sta-
wiaja przed nauczycielami nowe zadania. Musza oni wychowywaé
uczniéw na obywateli Europy. Aby méc zrealizowa¢ takie zadanie, na-
uczyciele musza by¢ ,,wychowawcami, przekazicielami kultury, norm
i warto$ci, organizatorami czasu wolnego i animatorami, opiekunami,

! Cz. Kupisiewicz: Szkolnictwo w procesie przebudowy. Warszawa 1987, WSiP.
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doradcami i przywddcami”. Okre$lenie na nowo zadan nauczycieli
spowodowato pojawienie si¢ nowych wyzwan wymagajacych od na-
uczyciela catkowicie nowych umiejetnosci, takich jak np. ocenianie,
wprowadzanie innowacji, doradzanie, jak réwniez zarzadzanie, dziata-
nie polityczne, organizowanie. Nauczyciele polscy wyzej oceniaja swoje
umiejetnosci dydaktyczne niz wychowawcze. Aby wspétczesne wycho-
wanie bylo skuteczne, osoby wychowujace powinny posiadaé¢ duza wie-
dzg i kompetencje spoteczno-zawodowe. Zmiana struktury wyksztatce-
nia nauczycieli staje si¢ waznym zadaniem doby wielkich przemian cy-
wilizacyjnych. W niektérych krajach nauczyciele musza uczestniczyé
w przygotowaniu koncepgji i sporzadzaniu programéw szkolnych oraz
w nowych formach oceny uczniéw. Powodzenie wielu wspétczesnych
strategii edukacyjnych oraz priorytetéw zalezy od nauczycieli. Stwo-
rzenie nowego, ,,migdzynarodowego” modelu nauczyciela, wymusza na
przedstawicielach tego zawodu posiadanie kompetencji w nowych
dziedzinach, zacie$nianie wspélpracy ze swymi kolegami, rodzicami
uczniéw i innymi przedstawicielami spoteczeristwa. Od nauczycieli
oczekuje si¢ m.in., iz ,wprowadzajac uczniéw w $wiat pracy i zatrud-
nienia, b¢da wpajaé pozytywny stosunek do niego, ze przygotuja swoich
wychowankéw do zycia zawodowego i beda stuzy¢ im rada w tym za-
kresie, ze beda zachecal uczniéw do poznawania i zrozumienia innych
krajéw, aby przyczyniaé si¢ do swego rodzaju ,internacjonalizacji™.
Ponadto oczekuje si¢ od nauczycieli - obok zmniejszenia niepowodzen
szkolnych, polepszania wynikéw nauczania - udziatu w dziataniach na
rzecz zwigkszenia dostgpu do szkolnictwa oraz angazowania si¢ w pro-
cesy demokratyzacji szkoly. Jak podkreslaja eksperci Organizacji
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OCDE), wspéblczesny nauczyciel
staje przed cala gama probleméw ekonomicznych, spotecznych i kultu-
ralnych, w ktérych rozwiazaniu musi uczestniczy¢. Nauczyciele coraz

T. Lewowicki, S. Mieszalski, M. S. Szymanski (red.): Szkola i pedagogika w dobie przetomu.
Warszawa 1995, Wydawnictwo ,,Zak”.

W. Rabczuk: Polityka edukacyjna Unii Europejskiej na tle przemian w szkolnictwie krajow
cztonkowskich. Warszawa 1994, IBE
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czgsciej staja sig liderami i kierownikami zespotu uczniéw, sterujacymi
ich praca, a nie osobami narzucajacymi wlasne koncepcje. Nowa sytu-
acja nauczycieli zmienia réwniez organizacjg i czas ich pracy. Ogélnie
przyjmuje sig, ze nauczyciel bedzie pracowal z mala grupa ucznidw,
w réznych porach dnia w réznych miejscach i w wigkszym wymiarze
czasu.

Nauczyciel, ktérego mozna nazwal dobrym nauczycielem, to
przede wszystkim ,,...baczny obserwator, ktéry wlasciwie analizuje zda-
rzenia edukacyjne, inspirator mobilizujacy do nowych poszukiwan,
udzielajacy odpowiedniej pomocy, wzmacniacz sit tkwiacych w dziecku,
integrator grupy i jej struktury, organizator i koordynator catoksztattu
zycia i aktywnosci dziecka, inicjator i stymulator proceséw rozwojo-
wych i edukacyjnych. Wreszcie to edukator, ktéry ksztalcac, wzbudza
ciekawo$¢, pasjg poznawcza dziecka, wychodzi naprzeciw dziecigcym
oczekiwaniom, zwraca uwage na ich indywidualne réznice, rozumie ich
potrzeby rozwojowe, wie o zdolno$ciach, zainteresowaniach, respektuje
indywidualne tempo rozwoju"’. Bedac przewodnikiem, nauczyciel musi
posiada¢ pewne kompetencje przedmiotowe i aplikacyjne. Istotne, aby
potrafil przede wszystkim dopasowaé swoje wymagania, czy oczekiwa-
nia odpowiednio do umiejetnosci, zdolnosci i miejsca, w ktérym obec-
nie dziecko si¢ znajduje, a planujac zajgcia kazdorazowo uwzgledniat
potrzeby dziecka i reprezentowat postawe twdrcza - byt swego rodzaju
artysta. Ksztalcenie jest procesem bardzo trudnym i wymaga od na-
uczyciela ogromnej wiedzy, ktéra powinna by¢ nieustannie poglgbiana.
Rola nauczyciela jest niezwykle ztozona, czesto okresla si¢ go mianem
"profesjonalisty", ktéry powinien wykazaé si¢ kompetencjami dotycza-
cymi réznych sfer zycia. Czgsto réwniez jego zadania utozsamia sig
z zadaniami, jakie powinni spelnia¢ rodzice czy rodzina. Nauczyciel,
ktéry troszczy si¢ o ucznia, jest zainteresowany jego zyciem w szkole,
jak i poza nia, jest chyba najbardziej doceniany, szczegélnie jezeli cho-
dzi o dziecko, ktdre nie jest nalezycie otoczone troskliwa opieka rodzi-
céw. Nauczyciel troszczy si¢ o zdrowie dziecka, o jego bezpieczeristwo

* M. Czekala: Dobry nauczyciel. ,,Nauczyciel z klasa”, 2000 nr 1, s. 7.
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i higieng, zapewnia opiek¢ nad wszechstronnym rozwojem ucznia.
Czynnosci opiekuricze nauczyciela nakierowane sa takze na pielegno-
wanie wlasciwo$ci ucznia, jego uzdolniefi, zainteresowan. Nauczyciel
dostrzega indywidualne réznice rozwojowe uczniéw i odpowiednio
stawia swoje wymagania. Sprawuje opieke nad uczniami, ktérzy nie ra-
dza sobie z pewnymi zadaniami zaréwno w szkole, jak i poza nia. Jest
podpora dla ucznidéw, ktérzy wykazuja zaburzenia rozwojowe. Brak
wlasciwej interwencji pedagogicznej to czgsto droga do kleski eduka-
cyjnej i wychowawczej nie tylko samego ucznia, ale takze jego szkoty,
rodziny, $rodowiska lokalnego. Reprezentowanym przez uczniéw nie-
powodzeniom niejawnym (ukrytym i maskowanym, gdy uczefi nakla-
dem wlasnego wysitku i ambitnych staran moze je pokonad) oraz jaw-
nym (dostrzeganym, bo przekraczajacym mozliwoéci uczniéw i niosa-
cym znaczny bagaz negatywnych skutkéw), sprostaé moze tylko sku-
teczna interwencja psychopedagogiczna, wsparta diagnoza eksplora-
cyjna, pierwotna psychoprofilaktyka i profesjonalnym doradztwem. Na
tej ptaszczyznie moze z powodzeniem dziataé kompetentny nauczyciel
terapeuta, ktdry jako fachowiec oddany sprawie jest w stanie udzieli¢
specjalistycznej opieki i pomocy psychopedagogicznej’.

Nauczyciel taki powinien posredniczy¢ w kontaktach dziecka ze
$wiatem, by¢ badaczem potrzeb, mozliwosci, oczekiwani uczniéw, po-
magaé uczniom w samodzielnym dziataniu, odkrywaniu siebie i wta-
snych mozliwo$ci, zapewni¢ kazdemu pozytywny start szkolny, poznaé
rozwdj ucznia oraz czynniki tego rozwoju, troszczy¢ si¢ o zdrowie, bez-
pieczefistwo w grupie, ochrong systemu nerwowego®. Dlatego bardzo
waznym elementem w trakcie ksztalcenia nauczycieli sa praktyki stu-
denckie. Praktyki studenckie to konfrontacja zdobytej wiedzy teore-
tycznej z praktyczna wiedza zwiazana z kierunkiem studiéw. Pedago-
giczne praktyki stuza nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych,
a przez realizacje zajeé z dziemi, umozliwiaja takze poznanie organi-

J. Jastrzab: Rola i zadania nauczyciela terapeuty. ,,Dysleksja. Biuletyn Polskiego Towarzy-
stwa Dysleksji” 2008, nr 2 (2), s. 7-12.

A. Gérniok-Naglik: Zalozone a rzeczywiste funkcje nauczyciela w procesie edukacji wczesno-
szkolnej. Katowice 2003, Wyd. US, s. 60.
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zacji oraz funkcjonowania szkét i placéwek wspétpracujacych ze szkota.
W trakcie odbywania praktyk w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
studenci maja okazjg zdobycia umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych
do petnienia funkcji nie tylko wykwalifikowanych pedagogéw, ale réw-
niez terapeutéw. Szkola podstawowa, jak réwniez przedszkole jako
przestrzeti odbywania praktyk niewatpliwie przygotowuje przysztych
nauczycieli do pracy kreatywnej, twdrczej, profesjonalnej. Ksztatcac
przyszlych nauczycieli powinno si¢ przede wszystkim dazy¢ do lepsze-
go przygotowania praktycznego w oparciu o szkolg, jako zaktad ich
pracy. Ma to na celu podniesienie poziomu ksztalcenia intelektualnego,
jak réwniez uzaleznienie statusu zawodowego nauczyciela od jakosci
kwalifikacji potwierdzonych dyplomem studiéw. Istotnym czynnikiem
jest takze oderwanie zawodu nauczyciela od jego rzemieslniczego poj-
mowania.
Przedstawione w niniejszym artykule wyniki prowadzonych badan
w ramach projektu ,,Przez praktyke do wiedzy” obrazuja wpltyw prak-
tyk na podniesienie jako$ci zdobywanych kwalifikacji wsréd studentéw.
Celem gtéwnym przedsiewzigcia bylo zwigkszenie jako$ci prowa-
dzenia praktyk poprzez modernizacje programu praktyk pedagogicz-
nych i podniesienie kompetencji studentek nauczycieli/ek z wybranych
placéwek oswiatowych w zakresie objetym projektem. Uszczegbtowie-
niem celu gtéwnego byt zestaw celéw posrednich:
® podniesienie jako$ci nauczania 4 placéwek o$wiatowych dzigki
przygotowaniu i wdrozeniu ,,Programu Praktyk Pedagogicznych”;
e zwigkszenie wiedzy i kompetencji studentek w zakresie specyfiki
pracy w szkole;
® nabycie przez nauczycieli kompetencji kluczowych w zawodzie
i wiedzy z zakresu wdrazania ,,Programu Praktyk Pedagogicznych”;
e stworzenie warunkéw do nabycia przez studentki umiejgtnosci
z zakresu psychologicznych i wychowawczych aspektéw pracy
w szkole;
e nabycie przez studentki wiedzy z zakresu dziatalnosci szkoly i jej
funkgcji spoteczno-kulturowych.
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Studenci odbywali praktyki zawodowe kolejno w trzech typach
placéwek: poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedszkolu, szkole
podstawowej (w klasach I-III). Program Praktyk dotyczy uczestnikéw
studiéw licencjackich, ktérzy mimo wybrania specjalnosci pozostaja
wciaz na poczatku swojej $ciezki zawodowej, nie dysponuja specjali-
stycznym przygotowaniem ani kwalifikacjami wystarczajacymi do sa-
modzielnego realizowania wszystkich zadan, szczegdlnie w zakresie
diagnozy i terapii pedagogiczne;j.

W analizowanym przedziale czasu ankiete ex-post wypelnito 18 re-
spondentéw z grupy rekrutowanej w pierwszym naborze. W badanej
zbiorowosci znalazlo si¢ 17 kobiet i 1 mezczyzna. Wszyscy respondenci
rekrutowali si¢ z kierunku pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym. Z uwagi na niewielka liczbe respondentéw badania ex-
post, wyniki nie beda prezentowane w formie rozktadéw procentowych,
ale w postaci liczb catkowitych.

Na wstgpie ankiety ex-post respondentéw poproszono o wskazanie
zadan, jakie realizowali w czasie odbywania praktyk pedagogicznych.
Rozktad odpowiedzi prezentuje

Tabela 1. Zadania wykonywane przez praktykantéw w pierwszej czgsci
realizacji projektu

Przedszkole/
Szkola Podstawowa

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

zapoznanie si¢ ze statutem
i oferta programéw oraz te-

lektura statutéw placéwek, ich
programéw  wychowawczych,

lowej uczniéw oraz rodzicéw,
z jakimi instytucja ta wspét-
pracuje

rapii realizowanych w danej profilaktycznych, = wewnatrz- | 15

poradni szkolnych systeméw oceniania,
planéw wynikowych

przygotowanie krétkiej cha- uzyskanie informacji na temat

rakterystyki profilu dziatal- zasad prowadzenia nadzoru

no$ci poradni i grupy doce- pedagogicznego 16
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obserwacja wybranych frag-
mentéw badan i terapii reali-
zowanych przez poszczegdl-
nych specjalistéw zatrudnio-
nych w poradni

obserwacja pracy podstawo-
wych jednostek funkcjonuja-
cych w ramach placéwki

14

uczestnictwo w przygotowa-
niu materialéw na potrzeby
zajel terapeutycznych

udzial w zebraniach rady pe-
dagogicznej

10

przeprowadzenie = rozméw
z poszczegblnymi specjali-
stami na temat wymagan ich
specjalizacji, $ciezki ksztalce-
nia zawodowego, koniecz-
nych predyspozycji osobowo-
$ciowych do wypetniania tego
rodzaju pracy

zapoznanie si¢ z zasadami wy-
peliania dziennikéw szkol-
nych, kart ocen, kart obserwa-
cji

16

stworzenie krétkiej charakte-
rystyki pracy wybranego spe-
cjalisty, uwzgledniajacej tak-
ze wlasne predyspozycje do
pelnienia analogicznej roli
zawodowej

obserwacja kontaktéw wycho-
wawcy klasy z rodzicami

11

obserwacja fragmentéw zajeé
prowadzonych przez opieku-
na praktyk oraz ich pdzZniej-
sza, wspllna z opiekunem
analiza

udzial w zebraniach z rodzi-
cami

opracowanie konspektéw
fragmentéw zajeé terapeu-

tycznych

obserwacja zajeé prowadzo-
nych przez opiekuna praktyk
oraz innych nauczycieli

16

udzial w zajeciach organizo-
wanych przez specjalistéw
poradni w szkotach

przygotowywanie konspektéw
do fragmentéw zajeé, a na-
stepnie ich realizacja pod kon-
trola opiekuna

15
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przygotowanie i przeprowa-
dzenie, pod kierunkiem opie-
kuna, wybranych fragmen-
téw zaje¢ psychoedukacyj-
nych oraz ich pédzniejsza,
wspélna z opiekunem analiza

przygotowywanie materiatéw
i pomocy dydaktycznych na po-
trzeby prowadzonych i wspdt-
prowadzonych zajeé

17

zdobycie informacji na temat
zasad wspdlpracy specjali-
stéw poradni z placéwkami
o$wiatowymi

samodzielne przeprowadzenie
jednego calego dnia aktywno-
$ci pod koniec praktyk w danej
placéwce;

17

przygotowanie do prowadze-
nia w przedszkolu i szkole
dziatann z zakresu diagnozy
pedagogicznej

systematyczna analiza (wspdl-
nie z opiekunem praktyk) za-
réwno zajeé hospitowanych,
asystowanych, jak i samodziel-
nie prowadzonych

17

uzyskanie informacji od opie-
kuna praktyk na temat zasad
prowadzenia i dokumentowa-
nia obserwacji pedagogicznych
w jego placéwce

17

asystowanie nhauczycielom w
przeprowadzaniu  diagnozy
przedszkolnej

13

wspétudziat w obserwacjach
prowadzonych przez opiekuna
praktyk;

14

dokonanie analizy przypadku
wybranego ucznia, sporzadze-
nie pisemnego raportu z prze-
prowadzonych badan

16

uzyskanie informacji na temat
uregulowart prawnych doty-
czacych wyboru przez nauczy-
ciela programu nauczania oraz
tworzenia autorskich progra-
méw nauczania i wychowania

14
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Tabela 2. Diagnoza wzrostu wiedzy i kwalifikacji studentéw/ek w za-
kresie tematycznym projektu / Diagnoza wzrostu poziomu wskaz-
nikéw rezultatéw twardych zatozonych w projekcie w odniesieniu
do studentéw/ek (ex-post)

psychologiczne dzialalnos¢
. i wychowawcze | szkoly i jej funkcje
E I aspekty pracy spoteczno-
w szkole kulturowe
zdecydowanie tak | 10 10 5
tak 8 5 10
trudno powiedzie¢ | - 3 3

Podsumowujac wyniki badania ex-post, nalezy podkresli¢, iz
w pierwszym okresie realizacji projektu zdecydowana wigkszo$¢ spo-
$réd tych studentéw/ek, ktérzy/e zakoriczyli/ty juz udzial w projekcie
potwierdzita, ze poprzez udzial w warsztatach i praktykach:
® nastapil wzrost ich wiedzy i kwalifikacji w badanych obszarach -
konicowy poziom wskaznikéw rezultatéw twardych jest wyzszy niz
wyjsciowy;
® nastapil wzrost ich motywacji, umiejgtnosci i §wiadomo$ci w bada-
nych obszarach - koficowy poziom wskaznikéw rezultatéw migk-
kich jest wyzszy niz wyj$ciowy.

W drugim okresie realizacji projektu ankietg ex-post wypetnito 34
respondentéw (wylacznie kobiety). 17 respondentek rekrutowalo si¢ ze
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkol-
nym, 16 ze specjalnosci pedagogika opiekuticzo-wychowawcza, z wy-
chowaniem przedszkolnym, a 1 ze specjalno$ci pedagogika wczesnosz-
kolna z oligofrenopedagogika.

Na wstepie ankiety ex-post respondentki poproszono o wskazanie
zadan, jakie realizowaly w czasie odbywania praktyk pedagogicznych.
Rozktad procentowy odpowiedzi prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Zadania wykonywane przez praktykantéw w drugiej czesci

realizacji projektu

Poradnia Przedszkole/
Psychologiczno-Pedagogiczna Szkota Podstawowa
zapoznanie si¢ ze statutem lektura statutéw placéwek, ich
i oferta programéw oraz tera- programéw wychowawczych,
pii realizowanych w danej po- |74%| profilaktycznych, —wewnatrz- |94%
radni szkolnych systeméw oceniania,
planéw wynikowych
przygotowanie krotkiej charak- uzyskanie informacji na te-
terystyki profilu dziatalnosci mat zasad prowadzenia nad-
poradni i grupy docelowej |44%| zoru pedagogicznego 76%
uczniéw oraz rodzicéw, z jakimi
instytucja ta wspStpracuje
obserwacja wybranych fragmen- obserwacja pracy podstawo-
téw badan i terapii realizowa- wych jednostek funkcjonuja-
nych przez poszczegélnych [65%| cych w ramach placéwki 85%
specjalistbw  zatrudnionych
w poradni
uczestnictwo w przygotowaniu udzial w zebraniach rady pe-
materialéw na potrzeby zaje¢ |44%| dagogicznej 29%
terapeutycznych
przeprowadzenie rozméw z po- zapoznanie si¢ z zasadami
szczegllnymi specjalistami na wypehiania dziennikéw szkol-
temat wymagan ich specjaliza- nych, kart ocen, kart obser-
cji, Sciezki ksztalcenia zawodo- |50%| wacji 97%
wego, koniecznych predyspo-
zycji osobowo$ciowych do wy-
pelniania tego rodzaju pracy
stworzenie krétkiej charakte- obserwacja kontaktéw wy-
rystyki pracy wybranego spe- chowawcy klasy z rodzicami
cjalisty, uwzglqdnlajla(cej takze . -
wiasne predyspozycje do petl-
nienia analogicznej roli zawo-
dowej
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obserwacja fragmentéw zajgé
prowadzonych przez opiekuna

udzial w zebraniach z rodzi-
cami

praktyk oraz ich pdzniejsza, 26% 41%

wspdlna z opiekunem analiza

opracowanie konspektéw frag- obserwacja zajeé prowadzo- 100

mentdéw zaje¢l terapeutycznych |26%| nych przez opiekuna praktyk %
oraz innych nauczycieli

udziat w zajgciach organizo- przygotowywanie konspek-

wanych przez specjalistéw po- téw do fragmentéw zajel,

. 26% .. L 91%

radni w szkotach a nastepnie ich realizacja pod
kontrola opiekuna

przygotowanie i przeprowa- przygotowywanie  materia-

dzenie, pod kierunkiem opie- téw i pomocy dydaktycznych

kuna, wybranych fragmentéw 389| 12 potrzeby prowadzonych 01%

zaje¢ psychoedukacyjnych oraz i wspétprowadzonych zajgé

ich pézniejsza, wspblna z opie-

kunem analiza

zdobycie informacji na temat samodzielne przeprowadze-

zasad wspdtpracy specjalistéw 0% nie jednego calego dnia ak- 85%

poradni z placéwkami o$wia- tywnosci pod koniec praktyk

towymi w danej placéwece;

przygotowanie do prowadze- systematyczna analiza (wspdl-

nia w przedszkolu i szkole nie z opiekunem praktyk) za-

dzialan z zakresu diagnozy pe- |53%| réwno zaje¢ hospitowanych, |85%

dagogicznej asystowanych, jak i samo-
dzielnie prowadzonych
uzyskanie informacji od opie-
kuna praktyk na temat zasad
prowadzenia i dokumento- [91%
wania obserwacji pedago-
gicznych w jego placéwce
asystowanie nauczycielom w
przeprowadzaniu  diagnozy |85%
przedszkolnej
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wspétudzial w obserwacjach
prowadzonych przez opieku- |76%
na praktyk;

dokonanie analizy przypadku
wybranego ucznia, sporza-
dzenie pisemnego raportu
z przeprowadzonych badan

59%

uzyskanie informacji na te-
mat uregulowan prawnych
dotyczacych wyboru przez
nauczyciela programu na- |56%
uczania oraz tworzenia au-
torskich programéw naucza-
nia i wychowania

zapoznanie si¢ z podstawami
programowymi nauczania
przedszkolnego i wczesnosz-
kolnego

91%

sformulowanie zarysu/kon-
cepcji autorskiego programu
zaje¢ kompensacyjno-wyréw-
nawczych dla wybranego |50%
ucznia na podstawie prze-
prowadzonej uprzednio ana-
lizy przypadku.

Podsumowujac wyniki badania, nalezy podkresli¢, iz zdecydowana
wigkszos$¢ sposrdd tych studentek, ktére zakoticzyty udziat w projekcie
w badanym przedziale czasu potwierdzila, ze poprzez uczestnictwo
w warsztatach i praktykach:

e nastapit wzrost ich wiedzy i kwalifikacji w badanych obszarach -
koticowy poziom wskaZnikéw rezultatéw twardych jest wyzszy niz

wyjsciowy;
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* nastapit wzrost ich motywacji, umiejetnosci i §wiadomosci w bada-
nych obszarach - koficowy poziom wskaznikéw rezultatéw migk-
kich jest wyzszy niz wyj$ciowy.

W ramach opisanego projektu nauczyciele bedacy opiekunami
praktyk brali udziat w warsztatach. W pierwszej czeéci badan braty
udzial wytacznie kobiety, ktére byly zatrudnione gtéwnie szkotach pod-

stawowych, a takze w przedszkolach.

Tabela 4. Zadania wykonywane przez opiekunéw praktyk

nych przez praktykanta

méw wychowawczych i kom-
pensacyjno-wyréwnawczych

Poradnia Przedszkole/
Psychologiczno-Pedagogiczna Szkola Podstawowa
wprowadzenie praktykanta wprowadzenie  praktykanta
w praktyczne aspekty dzia- w $rodowisko przedszkolne/ | 18
talnosci instytucji szkolne
zapoznanie praktykanta z ce- umozliwienie  praktykantowi
lami poradni jako placéwki obserwacji dzialan najwazniej- 14
oraz najwazniejszymi zada- szych organéw szkoty
niami, jakie ona realizuje
oméwienie najwazniejszych zapoznanie praktykanta z do-
probleméw, z jakimi borykaja kumentacja szkolna, planami 18
si¢ dzieci oraz rodziny, z kté- lekcji, zasadami uzupelniania
rymi wspétpracuje poradnia dziennika
umozliwienie praktykantowi zaprezentowanie oraz zachece-
obserwacji badan i terapii nie praktykanta do korzystania 18
prowadzonych w poradni z dostgpnych w placéwce rekwi-

zytéw i pomocy dydaktycznych

zaangazowanie praktykanta zapoznanie praktykanta z pod-
W przygotowywanie materia- stawa nauczania oraz realizo- 18
16w i pomocy na potrzeby za- wanym w placéwce progra-
je¢ psychoedukacyjnych mem nauczania
obserwacja i krytyczna anali- oméwienie z praktykantem za-
za konspektéw oraz fragmen- sad tworzenia autorskich pro-
téw zaje¢ wspdtprowadzo- graméw nauczania, progra- | 17
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sporzadzenie opinii o pracy
praktykanta

ulatwienie nawiazania kontak-
tu z grupa przedszkolng i ze-
spotem klasowym

18

przyblizenie studentowi pro-
bleméw zwiazanych z praca
z dzieémi przekraczajacymi
poszczegdlne progi edukacyjne

16

wprowadzenie w praktyczne
aspekty przeprowadzania ob-
serwacji pedagogicznych

18

zapoznanie praktykanta z na-
rzgdziami diagnostyki pedago-
gicznej stosowanymi w danej
placéwce

17

umozliwienie  praktykantowi

obserwacji prowadzonych zajeé

18

obserwacja i analiza zaje¢ pro-
wadzonych i wspélprowadzo-
nych przez praktykanta

18

zachgcanie praktykanta do sys-
tematycznej autoewaluacji efek-
téw swojej pracy z uczniem

18

udzielanie praktykantowi wska-
zéwek dotyczacych $ciezek roz-
woju zawodowego i doskonale-
nia kompetencji pedagogicz-
nych

17

monitorowanie i ocena zakresu
realizacji celéw i zalozen teo-
retycznych Programu Praktyk
Pedagogicznych

17

sporzadzenie pisemnej oceny
pracy praktykanta

18
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W wyniku prowadzonych badan odnotowano zdecydowany wzrost
wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie tematycznym projektu.
Aspektem dodatnim bedzie wzrost umiejetnosci praktycznych z reali-

zowanego zakresu.

Procentowy rozklad udzialu w zadaniach realizowanych przez na-
uczycieli rekrutowanych do projektu w drugim naborze przedstawia si¢

nastgpujaco:

Tabela 5. Zadania wykonywane przez opiekunéw praktyk

Poradnia Przedszkole/

Psychologiczno-Pedagogiczna Szkota Podstawowa

wprowadzenie praktykanta wprowadzenie  praktykanta

w praktyczne aspekty dzia- w $rodowisko przedszkolne/ |94%

talnosci instytucji szkolne

zapoznanie praktykanta z ce- umozliwienie  praktykantowi

lami poradni jako placéwki obserwacji dziatan najwazniej- 6%

oraz najwazniejszymi zada- szych organéw szkoly 0

niami, jakie ona realizuje

oméwienie najwazniejszych zapoznanie praktykanta z do-

probleméw, z jakimi borykaja kumentacja szkolna, planami 85%

si¢ dzieci oraz rodziny, z kté6- lekcji, zasadami uzupetniania >

rymi wspédtpracuje poradnia dziennika

umozliwienie praktykantowi zaprezentowanie oraz zachg-

obserwacji badan i terapii cenie praktykanta do korzy-

prowadzonych w poradni stania z dostgpnych w placéw- [29%
ce rekwizytéw i pomocy dy-
daktycznych

zaangazowanie praktykanta zapoznanie praktykanta z pod-

w przygotowywanie materia- stawg nauczania oraz realizo- 97%

16w i pomocy na potrzeby za- wanym w placéwce progra-

je¢ psychoedukacyjnych mem nauczania

obserwacja i krytyczna anali- omdwienie z praktykantem za-

za konspektéw oraz fragmen- sad tworzenia autorskich pro-

téw zaje¢ wspdtprowadzo- graméw nauczania, progra- |94%

nych przez praktykanta méw wychowawczych i kom-
pensacyjno-wyréwnawczych
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sporzadzenie opinii o pracy

ulatwienie nawiazania kontak-

praktykanta tu z grupa przedszkolng i ze- |76%
spotem klasowym

wprowadzenie praktykanta w wprowadzenie praktykanta w

praktyczne aspekty dzialal- $rodowisko przedszkol- |g5o

noéci instytucji ne/szkolne

zapoznanie praktykanta z ce- umozliwienie  praktykantowi

lami poradni jako placéwki obserwacji dziatai najwazniej- 91%

oraz najwazniejszymi zada- szych organéw szkoty

niami, jakie ona realizuje

oméwienie najwazniejszych zapoznanie praktykanta z do-

probleméw, z jakimi borykaja kumentacja szkolna, planami 85%

si¢ dzieci oraz rodziny, z kté6- lekcji, zasadami uzupetniania

rymi wspétpracuje poradnia dziennika

umozliwienie praktykantowi zaprezentowanie oraz zachg-

obserwacji badari i terapii cenie praktykanta do korzy-

prowadzonych w poradni stania z dostqpnych w placéw- 85%
ce rekwizytéw i pomocy dy-
daktycznych

zaangazowanie praktykanta zapoznanie praktykanta z pod-

W przygotowywanie materia- stawa nauczania oraz realizo- 91%

téw i pomocy na potrzeby za- wanym w placéwce progra-

je¢ psychoedukacyjnych mem nauczania
wprowadzenie w praktyczne
aspekty przeprowadzania ob- |96%
serwacji pedagogicznych
zapoznanie praktykanta z na-
rzgdziami diagnostyki pedago- | 100
gicznej stosowanymi w danej | %
placéwce
umozliwienie = praktykantowi | 100
obserwacji prowadzonych zaje¢ | %
obserwacja i analiza zaje¢ pro- 100

wadzonych i wspélprowadzo-
nych przez praktykanta

%
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zachecanie praktykanta do
systematycznej autoewaluacji |92%
efektéw swojej pracy z uczniem

udzielanie praktykantowi
wskazéwek dotyczacych $cie-
zek rozwoju zawodowego i do- |76%
skonalenia kompetencji peda-
gogicznych

monitorowanie i ocena zakresu
realizacji celéw i zalozen teo-
retycznych Programu Praktyk
Pedagogicznych

84%

sporzadzenie pisemnej oceny

%
pracy praktykanta 96%

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest gromadzenie
doswiadczen zwiazanych z praca opiekuiczo-wychowawcza z uczniami,
zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywisto$cia pedagogiczna w dzialaniu praktycz-
nym. Poprzez udzial studentéw w programie ,,Przez praktyke do wie-
dzy” wzrosta ich wiedza oraz umiejetno$ci niezbedne do przysztej pracy
w roli nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Ponadto studenci mieli
réwniez okazje naby¢ umiejetnosci praktyczne zwiazane z diagnoza
i terapia dzieci. Znamienng cecha obecnie prowadzonych analiz réz-
nych zawoddéw jest postugiwanie si¢ pojeciem kompetencji, ktére cha-
rakteryzuja kwalifikacje ludzi w poszczegdlnych zawodach, a takze
gwarantuja osiaganie sukceséw. Zgodnie z tym podej$ciem jedynie lu-
dzie o okreslonych i wysokich kompetencjach moga by¢ profesjonali-
stami, co odnosi si¢ réwniez do kwalifikacji wspétczesnego nauczyciela.
Realizacja programu praktyk pedagogicznych niewatpliwie sprzyja
podnoszeniu  kompetencji zawodowych przyszlych nauczycieli-
terapeutéw. Warto$cia dodatnia jest fakt poniesienia kwalifikacji na-
uczycieli petniacych rolg opiekunéw praktyk. Ponadto praktyka w po-
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radni psychologiczno-pedagogicznej pozwala na zapoznanie si¢ studen-
tow nie tylko z elementami dydaktycznymi, ale réwniez formami
wsparcia uczniéw w drodze do osiagania sukceséw edukacyjnych.
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