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Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna jest uznawana, zgod-
nie przez pedagogéw i psychologoéw, za klucz do sukcesu dziecka za-
réwno w jego karierze szkolnej na kolejnych etapach ksztatcenia, jak
i w szeroko rozumianym zyciu spotecznym. To w tym wieku dziecko
buduje swdj obraz $wiata i ludzi, wtedy teZz rozpoczyna sie ksztatto-
wanie podstawowych umiejetnosci interpersonalnych, jak i zrozumie-
nie dla funkcjonujacych w spoteczenstwie norm moralnych i zasad
etycznych. Co réwnie istotne, jesli juz na tym etapie uda sie zdiagno-
zowac wystepujace u dziecka dysfunkcje czy zaburzenia psychofizycz-
ne, znacznie wzrasta szansa na ich skuteczne skorygowanie, a tym
samym umozliwienie takiemu dziecku normalnego rozwojul. To jed-
nocze$nie bardzo trudny okres dla dziecka, ktére, pokonujac kolejne
progi edukacyjne, trzykrotnie catkowicie zmienia $rodowisko funk-
cjonowania i trzykrotnie musi sie przystosowac do zupeinie nowych
zasad i form zabawy oraz pracy (kiedy spod wytacznej opieki mat-
ki/opiekunki dziecko zostaje objete edukacja przedszkolna, nastepnie
kiedy rozpoczyna nauke w klasach I-11], a po raz trzeci, kiedy, konczac

etap nauczania zintegrowanego, przechodzi do klasy czwartej). Stad

1 M. Burtowy, Przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do nauki czytania i pisania w szko-
le, Poznan 1992; ]. Galant, ]J. Hawlicki, Proces dydaktyczno-wychowawczy w klasach I-11I, War-
szawa 1998; E. Gatka-Sienicka, Zadania nauczyciela wychowawcy w klasach poczgtkowych,
http://www.publikacjeedukacyjne.pl/index.php?str=002 [data dostepu: 12.12.2010];

A. Krawczyk-Mill, Znaczenie edukacji przedszkolnej, Katowice 2008.



fundamentalne znaczenie ma zapewnienie dzieciom opieki i wsparcia
pedagogdéw wyposazonych w wiedze merytoryczng i metodologiczng,
legitymujgcych sie szerokim wachlarzem kompetencji spotecznych,
dydaktycznych, jezykowych, technicznych, i prakseologicznych oraz
zweryfikowanymi w praktyce predyspozycjami osobowos$ciowymi do
pelnienia roli przewodnika i mentora dla swoich wychowankéw. Wa-
runkiem niezbednym przygotowania takich pedagogéw jest nie tylko
skuteczny system ksztalcenia na studiach wyzszych, ktéry wyposaza
przysztych nauczycieli w wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim
odpowiednio zaprojektowany i zorganizowany model praktyk, ktore
powinny stanowi¢ dla adepta zawodu ostateczng weryfikacje jego ta-
lentu pedagogicznego i faktycznej jakosci jego kwalifikacji zawodowych.
Co wiecej, to wtasnie praktyki pozwalajg studentom zapoznac sie
z funkcjonowaniem réznego typu placéwek oSwiatowych i podja¢ doj-
rzata decyzje dotyczaca wyboru specjalizacji i dalszej Sciezki kariery
zawodowej, najlepiej odpowiadajacej ich rzeczywistym zainteresowa-
niom zawodowym, osobistym talentom i indywidualnym uzdolnieniom.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym na przestrzeni ostat-
nich lat (tak istotnych dla polskiego szkolnictwa w zwigzku z ustawicz-
nie wprowadzanymi reformami organizacyjnymi i programowymi) by-
fa postepujaca anachronizacja istniejgcych programéw praktyk peda-
gogicznych. Bardzo czesto nie byly one przez uczelnie modernizowane
i aktualizowane od wielu lat, zatem nie uwzgledniaty fundamentalnych
zmian nastepujacych w celach, treSciach i metodach ksztatcenia oraz
wychowania na poszczegoélnych szczeblach edukacji. W efekcie tego

studenci biorgcy udziat w takich praktykach otwarcie formutowali opi-



nie o nieadekwatno$ci tych programéw do wymogoéw praktycznej pra-
cy w szkole oraz deklarowali wiasny brak przygotowania do wypetnia-
nia obowigzkéw dydaktycznych i wychowawczych2. W wystarczajagcym
stopniu motywuje to zatem stworzenie innowacyjnego programu prak-
tyk dla studentéw pedagogiki Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-
-Biatej (WSA). Bedac zgodnym z aktualnymi uregulowaniami prawnymi
z zakresu prawa o$wiatowego, uwzgledniajgc zmiany programowe
wprowadzane ustawicznie w polskim szkolnictwie, stanie sie on wazna,
jesli nie kluczowa, czeSciag procesu przygotowania zawodowego na-
uczycieli i wychowawcow przedszkoli oraz nauczania wczesnoszkolne-
go, gotowych do podjecia wyzwan zwigzanych z pracg w nowoczesnej
placowce o$wiatowej na miare XXI wieku.

Niniejszy Program Praktyk Pedagogicznych (dalej: Program)
powstat jako czeS¢ projektu Przez praktyke do wiedzy, realizowanego
przez WSA w Bielsku-Biatej. Stworzony zostat specjalnie z mysla
o uczestnikach studidéw licencjackich kierunku pedagogika na specjal-
nosciach: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym
oraz pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng. Jako Ze adre-
sowany jest do studentéw na stosunkowo wczesnym etapie przygoto-
wania zawodowego (uczestnikéw studiow licencjackich), skonstru-
owany zostal w ten sposob, aby przede wszystkim pozwoli¢ im zapo-
zna¢ sie mozliwie kompleksowo ze specyfika pracy w réznego rodzaju
placéwkach o$wiatowych oraz pracy z dziecmi w réznym wieku, takze

tymi, ktére przejawiaja trudnosci w nauce lub problemy wychowaw-

2'W. Baryluk, Efektywnosé pracy nauczyciela, ,Edukacja i Dialog” 2004, nr 2, s. 25-33; M. Lukaszew-
ska, Teoria i praktyka jakosci procesu ksztatcenia pedagogicznego, ,Szkota Zawodowa” 1999, nr 2,
s. 22-25; Z. Sniezynski, Optymalizacja procesu ksztatcenia studentéw, Krakow 2002.



cze czy tez dotkniete sg dysfunkcjami psychofizycznymi. Poznanie re-
aliow i zadan zwigzanych z pracg w poszczeg6lnych placowkach i z po-
szczeg6lnym typem wychowankdéw pozwoli¢ ma studentom na prak-
tyczne zweryfikowanie swoich predyspozycji, talentow i merytoryczne-
go przygotowania do pracy w instytucji o konkretnym profilu dziatal-
nosci. Umozliwi im to dokonanie dojrzatego i Swiadomego wyboru spe-
cjalizacji zawodowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia.

Opracowaniu Programu Praktyk mozliwie kompleksowo od-
powiadajacego na potrzeby studentéw kierunkéw pedagogicznych
oraz zbieznego z opiniami opiekunéw praktyk, jak i sugestiami specja-
listéw z zakresu metodyki nauczania, pedagogiki i psychologii, stuzyto
przeprowadzenie badan focusowych3, z ktérych wnioski uwzglednio-
ne zostaty w niniejszym Programie. Réwnie istotnym etapem pracy
nad tym dokumentem byty wszechstronne studia literaturowe, jak
i szczegotowa analiza istniejgcych obecnie programdéw praktyk peda-
gogicznych*. Oparto sie takze na analizie jakosci i efektywnosci prak-
tyk pedagogicznych w $wietle badan kwestionariuszowych przepro-
wadzonych wsréd studentéw, ktérzy odbywali juz praktyki zawodowe
oraz wsrod nauczycieli opiekunéw praktyks. Cenne pomysty i wska-

zOwki pomocne przy opracowywaniu Programu sformutowano takze

3 Dwa tego typu badania przeprowadzone zostaty 06.12.2010 roku w Katowicach na zlecenie
Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biatej wéréd grupy nauczycieli, wychowawcéw, psy-
chologéw, pedagogdéw i metodykéw zatrudnionych w réznego typu placéwkach oswiatowych
wojewddztwa $laskiego.

4 A. Gajdzica, A. Gancarz, A. Hruzd, A. Mincznowska, Przez praktyke do wiedzy. Raport z analizy
programéw praktyk pedagogicznych, Bielsko-Biata 2010.

5 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, Raport zawierajqcy wnioski z analizy jakosci i efek-
tywnosci programdéw praktyk pedagogicznych opracowany w ramach projektu ,Przez prakty-
ke do wiedzy”.
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w czasie czterech seminariow studenckich, jakie odbyty sie w Bielsku-
-Biatej w ramach niniejszego projektu®.
Program jest zgodny z:
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardéw ksztat-
cenia nauczycieli (Dz. U. nr 207, poz. 2110);
e Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztatce-
nia dla poszczegélnych kierunkéw i poziomoéw ksztatcenia
oraz trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniac
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe i makro-
kierunki (Dz. U. nr 164/2007, poz. 1166, zal. 29 i zat. 30);
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 roku w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypad-
kow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatce-
nia nauczycieli (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 roku).
Ponadto w Programie uwzglednione zostaty wnioski, zalecenia
i rekomendacje zawarte w rzagdowych programach strategicznych
e Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013;
¢ Narodowy Plan Dziatania na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,Polska

dla Dzieci”.

6 Seminaria te miaty miejsce 11 stycznia 2011 roku, 25 stycznia 2011 roku, 18 marca
2011 rokui 25 marca 2011 roku na terenie WSA w Bielsku-Biate;j.
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Amerykanski psycholog, Philip G. Zimbardo, powiedziat: ,Nudni
nauczyciele, ktérzy nie potrafig przekazywac¢ wiedzy w atrakcyjny spo-
sOb, sg ogromnym zagrozeniem dla edukacji! Przypominajg roboty, za-
programowane do wykonania okre$lonych czynnosci. A edukacja jest
kreowaniem umystow”’. Zaprezentowane w niniejszym Programie
Praktyk Pedagogicznych rozwigzania majg na celu wyksztatcenie no-
wego, wilasnie takiego typu nauczycieli i wychowawcow, ktorzy
Z procesu nauczania beda w stanie uczynic intelektualng przygode dla
swoich podopiecznych, nie bedg powierzonymi im dzie¢mi kierowac,
dyrygowac, ale ktorzy beda im towarzyszy¢ na drodze ich osobowo-
Sciowego i mentalnego rozwoju, stuzac im swoja wiedza i pozwalajac
czerpac ze swojego doswiadczenia. W tym celu konieczne jest jednak
wprowadzenie znaczgcych, innowacyjnych zmian w wielu aspektach
organizacji, realizacji i ewaluacji praktyk zawodowych studentéw kie-
runkéw pedagogicznych. Dzieki zwiekszeniu roli uczelni w nie tylko ad-
ministracyjnym, ale przede wszystkim merytorycznym i metodycznym
nadzorze nad przebiegiem praktyk, zmianie modelu patronatu sprawo-
wanego nad studentem przez jego opiekuna, redefinicji tresci i zadan
realizowanych podczas programu praktyk przez jego uczestnikow,
wreszcie wprowadzeniu zasady wieloetapowej i szczegétowej ewalu-
acji efektéw praktyk zwiekszy sie w znaczacy sposob zakres i jakos¢
przygotowania zawodowego studentéw pedagogiki Wyzszej Szkoty

Administracyjnej w Bielsku-Biatej.

7 ]. Butrym, Epidemia niesmiatosci (rozmowa z prof. Zimbardo),
http://www.polityka.pl/nauka/179987,1,epidemia-niesmialosci.read [data dostepu:
27.12.2010].
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1. Zatozenia teoretyczne — cele ogolne
Programu Praktyk Pedagogicznych

Uczestnikami Programu Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej
Szkole Administracji sa studenci kierunku pedagogika, ze specjalnosci:
pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym oraz pe-
dagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna. Uczestnicy Progra-
mu, bez wzgledu na wybrang specjalno$¢, zobligowani s3 do odbycia
praktyk zawodowych w trzech typach instytucji - kolejno beda to: po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, przedszkola i szkoly podstawowe.
Mimo iz cele szczegétowe praktyk i zadania studentéw w poszczegol-
nych typach instytucji beda réznity sie miedzy soba, ogdlne zatozenia,
jakie przy$wiecaja niniejszemu Programowi, sg wspélne dla wszystkich
szczebli i ogniw organizacyjnych edukacji przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej. Uzasadnione jest to przez zintegrowane pojmowanie tego etapu
edukacji. Integracja w kontekscie edukacji przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej rozumiana jest w wielu aspektach organizacji procesu wychowa-
nia i nauczania, przygotowaniu i zadaniach pedagogdw, wreszcie cha-
rakterystyki oddziatywan, jakim podlegaja dzieci w tym wieku, a jakie
maja wptyw na ich rozwoj osobowosciowy, intelektualny i fizyczny3.

Integracja w nauczaniu zar6wno na poziomie przedszkolnym,

jak i szkolnym oznacza taczenie tresci i metod z zakresdw roznych

8 M. Lobocki, ABC wychowania, Lublin 2003; E. Misiorna, Integracja w edukacji wczesnoszkol-
nej, Poznan 1999; Integracja w pracy z dziemi w edukacji wczesnoszkolnej, red. H. Sowinska,
Poznan 1996.
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przedmiotéw szkolnych wokét bazowego zagadnienia, tematu Kklu-
czowego.

1. W tym zakresie praktyki bedg miaty na celu przygotowanie
studentow do takiego budowania zaje¢ i konstruowania
procesu dydaktycznego w przedszkolu oraz na etapie edu-
kacji wczesnoszkolnej, aby przekazywana dzieciom wiedza
miata charakter holistyczny oraz aby ksztatci¢ u nich
wszechstronne umiejetnosci, przygotowujace ich do poko-
nania kolejnych progéw edukacyjnych i podjecia edukacji na
poszczeg6lnych etapach ksztatcenia.

Réwnie istotnym celem praktyk jest u§wiadomienie studentom,
ze wspotczesna edukacja to z zatozenia nie tylko nowoczesne naucza-
nie, ale przede wszystkim budowanie u uczniéw, juz tych najmtodszych,
umiejetnosci samodzielnego, efektywnego uczenia sie. W nowoczesnym
spoteczenstwie informacyjnym uczenie sie ma charakter ciggty, usta-
wiczny - w formie zinstytucjonalizowanej rozpoczyna sie na etapie
edukacji przedszkolnej, a nastepnie proces ten trwa, w réznych formu-
fach i z r6zna intensywnoscia, przez cate zycie cztowieka. Stad tak istot-
ng umiejetnoscia jest samodzielne pozyskiwanie, krytyczna analiza
i przetwarzanie informacji o réznej proweniencji. Kompetencje te, na
poziomie adekwatnym do poziomu rozwoju dziecka, nalezy ksztatto-
wac juz na wczesnych etapach edukacji.

2. Studenci w czasie praktyk powinni naby¢ i zweryfikowac

swoje umiejetnosci w zakresie rozbudzania i rozwijania za-
interesowan dzieci, ksztatcenia u nich nawyku samodziel-

nego pozyskiwania wiedzy z réznych Zrodet, w tym zrodet
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internetowych, odrézniania informacji prawdziwych od fat-
szywych, treSci pozytecznych od niebezpiecznych, na po-
ziomie dostosowanym do ich wieku i predyspozycji intelek-
tualnych.

Zintegrowany charakter na tym poziomie edukacji ma nie tylko
nauczanie, ale takze wychowanie. Na rozwoj osobowosci dziecka, jak
rowniez jego poje¢, postaw etycznych i moralnych ma wptyw w réwnej
mierze szkota, dom rodzinny ($wiatopoglad rodzicéw/opiekunéw, mo-
del rodziny i jej sytuacja ekonomiczna), jak i srodowisko, w ktérym
wzrasta (najblizsze otoczenie s3gsiedzkie, réwiesnicy, z jakimi przebywa
poza szkotg). Zatem powodzenie zabiegéw wychowawczych zalezy od
skutecznego i skoordynowanego wspoétdziatania najwazniejszych ogniw
procesu wychowawczego - nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw. Jesli
u dziecka wystepuja dodatkowo dysfunkcje psychofizyczne, wspotdzia-
anie to obja¢ musi odpowiednia instytucje specjalistyczna, np. poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Tymczasem badania kwestionariuszowe
wsrdd nauczycieli-opiekundw praktyk wykazaty, ze ich zdaniem praktyki
pedagogiczne w najmniejszym stopniu umozliwiajg studentom wtasnie
rozwijanie umiejetnos$ci z zakresu prowadzenia pracy wychowawczej.
Takze studenci, w tych samych badaniach, wskazywali na pierwszym
miejscu kompetencje wychowawcze jako te, ktére w wiekszym stopniu
powinny by¢ ksztatcone i doskonalone w toku praktyk zawodowych?®.
Dziatania wychowawcze nauczycieli wydajg sie mie¢ szczegdlne zna-
czenie wiasnie na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, kie-

dy to dzieci ucza sie dopiero przyjmowania rol spotecznych, skuteczne-

9 M. Desperak, M. Stanios, J. Stopolska, op.cit.
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go funkcjonowania i pracy w grupie réwiesniczej, poznajg dopiero war-
tosci i postawy zwigzane z etycznym i warto$ciowym udzialem w zyciu
spotecznym.

3. Praktyki maja w tym obszarze na celu zweryfikowanie

w praktyce i doskonalenie w realiach przysztego srodowiska
zawodowego kompetencji kluczowych dla nauczyciela-
-wychowawcy: umiejetnosci efektywnego komunikowania
sie na poziomie dostosowanym do wieku i etapu rozwojowe-
go dzieci, kompetencji mediacyjnych i umiejetnosci organi-
zowania pracy grupy oraz rozwigzywania konfliktéw, jakie
moga sie w takich okoliczno$ciach pojawi¢, ksztatcenia u nich
asertywnos$ci i budowania pozytywnej (adekwatnej) samo-
oceny!0, wreszcie zdolnosci do przekazywania dzieciom war-
toSciowych zasad etycznych i moralnych.

Specyfika studiow na specjalno$ciach objetych projektem (wy-
chowanie przedszkolne i terapia pedagogiczna) jest konieczno$¢ przy-
gotowania absolwentéw do pracy nie tylko z dzie¢mi, ale takze z ich
rodzicami i opiekunami jako najwazniejszymi wspétuczestnikami pro-
cesu wychowawczego.

4. Efektem udziatu w programie praktyk powinno by¢ wy-

ksztatcenie u studentéw umiejetnosSci budowania relacji

i organizowania wspoétdziatania z rodzicami swoich wycho-

10 Przyjecie takiego zatozenia w Programie Praktyk Pedagogicznych jest odpowiedzig na postu-
laty formutowane przez samych studentéw uczestniczacych w badaniach przeprowadzanych na
potrzeby projektu. 92,2% studentéw stwierdzito, ze praktyki pedagogiczne powinny w wiek-
szym stopniu ksztatci¢ u przysztych nauczycieli kompetencje spoteczne, 93,4% wyrazito ten sam
poglad w kontekscie ksztatcenia kompetencji komunikacyjnych. M. Desperak, M. Stanios, J. Sto-
polska, op.cit.
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wankow oraz wspétpracy z instytucjami wspierajacymi dzia-
falnos¢ oswiatowg szkot, w tym przede wszystkim z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi.

Integracja musi odnosic¢ sie takze do wszechstronnego przygo-
towania merytorycznego i metodologicznego pedagogéw odpowie-
dzialnych za edukacje dzieci w tym newralgicznym dla ich rozwoju
okresie (3-9 lat). Nauczyciel-wychowawca edukacji przedszkolnej
i weczesnoszkolnej posiada¢ musi wszechstronng i szeroka wiedze z za-
kresu pedagogiki, psychologii, socjologii, etyki, profilaktyki zdrowia. Co
wiecej - wiedze te powinien efektywnie wykorzystywaé¢ w praktycz-
nych dziataniach podejmowanych w przedszkolu, szkole czy poradni.
Tymczasem w $wietle badan przeprowadzonych na potrzeby projektu
studenci najstabiej oceniajg u siebie wtasnie te umiejetnosci, ktére do-
tycza wykorzystywania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
w realnej pracy z dzie¢mi i rodzicami w czasie praktyk. Az 22% bada-
nych studentéw stwierdzito, Ze ich umiejetnosci w tym zakresie sg roz-
winiete stabo lub bardzo staboll.

5. Praktyki w tym konteks$cie, poprzez przytozenie wagi do ak-

tywnych dziatan samodzielnych lub asystenckich studentéw
w pracy z dzie¢mi (pod bezposrednig kontrolg opiekuna
i tylko tam, gdzie pozwalajg na to umiejetnosci i uprawnie-
nia studenta oraz uregulowania wewnetrzne placoéwki), ma-

ja umozliwi¢ studentom praktyczng weryfikacje ich kwalifi-

11 Warto zwrdéci¢ uwage (na co wskazujq tez autorki cytowanego raportu), ze sytuacja ta nie
musi wynika¢ bezposrednio z wadliwosci systemu praktyk zawodowych na specjalno$ciach
nauczycielskich, ale moze mie¢ swoje Zrédta w niedopasowaniu tresci nauczania przekazywa-
nych w toku zaje¢ akademickich do wymogéw pracy w zawodzie nauczyciela. M. Desperak,
M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit.
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kacji do podejmowania skutecznych, efektywnych, kompe-
tentnych i odpowiedzialnych dziatan dotyczacych réznych
sfer funkcjonowania ich podopiecznych: intelektualnej, fi-
zycznej, psychicznej, moralne;j.

Zmiany nastepujgce w ostatnich latach w organizacji i progra-
mach nauczania, ale przede wszystkim transformacje dotyczace wspo6t-
czesnego spoteczenstwa informacyjnego oraz implikowany tym nowy
katalog kompetencji, umiejetnosci uznawanych za kluczowe dla skutecz-
nego funkcjonowania w nim wymusity zredefiniowanie zadan szkoty,
a co za tym idzie - zmiane podejscia do sposobu i zakresu przygotowania
zawodowego nauczycieli oraz pedagogéw. Zatem takze zatozZenia prak-
tyk pedagogicznych muszga zosta¢ sformutowane na nowo, z uwzglednie-
niem zmian, jakie zaszly w spoteczenstwach europejskich i systemach
oSwiaty, szczegOlnie w ostatniej dekadzie. Z tych pobudek wynika
uwzglednienie i wyrazne zaakcentowanie w programie praktyk w WSA
zagadnien omdéwionych ponize;j.

6. Zapoznanie studentéw ze zmianami programowymi i nowga
podstawg programowg nauczania przedszkolnego i wcze-
snoszkolnego.

Reforma realizowana w zakresie programéw nauczania szkol-
nictwa ogdlnego wszystkich szczebli od 2009 roku oraz reforma
w zakresie organizacji edukacji przedszkolnej realizowana od 2004
roku zaktada gruntowne przeorganizowanie tresci, metod i celow edu-
kacji, poczawszy od wychowania przedszkolnego. Juz sam ustawodaw-
ca naklada na nauczyciela wychowania przedszkolnego i ksztatcenia

wczesnoszkolnego obowigzek znajomosci podstaw programowych na
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obu szczeblach edukacjil2. Warto jednak zwrdci¢ uwage, Ze znajomos$¢
podstawy programowej jest koniecznos$cig nie tylko w toku codzienne;j
pracy nauczycielskiej w oparciu o wybrany lub obowigzujacy w danej
placowce program nauczania, ale takze podczas tworzenia autorskiego
programu nauczania/wychowania. W toku praktyk pedagogicznych
w zagadnienia zwigzane z organizacja edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej oraz réznymi aspektami praktycznego wdrazania innowa-
cji pedagogicznych czy tez tworzenia zaryséw autorskich programéw
nauczania powinien studenta wprowadzi¢ opiekun praktyk. Zaréwno
w przedszkoluy, jak i w szkole podstawowej problemom tym nalezy po-
Swieci¢ minimum dwie godziny z puli praktyk.

7. Przygotowanie studenta do pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

Uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest zaréwno
dziecko przejawiajace okreslone problemy edukacyjne, wychowawcze,
emocjonalne, borykajace sie z dysfunkcjg psychofizyczna, jak rowniez
wychowanek wybitnie zdolny, obdarzony wysoka lub bardzo wysoka
inteligencja czy tez wyjatkowym talentem w okresSlonej dziedzinie. Wy-
zwaniem o$wiaty jest dla kazdego z tych uczniéw zorganizowac proces
nauczania i wychowania w ten sposéb, aby mozliwie najlepiej odpo-
wiadat jego indywidualnym potrzebom i predyspozycjom. W celu przy-
gotowania w toku praktyk pedagogicznych studentéw do realizowania
w przysztosci zatozen zindywidualizowanego nauczania konieczne jest

podjecie dziatan w dwéch kierunkach.

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegél-
nych typach szkoét (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 roku, nr 4, poz. 17, zat. nr 1 i nr 2).
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e Przygotowanie studentéw do przeprowadzania rzetelnej
i kompetentnej diagnozy przedszkolne;.

Reforma programowa wprowadza obowigzek przeprowadzenia
wobec kazdego dziecka, w roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez nie-
go nauki w szkole podstawowej, diagnozy przygotowania szkolnego.
Jest to jednak tylko finalny efekt prowadzonej ustawicznie, wobec
wszystkich dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, diagnozy
pedagogicznej. Ma ona na celu jak najwcze$niejsze zdiagnozowanie
wszelkiego rodzaju dysfunkcji psychofizycznych dziecka oraz zaradze-
nie pojawiajacym sie u niektérych dzieci problemom w nauce, trudno-
Sciom wychowawczym, zaburzeniom emocjonalnym lub dysfunkcjom
w relacjach spotecznych. Réwnie istotnym celem obserwacji i badan
pedagogicznych jest diagnoza specjalnych talentéw i wybitnych uzdol-
nien przejawianych przez dzieci, aby te wyjatkowe predyspozycje moc
jak najwczesniej u nich rozwija¢ i pielegnowac. Praktyki, szczegodlnie
w przypadku studentéw specjalizacji: terapia pedagogiczna, przygoto-
wac¢ muszg przysztych pedagogéw do prowadzenia systematycznej ob-
serwacji wychowankoéw, analizy indywidualnych przypadkéw i na pod-
stawie tych dziatan indywidualizowania procesu nauczania oraz po-
dejmowania konkretnych dziatan terapeutyczno-kompensacyjnych.

e Przygotowanie studentow do tworzenia zarysow autorskich

programoéw nauczania.

Tendencjg europejska, a co za tym idzie dazeniami realizowa-
nymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w toku wdrazanych re-

form, jest zwiekszenie autonomii szkét w kreowaniu procesu ksztatce-
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nial3. Stad czeScig przygotowania zawodowego nauczycieli musi by¢
zapoznanie ich z zasadami tworzenia autorskich programéw wycho-
wawczych, edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niepetnospraw-
nych lub niedostosowanych spotecznie, programéw nauczania dla wy-
bitnie zdolnych, programoéw dla uczniéw ze specyficznymi trudnoscia-
mi w uczeniu sie!*. Ksztaltowanie czynnej i zaangazowanej, a przede
wszystkim refleksyjnej postawy nauczyciela wobec organizowanego
przez niego procesu nauczania i wychowywania witasnie poprzez two-
rzenie przez niego wtasnych programéw (w przypadku praktyk jedynie
ich zarys6w) powinno by¢ cennym walorem przygotowania zawodo-
wego pedagogowls. W toku praktyk powinno to by¢ potaczone z ksztat-
towaniem u nich umiejetno$ci prowadzenia obserwacji i diagnozy pe-
dagogicznej. Zatem cze$cig praktyk zawodowych realizowanych przez
studentéw Wyzszej Szkoty Administracji oraz warunkiem ich pozytyw-
nego zaliczenia bedzie stworzenie zarysu/koncepcji edukacyjnego pro-
gramu autorskiego (odnoszacego sie do konkretnego obszaru dziatan
oSwiatowych) w oparciu o przeprowadzong w trakcie praktyk diagnoze
pedagogiczng i analize przypadku wybranego ucznia przedszkola

i szkoty podstawoweje.

13 Co warto wiedzie¢ o kierunkach zmian w edukacji, aby skutecznie realizowac projekty

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010.
Patrz tez: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w po-
szczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 roku, nr 4, poz. 17).

14 Co warto wiedzie¢ o kierunkach zmian w edukacji.., op.cit.

15 0 warto$ci programéw autorskich pisata K.. Chatas, Szanse kreowania tozsamosci nauczycie-
la w reformujqcej sie szkole [w:] Mysl pedentologiczna i edukacja ustawiczna nauczycieli, red.
A.Jaworska, S. Zalewska, Warszawa 2006.

16 Na celowo$¢ takich dziatan wskazuja réwniez autorki cytowanego juz opracowania Raport
zawierajqcy wnioski..., piszac, ze przygotowywania autorskich programéw , pozwala przeor-
ganizowac proces dydaktyczny, czynigc go mniej autorytarnym, nakierowanym podmiotowo
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8. Zapoznanie studenta z zatozeniami edukacji regionalnej z ele-
mentami miedzykulturowosci, edukacji wolnej od uprzedzen
i stereotypow.

Ksztattowanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowe;j i regio-
nalnej, znajomosSci historii swojego regionu, jego tradycji i specyficz-
nych zwyczajow nabiera szczegdlnej wagi w okresie globalizacji i uni-
formizacji modelu funkcjonowania nowoczesnych spoteczenstw. Przy
tym postepujaca integracja panstw w ramach Unii Europejskiej, zwiek-
szajaca sie mobilnos¢ ludnosci, otwarto$¢ rynkéw pracy i zdynamizo-
wana migracja ludnosci, przede wszystkim w ramach kontynentu euro-
pejskiego, stawiaja przed systemami edukacyjnymi nowe zadanie:
przygotowania dzieci do skutecznego funkcjonowania w multikulturo-
wym spoteczenstwie, bez zatracania wlasnej tozsamosci narodowej
i kulturowej. W tym kontekscie istotnym (a na tym poziomie ksztalce-
nia nawet istotniejszym) zagadnieniem jest ksztatcenie w nich postaw
otwartosci, tolerancji, ciekawosci innych krajéw, kultur, religii, ale tez
przywigzania do rodzimych tradycji i szacunku dla narodowej historiil”.
Szczegolnie dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym podatne
sg na bezrefleksyjne powtarzanie opinii (czesto rasistowskich, ksenofo-
bicznych, megalomanskich) zastyszanych od dorostych!8. Tym wazniej-
szym zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest reagowanie na wszelkie
przejawy dyskryminacji i uprzedzen, jakie pojawiajg sie wsréd dzieci

iuczniow. Réwnie konsekwentnie walczy¢ nalezy z pojawiajacymi sie

na ucznia, jego potrzeby, mozliwosci i zainteresowania. M. Desperak, M. Stanios, . Stopolska,
op.cit.

17 Narodowy Plan Dziatari na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,Polska dla dzieci”, Warszawa 2004.

18 K. Oska, Czarna Marysia, czyli rasizm w przedszkolu, www.wychowanieprzedszkolne.pl/czar-
na-marysia-czyli-rasizm-w-przedszkolu [data dostepu: 12.12.2010].
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w relacjach pomiedzy dzie¢mi uprzedzeniami wynikajacymi z réznic
ptci, rasy, czy z niepetnosprawnosci. Uwzglednienie tej problematyki
w Programie implikowane jest omdéwionymi powyzej przemianami
spotecznymi i cywilizacyjnymi majacymi miejsce wspoéiczesnie, ale jest
réwniez odpowiedzig na postulaty studentéw zwerbalizowane w czasie
jednego z seminariow studenckich zorganizowanych w ramach projek-
tul?. Uznali oni konieczno$¢ uwzglednienia w ksztatceniu przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym zagadnien wielokulturowosci za jedno z wy-
zwan nowoczesnej edukacji.
Zagadnienia zwigzane z otwarto$cia, miedzykulturowoscia
i zwalczaniem stereotypéw w nauczaniu przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym powinny sta¢ sie docelowo czescig zaje¢ teoretycznych w ra-
mach programu specjalizacji nauczycielskiej realizowanego przez
uczelnie. W pierwszym roku realizacji Programu Praktyk Pedagogicz-
nych zagadnienia te oméwione zostang w toku zorganizowanych dla
studentéw przed rozpoczeciem praktyk warsztatow w bloku Zawdd
nauczyciel - sSwiadomy wybdr oraz w przygotowanym w ramach projek-
tu poradniku pt. Nowoczesna szkota w Unii Europejskiej.
9. Wdrozenie studenta do stosowania w nauczaniu i wychowa-
niu nowoczesnych technologii oraz realizacji w pracy
z dzie¢mi zatozen programoéw profilaktyki zagrozen interne-
towych.
Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informatyczno-

-komunikacyjnymi (ICT) jest wspotczeSnie niezbedng kompetencja za-

19 M. Zhyltsova, Sprawozdanie z seminarium studenckiego z dnia 11.01.2011 zorganizowanego
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Biatej.
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rowno nauczyciela, jak i jego wychowanka. W przypadku nauczania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego priorytetem musi by¢ przede
wszystkim przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z uzytkowaniem
komputera i Internetu przez dzieci. Zagadnienia zwigzane z zastosowa-
niem w nauczaniu ICT oraz profilaktyka zagrozen internetowych row-
niez powinny sta¢ sie docelowo czeScig zaje¢ teoretycznych w ramach
programu specjalizacji nauczycielskiej realizowanego przez uczelnie.
W pierwszym roku realizacji Programu Praktyk Pedagogicznych zagad-
nienia te oméwione zostang podczas zorganizowanych dla studentéw
przed rozpoczeciem praktyk warsztatow w bloku Kreatywny nauczyciel
oraz w poradnikach przygotowanych dla studentéw: Wychowawca -
kreatywny nauczyciel oraz Dobre praktyki — scenariusze lekcji. W trakcie
praktyk studenci powinni zaréwno wykaza¢ sie umiejetnoscig projek-
towania zaje¢ edukacyjnych dla dzieci przy wykorzystaniu nowocze-
snych technologii, jak i przeprowadzac fragmenty zajec¢ z zakresu profi-
laktyki zagrozen internetowych.

10. Przygotowanie do ewaluacji efektéw dziatan dydaktycznych

i wychowawczych oraz autoewaluacji pracy nauczyciela.

Koniecznos$¢ ksztattowania u studentdw, juz na etapie praktyk
nauczycielskich, kompetencji zwigzanych z monitorowaniem i analizo-
waniem rezultatow swojej pracy i bedacych ich posrednim odzwiercie-
dleniem postepéw uczniéw implikowane jest kilkoma czynnikami.
Przede wszystkim jest to warunek konieczny wtasciwego i adekwatne-
go do potrzeb (swoich i uczniéw) planowania dziatann doskonalgcych
przez nauczyciela. Pozwala prowadzi¢ state i ustawiczne dziatania

w kierunku podnoszenia jako$ci nauczania, eliminowania popetnianych
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btedéw dydaktycznych i wychowawczych oraz warunkuje rozwdéj za-
wodowy i osobowosciowy nauczyciela. Stad praktyki powinny przygo-
towywac studentéw do tworzenia wtasnych kryteriow i zasad autoewa-
luacji, zapoznawac ich z technikami i metodami pozyskiwania informa-
cji, ktore pozwolg im oceni¢ swoje dziatania zawodowe, a nastepnie
adekwatnie do tej oceny modyfikowac je20. W niniejszym Programie
Praktyk Pedagogicznych wyrazem przygotowania studenta do prowa-
dzenia samooceny wynikdéw dziatan zawodowych jest przygotowanie
specjalnych narzedzi do autoewaluacji pracy praktykanta w czasie zajec
w przedszkolach, szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych (patrz: zatacznik nr 4 oraz zatgcznik nr 6). Metody i techniki sa-
mooceny pracy nauczyciela oraz pomiaru pedagogicznego efektéw na-
uczania powinny by¢ réwniez przedmiotem pracy ze studentem pro-
wadzonej przez opiekuna praktyk.

11. Wyksztatcenie u studenta zrozumienia dla idei ksztalcenia
ustawicznego inawyku doskonalenia zawodowego w toku
catej kariery nauczycielskiej.

W zawodzie nauczyciela warunkiem skutecznego wypetniania
zadan dydaktycznych i wychowawczych jest systematyczne uzupetnia-
nie, aktualizowanie swojej wiedzy oraz ustawiczne doskonalenie kom-
petencji pedagogicznych dokonywane w kontekscie autoewaluacji swo-
jej pracy i efektéw nauczania. Swiadomo$¢ tego oraz nawyk realizowa-

nia indywidualnego programu doskonalenia zawodowego powinny by¢

20 Potrzeba podejmowania w czasie praktyk zawodowych takiej problematyki wskazana jest
wsréd wnioskow z badan przeprowadzonych wsrdod studentéw i opiekunéw praktyk na po-
trzeby projektu. 93,1% studentéw odpowiedziato twierdzaco na pytanie: ,Czy praktyki peda-
gogiczne powinny bardziej sprzyja¢ nabywaniu umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej
efektow?”. M. Desperak., M. Stanios, J. Stopolska, op.cit.
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ksztatcone u studentéw juz w czasie studiow. Stad konieczno$¢ zapo-
znania ich w trakcie praktyk zaréwno z systemem wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli (zobligowanie ich do udzialu w szkoleniach
organizowanych przez rade pedagogiczng i spotkaniach zespotéw
przedmiotowych), jak i instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi do-
skonalenie zawodowe nauczycieli (natozenie na studentéw obowigzku
wizyty w oSrodku metodycznym). Zagadnienia zwigzane z doskonale-
niem i awansem nauczycielskim powinny sta¢ sie docelowo czescig za-
je¢ teoretycznych w ramach programu specjalizacji nauczycielskiej re-
alizowanego przez uczelnie. W pierwszym roku realizacji Programu
Praktyk Pedagogicznych zagadnienia te omdwione zostang w toku zor-
ganizowanych dla studentéw przed rozpoczeciem praktyk warsztatéw
w bloku Zawéd nauczyciel - swiadomy wybdr oraz w przygotowanym
dla studentow poradniku pt. Nowoczesna szkota w Unii Europejskie;j.
12.Nabycie przez studenta $wiadomo$ci wymogow i trendoéw
panujacych na edukacyjnym rynku pracy oraz koniecznosci
elastycznego i mobilnego podejscia do planowania wtasnej
kariery zawodowe;.
Branza ustug edukacyjnych w ostatnich latach ulega dynamicz-
nym przeobrazeniom. Chociaz mozliwos$ci zatrudnienia w publicznym

szkolnictwie oraz publicznych przedszkolach kurcza sie?!, jednocze$nie

21 Kurczy sie przede wszystkim liczba placéwek publicznych w tym sektorze. 0gélny wzrost
liczby oddziatéw przedszkolnych w skali kraju wynika gtéwnie z otwierania duzej liczby
zespotow przedszkolnych i punktéw wychowania przedszkolnego. Uzasadnione jest to rosna-
cq liczba dzieci w wieku przedszkolnym - w 2009 roku liczba dzieci w wieku 3-5 lat wzrosta
w stosunku do roku poprzedniego o 24 300 (za: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2009-2010, GUS, Warszawa 2010, s. 51). W efekcie przyszli pedagodzy i wychowawcy powin-
ni w czasie praktyk wyksztatci¢ u siebie Swiadomos¢, ze sektor o$wiaty publicznej bedzie
jedynie jedna z mozliwych opcji poszukiwania zatrudnienia w branzy edukacji.
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pojawiajg sie nowe perspektywy zatrudnienia dla pedagogéw i nauczy-
cieli w niepublicznych instytucjach wychowawczo-opiekunczych, insty-
tucjach ksztatcenia ustawicznego, sektorze nauczycieli i wychowawcow
domowych, treneréw czy wreszcie teletutoréw (nauczyciel w systemie
zdalnym)?2. Studenci powinni zatem wyksztatci¢c w sobie elastycznos¢
i mobilno$¢ zawodowa, ktora pozwoli im poszukiwac pracy w wielu sek-
torach ustug edukacyjnych, nie tylko w Polsce, ale i zagranica. Jest to tym
bardziej istotne, Ze uczestnicy seminariéow studenckich bedacych cze-
Scig projektu Przez praktyke do wiedzy wyraznie artykutowali swoje
obawy dotyczace perspektyw zatrudnienia w zawodzie nauczyciela
i pedagoga?3. Wydaje sie, ze ich pesymizm i obawy co do mozliwos$ci
odniesienia sukcesu na rynku pracy wynikajg z matej orientacji i braku
wiedzy na temat mozliwoSci realizowania kariery zawodowej na szero-
kim rynku ustug edukacyjnych. Stad zagadnienia zwigzane z elastycz-
noscia i mobilnoScia zawodowa nauczycieli oraz charakterystyka
i trendami panujgcymi na edukacyjnym rynku pracy powinny stac sie
docelowo czescig zajec teoretycznych w ramach programu specjalizacji
nauczycielskiej realizowanego przez uczelnie. W pierwszym roku reali-
zacji Programu Praktyk Pedagogicznych problematyka ta omdéwiona
zostanie w toku zorganizowanych dla studentéw przed rozpoczeciem
praktyk warsztatéw w bloku Zawdd nauczyciel - Swiadomy wybdr.
13.Wyposazenie studenta w umiejetno$¢ radzenia sobie ze stre-

sem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, rozwiazy-

22 A. Smolarz, Zawody przysztosci, www.ekonomicznie.pl/strefa.php?strefa=licealisty&art=51
[data dostepu: 05.12.2010]; P. Zadura-Lichota, Swiat pracy w perspektywie najblizszych 10 lat,
www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.151 [data dostepu: 23.12.2010].

23 M. Zhyltsova, Sprawozdanie z seminarium studenckiego z dnia 11.01.2011 zorganizowanego
w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku- Biatej.
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wania sytuacji konfliktowych w relacjach z wychowankami,
jak i w Srodowisku pracy.

Praca nauczyciela nieroziacznie wiagze sie z ryzykiem narazenia
na krétkotrwaty i dtugotrwaty stres, a co za tym idzie rozwojem na tym
tle chordb, takze psychicznych. Wieksze niz w innych zawodach jest tez
ryzyko wystgpienia u nauczyciela syndromu wypalenia zawodowego?+.
Zatem przygotowanie studentéw do radzenia sobie w sytuacjach stre-
sogennych, wyksztatcenie u nich postaw asertywnych, przekazanie im
wiedzy o metodach walki z wypaleniem zawodowym powinno by¢
elementem programu nauczania w ramach specjalizacji nauczyciel-
skiej2>. W pierwszym roku realizacji Programu Praktyk Pedagogicz-
nych zagadnienia te omdéwione zostang w toku zorganizowanych dla
studentéw przed rozpoczeciem praktyk warsztatéw w bloku Nauczy-
ciel - psycholog.

Ocena zakresu wdrazania opisanych zatozen w toku zaje¢ pro-
wadzonych przez studentow w czasie praktyk powinna by¢ czeScig

ewaluacji i oceny praktyk pedagogicznych.

24]. Fengler, Pomaganie meczy: wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2001; R. Kretschmann,
Stres w zawodzie nauczyciela, Gdansk 2003; H. Sek, Wypalenie zawodowe: przyczyny i zapobie-
ganie, Warszawa 2004.

25 Zainteresowanie tg tematykg, pomijang w programach studiéw pedagogicznych, wyrazili
réwniez studenci podczas seminariéw, na ktére powotywano sie wielokrotnie w niniejszym
Programie. M. Zhyltsova, Sprawozdanie z Il seminarium studenckiego z dnia 25.01.2011 zorga-
nizowanego w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Biatej.
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2 « Cele szczegodtowe praktyk i zadania
praktykanta w odniesieniu
do poszczegolnych typow
placowek oswiatowych

Kazdy student jest zobowigzany odby¢ praktyki zawodowe ko-
lejno w trzech typach placéwek: poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, przedszkolu, szkole podstawowej (w klasach I-III). Program
Praktyk dotyczy uczestnikéw studidéw licencjackich, ktérzy mimo wy-
brania specjalnosci, pozostaja wcigz dopiero na poczatku swojej Sciez-
ki zawodowej, nie dysponujg specjalistycznym przygotowaniem ani
kwalifikacjami wystarczajagcymi do samodzielnego realizowania
wszystkich zadan, szczeg6lnie w zakresie diagnozy i terapii pedago-
gicznej?6. Praktyki w ich przypadku majg na celu rowniez utatwienie
im rozpoznania wtasnych predyspozycji do wyboru konkretnej spe-
cjalnosci w ramach podjetych w przysztosci studiéw magisterskich.
Dlatego tez nie jest konieczne rozgraniczenie celéw praktyk (ani ich

wymiaru godzinowego) w stosunku do specjalizacji: pedagogika wcze-

26 Teze te potwierdzaja wyniki badania fokusowego przeprowadzonego na potrzeby projektu.
Szczegblnie opiekunowie praktyk w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wskazywali na
bardzo niski poziom wiedzy studentéw studiéw licencjackich oraz brak formalnych kwalifikacji
i uprawnien do udzialu w wiekszosci zaje¢ terapeutycznych. Dlatego w tym przypadku studenci
w czasie praktyk powinni raczej poznawac ogoélne zasady funkcjonowania i zadania tego typu
instytucji, aby tatwiej okresli¢ wtasne zainteresowania profesjonalne, a tym samym podja¢ doj-
rzatg decyzje co do Sciezki dalszego ksztatcenia zawodowego. Podobnie opiekunowie praktyk
w przedszkolach i szkotach podstawowych sygnalizowali problem stabego przygotowania teore-
tycznego studentéw studiéw I stopnia lub studentéw studiéw Il stopnia, ktérzy licencjat zdoby-
wali na kierunkach niepedagogicznych. Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego
6.12.2010 w Katowicach (grupa I), moderacja: dr A. Gajdzica, s. 9, 13-14; Transkrypcja badania
fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa I1), moderacja: dr A. Gajdzica,
s.9-13.
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snoszkolna z wychowaniem przedszkolnym oraz pedagogika wcze-
snoszkolna z terapig pedagogiczna.

Zwiekszono natomiast (w stosunku do obecnie obowigzujacych
programow praktyk i formutowanych w nich cel6w?7) zakres zadan
praktykanta dotyczacych poznawania przez niego szeroko pojetego
Srodowiska pracy nauczyciela. Wymagania edukacji otwartej, perma-
nentnej, integrujacej wptywy wszystkich Srodowisk, w jakich funkcjo-
nuje cztowiek, uniemozliwiajg ograniczanie przygotowania zawodowe-
go pedagogoéw do realizowania przez nich zadan wychowawczych wy-
tacznie w ramach przeprowadzanych w klasie zaje¢ lekcyjnych czy dni
aktywno$ci. Zatem btedne bytoby akcentowanie celéw i zadan prakty-
kanta dotyczacych wytacznie wspoétprowadzenia i samodzielnego pro-
wadzenia przez niego zaje¢ przedszkolnych czy szkolnych. Postulatem
zgtaszanym takze przez nauczycieli i opiekunow praktyk biorgcych
udzial w badaniu fokusowym przeprowadzonym na potrzeby projektu
byto znaczace zwiekszenie zakresu zadan praktykanta (i poswieconego
temu czasu w puli godzinowej praktyk) dotyczacych zapoznania sie
z pracg poszczegbélnych jednostek wchodzacych w skiad placéwki
oSwiatowej (biblioteka, Swietlica, pedagogiem szkolnym), obserwacji
form pracy organéw szkoty, takich jak: rada pedagogiczna, rada rodzi-
céw, nawigzywania i prowadzenia wspotpracy z instytucjami wspiera-
jacymi nauczycieli (o$rodki metodyczne, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne), wdrozenia sie w zasady dokumentowania wtasnej dzia-

27 Wnioski na podstawie: Gajdzica A., Gancarz A., Hruzd A., Mincznowska A., op.cit,, s. 6-8.
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falnosci o$wiatowej28. Takze odpowiedzi udzielane przez studentéw
w kwestionariuszach przygotowanych na potrzeby projektu pokrywaty
sie z postulatami nauczycieli i dyrektoréw wypowiadajacych sie w cza-
sie sesji fokusowych. Az 93,2% studentéw uwaza, ze praktyki pedago-
giczne powinny w wiekszym stopniu sprzyja¢ poznawaniu realiéw pra-
cy nauczyciela i pedagoga w réznych typach placéwek oswiatowych?2°.
Whioski z przytoczonych powyzej badan i analiz implikowaty szerokie
ujecie w Programie zadan praktykanta zwigzanych wtasnie z ksztatce-
niem u niego umiejetnos$ci sprawnego i skutecznego poruszania sie
w $wiecie zawodowym nauczycieli oraz w szKkole jako srodowisku pracy.
Cele praktyk oraz zadania wszystkich praktykantow na poszcze-
gblnych etapach praktyk mozna zatem okresli¢ w nastepujacy sposob:
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
1. Zapoznanie sie ze specyfika dziatalnos$ci i zadaniami placow-
ki. W tym zakresie do obowigzkow praktykanta nalezy:
e Zapoznanie sie ze statutem i ofertg programow oraz te-

rapii realizowanych w danej placowce;

28 Bioracy udziat w badaniu opiekunowie praktyk zgodnie twierdzili, Ze w powszechnej opinii
studentéw majacych po raz pierwszy kontakt z realiami pracy nauczyciela, ich obowigzki
zawodowe ograniczaja sie do przeprowadzenia 18 godzin lekcyjnych w tygodniu roboczym.
Adepci zawodu nauczycielskiego czesto nie maja zadnej wiedzy na temat obowigzkéw na-
uczycieli wynikajacych z Karty Nauczyciela, a dotyczacych prowadzenia dziatalnosci pozalek-
cyjnej, aktywnosci z zakresu doskonalenia zawodowego, zasad dokumentowania swoich
dziatan, budowania relacji z rodzicami uczniéw, zatem zdaniem opiekunéw praktyki w wiek-
szym stopniu powinny zaznajamia¢ studenta wtasnie z tymi zadaniami nauczyciela i wycho-
wawcy, ktére wykraczajg poza ramy regulaminowych 18 godzin dydaktycznych pracy. Tran-
skrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa II)..., op.cit,,
s.11-12,28-30.

29 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit.
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Przygotowanie krotkiej charakterystyki profilu dziatalno-
$ci placowki i grupy docelowej uczniéw oraz rodzicéw,

z jakimi instytucja ta wspotpracuje.

2. Zapoznanie sie z wymaganiami pracy i zadaniami poszcze-

gblnych specjalistow zatrudnionych w danej placowce - roz-

poznanie na tej podstawie wilasnych zainteresowan zawo-

dowych. W tym zakresie do obowigzkéw praktykanta nalezy:

Obserwacja wybranych fragmentéw badan i terapii reali-
zowanych przez poszczeg6lnych specjalistéw zatrudnio-
nych w placéwece;

Uczestnictwo w przygotowaniu materialéw na potrzeby
zajeC terapeutycznych;

Przeprowadzenie rozméw z poszczeg6lnymi specjalistami
na temat wymagan ich specjalizacji, Sciezki ksztatcenia
zawodowego, koniecznych predyspozycji osobowosScio-
wych do wypetniania tego rodzaju pracy;

Stworzenie krétkiej charakterystyki pracy wybranego
specjalisty, uwzgledniajacej takze wilasne predyspozycje
do pelnienia analogicznej roli zawodowej oraz obszary,
w jakich praktykant podja¢ musi dziatania samodoskona-
lace (postugujac sie schematem zawartym w zatgczniku
nr 4 - Karta samooceny praktyki w poradni psychologicz-

no-pedagogicznej).

3. Przygotowanie do prowadzenia (w przysztoSci) samodziel-

nych zaje¢ z zakresu badania i terapii pedagogicznej. W tym

zakresie do obowigzkdw praktykanta nalezy:
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Obserwacja fragmentéw zaje¢ prowadzonych przez opie-
kuna praktyk oraz ich p6zniejsza, wspolna z opiekunem,
analiza;

Opracowanie konspektow fragmentéw zaje¢ terapeu-
tycznych;

Udziat w zajeciach organizowanych przez specjalistéw po-
radni w szkotach dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
Przygotowanie i przeprowadzenie, pod kierunkiem opie-
kuna, wybranych fragmentéw zaje¢ psychoedukacyjnych

oraz ich p6Zniejsza, wspdélna z opiekunem analiza.

4. Przygotowanie do wspoétpracy z poradnig psychologiczno-

-pedagogiczng przysztego nauczyciela i wychowawcy. W tym

zakresie do obowigzkdw praktykanta nalezy:

Zdobycie informacji na temat zasad wspotpracy specjali-
stow poradni z placowkami o$wiatowymi;

Przygotowanie do prowadzenia w przedszkolu i szkole
dziatan z zakresu diagnozy pedagogicznej (rozpoznanie
okolicznosci, w ktorych ucznia kieruje sie do poradni, za-
sady postepowania wobec uczniow posiadajgcych orze-

czenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Przedszkole i szkola podstawowa:

1. Zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania przedszkola

i szkoly podstawowej, celami edukacyjnymi i najwazniejsza

dokumentacjg placowki. W tym zakresie do obowigzkéw prak-

tykanta nalezy:
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Lektura statutéw placéwek, ich programéw wychowaw-
czych, profilaktycznych, wewnatrzszkolnych systemow
oceniania, planéw wynikowych;

Uzyskanie informacji na temat zasad prowadzenia nadzo-

ru pedagogicznego - wewnetrznego i zewnetrznego.

2. Zapoznanie studenta ze sposobami realizacji w danej placow-

ce jej celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

W tym zakresie do obowigzkéw praktykanta nalezy:

Obserwacja pracy podstawowych jednostek funkcjonuja-
cych w ramach placéwki oSwiatowej: pedagoga, swietlicy,
biblioteki;

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéow
przedmiotowych, obserwacja pracy komitetu rodziciel-

skiego.

3. Przygotowanie studenta do prowadzenia dokumentacji wta-

snej dziatalno$ci oSwiatowej. W tym zakresie do obowigz-

koéw praktykanta nalezy:

Zapoznanie sie z zasadami wypetniania dziennikoéw
szkolnych, kart ocen, kart obserwacji;

Jesli w placowce funkcjonuje elektroniczny system fre-
kwencji - nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
uzytkowania tego systemu komputerowego;

Uzyskanie informacji na temat innych formalnych za-
gadnien dotyczacych dokumentowania dziatan dydak-

tycznych i wychowawczych (tworzenie planéw wyni-
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kowych, dokumentacja konieczna do awansu nauczy-
cielskiego).

4. Poznanie przez praktykanta zasad budowania relacji i wspot-
pracy wychowawcoéw z rodzicami. W tym zakresie do obo-
wigzkow praktykanta nalezy:

e obserwacja kontaktéw wychowawcy klasy z rodzicami;

e udzial w zebraniach z rodzicami i organizowanych dla
nich w szkole prelekcjach i szkoleniach.

5. Przygotowanie praktykanta do prowadzenia samodzielnych
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych. W tym zakresie do obo-
wigzkéw praktykanta nalezy:

e Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna prak-
tyk oraz innych nauczycieli i wychowawcow;

e Przygotowywanie konspektow do fragmentéw zajec,
a nastepnie ich realizacja pod kontrolg opiekuna;

e Przygotowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych
na potrzeby prowadzonych i wspotprowadzonych zaje¢;

e Samodzielne przeprowadzenie jednego catego dnia ak-
tywnosci pod koniec praktyk w danej placowce;

e Systematyczna analiza (wspoélnie z opiekunem praktyk)
zarOwno zaje¢ hospitowanych, asystowanych, jak i sa-
modzielnie prowadzonych.

6. Przygotowanie studenta do prowadzenia obserwacji pedago-
gicznej i przeprowadzania w przysziosci diagnozy pedago-

gicznej. W tym zakresie do obowigzkéw praktykanta nalezy:
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Uzyskanie informacji od opiekuna praktyk na temat zasad
prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogi-
cznych w jego placéwce;

Asystowanie nauczycielom w przeprowadzaniu diagnozy
przedszkolnej, omawianie zagadnien zwigzanych z prak-
tyczng realizacja tej czesci obowigzkéw wychowawcy;
Wspotudzial w obserwacjach prowadzonych przez opie-
kuna praktyk;

Dokonanie analizy przypadku wybranego ucznia, sporzg-

dzenie pisemnego raportu z przeprowadzonych badan.

. Zapoznanie studenta z zasadami konstruowania indywidual-

nych programéw nauczania i zaje¢ kompensacyjno-wyréw-

nawczych na podstawie wynikéw obserwacji pedagogiczne;j.

W tym zakresie do obowigzkdw praktykanta nalezy:

Uzyskanie informacji na temat uregulowan prawnych
dotyczacych wyboru przez nauczyciela programu na-
uczania oraz tworzenia autorskich programéw naucza-
nia i wychowania, jak réwniez wdrazania innowacji pe-
dagogicznych;

Zapoznanie sie z podstawami programowymi nauczania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego oraz zmianami, jakie
nastgpity na tych szczeblach edukacji w wyniku prze-
prowadzanych w ostatnich latach reform o$wiatowych;
Sformutowanie zarysu/koncepcji autorskiego programu

zaje¢ kompensacyjno-wyrownawczych dla wybranego
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ucznia na podstawie przeprowadzonej uprzednio analizy
przypadku.

Zakres realizacji poszczegoOlnych celéow szczegétowych oraz
wywigzywania sie praktykanta z natozonych na niego zadan powinny
by¢ przedmiotem ewaluacji biezgcej prowadzonej przez opiekuna
praktyk w czasie cyklicznych spotkan z praktykantem odbywanych
w celu analizy dokonywanych przez niego postepoéw oraz ewaluacji
koncowej przeprowadzanej po zakonczeniu programu praktyk
w formie wypetnianej karty oceny i samooceny pracy praktykanta

(zataczniki nr 4-7).
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3 = Wymiar czasowy praktyk

Wymiar czasowy praktyk zawodowych dla studentéw pedago-
giki Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Biatej obejmuje 180 go-
dzin realizowanych w trzech typach placéwek: poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, przedszkolu i szkole podstawowej (klasy I-III).
Wymiar obowigzkowych praktyk w poszczegdlnych typach placowek
jest rézny dla studentéw dwdch specjalnosci bioracych udziat w pro-
jekcie.

Studenci pedagogiki wczesnoszkolnej z terapig pedagogiczna
zobligowani sg do odbycia:

e 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e 80 godzin praktyk w przedszkolu;

e 80 godzin praktyk w szkole podstawowej (klasy I-1II).

Studenci pedagogiki wczesnoszkolnej z wychowaniem przed-
szkolnym zobligowani sg do odbycia:

e 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub opcjonalnie 10 godzin praktyk w poradni oraz 10 godzin
praktyk dodatkowo w szkole badz przedszkolu, polegajgcych
na wspétpracy z pedagogiem zatrudnionym w tej placéwece;

e 80 godzin praktyk w przedszkolu;

e 80 godzin praktyk w szkole podstawowej (klasy I-III).

Korekty rozdziatu puli godzin przeznaczonych na praktyki

w poszczeg6lnych typach placowek w stosunku do podziatu przewi-
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dzianego w projekcie dokonano po zapoznaniu sie z wynikami prze-
prowadzonej analizy istniejgcych programéw praktyk pedagogicz-
nych3? oraz badan fokusowych z udziatem dyrektoréw placowek
oSwiatowych i nauczycieli-opiekundw tego typu praktyk3l. Wnioski ze
wspomnianych badan i analiz wyraZznie wskazywaty na konieczno$¢
zmniejszenia liczby godzin zaje¢, jakie studenci zobowigzani sg odby¢
w poradniach, ze wzgledu na ich zbyt stabe jeszcze na tym etapie
ksztalcenia przygotowanie merytoryczne oraz brak uprawnien do
uczestnictwa w wiekszoSci zaje¢ prowadzonych w poradniach. Ten
sam argument - zbyt niskiego jeszcze poziomu specjalistycznej wiedzy
studentéw studidw licencjackich - uzasadnia brak réznicowania wy-
miaru praktyk dla studentéw dwoéch specjalnosci, ktérzy sg uczestni-
kami programu.

Zgodnie z sugestiami formutowanymi przez opiekunéw prak-
tyk w czasie badania fokusowego dokonano szczegdétowego podziatu
godzin, jakie powinny by¢ przeznaczone na poszczegdlne formy ak-
tywnosci praktykanta32. Stosunkowo drobiazgowy rozdziat czasu
przeznaczonego na poszczeg6lne aktywno$ci studentow w czasie
praktyk jest tez implikowany proba przeciwdziatania problemowi, jaki

ujawnity badania kwestionariuszowe przeprowadzone wsrdd studen-

30 A, Gajdzica, A. Gancarz, A. Hruzd, A. Minczanowska, op.cit.

31 Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa I)...,
op.cit, s. 13, 15; Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach
(grupa Ii)..,, op.cit, s. 21.

32 Badani nauczyciele wskazywali na konieczno$¢ okreslenia w mozliwie szczegétowy sposéb
zaréwno zadan praktykanta, jak i czasu, ktéry powinien by¢ tym zadaniom poswiecony. Uta-
twia to w znaczacym stopniu prace opiekuna, ktéry dysponuje jasnymi wytycznymi co do
form realizacji zatozen programu praktyk w macierzystej uczelni studenta. Upraszcza to roéw-
niez biezacy monitoring przebiegu praktyk i ich konncowa ewaluacje. Transkrypcja badania
fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa II)..., op.cit. s. 10-11, 28-30.
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tow. Duza cze$¢ z nich w ogole nie brata udziatu w niektdérych formach
aktywnos$ci zawodowej nauczycieli: 21,7% studentéw zadeklarowato,
ze w czasie praktyk nie mieli mozliwosci udzialu w wydarzeniach
z zycia szkoty, 1,2% w ogole nie prowadzito zaje¢ z dzie¢mi, lub ich
czesci, 4,7% praktykantéow nie wykonywato zadnych dziatan asy-
stenckich w toku lekcji prowadzonej przez opiekuna, 5,2% nie odby-
wato hospitacji zaje¢ opiekuna lub innych nauczycieli/pedagogéw za-
trudnionych w placéwce33.

Zaproponowany w Programie podziat puli godzin przeznaczo-
nych na poszczegélne formy aktywno$ci praktykanta moze by¢ kory-
gowany w niewielkim stopniu (+/- dwie godziny w ramach poszcze-
gblnych kategorii dziatan) w sytuacjach wymuszonych przez imponde-
rabilia wynikajgce ze sposobu funkcjonowania danej placowki (plan
lekcji, realizowane aktualnie zadania, nieprzewidziane wydarzenia
wptywajace na prace szkoty/przedszkola).

Sugeruje sie nastepujacy podziat godzin przeznaczonych na po-
szczeg6lne formy dziatan praktykanta w czasie praktyk:

1. Poradnie:

e 5 godzin przeznaczonych na zapoznanie sie z funkcjono-
waniem placowki, przepisami i regulaminami w niej obo-
wigzujacymi, ofertg, zadaniami, metodami realizacji zadan
diagnostycznych i terapeutycznych;

e 15 godzin na wspotprace z poszczegdlnymi specjalistami
(rozmowy na temat specyfiki ich pracy, obserwacja

fragmentéw prowadzonych przez nich badan i terapii,

33 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit.
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udzial w przygotowywaniu materiatéw i pomocy do
prowadzonych w poradni zaje¢, przygotowanie do pro-

wadzenia diagnozy pedagogicznej w szkole).

W przypadku studentdw pedagogiki wczesnoszkolnej z wy-

chowaniem przedszkolnym, ktorzy zdecyduja sie na odbycie w porad-

ni tylko 10 godzin praktyk, pozostate godziny z puli powinny zosta¢

poswiecone na wytaczng wspoétprace studenta z pedagogiem szkol-

nym lub przedszkolnym w placéwce, w ktorej beda odbywane kolejne

etapy praktyk.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, Ze poradnia psychologiczno-

-pedagogiczna musi by¢ pierwsza placowka, w jakiej odbywajq prak-

tyki uczestnicy programu.

2. Przedszkola:

10 godzin przeznaczonych na zapoznanie sie z dokumen-
tacja szkoty i pracg wszystkich funkcjonujacych w niej jed-
nostek (takze udziat w radach pedagogicznych i zebra-
niach z rodzicami);

5 godzin przeznaczonych na uzyskanie informacji na te-
mat instytucji wspierajacych doskonalenie zawodowe
nauczycieli (wizyta w lokalnym osrodku doskonalenia
nauczycieli, spotkanie z metodykiem odpowiedniego
przedmiotu);

20 godzin na hospitacje i analize zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna praktyk i innych pracownikéw danej

placéwki;
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15 godzin na prowadzenie, przy wsparciu nauczyciela,
wtasnych badan pedagogicznych w celu sporzadzenia
analizy przypadku wybranego ucznia;
30 godzin na wspotprowadzenie i samodzielne prowa-
dzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (zaréwno
w ramach pracy z dzie¢mi w przedszkolu, jak i w ramach
wycieczek edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych), w tym:
o 10 godzin asystentury w zajeciach prowa-
dzonych przez opiekuna praktyk;
o 10 godzin samodzielnie prowadzonych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych;
o 10 godzin rozdysponowanych przez opie-
kuna praktyk miedzy asystenture a samo-
dzielne dziatania studenta, w zaleznos$ci od

indywidualnych umiejetnosci praktykanta.

3. Szkoly podstawowe (Kklasy I-III):

10 godzin przeznaczonych na zapoznanie sie z doku-
mentacjg szkoty i praca wszystkich funkcjonujgcych
w niej jednostek (takze udziat w radach pedagogicznych
i zebraniach z rodzicami);

5 godzin przeznaczonych na uzyskanie informacji na
temat instytucji wspierajacych doskonalenie zawodowe
nauczycieli (wizyta w lokalnym os$rodku doskonalenia
nauczycieli, spotkanie z metodykiem odpowiedniego

przedmiotu);
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20 godzin na hospitacje i analize zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna praktyk i innych pracownikéw danej
placéwki;

35 godzin na wspotprowadzenie i samodzielne prowa-
dzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (zaréwno
w ramach zaje¢ szkolnych, jak i pozaszkolnych), w tym:

o 10 godzin asystentury w lekcjach prowa-
dzonych przez opiekuna praktyk;

o 10 godzin samodzielnie prowadzonych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych;

o 15 godzin rozdysponowanych przez opie-
kuna praktyk miedzy asystenture a samo-
dzielne dziatania studenta, w zaleznos$ci od
indywidualnych umiejetnosci praktykanta.

10 godzin na wspotprowadzenie i prowadzenie indywi-
dualnych zaje¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych (wskazanie ucznia, z ktorym bedzie pracowac
praktykant, powinno zaleze¢ od mozliwos$ci w tym za-
kresie placowki, w ktorej odbywane sg praktyki, oraz

decyzji nauczyciela-opiekuna).

Sugeruje sie, aby zaréwno godziny przeznaczone na obserwa-
cje, jak i asystowanie czy samodzielne prowadzenie zaje¢ przez prak-
tykanta odnosity sie nie tylko do zaje¢ lekcyjnych, ale obejmowaty
rowniez inne formy pracy nauczyciela i wychowawcy (wycieczki
szkolne, zajecia Swietlicowe, lekcje biblioteczne, zajecia wyréwnawcze

dla uczniéow z trudnosciami w nauce, pozalekcyjne zajecia tematycz-
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ne). Zgodnie z rekomendacjami nauczycieli-opiekunéw praktyk
(omdéwionymi w rozdziale pt.: Cele szczegdétowe praktyk i zadania
praktykanta w odniesieniu do poszczegélnych typow placéwek oswia-
towych) wdrozy to studentow do wykonywania zadan zawodowych
nie tylko w ramach planowych godzin lekcyjnych i zapozna z szerokim
wachlarzem obowigzkdw nauczycielskich.

Szczegbétowy podziat puli godzin praktyk z uwzglednieniem po-
szczegblnych rodzajow aktywnosci i zadan studentéw znajduje sie
w Vademecum praktyk studenckich zalgczonym do niniejszego Pro-

gramu (zatacznik nr 8).
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4. Zadania uczelni prowadzgcej
praktyki — Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej

Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, jako organizator
praktyk pedagogicznych oraz instytucja realizujgca projekt Przez
praktyke do wiedzy, odpowiada za sposéb wdrozenia Programu Prak-
tyk oraz ewaluacje jego efektow.

Przeprowadzone na potrzeby projektu analizy i badania jedno-
znacznie wskazaty (chociaz nie byty to zarzuty kierowane bezposred-
nio pod adresem uczelni bielskiej), Ze w zgodnej opinii opiekunéw
i uczestnikéw praktyk rola uczelni zbyt czesto ogranicza sie do pro-
wadzenia czysto administracyjnego nadzoru nad praktykami, nie
udzielajac przy tym studentom zadnego wsparcia metodycznego,
a czesto w ogoble nie zawierajgc uméw z instytucjami, w ktérych stu-
denci odbywajg praktyki. Przektada sie to na szereg negatywnych
zjawisk, sygnalizowanych przez uczestnikow badania fokusowego
i respondentéw badan kwestionariuszowych (studentéw i nauczycieli-
opiekunow)34:

e Studenci-uczestnicy praktyk informacje na temat programu,

zasad realizacji i oceny praktyk czerpig z wielu zrodet (az

54,4% wiadomoSci na ten temat uzyskuje od innych studen-

34 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit,; Transkrypcja badania fokusowego przeprowa-
dzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa I)..., op.cit,, s. 5-7; Transkrypcja badania fokusowego
przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa II)..., op.cit, s. 6-10; M. Zhyltsova, Spra-
wozdanie z [ seminarium studenckiego z dn. 11.01.2011 zorganizowanego w Wyzszej Szkole
Administracji w Bielsku-Biatej.
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tow, a 40,8% ze strony internetowej uczelni), ale w niewy-
starczajacym stopniu otrzymuja je ze strony osoby do tego
powotanej i najlepiej przygotowanej, jaka jest uczelniany
opiekun praktyk. Zaledwie 10,6% studentow wdrozono
w zasady realizowania praktyk w czasie specjalnie zorgani-
zowanego w tym celu spotkania informacyjnego3s. Sytuacja
taka skutkuje czestokro¢ nieprawidtowos$ciami formalnymi
w dokumentacji i ocenie praktyk, nieporozumieniami zwig-
zanymi brakiem rzetelnych informacji na temat przebiegu
zaje¢ w szkotach, praw i obowigzkéw poszczegdlnych
uczestnikdw programu praktyk itp.;

e Studenci podejmujg praktyki o charakterze zupetnie nie-
formalnym, w przypadkowych instytucjach, ktére sktonne
sg przyjac praktykanta bez podpisanej umowy o wspotpracy
z uczelnia. Laczy sie to z duzo mniejsza motywacja studen-
tow do rzetelnej realizacji praktyk, porzucaniem przez nich
praktyk, lekcewazeniem ich;

e Studenci majg trudnosci ze znalezieniem opiekuna, ktory
jest sktonny podjac sie opieki nad studentem nieodptatnie,
bez podpisanego kontraktu z uczelnig. Opiekunowie prak-
tyk wyraznie artykutujg fakt, ze pobieranie wynagrodzenia
za opieke nad praktykantem na podstawie formalnego kon-
traktu z uczelnig zwiekszytoby ich zaangazowanie w zada-

nia wynikajgce z tego tytutu oraz pozwolito traktowac opie-

35 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit.
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ke nad praktykantem jako cze$¢ dziatan z zakresu doskona-
lenia i awansu zawodowego;

e Zdani tylko na siebie w poszukiwaniu miejsca odbywania
praktyk studenci decyduja sie na ich podjecie w okresach
przerw w zajeciach akademickich, czyli w czerwcu i wrze-
$niu. Jak zgodnie przyznajg przebadani opiekunowie prak-
tyk, sa to najmniej korzystne terminy przeprowadzania
praktyk. We wrzesniu grupy terapeutyczne, oddziaty przed-
szkolne i szkolne sg dopiero tworzone, organizowane, zaje-
cia nie odbywajg sie w normalnym, regularnym trybie, za-
tem warto$¢ udziatu studenta w takich zajeciach jest row-
niez niska. Z kolei w czerwcu dzieci szykujg sie do wakacji,
wiele z nich nie uczestniczy juz w zajeciach, zatem takze ta
pora organizacji praktyk bardzo obniza ich efektywnosc¢.

Biorac pod uwage powyzsze czynniki, obowigzki uczelni reali-

zujacej Program Praktyk Pedagogicznych okres$la sie w nastepujacy
sposéb:

1. Uczelnia ma obowigzek nawigza¢ wspotprace (poprzez
podpisanie umowy badz kontraktu) z instytucjami, w jakich
studenci odbywac¢ beda praktyki zawodowe. Umowa taka,
bedgca wynikiem kazdorazowych bilateralnych ustalen
z dang placowka, powinna zawiera¢ zakres zadan realizo-
wanych przez praktykanta w placéwce i zakres obowigzkow
placéwki wobec praktykanta;

2. Uczelnia zawiera osobng umowe/kontrakt z kazdym z opie-

kunoéw praktyk. Dokument ten powinien wyraznie formuto-
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wac zakres obowigzkéw opiekuna praktyk wobec studenta
- uczestnika programu. Wynagrodzenie opiekuna praktyk
musi pozosta¢ uznaniowg kwestia uczelni, zaleca sie jednak
wyznaczenie konkretnej stawki za prace opiekuna czy tez
zaoferowanie nauczycielom wspotpracujagcym z uczelnia in-
nej formy pozafinansowego wsparcia w postaci na przyktad
udziatu w warsztatach metodycznych, szkoleniach samodo-
skonalgcych czy wyposazenie ich w podreczniki lub porad-
niki metodyczne3¢;

Uczelnia wyznacza koordynatora praktyk, ktérego obowigz-

kiem jest:

e Koordynacja wspétpracy pomiedzy uczelnig, placéwkami
przyjmujgcymi studentéw, opiekunami praktyk i prakty-
kantami;

e Zorganizowanie spotkan informacyjnych przed rozpocze-
ciem praktyk zar6wno dla studentow biorgcych w nich
udzial, jak i nauczycieli-opiekunéw zaangazowanych do
realizacji programu;

e Organizacja systematycznych i zaplanowanych konsulta-

cji, w czasie ktorych studenci zgtasza¢ mogg swoje pro-

36 Uczelnia organizujgca praktyki powinna rozwazy¢ wprowadzenie innych form pozafinan-
sowego wsparcia nauczycieli-opiekunéw praktyk, z jakimi nawiazuje wspotprace. Badania
przeprowadzone na potrzeby projektu wyraznie wskazaty, ze wage réwng niemal pienieznej
gratyfikacji za petnienie roli opiekuna praktyk miatoby udostepnienie nauczycielom dostepu
do for internetowych dotyczacych problematyki praktyk studenckich, zaopatrzenie ich

w poradniki i podreczniki metodyczne, umozliwienie im udziatu w konferencjach, kursach

i szkoleniach metodycznych. M. Desperak, M. Stanios, . Stopolska, op.cit.
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blemy zwigzane z praktykami, uzyskiwaé¢ porady czy
wskazowki organizacyjne, ale tez metodyczne;

e Wyznaczanie pracownikéw dydaktycznych uczelni, kto-
rzy odbywac beda hospitacje zaje¢ wspéiprowadzonych
oraz prowadzonych przez studentow w placéwkach
o$wiatowych - hospitacje te powinny by¢ zapowiedzia-
ne, oméwione i poSwiadczone przez osoby hospitujace;

e Zorganizowanie zespotéw (sktadajacych sie ze studen-
tow oraz pracownikéw dydaktycznych uczelni), w kto-
rych omdéwione zostang rezultaty praktyk, doswiadcze-
nia uczestnikdw oraz dokonana zostanie szczegétowa
ewaluacja programu;

e Zapoznanie sie z dokumentacjg praktyk odbytych przez
studenta oraz na tej podstawie zaliczenie odbycia prak-
tyk, ocena taczna praktyk powinna wynika¢ z czastko-
wych ocen uzyskanych przez studenta w trakcie trzech
etapoOw programu, wystawionych przez opiekunéw
praktyk.

4.  Uczelnia ma prawo w celach administracyjnych i formal-
nych zobligowa¢ studentéw do przedstawienia przed
rozpoczeciem praktyk dokumentéw niewymienionych
w niniejszym Programie i do poSwiadczenia ich odbycia.

Warunkiem i gwarancja skutecznosci innowacyjnego Programu

Praktyk Pedagogicznych jest rowniez reorganizacja i modernizacja mo-
dutu teoretycznego przygotowania studentow w ramach specjalizacji

nauczycielskiej. Konieczne jest wzbogacenie tradycyjnego programu
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ksztatcenia nauczycieli o tresci kluczowe dla przygotowania nauczycieli
nowoczesnej, otwartej, wielokulturowej szkoty XXI wieku. Sami studen-
ci rowniez w skierowanych do nich kwestionariuszach oraz podczas zor-
ganizowanych z ich udzialem seminariow postulowali zwiekszenie wy-
miaru godzin przeznaczanych na uczelni na przygotowanie przysztych
nauczycieli do praktycznych zadan zwigzanych z praca w szkole
i przedszkolu (zatem wieksze zaakcentowanie w programach zaje¢ ko-
nieczno$ci ksztatcenia nie tylko wiedzy teoretycznej, ale takze praktycz-
nych umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych)3’. W pierwszym
roku realizacji Programu Praktyk Pedagogicznych tresci te zawarte zo-
stang w trzech blokach warsztatow zorganizowanych dla studentéw
przed przystgpieniem do odbywania praktyk oraz w trzech poradnikach,
jakie zostang im nieodptatnie przekazane.

e Kreatywny nauczyciel - w ramach tego bloku szkoleniowego
studenci zapoznani zostang z zasadami efektywnego organi-
zowania i kierowania zespotem uczniowskim, poznajg tech-
niki skutecznej autoprezentacji i budowania autorytetu
u podopiecznych. PrzybliZzone zostang im techniki nauczania
angazujgce nowoczesne technologie informacyjno-komu-
nikacyjne. TreSci te rozszerzone zostang w poradniku pt.:
Dobre praktyki: scenariusze lekcji, prezentujacym praktyczne
rozwigzania i gotowe zastosowania wspomnianych technik

W procesie nauczania.

37 M. Desperak, M. Stanios, ]. .Stopolska, op.cit,; M. Zhyltsova, Sprawozdanie z 1l seminarium
studenckiego z dn. 25.01.2011 zorganizowanego w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-
-Biatej.
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Nauczyciel-psycholog to blok warsztatowy, ktérego tematyka
koncentruje sie wokoét zagadnien psychospotecznego funk-
cjonowania ucznia, przeciwdziatania agresji w szkole, radze-
nia sobie przez nauczyciela w sytuacjach konfliktowych i wa-
runkach pracy w sytuacji permanentnego stresu. Omoéwione
zostang zasady pracy z uczniami wykazujgacymi oznaki nad-
pobudliwosci psychoruchowej. Tematyka ta znajdzie swoje
odzwierciedlenie takze w poradniku pt.: Wychowawca - kre-
atywny nauczyciel.

Zawod nauczyciel - swiadomy wybdr to blok szkoleniowy,
ktoéry dotyczy¢ bedzie zagadnien zwigzanych z funkcjonowa-
niem nowoczesnej szkoly i rolg nauczyciela we wspotcze-
snym systemie edukacji. PrzybliZzone zostang zatozenia edu-
kacji europejskiej, wielokulturowej, zwalczajacej uprzedzenia
i stereotypy we wszystkich dziedzinach funkcjonowania spo-
teczenstwa. Wymienione zagadnienia, a takze praktyczne
wskazowki dotyczgce awansu nauczycielskiego, programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli, rOwniez tych mie-
dzynarodowych, znajda sie w poradniku pt.: Nowoczesna

szkota w Unii Europejskiej.

Wobec czesto deklarowanego w czasie badan focusowych braku
Swiadomosci samych nauczycieli-opiekunéw co do zatozen programo-
wych, celéw i tre$ci obowigzujacej studentéw w programie praktyk38

istotne jest zorganizowanie szkolen takze dla tej grupy uczestnikow

38 Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa I)...,
op.cit, s. 5-6; Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach
(grupaIl)..,, op.cit, s. 10, 31-32.
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projektu. Aby omoéwié ujednolicone standardy prowadzenia praktyk,
kryteria oceny pracy praktykanta, objasni¢ wymagang przez uczelnie
dokumentacje, zapozna¢ z zasadami wdrazania innowacyjnego Pro-
gramu Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Administracji
w Bielsku-Biatej, zaleca sie przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich
opiekunow praktyk bioracych udziat w projekcie.

Wspomniane wyzej warsztaty i szkolenia majg by¢ wzorcem
dla modernizowania istniejgcych programoéw przygotowania teore-
tycznego studentéw pedagogiki oraz prezentowac¢ majg baze tresci
i metod, o jakie wzbogaci¢ nalezy bloki tematyczne poszczegdlnych
przedmiotéw wyktadanych w ramach wspomnianego kierunku, aby
przygotowywat on przysztych nauczycieli do pracy w nowoczesne;j

szkole.

52



5. Zadania opiekuna praktyk

Przed rozpoczeciem praktyk opiekunowie powinni zosta¢ poin-
formowani o zatoZeniach teoretycznych Programu, zasadach jego
wdrazania w placéwkach o$wiatowych, zadaniach, obowigzkach, ale
i szansach, jakie wigzg sie dla nich z uczestnictwem w projekcie
w charakterze opiekuna. Celowi temu stuzy¢ powinno przeprowadze-
nie przez instytucje organizujgcg praktyki — WSA w Bielsku-Biatej -
szkolenia wstepnego (wzmiankowanego juz w poprzednim rozdziale).
Informacje o standardach, formalnych i merytorycznych aspektach
sprawowanej nad praktykantem opieki oraz warunkach wyptacanego
nauczycielowi wynagrodzenia powinny znalez¢ sie w kontrakcie podpi-
sywanym pomiedzy nim a WSA, jako organizatorem praktyk.

Skutecznos$¢ praktyk pedagogicznych w duzej mierze zalezy od
relacji, jaka zbudowana zostanie pomiedzy praktykantem a jego opie-
kunem. To cechy osobowosci tego ostatniego — otwarto$¢ w dzieleniu
sie wiedza i doswiadczeniem, umiejetnosci dydaktyczne, pokora pozwa-
lajgca na konstruktywng polemike co do stosowanych w praktyce za-
wodowej takze przez niego metod i rozwigzan, profesjonalizm i aser-
tywnos$¢ umozliwiajace rzeczowa, adekwatng ocene postepdw i wysit-
kéw praktykanta - zadecydowaé moga o skuteczno$ci i trwatych efek-
tach odbytych przez studenta praktyk.

Opiekun praktyk, aby optymalnie wywigzywac sie z powierzo-
nych mu zadan, ale takze po to, aby z opieki nad studentem wynies¢
korzysci dla wtasnego rozwoju zawodowego, powinien przyja¢ wobec

podopiecznego postawe mentorska - jego nadrzednym zadaniem po-
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winno by¢ nie tyle przekazanie, podanie mu wtasnego sposobu orga-
nizacji warsztatu zawodowego, realizacji zadan dydaktycznych i wy-
chowawczych, co wspieranie w poszukiwaniu wtasnej Sciezki i wia-
snego modelu, wzorca nauczyciela i wychowawcy. Opiekun nie powi-
nien przekonywac studenta do stosowania jego metod wychowaw-
czych, realizowania zatozen lekcji wedtug jego recept, ale pomagac
praktykantowi w rozwijaniu wtasnego potencjatu, odkrywaniu wta-
snych talentow pedagogicznych, eksplorowaniu wtasnych zasobdéw
osobowosciowych i intelektualnych, aby wtasnie w oparciu o taka dia-
gnoze swoich predyspozycji mégt on rozpocza¢ budowanie indywidu-
alnego stylu pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Natomiast w warstwie organizacyjnej, merytorycznej i formal-
nej, w przypadku praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zadania opiekuna praktyk obejmuja:

e Wprowadzenie praktykanta w praktyczne aspekty dziatal-
nosci instytucji — udostepnienie najwazniejszej dokumenta-
cji placowki, regulaminéw, realizowanych programow,
przedstawienie praktykanta pracownikom i specjalistom
poradni;

e Zapoznanie praktykanta z celami poradni jako placowki
oraz najwazniejszymi zadaniami, jakie ona realizuje;

¢ Omowienie najwazniejszych problemoéw, z jakimi borykaja
sie dzieci oraz rodziny, z ktérymi wspotpracuje poradnia;

¢ Umozliwienie obserwacji prowadzonych w poradni badan
i terapii (o ile jest to dopuszczone zasadami i regulacjami

odnoszacymi sie do poszczegdlnych zajec);
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Zaangazowanie praktykanta w przygotowywanie materiatow
i pomocy na potrzeby zaje¢ psychoedukacyjnych;

Obserwacja i krytyczna analiza konspektéow oraz fragmen-
tow zaje¢ wspotprowadzonych przez praktykanta;
Sporzadzenie opinii o pracy praktykanta na podstawie sche-
matu zamieszczonego w zataczniku nr 5 (Karta oceny pracy

praktykanta w poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Zadania opiekuna praktyk w przedszkolu i szkole podstawowe;j:

Wprowadzenie praktykanta w $rodowisko przedszkol-
ne/szkolne - oprowadzenie go po terenie placowki, przed-
stawienie cztonkom grona pedagogicznego, utatwienie na-
wigzania pierwszych kontaktéw z pracownikami poszcze-
golnych jednostek placowki (pedagogiem, pracownikami bi-
blioteki, sekretariatu);

Umozliwienie obserwacji dziatan najwazniejszych organow
szkoty - wprowadzenie na obrady rady pedagogicznej, za-
proszenie do udziatu w zebraniu z rodzicami, wprowadzenie
do dziatan zespotéw przedmiotowych, nauczycielskich szko-
lenn wewnetrznych;

Zapoznanie praktykanta z dokumentacjg szkolng, planami
lekcji, zasadami uzupetniania dziennika;

Zaprezentowanie oraz zachecenie do korzystania z dostep-
nych w placéwce rekwizytéw i pomocy dydaktycznych;
Zapoznanie z podstawg nauczania zar6wno w przedszkolu,

jak i nauczaniu wczesnoszkolnym, ze zmianami programo-
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wymi oraz organizacyjnymi wynikajgcymi z reform o$wiaty,
realizowanym w placéwce programem nauczania;
Omowienie z praktykantem zasad tworzenia autorskich
programéw nauczania, autorskich programoéw wychowaw-
czych i kompensacyjno-wyréwnawczych;

Utatwienie nawigzania kontaktu z grupg przedszkolng i ze-
spotem klasowym - przedstawienie praktykanta dzieciom,
wprowadzenie ich w jego zadania i wyjasnienie przyczyn
i zasad jego obecnosci na zajeciach;

Zapoznanie ze specyfika grupy uczniow, z jakimi praktykant
wspotpracuje w danej placowce - wskazanie ewentualnych
probleméw, z jakimi borykaja sie poszczegdlni uczniowie
oraz sposobéw indywidualizowania pracy z nimi;
Przyblizenie studentowi probleméw zwigzanych z praca
z dzie¢mi przekraczajagcymi poszczegdlne progi edukacyjne
- wdrozenie go do zagadnien pomocy dziecku w przystoso-
waniu sie do funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym,
umozliwienia mu petnej adaptacji do warunkéw panujacych
w szkole, wreszcie przygotowania dziecka do podjecia nauki
na etapie wczesnoszkolnym i szkolnym;

Wprowadzenie w praktyczne aspekty przeprowadzania ob-
serwacji pedagogicznych oraz diagnozy przedszkolnej;
Zapoznanie z narzedziami diagnostyki pedagogicznej sto-
sowanymi w danej placéwce, wdrozenie do samodzielnych
prob prowadzenia badan pedagogicznych, przeprowadzenia

analizy przypadku wybranego ucznia oraz sporzadzenia na
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tej podstawie autorskiego programu dziatann kompensacyj-
no-wyroéwnawczych;

e Umozliwienie obserwacji prowadzonych zaje¢ - zardéwno
przez samego opiekuna, jak i innych nauczycieli/ wychowaw-
cow zatrudnionych w placowce;

e Obserwacja zaje¢ prowadzonych i wspétprowadzonych przez
praktykanta;

e Systematyczna analiza wszystkich zaje¢ prowadzonych
iwspotprowadzonych przez praktykanta, zatwierdzanie
przygotowanych przez niego konspektow i ich weryfikacja
pod katem realizacji zatozonych celéw, konstruktywna kry-
tyka zastosowanych metod, technik i strategii dydaktyczno-
wychowawczych;

e Zachecanie studenta do systematycznej autoewaluacji efek-
tOw swojej pracy z uczniem;

e Udzielanie wskazéwek dotyczacych Sciezek rozwoju zawo-
dowego i doskonalenia kompetencji pedagogicznych;

¢ Monitorowanie i ocena zakresu realizacji celéw i zatozen teo-
retycznych Programu Praktyk Pedagogicznych;

e Sporzadzenie pisemnej oceny pracy praktykanta wedtug
schematu zaproponowanego w Programie (zatacznik nr 7 -
Karta oceny pracy praktykanta w przedszkolu/szkole).

Catos¢ dziatan opiekuna oraz praktykanta nadzoruje dyrektor

placowki, w jakiej odbywajg sie praktyki. Podpisuje on umowe

z uczelnig organizujaca praktyki, regulujaca zobowigzania poszczegdl-
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nych stron uczestniczgcych w programie praktyk. Utatwia zapoznanie
sie praktykanta z dokumentacjg szkoty, administracyjnym aspektem jej
funkcjonowania, formalnymi zagadnieniami zwigzanymi z praca po-
szczegOlnych jednostek. Dyrektor placowki moze samodzielnie wpro-
wadzi¢ studenta w zagadnienia zwigzane z zasadami zewnetrznego
i wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (bo to on odpowiada za
wspomniane kwestie w swojej placowce oswiatowej) lub zadba¢, aby
uczynit to opiekun praktyk. Dyrektor placowki o$wiatowe]j zatwierdza
tez harmonogram zaje¢, w ktoérych uczestniczy praktykant, rozstrzyga
w mogacych sie pojawi¢ sporach, monitoruje formalng prawidtowos$¢

odbywajacych sie praktyk.
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6. Ewaluacja — dokumentacja praktyk
| Kryteria oceny pracy praktykanta

Naczelnym zatozeniem Programu w kwestii dotyczacej ewaluacji
pracy praktykanta jest mozliwe zniwelowanie jej funkcji czysto admini-
stracyjnej, ktéra dominowata do tej pory w mocno zbiurokratyzowa-
nym systemie oceny praktyk, na rzecz wzmocnienia jej funkcji forma-
tywnej i diagnostycznej3°. Zapobiec ma to sygnalizowanemu przez
opiekunéw problemowi traktowania przez studenta oceny i dokumen-
tacji praktyk wytaczne jako formalnos$ci warunkujacej uzyskanie zali-
czenia praktyk na uczelni4.

Oceny pracy praktykanta dokonuje opiekun jego praktyk w da-
nej placéwce. Ocena ta powinna mie¢ charakter opisowy, gdyz informa-
cja zwrotna sformutowana wtasnie w tej formie stanowi dla praktykan-
ta najwiekszg warto$¢. Na fakt ten wskazywali rowniez opiekunowie
praktyk w czasie przeprowadzonego badania focusowego*l. Drugim
istotnym postulatem dotyczacym oceny pracy praktykantow, artykuto-
wanym w czasie badan przez opiekunow, byta zmiana kryteriéw oce-
niania, szczeg6lnie w przypadku praktykantow bedacych studentami

studiow [ stopnia. W ich przypadku nie mozna jeszcze mowic o szero-

39 I. Gorka, Ewaluacja w zreformowanej szkole — nowe obszary i techniki oceniania,
http://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2005/02-2005/09.htm [data dostepu:
27.12.2010]; M. Graczyk, Ewaluacja w swietle literatury,
www.spoleczna.edu.lap.pl/.../ewaluacja%20w%Z20swietle%20literatury.doc

[data dostepu: 27.12.2010].

40 Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach (grupa I)...,
op.cit. 18-20; Transkrypcja badania fokusowego przeprowadzonego 6.12.2010 w Katowicach
(grupa I)..., op.cit, s. 8, 14-16.

41 Ibidem.
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kiej wiedzy specjalistycznej i w petni wyksztatconych kompetencjach
zawodowych. Zatem ocenie podlega¢ powinno przede wszystkim zaan-
gazowanie studenta w dziatania wychowawcze oraz jego kompetencje
spoteczne, ktére zdaniem nauczycieli, psychologéw i opiekunéw prak-
tyk czasem w wiekszym stopniu przesadzaja o sukcesie zawodowym
pedagoga niz jego przygotowanie merytoryczne*? (co nie jest rowno-
znaczne z deprecjonowaniem wiedzy teoretycznej, oznacza jedynie, Ze
zdolno$¢ przetozenia tej wiedzy na praktyke pracy z dzie¢mi i mtodzie-
73 uwarunkowana jest odpowiednimi cechami osobowosci i wtasciwo-
Sciami charakteru).

Jak to juz w niniejszym programie byto sygnalizowane, praktyki
pelnia tu przede wszystkim funkcje informacyjng, diagnostyczng, orien-
tacyjna przed dokonaniem wyboru kierunku dalszej $ciezki zawodowe;j
i edukacyjnej. Aby ocena pracy praktykanta mogta zosta¢ dokonana
rzetelnie, obiektywnie i adekwatnie do wymaganych od studenta na
tym poziomie ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, cze$cig szkolenia
nauczycieli-opiekunéw powinno by¢ wprowadzenie ich do programu
ksztatcenia na kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole Administracji
w Bielsku-Biatej. Umozliwi im to uzyskanie podstawowej orientacji
w og6lnym poziomie wiedzy praktykantéw. Dzieki temu przeprowa-
dzone nastepnie w poradniach, przedszkolach i szkotach zajecia prak-
tyczne umozliwig adekwatng ocene sposobu przetozenia przez studen-
ta wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach na praktyczne umiejetnosci
konieczne w pracy w konkretnym typie placowki oSwiatowej. Przy tym,

jak to juz byto wzmiankowane powyzej, ocenie podlega¢ powinno

42 Ibidem.
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przede wszystkim zaangazowanie praktykanta w podejmowane dziata-

nia, sposéb budowania przez niego relacji z wychowankiem i grupg,

trafno$¢ w obserwowaniu i interpretowaniu zachowan dzieci oraz ela-

styczne wobec nich reagowanie.

Zaleca sie zatem dokonanie oceny pracy praktykanta wedtug

zaprezentowanych ponizej kryteriow, z uwzglednieniem zakresu jego

potencjalnej wiedzy wynikajacej z programu studiow, jakich jest

uczestnikiem (rézne wymagania nalezy stawia¢ studentom odbywaja-

cym praktyki po I i po Il roku studiéw). Ewaluacji powinny podlega¢

nastepujace obszary dziatan praktykanta:

1. Kompetencje spoteczne praktykanta w zakresie:

Budowania relacji z grupg i poszczegélnymi podopiecz-
nymi, organizowania i kierowania pracg grupy;
Budowania autorytetu u wychowankéw, motywowa-
nia ich do podejmowania aktywno$ci w czasie zajec
(dotyczy studentow odbywajgcych praktyki po Il roku
studiow);

Formutowania polecen i porozumiewania sie z uczniami
na ich poziomie percepcji i umiejetnosci jezykowych;
Okazywania dzieciom empatii, elastycznego reagowania
na ich potrzeby;

Reagowania w sytuacji stresu i konfliktu, rozwigzywania
sytuacji konfliktowych pojawiajacych sie miedzy dzie¢mi;
Ksztatcenia u dzieci postawy otwarto$ci wobec wszelkiej
odmiennos$ci, zwalczania przejawéw dyskryminacji,

przede wszystkim ze wzgledu na pte¢, rase i religie;
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2. Kompetencje merytoryczne praktykanta w zakresie:

Wiedzy na temat uwarunkowan psychofizycznych dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

Wiedzy na temat psychospotecznego funkcjonowania
dziecka na poszczegdlnych etapach edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej;

Wiedzy na temat narzedzi stuzacych diagnozie pedago-
gicznej (dotyczy studentow odbywajacych praktyki po
Il roku studiow);

Rozpoznawania objawéw najwazniejszych zaburzen psy-
chofizycznych i emocjonalnych wystepujacych u dzieci
oraz projektowania odpowiednich dziatan wyréwnaw-
czych (dotyczy studentéw odbywajacych praktyki po
Il roku studiow);

Wiedzy na temat zasad i celéw prowadzenia terapii pe-
dagogicznej;

Znajomosci zatozen programowych i systemu wymagan

sformutowanych w reformie oSwiatowej;

3. Kompetencje dydaktyczne praktykanta (wykazane w czasie

praktyk po Il roku studiéw) w zakresie:

Integrowania réznych tresci nauczania w celu budowa-
nia u dziecka cato$ciowej wiedzy na temat otaczajacego
go Swiata;

Prawidlowego postugiwania sie metodami, technikami

iSrodkami dydaktycznymi w celu realizacji zatozen pro-
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gramu nauczania w kontekscie dzieci w réznym wieku
i 0 réznych mozliwosciach percepcyjnych i intelektualnych;
Projektowania moduléw zintegrowanego nauczania iich
praktycznego realizowania w czasie zaje¢ przedszkol-
nych/szkolnych;

Kreowania zaje¢ z dzie¢mi i dobierania zadan, aby w row-
nym stopniu umozliwi¢ podopiecznym rozwdj fizyczny,
intelektualny, emocjonalny i spoteczny;

Ksztatcenia umiejetnosci korzystania przez dzieci z zaso-
bow internetowych w celu rozwijania zainteresowan
i poszerzania wiedzy, ale tez wprowadzania do nauczania

elementow profilaktyki zagrozen internetowych;

4. Kompetencje prakseologiczne praktykanta w zakresie:

Organizacji wlasnego warsztatu pracy, respektowania
norm i zasad regulujacych zycie placowki, dokumento-
wania swoich dziatan dydaktycznych i wychowawczych
zgodnie z regutami przyjetymi w placéwece;

Planowania i organizacji zaje¢ z dzie¢mi, przygotowa-
nia sie do nich, sposobu autoprezentacji, sumiennoSci
w realizowaniu zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych (dotyczy studentow odbywajacych praktyki po
Il roku studiow);

Weryfikacji efektow nauczania i wychowania - tworze-
nia narzedzi do tego typu diagnozy oraz rzetelnej

i obiektywnej oceny postepdéw dzieci;
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e Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w aranzowaniu
srodowiska zabawy i pracy dzieci;

e Aktywnosci studenta w zakresie doskonalenia zawodo-
wego i jego zaangazowania w dziatania doskonalgce;

5. Kompetencje techniczne praktykanta (wykazywane w cza-

sie praktyk po Il roku studiéw) w zakresie:

e Postugiwania sie multimedialnymi pomocami dydak-
tycznymi i grami edukacyjnymi w celu realizacji zatozen
programu nauczania;

e Samodzielnego tworzenia multimedialnych pomocy dy-
daktycznych, adekwatnych do wieku dzieci oraz ich
mozliwosci;

e WyKorzystania zasobow i mozliwosci Internetu w pro-
cesie nauczania i wychowania;

Usystematyzowanie powyzszych kategorii znalazto sie w arkuszu
oceny pracy praktykanta, jaki wypemic¢ powinien opiekun praktyk po ich
zakonczeniu, zamieszczonym w zatgczniku nr 5 (Karta oceny pracy prak-
tykanta w poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz w zataczniku nr 7
(Karty oceny pracy praktykanta w przedszkolu/szkole). Wypehienie
przez opiekuna wspomnianego arkusza bedzie miato charakter ewaluacji
podsumowujacej i stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia koncowe;j
oceny pracy praktykanta w czasie programu.

Ustawicznie w trakcie trwania programu powinna by¢ prowa-
dzona ewaluacja formatywna pracy praktykanta. Na podstawie hospita-
cji prowadzonych i wspotprowadzonych przez niego zaje¢, w trakcie

cyklicznych spotkan poswieconych analizie postepéw i efektow pracy
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praktykanta opiekun powinien systematycznie udziela¢c mu obszernej
informacji zwrotnej na temat jego atutéw jako pedagoga, ale takze po-
pelnianych bted6w i brakow. Jest niezmiernie wazne, aby tego typu in-
formacje student mogt otrzymywac regularnie w toku programu, gdyz
tylko wtedy konstruktywne wnioski ptyngce z formatywnie pojmowa-
nej i rzetelnie prowadzonej ewaluacji bedzie on moégt od razu wdrazac
w swojej pracy w palcowkach oswiatowych. Podstawa do biezacej ewa-
luacji pracy studenta powinny by¢ arkusze obserwacji (zatacznik nr 3 -
Arkusz obserwacji zaje¢ dla opiekuna praktyk), jakie moga stuzy¢ opie-
kunowi za narzedzie oceny codziennej pracy praktykanta (nie zalicza
sie ich do dokumentacji praktyk, ich wypetnianie nie jest dla opiekuna
obowigzkowe, ale opcjonalne, podane kategorie mogg stuzy¢ mu jako
przyktadowe kryteria pomocnicze w analizie postepéw studenta).
Cze$cig procesu przygotowania studenta do wykonywania sa-
modzielnych zadan wychowawczych i dydaktycznych jest takze obser-
wacja oraz analiza pracy nauczycieli i wychowawcéw (nie tylko wia-
snego opiekuna praktyk) w placéwkach, w ktérych odbywa on praktyki.
Pomocny w dokonywaniu obserwacji i notowaniu spostrzezen, jakie
nastepnie rowniez powinny by¢ omawiane w czasie cyklicznych spo-
tkan z opiekunem, moze by¢ arkusz obserwacji (zatacznik nr 2 - Arkusz
obserwacji zaje¢ dla studenta-praktykanta). Moze on by¢ przydatny za-
rowno w czasie praktyk w poradni, jak i w przedszkolu czy szkole. Su-
geruje sie, aby arkusz taki student wypeinial w ciggu kolejnych zajec,
w jakich bierze udzial danego dnia. Zanotowane uwagi, ewentualne
pytania i watpliwosci powinny by¢ szczegétowo omoéwione z opieku-

nem, aby wyciggniete z hospitacji studenta wnioski mégt on nastepnie
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wykorzystywaé we wtasnej samodzielnej pracy w czasie praktyk. Arku-
sze obserwacji sg jedynie narzedziem, nie musza by¢ wigczane do do-
kumentacji praktyk, chyba Ze opiekun praktyk, obserwujac niewystar-
czajace zaangazowanie studenta lub przejawiane przez niego stabe
sktonnosci do analizy i refleksji pedagogicznej, zobliguje go do wypet-
niania arkusza w czasie kazdej obserwowanej lekcji/dnia aktywnoSci.
Oprdcz oceny praktykanta dokonywanej przez opiekuna prak-
tyk rownie istotnym elementem ewaluacji Programu Praktyk powinna
by¢ samoocena pracy studenta. W przysztej, samodzielnej dziatalnosci
oSwiatowej studentéw WSA w Bielsku-Biatej to wtasnie umiejetnosc¢
autoewaluacji dziatan pedagogicznych zadecydowa¢ moze w duzym
stopniu o ich jako$ci i skuteczno$ci. To samoocena pracy nauczycie-
la/wychowawcy pozwala mu przeciez na eliminowanie z warsztatu
dydaktycznego metod nieefektywnych, a doskonalenie tych form pra-
cy, ktére wigza sie z osigganiem przez uczniéw najlepszych rezulta-
tow#3. Wspominano juz w niniejszym Programie, ze byla to rowniez ta
kompetencja zawodowa nauczycieli, ktérg wskazywali sami studenci
w badaniach kwestionariuszowych, jakiej doskonalenie powinno by¢
waznym elementem praktyk zawodowych w szkotach i przedszko-

lach#*. Nawyk systematycznego zbierania informacji na temat efektéw

43 ]. Maciejewska, M. Durda, Samoocena pracy nauczyciela,
http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=57L5L43KF3514]567PCMM514&cat id=254
[data dostepu: 27.12.2010];

J. Gajda, Autorefleksja jako wyznacznik utrzymania wysokiej jakosci pracy zawodowej nauczyciela,
http://konferencja.21.edu.pl/publikacje/8/1/T1_R1_4_GAJDA%Z20]Joanna.pdf

[data dostepu: 27.12.2010];

M. Szaruga, Autoewaluacja w pracy nauczyciela,
www.45minut.pl/kursy/awans-zawodowy/autoewaluacja-pracy-nauczyciela-3.html

[data dostepu: 27.12.2010].

44 M. Desperak, M. Stanios, ]. Stopolska, op.cit.
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nauczania i wychowania oraz analizowania wtasnej pracy w celu
ustawicznego doskonalenia warsztatu i planowania rozwoju zawodo-
wego powinien by¢ zatem ksztatcony u uczestnikow Programu od sa-
mego poczatku praktyk. W niniejszym Programie stuzy¢ temu ma
przygotowany arkusz samooceny pracy praktykanta (zatgcznik nr 4 -
Karta samooceny pracy praktykanta w poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zatacznik nr 6 - Karta samooceny pracy praktykanta
w przedszkolu/szkole). Wypetiony powinien zosta¢ on po zakonczeniu
kazdego etapu praktyk pedagogicznych. Oméwienie poszczegélnych
zagadnien poruszonych w ankiecie powinno nastgpi¢ w powotanych
przez koordynatora praktyk z ramienia WSA w Bielsku-Biatej zespotach
ztozonych z uczestnikéw programu i pracownikéw dydaktycznych
uczelni, w ramach ktérych w trakcie zaje¢ przeprowadzonych na uczel-
ni juz po zakonczeniu programu przeprowadzona zostanie szczeg6towa
analiza rezultatéw praktyk i omdwione zostang do$wiadczenia studen-
tow z pracy z dzie¢mi (patrz rozdzial pt.: Zadania uczelni prowadzgcej
praktyki - Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Biatej niniejszego
programu).
Kompletna dokumentacja praktyk, jakg przedstawi¢ powinien
praktykant, aby uzyskac zaliczenie programu obejmuje:
e Harmonogram praktyk zatwierdzony przez opiekuna
i dyrektora kazdej placowki, w jakiej odbywat praktyki (za-
tacznik nr 1);
e Zatwierdzone przez opiekuna konspekty/scenariusze zajec

prowadzonych i wspétprowadzonych przez praktykanta;
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e Opinie opiekuna praktyk o pracy praktykanta w kazdej
z placéwek, w jakiej odbywaty sie praktyki (zatgcznik nr 5
i zatgcznik nr 7);

e Arkusz samooceny pracy praktykanta w kazdej z placowek,
w jakiej odbywat praktyki (zatacznik nr 4 i zatgcznik nr 6);

e Charakterystyke placowki oraz specyfike pracy wybranego
specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej (zawar-
ta w zatgczniku nr 4);

e Analize przypadku wybranego ucznia i zarys autorskiego
programu wychowawczego lub kompensacyjno-wyréwnaw-
czego jako efekt dziatan w czasie praktyk w przedszkolu
i szkole podstawowe;j.

Wymieniona dokumentacja powinna zosta¢ przedstawiona ko-
ordynatorowi praktyk z ramienia WSA w Bielsku-Biatej lub pracowni-
kowi dydaktycznemu uczelni upowaznionemu do zaliczenia programu
praktyk. Wymagane przez uczelnie dokumenty niewymienione w Pro-

gramie powinny zostac¢ przez studenta dostarczone do dziekanatu.
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akonczenie

Carl Rogers powiedziat: ,Wyksztatconym jest ten cztowiek, kto-
ry nauczyt sie, jak sie uczy¢, nauczyt sie adaptowac i zmienia¢, ktéry
zdal sobie sprawe, Ze zadna wiedza nie jest pewna, Ze tylko proces
poszukiwania wiedzy daje podstawy pewnosci”45. Ideg przedstawio-
nego Programu Praktyk Pedagogicznych jest przygotowanie wyksztat-
conych nauczycieli, ktérzy wtasnie w ten sposéb beda pojmowac edu-
kacje - zaré6wno w kontek$cie wtasnego rozwoju zawodowego, jak
i w kontekscie misji pedagogicznej wobec mtodego pokolenia, jakie
przyjdzie im wychowywac. Celowi temu stuzy¢ ma zaproponowana
zmiana konstrukgcji i tresci realizowanych w trakcie praktyk pedago-
gicznych studentow Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biate;j.

W stosunku do realizowanych obecnie programéw praktyk po-
stuluje sie zatem wprowadzenie kilku znaczgcych zmian, ktére przy-
czynig sie w powaznym stopniu do zwiekszenia efektywnosci przygo-
towania zawodowego przysztych nauczycieli i wychowawcow:

e Zwiekszeniu powinna zdecydowanie ulec rola uczelni orga-
nizujgcej praktyki. Jej funkcje nie powinny ograniczac sie do
administracyjnego nadzoru nad wywigzaniem sie formal-
nym studentéw z zaje¢ obowigzkowych w placéwkach

oSwiatowych. Zadaniem tej instytucji powinien by¢ nadzér

45 D. Kukla, Perspektywy (nie tylko zawodowe) mtodych w ponowoczesnosci [w:] Mtodziez na
rynku pracy. Od badan do praktyki, red. S. M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Warszawa 2006, s. 32.
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nad przygotowaniem teoretycznym do realizacji Programu
Praktyk zaréwno studentow, jak i ich opiekunéw, kontrola
rzetelnego wdrazania jego zatozen w toku zaje¢ studentow
w placowkach oswiatowych (ktore to podstawy teoretyczne
powinny by¢ wcze$niej uwzglednione i omawiane w progra-
mie zajeC specjalizacji nauczycielskiej), wreszcie piecza nad
szczegOtowq, merytoryczng ewaluacjg efektow Programu.
Zwiekszeniu ulec powinien zakres zadan realizowanych
samodzielnie przez studenta w czasie praktyk. I nie chodzi
tu jedynie o zwiekszenie wymiaru samodzielnie prowadzo-
nych lekcji, ale przede wszystkim o wieksze zaangazowanie
studenta w pozalekcyjng dziatalno$¢ nauczycieli - organiza-
cje kotek zainteresowan, wycieczek edukacyjnych, prace
edukacyjno-opiekuncza w ramach $wietlicy szkolnej, indy-
widualng prace dydaktyczng z uczniami wykazujacymi spe-
cjalne potrzeby edukacyjne.

Zmianie powinien ulec model nadzoru, jaki sprawuje nad
praktykantem opiekun praktyk. Praktyke nasladownictwa
metod stosowanych przez opiekuna czy tez wystepujace
sporadycznie negatywne zjawiska braku jakiejkolwiek kon-
troli opiekuna nad praca studenta zastgpi¢ nalezy formuta
mentoringu, w ktorej opiekun, pozwalajac obserwowac réz-
ne, nie tylko wtasne, techniki dydaktyczne i wychowawcze,
udzielajac informacji i wskazoéwek, wyjasniajac watpliwosci,
wytykajac btedy, ale i diagnozujac najsilniejsze strony stu-

denta, staje sie jego przewodnikiem i towarzyszem na dro-
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dze do uzyskania przez praktykanta wtasnej swiadomosci
i dojrzatosci pedagogicznej (ktéra przeciez jest wynikiem
wieloletniego rozwoju i poparta musi by¢ doswiadczeniami
glebszymi niz kilkutygodniowy program praktyk studenc-
kich). CzeScig tak pojetej roli opiekuna jest zastgpienie cze-
sto szablonowej ogdlnej oceny praktykanta oceng opisowa,
sporzadzang wedlug usystematyzowanych kategorii, po-
zwalajaca studentowi na uzyskanie szczegétowej informacji
zwrotnej na temat jego postepow, brakéw, osiagnie¢ wtrak-
cie programu praktyk. Warunkiem wdrozenia modelu men-
toringu zgodnego z zatozeniami Programu jest teoretyczne
i merytoryczne przygotowanie opiekunéw praktyk do reali-
zacji tak pojetych ich zadan, np. w trakcie zorganizowanych
specjalnie w tym celu szkolen. Motywujaca funkcje odegrac
moze takze adekwatne wynagradzanie opiekunow za wy-
pelnianie przez nich obowigzkéw wobec praktykantow.
Moze ono przybra¢ forme gratyfikacji finansowej, ale tez
wsparcia merytorycznego i metodycznego w postaci kur-
sow, szkolen, konferencji lub poradnikéw czy podrecznikéw
metodycznych dla nauczycieli-opiekunéw praktyk.

Jednym z nadrzednych celéw praktyk powinno by¢ przygo-
towywanie nauczycieli/wychowawcéw do bycia samodziel-
nymi kreatorami procesu nauczania - pedagogoéw potrafig-
cych tworzy¢ autorskie programy nauczania, umiejgcych
w optymalny sposéb indywidualizowa¢ prace z poszczego6l-

nym podopiecznym, wykorzystujac w tym celu innowacyjne
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metody pedagogiczne oraz angazujac do warsztatu o$wiato-
wego nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne.
Praktyki powinny przygotowywac¢ pedagogow XXI wieku -
sprawnie funkcjonujagcych w nowoczesnym, wielokulturo-
wym, otwartym spoteczenstwie informacyjnym - aby w przy-
sztosci potrafili oni do zycia i pracy w takim spoteczenstwie
wychowa¢ mtode pokolenie podopiecznych. Studenci, juz na
etapie praktyk, powinni poznawa¢ mozliwos$ci stwarzane edu-
kacji przez miedzynarodowe programy wymian, stazy, wspot-
pracy pomiedzy placéwkami o§wiatowymi, przede wszystkim
Unii Europejskiej. Powinni uczy¢ sie otwarto$ci na kontakty
w krajowym i miedzynarodowym $rodowisku zawodowym,
docenia¢ znaczenie znajomosci jezykdw obcych.

Powodzenie Programu Praktyk warunkuje réwniez jego
rzetelna ewaluacja, biezaca (prowadzona przez opiekuna
praktyk wspdlnie ze studentem systematycznie w toku ich
trwania) i koncowa (dokonana przez opiekuna, studenta
oraz uczelnie organizujgca praktyki). Jako narzedzia sku-
tecznej ewaluacji zaproponowano uszczeg6towione formu-
larze oceny pracy praktykanta oraz analogicznie skonstru-
owane arkusze samooceny wynikow praktykanta osiggnie-
tych w trakcie poszczegdlnych etapoéw programu. Jako ze
praktyki pedagogiczne nie s3 celem samym w sobie, ale bar-
dzo istotnym elementem zloZonego procesu przygotowania
zawodowego przysztych nauczycieli, ewaluacja i oméwienie

rezultatdbw Programu w kontekscie kazdego studenta po-
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winny by¢ kontynuowane na uczelni, takze po jego zakon-
czeniu, w zespotach ztozonych z uczestnikow praktyk i pra-
cownikow dydaktycznych WSA. Taki sposéb dokumento-
wania i oceny praktyk gwarantuje, Ze student posigdzie po-
glebiong samos$wiadomo$¢ swoich predyspozycji pedago-
gicznych i uzyska kompleksowg informacje na temat swoich
zasobow, brakéw, obszaréw, wjakich kontynuowaé musi
wysitki doskonalace.

Innowacyjny Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej
Szkole Administracji w Bielsku-Biatej bazuje na bogatym dorobku na-
uk o wychowaniu i wieloletnich doswiadczeniach uczelni ksztatcacych
studentéw na kierunkach nauczycielskich. Uzupetnia jednak proces
przygotowania zawodowego pedagogéw o elementy tresci i metody
niezbedne w ksztalceniu nauczycieli i wychowawcoéw wyposazonych
w kompetencje konieczne dla podjecia pracy w nowoczesnej szkole
odpowiadajacej wyzwaniom XXI wieku. Opieka i wsparcie takich wta-
$nie pedagogoéw zapewnig ich wychowankom nieskrepowany rozwdj
intelektualny oraz osobowos$ciowy, jak réwniez przygotujg ich do bez-

piecznego startu w doroste zycie.
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Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Harmonogram praktyk*

Imie i nazwisko
praktykanta

Miejsce odbywania
praktyk

Opiekun praktyk

Termin odbywania
praktyk

Plan godzinowy realizacji zajec praktycznych

Rola

L.p. | Data | Klasa/grupa | Prowadzacy/a Tematyka zajec I

*Arkusz nalezy powieli¢ w takiej liczbie egzemplarzy, aby umozliwial uwzglednienie
wszystkich zaje¢ zrealizowanych przez praktykanta. Oddzielne harmonogramy nalezy
przedstawic dla bloku praktyk realizowanego w kazdej placéwce.
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Imie i nazwisko praktykanta

Zatgcznik nr 2. Arkusz obserwacji zaje¢
(dla studenta-praktykanta)

Data

Temat obserwowanych
zaje¢, osoba prowadzaca

Uwagi (dotyczace sposobu budowania relacji
z dzieckiem/uczniem, zastosowanych metod
itechnik dydaktycznych, wykorzystania po-
mocy i zabawek edukacyjnych, sposobu prze-
kazywania treSci nauczania)
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Zatgcznik nr 3. Arkusz obserwacji zajec
(dla opiekuna praktyk)*

Imie i nazwisko praktykanta ..........ccccomiiiiiiiniecieinnicn,

Obszar dziatan po-
dejmowanych przez Uwagi
praktykanta

Dotyczy zajec
(data, tematyka)

Zaangazowanie, zapat,
chec¢ podejmowania pracy
z dzie¢mi

Przygotowanie
merytoryczne

Prowadzenie diagnozy
przedszkolnej,
obserwacja, badanie
pedagogiczne

Planowanie dziatan
kompensacyjno-
terapeutycznych,

podejmowanie
indywidualnej pracy
z dzieckiem/uczniem
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Budowanie relacji z grupa
i z poszczegblnymi
podopiecznymi,
umiejetnos$ci interperso-
nalne i spoteczne

Organizowanie Srodowi-
ska nauki i zabawy (po-
stugiwanie sie pomocami
dydaktycznymi
i zabawkami w celach
edukacyjnych)

Aranzowanie sytuacji
edukacyjnych, formuto-
wanie pytan, zadan, pro-
bleméw do rozwigzania

Motywowanie dzieci do
zabawy i pracy, zacheca-
nie do aktywnosci

* Arkusz przeznaczony jest dla studentéw odbywajacych praktyki po II roku studiéw
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Imie i nazwisko
praktykanta

Placowka, gdzie
odbywaty sie praktyki

Opiekun praktyk

Termin odbywania
praktyk

Charakterystyka
jednostki
(profil dziatalno$ci,
grupy docelowe po-
dejmowanych dziatan,
zakres realizowanych
w placéwce progra-
mow badawczych
i terapeutycznych)
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Charakterystyka
dziatan wybranego
specjalisty

Potencjal praktykanta w dziataniach w ramach wybranej specjalnosci

Zasoby Braki
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Dzialania doskonalace konieczne w celu podjecia w przysztosci pracy
w ramach wybranej specjalnos$ci

Podpis praktykanta ..o
Podpis opiekuna praktyk .......ccccoriimiiiiiiiiee
Podpis dyrektora placOwKi .......cccoevcrniiiiininin e

MiejSCe, data .....ceeeceerer e e
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Zatacznik nr 5. Karta oceny pracy praktykanta
w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Imie i nazwisko praktykanta

Opiekun/opiekunka praktyk

Termin odbywania praktyk

Placowka

Charakter i zakres dziatan
podejmowanych przez
praktykanta w poradni

psychologiczno-pedagogicznej

Zaangazowanie praktykanta
w zajecia (sumiennos¢
i rzetelno$¢ w wykonywaniu
obowigzkow, udziat w przygo-
towywaniu materiatow
i pomocy terapeutycznych,
opracowywanie konspektéw,
zainteresowanie pracg po-
szczegoblnych specjalistow
zatrudnionych w poradni)

Umiejetnosci interpersonalne
(spos6b budowania kontaktu
z uczestnikami pracy terapeu-
tycznej, stosunek do pod-
opiecznych, indywidualne
podejscie do pacjentaijego
problemu)
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Wykazane w czasie praktyk
predyspozycje do pracy
w okreslonej specjalnosci

Sugerowane dziatania
doskonalgce i doksztatcajace

Podpis opiekuna praktyK........ccceceririiiiniiiiniin e
Podpis dyrektora placOwKi........ccoovoeerenieinir e
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Zatgcznik nr 6. Karta samooceny pracy praktykanta
w przedszkolu i szkole*

Imie i nazwisko praktykanta

Miejsce, gdzie odbywaty sie
praktyki

Opiekun praktyk

Termin odbywania praktyk

Dziatania podejmowane przez praktykanta

Sukces - sytuacja, przyczyny
jej zaistnienia, mozliwe dzia-
tania podjete przez
nauczyciela

Porazka - sytuacja, przyczyny
jej zaistnienia, mozliwe dziata-
nia podjete przez nauczyciela

Dziatania
poznawcze
i ksztatcace
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Dziatania
opiekunczo-
-wychowawcze

Dziatania
diagnostyczno-
-prognostyczne
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Dziatania
kompensacyjno-
-usprawniajgce

Kwestionariusz autoewaluacji pracy studenta jako nauczyciela i wychowawcy

Czy udziat w Programie Praktyk zachecit,
czy zniechecit mnie do zawodu nauczyciela?
Dlaczego?

W jakim zakresie w czasie zajec¢ ze studen-
tami udato mi sie wdrozy¢ zatozenia teore-
tyczne Programu?

W jaki sposdb oceniatem/tam efekty swojej
pracy z uczniami?

Jakie umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze udato mi sie rozwing¢
w czasie praktyk?

Jakie mozliwo$ci poszerzenia swojej wie-
dzy i doskonalenia warsztatu zawodowego
wykorzystatem /fam w czasie praktyk?

Jakie cechy charakteru i osobowosci uta-
twity mi realizacje zadan nauczycielskich?

Jakie umiejetno$ci okazaty sie najbardziej
przydatne w pracy w charakterze nauczy-
ciela i wychowawcy?

Jakie sytuacje w pracy nauczyciela s3 dla
mnie najbardziej stresujace, jak sobie
z nimi radze?

Najwieksza trudno$¢ w pracy dydaktycznej
sprawia mi...

W jakim obszarze dziatan pedagogicznych
najlepiej sie realizuje?

* Student powinien wypelni¢ oddzielne arkusze w odniesieniu do praktyk w przed-
szkolu i szkole.
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Zatgcznik nr 7. Karty oceny pracy praktykanta
w przedszkolu/szkole

Imie i nazwisko praktykanta..........cccovieiriiieiinieinn e
Opiekun/opiekunka praktykK.........ccoorivininiinin s
Termin odbywania praktyK........cccooeviiiiiiiniiin e

PlacOWKa OSWIAtOWA....uiveeeiieieeieeieeee et ee e e ee e e e e e e ne e

Ocena opisowa
Obszar wykazanych przez prak- Ocena (obejmujaca catoksztatt
tykanta umiejetnosci po punktowa dziatan praktykanta w da-

02 ; nym obszarze, nie musi od-
I roku studiow (wskali1-6) | e sie oddzielnie do kazdej

wymienionej kategorii)

Kompetencje merytoryczne
praktykanta:
e ZnajomosSc¢ podstawy
programowej
e Prowadzenie obserwacji pedago-
gicznej i planowanie na tej pod-
stawie indywidualnej pracy
Z uczniem
¢ Elastyczne reagowanie wobec roz-
nych zachowan dzieci
i formutowanych przez nie potrzeb
e Rozwigzywanie problemoéow
w grupie uczniéw
e Rozpoznawanie najwazniejszych
objawoéw zaburzen psychofizycz-
nych i emocjonalnych wystepuja-
cych u dzieci

Kompetencje prakseologiczne
praktykanta:

e Dokumentowanie dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych, re-
spektowanie norm, regulamindéw,
zasad placowki

e Sumienno$¢ w wykonywaniu
obowigzkéw, punktualno$¢, kon-
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sekwencja w realizacji zaplano-
wanych dziatan i zadan
praktykanta

Ewaluacja efektow wtasnej pracy
nauczycielskiej - tworzenie na-
rzedzi diagnozy postepow
uczniéw, obiektywna ocena
pracy dzieci

Aktywno$¢ w zakresie doskonale-
nia zawodowego i zaangazowanie
w dziatania doskonalgce

Kompetencje spoteczne
praktykanta:

Budowanie autorytetu i relacji

Z grupa

Komunikowanie sie z grupg w
sposéb uwzgledniajacy jej mozli-
wosci intelektualne i jezykowe
Reagowanie w sytuacji stresu
Nawigzywanie kontaktu z rodzi-
cami uczniéw

Budowanie prawidtowych kontak-
tow wsrod kadry pedagogicznej
placéwki oswiatowej
Przeciwdziatanie przejawom dys-
kryminacji, uprzedzen i margina-
lizacji w nauczaniu i relacjach w
grupie podopiecznych

Podpis opiekuna praktyk

Podpis dyrektora placOwKi........cccoveiiviviiinie e

Miejsce, data..........ccuvrnenn.
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Imie i nazwisko praktykanta..........cccovieeriiiiiinicinn e

Opiekun/opiekunka praktykK.........ccoorivviniiiininiiiniinie e

Termin odbywania praktyK........cccooeciiiiininiininn

PlacOWKa OSWIAtOWA....viveiieiieeeiiieereeeeieiee e ree e e s e s e e e

Obszar wykazanych przez prak-
tykanta umiejetnosci po
II roku studiow

Ocena

punktowa
(w skali 1-6)

Ocena opisowa
(obejmujaca catoksztatt
dziatan praktykanta w da-
nym obszarze, nie musi od-
nosic sie oddzielnie do kazdej
wymienionej kategorii)

Kompetencje dydaktyczno-

-wychowawcze praktykanta:

e Stosowanie wiedzy teoretycznej
w praktycznej pracy z dzie¢mi

e Znajomos$¢ podstawy programo-
wej i realizowanie jej zatozen

e Dostosowywanie metod dydak-
tycznych i wychowawczych oraz
jezyka komunikacji do wieku
i profilu grupy uczniow

e Projektowanie modutéw naucza-
nia zintegrowanego

e W zréwnowazony sposéb kre-
owanie zaje¢ / dnia aktywnosci
realizujgcego potrzeby dzieci
w zakresie rozwoju fizycznego, in-
telektualnego, emocjonalnego
i spotecznego

e Prawidtowe postugiwanie sie me-
todami i sSrodkami dydaktycznymi
z uwzglednieniem cel6w naucza-
nia oraz wieku i profilu grupy
uczniow

¢ Elastyczne reagowanie wobec roz-
nych zachowan dzieci
i formutowanych przez nie potrzeb

e Rozwigzywanie problemow
w grupie uczniéw

e Postugiwanie sie narzedziami stu-
zacymi diagnozie pedagogicznej

e Prowadzenie obserwacji pedago-
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gicznej i podejmowanie na tej
podstawie indywidualnej pracy

Z uczniem

Rozpoznawanie najwazniejszych
objawoéw zaburzen psychofizycz-
nych i emocjonalnych wystepuja-
cych u dzieci

Diagnozowanie specjalnych po-
trzeb edukacyjnych uczniow

i wychowankdéw oraz projektowa-
nie adekwatnych do nich dziatan
Wykorzystywanie w nauczaniu
multimedialnych pomocy dydak-
tycznych i gier edukacyjnych
Wykorzystanie zasobow

i mozliwo$ci Internetu w procesie
nauczania i wychowania
Ksztalcenie umiejetnosci odpo-
wiedzialnego korzystania przez
dzieci z Internetu

Tworzenie koncepcji autorskich
programéw nauczania

i wychowania w kontekscie pracy
z okre$long grupg uczniéw

Kompetencje prakseologiczne
praktykanta:

Dokumentowanie dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych, re-
spektowanie norm, regulaminéw,
zasad placowki

Przygotowanie do zaje¢, sumien-
nos$¢ w wykonywaniu
obowigzkow

Ewaluacja efektéw wtasnej pracy
nauczycielskiej - tworzenie na-
rzedzi diagnozy postepow
uczniéw, obiektywna ocena pracy
dzieci

Aktywno$¢ w zakresie doskonale-
nia zawodowego i zaangazowanie
w dziatania doskonalgce
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Kompetencje spoteczne

praktykanta:
e Budowanie autorytetu i relacji
Z grupa

e Kierowanie praca zespotu

e Komunikowanie sie z grupa
w sposob uwzgledniajacy jej moz-
liwosci intelektualne i jezykowe

e Reagowanie w sytuacji stresu

e Rozwigzywanie problemow
W grupie uczniow

e Nawigzywanie kontaktu z rodzi-
cami uczniow

e Budowanie prawidtowych kontak-
tow wsrod kadry pedagogicznej
placéwki os§wiatowej

e Przeciwdziatanie przejawom dys-
kryminacji, uprzedzen i margina-
lizacji w nauczaniu i relacjach
w grupie podopiecznych

Podpis opiekuna praktyK........cccooomiiiiiiiiiin e
Podpis dyrektora placOwKi........ccovviiiiviiinie e

MiejSCe, data.....cuiiveiiiieiiirie e e
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Zatgcznik nr 8

Vademecum praktyk studenckich

Wykaz puli godzin przeznaczonych na poszczegolne aktywno-
$ci oraz zadan studenta w ramach praktyk w poradni psychologicz-

no-pedagogicznej:

5 godzin przeznaczono na zapoznanie sie studenta zzasadami
funkcjonowania placéwki. W ramach tego rodzaju aktywnosci do obo-

wigzkoéw praktykanta nalezy:

e Zapoznanie sie ze statutem i ofertg programéw oraz te-
rapii realizowanych w danej placéwce;

e Przygotowanie krotkiej charakterystyki profilu dziatalno-
$ci placowki i grupy docelowej uczniéw oraz rodzicéw,
z ktérymi instytucja ta wspotpracuje.

15 godzin przeznaczono na wspoétprace studenta z poszczeg6lnymi
specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W ramach tego rodzaju aktywnosci do obowigzkdw praktykanta nalezy:

e Obserwacja wybranych fragmentow badan i terapii reali-
zowanych przez poszczeg6lnych specjalistow zatrudnio-
nych w placéwce, w tym opiekuna praktyk, oraz p6Zniej-
sza analiza obserwowanych fragmentéw zaje¢;

e Przeprowadzenie rozméw z poszczeg6lnymi specjalistami

na temat wymagan ich specjalizacji, Sciezki ksztatcenia
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zawodowego, koniecznych predyspozycji osobowoscio-
wych do wypetniania tego rodzaju pracy;

Stworzenie krétkiej charakterystyki pracy wybranego
specjalisty, uwzgledniajacej takze wtasne predyspozycje
do petnienia analogicznej roli zawodowej oraz obszary,
w ktérych praktykant musi podja¢ dziatania samodosko-
nalgce (postugujac sie schematem zawartym w zatgczni-
ku nr 4 - Karta samooceny praktyki w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej).

Opracowanie konspektow fragmentéow zajeC terapeu-
tycznych;

Uczestnictwo w przygotowaniu materiatdw na potrzeby
zaje¢ terapeutycznych;

Udziat w zajeciach organizowanych przez specjalistow po-
radni w szkotach dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
Zdobycie informacji na temat zasad wspétpracy specjali-
stow poradni z placowkami o$wiatowymi;

Przygotowanie sie do prowadzenia w przedszkolu i szkole
dziatan z zakresu diagnozy pedagogicznej (rozpoznanie
okolicznosci, w ktorych ucznia kieruje sie do poradni, za-
sad postepowania wobec uczniow posiadajacych orzecze-
nia z poradni psychologiczno-pedagogicznej);
Przygotowanie i przeprowadzenie pod kierunkiem opie-
kuna wybranych fragmentéw zaje¢ psychoedukacyjnych

oraz ich p6Zniejsza analiza wraz z opiekunem.
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W przypadku studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej z wy-
chowaniem przedszkolnym, ktorzy zdecyduja sie na odbycie w porad-
ni tylko 10 godzin praktyk, pozostate godziny z puli powinny zosta¢
poswiecone na wyltaczng wspotprace studenta z pedagogiem szkol-
nym lub przedszkolnym, w placéwce, w ktorej beda odbywane kolejne

etapy praktyk.

Wykaz puli godzin przeznaczonych na poszczegoélne aktywno-

$ci oraz zadan studenta w ramach praktyk w przedszkolu:

10 godzin przeznaczono na zapoznanie sie studenta z dokumen-
tacja przedszkola i pracg wszystkich funkcjonujacych w tej placowce jed-
nostek. W ramach tego rodzaju aktywnosci do obowigzkéw praktykanta
nalezy:

e Lektura statutow placoéwki, jej programéw wychowaw-
czych, profilaktycznych, wewnetrznych systemow ocenia-
nia, planéw wynikowych;

e Uzyskanie informacji na temat zasad prowadzenia nadzo-
ru pedagogicznego — wewnetrznego i zewnetrznego;

e Obserwacja pracy podstawowych jednostek funkcjonuja-
cych w ramach placéwki oSwiatowej: pedagoga, swietlicy,
biblioteki;

e Udziat w zebraniach rady pedagogicznej, obserwacja pra-
cy komitetu rodzicielskiego;

e Zapoznanie sie z zasadami wypetniania dziennikow, kart

ocen, kart obserwacji;
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e Jesli w placowce funkcjonuje elektroniczny system fre-
kwencji - nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
uzytkowania tego systemu komputerowego;

e Uzyskanie informacji na temat innych formalnych za-
gadnien dotyczacych dokumentowania dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych (tworzenie planéw wyni-
kowych, dokumentacja konieczna do awansu nauczy-
cielskiego);

e Uzyskanie informacji na temat uregulowan prawnych
dotyczacych wyboru przez nauczyciela programu na-
uczania oraz tworzenia autorskich programoéw naucza-
nia i wychowania, jak réwniez wdrazania innowacji pe-
dagogicznych;

e Zapoznanie sie z podstawami programowymi nauczania
przedszkolnego oraz zmianami, jakie nastgpity na tych
szczeblach edukacji w wyniku przeprowadzanych
w ostatnich latach reform o$wiatowych.

5 godzin przeznaczono na uzyskanie informacji na temat insty-
tucji wspierajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli. W ramach tego
rodzaju aktywnosci do obowigzkéw praktykanta nalezy:

e Zlozenie wizyty w lokalnym os$rodku doskonalenia na-
uczycieli;

e Spotkanie z metodykiem nauczanego przedmiotu.

20 godzin przeznaczono na hospitacje i analize zaje¢ prowa-

dzonych przez opiekuna praktyk i innych pracownikéw danej pla-
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coOwki. W ramach tego rodzaju aktywnos$ci do obowigzkéw prakty-
kanta nalezy:

e Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna prak-
tyk oraz innych nauczycieli i wychowawcéw;

e Systematyczna analiza (wspdlnie z opiekunem praktyk)
zaje¢ hospitowanych przez studenta;

e Obserwacja kontaktéw wychowawcy klasy z rodzicami;

e Udziat w zebraniach z rodzicami i organizowanych dla
nich w przedszkolu prelekcjach i szkoleniach.

15 godzin przeznaczono na prowadzenie, przy wsparciu na-
uczyciela, wtasnych badan pedagogicznych w celu sporzadzenia anali-
zy przypadku wybranego ucznia. W ramach tego rodzaju aktywno$ci do
obowigzkéw praktykanta nalezy:

e Uzyskanie informacji od opiekuna praktyk na temat zasad
prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicz-
nych w jego placéwece;

e Asystowanie nauczycielom w przeprowadzaniu diagnozy
przedszkolnej, omawianie zagadnien zwigzanych z prak-
tyczna realizacja tej czeSci obowigzkow wychowawcy;

e Wspotudziat w obserwacjach prowadzonych przez opie-
kuna praktyk;

e Dokonanie analizy przypadku wybranego ucznia, sporzg-
dzenie pisemnego raportu z przeprowadzonych badan.

30 godzin przeznaczono na wspoélprowadzenie i samodzielne

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez studenta pod
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kontrolg opiekuna praktyk (w tym 10 godzin obowigzkowej asysten-
tury i 10 godzin obowigzkowych samodzielnych dziatan dydaktyczno-
-wychowawczych praktykanta). W ramach tego rodzaju aktywnosci do
obowigzkow praktykanta nalezy:
e Przygotowywanie konspektow do fragmentow zajec,
a nastepnie ich realizacja pod kontrolg opiekuna;
e Przygotowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych
na potrzeby prowadzonych i wspoétprowadzonych zaje¢;
e Asystowanie nauczycielowi i samodzielne realizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi;
e Samodzielne przeprowadzenie jednego catego dnia ak-
tywnosci pod koniec praktyk w danej placowce;
e Systematyczna analiza (wspdlnie z opiekunem praktyk)
zaréwno zaje¢ asystowanych, jak i samodzielnie prowa-

dzonych.

Wykaz puli godzin przeznaczonych na poszczego6lne aktywno-
$ci oraz zadan studenta w ramach praktyk w szkole podstawowej:

10 godzin przeznaczono na zapoznanie sie studenta z doku-
mentacjg szkoty i pracg wszystkich funkcjonujgcych w niej jednostek.
W ramach tego rodzaju aktywnosci do obowigzkoéw praktykanta nalezy:

o Lektura statutow placowki, jej programéw wychowaw-
czych, profilaktycznych, wewnetrznych systeméw ocenia-

nia, planéw wynikowych;
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Uzyskanie informacji na temat zasad prowadzenia nadzo-
ru pedagogicznego — wewnetrznego i zewnetrznego;
Obserwacja pracy podstawowych jednostek funkcjonuja-
cych w ramach placéwki o§wiatowej: pedagoga, swietlicy,
biblioteki;

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow
przedmiotowych, obserwacja pracy komitetu rodziciel-
skiego;

Zapoznanie sie z zasadami wypetniania dziennikéw, kart
ocen, kart obserwacji;

Jesli w placéwce funkcjonuje elektroniczny system fre-
kwencji - nabycie praktycznych umiejetno$ci w zakresie
uzytkowania tego systemu komputerowego;

Uzyskanie informacji na temat innych formalnych za-
gadnien dotyczacych dokumentowania dziatan dydak-
tycznych i wychowawczych (tworzenie planéw wyni-
kowych, dokumentacja konieczna do awansu nauczy-
cielskiego);

Uzyskanie informacji na temat uregulowan prawnych
dotyczacych wyboru przez nauczyciela programu na-
uczania oraz tworzenia autorskich programéw naucza-
nia i wychowania, jak réwniez wdrazania innowacji pe-
dagogicznych;

Zapoznanie sie z podstawami programowymi nauczania

wczesnoszkolnego oraz zmianami, jakie nastgpity na tym
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szczeblu edukacji w wyniku przeprowadzanych w ostat-
nich latach reform o$wiatowych.

5 godzin przeznaczono na uzyskanie informacji na temat insty-
tucji wspierajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli. W ramach
tego rodzaju aktywnosci do obowigzkéw praktykanta nalezy:

e Zlozenie wizyty w lokalnym osrodku doskonalenia na-
uczycieli;
e Spotkanie z metodykiem nauczanego przedmiotu.

20 godzin przeznaczono na hospitacje i analize zaje¢ prowa-
dzonych przez opiekuna praktyk i innych pracownikéow danej pla-
cowki. W ramach tego rodzaju aktywnos$ci do obowigzkéw prakty-
kanta nalezy:

e Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna prak-
tyk oraz innych nauczycieli i wychowawcow;

e Systematyczna analiza (wspodlnie z opiekunem praktyk)
zaje¢ hospitowanych przez studenta;

e Obserwacja kontaktow wychowawcy klasy z rodzicami;

e Udziat w zebraniach z rodzicami i organizowanych dla
nich w przedszkolu prelekcjach i szkoleniach.

35 godzin przeznaczono na wspoélprowadzenie i samodzielne
prowadzenie przez studenta zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(wtym 10 godzin obowigzkowej asystentury i 10 godzin obowigzko-
wych samodzielnych dziatan dydaktyczno-wychowawczych prakty-
kanta). W ramach tego rodzaju aktywnos$ci do obowigzkéw praktykanta

nalezy:
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Przygotowywanie konspektéw do fragmentéw lekcji,
a nastepnie ich realizacja pod kontrolg opiekuna;
Przygotowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych
na potrzeby prowadzonych i wspo6tprowadzonych zaje¢;
Asystowanie nauczycielowi i samodzielne realizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uczniami;
Systematyczna analiza (wspOlnie z opiekunem praktyk)
zarowno lekcji asystowanych, jak i samodzielnie prowa-

dzonych.

10 godzin na prace studenta z uczniem o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych. W ramach tego rodzaju aktywno$ci do obowigzkéw

praktykanta nalezy:

Wspéiprowadzenie i prowadzenie indywidualnych zaje¢
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Sformutowanie zarysu/koncepcji autorskiego programu
zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych dla wybranego
ucznia na podstawie przeprowadzonej uprzednio analizy

przypadku.
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