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Wstep

Niniejsze opracowanie wychodzi naprzeciw wymogom edukacji ju-
tra, w zakresie przygotowania studentéw do wypetniania trudnych
i ztozonych rél oraz zadan w ustawicznie zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci szkolnej. Niezbednym i koniecznym warunkiem przygotowania no-
wocze$nie myslacych i dziatajacych pedagogéw jest skuteczny, dobrze
zaprojektowany i zorganizowany model praktyk.

Polaczenie wiedzy teoretycznej z wiedza metodyczna w toku prak-
tyk powinno z jednej strony stanowi¢ podstawg przysztego funkcjono-
wania zawodowego studentéw, a z drugiej powinno by¢ dla nich wery-
fikacja ich zawodowych kwalifikacji, stowem dookreslaé ich indywidu-
alne mozliwosci, ich talent pedagogiczny.

W zlozonym procesie oswajania si¢ z zawodem nauczycielskim, be-
dacym réwniez sztuka pokonywania réznorodnych barier, niezwykle
istotne jest, aby obok dziatai nasladowczych i wdrozeniowych wyste-
powaly dziatania kreatywne, ktére moga ocali¢ szkolg i ucznia od nudy,
lenistwa, apatii i agresji. Wymaga to takiej organizacji praktyk, w ktérej
obok zadan wymagajacych okreslonych dzialani, zgodnych
z zalozeniami programowymi, beda wystgpowaly réwniez zadania in-
spirujace studentéw do samodzielnego podejmowania decyzji, do wy-
chodzenia poza dane informacje.

To, czy kandydat na nauczyciela miesci si¢ w waskim schemacie
podrecznikowym, tkwi w niewoli regul, przestarzatych rozwiazan, tra-
dycyjnych zasad wynika z jego przygotowania do realizacji celéw i za-
dan praktyk. Jest ono warunkowane wieloma czynnikami, wsréd kté-
rych szczegblne miejsce zajmuja: system ksztalcenia na studiach, model
realizowanych praktyk oraz wiedza, jaka udato si¢ juz studentom po-
sias¢, a takze zaséb ich dotychczasowych, niezbyt jeszcze bogatych do-
$wiadczen.

Zmierzajac w kierunku ubogacenia wiedzy studentéw w zakresie
ich praktycznego przygotowania si¢ do wykonywania tego jakze trud-
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nego i odpowiedzialnego zawodu, przekazujemy w ich rgce niniejsze
opracowanie, zawierajace prezentacje kluczowych dla nauczycielskiej
profesji zagadnien.

Nie istnieje prawidtowa, efektywna edukacja bez znajomos$ci ucz-
niéw, a zwlaszcza ich prawidetl rozwojowych. Stad tez portret ucznia
szkoly podstawowej, psychologiczne i spoteczne uwarunkowania jego
prawidlowego rozwoju oraz funkcjonowania prezentuje w pierwszym,
otwierajacym publikacj¢ rozdziale Renata Stefariska-Klar.

Wypelnianie zadan i spelnianie si¢ w zawodzie wymaga ustawicz-
nego samoksztaltcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Ten nie-
zwykle rozlegly tematycznie obszar charakteryzuje w rozdziale dru-
gim Alicja Hruzd-Matuszczyk. Prezentowane w tekscie watki Autorka
traktuje jako wprowadzenie do szerszych rozwazan na podjety temat.
Swoja uwage koncentruje na kilku problemach:

1. procesie ksztalcenia pedagogéw we wspéiczesnej, zreformowanej
szkole;

2. procesie ksztaltowania warsztatu zawodowego nauczyciela, na
przyktadzie realizacji studenckich praktyk zawodowych;

3. do$wiadczeniach w zakresie doszkalania i doskonalenia zawodo-
wego poczatkujacych nauczycieli oraz dostgpnych formach tego
doskonalenia.

Podstawa sukcesu praktyki pedagogicznej jest odpowiedzialne dzia-
tanie, a w szczegdlnosci wspétdziatanie dwdch bioracych w niej udziat
podmiotéw - studenta/praktykanta i opiekuna praktyk. W rozdziale
trzecim Lidia Wollman zwraca uwage na wielo$¢ obszaréw wspétpracy
i wspdtdziatania, obszaréw pozwalajacych na budowanie swojego na-
uczycielstwa. Autorka charakteryzuje az siedem przestrzeni wspéiby-
cia, ktére uswiadamiaja Czytelnikowi bogactwo mozliwych i koniecz-
nych do podjecia dziatat. Wspétpraca i wspétdziatanie opiekuna prak-
tyk ze studentem wymaga opanowania trudnej sztuki komunikacji, nie-
zbgdnej zwlaszcza w procesie omawiania ze studentami realizowanych
zajel i udzielania im stosownych wskazéwek. Taka wymiana do$wiad-
czen czyni mozliwa poglebiona refleksje nad wlasnym praktycznym
dziataniem i stuzy budowaniu relacji typu mistrz - uczen.



Wstep

Warunkiem prawidtowej organizacji zajgé lekcyjnych i pozalekcyj-
nych jest znajomos¢ ich zatozen. Analizg¢ podstawy programowej, sto-
sownych rozporzadzen oraz dokumentéw MEN podjeta w rozdziale
czwartym Bogustawa Cholewa-Galuszka. Zaleta tego opracowania
jest zderzenie tego, co zalozone z tym, co rzeczywiste. Dopiero bowiem
poréwnanie zalozonej oraz realnej organizacji zajeé lekcyjnych i poza-
lekcyjnych w klasach I - III, pozwolito Autorce na wykazanie istnieja-
cych w tym zakresie rozbieznosci.

Rozdzial piaty poswigcony jest ewaluacji praktyk pedagogicznych,
w kontekscie podnoszenia jakosci edukacji. Lidia Wollman zwraca
szczegblna uwage na rézne ujecia refleksji nad wlasnym dziataniem,
eksponujac: model nauczyciela - badacza (W. Carr i S. Kemmis), model
refleksyjnego praktyka w dzialaniu (D. Sch®na) oraz model samooce-
niajacego si¢ nauczyciela (A. Pollarda i S. Tanna). Autorka podkresla
réwniez rolg samooceny w rozwijaniu wlasnego profesjonalizmu, a na-
uczycielskie kompetencje (ktére réwniez analizuje) traktuje jako wy-
ktadnig do oceny i ewaluacji pracy studenta.

Podazajac w kierunku rozwijania refleksyjnosci tak praktykantéw,
jak i czynnych juz zawodowo nauczycieli, proponujemy pochylenie sig
nad problemami zawartymi w blokach samoksztalceniowych, umiesz-
czonych pod kazdym z rozdzialéw, a takze studium proponowanej tam
literatury. Tylko bowiem wéwczas, gdy student wzmacnia swe inten-
sywne dzialania autokontrola i autorefleksja, poparta studiowaniem
i poszukiwaniem mozliwych oraz optymalnych rozwiazan, praktyka ta
ulatwia mu oceng wlasnej przydatnosci do zawodu nauczycielskiego.
Ponadto taka poglebiona refleksja nad zawodem nauczycielskim sktania
i praktykantéw, i opiekunéw praktyk do dyskusji nad problematyka
granic przymusu i swobody w edukacji szkolnej, zacheca do doskonale-
nia posiadanych juz wzorcéw, zalecen i poszukiwania nowych, innowa-
cyjnych rozwiazan i wyptywajacych z nich dziatan.

Alina Gérniok-Naglik






Renata Stefanska-Klar

Uniwersytet Slaski, WEiNoE w Cieszynie
Patfistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

I. Psychologiczne aspekty pracy
Z uczniem

Wprowadzenie

Praca z uczniem to nie tylko wypelnianie zadan zwiazanych z edu-
kacyjna i wychowawcza misja szkoty, lecz réwniez, a moze przede
wszystkim wchodzenie w trwajace czas dluzszy relacje z zywa i stale
rozwijajaca si¢ osoba, ktéra ma swoje potrzeby, marzenia, mocne i stabe
strony oraz od czasu do czasu przezywa chwile trudne, a nawet drama-
tyczne. Uwzglednianie psychologicznych aspektéw w relacji nauczy-
ciel-uczen oznacza branie pod uwage wtasciwosci indywidualnych kaz-
dego z uczniéw, wynikajacych takze z wieku i etapu rozwojowego, ktére
wyznaczaja sposéb funkcjonowania w roli ucznia oraz zachowania sig
w sytuacjach typowych i nietypowych, generowanych przez kontekst
szkoly i innych instytucji a takze $rodowisk edukacyjno-wychowaw-
czych. To takze liczenie si¢ z wlasciwoSciami spotecznego kontekstu,
w jakim przychodzi spedzaé czas i realizowal stawiane zadania dzie-
ciom i miodziezy. W tym opracowaniu porusz¢ zagadnienia zwigzane
z jednej strony z rozwojowym portretem ucznia szkoly podstawowej,
z drugiej za$ z psychologicznymi i spolecznymi uwarunkowaniami pra-
widlowego rozwoju i funkcjonowania, w tym zdrowia psychicznego
dzieci w wieku szkolnym. Sa to wiadomosci, ktére powinno sig bra¢ pod
uwage w planowaniu dziatan dydaktycznych i wychowawczych oraz
projektowaniu §rodowiska edukacyjnego dla dzieci w wieku szkolnym.
Nie zostali tu uwzglednieni uczniowie o specjalnych potrzebach eduka-
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cyjnych, gdyz rozmiar opracowania nie pozwala na to, jednak jest
oczywiste, ze tacy uczniowie sa w kazdej klasie i Ze nalezy odpowiednio
dostosowa¢ do ich potrzeb srodowisko oraz indywidualizowaé podejscie
z my$la o kazdym z nich z osobna. Kto$ taki nie powinien by¢ nigdy
przez nauczyciela zapomniany, ani lekcewazony.

1. Psychologiczny portret ucznia wynikajacy z jego
charakterystyki rozwojowej

W tym opracowaniu zajmg si¢ uczniem szkoly podstawowej, co
oznacza dziecko w rozwojowym okresie pdZnego dziecifistwa, nazywa-
nym réwniez mlodszym wiekiem szkolnym, ktéry obejmuje wiek od 6/7
do 11/12 lat. Jest to wiek, w ktérym dziecko zmienia §rodowisko domo-
we na takie, w ktérym bedzie poza domem rodzinnym realizowaé zada-
nia i oczekiwania spoteczne, z nadzieja, ze nie tylko sobie z nimi pora-
dzi, ale ze od tej pory stanowi¢ beda one przedmiot jego odpowiedzial-
nosci. To zarazem okres wymagajacy przekroczenia trzech kolejnych
progéw edukacyjnych (przedszkole/szkota, nauczanie zintegrowa-
ne/nauczanie blokowe i szkola podstawowa/gimnazjum). Przekracza-
nie progu edukacyjnego, jako radykalna zmiana jako$ciowa, zwykle
zwiazane jest ze zwigkszonym wysitkiem i stresem oraz wymusza ko-
nieczno$¢ adaptacji i poradzenia sobie z kryzysem.

Wiek szkolny to czas przejsciowy pomigdzy dziecifistwem i adole-
scencja, w ktédrym nastgpuje przeksztalcenie dotychczasowej aktywno-
$ci dziecka z gtéwnie spontanicznej i zdominowanej przez zabawg,
w system dziatar sterowanych przez state zadania, obowiazki i spotecz-
ne normy. Proces ten jest wspomagany przez postgpujacy rozwoj psy-
chicznych funkgji i ich integracjg, co umozliwia coraz lepsze dostoso-
wywanie si¢ przez dziecko do nowych sytuacji, zadahn i wymagan.
Dziecko na trwate wchodzi w szkolne $§rodowisko, co oznacza, ze szkota
staje si¢ teraz dla niego drugim podstawowym, obok rodziny czynni-
kiem wychowawczym i miejscem kontaktéw spotecznych, przez co
wplyw rodziny staje si¢ stabszy, a nowe rodzaje wpltywéw spotecznych
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moga by¢ zupelnie odmienne od rodzinnych. Jednoczesnie sa one dla
dziecka waznym zrédtem wzoréw, modeli, wartosci i inspiracji, beda-
cych istotnym czynnikiem ksztaltowania si¢ wlasnej tozsamosci oraz
zrédlem poréwnan z innymi. Sa one réwniez podstawa formowania roli
ucznia, ktéra pojawia si¢ w efekcie wchodzenia dziecka w nowy obszar
zadan i nowy dla niego kluczowy kontekst spoteczny.

Aby sprostaé oczekiwaniom szkolnym, dziecko musi osiagnaé od-
powiedni poziom dojrzatosci szkolnej', a wigc by¢ dostatecznie rozwi-
nigte fizycznie i ruchowo, szczegdlnie pod wzgledem manualnym; po-
siada¢ dobry poziom spostrzegawczo$ci, myslenia, uwagi i pamigci, wy-
starczajacy zasob stownictwa oraz wiedzy o $wiecie, wreszcie komuni-
kowaé si¢ na tyle dobrze, aby méc skutecznie porozumiewal sig
z dzie¢mi i dorostymi. Pod wzgledem samodzielnosci, dziecko musi
umieé si¢ obstuzy¢ w zakresie czynnosci toaletowych, zwiazanych z
ubieraniem sig¢ i jedzeniem, musi tez umie¢ dziata¢ intencjonalnie, tzn.
podejmowaé celowe czynnosci i wykonywaé je do konica. Do waznych
kompetencji nalezy uspotecznienie, tzn. umiejgtnos¢ kontaktowania sig
z réwie$nikami i dorostymi, zgodne i przyjazne wspétdziatanie z inny-
mi, branie pod uwagg ich racji, przy zachowaniu niezbg¢dnej asertywno-
$ci. Do trudniejszych dla mtodszych uczniéw umieje¢tnosci, nalezy na
poczatku kontaktéw ze szkota wykonywanie polecen kierowanych
przez dorostych do catej grupy dzieci w tym samym czasie, a nie do
niego samego. Réwniez dojrzalo$¢ emocjonalna dziecka moze w tym
czasie nie by¢ wystarczajaca do swobodnego rozstania si¢ z matka na
czas pobytu w szkole i do panowania nad swymi emocjami w sytuacjach
je wywotujacych. ? W miare wzrostu do$wiadczeni szkolnych, wigkszo$§¢é
uczniéw juz w pierwszej klasie opanowuje zasady obowiazujace w no-
wym $rodowisku i jest w stanie sprostaé wymogom stawianym przez
nauczyciela. Jest jednak zawsze pewna liczba dzieci, ktérych rozwdj
w poréwnaniu z réwiesnikami jest przyspieszony lub opézniony. O ile

-

Por. M. Przetacznik-Gierowska, G. Makietto-Jarza, Psychologia rozwojowa i wychowawcza
wieku dzieciecego. Warszawa 1985, WSiP.
2 Por. M. Przetacznik-Gierowska, G. Makielto-Jarza..., dz. cyt.
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te pierwsze potrzebuja uwzglednienia ich wyzszych mozliwo$ci w spo-
séb, ktéry bedzie rozwdj zdolnosci stymulowat, a nie hamowat, to tym
drugim mozna pomdc przez poczatkowe obnizenie wymagan, przy jed-
noczesnej stymulacji funkcji op6Znionych lub ogdlnie deficytowych.
Dzieci te wymagaja wla$ciwej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,
w oparciu o ktéra bedzie mozna zaplanowa¢ dla nich wtasciwa pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Wiek szkolny to czas intensywnego rozwoju proceséw i czynno$ci
poznawczych, jak percepcja, myslenie, pamie¢ i uwaga. Ten ostatni
proces, zwiazany z mozliwoscia dowolnego pod wzgledem intensywno-
$ci, zakresu i czasu trwania skupiania si¢ na wybranym obiekcie lub
zjawisku (réwniez na wlasnym zachowaniu), ma kluczowe znaczenie
dla przebiegu i rozwoju pozostatych wymienionych proceséw poznaw-
czych. Jest to zarazem warunek odnoszenia przez dziecko sukceséw
szkole i w §rodowisku pozaszkolnym, jak dom, szkota, podworze, ulica,
ko$cidt, sklep, plac zabaw, itd. Dziecko musi umie¢ dokonywaé integra-
cji posiadanej wiedzy i umiejetnosci, ze strategiami, prébami i wysil-
kiem w taki sposdb, zeby méc wtasciwie dopasowaé si¢ do zmiennej sy-
tuacji oraz trafnie rozwiaza¢ dostrzezony lub powstaly w jej wyniku
problem.

W tym okresie, trwajacym od kotica wieku przedszkolnego do pro-
gu adolescencji nastgpuje znaczacy postep w zakresie kompetencji
komunikacyjnych, niezbgdnych do dziatania w kontekscie spotecz-
nym. Chodzi zaréwno o podlegajace ¢wiczeniu kompetencje wrodzone,
jak funkcjonowanie we wspdlnym polu uwagi, nasladownictwo cudzych
dziatan i podejmowanie lub inicjowanie zachowan naprzemiennych,
bedacych podstawa komunikacji o charakterze dialogu (w jez. ang. turn-
taking)’, jak i umiejetnosci bardziej specyficzne, nabyte za po$rednic-
twem socjalizacji oraz samoksztalcenia, jak negocjowanie czy wywiera-
nie wplywu na dzieci i dorostych. Mowa, ktéra w wieku szkolnym pod-

Por. R. Stefariska-Klar, Rozwdj kompetencji spolecznych dziecka a proces socjalizacji. [w:]
E.Mandal, R. Stefafiska-Klar (red) Wspédlczesne problemy socjalizacji, Katowice 1995,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.
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lega intensywnemu rozwojowi (jest wszak nieustannie stymulowana,
przez czytanie, stuchanie i konieczno$¢ wypowiadania si¢ na lekcjach).
Wypowiadane przez dziecko tresci w duzym stopniu nawiazuja do dzia-
tah wlasnych i cudzych oraz do coraz bardziej wzbogacajacych sig rela-
c¢ji interpersonalnych, majacych zaréwno charakter towarzyski, jak
i zadaniowy - w parach i grupach’.

Przez caly czas trwania wieku szkolnego dziecko doskonali zdol-
no$¢ do kierowania sie regulami rzadzacymi dzialaniem, zaréwno
dzigki nieustannemu ¢wiczeniu jej pod kierunkiem nauczyciela i rodzi-
ny, ale réwniez dlatego, ze w tym okresie fascynuje je odkrywanie
irozpoznawanie regul obecnych w otoczeniu i wyprébowywanie ich,
badanie zakresu i stalosci ich granic, a takze wymyslanie regul wila-
snych’®. Ta faza w rozwoju psychicznym dziecka powoduje jego otwarcie
si¢ na wszelkiego rodzaju zabawy i gry, indywidualne i zespotowe o wy-
raznej strukturze i czytelnych regutach, jak konkursy czy zawody spor-
towe oraz majace strukture fabularna (planszowe i komputerowe), z po-
dziatem na wyraziste i odrézniajace si¢ od siebie role, z rozwojem akgji,
zmierzajacym ku okreslonemu zakornczeniu, jednak podlegajace wply-
wowi gracza, mogacego zmieniaé bieg rzeczy®.

2. Spolteczny kontekst psychologicznego
funkcjonowania ucznia

W okresie uczeszczania do szkoly wzrasta znaczenie i atrakcyjno$é
kontaktéw z réwiesnikami. Poczatkowe trudno$ci z zaadaptowaniem sie
do diuzszego przebywania w klasie czy na hatasliwym korytarzu szkol-

Por. Maria Przetacznik-Gierowska, Od stowa do dyskursu. Studia nad mowq dziecka. War-
szawa 1994, Wydawnictwo Energeia.

Por. J. Piaget, B. Inhelder, Psychologia dziecka, ttum. Z. Zakrzewska. Wroctaw 1994, Wy-
dawnictwo Siedmiordg.

Por. R. Stefatiska-Klar, Pézne dzieciristwo. Mlodszy wiek szkolny. [w:] B. Harwas-Napierala,
J. Trempata (red.) Psychologia rozwoju czlowieka t. 2. Charakterystyka okreséw zycia czlowie-
ka. Warszawa 2000, Wydawnictwo Naukowe PWN.
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nym zostaja zastapione przez uznanie tych miejsc za podstawowe miejsce
spotkan z ulubionymi kolegami i jest to czgsto jedyne miejsce, gdzie ko-
lezanki i koledzy maja bezposredni kontakt, gdyz w dzisiejszej dobie
komputery i Internet, oferujace mozliwo$¢ zajmowania si¢ czyms, co in-
teresuje samotnie lub wspélnie z innymi on-line, wypieraja aktywnosci
dzieci na §wiezym powietrzu, podobnie jak podwérko czy plac zabaw.

Wejscie w grupe réwiesnicza stanowi jedno z podstawowych zadan
rozwojowych wieku szkolnego, ale tez jest przedmiotem potrzeb spo-
tecznych samego dziecka. Warunkiem zaspokojenia tych potrzeb jest
posiadanie okre§lonych kompetencji, ktére umozliwiaja wej$cie w gru-
pe i zajecie w niej odpowiedniej pozycji, jednak znaczna ilo§¢ tych
kompetencji zostaje wypracowana wtasnie podczas kontaktéw réwie-
$niczych, podczas ktérych dziecko uczy sie, jak by¢ cztonkiem grupy
akceptowanym przez innych. Umozliwia to wzrastajaca otwarto$é
dziecka na obecno$¢ i opinie innych réwiesnikéw, stopniowo staje sig
ono coraz bardziej postuszne regutom, jakie panuja w grupie lub sa na-
rzucane przez pojedyncze dzieci, nieraz do swoistego niewolnictwa
w zakresie podporzadkowywania si¢ normom i ocenom kolezanek i ko-
legéw, co jest charakterystyczne dla wczesnej adolescencji. Inni staja
si¢ dla dziecka ,,modelami wzoréw mys$lenia, spostrzegania, oceniania i
reagowania, a takze sposobéw komunikowania si¢. Maja oni wpltyw na
jego postawy, preferencje, i wybory, np. dotyczace przedmiotdw, stro-
j6éw i innych wtasnosci, a takze na ksztaltowanie si¢ upodobani i zainte-
resowan. Dla wielu dzieci taka socjalizacja przez réwiesnikéw zaczyna
si¢ juz w przedszkolu, jednakze zasadniczym polem ksztaltowania sig
psychiki w $cistej relacji z grupa jest wtasnie szkota™ .

Rola pozadomowego kontekstu spotecznego w tym okresie polega
na tym, ze staje si¢ on zewngtrznym, zobiektywizowanym zrédlem
norm, wzorcdw i oczekiwan, réwnorzednych lub nadrzednych wobec
tych, ktére obowiazuja w rodzinie. ,,Otoczenie spoleczne wyznacza
dziecku granice poznawcze i behawioralne oraz operuje systemem od-

7 R. Stefafiska-Klar, Pézne dzieciristwo. Mlodszy wiek szkolny. [w:] B. Harwas-Napierala,
J. Trempata (red.) Psychologia rozwoju cztowieka t. 2..., dz. cyt. s. 148.
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dzialywania na dziecko poprzez system kar i nagréd oraz mechanizmy
tzw. wplywu spotecznego. Poddawanie si¢ takim wplywom samo jest
zarazem treningiem zachowan umozliwiajacych dalsza socjalizacje™®.

Dzieci, wchodzac w liczne kontakty, rozwijaja umiejgtnosci inter-
personalne a takze poznawcze, afektywne i wykonawcze, ktére wiaza
si¢ z funkcjonowaniem osobistym. Nastgpuje wzrost rozumienia innych
i spotecznych zdarzen oraz poszerzenie i poglebienie si¢ wiedzy o lu-
dziach i zjawiskach spotecznych. Dzieci coraz lepiej wnioskuja na temat
sytuacji spotecznych, w tym zachowania si¢ réznych oséb oraz poznaja,
a takze trenuja nowe role i zachowania. Szczegdlna rolg w przyswajaniu
przez nie norm spotecznych, dotyczacych funkcjonowania w uktadach
wzajemnej zaleznosci, odgrywa grupa. To w niej i dzigki niej dziecko
uczy si¢ komunikowania, kierowania oraz podporzadkowywania sig in-
nym, wreszcie okazywania i do§wiadczania przyjazni. Brak przyjaciotki
lub przyjaciela tej samej ptci w wieku szkolnym powoduje poczucie osa-
motnienia i niska samooceng. Nawiazywanie relacji opartych na przy-
jazni i ich rozwdj staje si¢ baza dla do poglebiania sig i doskonalenia
sfery uczué, ktére wzbogacaja si¢ o coraz bardziej dojrzata empatig, al-
truizm, spoleczne szczg$cie i nadziejg. Dzieci ucza si¢ wyrazal gniew
w nieagresywny sposéb, a takze takich pojgé, jak: zobowiazanie, lojal-
no$¢, solidarnosé, odpowiedzialno$¢ za kolegg i za swoja grupe.

W okresie uczgszczania do szkoty bardzo wazna dla dziecka staje
si¢ pozycja zajmowana w klasie szkolnej. Poczucie, ze sig jest nieakcep-
towanym lub bycie odrzuconym przez grupg réwiesnicza rodzi nieko-
rzystne skutki psychologiczne i ujemne rezultaty spoteczne. Erikson’
dostrzegat istnienie zwigzku pomiedzy doznawaniem sukceséw lub po-
razek na terenie grupy, a osobistym poczuciem kompetencji i akcepta-
cja oraz szacunkiem ze strony grupy. W swych badaniach M. Deptuta
(1997) wykazala, ze akceptacja ze strony klasy ma $cisty zwiazek z eks-
ponowanymi spotecznie osiagnigciami dziecka. Dzieci osiagajace sukce-
sy i posiadajace dobre kompetencje spoteczne maja wielu przyjaciét

8 Tamze.
° Por. E.H. Erikson, Dzieciristwo i spoleczeristwo. Poznath 1997, Wydawnictwo Rebis.
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oraz zajmuja wysoka pozycj¢ w grupie, w przeciwienistwie do dzieci sta-
biej sobie radzacych z nauka, sprawnosciami i w spotecznych relacjach.
Wynika stad wniosek, ze aby poprawié pozycje dziecka na terenie klasy,
nalezy poméc mu w osiaganiu sukceséw oraz stymulowaé rozwdj jego
sprawnosci psychospotecznych.

3. Emocjonalne i osobowosciowe aspekty
funkcjonowania w wieku szkolnym

W ksiazce ,,Rozwdj emocjonalny a inteligencja emocjonalna”, Salovey
i Sluyter® opisuja, w jaki sposéb, ich zdaniem, ksztaltuje si¢ system
emocji i jak powstaje inteligencja emocjonalna w toku rozwoju psy-
chicznego dziecka. Pierwsza faza jest faza akwizycji, czyli nabywania.
Obejmuje ona trzy aspekty proceséw emocjonalnych, ktére w bada-
niach zwykle traktuje si¢ odrebnie: a) odruchowe reakcje emocjonalne,
b) temperament i c) nabywanie stownych okre$leri (nazw) dla kategorii
emocjonalnych. Dziecko stopniowo rdznicuje swéj emocjonalny stosu-
nek do réznych elementdéw i aspektéw $wiata, przez co nabywa i ¢wiczy
réznorodne, poczatkowo nowe dla niego emocje, przejawiajac ich okre-
Slony styl, czyli temperament. Faza ta obejmuje réwniez poznawanie
lub tworzenie nazw dla przezywanych i uswiadamianych dzigki stowom
emocji. Jest to faza uczenia sig, jak nalezy nazywaé emocje swoje i in-
nych. Wigksza czg$¢ procesu nabywania podstawowych mechanizméw
emocjonalnych dokonuje si¢ w wieku niemowlgcym.

W drugiej fazie, nazywanej fazq doskonalenia, nastgpuje modyfikacja
wysylanych przez dziecko sygnaléw emocjonalnych, zgodnie z tym,
czego oczekuje od niego otoczenie, co zostaje zauwazone i zaakcepto-
wane jako wzorzec lub stosownie do wtasnych planéw i zamiaréw. Duzy
wplyw na to, czego ucza si¢ w tym okresie dzieci, ma rodzina, szkota,
srodowiska spoteczne, z ktérymi dziecko sig styka, wreszcie kultura

19 P. Salovey, DJ. Sluyter : Rozwdj emocjonalny a inteligencja emocjonalna. Poznan 1999, Wyd.
Rebis, s. 393, 398, 399 i 400.
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w szerokim i waskim rozumieniu (np. literatura, media, instytucje wy-
znaniowe, itd.). Dziecko pewne rzeczy rozwija w oparciu o wplywy ze-
wngtrzne, inne nabywa wprost w procesie nauczania i wychowania.

Potencjalne reakcje emocjonalne zostaja powiazane z okre§lonymi
kontekstami i ludZmi, czyli tworzy sig strukturalna podstawa dla inteli-
gencji emocjonalnej w postaci ,,biblioteki”, zawierajacej informacje ty-
pu: Wiem Co i Wiem Jak. Nabyte w tym okresie umiej¢tnosci pozwalaja
dziecku kontrolowa¢ i sterowaé sposobem wyrazania emocji, np. mini-
malizowaé lub wyolbrzymiaé ich ekspresje, jak réwniez catkowicie je
maskowa¢ za pomoca innych sygnatéw (np. pokry¢ u$miechem zmie-
szanie lub udawa¢ obojetno$¢, pomimo gniewu).

W miarg dorastania, dzieci doskonala sposoby ekspresji oraz czynia
postepy w rozpoznawaniu i rozumieniu emocji, a sposoby ich wyraza-
nia staja si¢ coraz bardziej adekwatne w $wietle wzordéw, oczekiwan
i wymagan kulturowych oraz rodzinnych. Opisywana na poczatku doj-
rzato$¢ szkolna oznacza réwniez ten aspekt funkcjonowania dziecka, od
ktérego oczekuje si¢ niemal pelnego repertuaru adekwatnych kulturo-
wo metod nazywania i wyrazania emocji, a takze tlumienia niepozada-
ne sposobdéw ich wyrazania, co zwykle charakteryzuje przecigtnego
siedmiolatka.

W powigzaniu z opanowywaniem wiedzy o emocjach i ich rozu-
mienia, nastgpuje rozwéj rozumowania moralnego, ktéry staje si¢ pod-
stawa do internalizacji norm, ktérych Zrédiem sa wazne dla dziecka
osoby - modele i autorytety oraz inne Zrédla zewngtrzne i wewngtrzne
(np. spostrzegana wazno$¢ spoteczna normy). Zaréwno emocje, jak
i poznawcze oceny dotyczace $wiata oraz siebie samego, w potaczeniu
z wiedza nabywang w okresie dziecifistwa i osobistymi do$§wiadczenia-
mi staja si¢ tworzywem do ksztaltowania indywidualnych struktur oso-
bowosci, takich jak obraz §wiata, obraz siebie samego oraz systemu re-
lacji pomigdzy soba a $wiatem. Struktura aktywnie rozbudowywana
w tym okresie jest JA (self) obejmujace wiedzg i oceny odnoszace si¢ do
sfery dziatania dziecka, zwlaszcza w kontekscie interpersonalnym.
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W okresie przedszkolnym dziecko gromadzito gléwnie informacje
dotyczace funkcjonowania w roli wyznaczonej plcia'’, obecnie jego za-
interesowanie skierowane jest na wyniki poréwnan z innymi dzieémi
oraz z normami i wzorami, dokonywanych w zakresie kompetencji
i efektywno$ci w dziataniu”'?. Stopniowo ksztattuje tez si¢ osobisty sys-
tem wartosci, jako baza dla odniesien zwiazanych z wlasnym i cudzym
dziataniem; bedzie ona stanowi¢ w przysztosci zbidr kryteriéw, branych
pod uwage w procesach oceniania, formutowania celéw oraz dokony-
wania wybordw.

4. Troska o zdrowie psychiczne w okresie nauki
szkolnej

Zdrowie psychiczne jest pozytywnym stanem i poczuciem dobro-
stanu, z ktérego wynikaja: emocjonalna i duchowa odpornos¢ oraz sita,
ktére sa wazne dla poczucia spelnienia si¢ i czynia ludzi zdolnymi do
przetrwania bdlu, rozczarowania i smutku. Wymaga ono lezacej
u podstaw wiary w godno$¢ i warto$¢ wlasnag oraz innych”. Wéréd
czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na zdrowie psychiczne dzieci i mlo-
dziezy mozemy wymieni¢ te o charakterze zewngtrznym i o wewngtrz-
nym, majace znaczenie zaréwno biologiczne, jak i psychologiczne, a tak-
ze spoteczne. Do czynnikéw zewngtrznych (o charakterze spotecznym),
mozemy zaliczy¢ rodzing i sposéb jej funkcjonowania, szkolg i szkolne
doswiadczenia dziecka, relacje z réwie$nikami oraz charakter sasiedz-
twa. Czynniki wewnetrzne to wrodzone predyspozycje i nabyte cechy
dziecka oraz z jego spoteczne przystosowanie, kompetencje i skuteczne

' Por. E. Mandal, Socjalizacja rél spotecznych zwiqzanych z plciq [w:] E. Mandal, R. Stefafiska-
Klar (red.) Wspdlczesne problemy socjalizacji. Katowice 1995, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

12 R. Stefariska-Klar (2000) Pézne dzieciristwo. Mlodszy wiek szkolny. [w:] B. Harwas-Napierala,
J. Trempata (red.) Psychologia rozwoju czlowieka ...dz. cyt. s. 153.

3 Definicja sformutowana w 1999 roku przez WHO Regional Office for Europe (Swiatowa
Organizacja Zdrowia, Regionalne Biuro w Europie).
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pelnienie rél spotecznych, osiagnigcia szkolne, a takze rodzaj akceptacji
(tzn. jej obecno$¢ lub brak) ze strony réwiesnikéw. Obecno$é czynni-
kéw niesprzyjajacych, a takze brak lub niedobér czynnikéw sprzyjaja-
cych stanowi ryzyko dla psychofizycznego funkcjonowania dziecka,
anawet dla jego zdrowia fizycznego i psychicznego, co zwiazane jest
z jednej strony ze wzmozonym odczuwaniem stresu, z drugiej za$ z nie-
doborami w zaspokojeniu wielu potrzeb psychologicznych, w tym czg-
sto potrzeby bezpieczenstwa.

Do potrzeb mlodszych i starszych uczniéw, w kontekscie ich zdro-
wia psychicznego, z jednej strony, a pracy szkoty z drugiej, mozemy za-
liczy¢:

- zaspokojenie potrzeby nauki i rozwoju wlasnego (mozliwo$é po-
szerzania wiedzy i umiejgtno$ci zaréwno podczas zajeé szkolnych,
jak i pozaszkolnych, rozwijanie zainteresowan),

— doswiadczenie sukceséw, poczucie autoskutecznosci i otrzymywa-
nie pozytywnych informacji zwrotnych na swéj temat

- wsparcie spoteczne zwiazane ze szkota (pomoc w adaptacji szkol-
nej, obserwowanie i wystuchanie dziecka),

~ sprawiedliwe ocenianie (ocena za wykonanie zadania, eliminacja
etykietowania uczniéw),

~ zaspokajanie potrzeby kompetencji i wzrostu (mozliwo$¢ odkry-
wania swoich mocnych stron, zdolnosci i podnoszenia ich pozio-
mu),

~ wlasciwe funkcjonowanie w grupie réwieéniczej (integracja, dobre
relacje interpersonalne, zapobieganie izolacjom spotecznym),

— pozytywne wspierajace relacje z dorostymi (dla efektu psychopro-
filaktycznego wystarczy jedna stojaca za dzieckiem osoba, spoza
$rodowiska domowego)™.

Z jednej strony sa to potrzeby, ktérych zaspokojenie stanowi bazg
i warunek pozytywnego zdrowia psychicznego, z drugiej mozemy pa-

" G. Kryk, R. Stefatiska-Klar, Zdrowie psychiczne mlodszych uczniéw a realia wspélczesnej

szkoly (w druku).
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trze¢ na nie przez pryzmat tzw. czynnikéw ochronnych, czyli uwarun-
kowan zapobiegajacych jego pogarszaniu si¢ lub traceniu. Jednocze$nie
wszelkie negatywne zmiany w zakresie psychofizycznego funkcjono-
wania dziecka moga wptynaé niekorzystnie na te obszary jego dziata-
nia, w ktérych te potrzeby moga byé zaspokojone, czyli dodatkowo
wspieraé ujemne sprzgzenie zwrotne, powodujace niepozadane efekty.
W badaniach zaprezentowanych przez autorke na XXXIV Zjezdzie Na-
ukowym Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w 2011 roku ukaza-
ny zostal stan psychiczny i wskazniki zdrowia psychicznego dzieci
w zalezno$ci od réznych czynnikéw, zaréwno obiektywnych (wiek,
przekraczanie progéw edukacyjnych, stan rodziny, itp.), jak i subiek-
tywnych (percepcja swojej sytuacji zyciowej, otoczenia i siebie samego
przez dziecko, samoocena osiagni¢¢ wlasnych, nadzieja sprawcza i eg-
zystencjalna, itp.).

Ponizej (patrz diagram 1) prezentuje wyniki badat depresyjnosci
uuczniéw klas 3-6 (nasilenie objawéw depresyjnych mierzone byto
$rednia liczby punktéw uzyskanych przez grupy wiekowe w tescie de-
presji dla dzieci), gdzie warto$¢ graniczna pomigdzy norma a prawdo-
podobna depresja wynosita 15. Na uwage zastuguje wysoki wskaznik
depresyjnosci u dziewczynek wszystkich klas (Srednie grupowe powy-
zej granicy normy) w poréwnaniu z chlopcami, a takze dramatycznie
wysoki skok w nasileniu objawéw depresyjnych w klasach czwartych
oraz utrzymywanie si¢ tego stanu wérdéd chtopcéw réwniez w klasach
piatych.

Oczywiscie uzyskane wyniki nie méwia o tym, u ilu spo$réd prze-
badanych uczniéw lekarz psychiatra zdiagnozowataby depresj¢ jako
jednostke kliniczna, méwia natomiast o natgzeniu objawéw depresyj-
nych w dniu badania. Natomiast nauczyciel powinien liczy¢ si¢ z tym,
ze u dzieci o wzmozonym poziomie depresyjnosci pojawia sig takie za-
chowania, jak staba koncentracja, senno$¢ lub pobudzenie, lekliwos¢,
smutek, sktonno$é¢ do ptaczu lub przeciwnie, drazliwo$é, upér, napa-
stliwo$¢, zachowania agresywne, obnizenie motywacji do pracy oraz
spadek mozliwosci intelektualnych, wykonawczych i spotecznych.
Zwykle, gdy pojawiaja si¢ posobne zachowania u dzieci i trwaja jakis
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czas, nie bierze si¢ pod uwagg mozliwosci stanu depresyjnego, tylko
trudnosci natury wychowawczej, a przeciez obie przyczyny wymagaja
odrebnego traktowania i podjgcia zupetnie réznych srodkéw.

Diagram nr 1

Nasilenie objawow depresji w klasach 3-6 (N=355)

25
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Wyniki skali CES-DC
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Zrédto: badania wlasne.”

O ile sama depresja, jej zdiagnozowanie i podjgcie odpowiedniego
leczenia pozostaje w gestii lekarzy i by¢ moze takze psychoterapeutéw,
to jesli chodzi o mozliwosci samej szkoty, w mysl obowiazujacych prze-
piséw prawnych uczniowie, ich rodzice i nauczyciele moga liczy¢ na
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w postaci okreslonych dziatan
pedagogicznych i organizacyjnych.

> Por. R. Stefariska-Klar, Jakos¢ zycia i nadzieja a depresyjnos¢ oraz inne wskazniki zdrowia
psychicznego dzieci i modziezy. W: Oblicza wspélczesnej psychologii. Jednos¢ w réznorodnosci?
XXXIV Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Katowice, 18-21 wrze-
$nia 2011 roku. Psychotronic publishing, Tychy, 2011.
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Najwazniejszymi wyznacznikami jako$ci nowego modelu organiza-
cji pracy szkoly, a zarazem zasadami, ktére stuza zdrowiu psychiczne-
mu uczniéw sa:*®

- indywidualizacja pracy z uczniem,

- ,pomoc blizej ucznia”,

- ,,pomoc blizej rodzica”,

- ,pomoc blizej nauczyciela”,

- elastyczno$¢ i adekwatno$¢ planowanych i realizowanych dziatan
do potrzeb ucznia,

- instytucjonalne i osobowe partnerstwo,

- aktualizacja w klasyfikacji specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow,

- zaufanie do profesjonalizmu nauczycieli i wychowawcéw,

— zaufanie do szkoty - swoistej instytucji ,,szybkiego reagowania™"’.

Zakonczenie

Tym, co mozna uznaé za szczegdlnie wazne z punktu widzenia za-
pewnienia warunkéw prawidtowego rozwoju, a zarazem profilaktyki
zdrowia psychicznego ucznia, to zadbanie o jego psychospoleczny
i edukacyjny dobrostan, wyrazajacy si¢ mozliwoscia zaspokojenia naj-
wazniejszych potrzeb psychicznych, zdolno$cia do zdobycia/podtrzy-
mania zasobéw wewngtrznych i zewngtrznych oraz przezywania pozy-
tywnych stanéw emocjonalnych. Zrédta pozytywnych emocji bywaja
réznorodne, moze to by¢ pozytywny obraz samego siebie, pozytywne
relacje z réwie$nikami i dorostymi, satysfakcja z zycia i dajaca radosé
aktywno$¢ wlasna, poparta zadowoleniem z wynikéw swoich dziatan,
a takze nadzieja i optymistyczne oczekiwania. Praca z uczniem, oparta
na znajomosci czynnikéw polepszajacych jego funkcjonowanie, to dla

' G. Kryk, R. Stefatiska-Klar, Zdrowie psychiczne mlodszych uczniéw a realia wspélczesnej

szkoly (w druku).

17 Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mlodziezy. Prawne ABC dyrektora przedszkola, szkoly
i placowki, Warszawa 2010, Ministerstwo Edukacji Narodowej, s. 11.
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nauczyciela szansa na sukces dydaktyczny i wychowawczy, a dla ucznia
wazny czynnik wspierajacy pozytywne kierunki jego rozwoju oraz
zdrowia psychicznego.

Blok samoksztatceniowy

1. W jaki sposéb wtasciwosci psychologiczne dziecka w wieku szkol-
nym beda wptywaé na Twoje plany zwiazane z nauczaniem i wy-
chowaniem na terenie klasy szkolnej? Pomysl, jak mozna kierowa¢
si¢ zasada indywidualizacji w pracy z poszczegdlnymi uczniami?

2. Jak rozumiesz wlasny wplyw (jako nauczyciel i pedagog) na rozwdj
emocjonalno-spoteczny i osobowo$ciowy swoich uczniéw? 0d cze-
go zalezy, czy wplyw ten jest pozytywny, negatywny czy prawie
zaden? Co ty sam/a mdglby$/mogtaby$ uczynié, aby jak najlepiej
zapisa¢ si¢ w procesie ksztaltowania osobowosci swoich uczniéw?

3. Zastandw sig, za pomoca jakich sposobéw nauczyciel moze zapew-
nia¢ dzieciom bezpieczefistwo psychiczne i dbaé o profilaktyke
zdrowia psychicznego na terenie klasy szkolnej? Co moze i powin-
na szkota robi¢ w tym zakresie?
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II. Doskonalenie nauczycieli

- poszukiwanie nowych obszarow
dzialalnosci edukacyjnej

,,Wobec zmiennosci wiedzy i zawodnosci wyéwiczonych sprawno-
$ci zawodowych nadzieje na dobre przygotowanie do zawodu na-
uczycielskiego upatrywane sq w twérczym korzystaniu z infor-
macji, opanowaniu sztuki dostrzegania, syntetycznego okreslania
i rozwiqzywania problemow. Czesto nie sq one jeszcze znane, lecz
tylko prawdopodobne. Jest to swoiste przygotowanie do nieznanej
przysztosci™.

Wprowadzenie

Zachodzace przemiany spoteczne, kulturowe, polityczne i gospo-
darcze sa no$nikami wielu nowych wyzwan, przed ktérymi staje kazde
spoleczenistwo oraz panstwo. Jedna z dziedzin Zycia spotecznego, ktérej
dotycza przemiany cywilizacyjne, a zarazem oddzialujacej na spote-
czenstwo poprzez wyznaczenie kierunku jego rozwoju, jest edukacja.
Wladze paristwowe nie tylko powinny $ledzi¢ zachodzace zmiany, ale
poprzez edukacje staral si¢ je wyprzedzaé i reagowaé na nie, by spro-

K. Denek, Ksztalcenie nauczyciela w kontekscie reformy systemu edukacji. W: R. Parzecki,
R. Cierzniewska (red.): Doswiadczenie i projekcja przysztosci w tresciach pedagogicznego
ksztalcenia nauczycieli. Bydgoszcz-Krakéw 2000, Akademia Bydgoska im. Kazimierza
Wielkiego, Centralny O$rodek Metodyczny Studiéw Nauczycielskich Akademii Pedago-
gicznej im. KEN w Krakowie, s. 29.
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stal potrzebom spoleczenstwa. Zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia (réwniez - a moze przede wszystkim - przysztych nauczy-
cieli) oddziatuje na jako$¢ edukacji, a tym samym na jako$¢ zycia spote-
czenstwa.

Na przestrzeni wiekéw zmienialy si¢ koncepcje przygotowania na-
uczycieli do wykonywania tej trudnej profesji, a co za tym idzie zrézni-
cowane byly oczekiwania wobec sposobu i efektéw jego pracy. Encyklo-
pedyczne, pamigciowe i odtwércze nauczanie utozsamiane jest ze szko-
la tradycyjna (XIX wiek). Taki typ nauczania dominowat réwniez w ko-
lejnym stuleciu, jednak coraz intensywniej rozwijata si¢ potrzeba twér-
czej i spontanicznej aktywnosci uczniéw. Tym samym zmieniala si¢ rola
pedagoga w procesie ksztalcenia i wychowania. Nastapito przejscie od
surowego belfra przekazujacego fakty i wymagajacego podporzadko-
wania swojego podopiecznego, do uwaznego obserwatora, czuwajacego
nad tym, by pod jego opieka uczeni odkrywat to, co dla niego interesuja-
ce i poznawal nieznane.

Praca nauczyciela podlega ciaglej ocenie spotecznej. Poczynania
pedagogdéw Sledza wszystkie podmioty zainteresowane jego dziatalno-
$cia zawodowa: uczniowie, rodzice, dyrekcja przedszkola/szkoty, osoby
nadzorujace pracg instytucji edukacyjnych, az wreszcie o§wiatowe wia-
dze pafistwowe zainteresowane jakoscia ksztalcenia nauczycieli i pracy
wykonywanej przez nauczycieli. Oczekiwania wobec nauczycieli sa
zmienne. Obecnie od nauczyciela oczekuje sig, by byl merytorycznie
przygotowany do wykonywania swojego zawodu, a poza tym posiadat
wiele umiejetno$ci i sprawnoéci przydatnych w pracy pedagogiczne;j.
Jednocze$nie raz nabyte kwalifikacje powinny by¢ systematycznie we-
ryfikowane i poddawane uzupelnieniu poprzez udziat w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego oraz w samodzielnej pracy nauczycie-
la (autoedukacja).

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wymaga szcze-
g6lnej troski i uwagi, sktania do refleksji nad aktualnym stanem i moz-
liwo$ciami rozwoju zawodowego nauczycieli oraz przygotowaniem na-
uczycieli do profesjonalnego wykonywania swojego zawodu. Stawanie
si¢ dobrym pedagogiem wymaga czasu, ale nie o czas tu chodzi. W ciagu
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studidéw, a pdZniej w kolejnych latach pracy zawodowej nauczyciel na-
biera do§wiadczenia, ale nie tylko na nim moze budowal swéj warsztat.
Doskonalenie zawodowe jest tym obszarem, dzigki ktéremu zdobywa
i usprawnia swoje narzgdzia pracy, uzupelnia wiedzg i nabywa nowe
umiejetnosci, ktére staja si¢ niezbedne w dynamicznej pracy pedagoga
- nauczyciela - wychowawcy.

W podjetych rozwazaniach podejmuje kilka watkéw, ktére stano-
wia wprowadzenie do szerszych rozwazan na temat kondycji wspdtcze-
snej edukacji i roli nauczyciela w procesie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego®. W pierwszej czgsci zarysowujg proces ksztalcenia peda-
gogéw we wspdlczesnej, zreformowanej szkole. W kolejnej omawiam
proces ksztaltowania warsztatu zawodowego przysztego nauczyciela na
przykladzie realizacji studenckich praktyk zawodowych. W dalszej czg-
$ci artykutu koncentrujg si¢ na do§wiadczeniach w zakresie doszkalania
i doskonalenia zawodowego praktykujacych nauczycieli, a takze do-
stgpnych formach doskonalenia zawodowego. Opracowanie zamyka
préba podsumowania.

1. Ksztalcenie pedagogéw - od kandydata
na nauczyciela do praktyka zawodu

Na wstgpie warto zadaé sobie pytanie, kto pretenduje do bycia na-
uczycielem wspélczesnej szkoty? Jakie motywacje ma kandydat na stu-
dia pedagogiczne? Jakie wymagania i oczekiwania stawiane sa przed
nauczycielem? Jakie funkgje i role zawodowe przypisuje si¢ nauczycie-
lowi w jego pracy?

Zagadnienie doskonalenia zawodowego nauczycieli i samoksztalcenia jest obszarem
rozleglym tematycznie, w zwiazku z tym w prezentowanym artykule wskazuje¢ wybrane
watki dotyczace funkcjonowania nauczycieli, pedagogéw i ich aktywnosci w sferze do-
skonalenia zawodowego. Rozwazania nie wyczerpuja poruszanych zagadnieri, a sygna-
lizuja problemy, wyzwania i mozliwosci, przed ktérymi staje nauczyciel wspélczesnej
szkoly.
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Za sprawg reformy o$wiaty (1999 rok) zmieniono system ksztalce-
nia z dwu- na trzystopniowy (skrécono edukacje podstawowa, wprowa-
dzono gimnazja, zreformowano szkolnictwo $rednie). Obecnie mury
uczelni przekraczaja absolwenci zreformowanej szkoty. Reformy edu-
kacji przyczynily si¢ do zmian w szkolnictwie wyzszym, poczawszy od
procesu rekrutacji, w ktérym przepustka na studia staly si¢ wyniki
otrzymane przez kandydata podczas tzw. ,,nowej matury”, az po system
ksztalcenia nauczycieli i pedagogéw (wprowadzenie w my$l zalozen
Procesu Boloniskiego - studia dwustopniowe).

Zmiana procesu rekrutacji oraz coraz mocniej odczuwany niz de-
mograficzny doprowadzily do sytuacji, w ktérej obnizane sa (przy-
najmniej na wstepie) wymagania wobec kandydata. Nie sprawdza si¢
jego umiejetnosci czytania tekstéw pedagogicznych ze zrozumieniem,
nie weryfikuje si¢ jego umiejgtnosci logicznego myélenia, prowadzenia
dyskusji, w ktérej potrafi krytycznie spojrzeé na omawiane zagadnie-
nia, prezentowa¢ i broni¢ swoich argumentéw. Nie sprawdza si¢ jego
sprawnosci fizycznej, umiejetnosci muzycznych, plastycznych. Kandy-
dat nie spotyka si¢ z psychologiem ani logopeda. Bez zweryfikowania
podstawowych umiejetnosci studenta-przyszlego nauczyciela mozna
stwierdzié, ze studiowad pedagogike moze niemal kazdy, pod warun-
kiem uzyskania wymaganej liczby punktéw na egzaminie maturalnym.

Nie oznacza to, ze student bgdacy absolwentem zreformowanej
szkoly jest gorszym kandydatem na nauczyciela-pedagoga, niz osoby,
ktére ukoniczyly szkole przed reforma! Jednak mtodsze pokolenie stu-
diujacych wyraznie wskazuje, ze doswiadczenia edukacyjne rocznikéw
wstgpujacych w progi szkét wyzszych sa inne niz ich starszych kolegéw.
Odmienne sa réwniez oczekiwania i postawy tych studentéw wobec
srodowiska akademickiego, studiéw, nauczycieli, a cz¢sto réwniez wo-
bec siebie.

Realna weryfikacja motywacji do podjgcia studiéw nauczycielskich,
oczekiwan wobec studiéw i przysztej pracy zawodowej oraz pasji peda-
gogicznej rozpoczyna si¢ w trakcie realizacji programu studiéw, a takze
- a moze przede wszystkim - podczas odbywania praktyk zawodowych.



I1. Doskonalenie nauczycieli - poszukiwanie nowych obszaréw dziatalno$ci edukacyjnej

Kandydat do zawodu nauczycielskiego powinien uswiadomi¢ sobie,
ze wraz z podjgciem ksztalcenia na studiach pedagogicznych oraz roz-
poczgciem pracy zawodowej wymaga si¢ od niego nieustannego samo-
ksztalcenia i samodoskonalenia. Zaniechanie tych aktywnosci moze do-
prowadzi¢ do cofania si¢ w rozwoju zawodowym”.

W gaszczu oczekiwar i wyobrazeni o wspétczesnej szkole i nauczy-
cielu zapominamy o sensie ksztalcenia pedagogicznego i jego waznosci
w/dla rozwoju wspélczesnego spoteczenistwa. A przeciez uzasadnione
jest stwierdzenie, ze od ksztalcenia nauczycieli i przygotowania ich do
praktycznego wykonywania zawodu zalezy rozwiazanie probleméw
o$wiaty”.

Kazde dzialanie musi opieraé si¢ na solidnym teoretycznym fun-
damencie. Wskazujac istotg przygotowania zawodowego przysztych
nauczycieli opieram sig na koncepcji T. Lewowickiego. Autor wyrdznia
sze$¢ typdw ksztalcenia nauczycieli, ktérym podporzadkowuje cele
ksztalcenia. Wérdd nich mozna wskazaé ksztatcenie:

— ogdlnoksztatcqce - ktérego celem jest wyposazenie przysztych na-
uczycieli w wielostronna wiedze ogdlna;

— personalistyczne (osobowosciowe) — celem edukacji jest uksztalttowa-
nie osobowo$ci nauczyciela. W tym podejsciu nastgpuje skoncen-
trowanie si¢ na indywidualno$ci nauczyciela, ksztaltowaniu po-
staw zawodowych, a tym samym tworzenie wzoru osobowego pe-
dagoga, ktéry stalby si¢ osoba godna na$ladowania. Ksztalcenie
0g6lne odsuwa si¢ na dalszy plan, priorytetem jest osobowo$¢ na-
uczyciela.

— pragmatyczne - powodzenie zawodowe zapewniaja sprawno$ci
(zwlaszcza dydaktyczne) zdobywane przez nauczyciela. Kryterium
oceny pracy nauczyciela stanowia osiagnigcia szkolne uczniéw.

* H. Moroz, Przygotowanie zawodowe nauczyciela. W: H. Moroz (red.): Rozwdj zawodowy na-
uczyciela. Krakéw 2005, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s. 232.

* R. Parzecki, Kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczycieli. W: R. Parzecki (red.), Wspdt-
czesne przemiany ksztalcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli. Bydgoszcz 1998,
Wyd. Uczelniane WSP w Bydgoszczy, s. 23.
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— specjalistyczne - obejmuje waska specjalizacje zawodowa, zapewnia-
jaca posiadanie wiedzy skoncentrowanej i poglebionej obejmujacej
obszar wiedzy poznawanej i przekazywanej z jakiej$ dyscypliny.

— progresywne (problemowe) - majac $wiadomo$¢ stale dokonujacych
si¢ przemian, zmienno$ci wiedzy i koniecznos$ci dopasowania raz
zdobytych sprawnosci do nowych realiéw, wazne jest - w procesie
przygotowania nauczycieli do wykonywania zawodu - by w pracy
zawodowej nauczyciel (i jego uczniowie) potrafil dostrzegaé, na-
zywaé i rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy i trudnosci.

— wielostronne - ten model ksztalcenia nauczycieli jest najblizszy mo-
delowi wyksztalcenia idealnego, ktéry taczy w sobie wszystkie
wskazane powyzej koncepcje ksztalcenia nauczycieli. Jednocze$nie
jest to koncepcja - przez swoja ztozonos¢ i wieloaspektowos¢ - naj-
trudniejsza do zrealizowania’.

Przytoczona klasyfikacja form ksztalcenia nauczycieli pokazuje,
jak skomplikowany jest to proces i jak bardzo otwartym nalezy by¢ na
zmieniajace si¢ potrzeby $rodowiska, w ktérym nauczyciel pracuje
i probleméw oraz oczekiwan, z jakimi musi si¢ mierzy¢é. Nie ma jednej
odpowiedzi na pytanie, ktéry model ksztatcenia nauczycieli jest najlep-
szy. OczywiScie idealem jest ksztalcenie wielostronne, lecz jest ono naj-
trudniejsze do osiagnigcia.

Ksztalcenie zawodowe nauczycieli jest etapem ksztaltowania kwa-
lifikacji i kompetencji zawodowych, ktére moga poméc sformutowa’d
odpowiedz na pytanie, jaki jest, a moze raczej, jaki powinien by¢ wspét-
czesny nauczyciel.

0d nauczyciela oczekuje si¢, by w procesie edukacyjnym petnit
wiele rdl, ktére usprawniaja jego dziatania. Wspomniane role wiaza sig
z umiejetno$ciami, ktére nauczyciel powinien posiada¢ lub wypracowaé
w praktyce zawodowej:

T. Lewowicki: Przemiany oswiaty: Szkice o ideach ipraktyce edukacyjnej. Warszawa 1994,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, s. 106-107.; A. M. de Tchorzewski: Podstawowe kon-
cepcje, modele oraz kierunki zmian ksztalcenia nauczycieli w Polsce. W: R. Parzecki (red.):
Wspélczesne przemiany ksztatcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli. cyt. wyd., s. 14-16.
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~ nauczyciel-fachowiec - wie, jakie problemy sg istotne ze wzglgdu na
zalozone i realizowane cele ksztalcenia. W pracy zawodowej na-
uczyciel umiej¢tnie wykorzystuje zlozone umiejgtnosci - trafnie
dobiera tresci do osiagnigcia celéw i dostosowuje je do potrzeb
i mozliwo$ci uczniéw. Jednoczeé$nie nauczyciel-fachowiec wie, ja-
kie umiejetnosci (indywidualne, spoteczne i techniczne) ma zdoby¢
uczen w szkole.

— nauczyciel-menedzer - jest liderem procesu edukacyjnego. Dba o wa-
runki uczenia si¢ (zachowanie odpowiednich proporcji pomiedzy
praca a odpoczynkiem, dba o pozytywne nastawienie do nauki, dba
o sprawne komunikowanie si¢), zapewnia efektywno$é prowadzo-
nych zajeé i osiaganych wynikéw (uczniowie poznaja temat lekcji,
a z pomoca nauczyciela staraja si¢ go zrozumie¢ i zapamigtad, na-
uczyciel wykorzystuje nauczanie problemowe, a tresci dydaktycz-
ne tworza spdjna i logiczna cato$¢).

— nauczyciel-inspirator - wzmacnia motywacj¢ uczniéw do nauki,
umiejetnie pobudza spoteczno$é klasy do aktywnosci, nauczyciel
pomaga uczniowi odkrywa¢ i rozwijaé jego zainteresowania i moz-
liwosci;

— nauczyciel-integrator - wykorzystuje umiej¢tno$ci interpersonalne
w swojej pracy zawodowej - jest asertywny, aktywnie stucha, a kie-
dy trzeba negocjuje. Integrator potrafi osiagnaé porozumienie
uczniéw co do celéw, ktére realizuja, a takze dba o wzajemny sza-
cunek w relacjach uczefi-nauczyciel®.

Omowione role pelnione przez nauczyciela tworza obraz wspdtcze-
snego pedagoga. Praca zawodowa nauczyciela wymaga od niego zlozo-
nych umiejetnoséci i elastycznosci w rozwiazywaniu pojawiajacych sig
probleméw, z ktérych nie zawsze zdaje sobie sprawe w trakcie przygo-
towania do zawodu.

¢ K. Denek: Ksztalcenie nauczyciela w kontekscie reformy systemu edukacji. W: R. Parzecki,
R. Cierzniewska (red.): Doswiadczenie i projekcja przyszlosci w tresciach pedagogicznego
ksztatcenia nauczycieli. cyt. wyd., s. 24.
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Konkluzja podjetych rozwazah na temat probleméw ksztalcenia
nauczycieli oraz ich kwalifikacji zawodowych pragne uczynié stowa
K. Denka, ktéry stwierdza, ze ,,zmiany w edukacji wymagaja trafnego
okre$lenia zadan dla systemu ksztalcenia nauczycieli. Na czoto ich wy-
suwa si¢ przygotowanie nauczyciela o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych, umiejg¢tnosciach gromadzenia i przetwarzania nowych infor-
magji i podejmowania decyzji, skutecznego dziatania. Nie moga mu by¢
obce: rozwinigta zdolno$¢ komunikowania si¢, nawiazywanie kontak-
téw i wplywanie na otoczenie, poprzez mistrzowskie opanowanie sztuki
dialogu i negocjacji oraz intelektualna i moralna gotowo$¢ gloszenia
prawdy. Powinien takze umie¢ wychowywaé dzieci i mtodziez w duchu
pokoju, wolnosci, tolerancji, odpowiedzialnosci ekologicznej, norm
prawnych, potrzeb humanistycznych i prozdrowotnych; zgodnosci

17

z og6lnoeuropejskimi oraz spotecznymi standardami i normami”’.

2. Ksztaltowanie warsztatu zawodowego przysztego
nauczyciela na przykladzie praktyk studenckich

Przygotowanie zawodowe przyszlego nauczyciela obejmuje zajgcia
teoretyczne i praktyczne. Te dwa nurty - teoria i praktyka - sa ze soba
komplementarne i tylko dzigki wdrozeniu ich w proces edukacji na-
uczycielskiej mozliwe jest przekazanie cato$ciowej, spdjnej wiedzy pe-
dagogiczne;j.

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych budzi wiele watpli-
wosci i kontrowersji. Pojawiaja si¢ pytania i préby odpowiedzi na nie:
czy uczelnia wystarczajaco przygotowuje studenta do instytucjonalnej
praktyki zawodowej? Czy student rzetelnie realizuje przewidziane pro-
gramem praktyk zadania? Jaka jest rola opiekuna praktyk w placéwce
iw uczelni? Czy ocena pracy studenta w czasie realizacji praktyki jest
zasadna i adekwatna do jego pracy? Jakie sa efekty podejmowane;j ak-
tywnosci zawodowej studenta (ewaluacja)?

Tamze, s. 29.
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W ramach programu studiéw nauczycielskich student - poza zaje-
ciami teoretycznymi - zobowiazany jest do realizacji praktyk pedago-
gicznych®. , Praktyki te moga (...) przybieraé rézne formy, ale wszystkie
maja okreslony cel: poméc osobom przygotowujacym sig do zawodu
dokona¢ autentycznej integracji wyktadéw, seminariéw i innych zajgé
uniwersyteckich ze $wiatem profesjonalnej praktyki. Innymi stowy, ta-
kie praktyczne do$wiadczenie ma wprowadzi¢ w te realia dziatar za-
wodowych, ktére na wyktadach i seminariach mozna jedynie zasygnali-
zowaé, poniewaz bez wzgledu na to, jak dobrze zajecia takie sa przygo-
towane czy przeprowadzone, zawsze brakowal bedzie im bezpo$red-
nioéci, ztozonosci i realizmu dziatania w ,,prawdziwym zyciu™””.

Zasadniczo mozna przyjaé trzy funkcje praktyk studenckich: po-
znawczq, sprawdzajqcq oraz weryfikujqcq. Szczegblna rolg praktyk stu-
denckich mozna uja¢ w nastepujacych zadaniach:

»ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania w praktyce wiedzy

teoretycznej;

— poznawanie realiéw i specyfiki pracy placéwek o$wiatowych;

- wdrazanie studentéw do doskonalenia swej wiedzy, nabywania
nowych, praktycznych umiejetnosci i tworzenie wigzi emocjonal-
nych;

— korzystanie z twérczych do§wiadczerr czynnych nauczycieli;

— wdrazanie do innowacji i twdrczosci pedagogicznej”*.

Praktyce zawodowej przypisuje si¢ trzy cele dydaktyczno-wycho-
wawcze: praktyki dostarczaja informacji o rzeczywisto$ci wychowaw-
czej, weryfikuja twierdzenia teoretyczne oraz ksztaltuja postawy pro-
zawodowe'.

W tej czgsci opracowania odchodzg od szczegblowej analizy wszystkich form praktyk
pedagogicznych. Charakterystyke studenckich praktyk zawodowych omawiam, uogél-
niajac ich rolg i efekty w procesie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przysztych
nauczycieli.

R. Perry, Teoria i praktyka. Proces stawania si¢ nauczycielem. Warszawa 2000, WSiP S.A., s. 9.
K. Duraj-Nowakowa podajg za: T. kach, Rola praktyk studenckich w przygotowaniu nauczy-
cieli do zawodu. [w:] Duraj-Nowakowa K. (red.), Nauczyciele akademiccy w procesie ksztatto-
wania pedagogéw. Krakéw-Lowicz 1999, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s. 367.

Tamze, s. 368.
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Na powodzenie praktyk pedagogicznych sktada si¢ kilka czynni-
kéw, m.in. przygotowanie merytoryczne do realizacji praktyki zawo-
dowej, dobér miejsca realizacji praktyk oraz zaangazowanie oséb wia-
czonych w praktyke zawodowa (opiekunéw praktyk w placéwece, opie-
kunéw praktyk zawodowych, a przede wszystkim samego studenta).

Krétka refleksjg chciatabym poswigcié wyborowi miejsca realizacji
praktyki zawodowej. Podkreslam, ze to, gdzie student udaje si¢ na
praktyke, nie powinno by¢ przypadkiem. Istotne - z perspektywy roz-
woju zawodowego i osobistego - jest ,,sprawdzenie si¢” w réznych ty-
pach placéwek, w ktérych mozliwe jest odbycie praktyki. Takie podej-
$cie do realizowanych dziatai praktycznych moze pomdc studentowi
okresli¢ jego preferencje i predyspozycje zawodowe (m.in. okreslenie,
w jakiej grupie wiekowej czuje si¢ dobrze, wykonujac swoja prace, np.
dzieci przedszkolne, uczniowie szkoly podstawowej, mtodziez, dorosli
czy osoby starsze), a takze jaki charakter dziatalno$ci placéwki jest dla
niego odpowiednim miejscem pracy. Dobdr miejsca praktyk jest czyn-
nikiem w znacznym stopniu wplywajacym na jako$¢ realizowanych
praktyk i poczucie zadowolenia studentéw z prowadzonych przez nich
dziatan'.

Realizujac praktyke pedagogiczna lub podejmujac teoretyczne
rozwazania o jej znaczeniu, warto pamigtal, ze praktyka ,,nie moze by¢
wyizolowanym, wasko pragmatycznym elementem programu studiéw,
lecz musi by¢ traktowana jako czynnik integrujacy cato$¢ oddziatywan
zewngtrznych na studenta i jego wysitkéw wilasnych, majacych na celu
przygotowanie go w petni do roli nauczyciela-wychowawcy”*.

W procesie ksztaltowania wlasnego warsztatu zawodowego warto
refleksyjnie i z dystansem spojrzeé na przemiany etosu nauczycielskie-
go oraz roli nauczyciela w procesie ksztatcenia i wychowania. ,,Zawéd

E. Cyratiska, Konteksty przygotowania i organizowania praktyk pedagogicznych. [w:] E. Cy-
rafiska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki pedagogiczne w szkole.
£6dZ 2012, Wyd. UL, s. 24.

A. Hruzd, A. Minczanowska, Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci pedagogicznych
przyszlych nauczycieli w trakcie praktyk pedagogicznych - analiza wybranych zagadnien. [w:]
Tamze, s. 121.
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nauczycielski - podobnie jak liczne wspéiczesne profesje - ulega proce-
sowi wasko pojmowanej specjalizacji. Ubozeje repertuar petnionych
funkcji zawodowych, coraz mniej uwagi poswigca si¢ wychowaniu, sta-
bo wypelniane sa (czgsto w ogdle nie sa podejmowane) funkcje $rodowi-
skowe, kulturotwoércze. Z zawodem tym coraz rzadziej kojarzy si¢ misjg,
coraz czeSciej traktuje sie¢ obowiazki nauczycielskie jako przypisane
planom czynnosci dydaktyczne i czynnosci dydaktyce towarzyszace.
W powszechnym odczuciu znikaja przestania etyczne i wzory osobowe,
zanika prestiz zawodu nauczyciela i pozycja spoteczna poszczegdlnych
nauczycieli”".

Rozpoczynajac praktyke pedagogiczna poza uczelnia, warto podda¢
krytycznej ocenie wiedzg teoretyczna, ktéra student posiada oraz zwe-
ryfikowaé do$wiadczenia, ktére w czasie praktyk zdobywa. Taka reflek-
sja pozwala wstepnie okresli¢ to, co juz student wie i potrafi, a czego
jeszcze powinien sig¢ nauczy¢. Odwotujac si¢ do oceny kondycji wspét-
czesnej roli nauczyciela i jego pracy mozna wskaza¢, ze braki wynikaja-
ce z waskiej specjalizacji zawodowej nauczycieli oraz konsekwencje, ja-
kie z tego wynikaja dla edukacji oraz procesu ksztalcenia i wychowania
mozna minimalizowaé majac $wiadomo$¢ tego, co nie dziata wlasciwie.
Pierwszym krokiem powinno by¢ u$wiadomienie przysztemu pedago-
gowi, ze bycie nauczycielem to co$ wigcej niz wykonywanie zawodu.
Przyszli nauczyciele moga praktycznie wptywaé na poprawg wizerunku
nauczyciela oraz na jako$¢ ksztalcenia.

Ksztaltowanie warsztatu zawodowego przyszlego nauczyciela roz-
poczyna si¢ wraz z pierwszymi do$wiadczeniami edukacyjnymi. Jest to
obszar aktywnosci, ktéry nigdy si¢ nie koriczy, poniewaz kazde do-
$wiadczenie (w postaci sukcesu badZ porazki), kazdy kontakt z drugim
cztowiekiem, z literatura, wiedza teoretyczna i praktyka, moze mieé
znaczacy wplyw na warsztat pracy nauczyciela.

T. Lewowicki, Nauczyciele i ich edukacja na przetomie XX i XXI wieku - ewolucja i rewolucja?
[W:] Z. Jasifiski, T. Lewowicki (red.), Problemy pedeutologii na przetomie XX i XXI wieku.
Opole 2000, Instytut Nauk Pedagogicznych UO, WSP ZNP w Warszawie, KN w Raciborzu,
KN w Walbrzychu, s. 16.
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3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w teorii
i praktyce - w poszukiwaniu nowych obszaréw
dzialalno$ci edukacyjnej - szkic zagadnienia

Doskonalenie zawodowe nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwila ukon-
czenia przez niego studiéw pedagogicznych (lub kierunkowych). Jest
nieodlacznym elementem rozwoju zawodowego nauczyciela. Przygoto-
wanie zawodowe nauczyciela jest pierwszym etapem jego edukacji, kté-
rego celem ma by¢ podjecie pracy w placéwce edukacyjnej. Warunkiem
efektywnego kontynuowania pracy zawodowej jest podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez doksztalcanie i samoksztatcenie”. H. Dybek pod-
kresla, ze ,,doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli jest integralna czg-
$cia ksztalcenia ustawicznego, ktére jest wspbtczes$nie na calym $wiecie
bezwzgledna konieczno$cia i stanowi jedno z najwazniejszych zadan
polityki o§wiatowej”".

Doskonalenie zawodowe ,,najczgsciej utozsamiane jest z celowym,
zaplanowanym i ciaglym procesem (...) ustawicznego ksztalcenia, pole-
gajacym na podwyzszaniu i modyfikacji (...) zawodowych kompetencji
i kwalifikacji, wszechstronnym rozwoju osobowosci, organizowanym
irealizowanym przez wyspecjalizowane w tym kierunku instytucje,
a takze w toku samoksztalcenia i samodoskonalenia; procesem trwaja-
cym od podjecia decyzji o wyborze zawodu przez caty okres aktywnosci
zawodowej”"".

Ksztalcenie zawodowe wystgpuje w trzech postaciach:

— szkolenie - uczenie prostych umiejetnosci (praktycznych) przydat-
nych w pracy zawodowej,

— doksztalcanie - jego celem jest opanowanie wiedzy oraz umiejgtno-
$ci potrzebnych do wykonywania pracy w nowych warunkach,

> H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Krakéw 2000, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, s. 15.

16 Tamze, s. 17.

7" G. Kosiba, Doskonalenie zawodowe nauczycieli - kategorie, kompetencje, praktyka. Forum
O$wiatowe, 2(47), 123-138. Pobrano z: http://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/
article/view/17/30 (10.03.2014).
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— doskonalenie zawodowe - polega na podwyzszaniu kwalifikacji zawo-
dowych poprzez rézne formy ksztalcenia; doskonalenie dostoso-
wane jest do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz technologicz-

18
nego'’.

W literaturze przedmiotu mozemy wyréznié funkcje doskonalenia
zawodowego, ktére sa wazne z perspektywy osob podnoszacych kwali-
fikacje:

- wyréwnawcza - uzupelnianie wyksztalcenia do poziomu wymaga-
nego przez pelniony zawdd. Przykladem takich dziatan jest sytu-
acja, w ktérej nauczyciel rozpoczyna prace, nie posiadajac jeszcze
pelnych kwalifikacji formalnych.

— wdrozeniowa - nabywanie wiadomosci i sprawno$ci praktycznych
w trakcie pracy zawodowej;

— renowdcyjna - unowocze$nianie wiedzy i sprawnosci pracownika
w zwiazku z rozwojem dziedziny jego pracy”.

Waznym aspektem wszelkich podejmowanych dziatan jest kwestia
mozliwo$ci finansowych oséb pragnacych wlaczy¢ si¢ w proces do-
ksztalcania. W tym przypadku finansowanie doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego nauczycieli zostato formalnie uregulowane w ,,Karcie
Nauczyciela”. Udogodnieniem dla nauczycieli rozpoczynajacych proces
doskonalenia (w zakresie uzupelniania i podnoszenia kwalifikacji) jest
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie swojego ksztatcenia ze $rod-
kéw budzetowych®. Oferowane wsparcie finansowe jest dla praktykéw
zawodu waznym argumentem w podejmowaniu decyzji o korzystaniu
z ptatnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodu.

Przestanki podejmowania okreslonej formy doskonalenia przez
nauczycieli sa zréznicowane. W$rédd czynnikéw majacych odzwiercie-

Z. Chodkowski, Funkcjonowanie zawodowe stuchaczy studiow podyplomowych. Rzeszéw 2012,
Wyd. URZ, s. 27.

H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli. cyt. wyd., s. 14.
Szczegblowe informacje na ten temat znajduja si¢ m.in. w nastgpujacych Zrddlach:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191), art. 70.;
https://www.librus.pl/doradca-dyrektora/informacje-prawne/organizacja-pracy-szkoly/
dofinansowanie-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli/ (10.03.2014).
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dlenie w decyzjach nauczycieli (lub ich przetozonych) dotyczacych do-
skonalenia mozna wskazal np.: rodzaj posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji, nauczany przedmiot (potencjalna mozliwo$¢ taczenia go-
dzin sktadajacych si¢ na etat w wigkszej liczbie placéwek lub jej brak),
mozliwo$é/konieczno$é przekwalifikowania zawodowego (uzyskanie
korzystniejeszej oferty zawodowej, mozliwo$¢ dodatkowego zarobko-
wania lub utrata stalego zatrudnienia), motywacje osobiste i inne.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli moze przyja¢ rézne formy ak-
tywnosci. W opracowaniu zaprezentuj¢ wybrane, dobrze znane prakty-
kom formy doskonalenia nauczycieli, oméwig réwniez nowe mozliwosci
i ofertg, ktdra jest coraz chetniej wybierana przez nauczycieli.

Oferta doskonalenia nauczycieli przygotowana przez uczelnie pan-
stwowe i niepatfistwowe jest zréznicowana i coraz lepiej odpowiada po-
trzebom nauczycieli, w zwiazku z tym systematycznie ro$nie popular-
no$¢ i zainteresowanie ta forma doskonalenia zawodowego. Wedtug da-
nych z 2010 roku liczba stuchaczy studiéw podyplomowych ksztatca-
cych sig¢ na uczelniach patistwowych i prywatnych wyniosta 170 tys. (co
stanowi az 14-krotny wzrost liczby stuchaczy w poréwnaniu z 1976 ro-
kiem)*.

W ramach studiéw podyplomowych prowadzone sa studia posze-
rzajace kompetencje formalne oraz studia kwalifikacyjne, ktére umoz-
liwiaja nabycie nowych kompetencji*’. Studia podyplomowe umozliwia-
ja wyréwnywanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze ak-
tualizuja posiadane przez nauczycieli kompetencje”. ,,Atrakcyjno$¢ tej
formy edukacyjnej zwieksza sie (...), ze wzgledu na swoje programy stu-
dia podyplomowe doskonala czlowieka we wszystkich zakresach jego
aktywnosci, nie tylko zawodowej, chociaz na te ostatnia sa w najwigk-
szym stopniu ukierunkowane. Wynika to ze zrozumienia miejsca, jakie

1 Z. Chodkowski, Funkcjonowanie zawodowe stuchaczy studiéw podyplomowych. cyt. wyd., s. 27.

?2 Studia kwalifikacyjne musza spelni¢ kilka warunkéw formalnych, m.in. odpowiednia
liczba godzin dydaktycznych i praktyk (zwykle sa to studia trwajace dtuzej niz doskona-
lace). Studia kwalifikacyjne umozliwiaja nabycie nowych kwalifikacji, ktére uprawniaja
do wykonywania zawodu. Za: Tamze, s. 29.

3 Tamze, s. 29.
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w zyciu wspdlczesnego cztowieka zajmuje aktywnos$é zawodowa, oraz
wymogéw stawianych przed nim przez wolnorynkowe warunki pracy.
(...) Pelny rozwdj pracownika, zaréwno ogdlny, jak i zawodowy, jest
mozliwy (...) wytacznie poprzez formy obejmujace dluzszy okres, oparte
na najnowoczes$niejszych dokonaniach technologicznych i metodycz-
nych, formy nie tylko rozwijajace umiejetnosci praktyczne, ale umozli-
wiajace rozumienie ich podstaw na podbudowie teoretycznej, co stwa-
rza wigksze mozliwosci twérczego ich wykorzystania. Spos$rdéd réznych
form doskonalenia poszkolnego takie warunki spelniaja przede wszyst-
kim studia podyplomowe”*.

Dla praktykéw zawodu nauczycielskiego wazny jest kontakt z pro-
fesjonalistami ze swoich dziedzin. Poza oferta doskonalenia przygoto-
wanego przez uczelnie wyzsze, nauczyciele moga korzystaé z propozy-
cji metodycznej przygotowanej przez Centra i O$rodki Doskonalenia
Nauczycieli, ktére najczesciej organizuja doskonalenie w postaci kur-
sow i szkolen dla pracownikéw placéwek oswiatowych. Jedng z form
dzialalnosci takich placéwek jest organizacja kurséw kwalifikacyjnych
oraz doskonalacych, warsztatéw dla nauczycieli réznych przedmiotéw
iréznych typéw szkdl, przygotowywanie konferencji iseminariéw,
konsultacji zbiorowych i indywidualnych dla nauczycieli, a takze orga-
nizacja réznego typu spotkan tematycznych.

Dostosowujac alternatywne sposoby ksztalcenia nauczycieli do ich
potrzeb i oczekiwan, naprzeciw wychodza im nowoczesne technologie.
Dzigki wykorzystaniu Internetu mozliwe jest uczestniczenie w szkole-
niach on-line, kursach e-learningowych, korzystanie z zasobéw plat-
form edukacyjnych czy for internetowych adresowanych do nauczycie-
li. Zrédta internetowe dostarczaja nauczycielowi nowych, nieznanych
dotad mozliwosci edukacyjnych.

E-learning, to edukacja na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjnej. Taka forma nauczania na state wpisala si¢ w ofert¢ edu-
kacyjna uczelni, duzych firm oraz o$rodkéw ksztalcenia ustawicznego
dla dorostych, coraz cze$ciej wykorzystuja go takze nauczyciele w celu

2 Tamze.
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samoksztalcenia, ale réwniez dla urozmaicenia prowadzonych trady-
cyjnymi metodami lekcji z dzieémi i mtodzieza™.

Zrédta internetowe sa zbiorem wszystkiego - tego, co wartoéciowe
i bezwartosciowe. Tylko selektywnos¢ i krytyczne spojrzenie na inter-
netowg ofertg edukacyjna moze by¢ dla nauczycieli Zrédtem cennych
informacji i wiedzy. Zaréwno wiedzy ogélnopedagogicznej, jak i specja-
listycznej. Internet stanowi réwniez niezglebiony obszar wymiany do-
$wiadczen w gronie pedagogéw. Takie podejscie do oferty internetowej
moze by¢ interesujacym do$wiadczeniem. Sledzac nowinki on-line,
mozna dowiedziel si¢ o zmieniajacym si¢ - zdecydowanie szybciej niz
$wiat dorostych - $wiecie i potrzebach dzieci i mtodziezy. Warto pod-
kresli¢, ze w tym przypadku Internet i jego oferta nie powinny by¢ wy-
tacznym Zrédiem informacji i wiedzy doskonalacej nauczycieli, a jedy-
nie zrédtem inspiracji i wprowadzeniem do samoksztalcenia.

Inng - réwnie waznga - metoda doksztalcania nauczycieli jest wspo-
mniane samoksztatcenie. W koncepcji H. Radliniskiej ,,samoksztalcenie
to wyrabianie sig, wszechstronne i harmonijne ¢wiczenie swych zdol-
noéci i sprawnosci, uzupelnianie brakéw, zeby zy¢ pelniej i lepiej”*.
Samoksztalcenie opiera si¢ na krytycznym mysleniu i badaniu. Jest to
proces, ktéry umozliwia swobodne zajmowanie si¢ tymi dziedzinami,
ktdre nas najbardziej interesuja i sa nam potrzebne w zyciu spotecznym
i zawodowym?. Samoksztalcenie nauczycieli nie powinno ograniczaé
si¢ do jednej dziedziny, a obejmowald szeroki obszar wiedzy (wiedza
o przedmiocie, wiedza ogélnorozwojowa). Wspblczesny nauczyciel - jak
juz podkreslano - powinien by¢ wyposazony w specjalistyczna wiedze
na wysokim poziomie merytorycznym oraz wiedzg z innych dyscyplin
pokrewnych?,

W praktyce samoksztalcenie polega gtéwnie na: pracy literaturo-
znawczej, czytelniczej (poszukiwanie fachowej literatury, czasopism

% http://www.szkolenia.dla.nauczycieli.net/e-nauczanie/ (15.03.2014).

% H. Radliriska za: H. Dybek: Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli. cyt.
wyd., s. 33.

¥ ML.T. Kiszczak: Samoksztalcenie a rozwdj zawodowy nauczycieli. Warszawa 1990, PWN, s. 59.
8 H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli. cyt. wyd., s. 35.
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itp.), obserwacji zaje¢ (w ramach dzialah zespoléw samoksztaltcenio-
wych lub przy wspétpracy doradcy metodycznego), udziale w kulturze,
korzystaniu ze §rodkéw masowego przekazu (np. aktywnym §ledzeniu
stron internetowych zwiazanych z praca zawodowa) oraz podejmowa-
niu aktywnosci spotecznych (np. polegajacych na wlaczeniu si¢ w dzia-
talnos$¢ organizacji pozarzadowych, két zainteresowan itp.). Najczesciej
wykorzystywane przez nauczycieli sa: czytelnictwo, obserwacja zajgé
i korzystanie ze §rodkéw masowego przekazu®.

Cennym obszarem samodoskonalenia nauczycieli jest ptaszczyzna
wymiany do$wiadczerr pomigdzy praktykami. Kazde spotkanie, czy bg-
dzie si¢ odbywalo w ramach studiéw, kurséw czy szkolerr, moze by¢
wazne z punktu widzenia rozwoju zawodowego. Dzigki rozbudowanej
sieci kontaktéw zawodowych nauczyciel moze liczy¢ na wsparcie
W SWojej pracy oraz pomoc w rozwiazywaniu probleméw.

Nowe wyzwania stojace przed systemem edukacji, a takze wpro-
wadzenie reformy zmieniajacej m.in. obecny model pracy nauczyciela
z pracy indywidualnej na rzecz pracy zespolowej, sprawiaja, ze pojawia
si¢ potrzeba wprowadzenia narzedzi, ktére utatwia wdrozenie niezbed-
nych zmian w szkotach.

Jedna z metod pracy i wsparcia celéw indywidualnych oraz zespo-
towych jest coaching. Jest to forma pracy od dawna wykorzystywana
w biznesie, ktdéra coraz chetniej wykorzystuja przedstawiciele innych
dyscyplin naukowych i galezi dziatalnosci spotecznej. A. Grzymkowska
podkresla, ze coaching w szkole ,,moze staé si¢ skutecznym sposobem
na zwigkszenie efektywnosci zawodowej dyrektoréw i nauczycieli oraz
nieoceniong pomoca w odkrywaniu i wykorzystaniu posiadanych zaso-
bow”*.

Coaching jest procesem rozwoju i doskonalenia kompetencji w ob-
szarze, ktory chce rozwijaé jednostka. Proces ten odbywa si¢ poprzez

Tamze, s. 40.

Agnieszka Grzymkowska, Coaching w pracy z zespotami nauczycielskimi. ORE, s. 2. Pobrano
z: http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=
category&download=1518:coaching-w-pracy-z-zespoami-nauczycielskimi&id=84:praca-
zespoowa-w-szkole&Itemid=1661 (14.03.2014).

43



31

32

44

Alicja Hruzd-Matuszczyk

oceng obecnej sytuacji, okreslenie celu, oraz wskazanie sposobéw jego
realizacji, a takze ewaluacjg¢. Coaching jest inspirowaniem do dziata-
nia’', kreowaniem przysztoéci za pos$rednictwem wiasnych zasobdw,
predyspozycji i umiejetnosci.

Za podejmowanym dziataniem stoi coach, czyli lider, osoba, ktéra
»stwarza okazj¢ do wyrazania przekonan i postaw. Wspiera w poszuki-
waniu rozwiazania problemu bez narzucania wlasnych pomystéw.
Coach u$wiadamia, iz odpowiedzialno$¢ za cele oraz ich realizacje spo-
czywa na jednostce/zespole. Coach jest moderatorem i facylitatorem
spotkania, a jego rola jest pomoc i towarzyszenie w dziataniu”*.

Dlaczego warto omawiaé zagadnienie coachingu w o$wiacie i $ro-
dowisku nauczycielskim? Wykorzystanie tej metody oddzialuje na
zmiang postaw catego $rodowiska zwigzanego ze szkola (grona pedago-
gicznego, uczniéw oraz rodzicéw), a to - wedtug zatozeti metody - zna-
czenie wigcej, niz oferta, ktéra proponuja dostepne na rynku szkolenia.
Poza tym, metoda coachingu wykorzystuje zasoby, ktére w jednostce
juz sa, umozliwia spojrzenie na pojawiajace si¢ problemy i trudnosci
z innej perspektywy, wprowadza myslenie pozytywne ukierunkowane
na realizacjg celu.

Coaching jest jednym z narzgdzi wspierania zmiany zwiazanej
z rozwojem, jednocze$nie jest to pewien styl komunikacji. Wykorzysta-
nie tej metody nalezy rozpoczaé od zmiany myslenia o pracy szkoly,
wspdtpracy nauczycieli i innych podmiotéw. ,,Coaching koncentruje si¢
na poszukiwaniu rozwiazan dla wybranego problemu, a nie na poszu-
kiwaniu jego przyczyn. Uwaga nakierowana jest na przysztos¢, a nie na
przeszto$¢. Natomiast problem zamieniany jest w cel do realizacji. Jego
istota jest pomoc w pelniejszym wykorzystaniu posiadanej przez jed-
nostke/zespdt wiedzy w §rodowisku pracy. Wptywa zatem na poprawe
funkcjonowania jednostki/zespotu, zwigkszajac motywacje do dziala-
nia, jak réwniez efektywno$¢ podjetych dziatan. Nie polega on na ucze-

http://inspired.pl/coaching/ (15.03.2014).

Agnieszka Grzymkowska, Coaching w pracy z zespotami nauczycielskimi. ORE, s. 4. Pobrano
z: cyt. wyd.
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niu czego$ nowego. A zatem coaching powinien koncentrowa¢ si¢ na
wykorzystaniu posiadanej wiedzy i umiej¢tno$ci. Zmienia natomiast,
jesli zajdzie taka potrzeba, nastawienia i podej$cia w celu udoskonale-
nia dziatania”®. Innymi stowy, wykorzystanie metod i technik coachin-
gu powoduje skoncentowanie i wykorzystanie posiadanego potencjatu
oraz umiejgtnosci, pobudza kreatywnos¢. Wykorzystanie tej metody ja-
ko uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci pedagogéw moze prowadzi¢ do
poprawy jakosci edukacji i wzmocnienia potencjatu ludzkiego nauczy-
cieli.

Préba podsumowania

Dynamika zmian wszystkich sfer zycia i aktywnosci ludzkich spra-
wia, ze konieczne staje si¢ podejmowanie nowych wyzwan edukacyj-
nych i nieustanne odkrywanie nieznanych dotad obszaréw wiedzy
ogélnej i specjalistycznej. Nauczyciel uczacy sig, podnoszacy kwalifika-
cje, wyposazony w wiedzg i réznorodne narzedzia pracy moze staé sig
dla ucznia wzorem, ktéry w trakcie edukacji bedzie zarazal go pasja
uczenia sig. Taki nauczyciel nie tylko bedzie wskazywal uczniowi wia-
$ciwg $ciezke edukacji, ale bedzie podazal nia razem z uczniem.

Potrzeby rynku pracy i wymagania wobec pracownikéw stale sig
zmieniaja. Konieczno$¢ dostosowania si¢ do tych potrzeb dotyczy réw-
niez nauczycieli. W podjetych rozwazaniach skoncentrowatam si¢ na
wybranych zagadnieniach odnoszacych si¢ do ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego nauczycieli. Wazne miejsce w opracowaniu zajmuje re-
fleksja dotyczaca przygotowania studenta do wykonywania zawodu na-
uczyciela. W artykule omawiam znaczenie praktyk pedagogicznych,
zdobywania do$wiadczenia zawodowego w trakcie studiéw. Komplek-
sowe przygotowanie nauczyciela do wykonywania pracy mozliwe jest
dzigki potaczeniu wiedzy teoretycznej i praktyki. To wtasnie dzigki tym
dwém plaszczyznom mozliwe jest tworzenie podstaw warsztatu pracy

¥ Tamze, s. 3-4.
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przysztego pedagoga jeszcze w czasie przygotowania do zawodu. Prak-
tycy natomiast powinni dbaé o pielggnowanie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci poprzez doskonalenie zawodowe. Zaprezentowana pro-
blematyka doskonalenia nauczycieli obrazuje mozliwosci rynku eduka-
cyjnego. Pomijam tutaj kwestie skali wykorzystania tych mozliwosci
oraz probleméw zawodowych nauczycieli.

Podejmujac prébg podsumowania rozwazan na temat doskonalenia
nauczycieli, pragne podkresli¢, ze na jako$¢ edukacji - na najnizszym,
podstawowym i lokalnym poziomie - oddziatuje wiele czynnikéw m.in.
osobowos$¢ nauczyciela, jego wiedza i kompetencje, a takze motywacja
oraz cheé/potrzeba realizacji procesu permanentnego uczenia sie, do-
skonalenia zawodowego.

Zdaje sobie spraweg z tego, ze problematyka artykutu jest na tyle
szeroka, ze zaprezentowane koncepcje i ujgcia stanowia zaledwie
wprowadzenie do szerszych rozwazan na temat doskonalenia nauczy-
cieli. Jednocze$nie mam nadziejg, ze tak zaprezentowana perspektywa
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli jest dobrym wprowadzeniem do
przemyslen, dyskusji i dziatan podejmowanych w tym zakresie.

Wszystkie wymienione formy doskonalenia nauczycieli - formalne
i nieformalne - maja, poza polepszeniem jego wiedzy i umiejetnosci,
dostarczy¢ nauczycielowi wsparcia, ktére bedzie wzmacniato jego po-
czucie wlasnej wartosci, a takze przeciwdziatalo stagnacji i wypaleniu
zawodowemu.

Blok samoksztalceniowy

1. Ktdra ze wskazanych koncepcji ksztatcenia nauczycieli jest - Two-
im zdaniem - najlepsza dla wspétczesnego pedagoga?

2. Jaka jest - Twoim zdaniem - rola doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli? Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem, ze wraz
z ukoriczeniem studiéw nauczycielskich konieczne jest rozpoczecie
procesu doskonalenia zawodowego, ktéry trwa/powinien trwaé ca-
te zycie?
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3.

Ktére formy doskonalenia zawodowego nauczyciela uwazasz za
najbardziej efektywne i dlaczego? Czy znasz inne formy doksztal-
cania nauczycieli? Jakie inne formy doskonalenia nauczycieli moga
poméc im w rozwoju zawodowym?
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II1. Wspélpraca i obszary wspétdzia-
lania praktykantéw i nauczycieli

Wprowadzenie

Praktyczne przygotowanie praktykanta do wykonywania zawodu
nauczyciela, w mozliwie profesjonalny sposéb, to trudne i odpowie-
dzialne zadanie, ktérego nie kazdy nauczyciel chce si¢ podjaé. Polega na
wprowadzeniu praktykanta w arkana zawodu, w pelnym jego wymia-
rze, o ktérych nieraz nie ma on wystarczajacej wiedzy, gdyz nie wszyst-
kiego mozna nauczy¢ si¢ na studiach. Od tego, jak to zrobi, czego na-
uczy, co pokaze, co pozwoli wyprébowaé, jakie wlasne, sprawdzone
sposoby dziatania w trudnych sytuacjach zdradzi, moze zaleze¢ sukces
startujacego w zawodzie nauczyciela badz jego porazka.

Wazne jest réwniez to, jak sam student podejdzie do swojej prak-
tyki, czy bedzie z pelnym zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia reali-
zowal wszystkie jej zadania, czy tez potraktuje praktyke jak przymuso-
wa dzialalno$¢, ktéra trzeba jako$ przetrwal i zaliczyé. Niestety, tak
réwniez bywa.

Podstawa sukcesu praktyki pedagogicznej jest odpowiedzialne
dziatanie dwéch podmiotéw bioracych w niej udzial, praktykanta
i opiekuna praktyk, to osoby w tym dzialaniu najwazniejsze. Jednak
wazniejsi od nich sa uczniowie, dla dobra ktérych przeciez oni wspdlnie
beda starali sig dzialaé. Dlatego od poziomu ich wspétpracy i zaangazo-
wania zalezy zadowolenie dziecka, jego sukces edukacyjny, satysfakcja
studenta i jego sukces zwiazany z realizacja praktyki oraz zadowolenie
opiekuna praktyk, ktéry z poczuciem dobrze spetnionego obowiazku

J4)

moze ,,wypusci¢” swego podopiecznego w zawodowy $wiat. Takiej sa-
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tysfakcji z praktyk zyczymy oczywiscie kazdemu i o takie podejscie
nam chodzi.

1. Wspoélpraca i wspéldziatanie jako sposéb
praktykowania w zawodzie w XXI wieku

Swiat wspélczesny jest coraz bardziej oparty na wspdlpracy, dajac
nam podstawg do refleksji nad tym, jaka strukture nadajemy przedsig-
wzigciom ucznidéw. Tendencja ta utrzymuje si¢ od 2010 roku i jest napg-
dzana przez coraz wigkszy globalny i kooperatywny charakter bizne-
sowych interakcji wspieranych przez technologie internetowe. Dni od-
osobnionej pracy przy biurku znikaja, ustgpujac miejsca modelom,
w ktérych zespoly ludzi aktywnie pracuja razem nad rozwiazaniem
probleméw skomplikowanych i trudnych dla pojedynczego pracownika.
Badania rynkowe dokonywane przez firmg IDC wskazuja, ze ok. miliard
ludzi pasuje juz do definicji komérkowych pracownikéw, a projekty
obejmujace w pelni 1/3 globalnej sity roboczej - 1,2 miliarda pracowni-
kéw - beda realizowane z wielu lokalizacji'. Zatem wspétpraca i wspdt-
dzialanie jest podstawowym sposobem pracy w wigkszosci zawoddéw
w XXI wieku, co wskazuje na to, ze szkota, aby rozwijata si¢ we wilasci-
wym kierunku, powinna wiaczy¢ wspédtpracg do swych programéw,
uczy¢ wspdtpracy swoich ucznidw, a przede wszystkim sama by¢ wzo-
rem wspdtpracujacych ze soba nauczycieli. Tylko wtedy bowiem moze
staé si¢ uczaca si¢ organizacja, ktérej celem jest nieustanny rozwdj po-
przez wzajemna pomoc, wsparcie, uczenie si¢ i wspélne dziatanie.

Warto wyr6zni¢ tu znaczenia tych pojeé, aby ukazaé drobne, ale
zasadnicze réznice w ich definiowaniu. ,,Wspétdziatanie to powszechna
forma pozytywnych interakcji spotecznych, na ktéra sktadaja si¢ rézno-
rodne zachowania i dziatania konkretnych podmiotéw spotecznych
(oséb, grup, instytucji) posiadajacych wspétzalezne cele, wartosci, inte-

! L. Johnson, R. Smith, H. Willis, A. Levine, K. Haywood: The 2011 Horizon Report. Austin,
Texas 2011: The New Media Consortium, tlumaczenie wlasne, s. 3.
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resy. Istota wspoétdziatania, w odréznieniu od rywalizacji, jest wspélne
dazenie do celéw, ktérych samodzielne osiagnigcie wydaje si¢ utrud-
nione lub niemozliwe™.

Natomiast ,,wspdtpraca jest doskonalsza, dojrzalsza forma wspdt-
dzialania. Wigzi wspétpracy tacza takie osoby, ktére wspélnie zmierzaja
do realizacji jasno okreslonych, blizszych i dalszych zadan oraz tozsa-
mych celéw. Bardzo waznym psychospotecznym warunkiem skutecznej
wspélpracy jest niezbedne minimum wczes$niejszych, wspélnych do-
$wiadczen™. Zatem najpierw uczymy si¢ wspdldziataé, a nastgpnie
wspotpracowad.

Wsérdd swoistych wlasciwoséci wspétpracy, odrézniajacych ja od
wspdtdziatania, mozna wymienié:

- tozsamo$¢ lub zbieznos$¢ celéw indywidualnych i grupowych,

- wspdlnotg celéw zasadniczych, dalekosigznych oraz doraznych,

— konieczno$¢ choéby czg$ciowego podporzadkowania potrzeb oso-
bistych potrzebom grupowym,

— identyfikacjg oséb wspdtpracujacych z grupa,

— ograniczenie swobody indywidualnej,

- precyzyjny podziat zadan i czynnoSci,

— jasno okre$lone prawa i obowiazki poszczeg6lnych oséb,

— sprawdzone zasady i sankcje gwarantujace korzysci adekwatne do
wktadu pracy,

- pomaganie sobie nawzajem,

- znajomo$¢ wzajemna i zaufanie®.

Wszystkie te czynniki znaczaco wplywaja na poziom wspétpracy
ludzi miedzy soba, jednak podstawsa jej zaistnienia jest wzajemne za-
ufanie. Bez niego nikt w pelni nie zaangazuje si¢ w jakakolwiek wspéSlna
sprawg z pelnym oddaniem.

2

J. Borkowski, Podstawy psychologii spotecznej, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2003,
s. 124.

3 Tamze.

* J. Borkowski, M. Dyrda, L. Kanarski, B. Rokicki, Cztowiek w organizacji, Warszawa 2001,

s. 154-155, [w:] J. Borkowski, Podstawy psychologii spolecznej, Dom Wydawniczy ELIPSA,
Warszawa 2003, s. 124.
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Wspdtdziatanie w szkole wszystkich jej podmiotéw prowadzi do
rozwoju kazdego z nich, jak i catej instytucji. To, jak wspélpracuja ze
soba nauczyciele, jak dyrekcja wspdtpracuje z nauczycielami, rodzica-
mi, uczniami i personelem szkoty, jak nauczyciele wspdtpracuja z ucz-
niami, a wreszcie jakie warunki stwarzaja, by uczniowie wspétpracowa-
li ze soba, tworzy klimat catej szkoly, gdzie kazdy czuje si¢ wazny i do-
ceniony, a jego potrzeby zaspokojone, gdzie kazdy w bezpieczny dla sie-
bie sposéb moze komunikowa¢ si¢ z kazdym, bez wzgledu na jego pozycje
w szkole czy wiek, gdzie kazdy przyczynia si¢ w mozliwy dla siebie spo-
sob, by budowa¢ dobro wspdlne, uczaca si¢ szkolna organizacje.

Szkoly z takim klimatem osiagaja znacznie wyzsze efekty rozumia-
ne nie tylko jako osiagnigcia ucznidw, ale jako rozwdj osobowy kazdego
podmiotu i zarazem rozwdj calej placéwki. Taka szkotla staje si¢ miej-
scem zyczliwym i przyjaznym dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej i lokalnej, czgsto miejscem, w ktérym kazdy znajduje dla siebie
jakas$ oferte, dzigki ktérej moze w pelni sig rozwijac.

Schemat 1. Konsekwencje wychowania do wspétdziatania na poziomie
instytucjonalnym

poprawa atmosfery wéréd ucznidéw, pracownikéw

wzrost osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw
(mierzony np. wynikami testu gimnazjalnego lub maturalnego)

{

wyzsze notowania szkoly w spotecznosci lokalnej

5

rozwdj placéwki
(wigcej uczniéw, wieksze subwencje o§wiatowe, wzrost
lub utrzymanie zatrudnienia - dalszy rozwéj placéwki)

Zrédlo: A. Czuwara, Ksztattowanie dqzenia do synergii u mlodziezy liceal-
nej, [w:] Z. Uchnast (red.), Wspéldziatanie. Rywalizacja. Wybrane zagadnienia
z psychologii kierowania, Lublin 2008, Wyd. Towarzystwo Naukowe KUL, s. 65.
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Odnoszac rozumienie wspéldziatania w ujeciu Bronistawy Dymary®
do relacji nauczyciel - praktykant, mozemy powiedziel, ze wspéldzia-
tanie moze mie¢ szeroki lub waski zakres. Odbywa si¢ w najprostszych
uktadach binarnych, kiedy jeden nauczyciel ma pod opieka jednego
studenta praktykanta, w kilkuosobowych zespotach, kiedy opiekuje si¢
kilkoma studentami (wéwczas i oni wspétdziataja ze soba), a ich wspdl-
na praca zintegrowana jest wokédt celéw praktyki wyznaczajacych po-
szczegllne jej zadania.

Efektywno$¢é wspdtdziatania nauczyciela z praktykantami zalezy
od dynamiki dwustronnego obiegu informacji oraz atmosfery wspét-
pracy tym korzystniejszej dla obu stron, im bardziej nauczyciel rezy-
gnuje z zachowar obronnych (obojetnos$é, dystans, wywyzszanie sig itp.
na rzecz zachowar podtrzymujacych wzajemny kontakt (zaufanie),
zyczliwo$¢, usmiech, zrozumienie, zaangazowanie, empatia).

Korzystna atmosfera relacji interpersonalnych pomiedzy nauczy-
cielem-opiekunem, a jego podopiecznymi studentami ma zazwyczaj
znaczacy wplyw na poziom realizowanych przez nich praktyk, a wigc
na ich zaangazowanie w pracg dydaktyczng i wychowawcza z uczniami,
jakos¢ przygotowania do niej, na relacje, jakie tworza z dzie¢mi w sytu-
acjach lekcyjnych i pozalekcyjnych (w trakcie przerw i zaje¢ dodatko-
wych) itp.

Celem wspdldziatania nauczyciela z praktykantem jest nie tylko
wdrozenie go w sprawna pracg dydaktyczna z uczniami, ale takze
w rézne inne sytuacje szkolne sprzyjajace nabywaniu przez studenta
réznorakich umiejetnosci, ksztaltowaniu zainteresowan, systemu war-
tosci, czyli budowaniu wiasnej indywidualnej wizji petnienia roli na-
uczyciela.

Nieodzownym warunkiem osiagnigcia takich efektéw wspétdziata-
nia jest wspdlne zaangazowanie w pracg z uczniami, oparte na partner-
stwie, zaufaniu, empatii, poczuciu sprawstwa i dazeniu do mistrzostwa.

B. Dymara: Wspdldziatanie a rywalizacja w zyciu dorostych i dzieci - poszukiwanie znaczeri
i senséw, [w:] B. Dymara (red.): Dziecko w $wiecie wspdldziatania, tom 1, Krakéw 2001, Im-
puls, s. 51.
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Wazne jest takze ciaglte rozwijanie w réznych sytuacjach szkolnych
kompetencji komunikacyjnych obu stron, takich jak sprawnos¢ jezyko-
wa, kulturowa, spoteczna, sytuacyjna, interpretacyjna i pragmatyczna,
co prowadzi do zrozumienia istoty nauczycielstwa, jako profesji i sztuki
bycia z innymi.

2. Obszary wspoélpracy i wspéldzialania
praktykantow i nauczycieli

Praktyka pedagogiczna stuzy zapoznaniu studenta z szeroko ro-
zumiang praca nauczyciela i wychowawcy, a wigc nabywaniu umiejet-
nosci prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
zgodnych z podstawa programowa, a takze mozliwo$ciami wychowan-
kéw, nawiazywania kontaktéw z uczniami, diagnozowania ich potrzeb
i mozliwo$ci, rozwijania ich zainteresowan, nawiazywania kontaktéw
z rodzicami ucznidw, z poradnia pedagogiczno-psychologiczna, prowa-
dzenia dokumentacji szkolnej, obserwacji zaje¢ realizowanych przez
opiekuna praktyk i innych nauczycieli oraz wielu, wielu innych spraw-
nosci.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wskazuje
na zakres wspdtdzialania studenta z opiekunem praktyk, ktéry powi-
nien polegaé na:

,»a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpie-
czenstwa,

b) podejmowaniu dziatati wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuaciji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajeé wychowawczych,

d) podejmowaniu dzialat na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzeba-

mi edukacyjnymi”®.

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 131.
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Ten ogdlnikowy zapis nie oddaje petni obszaréw i zakresu wspét-
pracy tych dwéch podmiotéw, jednak w oparciu o dalsze fragmenty cy-
towanego rozporzadzenia mozna poznaé je szerzej. Nauczyciel wspét-
dziata z praktykantem od pierwszego spotkania, ustalajac wspdlnie
harmonogram praktyk, zgodny z regulaminem szkoty, poziomem klasy,
mozliwo$ciami nauczyciela i preferencjami edukacyjnymi oraz przygo-
towaniem metodycznym studenta. Nastgpnie wspdtdziataja w zakresie
obserwacji zaje¢ nauczyciela, jakie zobowiazany jest prowadzi¢ student,
ustalajac co w niej jest wazne, godne zanotowania, pdZniejszego powie-
lenia we wlasnej praktyce.

Kolejny obszar to sposéb przygotowania si¢ studenta do samo-
dzielnie prowadzonych zajeé, ustalania celéw zajeé, budowania scena-
riusza, doboru metod i form pracy, przeglad dostepnych $rodkéw dy-
daktycznych i w miare potrzeb wykonywanie wtasnych, sposéb komu-
nikowania si¢ z uczniami, zapewnienia koniecznej dyscypliny i wspdlne
negocjowanie etapéw zajeé, w ktérych mozna pozwoli¢ uczniom na
wigksza swobodg, sposobu oceniania pracy i postepéw ucznidéw, wspdl-
nego planowania kolejnych zaje¢ czy pracy domowej itp.

Istotnym obszarem wzajemnej wspdtpracy nauczyciela i studenta
jest omawianie obserwowanych i prowadzonych przez studenta zajeé.
Na tym bowiem polega wprowadzenie studenta do wzorcowej praktyki,
uczenie si¢ na wlasnych btedach, wyciaganie z nich wnioskéw na
przyszto$é. Szerzej na temat sposobdéw omawiania zaje¢ w dalszej cze-
$ci tekstu.

Przyjmujac inna, szersza perspektywg wspdtpracy i wspétdziatania
praktykantéw i nauczycieli warto siggna¢ do opracowania Bronistawy
Dymary, ktéra wymienia siedem przestrzeni pedagogiki wspétbycia’,
a wigc glebszego wymiaru wspéldziatania.

Przestrzen realna to miejsce, w ktérym student odbywa swoja
praktyke oraz w ktérym nauczyciel przebywa ze swymi uczniami, czyli
przestrzen klasy, szkoly i jej otoczenia, ale moze, a nawet powinna to

B. Dymara, Dziecko w $wiecie edukacji. Podstawy uczenia si¢ kompleksowego - nowe ksztatty
i wymiary edukacji. Krakéw 2009, Wyd. Impuls, s. 211.
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by¢ takze przestrzen galerii, muzeum, przyrody, teatru itp. a wigc kaz-
da, do ktdérej nauczyciel zaprasza uczniéw, by czego$ ich nauczyd.
»Przestrzen realna moze by¢ obojetna, odpycha¢ albo przyciaga¢, koic,
stanowi¢ przystan, rodzaj sacrum. Poziom jej nasycenia warto$ciami
zalezy od zaangazowania i talentéw oséb, ktdre ja tworza. Aby stala sig
ona przestrzenia korzystng dla rozwoju zyczliwych form wspétbycia,
powinna stwarzaé poczucie wolnos$ci i uzyteczno$ci, dostarczal
uczniom estetycznych przezyé oraz licznych okazji do podejmowania
dziatan perfekcjonistycznych, sktania¢ do zmian i transformacji”®. Dla
studenta praktykanta wazne jest to, by przestrzeni, w ktérej przebywa
wraz z uczniami i swym mentorem, byla miejscem, w ktérym on nie
czuje si¢ niczym skrgpowany, gdzie ma mozliwo$¢ realizowaé swe po-
mysty, ktére nie sa przez opiekuna krytykowane. Wazne jest réwniez
wyposazenie tej przestrzeni i mozliwo$¢ korzystania przez studenta
z wszelkich jej zasobéw. Najwazniejsze w dzisiejszych czasach jest to, by
w obliczu bogactwa réznorodnych zasobéw edukacyjnych i miejsc pozy-
skiwania informacji, tym najwazniejszym zasobem nie stat si¢ tylko pod-
recznik. Do tego powinien zachgcad studenta opiekun praktyk.

Ponadto sam student powinien mie¢ mozliwo$¢ kreowania prze-
strzeni realnej do swych kontaktéw z uczniami, na przyktad gdy zrezy-
gnuje z tradycyjnego ustawienia fawek, gdy zaaranzuje rézne miejsca
do pracy grupowej, tematycznej, eksperymentowania czy tworzenia,
dajac uczniom swobodg przemieszczania si¢ i grupowania w zespoly.
Musi mieé takze Swiadomo$¢ tego, ze przestrzeri moze by¢ réwniez nie
zawsze u$wiadamianym sposobem manipulowania uczacymi si¢ i na-
uczycielem, na co wskazuja badania Aleksandra Nalaskowskiego, uka-
zujace wartosci i znaczenia niektorych miejsc i przestrzeni szkoty’.

Przestrzen intelektualna to przestrzeri zmagan, debat i dyskusji
prowokujacych intelekt studenta i nauczyciela do uczenia si¢ od siebie
nawzajem, do odkrywania wiedzy i radosnych fascynacji z myslowych
odkry¢ we wspélnych rozmowach. Wymaga to od nauczyciela otwarto-

Tamze, s. 211.
Por. A. Nalaskowski, Przestrzenie i miejsca szkoty. Krakéw 2002, Impuls.
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$ci na praktykanta i jego wiedzg (wszak w wielu dziedzinach to student
moze wiedzie¢ wigcej od mistrza), a od praktykanta odwagi w dzieleniu
si¢ swoja wiedza.

Czas praktyki w przedszkolu czy szkole wydaje si¢ by¢é doskonata
okazja do rozwijania intelektu studentéw, poszerzania ich horyzontéw
wiedzy i umiejetnosci, zaspokajania ich ciekawosci i zainteresowan
praca pedagogiczna, rozwijania ich pasji i talentéw. Jednak jesli bedzie
tylko miejscem realizowania narzuconych im tresci, czyli koniecznosci
realizowania tylko tresci podrecznikowych czy uwzglgdnionych w pod-
stawie programowej, bez uwzgledniania ich wlasnych pomystéw, opar-
tych o indywidualne fascynacje i przemys$lenia, ktére beda niepozadane
i ignorowane, stanie si¢ miejscem niechcianym i nielubianym, w kté-
rym trzeba tylko przetrwal czas praktyk, by rozwijaé si¢ gdzie indziej.
0d madrego opiekuna zalezy zatem, jaki wymiar przyjma ich wzajemne
dyskusje poszerzajace wiedz¢ o dziecku, o jego $wiecie, o wspéibyciu
z nim i ksztaltowaniu jego osobowosci, a takze o edukacji w ogdle.

Przestrzen emocjonalng cechuje rozwéj uczul i stopieni nasilenia
ich trwalosci. Tworza ja sytuacje, w ktérych jest miejsce na wyrazanie
wihasnych uczué nie tylko przez uczniéw w klasie czy grupie przed-
szkolnej, do czego zwykle dajemy im prawo, ale takze przez samego
nauczyciela czy praktykanta. Rozpoczecie praktyki, pierwszy kontakt
z nauczycielem, z klasa to momenty bardzo stresujace, pelne obaw o ja-
ko$¢ i efekty podejmowanego przedsigwzigcia. Student powinien mieé
mozliwo$é rozmawiania o swych emocjach z nauczycielem, ktéry jesli
jest zyczliwy i pamigta czas swoich poczatkéw, powinien empatycznie
wesprze¢ adepta z zawodzie w tym trudnym dla niego momencie.

Ponadto moze pokazaé na swoim przyktadzie pracy z dzie¢mi, jak
budowanie przez nauczyciela w klasie wigzi emocjonalnych, uwzgled-
nianie emocji dziecka, pozwalanie na ich przejawy w réznych momen-
tach zaje¢é, a takze wlasne emocjonalne zaangazowanie w kontakt
z podopiecznymi pozwala poszerzaé granice bezpieczetistwa i wolnosci
uczniéw, daje im poczucie bycia u siebie, a nie w obcej instytucji.
Wspdlne zaangazowanie dzieci w zadanie, w poznawanie, poszukiwanie
wiedzy, dzielenie si¢ doswiadczeniami sprzyja wyzwalaniu réznych
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uczud, ale staje si¢ tez okazja do wczuwania si¢ w druga osobe, w cheé
pomocy i odpowiedzialno$¢ za wspdlne rezultaty, co tworzy wiezi kole-
zefistwa i przyjazni. Tylko nauczyciel respektujacy podstawowe zasady
mitosci i podmiotowos$ci ucznia ma szans¢ nawiaza¢ z nimi dialog edu-
kacyjny'. To przestrzei do rozméw nauczyciela z praktykantem o zna-
czeniu emocji w edukacji. Pomagaja one studentowi poznawaé samego
siebie i uczniéw, rozumieé siebie nawzajem, pomagaja budowaé wilasny
i mocny system warto$ci oraz poczucie pewnosci siebie, co sprzyja od-
wadze dzialania i samodzielnego myslenia, a wigc wtasnej edukacji
i rozwijaniu mocnych cech dobrego nauczyciela.

Przestrzen mentalna to sposéb myslenia danej osoby, w tym
przepadku praktykanta i nauczyciela uwarunkowany spotecznie, prze-
jety z tradycji rodziny i $rodowiska danej osoby. W trakcie praktyki
student poznaje rézne sposoby myslenia o dziecku i jego edukacji pre-
zentowane przez towarzyszacych mu kolegéw, opiekuna praktyk lub
innych nauczycieli. To czas na weryfikowanie swoich wlasnych pogla-
déw poprzez stykanie ich z cudzymi, a przede wszystkim konfrontowa-
nia z praktyka edukacyjna, a takze wazna lekcja ksztaltowania u stu-
denta umystu otwartego, jesli nauczyciel tez taki posiada.

Podczas kreowania $rodowiska praktyk dla swego studenta (cieka-
wych lekgji, twérczych zajeé, takze pozalekcyjnych, két zainteresowan,
pracy w $wietlicy itp.), nauczyciel powinien zapewni¢ w nim jak naj-
wigcej okazji do stykania si¢ ze Swiatem warto$ci rzeczywistych, w kté-
rym jest miejsce na tolerancjg, szczero§¢ w wypowiadaniu pogladéw,
przekonan, pragnieri, marzen, celéw. Powinien stwarza¢ w nim atmos-
fere pozbawiona leku przed ocena czy degradacja, w ktérej znajdzie sig
czas na swobodne wypowiedzi o tym, co si¢ czuje, mysli, przezywa,
o czym marzy, do czego dazy, co jest i dla kogo wazne. Dyskusje na te-
maty wazne pozwalaja poznawal, ale tez i ksztaltowad zaréwno studen-
ta jak i uczniéw. Mentalnos$¢ wychowanka styka si¢ z mentalnoscia na-
uczyciela, ktéry moze, ale nie musi sta¢ si¢ dla niego wzorem.

M. Sniezyriski, Demokracja - Dialog - Edukacja. Trud budowania i rozwijania dialogu eduka-
cyjnego, [w:] D. Waloszek (red.), Przestrzent i czas dialogu w edukacji. Krakéw 2011, Wyd.
Centrum Edukacyjne BLIZE] PRZEDSZKOLA, s. 55-65.
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I1I. Wspdtpraca i obszary wspétdziatania praktykantéw i nauczycieli

Swiatopogladowa przestrzen wspétbycia to okazja do wymiany
opinii i pogladéw na wazne dla obu stron tematy. Moga to by¢ poglady
na szeroko rozumiang edukacjg, jej cele, zadania, kierunki rozwoju, jak
réwniez te zwigzane z aktualnymi zmianami w polskiej szkole. Opinie
i poglady to dyskusja wokét faktéw, kazdy ma prawo mieé inne wlasne
zdanie, a porozumienie i wynikajaca z niego wspdtpraca wymaga tole-
rancji, cierpliwosci, zdolnosci przezwycigzania kryzyséw, a takze
optymizmu i nadziei. Dyskusja opierajaca si¢ na dialogu rzeczowym
i personalnym, uczy tolerancji i otwartosci na odmienno$¢ pogladéw,
styléw zycia, oraz wspdétdziatania ze soba mimo réznic''.

Wspdlczesno$é zbyt czgsto pokazuje przejawy nietolerancji ludzi
o odmiennych $wiatopogladach prowadzace do ktétni, zatargéw, a na-
wet wojen. Czgsto wynika to ze zwyktej niewiedzy o Innym, a czasem
z zadufania i ignorangcji. Szkota powinna sta¢ si¢ tym miejscem, w kté-
rym mozliwy jest dialog wielu kultur, odmiennych racji, dialog, ktéry
taczy, a nie dzieli. Tego powinien uczy¢ praktykanta madry nauczyciel,
poméc mu wyzwolié si¢ ze swoich stereotypéw w my$leniu o uczniu,
szkole, edukacji i w ogéle o zyciu, gdyz wszelkie przywiazanie do stato-
$ci nie ma juz dzi$ racji bytu, précz przywiazania do wartosci.

Przestrzen terapeutyczna ,,powstaje z poczucia wolnosci, odprg-
zenia, bezpieczenistwa w zyczliwej atmosferze zaje¢ i kontaktéw wzajem-
nych. Umacnia si¢ dzigki wzajemnemu zaufaniu oraz mozliwosci zada-
wania pytan nauczycielom przez ich wychowankéw na tematy progra-
mowe i zyciowe”'?. Czasem takim terapeuta moze okaza¢ si¢ nauczyciel,
nie tylko dla swoich uczniéw, poprzez stworzenie takiej przestrzeni
w grupie, klasie, w ktérej dba si¢ o samopoczucie wszystkich i kazdego
z osobna, stworzenie atmosfery bezpieczenstwa, radosci z wspdlnej pracy
i przebywania ze soba, ale takze dla swoich praktykantéw.

Tamze, s. 213.
B. Dymara, Dziecko w swiecie edukacji. Przyklady zaje¢ kompleksowych. Blizej integracji osoby
i pedagogiki wspdtbycia, Krakéw 2009, Oficyna Wydawnicza Impuls, s. 169-170.
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»,Troska o zdrowie, samopoczucie, spoleczny i indywidualny sens
wysitkéw czyni interpersonalna przestrzen edukacji obszarem natural-
nej terapii”®. Czlowiek, ktéry czuje, ze kto$ Inny go rozumie, zZe w na-
turalny sposéb go lubi i jest zainteresowany jego osoba, nigdy nie po-
czuje si¢ samotnym. W chwilach zwatpienia, jakich$ probleméw, z pew-
noscia zwrdci si¢ do niego, traktujac go jak przyjaciela, ktéremu ufa.
Tak uksztaltowany przez nauczyciela praktykant odda to w pdzZniejszej
pracy swoim uczniom, zawsze zauwazy, kiedy dziecko nie czuje si¢ do-
brze, sprawdzi, co mu dolega, zauwazy konflikty, jakie ma z innymi,
pomoze je rozwiazaé. Bedzie stuchal z uwaga dziecka, odczytujac po-
migdzy stowami prawdziwe troski i niepokoje, jakie ono nie zawsze
precyzyjnie chce mu przekazaé lub si¢ nimi podzielié.

Wymaga to od nauczyciela petnej akceptacji dziecka, wraz z jego
wadami i zaletami, z jego mozliwo$ciami, a przede wszystkim nigdy nie
stabnacej nadziei najlepszego wykorzystania zasobéw serca, umystu
i ducha®.

Metaprzestrzen bywa nazywana przestrzenia duchowa, poniewaz
dotyczy wigzi, interpersonalnych relacji, ,,jest tez mozolnie budowa-
nym przez kazdego czlowieka tadem umystu i serca, dynamicznym
rozwojem osobowo$ci przez integracje i dezintegracje pozytywna,
umozliwiajace jednostce transcendencjg, pigcie si¢ w gére pod wply-
wem wewngtrznego imperatywu”".

Metaprzestrzerr integruje wszystkie inne przestrzenie pedagogiki
wspdtbycia, poniewaz ,,cechuje ja:

- wymiana dobrych energii, czyli synergetyczne podtoze;

- poszukiwanie miejsca na rado$¢, satysfakcje, poczucie spetnienia,
bezpieczenistwa dla kazdego dziecka, niezaleznie od jego warun-
kéw zycia, zdrowia, uzdolnien;

- wykorzystanie wiedzy z réznych dyscyplin do coraz lepszego po-
znania dziecka, funkgcji szkoty, proceséw uczenia sig;

Tamze, s. 170.
Tamze, s. 170.
Tamze, s. 171.
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- wzbogacanie form komunikacji pomigdzy uczniami oraz uczniami i
nauczycielami przez przyswajanie réznych kategorii wiedzy:
przedmiotowej, strategicznej, osobowej;

- rozwinigcie samodzielno$ci i autoodpowiedzialno$ci, wykorzysta-
nie wszystkich drég rozwoju, wszystkich cech osobowosci cztowie-
ka (por. teoria rozwoju E. Sujak);

- postugiwanie si¢ sprawiedliwym i operatywnym systemem norm
i kryteriéw ocen, wspdttworzonym przez uczniéw;

- uznanie mito$ci dobra, prawdy, tolerancji i sprawiedliwosci za kwin-
tet wartosci wspétwystepujacych o duzej mocy generatywne;j”*s,

Wprowadzenie studenta w ten rodzaj przestrzeni pozwala mu bu-
dowaé nie tylko swoje nauczycielstwo, ale i czlowieczefistwo. W tak
zorganizowanej przestrzeni nietrudno o sytuacje, w ktérych realizuja
si¢ nadzieje i marzenia praktykanta, powstaja przyjazne relacje mig-
dzyosobowe, rodza si¢ zainteresowania, a zdobywanie wiedzy i umie-
jetnosci staje sig pasja poszukiwania prawdy o ludziach, rzeczach i sobie
samym. Tak rodzi si¢ nauczyciel z ducha i powotania.

3. Komunikacja miedzy nauczycielem
a praktykantem sposobem na dobrg wspétprace

Komunikacja spoteczna w edukacji to najwazniejsze narzgdzie bu-
dowania relacji miedzyosobowych, przekazywania wiedzy, wychowa-
nia, rozwiazywania réznych sporéw i konfliktéw, negocjowania zna-
czefh w procesie uczenia sig itd. Od poziomu umiejetnosci komunikacji
zalezy prawie wszystko, zatem kazdy nauczyciel powinien cechowa¢ sig
wysokim jej poziomem.

Na skuteczna komunikacje spoteczna sktadaja sig trzy podstawowe
umiejetnodci: kontrolowanie mowy ciata, efektywne stuchanie oraz
przekazywanie informacji zwrotnej (tzw. feedback). Sa to sprawnosci

® Tamze, s. 171.
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techniczne, ktérych mozna, a nawet trzeba si¢ nauczy¢ podczas trenin-
g6w, jesli chce sie by¢ skutecznym nauczycielem. Jednak by komunika-
cja prowadzita do budowania pozytywnych wigzi, trzeba czego$ wigcej.
Na konferencji Fundamenty Edukacyjnej Wspdlnoty w kwietniu 2004
roku uczestnicy dyskusji pod przewodnictwem Andrzeja Twardowskie-
go, Bozeny Czerskiej oraz Jadwigi Michalik-Suréwki, ,,dookreslili wa-
runki komunikacji posiadajacej moc budowania wspdlnotowych
wiezi, ktérymi sa: akceptacja, empatia, tolerancja, zaufanie, wzajemne
otwarcie i zaangazowanie, wspdlne przezywanie oraz poczucie bycia
razem. Przyjgto zasadno$¢ tezy, ze dbajac o te aspekty, w otwartym dia-
logu mozna ksztalci¢ ludzi, ktérzy beda zdolni nie tylko rozumieé siebie
i otaczajacy $wiat, ale takze beda potrafili projektowac siebie i przyczy-
niaé si¢ wlasng aktywno$cia do kreowania nowej rzeczywistosci”".

Poniewaz nauczyciel przygotowuje do zawodu praktykanta, powi-
nien by¢ przyktadem sprawnie komunikujacej si¢ osoby ksztaltujacej
swoich uczniéw jako takie wtasnie osoby, oraz prébowaé budowaé wigz
z praktykantem, by tym samym modelowac¢ jego zachowanie. Powodze-
nie tego zalezy od stylu komunikacji, jaki przyjmie w kontaktach
z praktykantem.

Mozna tu wyrdzni¢ rézne style: partnerski, poprzez dialogi lub ne-
gocjacje, kiedy osoby komunikujace si¢ maja réwne uprawnienia i pozy-
cje; dominujacy, gdy jedna ze stron ma przewagg nad innymi; oraz ma-
nipulacyjny, w ktérym jedna ze stron dla osiagnigcia wlasnych celéw
stosuje rézne techniki psychomanipulacji, takie jak np. wywieranie
wplywu w celu uzyskania doraznych korzysci kosztem osoby manipu-
lowanej. W takim przypadku powinni$my zachowa¢ sig¢ asertywnie, by
walczy¢ o swoje prawa bez naruszania praw innych ludzi. W pracy na-
uczyciela ze studentem najwtlasciwszy jest styl partnerski, zapewniajacy
maksymalne porozumienie i sprzyjajacy powstawaniu wigzi niezbgdnej
do efektywnej wspétpracy.

A. Sajdak (red.), Porozumiewanie si¢ w szkole na rzecz tworzenia edukacyjnej wspdlnoty.
Krakéw 2005, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, s. 8.
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Kompetencje komunikacyjne naleza do najwazniejszych kompe-
tencji nauczyciela, bowiem poprzez komunikowanie si¢ z uczniami
w réznorodny sposéb bedzie on wplywal na ich poziom motywacji do
uczenia sig, poziom zdobywanej wiedzy czy poziom i jako$¢ relacji z in-
nymi uczniami i nauczycielami. Nauczyciel wychowuje i uczy, komuni-
kujac si¢. Do najwazniejszych umiejetnosci w zakresie tej kompetencji,
ktdére odgrywaja istotna rolg we wspétzyciu z innymi, naleza:

— umiejetno$é dostrzegania i rozpoznawania emocji innych ludzi,

- umiejetno$é empatycznego rozumienia drugiego cztowieka,

~ umiejetno$¢ zachowania tolerancji wobec odmienno$ci innych,

— umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb innych ludzi,

~ umiejetno$¢ dostrzegania ich mocnych stron,

- umiejetno$¢ spostrzegania sytuacji i wydarzeni z punktu widzenia
drugiego czlowieka,

- umiejetno$é szanowania drugiego cztowieka i jego bezwarunkowej
akceptacji,

~ umiejetno$é rozwiazywania konfliktéw, pomagania i wspStpracy ™.

Posiadanie tych umiej¢tno$ci przez opiekuna praktyk pomaga stu-
dentowi uczy¢ si¢ przez modelowanie wlasciwego postgpowania z ucz-
niami i doskonalenie przez siebie tych umiejetnosci.

Rozpoczgcie praktyki to trudny moment wchodzenia w relacje
z do$wiadczonym nauczycielem, z jego uczniami oraz z innymi czlon-
kami kadry pedagogicznej placéwki. Czasami student czuje sig jak no-
wicjusz, ktéry w zespole mistrzéw musi nauczy¢ sig korzystaé z ich do-
swiadczenia, a jednoczesnie zaskarbic¢ sobie jako$ ich przyjazne uczucia
wobec siebie. To trudne zadanie, ale konieczne, by zbudowa¢ z nimi ta-
ki poziom relacji, ktéra sprzyja¢ bedzie nabywaniu przez studenta nie-
zbgdnych umiejetnosci i kompetencji w praktyce. Pomocne moga si¢ dla
niego sta¢ wskazéwki w komunikowaniu si¢ z opiekunem praktyk opi-
sane przez Rosemary Perry:

8 http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6711, dostep 1.02.2014.
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e BqdZ otwarty i szczery w przedstawianiu wlasnych sqdéw czy spostrze-
zen dotyczqcych danej sytuacji. Jezeli nie rozumiesz, co do ciebie
méwia lub o co cig¢ prosza, zastosuj komunikat ,Ja”, aby wyjasnié
znaczenia lub oczekiwania albo poinformowaé, co jeste§ w stanie
wykonad.

e Sprébuj porozmawiac o realiach i trudnosciach sytuacji, w jakiej si¢ znaj-
dujesz. Jesli nie wykorzystujesz swojej sytuacji, aby uzyskaé uspra-
wiedliwienie, rozmowa taka pomoze nauczycielowi nadzorujacemu
lepiej zrozumie¢ twoje problemy. Czgsto, kiedy trudnosci zostana
przedstawione, latwiej je przezwycigzy¢, poniewaz przy szukaniu
rozwiazan co dwie glowy, to nie jedna!

® Szukaj szczeg6towych informacji i wskazéwek, ilekro¢ jest to mozliwe. Im
bardziej szczegélowe pytania bedziesz zadawal lub im bardziej
szczegbtowych informacji bedziesz poszukiwal, tym istnieje wigk-
sze prawdopodobiefistwo, ze otrzymasz odpowiedzi istotne, majace
dla ciebie znaczenie. Pamigtaj takze, ze jesli przelamiesz lody, za-
dajac pytania albo proszac o radg, proces komunikagcji stanie sig ta-
twiejszy i bardziej naturalny”".

W rozwijaniu przez praktykanta stosunkéw z opiekunem praktyk
wazna rolg odgrywa jego wiedza o sposobach skutecznego komuniko-
wania sig. Otwarto$¢ i szczero§¢é w dzieleniu si¢ swymi przemy$leniami,
gotowos¢ do rozmawiania o swoich spostrzezeniach czy trudnosciach
oraz szukanie u nauczyciela okre§lonych informacji i wskazéwek,
wszystko to pomaga nauczycielowi zrozumie¢ sytuacjg, w jakiej znajdu-
je si¢ student, pozwoli odpowiednio zareagowa¢ i stworzy¢ warunki,
ktére umozliwia zaspokojenie jego potrzeb. Pozytywna postawa
i zachowania wskazujace, ze jest on czlowiekiem z otwarta glowa i che-
cia do uczenia sig, przyczyniaja si¢ takze do powstawania efektywnych
stosunkéw z kolegami®.

Najlepsza jednak okazja do komunikowania si¢ praktykanta z na-
uczycielem, a takze do zweryfikowania posiadanych przez obie strony

R. Perry, Teoria i praktyka. Proces stawania si¢ nauczycielem, Warszawa 2000, WSiP, s. 148.
Tamze, s. 168.
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umiejetnosci, jest czas omawiania prowadzonych przez studenta zajec.
Poczatkowo czestym komunikatem opiekuna praktyk moze by¢ krytyka
zaje¢ przeprowadzonych przez studenta. Sposobédw zachowania si¢ wo-
bec krytyki mozna si¢ nauczy¢. Przydatne wskazéwki znajdziemy w cy-
towanej juz pracy R. Perry:

e Stuchaj uwaznie, aby byto dla ciebie zupelnie jasne, co zostato po-
wiedziane. Pamigtaj, ze krytyka jest opinia i niekoniecznie musi
by¢ prawdziwa;

e Zaczerpnij kilka glebokich oddechéw, zanim odpowiesz, a potem
szczerze wyjasnij swoje stanowisko. Jezeli krytyka jest uzasadnio-
na, lepiej ja uznaé, mimo ze moze to by¢ trudne. Uzasadnij wéw-
czas swoje postgpowanie, ale nie usprawiedliwiaj sig.

e Jezeli krytyka jest niestuszna, powiedz to, ale krétko, i skoncentruj
si¢ na swoich argumentach.

e Pokaz, ze wyrazona krytyke traktujesz powaznie i dalej chcesz
rozmawiac o sprawie.

e Chociaz uwzglednianie emocji zainteresowanych osdb jest wazne,

»skup sie na faktach, nie angazuj si¢ emocjonalnie™?'.

W powyzszych wskazéwkach znajdujemy najwazniejsze zasady
skutecznego komunikowania si¢ i unikania konfliktu oraz zrozumienia
i zaakceptowania swojej niedoskonalosci. Jednak nie zawsze student
musi spotykac si¢ z krytyka przy omawianiu swoich zajgé. Moze ona by¢
w taki sposdb przekazana, by stanowita podstaweg do dalszej pracy nad
doskonaleniem wiasnej praktyki.

4. Omawianie zajec¢ jako srodek sprzyjajacy
refleksji wg Delli Fish

Omawianie zaj¢é jest waznym etapem dobrze prowadzonej prakty-
ki. Student zakoniczyt swe zajgcia i jest gotowy na oceng obserwujacego

I R. Perry, Teoria i praktyka...dz. cyt. s. 160.
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go nauczyciela. Ten jednak, zamiast od razu ferowaé wyroki, powinien
pozwoli¢ studentowi samemu wypowiedzie¢ si¢ na goraco na temat
wlasnych odczué zwiazanych z wlasnie zakoniczona lekcja. To wazne, by
nastapito to od razu po dziataniu, gdyz obie strony wciaz maja na $wie-
zo w pamigci wszystkie jego etapy. Student pewnie ma jakie$ swoje
watpliwosci, narzucajace si¢ pytania do opiekuna, dotyczace swojej lek-
cji. Opiekun powinien pozwoli¢ ,,wyrzucié¢” to z siebie od razu, jednak
czy tak si¢ stanie i czy student zaufa tej osobie, zalezy od wcze$niej na-
wiazanych relacji i poziomu wzajemnej akceptacji.

Della Fish zaproponowata dziesi¢¢ praktycznych wskazéwek dla
opiekunéw praktyk pomagajacych im przy omawianiu poszczegélnych
zaje¢ realizowanych przez praktykanta:

1. ,,Dos$wiadczenie czego$ nie oznacza dostrzegania w tym wszystkich
jego implikacji. W rzeczywisto$ci prawdopodobnie bedziemy mieli
tutaj do czynienia z szerszym kregiem uwarunkowan niz ten, ktéry
prowadzacy omawianie wcze$niej dostrzegal. To, co jest oczywiste
dla kogos$, kto organizowal do§wiadczenie, nie bedzie oczywiste dla
tych, ktdérzy borykaja si¢ z nadaniem mu sensu. Omawianie zatem
jest procesem koniecznym dla uczenia si¢ przez dos$wiadczenie.

2. Student powinien opisa¢ uwaznie i szczegétowo wszystkie procesy,
w jakie zostal uwiktany. Im wigksza jego gotowos$¢ do gtosnego my-

$lenia o tych procesach, tym wigcej znaczen w nich zauwazy”*.

Glo$ne myslenie przy omawianiu swoich zaj¢¢ z opiekunem prak-
tyk pozwala uporzadkowaé mysli, uporzadkowaé myslenie o lekcji
w kontekscie zatozonych celéw, zaproponowanych uczniom zadan
i poddanie ocenie poziomu ich realizacji. To takze wtasne przyta-
pywanie si¢ na biedach: co mogtam zrobi¢ inaczej, lepiej, czego nie
powiedziatam, a chciatam, na co zabraklo mi czasu a byto wazne,
jakie dziatania zabraly mi niepotrzebnie zbyt duzo czasu, jak ich na
przyszto$¢ unika¢ lub skracaé i wielu, wielu innych. Jeéli student
ma przed soba zyczliwa osobg, rozumiejaca, ze kazdy z nas uczy si¢

D. Fish: Ksztatcenie poprzez praktyke, Warszawa 1996, Wyd. CODN, s. 45.
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na btedach i dzigki temu ma okazj¢ doskonali¢ swoje dziatanie, to
zrozumie wszystkie watpliwosci studenta i pomoze na spokojnie
wyjas$ni¢ wspdlnie z nim kazda watpliwo$¢.

3. ,Myslenie, ktére bylto czegscia organizowania czynnosci uczenia sig,
jest tak samo godne rozwazania, jak decyzje podejmowane przez
uczacego si¢ w toku dziatania. Zachecaj studenta do odrézniania
migdzy tym, co zostalo mu dane w postaci idei, strategii, zasad,
w sposobie, w jaki do§wiadczenie zostato zaplanowane, a tym, co
pdzniej osiagnat lub znalazt dla siebie. Prowokuj go do zadawania
sobie pytan o wazno$¢ i naturg tego, co sam wymyslit oraz tego, co
zostalo mu dane. Zachgcaj do rozwazenia procedur wilaczonych
w jego pomysty.

4, Potrzebne jest zwrdcenie szczegblnej uwagi na sposoby, w jakie
student reaguje na sytuacje lub w wystapienie nieoczekiwanych
aspektéw do$wiadczenia. Zachecaj go do wydobywania na $wiatto
dzienne proceséw jego wlasnego myslenia i spogladania na to, jak
reagowal i na co liczyl w tych momentach.””

To niezwykle wazna okazja do uczenia si¢ ze swojej wtasnej prak-
tyki, gdy zaplanowana lekcja zostaje nagle zaklécona przez brak uwagi
uczniéw, zainteresowanie innym aspektem tematu, ktérego student nie
uwzglednil w swym scenariuszu czy jakim$ nieporozumieniem migdzy
uczniami. Takich zaklécajacych sytuacji w pracy nauczyciela jest wiele.
Wazne, by si¢ na nie odpowiednio przygotowaé (mentalnie) i wlasciwie
zareagowac.

Omawiajac ze studentem jego zajecia, mozemy zwrdci¢é mu uwage
na tego typu reakcje, jakie u niego zaobserwowali$my. Czesto wynikaja
one z jego natury, gdy np. krzyknie, by uciszy¢ klasg, badz zbagatelizuje
co$, czego nie powinien, bo nie wie, jak zareagowal spokojnie i obawia
si¢ oceny nauczyciela. Trzeba wigc skloni¢ studenta do zastanowienia
si¢ nad tym, dlaczego tak, a nie inaczej zareagowal, badz nie, jaki miat
w tym cel, czy go w ten sposdb zrealizowal, czy moze teraz mysli o tym

% Tamze, s. 45.
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inaczej. Pomoze mu to u$wiadomi¢ sobie pewne wlasne reakcje i na-
stgpnym razem dziata¢ w bardziej przemyslany sposdb, nie bojac sig juz
nieoczekiwanych zdarzen.

Student tez musi by¢ o Swiadomy, ze nawet najlepiej przygotowane
zajecia moga sig¢ okazaé dla ucznidéw niezbyt atrakcyjne i nalezy w ich
trakcie zmienié taktyke dzialania, a nawet podazy¢ za innym aspektem
omawianego zagadnienia, bardziej dla uczniéw w tym momencie cie-
kawym. Istotne jest réwniez, jak praktykant potrafi motywowaé
uczniéw do pracy, czy zdaje sobie sprawg z tego, ze motywacja ze-
wngetrzna nie prowadzi do uczenia sig, a wzbudzenie u uczniéw moty-
wacji wewngtrznej do realizowania zaproponowanych przez niego za-
dan jest czgsto bardzo trudnym zadaniem, wymagajacym dobrej znajo-
mosci uczniéw, a takze umiejgtnosci kreowania wyzwalajacych, ambit-
nych sytuacji edukacyjnych.

5. ,Pozyteczne jest inspirowanie do dyskutowania o emocjonalnych
reakcjach studenta. Jak czul si¢ przed praktyka, kiedy stanat przed
koniecznoscia jej odbycia? Co czul w czasie lekcji w zwiazku z za-
chodzacymi tam procesami, soba samym, towarzyszacymi mu ko-
legami, nauczycielami? Jak czuje si¢ sam, jako uczacy si¢ przez
praktyke?”

Emocje moga bardzo przeszkadzaé w sprawnym prowadzeniu za-
jeé. Czasem studenta ,,zjada trema”, czy sobie poradzi, w zwiazku z tym
jest spigty i nienaturalny, co uczniowie bardzo szybko wychwytuja. Mo-
ze tez odczuwal negatywne emocje w zwiazku z niewla$ciwymi zacho-
waniami uczniéw, co przeklada si¢ na jego stosunek do nich i przybra-
nie bardziej autokratycznej postawy. To jednak nie sprzyja poprawie
uczniowskich zachowan, a wrgcz odwrotnie, nasila je. Praktykant po-
winien uczy¢ si¢ wlasnie w trakcie swego dzialania, jak panowaé nad
swymi emocjami oraz nad emocjami swoich uczniéw. Do$wiadczony
opiekun praktyki, z duza doza empatii i zyczliwo$ci, potrafi wskazaé
studentowi momenty i sytuacje na lekcji, w trakcie ktérych jego emocje

Tamze, s. 45-46.
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stanowily pewna przeszkode w sprawnej realizacji zajeé, oraz podsunaé
sposoby na to, jak tego w przysztosci unikad.

6. ,Przydatne jest zwrdcenie uwago studenta na to, co zrobit i jakie
zalozenia teoretyczne to ujawnia. Jakie osobiste teorie tu wlaczyl?
Skad one pochodzily? Na ile byly uzyteczne? Jak méglby je zmody-
fikowaé w $wietle do§wiadczenia i szerszych przemyslen? Ulatwiaj
rozpoznawanie teorii dzialania istniejacych w aktywnosci studenta
oraz rozwijanie dalszych, tymczasowych teorii pdZniejszego dzia-

tania”?.

Do$wiadczony opiekun, ktéry sam jest refleksyjnym praktykiem
oraz nieustannie doskonalaca si¢ osoba, z tatwos$cia potrafi wychwycié¢
specyficzne style oddzialywania wychowawczego swego praktykanta
oraz ukryte teorie jego dziatania, ktére on nie zawsze sobie uswiada-
mia. Wynikaja one z osobistej teorii nauczania i wychowania, bedacej
efektem wiedzy akademickiej, wtasnych do$wiadczen z bycia uczniem,
z wiedzy i umieje¢tnosci zdobywanych poprzez praktyke, z whasnych
pogladéw na naturg ludzka. Uzmystowienie ich studentowi poglebia je-
go refleksje nad wlasnym pedagogicznym dziataniem, a takze prowoku-
je do dalszego samoksztalcenia i poszerzania wiedzy proceduralne;j.

7. ,Pomocne jest okre$lanie zwiazku miedzy teoria i praktyka wi-
docznego w do$wiadczanej sytuacji. Jaka teoria byta oferowana? Co
student wymyslil lub wniést od siebie? Kiedy w trakcie doswiad-
czenia czul, ze naprawdg mysli? Co to wszystko méwi nam na te-
mat relacji migdzy my§leniem a dziataniem? (Podobna procedura
moze by¢ zastosowana w danej sytuacji w analizowaniu samego
omawiania).

8. Uzyteczne jest wydobycie i okre$lenie sposobu postrzegania przez
studenta motywdéw nauczyciela (lub motywéw kogokolwiek, kto
organizuje praktyczne do$wiadczenia). Owocne jest poréwnanie
réznych odpowiedzi i oddzielenie wtasnych i/lub tych, ktére po-
chodza od inicjatora do§wiadczenia.

% Tamze, s. 46.
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9. Zwrécenie uwagi na cele pedagogiczne dziatania i teorie je wyja-
$niajace jest takze pomocne. By¢ moze mogliby$my odréznié ucze-
nie sig z praktyki od uczenia si¢ poprzez praktyke.

10. Wazna jest koncentracja uwagi na tym, do kogo student moze sig
zwrécié, by poréwnaé z innymi swoje do$wiadczenia, refleksje
i teorie (beda to inni znajomi studenci, prace teoretykéw, inni lu-
dzie obecni w takiej samej, praktycznej sytuacji).

We wszystkim tym, oczywiscie, ostatecznym celem jest spowodo-
wanie, by student stawial sobie samodzielnie tego rodzaju pytania jako
czg$¢ wlasnej refleksji nad kazdq praktyka, w ktdrej uczestniczy. Zatem
omawianie takie bedzie dziatal na rzecz zachgcania do autonomicznej
refleksji w dziataniu”*.

Tak rozumiana wspdtpraca i wspéldziatanie opiekuna praktyk ze
studentem niewatpliwie wzbogaca jego poglebiona refleksj¢ nad wia-
snym praktycznym dzialaniem, jak réwniez przyczynia si¢ do budowa-
nia wigzi i relacji typu mistrz - uczen, ktére nieraz kontynuowane sa
dtugo po zakoniczeniu praktyki.

Blok samoksztalceniowy: Pytania do przemyslenia...

1. Przypomnij sobie wlasna praktyke pedagogiczna i sprébuj odniesé
swe wspomnienia do omawianych tu siedmiu przestrzeni wspétby-
cia. Czy i w jakim stopniu ich do§wiadczata$ (te$)?

2. Jakie btedy w komunikowaniu si¢ nauczyciela i praktykanta unie-
mozliwiaja nawiazanie bliskich relacji wspétdziatania?

3. Czyiw jaki sposéb, Twoim zdaniem, relacje migdzy nauczycielami
wplywaja na relacje miedzy dzie¢mi?

4. Gdyby$ mial(a) zaplanowad dobra praktyke w szkole, jak by ona
przebiegata? Przemysl jej czas, miejsce, wymagania, zadania do
zrealizowania, sposdb kontroli itd.

Tamze, s. 46.
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Zbadaj, czy w Twoim otoczeniu byta (lub jest) jaka$ szkota ¢wiczen?
Porozmawiaj z jej nauczycielami. Zapytaj kogo$, kto praktykowat
w takiej szkole, jak przebiegata i na czym polegata ta praktyka.
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IV. Zalozona a rzeczywista organizacja
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w klasach I-1II

Wprowadzenie

Zalozona organizacja zaje¢ lekcyjnych w obrebie edukacji wcze-
snoszkolnej wiaze si¢ gtéwnie z wdrozong od 1 wrzesnia 1999 roku,
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, reforma systemu o$wiaty oraz
ze zmiang podstawy programowej dla klas mtodszych, ktéra zostata
wprowadzona w roku szkolnym 2009/2010.

Reforma o$wiaty byla jedna z czterech reform przeprowadzonych
przez 6wczesny rzad Jerzego Buzka - obok reformy administracji, stuz-
by zdrowia i ubezpieczen spotecznych'.

Miata ona charakter kompleksowy i obejmowata zmiany w struk-
turze szkolnictwa, w charakterze i organizacji ksztalcenia, w tworzeniu
i sposobie doboru programéw nauczania i podrgcznikéw, a takze w spo-
sobie dokonywania oceny oraz zarzadzania i finansowania systemu
o$wiaty’.

Nowelizacja podstawy programowej w zakresie edukacji wcze-
snoszkolnej zostala dokonana ze wzgledu na decyzje MEN o obnizeniu
wieku szkolnego. Charakter celéw, tresci i zalecen organizacyjnych zo-
stal zmodyfikowany i dostosowany do mozliwos$ci dziecka 6-letniego.

Por. Wystapienie Ministra Edukacji. ,,Serwis informacyjny Wojewddzkiego O$rodka
Metodycznego w Bielsku-Bialej” 1998, nr 1.

Por. Broszury z serii - Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej. Warszawa
1999.
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Obydwie decyzje MEN znaczaco wplynegly na zaktadany ksztalt or-
ganizacji zaje¢ lekcyjnych w klasach mtodszych.

1. Zalozona organizacja zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych w klasach I-III

1.1. Zalecenia organizacyjne o charakterze og6lnym,
dotyczace calego procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego prowadzonego w klasach mlodszych

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaréwno w broszurach Biblio-
teczki reformy’, opisujacych istotg reformy z 1999 roku, jak i w tresci
Podstawy Programowej dla pierwszego etapu ksztalcenia* z 2009 roku,
podkresla, ze edukacja wczesnoszkolna ma by¢ tagodnym przej$ciem od
wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie
szkolnym. Zatem szkota i nauczyciele maja zadba¢ o wtasciwa adaptacje
dziecka do warunkéw szkolnych, w tym o jego poczucie bezpieczen-
stwa. Czas trwania okresu adaptacyjnego ma okresla¢ nauczyciel, bio-
rac pod uwagg potrzeby dzieci.

Zgodnie z zalozeniami reformy edukacja wczesnoszkolna powinna
by¢ realizowana w postaci zintegrowanej. W dokumentach MEN cha-
rakter tej zmiany omawiany jest w sposdb do$¢ ogélny. Podkre$lono je-
dynie fakt, ze nie nalezy stosowa¢ podziatu na przedmioty i ktas¢ w na-
uczaniu mniejszy nacisk na wiedzg encyklopedyczna. Wigcej uwagi na-
tomiast zwracaé na to, by wiedza zdobywana w szkole byta dziecku
przydatna na co dzien i taczyla si¢ w logiczna cato§é. Zaakcentowano
takze, ze ze wzgledu na prawidtowo$ci rozwoju umystowego dzieci tre-
$ci nauczania powinny narastaé i rozszerzaé si¢ w ukladzie spiralnym,

Por. Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej - ksztatce-
nie zintegrowane. Warszawa 1999.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszcze-
gélnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).
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co oznacza, ze w kazdym nastepnym roku edukacji wiadomosci i umie-
jetnosci nabyte przez ucznia powinny byé powtarzane i poglebiane,
a potem rozszerzane’.

Tej nowej postaci realizacji wczesnej edukacji ma towarzyszy¢
zmiana relacji pomigdzy uczniem i nauczycielem. Jej istota powinno
by¢ skierowanie wigkszego zainteresowania na ucznia, podejmowanie
z nim dialogu i zwracanie wigkszej uwagi na stawiane przez niego py-
tania. Sprzyja¢ temu ma zalecane przez MEN odejicie od dzwonkdéw
lekcyjnych i prowadzenia zajg¢ w ramach 45-minutowych jednostek
lekcyjnych. Zalecane jest takze, ze wzgledu na zréznicowanie mozliwo-
$ci uczniéw i ich poziomu intelektualnego, zwracanie wigkszej uwagi na
proces tworzenia niz na efekt konicowy podejmowanych dziatan®.

Zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy
programowej dla klas I-III szkét podstawowych, sale lekcyjne powinny
sktadal si¢ z czeéci edukacyjnej (wyposazonej w tablicg, stoliki, itp.)
i rekreacyjnej (odpowiednio do tego przystosowanej). Zalecane jest wy-
posazenie sal w pomoce dydaktyczne i przedmioty potrzebne do zajeé
(np. liczmany), sprzet audiowizualny, komputery z dostgpem do Inter-
netu, gry i zabawki dydaktyczne, kaciki tematyczne (np. przyrodniczy),
biblioteczke, itp. W klasie powinny by¢ szafki, w ktérych uczen mialtby
mozliwo$¢ pozostawienia w szkole czgsci swoich podregcznikéw i przy-
boréw szkolnych. Wskazane jest, aby w tak zorganizowanych i wyposa-
zonych salach uczyly si¢ zespoty uczniowskie, w ktérych liczba dzieci
nie bedzie przekraczata 26 oséb’.

W roku szkolnym 1999/2000 reforma o$wiaty zobligowata nauczy-
cieli ksztalcenia zintegrowanego do stosowania oceny opisowej we
wszystkich klasach mlodszych. Ma ona mie¢ postaé charakterystyki
opisujacej osiagnigcia ucznia i odnosi¢ si¢ do oceny wstepnej, biezacej,

o

Por. Reforma systemu edukacji. Koncepcja wstepna. ,,Serwis informacyjny Wojewddzkiego
Osrodka Metodycznego w Bielsku-Bialej” 1998, nr 2; Biblioteczka reformy. Ministerstwo
Edukacji Narodowej o reformie programowej - ksztalcenie zintegrowane. Warszawa 1999.

o

Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej - ksztalcenie
zintegrowane...

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .., poz. cyt.
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$rédrocznej i koricoworocznej®. Ministerstwo zalecito, aby w sposdéb
opisowy przedstawiana byla takze ocena z zachowania’. W roku 2004
MEN nieco zmodyfikowato te pierwotne zalozenia i postanowito, ze
formg oceny biezacej bedzie si¢ ustala¢ wedtug skali okreslonej w statu-
cie danej szkoty™.

Wsrdd zmian wprowadzonych do systemu o$wiaty po 1 wrzesnia
1999 znalazlo si¢ stwierdzenie dajace nauczycielom mozliwo$¢ wyboru
programu spo$réd tych, ktére zostaty przez MEN dopuszczone do uzyt-
ku szkolnego. Nauczyciele moga réwniez samodzielnie pisaé programy
i ubiegac sig o ich zatwierdzenie przez radg pedagogiczna swojej szkoty
(do uzytku indywidualnego) lub przez MEN do uzytku ogdlnego'. Na-
uczyciele do wybranych programéw moga réwniez samodzielnie wy-
biera¢ podreczniki, z ktérych chca korzystaé w swojej pracy.

1.2. Zalecenia organizacyjne zwigzane z prowadzeniem
konkretnych typow edukacji

Poza zaleceniami organizacyjnymi o charakterze bardziej ogdl-
nym, dotyczacymi catego procesu dydaktyczno-wychowawczego pro-
wadzonego w klasach mtodszych, w podstawie programowej znajduje-
my réwniez pewne zalecenia odnoszace si¢ do sposobu organizowania
konkretnych typéw edukacji.

Edukacja polonistyczna powinna w swym poczatkowym okresie
by¢ kontynuowaniem rozpoczetego w przedszkolu procesu ksztattowa-
nia dojrzato$ci dzieci do nauki czytania i pisania. Umiejgtnosci te na-
uczyciel moze ksztaltowaé wedlug wybranej przez siebie metody, dba-
jac o taczenie czytania z pisaniem. W klasie I szkoly podstawowej, okoto

Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej o ocenianiu.
Warszawa 1999, s. 10.

Tamze, s. 13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Por. Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej o programach nauczania, War-
szawa 1999.
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polowy czasu przeznaczonego na edukacje polonistyczna uczniowie
moga zajmowacl si¢ rysowaniem i pisaniem, siedzac przy stolikach.
Mozna zatem domniemywad, ze pozostala potowa czasu przeznaczona
na te edukacje moze zostal poswigcona na formy zabawowe, w trakcie
ktérych nauczyciel bedzie doskonalit te kompetencje uczniéw. Podsta-
wa programowa zaleca, by nauczyciele pamigtali, iz klasa I jest pierw-
szym etapem nauki czytania i pisania, a umiejgtnosci te sa intensywnie
ksztaltowane w klasie 11 i I11.

Waznym elementem edukacji polonistycznej ma by¢ rozwijanie
u dzieci zamitlowania do czytelnictwa poprzez stuchanie pigknego czy-
tania i rozmawianie o przeczytanych utworach oraz korzystanie z bi-
bliotek. Dobdr utworéw ma uwzglednié takie gatunki literatury dziecig-
cej jak: basnie, bajki, legendy, opowiadania, wiersze, komiksy. Przy wy-
borze konkretnych utworéw nauczyciel powinien kierowa¢ si¢ realny-
mi umiej¢tno$ciami czytelniczymi dzieci, a takze potrzebami wycho-
wawczymi i edukacyjnymi.

Dzieci powinny takze uczy¢ si¢ na pamig¢ wierszy, fragmentéw
prozy i tekstéw piosenek™.

W ramach edukacji matematycznej, w pierwszych miesiacach na-
uki, w centrum uwagi powinno pojawié si¢ wspomaganie rozwoju czyn-
nosci umystowych, waznych dla uczenia si¢ matematyki. Dominujacymi
formami, z ktérych w tym czasie powinien korzysta¢ nauczyciel, po-
winny by¢ zabawy, gry i sytuacje zadaniowe, w ktérych dzieci manipu-
luja specjalnie dobranymi przedmiotami, np. liczmanami. Nastgpnie na
bazie tych dziatan nauczyciel powinien budowaé w umystach dzieci po-
jecie liczby i sprawnosci rachunkowe.

Z zeszytéw Cwiczen dzieci moga korzystal najwyzej przez jedna
czwarta czasu przeznaczonego na edukacje matematyczna.

Przy ukladaniu i rozwiazywaniu zadan nauczyciel powinien zadbaé
0 wstepna matematyzacje, co oznacza, ze dzieci rozwiazuja zadania ma-
tematyczne, manipulujac przedmiotami lub obiektami zastgpczymi,
a potem zapisuja rozwiazanie®.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .., poz. cyt.
B Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .. poz. cyt.
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Podstawa programowa zaleca, by wiedza przyrodnicza uczniéw nie
byla ksztaltowana wylacznie na podstawie pakietéw edukacyjnych, in-
formacji z Internetu oraz z innych tego typu Zrédet. Edukacja przyrod-
nicza powinna by¢ realizowana przez nauczycieli takze w naturalnym
srodowisku, poza szkota. W sali lekcyjnej powinny by¢ za$ kaciki przy-
rody. Jezeli w szkole nie ma warunkéw do prowadzenia hodowli roélin
i zwierzat, trzeba organizowaé dzieciom zajecia w ogrodzie, w lesie,
w gospodarstwie rolnym, itp*.

Zaleca sig, aby zajgcia z wychowania fizycznego byly prowadzone
z dzie¢mi na boisku szkolnym i w sali gimnastycznej. Wskazane jest ta-
kie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby w kaz-
dym dniu wystapily zajgcia ruchowe, ktérych taczny tygodniowy czas
powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny. Podkresla sig, Ze wychowanie
fizyczne nie moze by¢ utozsamiane tylko z przerywnikiem w obrgbie
innych zajg¢, ale powinno ono prowadzi¢ do rozwoju okreslonych kom-
petencji dziecka, a w konsekwencji do prawidtowego rozwoju fizyczne-
go i ruchowego®.

Cele i tresci z zakresu edukacji zdrowotnej umieszczono w wielu
obszarach ksztalcenia, np. w obszarze wychowania fizycznego, edukacji
przyrodniczej i edukacji spolecznej. Ze wzgledu na dobro uczniéw, na-
uczyciel powinien zadbal, aby rozumieli oni konieczno$¢ oraz mieli
nawyk dbania o zdrowie swoje i innych. Powinni takze wiedzie¢, do ko-
go zwrdcié sie w razie konieczno$ci skorzystania z pierwszej pomocy*’.

Zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa zaj¢cia kompute-
rowe nalezy rozumie¢ dostownie, jako zajgcia z komputerami, prowa-
dzone w korelacji z pozostalymi obszarami edukacji. Nalezy zadba¢
o to, aby w sali lekcyjnej byto kilka kompletnych zestawéw kompute-
rowych z oprogramowaniem odpowiednim do wieku, mozliwosci i po-
trzeb uczniéw. Komputery w klasach I - III szkoty podstawowej powin-

4 Tamze.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .. poz. cyt. oraz
Biblioteczka reformy. Ministerstwo Edukacji Narodowej o wychowaniu fizycznym. Warszawa
2000, s. 10-11.

1 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .., poz. cyt.
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ny by¢ wykorzystywane jako urzadzenia, ktére wzbogacaja proces na-
uczania i uczenia si¢ o teksty, rysunki i animacje tworzone przez
uczniéw. Praca z komputerem powinna ksztatltowad aktywnos¢ dzieci,
utrwala¢ ich umiejetno$¢ i rozwijaé zainteresowania. Uczniom klas I-1II
nalezy umozliwi¢ korzystanie ze szkolnej pracowni komputerowej.
Podstawa programowa zaleca, aby podczas zaje¢ uczeri miat do swojej
dyspozycji osobny komputer z dostepem do Internetu".

W ramach edukacji muzycznej oprécz typowych zajeé z tego zakre-
su zaleca si¢ wlaczanie elementéw muzycznych do codziennych zajeé
szkolnych, jako tla przy organizacji aktywnos$ci ruchowej, plastycznej
czy w celu wyciszenia uczniéw*.

W podstawie nie sformutowano zalecerr zwiazanych z realizacja za-
je¢ plastyczno-technicznych®.

1.3. Zalecenia zwigzane z prowadzeniem zaj¢é
pozalekcyjnych

MEN zaleca szkotom, by odpowiednio do istniejacych potrzeb, or-
ganizowaly zajecia opiekuricze zapewniajace dzieciom interesujace spe-
dzanie czasu, przyjazna atmosferg i bezpieczeristwo. Wérdd tych zajeé
maja si¢ znajdowac takie, ktére zwigkszaja szanse edukacyjne uczniéw
zdolnych oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce.

Autorzy obowiazujacej podstawy dla pierwszego etapu ksztalcenia
uwazaja, ze kazde dziecko jest w jaki§ sposéb uzdolnione. Nauczyciel
ma odkry¢ te uzdolnienia i je rozwijac.

Szkota za§ ma stwarzaé dzieciom warunki do prezentowania swych
osiagni¢¢ w ramach réznych zajeé, na przyktad: muzycznych, wokal-
nych, recytatorskich, tanecznych, sportowych, konstrukcyjnych. Zale-
cane jest takze organizowanie dzieciom pozalekcyjnych form nauki jg-
zyka obcego nowozytnego, na przyklad: w ramach zajg¢ w szkolnych

7 Tamze.
¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .., poz. cyt.
¥ Tamze.
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klubach, spotkari czytelniczych w bibliotece czy seanséw filmowych
w $wietlicy szkolnej™.

2. Rzeczywista organizacja zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych w klasach I-III

2.1.Realizacja zaltozen organizacyjnych o charakterze
0g6lnym, dotyczacych catego procesu dydaktyczno-
wychowawczego prowadzonego w klasach mlodszych

Zalozenia dotyczace organizacji zaje¢ lekcyjnych w klasach mtod-
szych weryfikuje na biezaco praktyka oraz badania prowadzone przez
autorytety zajmujace si¢ wczesna edukacja. Zrédla te ujawniaja liczne
ograniczenia, utrudniajace lub nawet uniemozliwiajace realizacjg¢ nie-
ktérych z tych zatozen.

Analizujac kwestig tagodnej adaptacji dziecka do warunkéw szkoty,
nalezy stwierdzi¢, iz liczne badania wskazuja na problemy, jakie mozna
napotkaé w tym obszarze. Wiele szkét nie zapewnia uczniom odpo-
wiednich warunkéw, zwlaszcza jezeli weZmie si¢ pod uwagg fakt, ze do
szkoly przychodza obecnie dzieci sze$cioletnie, w zwiazku z tym ich
proces adaptacji jest bardzo utrudniony.

W niektérych szkotach nie ma jeszcze podziatu sal lekcyjnych na
cze$¢ edukacyjng i rekreacyjna, gtéwnie ze wzgledu na ich matg po-
wierzchnig. Meble i sprzet w klasach nie zawsze sa odpowiednie do
wzrostu dzieci. Sa szkoty, ktére nie maja w ogdle placu zabaw, ale sa
i takie gdzie on jest, ale nie zostal dostosowany do potrzeb matego
dziecka, brak mu bezpiecznie ogrodzonego terenu i stosownego sprzgtu.

Uczniowie przychodzacy do szkoly maja utrudniona adaptacjg
przez braki w zakresie dostosowania tazienek oraz stotéwek do mozli-
wosci i potrzeb matego dziecka. Problem stanowi réwniez czgsto duza
liczba uczniéw w klasie, przekraczajaca czasem nawet 30 oséb, w tak

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. .., poz. cyt.
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duzej grupie znacznie trudniej dziecku o adaptacj¢ niz w mniejszych
zespotach?.

Wiele badan pokazuje, ze w rzeczywistosci edukacja wczesnosz-
kolna nie zawsze jest prowadzona w sposéb zintegrowany. Pojawiaja si¢
stwierdzenia, ze nauczanie jest zintegrowane tylko pozornie i nie ma
w nim spdjnosci, bowiem nie zwraca si¢ uwagi na integracjg celéw, tre-
$ci, metod i form. kaczy si¢ natomiast tylko ze soba dziedziny edukacji,
tak jak wcze$niej korelowato si¢ poszczegblne przedmioty”. W bada-
niach pojawiaja si¢ stwierdzenia, ze nauczyciele klas poczatkowych cze-
sto pracuja z zachowaniem nauczania przedmiotowego, a zmiany w ich
pracy, w stosunku do czaséw sprzed reformy edukacji, sprowadzaja sie
do robienia uczniom dodatkowych przerw, dostosowujac odcinki pracy
do ich potrzeb i mozliwoéci”. Bozena Pawlak zwraca uwage, ze po-
wierzchowno$¢ dzialan nauczycielskich i uczniowskich, ktéra mozna
spotkal obecnie we wczesnej edukacji, sprzyja bardziej rozproszeniu
i chaosowi informacyjnemu niz integracji wiedzy™.

Po zmianie systemu ksztalcenia miaty zmieni¢ si¢ relacje na linii
nauczyciel - uczefi. Wnioski z badan, ktére analizowaly tg problematy-
ke méwia, ze w klasach poczatkowych funkcjonuja obecnie cztery mo-
dele relacji miedzy nauczycielem a uczniem. Obok najbardziej pozada-
nego modelu dwupodmiotowego, w ktérym relacja ma charakter dwu-
stronny, wystgpuja tez model jednopodmiotowy, podmiotowy z komu-
nikowaniem o charakterze autorytarnym oraz przedmiotowy z elemen-
tami relacji podmiotowych. Autorka badari - Anna Gajdzica twierdzi, ze
wielo$¢ wystgpujacych modeli sktania do refleksji, ze bardziej niz zato-

Por. Zuchelkowska K.: Dziecko szescioletnie w szkole. Szansa czy zagrozenie? [W:] O pomyslny
start szkolny dziecka Sabiny Guz S., Zwierzchowska 1., (red.), Warszawa 2010, Wyd. Co-
mandor.

Karbowniczek J.: Nauczanie zintegrowane i co dalej? [W:] Edukacja przedszkolna i wezesnosz-
kolna na poczqtku XXI wieku. Wyzwania i konteksty. M. Krédlica, E. Piotrowska, E. Skoczylas
- Kratli (red.), Czestochowa 2007, Wyd. Akademii im. J. Dtugosza, s. 71.

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wezesnoszkolnej. Katowice 2006, Wyd. US,
s. 191.

Pawlak B.: Zmiany w edukacji wczesnoszkolnej - dlaczego? dla kogo? [W:] Dziecko-uczen
a wezesna edukacja. Adamek 1., Zbrég Z. (red.) Krakéw 2011, Wyd. Libron, s. 46.
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zenia reformy o$wiaty, na typ relacji nauczyciel - uczenn wplywaja
czynniki osobowosciowe nauczyciela. Wymienia wéréd nich: otwartosé
na dziecko, ch¢é podejmowania dziatan partnerskich z uczniem i wyj-
Scie poza schematy w kontaktach interpersonalnych. Zmiang w rela-
cjach nauczyciel - uczerr warunkuje zatem osobiste zaangazowanie na-
uczyciela, a tego nie da sig¢ narzucié zatozeniami reformy o$wiaty?.

W obszarze oceniania wystgpuje obecnie, we wczesnej edukacji,
kilka rozwiazat. W odniesieniu do oceny $rédrocznej oraz koricowo-
rocznej wszyscy nauczyciele sa zobligowani do stosowania oceny opi-
sowej. W ocenianiu biezacym wystepuja natomiast rézne formy, o kté-
rych decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna danej szkoty. Maja one po-
sta¢ krétkich informacji opisujacych dziatanie ucznia, réznych symboli
(np.: A, B, C, D; stoneczek, chmurek, u§miechnietych buziek), wyrazef
warto$ciujacych (np.: wspaniale, bardzo tadnie, tadnie, popracuj wig-
cej), systemu przyznawanych punktéw, stawiania pluséw i minuséw,
przyznawania réznych odznak lub tradycyjnych stopni®.

Problematyka tak realizowanego oceniania, w klasach mlodszych,
budzi do$¢ duze kontrowersje zaréwno wsrdd rodzicéw, jak i wérdd
pracownikéw naukowych zajmujacych si¢ kwestiami wczesnej edukacji.

Rodzice nie zawsze rozumieja oceny opisowe i czgsto domagaja sig
przektadania ich warto$ci na stopnie. Bozena Pawlak twierdzi, ze stan
taki pojawia sig¢, poniewaz nauczyciele klas I- III nie wyja$nili odpo-
wiednio rodzicom swoich uczniéw powoddéw i istoty zmiany systemu
oceniania dzieci”.

Ocena opisowa miala, w zatozeniu, stuzy¢ rozwojowi dziecka, in-
formowal o jego postgpach, trudnosciach czy czekajacych w najbliz-
szym czasie wyzwaniach. Ze wzgledu na pojawiajace si¢ niedoskonatosci
tej oceny, opisywane do$¢ szeroko w literaturze®”, zatracone zostaty

Gajdzica A.: Reforma o$wiaty a praktyka wczesnoszkolna..., dz. cyt., s. 192 -193.
Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka wczesnoszkolna..., dz. cyt., s. 160-165.
Pawlak B.: Zmiany w edukacji wczesnoszkolnej - dlaczego? dla kogo ? dz. cyt., s. 47.

Nowicka M.: Ocena opisowa - profesjonalna diagnoza i wsparcie zdolnosci uczniéw czy obszar
jatowej biurokracji? [W:] ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2009, nr 1, s. 100-110; Nowak-
Lojewska A., Pozory oceny opisowej - refleksje na marginesie szkolnej praktyki, [W:] ,,Proble-
my Wczesnej Edukacji” dz. cyt., s. 111-118.
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poktadane w niej nadzieje. Anna Gajdzica twierdzi, ze ,,w przypadku
oceniania mamy do czynienia ze zmianami pozornymi, odnoszacymi sig
do formy w jakiej ocena jest wyrazana, bez zmiany tresci, jaka ona ze
soba niesie””.

Nauczyciele maja obecnie duzy wybér konkurujacych ze soba pro-
graméw i podrecznikéw do klas mlodszych, z ktérych moga korzystaé.
Moga je takze modyfikowad, przystosowywaé do potrzeb swoich
uczniéw i wlasnych mozliwosci. Maja réwniez mozliwos¢ samodzielnie
tworzy¢ wlasne programy i podreczniki. Bardzo niewielu nauczycieli
podejmuje si¢ jednak takiej dziatalnosci®. W praktyce, spo$rdd szero-
kiego wachlarza zatwierdzonych przez MEN programéw i podreczni-
kéw, nauczyciele korzystaja tylko z kilku propozycji, nie znajac pozo-
stalych. Najcze$ciej wybierane sa programy i podreczniki wydawnictw:
MAC, WSiP i Nowa Era *'. Mozna zatem stawial pytanie, czy nauczyciele
wczesnej edukacji sa przygotowani do tego, zeby kompetentnie ocenia¢
pozytywy i negatywy programéw oraz podrecznikéw, dokonywal
w pelni odpowiedzialnego wyboru, czy tez podjaé profesjonalna prébg
konstruowania wilasnego programu i podrecznika? Z przeprowadzo-
nych przez Kazimierza Denka rozméw z nauczycielami studiujacymi
w trybie zaocznym pedagogike na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza
w Poznaniu wynika, ze zazwyczaj nauczyciele wybieraja programy
i podreczniki intuicyjnie. Brakuje im bowiem metodologicznych pod-
staw pozwalajacych na analiz¢ i tworzenie racjonalnych programéw
i podrecznikéw?.

E. Gruszczyk-Kolczynska podkresla, ze podreczniki i programy po-
winny by¢ pisane przez zespoly wybitnych specjalistéw. Kazdy z nich
powinien by¢ eksperymentalnie sprawdzany w praktyce szkolnej, a po-

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wczesnoszkolnej.., dz. cyt., s. 193.

Tamze, s. 107.

Karbowniczek J.: Nauczanie zintegrowane i co dalej? [W:] Edukacja przedszkolna i wezesnosz-
kolna na poczqtku XXI wieku. Wyzwania i konteksty. M. Krélica, E. Piotrowska, E. Skoczylas
- Kratli (red.), Czestochowa 2007, Wyd. Akademii im. J. Dlugosza, s. 72-73.

Denek K.: Pierwszy etap reformowania edukacji w Polsce. [W:] Red. H. Moroz, Edukacja
wezesnoszkolna w zreformowanej szkole. Krakéw 2006, Impuls, s. 17.
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tem korygowany tak, aby byl przyjazny dla uczniéw i nauczycieli.
Trudno sprosta¢ tym standardom bez zaplecza badawczego, bez konsul-
tacji z naukowcami, ktérzy calte lata gromadzili wiedzg na temat kon-
struowania programéw i podrgcznikéw™.

2.2. Rzeczywista realizacja zalecen organizacyjnych
zwigzanych z prowadzeniem konkretnych typéw
edukagji

Maria Cackowska zawraca uwagg, ze trudno jest w obecnej wcze-
snej edukacji prawidlowo realizowa¢ ksztalcenie przy powaznym skra-
caniu czasu nauki klas nizszych. Autorka podkresla, ze liczba godzin
w planie nauczania jest najnizsza od osiemdziesigciu lat™.

Z badan prowadzonych przez Anne Gajdzice™ wynika, ze pedago-
dzy wczesnoszkolni najwiecej swego czasu pracy (Srednio ponad 36%)
poswigcaja na czynnosci zwiazane z realizacja edukacji polonistyczne;j.
W zalozeniach reformy ma ona by¢ ukierunkowana w duzym stopniu
na naukg czytania i pisania. Maria Jakowicka zwraca natomiast uwagg,
ze okoto 20-30 % uczniéw klas mtodszych nie opanowuje obecnie umie-
jetnosci czytania na tyle, by stata si¢ ona dla nich $rodkiem dalszej na-
uki. Autorka stawia tezg, ze jezeli nauczyciel zwraca duza uwagg na
problematyke integracji, to moze pojawi¢ si¢ tendencja do lekcewaze-
nia podstawowych umiejetnosci szkolnych dziecka®. Jolanta Karbowni-
czek, wymieniajac nieprawidlowosci zwiazane z organizacja procesu

Gruszczyk-Kolczyfiska E.: O niektdrych pulapkach zintegrowanego ksztalcenia. [W:] Red.
H. Moroz, Edukacja wezesnoszkolna w zreformowanej szkole. dz. cyt., s. 105-107.

Cackowska M.: Cienie i blaski reformy edukacji wczesnoszkolnej. [W:] Red. H. Moroz, Eduka-
cja wezesnoszkolna w zreformowanej szkole. dz. cyt., s. 138.

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wczesnoszkolnej.., dz. cyt., s. 176.
Jakowicka M.: Czytanie jako zaniedbany obszar edukacji wezesnoszkolnej w kontekscie ksztal-
cenia zintegrowanego. [W:] Red. H. Moroz, Edukacja wczesnoszkolna w zreformowanej szkole..
dz. cyt., s. 132.
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ksztalcenia w edukacji wczesnoszkolnej, zwraca uwage takze na staba
komunikacjg jezykowa.”

Z badan wynika, ze nauczyciele nieco mniej czasu niz na edukacjg
polonistyczna przeznaczaja na edukacje matematyczna. Przy czym po-
jawiaja sie tutaj réznice indywidualne uzaleznione od ich preferencji*.

Edyta Gruszczyk-Kolczynska stwierdza, ze stosowane we wczesnej
edukacji skracanie czasu edukacyjnego przez zalozenia ministerstwa
oraz licznie wystgpujace $wigta ogélnonarodowe i uroczystosci szkolne
odbija si¢ niekorzystnie szczegdlnie na ksztalttowaniu umiejetnosci ma-
tematycznych, a takze czytaniu i pisaniu. Tendencja ta powoduje, ze
nauczyciele stosuja w szkole papierowe nauczanie, czyli ograniczanie
aktywnosci dzieci do wielogodzinnego wypelniania kolejnych stron
w podrecznikach czy kartach pracy. Jest to wygodne dla nauczycieli, ta-
twe organizacyjnie i nie pochtania duzo czasu, co przy stalej tendencji
do skracania czasu edukacyjnego jest niebywalq zaleta. Moze by¢ jed-
nak szkodliwe dla uczniéw, ktérzy w tym okresie potrzebuja kreowania
sytuacji dziecigcego doswiadczania, badania, obserwowania, manipulo-
wania, wnioskowania, ktére sa podstawa do budowania kompetencji
matematycznych na tym etapie ksztalcenia®.

Istnieja duze réznice w zakresie czasu przeznaczanego przez na-
uczycieli, w tygodniowym planie zajeé, na realizacje edukacji spoteczno-
przyrodniczej. W badaniach prowadzonych przez Anng Gajdzicg rozpig-
tos¢ ta siegata od 4,9% do 46% ogdtu tygodniowych zajec®. Przy czym w
tym czasie jedynie 35% nauczycieli regularnie wychodzi z uczniami poza
szkote, w celu obserwacji najblizszego $rodowiska przyrodniczego®, co

Karbowniczek J.: Nauczanie zintegrowane i co dalej? [W:] Edukacja przedszkolna i wezesnosz-
kolna.., dz. cyt., s. 74.

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wezesnoszkolnej.., dz. cyt., s. 178.
Gruszczyk-Kolczytiska E.: O niektdrych pulapkach zintegrowanego ksztalcenia [W:] Red.
H. Moroz, Edukacja wczesnoszkolna w zreformowanej szkole. dz. cyt., s. 110-119.

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wczesnoszkolnej.., dz. cyt., s. 180-181.

Por. Edukacja srodowiskowa w szkole i spolecznosci lokalnej. Cichy D. (red.), Warszawa 2007;
Edukacja srodowiskowa wzmocnieniem zréwnowazonego rozwoju. Cichy D. (red.), Warszawa
2005.
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autorzy podstawy programowej dla klas I-III czynia jednym z wazniej-
szych zatozen organizacyjnych przy realizacji zajeé z zakresu tej edu-
kacji.

Dziatania z zakresu edukacji technicznej stanowily w badaniach
Anny Gajdzicy 3,4% wszystkich zajeé ujetych w planie tygodniowym.
W prowadzonych obserwacjach pojawiali si¢ i tacy nauczyciele, ktérzy
zupelnie pomijali dziatania zwiazane z ta edukacja. Nieco lepiej przed-
stawiala si¢ sytuacja w zwiazku z realizacja edukacji plastycznej, ktéra
choéby w formie uzytkowej pojawita sie na zajeciach wszystkich bada-
nych nauczycieli. Przy czym biorac pod uwagg czas, jaki byt po§wigcany
na obie omawiane edukacje przed reforma i obecnie, ich sytuacja wy-
glada znacznie mniej korzystnie®.

Realizacja wychowania fizycznego i zdrowotnego w wytyczonym
przez reforme¢ wymiarze 3 godzin tygodniowo, w praktyce czasem oka-
zuje si¢ by¢ fikcyjna. Zwykle zanizany jest wymiar czasu, ktéry poswig-
ca si¢ na jej realizacje, a czasem bywa sprowadzana tylko do ¢wiczeni
$rédlekcyjnych i trwa zaledwie 25-30 minut w tygodniu. Wigkszo$¢ na-
uczycieli sygnalizuje ograniczony dostep do sali gimnastycznej, ktéra w
pierwszej kolejno$ci bywa przyznawana uczniom klas wyzszych.
W praktyce klasy I-1II ¢wicza w wielu szkotach na korytarzach czy w sa-
lach lekcyjnych, czasem na boisku szkolnym®.

2.3. Rzeczywista realizacja zalecen zwigzanych
z prowadzeniem zaj¢¢ pozalekcyjnych

Analizujac szkolna rzeczywisto$¢, zwiazana z organizacja zajeé po-
zaszkolnych, nalezy stwierdzié, ze w wielu szkotach nie udaje si¢ w pet-
ni realizowaé zalozetr MEN sformulowanych w tym obszarze. W $wietli-
cach szkolnych pod opieka nauczycieli sa czesto bardzo liczne grupy
dzieci. Wplywa to negatywnie na panujaca tam atmosferg, jest bowiem

Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wczesnoszkolnej.., dz. cyt., s. 181-182.
Cackowska M.: Cienie i blaski reformy edukacji wczesnoszkolnej. [W:] Red. H. Moroz, Eduka-
cja wczesnoszkolna w zreformowanej szkole. dz. cyt., s. 138-139; Gajdzica A.: Reforma o$wiaty
a praktyka edukacji wezesnoszkolnej. dz. cyt., s. 178-180;
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bardzo glosno i trudno zorganizowal interesujace zajgcia. Wiele $wie-
tlic jest bardzo ubogo wyposazonych, brakuje w nich ciekawych gier
planszowych, zabawek, a czasem nawet materialéw papierniczych.
W wielu szkotach nie ma osobnych $wietlic dla najmlodszych dzieci,
w tym sze$cioletnich, ktérym tagodna adaptacje do warunkéw szkol-
nych obiecywal MEN.

W szkotach rzadko kiedy jest dostateczna ilos¢ zajeé pozalekcyj-
nych, ktére zaspokajatyby potrzeby zaréwno dzieci szczegé6lnie uzdol-
nionych, jak i tych z okre§lonymi zaburzeniami czy deficytami rozwo-
jowymi. Braki te czgsto wynikaja ze zbyt ubogich zasobéw finansowych
organéw prowadzacych szkoly. Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw naj-
czgsciej organizowane sa przez szkole w ramach realizowania przez na-
uczycieli godzin z artykutu 42 Karty Nauczyciela. Wielu rodzicéw, do-
strzegajac braki w ofercie szkoly, zapisuje dzieci na platne zajecia po-
zaszkolne. Takiej mozliwo$ci nie maja jednak rodzice mniej zamozni*.

Uwagi koncowe

Prowadzone analizy mialy na celu zestawienie zatozetr zwigzanych
z organizacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w klasach I-11I oraz rze-
czywistych dziatann podejmowanych przez nauczycieli w tym obszarze.
Zalozenia zostaly wypisane z dokumentéw, ktére w ostatnich latach
w sposéb zasadniczy wplyngly na ksztatt edukacji wezesnoszkolnej. Na-
leza do nich pozycje wchodzace w sktad Biblioteczki nauczyciela, opisu-
jace zalozenia reformy o$wiaty wprowadzonej roku szkolnym 1999/2000
oraz dzienniki ustaw, ktdére opisuja zmiany zwiazane z wprowadzeniem
w roku szkolnym 2009/2010 podstawy programowej dostosowanej do
ucznidéw szescioletnich. Rzeczywiste dziatania podejmowane na rzecz
realizacji zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych, w klasach miodszych, zo-

Opisano na podstawie niepublikowanych badaf wlasnych, przeprowadzonych w roku
2013. Mialy one charakter wywiadéw prowadzonych ze studentami studiéw niestacjo-
narnych PWSZ im. W. Pileckiego w O$wigcimiu, ktérzy w ramach praktyk poznali funk-
cjonowanie 12 szkét podstawowych w wojewddztwie matopolskim.
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staly opisane gléwnie na podstawie badan uznanych specjalistéw zaj-
mujacych si¢ problematyka wczesnej edukacji oraz w niewielkim stop-
niu na podstawie badan wlasnych. Przytaczane badania nie zawsze jed-
nak dotyczyly duzych populacji, a czasem obejmowaly swym zasiegiem
niewielki obszar naszego kraju. Ze wzgledu na ten fakt nasuwajace sig
i ponizej wypisane wnioski nie moga stanowi¢ uogdlnieri odnoszacych
si¢ do stanu calej edukacji wczesnoszkolnej. Po poréwnaniu zalozen
oraz realnej organizacji zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych w klasach
I-1II wynika, ze dochodzi do rozbieznosci w tym zakresie. Najbardziej
zauwazalne wydaja si¢ by¢ wymienione ponizej kwestie.

1. Zmiana jako$ci wczesnej edukacji, ktéra miata wynikaé z reformy
o$wiaty oraz ze zmiany podstawy programowej, wydaje si¢ w nie-
ktérych przypadkach zmiana pozorna. Nauczyciele nie zawsze
zmienili sposéb uprawiania edukacji wczesnoszkolnej, wielu z nich
wraca do systemu klasowo-lekcyjnego®, a biorac pod uwage stoso-
wane metody pracy i sposéb organizowania zaje¢, mozna stwier-
dzi¢, ze w wielu klasach poczatkowych dominuje podajacy tok na-
uczania®.

2. W dos¢ kontrowersyjny sposéb niektérzy nauczyciele rozdzielaja czas
przeznaczony na dany typ edukacji. Czgsto wynika to z ich indywi-
dualnych preferencji i priorytetéw, przez co moga doprowadza¢ do
niezaspakajania niektérych potrzeb rozwojowych dziecka®.

3. Warunki panujace w klasach nie zawsze zgodne sa z wytyczonymi
przez MEN zaleceniami, co utrudnia nauczycielom realizacje edu-
kacji zintegrowanej, a dzieciom, zwlaszcza sze$cioletnim adaptacjg
do warunkéw szkolnych.

4. W relacjach nauczyciel - uczen nie zawsze widoczna jest zmiana
opisywana w zalozeniach reformy. Tylko niektérzy nauczyciele
komunikuja si¢ z dzieckiem w sposéb uwzgledniajacy jego podmio-
towos¢.

% Karbowniczek J.: Nauczanie zintegrowane i co dalej? [W:] Edukacja przedszkolna i wczesnosz-
kolna .., poz. cyt., s. 74.

¢ Gajdzica A.: Reforma oswiaty a praktyka edukacji wczesnoszkolnej.., poz. cyt., s. 194-195.
* Tamze, s. 174-191
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5. Ocena opisowa, ktéra w zatozeniu stuzy¢é ma rozwojowi dziecka i
informowa¢ o jego postepach, nie zawsze przynosi poktadane w
niej nadzieje. Czgsto ma sig tutaj do czynienia ze zmianami pozor-
nymi, odnoszacymi si¢ do formy, w jakiej ocena jest wyrazana, bez
zmiany tresci, jaka ona ze soba niesie.

6. Warunki panujace w niektérych swietlicach szkolnych nie zawsze
dostosowane sa do realnych potrzeb dzieci, co utrudnia organizo-
wanie warto$ciowych zaje¢ opiekuniczych.

7. W wielu szkotach nie ma dostatecznie duzej liczby zaje¢ pozalek-
cyjnych zaspokajajacych potrzeby dzieci.

Wydaje sig, ze jesli nawet sformutowane uwagi, jak podkreslono
powyzej, nie moga stanowi¢ uogdlnieti odnoszacych si¢ do organizacji
catej edukacji wczesnoszkolnej, to i tak warto poddawac je refleks;ji.
Wazne jest bowiem, by w kazdej szkole uczen spotykat si¢ z wtasciwymi
dla jego rozwoju warunkami, za$ nauczyciele poddawali refleksji swoje
dzialania i tak je modyfikowali, by uczenh mégt rozwijaé sig¢ optymalnie
do swoich mozliwosci.

Optymalizacji dziatani nauczyciela, chociaz w niewielkim stopniu,
moze przystuzy¢ si¢ zamieszczony ponizej blok samoksztalceniowy.

Blok samoksztalceniowy

Nauczycielu:

1. Przestudiuj, zapisane na koticu podstawy programowej dla pierw-
szego etapu ksztalcenia zalecenia w zakresie warunkéw i sposobdw
realizacji edukacji wczesnoszkolnej, a potem zastandéw sig, ktére
z nich realnie wdrazasz w czasie swojej pracy z dzieckiem.

2. Zastandw sig, czy realizujac dane typy edukacji, wchodzace w sktad
edukacji wczesnoszkolnej, nie traktujesz niektérych z nich w spo-
sOb marginalny i przez to nie zubazasz rozwoju dziecka o potrzeb-
ne mu kompetencje?
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. Powrd¢ raz jeszcze do zaprezentowanej w tekscie, za Anng Gajdzi-

ca, typologii modeli komunikacji nauczyciela z uczniami i sprébuj
si¢ zastanowi¢, jaki charakter ma twoja komunikacja z uczniami
iczy mozesz podjal jakie$ kroki w celu uczynienia jej bardziej
podmiotowa.

. Sprébuj w swoich dziataniach zintegrowanych, prowadzonych

z dzieckiem, zastosowaé pomysly przedstawione przez Bronistawg
Dymarg w ksiazce pt. Dziecko w Swiecie edukacji. Przyktady zaje¢ kom-
pleksowych. Blizej integracji osoby i pedagogiki wspdtbycia. Impuls, Kra-
kéw 20009.
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V. Ewaluacja w obszarze praktyk

pedagogicznych jako warunek
przeobrazen i podniesienia jakosci
edukacji

Wprowadzenie

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jest w dzisiej-
szych czasach nie lada wyzwaniem. Zmieniajacy si¢ w ogromnym tem-
pie $wiat, narastajace problemy cywilizacyjne: spoteczne, gospodarcze,
polityczne i kulturowe oraz zwiazane z przyrostem wiedzy i dostgpem
do niej powoduja, ze potrzebna jest takze inna edukacja, ktéra odpowie
na potrzeby $wiata przyszioSci i odpowiednio przygotuje do Zycia
w nim wspétczesnych ucznidéw. ,,Edukacja jutra wymaga zatem odpo-
wiednio przygotowanych nauczycieli, ktérzy maja wlasna wizje szkoty
ijej roli w przygotowaniu mtodego pokolenia do zycia w §wiecie wiedzy
oraz nieustajacych i bardzo szybkich przemian. Szkota przysztosci to
nie obecny system edukacji dzieci i mtodziezy, ktéry wciaz jest bardziej
nastawiony na adaptacje tu i teraz, to szkota, ktéra kreuje jednostki
zdolne do zmiany $wiata w kierunku jego humanizacji i ochrony, oraz
takie, ktére potrafia poradzi¢ sobie w zaskakujacych nieraz sytuacjach.
Musza to wigc by¢ osoby z wyobraznia, osoby twércze, ktére zmian sig

”1

nie obawiaja, raczej staja im naprzeciw, lub nawet kreuja”".

L. Wollman: Przygotowanie nauczycieli do edukacji jutra, [W:] K. Denek, K. Zatori, A. Kwasna
(red.): Edukacja jutra, XIV Tatrzariskie Seminarium Naukowe, tom 2, Wroctaw 2008, Wyd.
Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, s. 309.
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Wymagania, jakie stoja przed wspdlczesnym nauczycielem, sa
ogromne, dlatego zmienia¢ powinno si¢ réwniez jego przygotowanie do
zawodu. Nauczyciele musza si¢ sta¢ krytycznie myslacymi, niezalezny-
mi osobami, ktére sa gotowe i otwarte na zmiany, na drugiego cztowie-
ka, kreatywne, a przede wszystkim nieustannie si¢ doskonala. Niezbed-
nym elementem ich przygotowania pedagogicznego sa praktyki odby-
wane w czasie studiéw w réznego rodzaju placéwkach zgodnych ze stu-
diowana specjalno$cia oraz monitorowane przez najlepszych prakty-
kéw oraz nauczycieli akademickich.

1. Praktyki pedagogiczne jako przygotowanie
do zawodu nauczyciela XXI wieku

Poziom i jako$¢ ksztalcenia i przygotowania do zawodu wspdtcze-
snych nauczycieli okreslaja standardy zamieszczone w réznego rodzaju
dokumentach. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
okreslono ogéblne efekty ksztalcenia ukazujace niezbedne kwalifikacje
wspdtczesnego kandydata na nauczyciela:

»Po zakoriczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela absolwent:

1) posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczna pozwalajaca na ro-
zumienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania -
uczenia sic;

2) posiada wiedzg¢ z zakresu dydaktyki i szczeg6towej metodyki dzia-
talnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej praktycz-
nym wykorzystywaniu;

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej
realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan
szkoly, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw;



V. Ewaluacja w obszarze praktyk pedagogicznych jako...

4) wykazuje umiejetno$é uczenia sig i doskonalenia wlasnego warsz-
tatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw
i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji
i materialéw;

5) umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zaréwno
z osobami bgdacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak
i z innymi osobami wspétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

6) charakteryzuje sie wrazliwo$cia etyczna, empatia, otwarto$cia, re-
fleksyjnoscia oraz postawami prospolecznymi i poczuciem odpo-
wiedzialno$ci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadahi zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych) wynikajacych

z roli nauczyciela™.

Warunkiem niezbgdnym przygotowania nowoczesnych pedago-
g6w, potrafiacych wychowywa¢ i ksztalcié wspdtczesnych uczniéw na
potrzeby $§wiata przysztosci, jest nie tylko skuteczny system ksztalcenia
na studiach wyzszych, ktéry wyposaza przyszlych nauczycieli gtéwnie
w wiedzg teoretyczna, ale przede wszystkim odpowiednio zaprojekto-
wany i zorganizowany model praktyk, wyposazajacy studentéw w wie-
dzg metodyczna, praktyk, ktére powinny stanowié dla adepta zawodu
ostateczng weryfikacjg jego talentu pedagogicznego i jakosci jego kwa-
lifikacji zawodowych. Co wigcej, to wlasnie praktyki pozwalaja studen-
tom zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem réznego typu placéwek o$wiato-
wych i podja¢ dojrzala decyzje dotyczaca wyboru specjalizacji i dalszej
$ciezki kariery zawodowej, najlepiej odpowiadajacej ich rzeczywistym
zainteresowaniom zawodowym, osobistym talentom i indywidualnym
uzdolnieniom’.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.01.2012 roku w spra-
wie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
Dz.U. 2012 nr 0 poz. 131.

* K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska (red.): Program praktyk pedagogicznych ,,Przez prak-
tyke do wiedzy”, Wyd. Piktor, s. 8.
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Cytowane juz Rozporzadzenie MNiSW szczegétowo okresla wyma-

gania, jakie powinna spetnia¢ praktyka pedagogiczna przygotowujaca
kandydatéw do zawodu nauczycielskiego. ,,W trakcie praktyki nastepu-
je ksztaltowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych przez:

1)

2)

3)

zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placéwki,

w ktérej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie reali-

zowanych przez nig zadar opiekuriczo-wychowawczych, sposobu

funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw
proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;
obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci for-
malnych i nieformalnych grup uczniéw,

b) aktywno$ci poszczegdlnych uczniéw, w tym uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz in-
terakcji miedzy dzieémi i mtodzieza (w tym samym i w réznym
wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego
w grupach wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktécen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz pro-
wadzonych przez niego zajg¢,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalno-
$ci, w tym opiekuticzo-wychowawczej, dydaktycznej, pomoco-
wej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, za-
chowania i postaw dzieci i mlodziezy,

h) dzialatr podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz za-
pewnienia bezpieczeristwa i zachowania dyscypliny w grupie;

wspéldziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu
bezpieczenistwa,

b) podejmowaniu dziata wychowawczych wynikajacych z zasta-
nych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajeé wychowawczych,
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d) podejmowaniu dziatar na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi;

pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej,
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okre$lanie poziomu
rozwoju oraz wstgpne diagnozowanie dysfunkgcji i zaburzen,

c) samodzielne prowadzenie dzialah opiekuriczo-wychowawczych
wobec grupy i poszczegdlnych uczniéw i wychowankéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywno-
$ci uczniéw i wychowankdw,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé
integrujacych grupe i dziatari profilaktycznych) w oparciu o sa-
modzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywno$ci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw,
organizowanie pracy uczniéw i wychowankdéw w grupach zada-
niowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowanka-
mi (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatari wychowawczych o charakterze inter-
wencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczeristwa,
naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza tere-
nem przedszkola, szkoty lub placéwki;

analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo dos§wiadczanych sy-

tuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) oceng wilasnego funkcjonowania w toku realizowania zadat
opiekuniczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych dziatar oraz realizacji zamie-
rzonych celéw,
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e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwo-
wanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentéw

174

(stuchaczy)™.

Tak sformutowane wymagania odno$nie praktyk w niezwykle
szczegbtowy sposdb okreslaja rodzaje dziatan, jakie student musi podjaé
w ich ramach. Dla nauczycieli opiekunéw praktyk w konkretnych pla-
céwkach stanowia wykladni¢ dziatan, jakie musza zaproponowaé stu-
dentom i zakres umiejetnosci, ktére powinni dzigki nim opanowac. Dla
studenta natomiast stanowia plan ich pracy w ramach praktyk oraz
szczegblowe zadania do realizacji w danej placéwce. Sa tez podstawa
ewaluacji pracy studenta po zrealizowaniu praktyki, oceny jego pracy
w poszczegdlnych zakresach.

2. Ewaluacja praktyk pedagogicznych droga
do mistrzostwa w zawodzie

Ewaluacja jest podstawowym elementem pracy kazdego nauczycie-
la. Pozwala mu monitorowa¢ przebieg swojej pracy z uczniami, jej efek-
tywnos$¢, mocne i stabe strony, by nieustannie ja doskonali¢. ,,Ewaluacja
to proces systematycznego zbierania informacji (danych) o rzeczywi-
stosci edukacyjnej, ich analizowanie, interpretowanie oraz formutowa-
nie wnioskéw, ktére mozna wykorzystaé w praktyce, podejmujac okre-
$lone decyzje na podstawie informacji zwrotnej (...). Projektowanie
ewaluacji polega na okre§leniu jej podstawowych elementéw, czyli
obiektu ewaluacji: jej celéw; pytan kluczowych; kryteriéw, na podsta-
wie ktérych w uprawniony sposéb bedzie si¢ orzekaé¢ o badanym obiek-
cie ewaluacji; metod i narzedzi badawczych (np. obserwacja, gdy chce-
my zdoby¢ wiedzg o zachowaniach uczestnikéw; wywiady, gdy chcemy

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 131.
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pozna¢ motywy i cele dziatafi uczestnikéw); préby badawczej; odbior-
céw; sposobdéw wykorzystania ewaluacji™.

Tak rozumiana ewaluacja sprzyja postawie badawczej (action rese-
arch - badanie w dziataniu) nauczyciela, ktéry nieustannie dokonuje re-
fleksji nad wtasna praktyka, by w oparciu o uzyskane informacje i dane,
poprawiaé jej przebieg w kierunku doskonalo$ci. Ewaluacja zatem nig-
dy nie jest procesem skoriczonym (dla profesjonalnego nauczyciela),
gdyz kazde zagadnienie omawiane z uczniami wzbudza inne ich reakcje
(bywa dla nich ciekawe i interesujace, badZ nudne i niepotrzebne), bo
r6zni sa uczniowie i rézne metody pracy nauczyciela. Zatem chcac by¢
skutecznym, nauczyciel musi w swej pracy opieraé si¢ na systematycz-
nej ewaluacji.

Taka postawg okre$la si¢ réwniez mianem refleksyjnego praktyka®,
ktéry poprzez namyst nad dziataniem dochodzi do zrozumienia kon-
kretnych sytuacji i modyfikowania swoich zachowan. Powinien sig¢ nia
cechowac kazdy nauczyciel pretendujacy do miana profesjonalisty.

Profesjonalny nauczyciel, dokonujac ewaluacji swoich dziatan
z uczniami po kazdej lekcji, daje im réwnocze$nie narzedzie do ewalu-
owania wlasnego procesu uczenia si¢ (pokazujac, co oceniaé i w jaki
sposéb), jak i cenny nawyk nieustannego monitorowania swej pracy.
Wychowuje zatem osoby refleksyjne i krytycznie myslace nad wlasnym
dziataniem, a w efekcie potrafiace lepiej je planowa¢, realizowad i oce-
niaé. Do dokonywania ewaluacji nalezy przygotowa¢ takze studenta-
praktykanta, jednak wczeéniej jego praktyki w kazdej placéwce takze
podlegaja procesowi ewaluacyjnemu.

Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku pod red. T. Pilcha, tom I, Warszawa 2003, Wydawnic-
two Akademickie ,,Zak”, s. 1091.

D. A. Schon: The reflexive practitioner. How professionals think in action, New York 1983,
Basic Books.
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3. Rézne podejscia do refleksji i ewaluacji pracy
nauczyciela/studenta

Wsrdd wielu réznych ujeé refleksji nad wlasnym dziataniem na
szczegblna uwageg w tym opracowaniu zastluguja: model nauczyciela-
badacza (W. Carr i S. Kemmis), model refleksyjnego praktyka w dziata-
niu (D. Schdna) oraz model samooceniajacego sie nauczyciela (A. Pol-
larda i S. Tanna). W kazdym z tych modeli mozemy wyréznié trzy stadia
refleksji: przygotowanie do dziatania (do lekcji, zaje¢ wychowawczych,
wycieczki itp.), angazowanie si¢ w aktywno$¢ (sposéb zaangazowania,
stosowane metody i ich skutecznos¢, realizacja zaplanowanych dziatan,
formy pracy z uczniami, dobdr i wykorzystanie odpowiednich $rodkéw
itp.) i przetwarzanie tego, co zostalo zrobione (ewaluacja). Dotycza one
zwlaszcza studenta odbywajacego swoja praktyke.

W stadium przygotowawczym powinny wystapié cztery etapy:

- zarysowanie przez opiekuna celéw aktywnosci oraz ogdlnej struk-
tury tego, co ma mie¢ miejsce,

- stworzenie studentom sposobno$ci do wyjasniania, a nawet mody-
fikacji sugestii opiekuna,

- wcze$niejsze przelwiczenie wymaganych od nich umiejetnosci

w bezpiecznych warunkach uczelni (badz szkoty, dop. L.W.),

- przedstawienie dostepnych $rodkéw do wykorzystania w trakcie
trwania praktyki’.

Nastgpnie student realizuje podjete przez siebie zadanie (prowa-
dzenie badZ wspdtprowadzenie zajec), uczac sie na wlasnym dos$wiad-
czeniu sztuki pracy pedagogicznej. Weryfikuje tym wlasna teori¢ edu-
kacji, ktéra posiada w oparciu o zdobyta wiedze i wlasnag refleksje,
a takze przekonania, a w drodze ewaluacji wlasnej pracy wzbogaca ja
i rozwija.

7 D. Fish: Ksztalcenie poprzez praktyke, thum. Dorota Klus-Stariska, Warszawa 1996, CODN,
s. 36.
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»W. Carr i S. Kemmis podnosza kwesti¢ warto$ci wnoszonych przez
studenta i opiekuna. Sformulowane przez nich stadia obejmuja co na-
stgpuje:

1. przed lekcja student precyzyjnie wyjasnia na piSmie swoje prze-
konania, priorytety i zamierzenia wobec nauczania oraz plany
w tym zakresie;

2. po lekgcji student wyjasnia rzeczywisty jej przebieg i nastepnie uza-
sadnia go (poczatkowo nauczycielowi badZ opiekunowi, a w koticu
samemu sobie);

3. student krytycznie analizuje przekonania i zatozenia tkwiace w je-
go praktyce oraz ich wyjasnienia, jakie zastosowal;

4, potem student poréwnuje owe przekonania, warto$ci i zatozenia z:

- wcze$niej sformutowanymi przeswiadczeniami,

- z uniwersytecka wersja tradycji profesji w tym aspekcie,

- powiazana z tym wiedza wytworzona przez Teori¢ Edukacji i inne
pokrewne dyscypliny.

Student czyni tak z zamiarem dokonania dalszej, krytycznej oceny
trafnosci swoich pojeé, przekonan, zatozen i wartosci, rzucajac $wiatto
na wykonywana praktyke i doskonalac ja”°.

W trakcie takich do$wiadczen, ich analizy i ewaluacji, dokonywa-
nej wraz z opiekunem praktyki oraz z samym soba, student ma okazje
uzmystowi¢ sobie i stawi¢ czoto wielu waznym kwestiom, ktérych za-
zwyczaj wczesniej sobie nie u§wiadamial. Sa to:

»- utrudnienia, ograniczenia oraz skr¢powanie sytuacja przymusowa
i naciskiem, ktére ciaza na dziataniu,

- czynnosci rutynowe, nawyki, zwyczaje, tradycje, ideologie, dogma-
ty, uprzedzenia, pewniki, precedensy wnoszone do dziatania i de-
cyzje o dziataniu-w-dziataniu,

- czynniki oddziatujace na badanie dziatania i towarzyszace im in-
terpretacje, osady i decyzje.

8 W. Carr, S. Kemmis: Becoming Critical: Education, Knowledge and Action Research,
Lewes Falmer, 1986, [w:] D. Fish: Ksztalcenie poprzez praktyke, ttum. Dorota Klus-Statiska,
Warszawa 1996, CODN, s. 37-38.
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Jest to zatem model, ktéry umozliwia praktykantowi glebsze wni-
kanie w swoje myslenie edukacyjne i rozumienie, jak réwniez uwzgled-
nienie niektérych zewnetrznych wptywéw i naciskéw™’. Przyzwyczaja
studenta do niestannego badania wlasnej praktyki i monitorowania
jej efektéw zgodnie z poznana wiedza.

Model refleksyjnej praktyki, ktérego twdrca jest Donald Schon,
proponuje ,.zmiang orientacji epistemologicznej w ksztalceniu profe-
sjonalnym, kierujac uwagg na §wiat wewngtrzny osoby i potrzebg zro-
zumienia jej systemu warto$ci. Koncepcja ta uwzglednia dwa rodzaje
refleksji: w dziataniu i nad dzialaniem. Schon eksponuje wigc wartosé
edukacyjna praktyki, ktéra odpowiednio spozytkowana przyczynia sig
do zmiany struktur poznawczych i sprawno$ciowych studenta. Warun-
kiem skutecznosci tej praktyki jest zdobycie wiedzy proceduralnej oraz
wzbogacenie wiedzy osobistej”*".

Student odbywajacy praktyki weryfikuje wiedz¢ akademicka oraz
wlasne przekonania na temat pelnienia roli nauczyciela. Dopiero
w trakcie dziatania pedagogicznego jest on w stanie sprawdzié, jak
funkcjonuja poznane przez niego teorie i jakie sa mozliwosci ich wdra-
zania w zycie. Dzigki refleksji nad wlasnym dziataniem student tworzy
wiedzg osobista, ktéra pozwala mu lepiej zrozumieé wiedzeg akademicka
i robi¢ z niej uzytek. ,,Stad coraz czgsciej postrzega si¢ profesjonalng
edukacj¢ nauczycieli wtasnie jako rezultat wielorakiej interakcji mig-
dzy praktyka a wiedzg akademicka. Bez owej interakcji praktyka jest
yhieswiadoma teoretycznie”, czyli prowadzi do instrumentalizacji dzia-
tar nauczyciela; natomiast teoria oddalona od podstaw empirycznych,
jest odbierana przez nauczyciela jako mato uzyteczna w dziataniu™"'.

Dlatego niezbednym elementem ewaluacji praktyki studenta jest
etap dokonywania refleksji nad wltasnym dziataniem pedagogicznym,

D. Fish: Ksztalcenie poprzez praktyke, ttum. Dorota Klus-Statiska, Warszawa 1996, CODN,
s. 38.

J. Szempruch: Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne. Krakéw 2013, Oficyna
Wydawnicza Impuls, s. 50-51.

H. Kwiatkowska: Pedeutologia. Warszawa 2008, Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne, s. 73-74.
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w ktérym znaczaca role odgrywa opiekun praktyki. Pomaga on studen-
towi w dokonywaniu tej refleksji, zwracajac uwage na obszary jego
dziatania i skutki tych dziatan, na wiedzg, ktéra moze by¢ przydatna
w wyjasnianiu tych skutkéw, oraz wspiera go w procesie dokonywania
zmian w swej praktyce i samoksztalcenia w celu doskonalenia.

Profesjonalna praca nauczyciela oraz jego cechy osobowe podlega-
ja procesowi samooceny, rozumianemu jako ,,sad warto$ciujacy doty-
czacy cech osobowosci, whasciwosci fizycznych i relacji z innymi ludz-
mi. Wiedza o sobie powinna by¢ petna, doktadna i prawidtowa”".

By dokonal rzetelnej samooceny wtlasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciel ( a zwlaszcza praktykant ) powinien wziaé
pod uwagg nastepujace obszary:

»- umiejetnosci i kompetencje specyficzne - aktualizacja wiedzy

przedmiotowej, rozwéj wiedzy na temat procesu uczenia sig, to jest

wiedzy warsztatowej (np. metody aktywizujace proces nauczania,
metody oceniania pracy uczniéw czy ewaluacji lekcji, ¢wiczenia
energetyzujace i zwigkszajace motywacje do nauki, wspétpraca
zrodzicami, kierowanie klasa, integracja miedzyprzedmiotowa,
praca w klasie integracyjnej czy wielokulturowej, praca z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

- metaumiejetnosci wptywajace na efektywno$é procesu nauczania -
asertywno$¢, negocjowanie, sprawne komunikowanie si¢ (werbal-
ne, niewerbalne, informacje zwrotne), sprawne dziatanie (pozy-
tywne, kreatywne mys$lenie, wizualizacja), projektowanie lekcj;

- state rozwijanie osobistego potencjatu i samodoskonalenie - umie-
jetnos¢ autorefleksji i wprowadzania zmian, wspétpraca z nauczy-
cielami szkoly oraz wspdtpraca w sieci i czerpanie z niej nowych
do$wiadczen bgdacych warunkiem doskonalenia wilasnej pracy dy-

daktyczno-wychowawczej”".

12 J. Szempruch: Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne...dz. cyt. s. 175.
3 Tamze,s. 176-177.
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Nauczyciel przygotowuje do takiej oceny siebie i wlasnej pracy
powierzonego jego opiece praktykanta, bedac dla niego wzorem doko-
nywania przez siebie samego takiej autoewaluacji w miarg regularnie
i czesto. Pozwala to praktykantowi stal si¢ osoba $wiadoma odpowie-
dzialno$ci za swoja prace, za powierzonych mu uczniéw i wychowan-
kéw oraz dajaca sobie samemu okazj¢ do nieustannej pracy nad soba,
jako nauczycielem i jako czlowiekiem. Refleksja, jako narzgdzie samo-
oceny, pozwala réwniez realizowad refleksyjne nauczanie, ktére:

»- implikuje aktywny zwiazek z celami i wynikami, jak réwniez ze
srodkami technicznymi i biegtoscia,

- taczy dociekanie i stosowanie umiejetnosci z postawami otwartego
umystu, odpowiedzialno$ci i szczerosci,

- jest stosowane w cyklicznym lub spiralnym procesie, w ktérym na-
uczyciele ustawicznie obserwuja, oceniaja i koryguja wlasna praktyke,

- opiera si¢ na osadzie nauczyciela wywodzacym si¢ cze$ciowo z au-
torefleksji i po czeéci z wiedzy zaczerpnietej z nauk o edukacji”".

Wymienione wyzej modele refleksji nad wlasnym dziataniem sa takze
sposobami ewaluacji pracy studenta dokonywanej przez opiekuna prak-
tyki, nauczyciela akademickiego czy przez samego praktykanta. Dojrza-
to$¢ do dokonywania takich refleksji jest znaczacym krokiem na drodze
zmierzajacej do profesjonalizmu w pracy pedagogicznej.

4. Kompetencje nabywane w trakcie praktyk
pedagogicznych jako obszary ewaluacji dzialan
praktykanta

Praktyki pedagogiczne, rzetelnie prowadzone i o wlasciwym wy-
miarze godzin, pomagaja studentom w ksztattowaniu ich kompetencji
zawodowych. ,,Przez kompetencje (tac. competentia) rozumiemy zdol-

4 A, Pollard, S. Tann: Reflective Teaching in the Primary School, London 1987, Cassell, [W:]
D. Fish: Ksztalcenie poprzez praktyke, ttum. Dorota Klus-Stariska, Warszawa 1996, CODN,
s. 38.
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no$¢ i gotowo$¢ podmiotu do wykonania zadan na oczekiwanym po-
ziomie. Kompetencja powstaje w wyniku zintegrowania wiedzy, duzej
liczby drobnych umiejgtnosci oraz sprawnosci w dokonywaniu warto-
$ciowan. Bywa uwazana za rezultat procesu ksztalcenia””, a zwlaszcza
ksztalcenia praktycznego.

»,Kompetencja podlega opisowi jako podmiotowy potencjat zalezny
od czego$, wyznaczana jest wiec przez kontekst wewnetrzny, a takze
nadaje si¢ jej znaczenie jako zdolnosci do czego$, wyznaczana jest za-
tem tez przez kontekst zewngtrzny. Obydwa zakresy moga si¢ przeni-
ka¢. Odwotanie sie do kompetencji pozwala odrézniaé osoby profesjo-
nalnie wywiazujace si¢ z powierzonych im zadan od tych, ktérym brak
lub niedostatek kompetencji w jakim$ zakresie uniemozliwia fachowe
dziatanie™".

W zawodzie nauczyciela kompetencje rozumiane sg jako funkcja
interakcji wiedzy, umiejetnosci, emocji i zachowan, a w zwiazku z tym
cechuja sig:

1. zwiazkiem z zadaniami, poniewaz przejawiaja si¢ w okreslonych
zachowaniach;

2. zmienno$cia oznaczajaca, ze podlegaja rozwojowi;

3. mierzalno$cia.

Mozna zatem wyréznié nastgpujace obszary kompetencji waznych
dla tego zawodu: osobiste, interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywno-
krytyczne, wspétdziatania, pragmatyczne i informatyczno-medialne™"’.

Biorac pod uwage specyfike praktyki pedagogicznej w naszym kra-
ju, a zwlaszcza jej niewielki wymiar godzin do realizacji w konkretnej
placéwce, mozna przyjaé, ze nie wszystkie z wyzej wymienionych ro-
dzajéw kompetencji da si¢ w zadowalajacy sposéb ksztattowal w jej ra-
mach. Dlatego poddajac ich poziom ewaluacji, nalezy bra¢ pod uwage
takze dyspozycje osobowosciowe studenta oraz czas, jaki spedzit w pla-
céwce i poziom kompetencji opiekunéw praktyk.

5 H. Kwiatkowska: Pedeutologia, op.cit., s. 35.
16 J. Szempruch: Pedeutologia, op.cit., s. 102.
7 Tamze, s. 103.
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Kompetencje wspéldzialania, czy inaczej kompetencje spotecz-

ne, sa podstawa uprawiania zawodu nauczyciela. Bez sprawnej komuni-

kacji z uczniami i nawiazania z nimi pozytywnych relacji, trudno bedzie
ich czegokolwiek nauczyé. Zatem najwazniejsze elementy kompetencji
spotecznej, ktére powinni$§my poddaé ewaluacji w trakcie i po odbyciu
przez studentéw praktyki pedagogicznej, wyrazaja si¢ gtéwnie:

posiadaniem wiedzy o prawidlowosciach wspétdziatania i rozwoju
spotecznym uczniéw oraz umiejgtnoscia jej odpowiedzialnego wy-
korzystania do tworzenia z grupy uczniowskiej $rodowiska wy-
chowawczego;

rozumieniem zwiazkéw zachodzacych migdzy wlasnym stylem in-
terakcyjnym a procesami spotecznymi w grupie uczniowskiej;
umiejetnos$cia modyfikowania wlasnego stylu kierowania grupa
wychowankéw w zalezno$ci od stopnia ich rozwoju i dojrzatosci
spoteczno-moralnej;

umiejetnoscia rozwiazywania sytuacji konfliktowych przez nego-
cjowanie i kompromis oraz ksztalcenia u wychowankéw tej umie-
jetnosci;

rozumieniem potrzeby wspdtpracy z pozaszkolnymi uczestnikami
procesu edukacyjnego i umiejetnos$cia wspéldziatania na rzecz
tworzenia warunkéw do uczenia si¢ we wspdtpracy i wspétodpo-
wiedzialnosci za jego efekt.'

Ksztattowania u dzieci postawy otwarto$ci i empatii wobec wszel-
kiej odmiennosci, zwalczania przejawdéw dyskryminacji, przede
wszystkim ze wzgledu na pteé, rase i religie."”

Po nawiazaniu kontaktu z uczniami i w oparciu o zbudowane rela-

cje w klasie praktykant moze podjal si¢ nauczania. W tym zakresie
wazny bedzie poziom kompetencji pragmatycznych, ktére wyrazaja
si¢ skutecznoscia praktykanta w planowaniu, organizowaniu, realizacji

8 J. Szempruch: Nauczyciel w zmieniajqcej si¢ szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy,
Rzezéw 2001, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, s. 118.

¥ K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska (red.): Program praktyk pedagogicznych ,Przez
praktyke do wiedzy”, Wyd. Piktor, s. 61.
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i ewaluacji proceséw edukacyjnych. Poglebianiu wiedzy studenta po-
winna pomdc prakseologia, dzigki ktérej mozna spojrzeé na praktyke
holistycznie, a zarazem zajaé sig jej elementami w znaczeniu praktyko-
wania, wyprébowywania okreslonych metod, srodkéw i warunkéw re-
alizacji zadan, mogacych mie¢ wplyw na efektywno$¢ rezultatéw dzia-
tania, poréwnywanych przez podmioty dziatajace zgodnie z postawio-
nymi wpierw celami.” Ewaluacja w tym zakresie dotyczy¢ bedzie umie-
jetnosci:

»dysponowania podstawowa wiedza psychologiczna, pedagogiczna

i metodyczna o skutecznym dziataniu pedagogicznym;

- rozpoznawania wyjsciowego stanu warunkdéw dziatania pedago-
gicznego;

- rozumienia potrzeby i umiejetno$ci réznicowania projektéw dzia-
tania w zaleznosci od dokonanych diagnoz, podmiotowych mozli-
wosci ucznia oraz materialno-kulturowych warunkéw dziatania;

- realizowania zalozen edukacji integracyjnej;

- postugiwania si¢ podstawowymi elementami warsztatu pracy na-
uczyciela w ksztalceniu i wychowaniu;

— umieje¢tnosci opracowywania wlasnego programu realizacji przed-
miotu z uwzglednieniem podstawy programowej;

- rozumienia proceséw ewaluacji szkolnej oraz umiejetnosci opra-
cowania i postugiwania si¢ réznymi technikami kontroli osiagnig¢
uczniéw, umiejetnosci badania i dokumentowania wtasnych dzia-
tan, oceny skutecznos$ci tych dziatar i dokonywania stosownych
ich korekt;

— znajomo$¢ polskiego systemu edukacji, prawodawstwa zawodowe-
go oraz umiej¢tnosci prowadzenia dokumentacji wymaganej przez
szkole

7721

2 B, Dymara (red.): Sztuka bycia nauczycielem, Cieszyn 1993, Wyd. Filii US, s. 13. Autorka
odwoluje si¢ tu do pogladu W. Kojsa opublikowanego w jego ksiazce pt. Dziatanie jako ka-
tegoria dydaktyczna, Katowice 1987, US, s. 9-37.

' J. Szempruch: Nauczyciel w zmieniajqcej si¢ szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy,
Rzezbéw 2001, Wydawnictwo O§wiatowe FOSZE, s. 118-119.
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Bardzo wazne w przygotowaniu nauczycieli do zawodu podczas
praktyk pedagogicznych jest ksztaltowanie u studentéw kompetencji
interpretacyjno-komunikacyjnych, ktére ,,wyrazaja si¢ umiejetnoscia
rozumienia i definiowania sytuacji edukacyjnych oraz skutecznoscia
zachowan komunikacyjnych, zaréwno werbalnych, jak tez niewerbal-
nych. Dotycza one m.in.:

- posiadania wiedzy o komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci
spozytkowania jej dla celéw edukacyjnych;

- nabycia umiejetnos$ci interpretacji réznych sytuacji edukacyjnych
i dostosowania do nich wtasnego stylu porozumiewania si¢ z ucz-
niem;

- nabycia umiej¢tnosci nawiazywania i podtrzymywania kontaktu
z uczniem, a takze wlasciwego odbierania i interpretowania prze-
kazéw edukacyjnych;

- zrozumienia dialogowego charakteru relacji nauczycie - uczen
i umiejgtno$ci wtasciwego formutowania przekazéw edukacyjnych;

- nabycia umiejetno$ci postugiwania si¢ stosownie do sytuacji poza-

jezykowymi §rodkami wyrazu”?.

Ewaluacji tych kompetencji dokonuje si¢ czg$ciowo w ramach
ksztalcenia akademickiego na uczelni podczas realizacji przedmiotu
»Komunikacja interpersonalna”, o ile dana uczelnia taki kurs prowadzi.
Jednakze w najwigkszym stopniu jesteSmy w stanie zaobserwowal
w trakcie praktyki pedagogicznej studenta w placéwce, jakie sposoby
komunikowania si¢ uczniem wykorzystuje w swojej pracy, jak odnosi
si¢ do dziecka, jak formutuje kierowane do niego pytania badZ polece-
nia, w jaki sposéb stucha poszczegdlnych uczniéw, ile czasu daje im na
wypowiedzi, czy potrafi ,,czyta¢ miedzy wierszami” to, czego dziecko
chce, a nie zawsze potrafi wprost wyrazié, jaki rodzaj relacji miedzy
nim auczniami dominuje w klasie, jaki sposéb komunikowania si¢
uczniéw miedzy soba preferuje, doskonali itd.

J. Szempruch: Nauczyciel w zmieniajqcej si¢ szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy,
Rzeszéw 2001, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, s. 114.



V. Ewaluacja w obszarze praktyk pedagogicznych jako...

Dzigki posiadaniu tej kompetencji student w przyszto$ci bedzie po-
trafit wlaciwie interpretowaé réznego rodzaju sytuacje w klasie, bedzie
budowal atmosfere zgody i wspélpracy oraz ksztaltowal podstawowe
umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne swoich wychowankéw poma-
gajace im rozumieé swoja wspétzaleznosé.

Dzisiejsze czasy gwaltownych zmian w réznych dziedzinach ludz-
kiego zycia wymagaja kreatywnych i innowacyjnych ludzi, ktérzy beda
potrafili sobie radzi¢ z niepewnoscia i réznego typu wyzwaniami. Stad
wazne jest ksztaltowanie kompetencji kreatywnych u wychowankéw,
ale by tak si¢ stalo, sam nauczyciel powinien takimi kompetencjami
dysponowal. Zawdd nauczyciela jest bowiem zawodem heurystycznym,
obciazonym duzym ryzykiem dziatania w sytuacjach nowych, zaskaku-
jacych, nietypowych, wsrdd réznych uczniéw, z réznymi potrzebami,
zdolno$ciami i umiejg¢tnos$ciami. Dlatego kompetencja kreatywna jest
réwniez niezwykle istotna kompetencja wspélczesnego nauczyciela.
Student moze ja ksztaltowalé takze w czasie praktyk, jesli ma okazjg
wspotpracowad z twérczym nauczycielem, ktéry stwarza mu mozliwo-
$ci do wyprébowywania wlasnych pomystéw na lekcjach. Jednak, jak
pokazuja badania, twércze przekraczanie roli zawodowej nastepuje za-
zwyczaj u nauczyciela po 8-10 latach pracy, a wigc dotyczy etapu post-
konwencjalnego jego rozwoju zawodowego. Jednak obserwujac mto-
dych nauczycieli, a nawet studentéw, zwlaszcza tych, ktérzy do petnie-
nia roli zawodowej nauczyciela czuja szczegblne powolanie i maja duza
wiedz¢ oraz zapatl do pracy, mozemy zauwazy¢ zaczatki przyszlej po-
stawy twodrczej. Warto takie osoby zauwazal i stosownie je wspiera¢ w
innowacyjnym podejsciu do pracy.

Dokonujac ewaluacji tej kompetencji, nalezy pamietaé, ze przeja-
wia ja nauczyciel (rzadziej student), ktéry:

- rozumie i zna swoisto$¢ dzialania pedagogicznego jako twérczego

i niestandardowego;

- zna mozliwosci i bezpieczne granice w dokonywaniu twdrczych
zmian w pracy nauczyciela i szkoty;
- umie tworzy¢ i przeksztalcal elementy wlasnego warsztatu pracy

(np. umie opracowaé autorski program nauczania);
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- rozumie i umie dzialaé na rzecz zwigkszenia autonomii podmiotéw
edukacyjnych;

- umie mysle¢ krytycznie oraz stymulowal rozwdj samodzielnego
i krytycznego myslenia, samoksztatcenia i pracy nad soba swoich
wychowankéw;

- umie planowaé wiasna koncepcj¢ doskonalenia i samoksztalcenia
zawodowego;

- umie bada¢ wtasna praktyke, dokonywa¢ nad nia refleksji i tworzy¢

na tej podstawie wlasna wiedzg¢ zawodowa”?.

Poziom kreatywnosci i refleksyjnosci praktykantéw mozna spraw-
dzi¢ gtéwnie poprzez obserwacjg ich dziatan na lekcjach, poziom przy-
gotowanych scenariuszy zajeé, a takze poziom zaangazowania we wia-
sng praktyke, odpowiedzialne i rzetelne realizowanie jej zadan, jak
réwniez prezentowane w rozmowach poglady na edukacje¢ dziecka, na
jej cele, zadania i wltasne w niej miejsce. Taki student ma bogata wiedzg
dotyczaca aktualnych kierunkéw reformowania szkoty nie tylko w Pol-
sce, ale i na $§wiecie, ma twoércze, ciekawe dla uczniéw pomysty na zajg-
cia, oferuje im zadania stanowiace dla nich wyzwanie, daje wigksza
swobode w samodzielnych dziataniach uczniéw, preferuje grupowa
pracg, jest otwarty na dziecko i jego oferty, potrafi tworzy¢ autorskie
rozwiazania niektérych probleméw pedagogicznych. Kreatywny stu-
dent nieustannie si¢ doskonali, zwykle chetnie bierze udziat we wszyst-
kich dodatkowych zajeciach oferowanych przez szkote czy inne pla-
céwki doskonalenia, poszukuje nowej wiedzy, chetnie doskonali swe
réznorodne umiejetnos$ci badz uczy si¢ nowych, korzystajac z szerokich
zasobdw informacji, w tym z Internetu.

Kompetencje informatyczno-medialne sa w dzisiejszych czasach
niezwykle wazne. Wyrazaja si¢ one umiejgtnoscia wykorzystania przez
nauczycieli technologii informacyjnej i komunikacyjnej w doskonaleniu
wlasnych proceséw edukacyjnych. ,Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

J. Szempruch: Nauczyciel w zmieniajqcej sie szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy... dz.
cyt.s. 117.
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1) kompetencje instrumentalne, zwigzane z przygotowaniem uczacych
si¢ do sprawnego postugiwania si¢ mediami jako narzedziami uczenia
sig, pracy intelektualnej i komunikowania; 2) kompetencje kulturowo-
spoteczne, dotyczace przygotowania do $wiadomego, wartosciujacego
i krytycznego odbioru zréznicowanych komunikatéw medialnych.
Kompetencje informatyczno-medialne dotycza migdzy innymi:
- znajomo$ci podstawowych zasad korzystania z technologii i elek-
tronicznego przetwarzania informacji;
- umiejetno$ci obstugi komputera, odtwarzacza wideo czy DVD i in-
nego sprzetu,
- wykorzystania nowoczesnej technologii do wspomagania procesu
nauczania i uczenia sie;
- korzystania z mediéw nowych technologii w samoksztalceniu i sa-
modoskonaleniu;
- wykorzystania nowych form komunikowania si¢ w sieci podczas
pracy w zespole;
- korzystania w trakcie nauki z zasobéw naukowych i edukacyjnych
oraz ustug Internetu;
- tworzenia autorskich programéw edukacyjnych i udostgpniania
ich w sieci;
- oceniania mediéw i technologii informacyjno-komunikacyjnych
pod wzgledem ich przydatnosci dla procesu ksztalcenia uczniéw;

- umiejetno$ci nauczania online”.*

Ocena poziomu posiadanych przez studenta kompetencji informa-
tyczno-medialnych opiera si¢ przede wszystkim na ocenie przygotowa-
nych przez niego samodzielnie, z wykorzystaniem komputera, scena-
riuszy zaje¢ i materiatéw edukacyjnych. Student moze tez przygotowac
wlasna gre edukacyjna dla dzieci, moze opracowywa¢é réznego rodzaju
karty pracy z uwzglednieniem poziomu dzieci, wykorzystaé na zaje-
ciach film, albo zaprosi¢ uczniéw do realizacji wlasnego materiatu fil-
mowego, moze tez na biezaco wykorzystywac wszelkiego rodzaju media

# ]J. Szempruch: Pedeutologia, op. cit., s. 110-111.
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w trakcie zajeé, jednak z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb ich
uzycia i z troska o dzieci, ktére niejednokrotnie bezkrytycznie akceptu-
ja wszelkie nowoS$ci i porzucaja tradycyjny wysitek w ¢wiczeniu np.
umieje¢tnos$ci pisania, na rzecz rysowania czy pisania w komputerze.

Student wykazuje si¢ posiadaniem tej kompetencji réwniez przy
przygotowaniu raportu ze swej praktyki, moze np. opracowaé wtasne
portfolio ze zbiorem scenariuszy zajeé, z danymi na temat rozwoju
dzieci w konkretnym wieku, na temat waznych lektur i notatek z nich,
na temat swoich przemyslen czy projektéw programéw autorskich itd.,
a wiec bazg, ktéra moze nieustannie rozbudowywac i korzystaé z niej
w trakcie pracy zawodowej w przysztosci.

5. Podniesienie jakosci edukacji poprzez
doskonalenie praktyk pedagogicznych

Kompetencje wymienione w poprzedniej czgsci to ideal w pracy
nauczyciela, do ktérego nalezy dazy¢ juz w trakcie organizowania stu-
dentom praktyk pedagogicznych. Moga wigc stuzy¢ takze jako wyktad-
nia do oceny i ewaluacji pracy studenta. Niewatpliwe niemozliwym jest
petne uksztaltowanie tych kompetencji juz w trakcie studiéw, jednak
oceniajac ich poziom wsrdd praktykantéw, latwiej bedzie ,,wylowic”
osoby majace ogromny potencjal do bycia nauczycielem, jak i takie,
ktdre absolutnie nie powinny pracowaé w zawodzie nauczyciela.

Majac obecnie do czynienia z czgsto negatywna selekcja do zawo-
du, co przejawia si¢ w przypadkowym wyborze studiéw pedagogicz-
nych przez kandydatéw na nauczycieli i traktowaniem ich jako jednych
z tatwiejszych, a przez to ryzykiem ,wpuszczenia” do pracy z dzie¢mi
0s6b bez powotania i przekonania do tego rodzaju pracy, musimy juz na
etapie studiéw starac sig eliminowac takie osoby z zawodu.

Praktyki pedagogiczne sa dobrym miejscem weryfikowania jako$ci
kandydatéw do zawodu nauczyciela, jednak biorac pod uwage wysoki
koszt spoteczny i materialny ksztatcenia tych oséb przez dluzszy czas,
zanim sprawdzg si¢ w praktyce, warto przemysleé¢ wcze$niejsze prakty-
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ki, juz na pierwszym roku studiéw, a jeszcze lepiej wymagaé od kandy-
datéw na studia pedagogiczne co najmniej pdtrocznego lub rocznego
wolontariatu w przedszkolu, szkole lub innej placéwce wychowawczej,
w ktérej mogliby oni sprawdzié, czy si¢ nadaja do zawodu i chca w nim
pracowal, a przede wszystkim ich opiekunowie mogliby wcze$niej wy-
daé stosowna opini¢ przydatna lub nie kandydatowi na studia pedago-
giczne.

Poprawa jako$ci edukacji wiaze si¢ przede wszystkim z wlasciwym
wyborem i selekcja kandydatéw na nauczycieli. Powinny to by¢ osoby
o wysokim poziomie moralnym, intelektualnym i osobowym, majace
szczegblne umitowanie do pracy z dzieckiem i drugim cztowiekiem, po-
siadajace znaczny poziom wskazanych wczesniej kompetencji, ktére
beda rozwijaé i doskonalié w trakcie studiéw i praktyk pedagogicznych.

Niewatpliwie nasze uczelnie ogranicza niedobdr finansowania
edukacji na kazdym jej poziomie, co moze w pewnym stopniu wplywaé
na negatywny nabdr kandydatéw na studia. Jednak przemys$lenia wy-
maga fakt, ze wiekszo$¢ naszych absolwentéw, zwlaszcza studiéw pe-
dagogicznych, trafia w konicu do szkét i prébuje we wlasny sposéb od-
naleZ¢ sposéb na przetrwanie w tej pracy jak najdtuzej, najlepiej do
emerytury, bez wzgledu na koszty (wlasne czy uczniéw), bo taka jest
rzeczywisto$¢. Dlatego powinni$my niezwykle starannie zadbaé o ich
wlasciwe przygotowanie, bo nasza przysziosé zalezy w duzym stopniu
od tego, jakich mamy nauczycieli. W konicu oni ksztaltuja przysztych
obywateli naszego kraju, nasze spoteczenstwo.

Biorac pod uwage programy ksztalcenia, Srodowiska akademickie
niejednokrotnie formutowaly swoje oczekiwania wobec przygotowania
profesjonalnego przysztych nauczycieli. Najwazniejsze z nich ,,koncen-
trowaly si¢ przede wszystkim na:

— zmianie podejscia do ksztalcenia nauczycieli, ktére powinno od-
powiada¢ wymaganiom wspdlczesnej edukacji w reformowanej
szkole, a wigc nie ograniczal si¢ do przyswajania wiedzy teore-
tycznej, ale koncentrowaé si¢ na zdobywaniu umiejetnosci przez
studentéw i ksztaltowaniu ich postaw (zwlaszcza postawy reflek-
syjnego praktyka);
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- zwigkszeniu liczby godzin ksztalcenia w ramach bloku psychope-
dagogicznego, co umozliwitoby osiagnigcie tych celéw;

- zagwarantowaniu jakos$ci przygotowania nauczycieli przez wska-
zanie tych instytucji, ktére maja prawo do nadawania kwalifikacji
pedagogicznych nauczycielom.””

Praktyki pedagogiczne sa waznym etapem ksztattowania przyszte-
go nauczyciela, zatem nalezy zadba¢ o ich dobra jako$¢ i nieustanne do-
skonalenie. Powinny by¢ realizowane w wigkszym wymiarze godzin,
najlepiej przez caly okres studiéw, w specjalnie wybranych placéwkach,
w ktérych pracuja innowacyjni i twdrczy nauczyciele mogacy nie tylko
pochwali¢ si¢ swoimi osiggnigciami i doskonata praktyka, ale przede
wszystkim potrafiacy wdrozy¢ do kreatywnego dziatania edukacyjnego
swoich podopiecznych praktykantéw.

W celu zapewnienia lacznos$ci teorii z praktyka warto powiazaé
pracg uczelni wyzszej z praca tychze placédwek, poprzez prowadzenie
przez znakomitych praktykéw zajeé z réznego typu metodyk dla stu-
dentéw, poprzez badania naukowe robione na rzecz tych placéwek, po-
przez wspdlne dziatania na rzecz poprawy edukacji kazdego dziecka.

Przygotowywane przez studentéw w trakcie praktyk materiaty
réwniez moga stanowi¢ doskonata bazg do poprawy jakosci pracy szkoty,
uczelni, samego studenta. Portfolia, notatki z obserwacji zajeé, wlasne
notatki z autorefleksji, pomysty wynikajace z ewaluacji lub pomysty na-
suwajace si¢ po zakoficzeniu lekcji/zajeé, ciekawe projekty dla ucznidw,
zestawy nowatorskich scenariuszy zaje¢ itp. daja ogromny materiat do
badari i ewaluacji praktyki pedagogicznej w jej osobowym wymiarze, bo
z perspektywy konkretnej osoby. Warto i to wykorzystaé nie tylko
w pracy z praktykantem, ale w ewaluacji pracy pedagogicznej wszyst-
kich grup nauczycieli.

T. Sokolowska-Dzioba, D. Pankowska: Lejtmotyw profesjonalizacji edukacji nauczycieli
w kontekscie obowiqzujqcych standardéw ksztatcenia /[W:]/ Z. Bartkowicz, M. Kowaluk,
M. Samujto (red.): Nauczyciel kompetentny. Terazniejszo$¢ i przysztosé. Lublin 2007, Wyd.
UMCS, s. 219.
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Konkluzja

Jako refleksje nad wlasna wizja pelnienia zawodu nauczyciela, pro-

ponuj¢ studentom-praktykantom Dwanascie rad dla kandydatéw na
nauczycieli autorstwa Bronistawy Dymary, ktére moga réwniez stano-

wi¢ dla nich podstawg ewaluacji wlasnej pracy juz w zyciu zawodowym:

1.

Przed podjeciem praktyki staraj si¢ samookresli¢ - ustal mocne
i stabe strony swego przygotowania.

Poszukuj rado$ci i satysfakcji w samej pracy z dzie¢mi. Nie licz
zbytnio na zewngtrzne wzmocnienia, nagrody, pochwaty.

. Rozwiewaj lgk, ktéry moze budzi¢ w Tobie $wiat, srodowisko, na-

uka i szkota. Mimo napotkanych trudnosci, uwierz w sens swego
powotlania.

. Wykonujac zadania praktyki pedagogicznej, przekraczaj zalecone

minimum i siebie samego; wydobywaj swe - by¢ moze - ukryte ta-
lenty i zbyt sceptycznie oceniane mozliwosci.

. Pamigtaj, ze szkolna wiedza programowa stanowi nieznaczng czgs$¢

wiedzy ogdlnej. Korzystaj wigc $miato z ,,goracej wiedzy doswiad-
czenia” oraz z reflekséw wiedzy, zawartej w sztuce.

6. Ocal swoja wrazliwo$¢ i rozwijaj wrazliwos$¢ dziecka.

7. Bedac w szkole nie bdj si¢ kruszenia schematéw, ale szanuyj i tych,

10.

11.
12.

ktdrzy nie potrafia dziata¢ twérczo i innowacyjnie.

. Dokumentujac swoja praktyke, pisz to, co jest oficjalnie zalecane

i to, co tylko Twoje.

Badz bystrym obserwatorem $wiata i siebie samego.

Wypowiedz walke duchowemu i intelektualnemu skarleniu czto-
wieka.

Dbaj o rozwdj i pickno swojego jezyka.

Badz dobrym duchem swojej szkoty.
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Blok samoksztalceniowy

1.

Zastanow sig, jaka role odgrywaja poszczegdlne rodzaje kompeten-
cji w pracy pedagogicznej nauczyciela.

. Jakiego typu refleksja towarzyszy Ci w tracie lub po prowadzeniu

zajec z uczniami? Do czego Ci stuzy? Czy w oparciu o ten tekst mo-
zesz poszerzy( jej zakres?

. Przemysl, w jaki sposéb méglbys dokonywaé ewaluacji swoich za-

j¢¢ razem z uczniami.
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