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Niniejsze materialty majgnaceluwsparcie trenerow warsztatow dlaopiekunekiopiekunow
praktyk — przedstawicieli SP z Bielska-Bialej, przedszkoli oraz poradni psychologiczno-
-pedagogicznej. Warsztaty sg czg¢scig projektu Przez praktyke do wiedzy, realizowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet III.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli— projekty konkursowe). Projektodawca
jest Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, za$ jej partnerem w realizacji projektu —
Towarzystwo Szkolne im. M. Reja w Bielsku-Biate;.

Glownym zalozeniem projektu Przez praktyke do wiedzy jest poprawa jako$ci praktyk.
Cel ten ma zosta¢ osiggniety poprzez podniesienie kompetencji studentek Wyzszej Szkoty
Administracji uczacych si¢ na kierunkach: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym 1 pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng, a takze nauczycieli
1 nauczycielek pracujagcych w wybranych placowkach o§wiatowych. Gléwne zalozenie projektu
ma zosta¢ osiggnigte rowniez dzigki modernizacji 1 wdrozeniu w wybranych placowkach
Programu Praktyk Pedagogicznych.

Celem niniejszego bloku warsztatowego jest przygotowanie jego uczestnikow do
takiej opieki nad praktykantami, dzigki ktorej mtodzi ludzie wyniosg jak najwigcej korzysci
ze swoich pierwszych dos§wiadczen w pracy z uczniem. Warsztaty majg za zadanie rowniez
uswiadomienie opiekunom, ze takze dla nich praktyki studenckie moga okaza¢ si¢ owocne
1 prowadzi¢ do samorozwoju.

Niniejsze materialy odpowiadajg tresci materiatow szkoleniowych przygotowanych
dla uczestnikéw warsztatow, wazne wiec, aby przed rozpoczeciem zajec trener zapoznat si¢
rowniez z tym drugim opracowaniem. Materialy dydaktyczne zawieraja propozycje ¢wiczen,
ktore maja na celu sprawdzenie 1 utrwalenie wiedzy nabytej podczas zaje¢. Trener moze
dowolnie modyfikowa¢ ¢wiczenia, tak aby jak najlepiej przystosowac¢ je do potrzeb grupy

1 mozliwosci czasowych warsztatow.
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Pierwszy rozdzial materiatow dotyczy wdrazanego w Wyzszej Szkole Administracji
w Bielsku-Bialej Programu Praktyk Pedagogicznych w ramach projektu Przez praktyke
do wiedzy. Za sprawa zaproponowanego tu ¢wiczenia uczestnicy warsztatow — opiekunki
1 opiekunowie praktyk — bedg mogli zastanowi¢ si¢ m.in. nad celami, jakie chcieliby
zrealizowa¢ podczas udziatu w projekcie. Jednoczesnie zostanie tu wypracowany katalog
zasad postepowania nauczyciela — opiekuna praktyk w relacjach ze studentem-praktykantem,
ktory moze stac si¢ rodzajem drogowskazu dla uczestnikow warsztatow w przysziej praktyce

zawodowej.

Cwiczenie 1. Okreélenie indywidualnych celéw

Cele ¢wiczenia:
Okres$lenie indywidualnych celéw uczestnictwa nauczycieli — opiekunéw praktyk w projekcie
praktyk pedagogicznych Przez praktyke do wiedzy oraz we wspodtpracy z praktykantem. Moga

to by¢ zarowno cele dotyczace rozwoju osobistego, jak i zawodowego.

Potrzebne materiaty:

Tablica 1 mazaki do uzytku trenera, papier 1 dlugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener zapisuje na tablicy pytania, na jakie uczestnicy powinni odpowiedzie¢ indywidualnie
(odpowiedzi moga zapisywac na kartkach):

1. Jakie sa moje indywidualne cele udziatu w programie praktyk pedagogicznych?

2. Co sam/sama mogg zrobi¢, aby te cele osiagnac?

3. Co mi moze utrudni¢ osiagnigcie tych celow?
Trener prosi chetne osoby o przedstawienie swoich odpowiedzi catej grupie, a nastgpnie pro-
ponuje uczestnikom stworzenie przy pomocy burzy mozgow katalogu zasad postepowania na-
uczyciela — opiekuna praktyk w relacjach ze studentem-praktykantem. Przestrzeganie takich
zasad moze ulatwi¢ uczestnikom zrealizowanie nie tylko tych celow, ktore zostaly wskazane
w programie praktyk, ale takze tych, ktore oni sami stawiajg przed soba, przystepujac do pro-
jektu. Propozycje zglaszane przez uczestnikow trener zapisuje na tablicy. W drugiej fazie burzy

mozgow poszczegolne pomysty sag omawiane.

Podsumowanie:
Zasady, ktore grupa wspolnie uzna za drugorzedne lub nieistotne, sg przez trenera usuwane
z tablicy. Pozostate powinny stworzy¢ katalog zasad postgpowania nauczyciela — opiekuna

praktyk w relacjach ze studentem-praktykantem.
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2. Rola opiekuna praktyk
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Najwazniejszym celem czesci warsztatow poswieconej roli opiekuna praktyk powinno
by¢ przygotowanie nauczycieli pelnigcych t¢ funkcje do efektywnego wspierania studentow
w realizacji zatozen postawionych przed nimi w programie praktyk. W tym celu w toku szkolenia
powinny zosta¢ omowione takie zagadnienia, jak na przyktad: zasady efektywnej komunikacji
pomiedzy studentem 1 opiekunem praktyk; cechy 1 atrybuty sprzyjajace peinieniu funkcji
opiekuna praktyk; udzielanie studentowi informacji zwrotnej na temat jego postepow, osiggnigc
1 popetnianych btedow; techniki ewaluacji pracy studenta w szkole i przedszkolu — sposéb
oceny kompetencji wymaganych u nauczyciela i wychowawcy.

Realizacji programu szkolenia przewidzianego dla tej tematyki moze stuzy¢ przeprowadzenie

zaproponowanych nizej ¢wiczen.

Cwiczenie 1. Poczatek pracy w szkole

Cele ¢wiczenia:
Ksztalcenieumiejetnosci konstruktywnej wymiany do§wiadczen pomigdzy opiekunem praktyk
a studentem, proba u§wiadomienia opiekunom praktyk potencjalnych problemoéw i trudnosci,

z jakimi beda sie borykac studenci podczas swoich pierwszych dni pracy w szkole.

Potrzebne materiaty:
Kartki papieru i dlugopisy dla uczestnikéw warsztatu.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener daje nauczycielom 3-5 minut, aby przypomnieli sobie swoje pierwsze do$wiad-
czenia po podjeciu pracy w szkole. Prosi ich, aby spréobowali przywota¢ swoje wrazenia
1 watpliwosci, trudne sytuacje, z jakimi spotkali sie jako poczatkujacy pedagodzy:

+ Jaki najpowazniejszy btad wychowawczy lub dydaktyczny popelnili na poczatku
swojej kariery — z czego ten blad wynikal, jakie wnioski mozna bylo z niego wy-
ciagnac?

» Jaka zabawna sytuacja z tamtych czas6w (zwigzana z pracg z dzie¢mi lub wspot-
praca z innymi nauczycielami) utkwita im w pamieci?

* Czego najbardziej bali si¢ na poczatku pracy pedagogiczne;?

+ Jakie bledne wyobrazenia o zawodzie nauczyciela zweryfikowaly ich pozniejsze
doswiadczenia?

Nauczyciele moga odpowiedzi na powyzsze pytania notowac na kartkach. Nastepnie trener
powinien poprowadzi¢ rozmowe dotyczaca pierwszych dos§wiadczen nauczycieli-opiekundéw

po podjeciu pracy w szkotach i1 przedszkolach.
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Podsumowanie:

Dyskusjanakoniectego¢wiczeniapowinnaprowadzi¢ downioskéw, zepodobneproblemy
1 podobne trudnosci moga sta¢ sie udziatem studentow uczestniczacych obecnie w pro-

gramie praktyk.

Cwiczenie 2. Jak powinien zachowac sie opiekun?

Cele ¢wiczenia:
Ksztatcenie kompetencji interpersonalnych, przygotowanie nauczycieli-opiekunow do efek-

tywnej komunikacji ze studentami w czasie praktyk w placowkach oswiatowych.

Potrzebne materiaty:

Scenariusze scenek, jakie bedg symulowac uczestnicy praktyk (zatacznik 1).

Przebieg ¢wiczenia:

Trener taczy uczestnikdw w pary. Uczestnicy bedg odgrywac scenki i weiela¢ si¢ w role —jedna
osoba z pary bedzie nauczycielem, druga — studentem. Kazda z par otrzymuje scenariusz, we-
dhug ktorego odegra scenke. Uczestnicy otrzymujg kilka minut na przygotowania, a nast¢pnie

kazdy z duetow weciela si¢ w wyznaczone role.

Podsumowanie:
Po odegraniu kazdej ze scenek grupa moze zgtasza¢ swoje uwagi oraz alternatywne propozycje
zachowania si¢ opiekuna praktyk w opisanych sytuacjach. Nastepnie uczestnicy wspoélnie dys-

kutuja nad, ich zdaniem, najlepszym wyjsciem z kazdej sytuacji.

Cwiczenie 3. Idealny praktykant i idealny opiekun

Cel ¢wiczenia:

Préba stworzenia katalogu cech idealnego opiekuna praktyk i idealnego praktykanta.

Potrzebne materiaty:

Mate kartki samoprzylepne i dlugopisy dla uczestnikoéw warsztatow, tablica.

Przebieg ¢wiczenia:

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje szes$¢ kartek samoprzylepnych. Na trzech zapisuje cechy ide-
alnego opiekuna praktyk, na trzech pozostatych cechy idealnego praktykanta (jedno hasto na
jednej kartce). Nastepnie kolejno omawiane sg pojecia ,,idealnego opiekuna” i,,idealnego prak-

tykanta”. Trener zapisuje dane pojecie na tablicy. Uczestnicy podchodza do tablicy 1 wokot
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centralnego pojecia przyklejajg kartki ze wskazanymi przez siebie cechami. Powtarzajace si¢

cechy nalezy przyklei¢ w jednej, pionowej kolumnie.

Podsumowanie:

Kiedy wszyscy uczestnicy umieszcza na tablicy swoje propozycje, nalezy wspdlnie omowic te
z cech, ktore w przypadku obu haset pojawily si¢ najczesciej (dlaczego wlasnie te atrybuty sa
tak wazne dla opiekuna/praktykanta?). W ten sposob zostanie stworzony katalog cech najbar-
dziej pozadanych u opiekuna praktyk i1 studenta. W tym ¢wiczeniu uczestnicy moga si¢ odwo-
fa¢ do swoich propozycji z ¢wiczenia 1, dotyczacych zasad postgpowania opiekuna w relacji

z praktykantem.
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Celem niniejszej czgs$ci warsztatowe] jest przede wszystkim zapoznanie uczestnikow
z mozliwosciami, jakie dajg technologie informacyjne w nauczaniu. Opiekunki i opiekunowie
praktyk powinni u§wiadomic sobie, ze programy do ksztatcenia na odleglos¢, zaktadanie wtasne;j
strony z materiatami edukacyjnymi, programy do tworzenia prezentacji multimedialnych czy
aplikacje do generowania ocen opisowych sg niezbednym narz¢dziem w pracy wspodiczesnego
nauczyciela. Cwiczenia zaproponowane ponizej maja pokazaé, ze korzystanie z tych
udogodnien nie jest trudne 1 warto si¢ do niego przekona¢. Waznym elementem niniejszej czesci
warsztatowe] jest zagadnienie doskonalenia warsztatu nauczyciela, ktory powinien nieustannie
rozwija¢ si¢ 1 dgzy¢ do poszerzania swojej wiedzy, tak aby nadazy¢ za zmieniajgcymi si¢
wymaganiami, jakie przed nauczycielami stawia edukacja. Takiemu samodoskonaleniu maja
stuzy¢ m.in. zaproponowane w niniejszym rozdziale ¢wiczenia dotyczace np. edycji witryny na

portalu orangespace.pl czy przygotowania prezentacji w programie Prezi.

3.1. Korzystanie ze srodowiska Orangaspace

Cwiczenie 1. Tworzenie witryny

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Orangespace jako tatwego narzedzia do stworzenia publikacji interneto-
wej o charakterze edukacyjnym, poznanie prostych narzedzi edycji w portalu, konfigurowanie

konta 1 doboér szablonu.

Potrzebne materiaty:
Wyszukane na portalu YouTube przyktadowe filmy zwigzane z tematem projektu realizowane-

go przez uczestnikow.

Rysunek 1. Tworzenie logo strony

™

Orange cuisine

L |

Przebieg ¢wiczenia:
Uczestnicy warsztatdéw wchodzg na strone www.orangespace.pl. Ich zadaniem jest stworzenie

witryny, zaproponowanie nazwy dla swojej strony i stworzenie wlasnej domeny. Nastepnie
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muszg aktywowac link, ktory przyszedt na ich skrzynke e-mailowg. Podczas tworzenia strony
uczestnicy powinni obejrze¢ szablony zaproponowane przez Orangaspace 1 wybra¢ najodpo-
wiedniejszy, ich zdaniem, dla opracowywanej tematyki. Tematy do wyboru:

* Moje zainteresowania.

» Uklad stoneczny.

+ Cuda Swiata.

* Inne — zaproponuj wiasny temat.
Wstawiajagc modut — tekst na stron¢ — uczestnicy powinni skorzysta¢ z opcji umieszczania
filmu w tekscie, linku oraz formatowania tekstu (wprowadzanego recznie lub wklejanego do

edytora). Przygotowane na dany temat materialty umieszczaja na stronie i1 dzielg na podstrony.

Podsumowanie:
Efektem ¢wiczenia ma by¢ prosta witryna z dwiema podstronami i roznymi narze¢dziami w roli

multimedialnych §rodkow przekazu.

Cwiczenie 2. Umieszczenie wtasnego logo na stronie’

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Orangespace jako latwego narzgdzia do stworzenia publikacji interne-
towe] o charakterze edukacyjnym, poznanie darmowych stron przydatnych w edycji obrazu,

przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu grafiki komputerowej 1 konwertowania obrazu.

Potrzebne materiaty:
Zgromadzone obrazy, przygotowana strona z narzedziami do automatycznej korekty grafiki

(www.zmniejszamy.pl, www.jak-zmniejszyc-fotke.pl/, www.zmniejszacz.pl/).

Przebieg ¢wiczenia:

Logo strony to element znajdujacy si¢ przewaznie w gornym lewym rogu strony. Zmieniamy
go uzywajac znaczka +. Wczesniej jednak nalezy przygotowac grafike, ktora bedzie miata po-
dobne parametry do istniejacej (337 x 209). W tym celu mozna wykorzysta¢ program Paint lub
darmowe strony do zmiany parametrow grafiki istniejagce w sieci. Przygotowany obraz wsta-

wiamy jako nowe logo.

Podsumowanie:
Omoéwienie sposobow zmiany i dopasowania grafik wybranych przez stuchaczy. Analiza ewen-

tualnych trudnosci i sposobow dokonywania zmian.

! Wszystkie rysunki uzyte w éwiczeniu pochodza ze strony www.orangespace.pl
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Cwiczenie 3. Wprowadzanie tekstu z rysunkiem

Cele ¢wiczenia:

Poznanie srodowiska Orangespace jako tatwego narzgdzia do stworzenia publikacji interneto-
wej o charakterze edukacyjnym, poznanie darmowych stron przydatnych do edycji grafiki, for-
matowanie tekstu wraz z obrazem, wskazanie r6znic pomiedzy wstawieniem grafiki do tekstu

a wstawieniem samej grafiki na strong (korzystajac z modutow Tekst 1 Grafika).

Potrzebne materiaty:
Zgromadzone obrazy, przygotowana strona z narzedziami do automatycznej korekty grafiki

(www.zmniejszamy.pl, www.jak-zmniejszyc-fotke.pl/, www.zmniejszacz.pl/).

Przebieg ¢wiczenia:

Uczestnicy wprowadzaja na strong przygotowany fragment tekstu, nastgpnie formatuja go i za-
pisuja. Korzystajac z narzgdzia Tekst umieszczaja rysunek w tekscie. Warto, aby wykorzystali
rézne rozmiary i style czcionki. Obraz probuja umiesci¢ w réznym potozeniu, tak aby spraw-
dzi¢, jak bedzie on wygladal centralnie, z lewej i z prawej strony. Za pomocg narzedzia Grafika

wprowadzajg obraz na strong i sprawdzaja, czym roznig si¢ te dwie opcje.

Podsumowanie:
Trener omawia z uczestnikami sposéb umieszczania grafiki na stronie, wskazuje roznice

w uktadzie i skali zdje¢.

Cwiczenie 4. Wprowadzanie galerii na strone

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Orangespace jako tatwego narzedzia do stworzenia publikacji interne-
towej o charakterze edukacyjnym, poznanie darmowych stron przydatnych do edycji grafiki,

formatowanie galerii z obrazem, ustawienia galerii i formy prezentowania obrazow na stronie.

Potrzebne materiaty:
Zgromadzone obrazy, przygotowana strona z narz¢dziami do automatycznej korekty grafiki

(www.zmniejszamy.pl, www.jak-zmniejszyc-fotke.pl/, www.zmniejszacz.pl/).

Przebieg ¢wiczenia:
Postepujac analogicznie do wczesniejszego przypadku, uczestnicy wprowadzajg narzedzie
Galeria zdjeé na strone. Wczesniej jednak musza przygotowaé 4-5 fotografii. Wybrang gra-

fike umieszczaja w jednym folderze i przygotowuja do wstawienia. Uwaga: wprowadzania
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kilku obrazoéw mozna dokona¢ z wykorzystaniem zaznaczania kilku obiektow (klawisze shift +
ctrl). Obrazy mozna pobra¢ z Internetu. Nastepnie uczestnicy ustawiajg narzgdzie Galeria zdjgé
w taki sposob, by dwa obrazy byly wyswietlane na stronie; reszta z obrazéw galerii powinna
pozosta¢ w ukryciu 1 by¢ widoczna po rozwinigciu galerii.

Podsumowanie:

Trener omawia z uczestnikami rézne sposoby konfiguracji galerii.

3.2. Korzystanie z programu Prezi:

Cwiczenie 5. Przygotowanie prezentacji w programie Prezi

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Prezi jako tatwego narzedzia do tworzenia prezentacji o charakterze edu-
kacyjnym publikowanych w Internecie, poznanie prostych narzedzi do edycji — menu zyrafa,

konfigurowanie konta i dobor szablonu prezentac;ji.

Potrzebne materiaty:

Przygotowane aktywne konto pocztowe.

Przebieg ¢wiczenia:
Uczestnicy wchodza na strong www.prezi.com 1 tworzg konto, proponujac nazwe dla swojej
strony 1 tworzac wtasna domeng, a nastgpnie aktywuja link, ktory przyszedt na ich skrzyn-
ke e-mailowa. Podczas tworzenia prezentacji w Prezi uczestnicy powinni obejrze¢ szablony
1 wybra¢ najodpowiedniejszy ich zdaniem do tematyki, ktéra opracowuja. Nastepnym etapem
¢wiczenia jest zapoznanie si¢ z trzema zaktadkami:

*  Your Prezi — zakladka z edytorem.

* Learn — zaktadka, w ktorej umieszczone sg filmy instruktazowe na temat pracy

w Prezi (do obejrzenia przez uczestnikow).

* Explore — zaktadka, w ktorej mieszczg si¢ juz istniejace zasoby.
Nastepnie uczestnicy przechodza do zaktadki Your Prezi i rozpoczynaja edycje (tworzenie no-
wej prezentacji). Wybieraja szablon, ustawiajg za pomocg narzedzia Colors & Fonts rodzaj
1 kolor czcionki.

> Wszystkie rysunki uzyte w tym rozdziale pochodzg ze strony www.prezi.com.
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Rysunek 2. Narzedzie Colors & Fonts
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Podsumowanie:
W ramach podsumowania tego ¢wiczenia uczestnicy moga przedyskutowaé z innymi stucha-

czami sposoby 1 mozliwoS$ci ustawienia szablondw.

Cwiczenie 6. Wprowadzanie tekstu
do prezentacji w programie Prezi

Cele ¢wiczenia:
Poznanie $rodowiska Prezi jako latwego narzedzia do tworzenia prezentacji o charakterze edu-
kacyjnym publikowanych w Internecie, poznanie prostych narz¢dzi edycji — menu zyrafa, edy-

cja tekstu w prezentacji.

Potrzebne materiaty:

Przygotowany tekst do umieszczenia w prezentacji.

Przebieg ¢wiczenia:

Uczestnicy uruchamiajg program Prezi i, klikajac na kartg, uruchamiajg edycje tekstu, tak
aby pojawit si¢ migajacy kursor myszki na karcie. Nastepnie uczestnicy wprowadzaja tekst
i dokonuja zmian w formatowaniu (zmieniajg rodzaj czcionki, powigkszaja, ustawiajg pod

katem).
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Rysunek 3. Formatowanie tekstu
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Ostatnim etapem jest wprowadzenie punktacji do fragmentu tekstu i wykorzystanie opcji pod-

stawowych narzedzi edycji, by utworzy¢ punkty.

Rysunek 4. Wprowadzanie punktacji

Podsumowanie:
W ramach podsumowania uczestnicy moga wspolnie przeanalizowac, jakie mozliwosci oferuje

podstawowe narzedzie, a jakie mozliwo$ci zmiany tekstu daje menu Colors.

Cwiczenie 7. Wprowadzanie obrazéw
do prezentacji w programie Prezi

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Prezi jako fatwego narze¢dzia do tworzenia prezentacji o charakterze edu-
kacyjnym publikowanych w Internecie, poznanie prostych narz¢dzi edycji — menu zyrafa, edy-

cja grafiki w prezentacji.

Potrzebne materiaty:

Przygotowana grafika do umieszczenia w prezentacji.

Przebieg ¢wiczenia:
Korzystajac z narzgdzia Instert, za pomoca polecenia Image, uczestnicy wstawiaja do prezenta-
cji grafike. Nastepnie dokonuja jej edycji z zastosowaniem gtéwnego narzgdzia — menu zyrafa

(powicgkszenie obrazka, ustawienie pod katem, przeniesienie w wybrane miejsce).
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Rysunek 5. Edycja grafiki

Analogicznie uczestnicy umieszczajg na powierzchni prezentacji kilka innych obrazow.

Podsumowanie:
Omowienie kolejnych etapow ¢wiczenia oraz trudnosci, jakie uczestnicy napotkali w trakcie

jego wykonywania.

Cwiczenie 8. Wprowadzanie filméw
do prezentacji w programie Prezi

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Prezi jako tatwego narzg¢dzia do tworzenia prezentacji o charakterze edu-
kacyjnym publikowanych w Internecie, poznanie prostych narz¢dzi edycji — menu zyrafa, edy-

cja filmoéw w prezentacji.

Potrzebne materiaty:
Przygotowany wcze$niej wybor filmow z portalu YouTube do umieszczenia w prezentacji.

Przebieg ¢wiczenia:

Korzystajac z narzedzia Instert, za pomocg polecenia YouTube, uczestnicy wstawiajg na po-
wierzchnig prezentacji wybrany kod do filmu. Nastepnie dokonujg edycji filmu z zastosowa-
niem gtownego narzedzia — menu zyrafa (powiekszenie obrazka, ustawienie pod katem, prze-

niesienie w wybrane miejsce).

Podsumowanie:
Omowienie kolejnych etapow ¢wiczenia oraz trudnosci, jakie uczestnicy napotkali w trakcie

jego wykonywania.
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Cwiczenie 9. Wprowadzanie kolejnosci pokazu
w programie Prezi oraz sposobu zapisu
i archiwizowania

Cele ¢wiczenia:
Poznanie srodowiska Prezi jako tatwego narzgdzia do tworzenia prezentacji o charakterze edu-
kacyjnym publikowanych w Internecie, poznanie prostych narzedzi edycji — menu zyrafa, zapi-

sywanie, zmiana nazwy prezentacji i ustawianie kolejnosci odtwarzania.

Potrzebne materiaty:

Projekt prezentacji.

Przebieg ¢wiczenia:
Korzystajac z narzgdzia Path, za pomoca polecenia Add, uczestnicy ustawiaja kolejno$¢ od-
twarzania. Nast¢pnie dokonuja zapisu prezentacji na swoim koncie, korzystajac z polecenia

Saved at...

Rysunek 6. Pasek narzedzi z poleceniem Saved at...
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Na tym etapie ¢wiczenia uczestnicy powracaja do edycji prezentacji przez wybranie pole-
cenia Edit Prezi (dokonuja tutaj matej korekty wybranego elementu i ponownie zapisuja

prezentacje).

Rysunek 7. Pasek narzedzi z poleceniem Edit prezi
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Podsumowanie:
Omowienie kolejnych etapow ¢wiczenia oraz trudnosci, jakie uczestnicy napotkali w trakcie

jego wykonywania.
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3.3. Programy do oceny opisowe]j

Cwiczenie 10. Poznanie stron wydawcow
programow do oceny opisowej - analiza oferty

Cel ¢wiczenia:
Zapoznanie si¢ z oferta i analiza materialdw pomocniczych oferowanych przez wydawce

programu.

Potrzebne materiaty:
Komputery z dostgpem do Internetu, ptyta CD z linkami do stron internetowych.

Przebieg ¢wiczenia:
Proponuje si¢, aby uczestnicy w trakcie tego ¢wiczenia pracowali w parach. Uczestnicy wcho-
dzg pod podane adresy stron internetowych i zapoznajg si¢ z opisem programu:

*  http://www.ocenaopisowa.republika.pl/

*  http://www.pytlak.com.pl/

* http://www.selke.pl/szk ofe.htm

* http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/plan_lekcji/Strony/wstep.aspx

* http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/plan-lekcji

*  http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/ocenianie opisowe/Strony/wstep.aspx

* http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/ocena-opisowa

* http://ocop.republika.pl/
Nastepnie wszyscy przygotowuja krotka notatke informacyjng na temat danego produktu.
Zastanawiajg si¢ przy tym, ktory z nich ma wedtug nich przyjazny interfejs, jak duzo in-
formacji pomocniczych, np. opisujacych proces instalacji oprogramowania, znajduje si¢
na stronie, czy sg na niej filmy instruktazowe, jak bardzo rozbudowana jest pomoc do

programu.

Podsumowanie:
Cata grupa dyskutuje na temat wynikoéw analiz dostgpnych programow przygotowanych przez

poszczeg6lne pary.
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3.4. Samodoskonalenie nauczycieli

Cwiczenie 11. Proponowane formy doskonalenia nauczycieli

Cele ¢wiczenia:
Poznanie oferty proponowanych szkolen, analiza ich réznorodnos$ci, zbadanie aktualnosci

szkolen oferowanych dla nauczycieli.

Potrzebne materiaty:

Komputery z dostepem do Internetu, arkusze, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Proponujemy realizowaé prace w grupach 3—4 osobowych. Pierwsza czg$§¢ ¢wiczenia
obejmuje:

1. Uruchomienie przegladarki internetowej i wyszukiwanie ofert szkoleniowych.

2. Przygotowanie listy adresow i tytulow szkolen, informacji na temat odnotowanego
szkolenia.

Po przygotowaniu pisemnej notatki nastepuje druga cze¢s¢ ¢wiczenia — prezentacja wynikow.
Grupy prezentuja zdobyte informacje. Po zaprezentowaniu efektow pracy kazdej z grup pro-
wadzacy dokonuje podsumowania, a nastepnie odpowiada na pytania i systematyzuje wiedze
w podanych kategoriach:

1. Jakiego typu szkolen jest najwiecej? (czas ich trwania, rodzaj szkolenia, miejsce
realizacji).

2. Jakieinstytucje oferuja szkolenia? (nalezy przedyskutowaé wiarygodnosc¢ instytucji,
wystepowanie zaufania badz tez jego brak). Wazne jest odpowiedzenie sobie na
pytanie, gdzie wybiera¢ szkolenia, czym si¢ kierowac, jak oceni¢ proponowane
programy szkolen.

3. Ktére szkolenie wedlug kazdej z grup jest najcickawsze i dlaczego tak sadza

cztonkowie danej grupy?

Podsumowanie:
Wszyscy uczestnicy dyskutujg nad danymi zagadnieniami i starajg si¢ odpowiedzie¢ sobie na
pytania:

* (Czym kierujemy si¢, podejmujac decyzj¢ o wyborze danego szkolenia?

» Jakie istotne elementy wptywaja na nasza decyzje?

* Co stanowi o jakosci szkolenia?

* Do jakich instytucji klienci majg zaufanie?
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Cwiczenie 12. E-learning forma doskonalenia zawodowego

Cel ¢wiczenia:
Zachegcenie nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego w systemie zdalnym.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener podejmuje rozmowe z nauczycielami, zadajac im przyktadowe pytania:
* Czy stosuja w swojej praktyce zawodowej elementy e-learningu?
« Jakie zalety 1 jakie wady nauczania zdalnego potrafia wymienic?
* Czy wykorzystywali do tej pory Internet w swoich dziataniach doskonalacych?
Jesli tak, jakiego typu byly to aktywnosci? Jesli nie, z czego wynika nieche¢ do tej
formy doskonalenia zawodowego?
Sledzac odpowiedzi udzielane przez nauczycieli na kolejne pytania trener powinien zwra-
ca¢ uwage na zalezno$¢ migdzy deklarowaniem stosowania elementoéw e-learningu w pracy
z uczniami, a wlaczaniem tej formy organizacji procesu ksztalcenia do wtasnych dziatan dosko-
nalgcych nauczycieli. Wniosek z rozmowy powinien dotyczy¢ zasadnoSci 1 celowosci wlacza-
nia zdalnych form ksztalcenia — tak do pracy z dzie¢mi, jak 1 do doskonalenia zawodowego

nauczycieli.
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4. Dyskryminacja zawodowa
ze wzgledu na ptec

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www. praktykaiwiedza.edu.pl

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Celem niniejszego rozdzialu jest omowienie z uczestnikami istoty dyskryminacji
zawodowej, jej przyczyn i mozliwych sposobow radzenia sobie z tym zjawiskiem. Zaproponowane
w tej czesci ¢wiczenia dadzg uczestnikom mozliwos¢ przeanalizowania potencjalnej sytuacji
dyskryminacji, z jakg mogg si¢ oni zetkng¢ w swojej pracy zawodowej, a takze przedstawienie
najlepszych sposobow zareagowania. Opisane tu ¢wiczenia sg roOwniez okazja do obalenia

stereotypow, ktore moga funkcjonowaé w §wiadomosci uczestnikow.

Cwiczenie 1. Zwalczanie stereotypow

Cele ¢wiczenia:
Zwalczanie stereotypow i1 uprzedzen dotyczacych plci, rasy, narodowosci i orientacji seksual-

nej w zawodzie nauczyciela.

Potrzebne materiaty:
Kartki z zapisanymi stereotypowymi twierdzeniami do rozlosowania wsrod uczestnikow szko-

lenia, pojemnik do loséw, zalacznik 2.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zapisuje na malych kartkach stereotypowe twierdzenia dotyczace zawodu na-
uczyciela. Nastgpnie uczestnicy warsztatu, siedzac w kregu, losuja jedng z kartek. Kazdy
z uczestnikow kolejno odczytuje wylosowane twierdzenie, a nastepnie ustosunkowuje si¢
do niego, konczac zdanie: ,,Zgadzam si¢ z tym stwierdzeniem / nie zgadzam si¢ z tym
stwierdzeniem, poniewaz....”. Przyktady stereotypowych stwierdzen, jakie trener moze
wykorzysta¢ w trakcie ¢wiczenia, znajduja si¢ w zalagczniku. Prowadzacy moze rowniez

podac¢ swoje propozycje.

Podsumowanie:
Poszczegoblne stwierdzenia moga by¢ omawiane wspoélnie przez trenera i wszystkich cztonkow
grupy warsztatowej. Po zakonczeniu ¢wiczenia trener moze zainicjowac dyskusje o zrodtach

stereotypow dotyczacych zawodu nauczyciela.

Cwiczenie 2. Czym jest dyskryminacja zawodowa?

Cele ¢wiczenia:
Ksztatcenie umiejg¢tnosci rozpoznawania sytuacji dyskryminacji zawodowej oraz radzenia so-

bie w przypadku wystapienia nierownego traktowania w pracy.
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Potrzebne materiaty:

Opisy sytuacji, jakie mogg mie¢ miejsce w srodowisku zawodowym nauczycieli (zalacznik 3).

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikéw kursu na dwuosobowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje opis sytu-
acji, jaka moze mie¢ miejsce w srodowisku zawodowym nauczycieli (kilka zespotow moze
otrzyma¢ do analizy t¢ samg sytuacj¢ — pozwoli to na poréwnanie proponowanych przez
uczestnikow rozwigzan w dalszej czgéci ¢wiczenia). Zadaniem zespotow jest analiza opisanych
przypadkow i przygotowanie odpowiedzi na pytania:

* Czy w danym przypadku doszto do dyskryminacji?

* Z jakim rodzajem dyskryminacji mamy tu do czynienia?

* W jaki sposob powinien zachowac si¢ (jakie kroki powinien podja¢) nauczyciel,

znajdujacy si¢ w opisanej sytuacji?

Podsumowanie:
Kazdy zespo6t powinien krotko przedstawic¢ analizowany przypadek oraz odpowiedzi udzielo-
ne na wskazane pytania. Pozostali cztonkowie grupy oraz trener moga zgtasza¢ swoje uwagi

1 propozycje alternatywnych rozwigzan omawianych sytuacji.
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5. Wspoétpraca szkoty
w ramach programoéw UE

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www. praktykaiwiedza.edu.pl

UNIA EUROPEJSKA
5 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Ogromne mozliwosci dla rozwoju edukacji stwarzajg obecnie rozmaite programy
wspotfinansowane ze $§rodkéw Unii Europejskiej. Celem niniejszej czgSci warsztatow jest
zapoznanie uczestnikow ze sposobami wyszukiwania takich projektow oraz uswiadomienie
im korzysci ptynacych z tego rodzaju dziatan. Opiekunowie 1 opiekunki praktyk beda mogli
rowniez podja¢ probe przygotowania si¢ do realizacji wymys$lonego przez siebie projektu,

ktory by¢ moze po skonczeniu zechcg zrealizowaé w placowce, w ktorej pracuja.

Cwiczenie 1. Programy unijne

Cele ¢wiczenia:

Ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na temat programow unijnych wspieraja-
cych system edukacji, zach¢cenie nauczycieli do brania udziatu w programach wspierajacych
wspotprace 1 wymiang doswiadczen pomiedzy szkotami panstw cztonkowskich Unii Euro-

pejskiej.

Potrzebne materiaty:
Komputery z dostepem do Internetu.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikéw szkolenia o wyszukanie informacji na temat dobrych praktyk — pro-
jektow miedzynarodowych wspieranych z funduszy unijnych, w ktérych uczestniczyli nauczy-
ciele i uczniowie przedszkoli 1 szkot podstawowych. Uczestnicy moga pracowac¢ indywidualnie
lub w parach. Ich zadaniem bedzie udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace analizowanych
przez nich przyktadéw dobrych praktyk:

* Kto brat udziat w projekcie?

« Jakie byty jego najwazniejsze cele?

* Na czym polegaty dziatania w ramach projektu?

+ Jakie byly rezultaty tych dziatan?

* W jakim stopniu zatozone cele zostaty zrealizowane?

Podsumowanie:

Po zakonczeniu prac poszczegdlni uczestnicy czy tez zespoly powinni zaprezentowaé gru-
pie rezultaty swojej pracy. Nastepnie trener moze zainicjowac dyskusj¢ na temat korzysci
1 ewentualnych zagrozen ptynacych z udzialu w projektach wspotfinansowanych ze srodkow

unijnych.
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Cwiczenie 2. Zarys projektu

Cele ¢wiczenia:

Zachegcenie nauczycieli do podejmowania si¢ w swojej praktyce zawodowej projektow polega-
jacych na r6znego rodzaju wspotpracy miedzynarodowej szkot, przygotowanie nauczycieli do

brania udziatu w projektach wspoétfinansowanych ze srodkow unijnych.

Potrzebne materiaty:
Komputery z dostgpem do Internetu, kartki i dlugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:

Po zapoznaniu si¢ uczestnikow w trakcie warsztatow z ré6znymi formutami projektow skiero-
wanych do szkoét, ucznidw i nauczycieli, a wspotfinansowanych ze srodkow UE, trener pro-
si uczestnikOw o zastanowienie si¢, jaki rodzaj projektu chcieliby zorganizowaé we wlasnej
szkole. Nastepnie kazdy z uczestnikOw powinien przygotowac prosty szkic takiego projek-
tu (najwazniejsze cele, zarys gtownych dziatan, przewidywane rezultaty). W drugiej czgsci
¢wiczenia zadaniem nauczycieli bedzie wyszukanie w sieci informacji na temat mozliwos$ci
dofinansowania takiego projektu w ramach wybranego programu unijnego. Uczestnicy powinni
zdoby¢ wstepne informacje na temat wymaganych w takim przypadku formalno$ci i mozliwosci

uzyskania wsparcia.

Podsumowanie:
Po wykonaniu zadania poszczeg6lni uczestnicy powinni zaprezentowac grupie rezultaty swojej
pracy. Nastepnie trener moze zada¢ grupie przyktadowe pytania podsumowujace ¢wiczenie:
* W jaki sposob proponowane przez uczestnikoéw projekty mogltyby przetozy¢ si¢
na korzysci edukacyjne ich uczniéw oraz jakos¢ ich wlasnego warsztatu pracy?
* Czyuczestnicy uwazaja, ze uzyskanie wsparcia na proponowane projekty jest latwe,
czy trudne?

» Jakie obawy powstrzymuja nauczycieli przed partycypacja w tego typu projektach?
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Niniejsza cz¢$¢ materiatbw ma za zadanie zapoznanie uczestnikoOw z roéznymi
rodzajami ogolnopolskich programéw szkolnych. Projekty takie jak Nasza szkola, Szkola
promujgca zdrowie czy Szkota bez przemocy staja si¢ waznym elementem edukacji, a na udziale
w nich mogg skorzysta¢ zarowno uczniowie, jak i nauczyciele. Ponizsze ¢wiczenia pozwolg
uczestnikom warsztatow zapozna¢ si¢ z zaletami tych programow, a takze dadza mozliwos¢
zastanowienia si¢ nad modyfikacjami, jakie nauczyciele chcieliby wprowadzi¢ do programow

szkolnych realizowanych w placowkach, w ktorych ucza.

Cwiczenie 1. Analiza zasobow informacyjnych na temat projektow
(Nasza szkota, Szkota promujaca zdrowie, Szkota bez przemocy)

Cele ¢wiczenia:
Analiza stron internetowych projektow, odszukanie zatozen, informacji na temat przebiegu i terminu

realizacji, danych kontaktowych, informacji na temat mozliwosci przystapienia placowki do projektu.

Potrzebne materiaty:
Kartki 1 flamastry, komputery z dostgpem do Internetu, ptyta CD z linkami do stron internetowych.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener przekazuje uczestnikom linki do stron internetowych i dzieli ich na grupy 3—4 osobowe.
Uczestnicy w grupach pracuja nad przygotowaniem notatki z wykorzystaniem informacji zawar-
tych na stronach projektow. Gdy juz wszystkie grupy beda gotowe, kolejno prezentuja przygo-
towane notatki. Po prezentacjach trener inicjuje dyskusje na temat przydatnosci, skutecznos$ci,
ewentualnych uwag co do zakresu dziatan i przebiegu projektow, spostrzezen organizacyjnych.
Lista linkow do odwiedzenia:

* http://Ica.szkolazklasa.pl/16.xml

* http://szkolazklasa.pl

* http://www.nauczyciel.szkolazklasa.pl/

* http://www.ceo.org.pl/portal/b_szkola myslenia

» http://szkolazklasa.gazeta.pl/szkolazklasa/1,57887,1673760.html

* http://www.kuratorium.waw.pl/pl/news/2941/szk0%C5%82a-z-klas%C4%85-

-20-edycja-20112012-start.html
* http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=249
» http://www.szkolabezprzemocy.pl/203,kodeks

Podsumowanie:
Uczestnicy wskazujg zalety prowadzenia projektow w placowce oswiatowej, a takze analizujg

mozliwos$ci wystgpienia ewentualnych trudnosci w realizacji.
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Cwiczenie 2. Projektowanie programu szkolnego

Cele ¢wiczenia:
Przekazanie informacji na temat budowy programu, elementow sktadowych, wytyczania celow

do realizacji dla programéw autorskich, monitorowania przebiegu i ewaluacji.

Potrzebne materiaty:
Komputery z dostepem do Internetu, kartki i flamastry, zatacznik 4.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozdaje uczestnikom skopiowany zalacznik i dzieli ich na grupy 3—4 osobowe. Uczest-
nicy pracujg w grupach nad przygotowaniem projektu (wskazanie tematyki, okreslenie celow,
wskazanie narzegdzi, jakimi cele beda realizowane, opracowanie przebiegu monitorowania
1 ewaluacji. Gdy wszystkie grupy beda gotowe, prezentuja kolejno swoje pomysty. Nastgpnie

trener inicjuje dyskusj¢ na temat projektow z catg grupa.

Podsumowanie:
Uczestnicy analizujg stopien trudno$ci przygotowana wiasnego projektu, wskazuja elementy
budowy programu, okreslaja, ktore z elementoéw sa trudne, a ktore tatwe do zrealizowania.

Cwiczenie 3. Wprowadzanie zmian do programu szkolnego

Cele ¢wiczenia:
Zachecenie nauczycieli do opracowywania programow wiasnych nauczania, wskazanie miejsca
znaczenia wlasnych programéw dla indywidualizacji procesu nauczania w szkotach podstawo-

wych i1 przedszkolach.

Potrzebne materiaty:
Kartki papieru i dlugopisy dla uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:
W pierwszej czesci ¢wiczenia trener powinien zainicjowac z uczestnikami rozmowe na temat
problemow, jakie napotykaja oni w realizacji programdw nauczania w klasach, z ktérymi pra-
cujg na co dzien. Trener moze moderowaé rozmowe za pomoca przyktadowych pytan:
* (Czy cele nauczania zdefiniowane w wybranym przez nauczycieli programie sa
adekwatne do potrzeb grupy, z ktorg pracuja?
» (Czy tresci zawarte w programie pozwalajg optymalnie zrealizowa¢ zatozenia pod-

stawy programowej?
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* (Czy wskazane sposoby osiggania celow ksztatcenia $cisle odpowiadaja mozli-
wosciom 1 predyspozycjom grupy uczniow, z ktdra pracuja?
» (Czy wskazane w programie kryteria oceny osiggni¢¢ uczniéw sg zawsze mozliwe
do zastosowania wobec dzieci w ich szkotach?
W drugiej czgsci ¢wiczenia nauczyciele pracujg indywidualnie. Kazdy z nich powinien krot-
ko scharakteryzowa¢ wybrang grupe uczniow/klase, z ktorg pracuje (jacy uczniowie wchodzg
w sktad tej klasy, z jakimi problemami wychowawczymi i dydaktycznymi si¢ borykaja, jakie sg
zainteresowania tej grupy). Nastgpnie w kontekscie tej charakterystyki kazdy nauczyciel powi-
nien zaproponowac kilka zmian, jakie chcialby wprowadzi¢ w realizowanym obecnie progra-
mie nauczania w kazdej z kategorii (cele, tresci, sposoby osiggania celow, kryteria oceny), aby
optymalnie dostosowac ten program do indywidualnych potrzeb omawianej grupy uczniow.
Po zakonczeniu pracy chetni nauczyciele mogg przedstawic¢ krotko charakterystyke swojej kla-

sy 1 zmiany, jakie zaproponowaliby w realizowanym programie nauczania.

Podsumowanie:
W podsumowaniu ¢wiczenia trener powinien zwroci¢ uwage nauczycieli, ze projektowanie

tego typu prostych modyfikacji jest pierwszym krokiem do opracowania programu wlasnego.
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Ostatni rozdzial materialow zostal poswigcony kompetencjom nauczyciela w XXI wieku.
W tej czesci warsztatow uczestnicy beda mieli okazje zastanowi¢ si¢ nad tym, jakimi
cechami powinien si¢ wykazywac¢ innowacyjny nauczyciel. W trakcie ¢wiczen stworzg takze
definicj¢ kompetentnego nauczyciela, ktérg beda mogli przekazywa¢ swoim praktykantom

1 ktora by¢ moze stanie si¢ inspiracjg rowniez w ich pracy z uczniami.

Cwiczenie 1. Innowacyjny nauczyciel

Cel ¢éwiczenia:

Wskazanie cech innowacyjnego nauczyciela.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener podaje uczestnikom temat do dyskus;ji: ,,Innowacyjny nauczyciel”. Uczestnicy, pracujac
metodg burzy mozgdw, zglaszajg propozycje cech definiujgcych innowacyjnego nauczyciela.
Wszystkie pomysty sg zapisywane na tablicy. Na drugim etapie burzy mézgéw omawiana jest
kazda z propozycji, co prowadzi do wskazania tych najbardziej trafnych. Nastepnie uczestnicy
wspdlnie definiujg omawiane pojecie. Do tego ¢wiczenia trener moze przygotowaé definicje
innowacyjnosci podawang przez stowniki lub literature przedmiotu i porownac jg z definicja

opracowang przez grupg.

Podsumowanie:

Grupa wspdlnie przedstawia charakterystyke innowacyjnego nauczyciela.

Cwiczenie 2. Proba stworzenia listy
kompetencji nauczyciela XXI wieku

Cele ¢wiczenia:
Zastanowienie si¢ nad najistotniejszymi cechami nauczyciela, pobudzenie uczestnikéw do dys-

kusji na ten temat i proba wspolnego wskazania najistotniejszych cech.

Potrzebne materiaty:
Kartki papieru, dtugopisy, zalacznik 5.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na grupy 3—4 osobowe. Nast¢pnie uczestnicy probuja okresli¢, czym
sg kompetencje nauczyciela, trener za§ monitoruje postepy pracy. Gdy wszyscy beda gotowi,
grupy kolejno przedstawiajg wyniki swojej pracy pozostatym uczestnikom. Trener inicjuje dys-

kusje na temat roznic w sposobie widzenia podanego zagadnienia, jakie prezentuja poszcze-

opiekunowie_praktyk_dydakt_druk.indd 49 @ 2011-11-21 17:51:28



gblne zespoty. W drugiej czesci ¢wiczenia trener rozdaje zatgczniki z definicjami 1 wspolnie
z uczestnikami porownuje z nimi wyniki pracy poszczeg6lnych grup. Podczas dyskusji uczest-
nicy tworzg najpetniejsza ich zdaniem definicj¢ kompetencji nauczyciela. Nastepnie uczest-
nicy, ponownie w grupach, zastanawiajg si¢, jakimi kompetencjami powinien wykazywac si¢

nauczyciel XXI wieku. Grupy prezentujg na forum swoje pomysty.

Podsumowanie:

Trener inicjuje rozmowe na temat najistotniejszych cech nauczyciela XXI wieku.
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Niniejszy blok warsztatowy mial na celu przygotowanie jego uczestnikow do takiej
opieki nad praktykantami, dzigki ktérej miodzi ludzie wyniosg jak najwiecej korzysci ze
swoich pierwszych do$§wiadczen w pracy z uczniem. Zadaniem warsztatéw byto rowniez
uswiadomienie opiekunom, ze praktyki studenckie takze dla nich moga okaza¢ si¢ owocne
1 prowadzi¢ do samorozwoju. Miaty temu stuzy¢ zaproponowane w materiatach dydaktycznych
¢wiczenia. Obejmujg one szeroki zakres wiedzy — od roli 1 obowigzkdéw opiekuna praktyk,
poprzez stosowanie technologii informatycznych w procesie nauczania, az do tworzenia
wlasnych programow szkolnych i proby stworzenia charakterystyki kompetentnego nauczyciela.
Wazne uzupehienie praktycznej czesci stanowi teoria zawarta w materiatach szkoleniowych,
z ktorych uczestnicy beda mogli korzystac rowniez po zakonczeniu projektu w celu od§wiezania
swojej wiedzy.

Mamy nadzieje, ze ¢wiczenia uswiadomig uczestnikom warsztatow, ktore aspekty
ich warsztatu zawodowego wymagaja uzupetnienia oraz zach¢cg ich do samodoksztatcania
rozwoju w tych kierunkach.
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Zalacznik 1. Jak powinien zachowa¢ si¢ opiekun?

Scenka nr 1

Na praktyki do przedszkola trafia studentka. Dobrze radzi sobie z dzie¢mi, wydaje si¢ posia-
da¢ wymagany zasob wiedzy pedagogicznej, ale watpliwosci opiekuna praktyk budzi sposéb
jej ubierania si¢ do pracy. Studentka ma bardzo dlugie paznokcie, zaktada obciste spodniczki
utrudniajgce ruchy i wysokie szpilki. Nauczyciel chciatby delikatnie zwrdci¢ uwage studentce,
ze zachowujac prawo do indywidualnego stylu ubierania si¢, powinna ona bardziej zwracac
uwagge na te elementy stroju, ktore stwarzajg zagrozenie w pracy z dzie¢mi. Studentka przeciw-

nie — uwaza, ze jej strgj jest jej indywidualng sprawa.

Scenka nr 2

Studentka na praktykach, podczas pracy z dzie¢mi, pozwala sobie na seksistowskie 1 rasistow-
skie zarty 1 uwagi. Dzieci wielu z tych dowcipow nie rozumieja, ale opiekun uwaza, ze taki spo-
sob bycia nauczyciela stanowi zty przyktad dla uczniow. Powinien informacj¢ taka przekazad

studentce. Ta z kolei uwaza, ze w jej niewinnych zartach nie ma nic ztego.

Scenka nr 3

Studentka na praktykach catkowicie sobie nie radzi. Nie wykazuje wcale kompetencji wymaga-
nych u nauczyciela i wychowawcy. Dostrzega to jej opiekun i uwaza, ze studentka nie tylko nie
powinna otrzymac zaliczenia praktyk, ale w ogole zrezygnowac z takiej Sciezki kariery. Musi
jej to w odpowiedni sposob przekazaé. Studentka rozumie, ze nie ma predyspozycji do wyko-
nywania pracy z dzie¢mi, prosi jednak opiekuna o zaliczenie jej praktyk, aby mogta ukonczy¢

studia pedagogiczne.

Scenka nr 4

W czasie analizy zaje¢ prowadzonych przez studenta i hospitowanych przez nauczyciela-opie-
kuna, skrytykowany za swoje dziatania praktykant zaczyna obwinia¢ opiekuna za swoje poraz-
ki. Twierdzi, ze to brak wsparcia i pomocy od opiekuna wptywa na stabe wyniki uzyskiwane
przez niego w pracy z uczniami. Nauczyciel uwaza, ze na jako$¢ jego wspotpracy z praktykan-

tem wplywaja: niewystarczajace zaangazowanie 1 niskie umiejgtnosci studenta.
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Zalacznik 2. Zwalczanie stereotypow

Mezczyzni pracujacy jako wychowawcy przedszkolni majg ukryte sktonnosci pedofilskie.
Mezczyzna jest w stanie skuteczniej utrzymac dyscypling w klasie.
Kobiety lepiej niz m¢zczyzni sprawdzajg si¢ w realizacji zadan wychowawczych.

Nauczyciel przyznajacy si¢ do ateizmu stanowi szkodliwy przyktad dla swoich uczniow.

M .

Nauczyciel przyznajacy si¢ do katolicyzmu stanowi pozytywny przyktad dla swoich
uczniow.
6.  Nauczyciel homoseksualista bedzie promowat homoseksualne zachowania wsrdd swoich
uczniow.
Na stanowisku dyrektora szkoly lepiej sprawdzajg si¢ me¢zczyzni.
Nauczyciel wyznania muzulmanskiego nie powinien pracowa¢ w szkole, gdyz moze to
wzbudzi¢ sprzeciw rodzicoOw uczniow.
9.  Stazpracy w zawodzie nauczyciela decyduje o poziomie kwalifikacji do pracy z dzie¢mi.

10. Ladne nauczycielki gorzej ucza, bo odciggaja uwage uczniéw od zadan szkolnych.
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Zalacznik 3. Czym jest dyskryminacja zawodowa?

Sytuacja nr 1

W szkole zorganizowano wyjazd nauczycieli 1 uczniow na zielong szkole w Alpy, finansowany
w calosci ze $rodkéw unijnych. Wycieczka ma cel integracyjny, w jej trakcie nie beda
realizowane zajecia dydaktyczne. Poniewaz zainteresowanie wyjazdem wsrdd nauczycieli byto
bardzo duze, dyrekcja szkoty wprowadzita kryterium uczestnictwa dla chetnych nauczycieli
— do udzialu w wyjezdzie zostali zaproszeni nauczyciele legitymujacy si¢ minimum 5-letnim

stazem pracy w tej szkole. Oburzyto to nauczycieli mtodszych stazem. Czy stusznie?

Sytuacja nr 2

Kobieta zajmuje stanowisko dyrektorki prywatnej szkoty dla chlopcow. Chociaz nie
jest to zapisane w statucie tej placowki, dyrektorka uwaza, ze nauczycielami w szkole dla
chtopcow powinni by¢ wylgcznie mezczyzni. Zanim objeta ona stanowisko dyrektorki,
w szkole zatrudnione byly réwniez nauczycielki. Jednak obecnie, kiedy zwalnia si¢ w szkole
etat nauczycielski, dyrektorka majac do dyspozycji kandydatow i1 kandydatki o zblizonych
kwalifikacjach, zatrudnia wylacznie mezczyzn. Przed oskarzeniami o dyskryminacje broni si¢
argumentami o zasadno$ci nauczania chtlopcoOw wylacznie przez pedagogow plci meskiej. Czy

ma racj¢?

Sytuacja nr 3

W szkole zatrudniona jest nauczycielka. Jest bardzo lubiana przez uczniéw i ceniona przez
pozostatych nauczycieli. Jej praca nie budzi watpliwosci. Jednak w trakcie roku szkolnego
u dyrektora szkoty zjawia si¢ oburzony rodzic. Twierdzi, ze be¢dac w restauracji, byt §wiadkiem
czutego obejmowata si¢ tej nauczycielki z inng kobieta, z czego mozna wysnu¢ wniosek, ze
nauczycielka ta jest lesbijka. Grupa kilkorga rodzicéw domaga si¢ zwolnienia nauczycielki
z powodu promowania w szkole zachowan homoseksualnych. Dyrekcja szkoly pod presja

rodzicéw uczniéw zwalnia nauczycielke. Czy decyzja ta jest uzasadniona?

opiekunowie_praktyk_dydakt_druk.indd 65 @ 2011-11-21 17:51:32



Zalacznik 4. Analiza zasobow informacyjnych na temat projektow (Nasza szkola, Szkola

promujaca zdrowie, Szkola bez przemocy)
Elementy budowy programu:
1. IDEA WIODACA

2. CELE

Formutowanie celow:

Cele powinny opisywac oczekiwane zachowanie uczniow, jak i tres¢ lub kontekst, w ktérym
takie zachowanie si¢ przejawia. Nalezy je przedstawia¢ analitycznie i na tyle szczegdtowo, zeby
nie powstawaty watpliwosci, o jakiego rodzaju zachowanie chodzi lub do czego zachowanie
to si¢ odnosi. Powinny one wyraznie wskazywac¢, jakie czynnos$ci uczenia si¢ sg potrzebne, by
opanowac okreslone zachowanie. Muszg by¢ tez realistyczne i zawiera¢ tylko to, co da si¢ ujac
w postaci programu i procesu dydaktycznego.

Zakres celow powinien by¢ szeroki, tak aby pomiesci¢ wszystkie rodzaje osiggni¢¢ uczacych

sie, za ktore odpowiada szkota.

3. WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU AUTORSKIEGO

Warunki to czynniki majace wpltyw na konstruowanie, realizowanie, a takze osigganie
zamierzonych celow.

4. TRESCI KSZTALCENIA I WYCHOWANIA

5. METODY, FORMY I SRODKI W REALIZACJI PROGRAMU

6. ROZKLAD MATERIALU

7. EWALUACJA PROGRAMU AUTORSKIEGO
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Zalacznik 5. Proba stworzenia listy kompetencji nauczyciela XXI wieku

Definicja nr 1

Wincenty Okon podaje, ze w ,,(...) pedagogice jako zdolno$¢ do osobistej samorealizacji
kompetencja jest podstawowym warunkiem wychowania; jako zdolno$¢ do okreslonych
obszaréw zadan kompetencja jest uwazana za rezultat procesu uczenia si¢”.

[W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 129]

Definicja nr 2

Kazimierz Denek wymienia:

,,a) kompetencje prakseologiczne, wyrazajace si¢ skuteczno$cig nauczyciela w planowaniu,
organizowaniu, kontroli i ocenie procesow edukacyjnych;

b) kompetencje komunikacyjne, wyrazajace si¢ w skutecznosci zachowan jezykowych
w sytuacjach edukacyjnych;

¢) kompetencje wspotdziatania, manifestujgce si¢ skutecznoscig zachowan prospotecznych
1 sprawnoscig dziatan integracyjnych;

d) kompetencje kreatywne, objawiajace si¢ w innowacyjnosci i niestandardowosci dziatan
nauczycielskich;

e) kompetencje informatyczne, uwidaczniajace si¢ w  sprawnym  Korzystaniu
z nowoczesnych zrodet informacji;

f) kompetencje moralne, wyrazajace si¢ w zdolnosci do poglebionej refleksji moralnej przy
ocenie dowolnego czynu etycznego”.

[K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998, s. 215-217]

Definicja nr 3

Elzbieta Gozlinska i1 Franciszek Szlosek przez kompetencje rozumiejg: ,,przygotowanie
zawodowe, zakres wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialno$ci do wykonywania okreslonych
zadan (...), potencjalne umiejetnosci, ujawniajace si¢ w chwili wykonywania danego zadania”.
[Gozlinska E., Szlosek F., Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodowego,

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 1997, s. 52]

Definicja nr 4

Wactaw Strykowski: ,,Kompetencje nauczycielskie mozna podzieli¢ na trzy grupy:

- merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu;

- dydaktyczno-metodyczne — koncentrujgce si¢ na warsztacie pracy nauczyciela i ucznia;
- wychowawcze — dotyczace roznych sposobow oddziatywania na uczniéw”.

[W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspotczesnej, Poznan 2003, s. 32]

opiekunowie_praktyk_dydakt_druk.indd 67 @ 2011-11-21 17:51:32



Definicja nr 5

Maria Dudzikowa kompetencje ujmuje ,,(...) jako zdolno$¢ do czegos, ktoéra to zdolnos¢
jest zalezna zar6wno od znajomosci wchodzacych w nig umiejetnosci, sprawnosci, jak i od
przekonania o mozliwosci postugiwania si¢ ta zdolnoscia™.

[M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne — czy i jak sq mozliwe do nabycia w toku studiow

pedagogicznych [w:] H. Kwiatkowska (red.), Ewolucja toZsamosci pedagogiki, Warszawa
1994, s. 205]

Definicja nr 6
Stanistaw Dylak definicj¢ kompetencji przedstawia jako ,,(...) wielce zlozong dyspozycje,
stanowigca wypadkowa wiedzy, umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji i wartosciowania”.

[S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Poznan 1995, s. 37]

Definicja nr 7

Krystyna Stech, analizujac prace Marii Dudzikowej 1 Marii Czerepaniak-Walczak, zarysowuje
charakterystyke wtasciwos$ci kompetencji uznajac, ze ,,(...) kompetencje:

- to kategoria podmiotowa;

- majg ograniczony zasi¢g przedmiotowy i spoleczny, wskazuja na to, czego dotycza i wobec
kogo sa przejawiane;

- naleza do dyspozycji wyuczalnych, ktore jednostka moze naby¢ w procesie edukacji, a takze
poprzez swe zyciowe do$wiadczenie;

- proces ich nabywania zachodzi zawsze w okreslonym konteks$cie, odbywa si¢ w konkretnym
uktadzie sytuacji typowych dla danej instytucji badz srodowiska;

- maja charakter dynamiczny, podlegaja przeobrazeniom w toku zycia cztowieka;

- ich cechg jest generatywno$¢ i transferowalnos¢, czyli mozno$¢ przenoszenia si¢ na inne
dziedziny aktywnosci jednostki i tworzenia si¢ nowych kompetencji”.

[K. Stech, Kompetencje zawodowe nauczyciela — spojrzenie na problem [w:] K. Ferenz,

E. Koziot (red.), Kompetencje nauczyciela-wychowawcy, Zielona Gora 2002, s. 14]
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