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Niniejsze materialy maja na celu wsparcie uczestnikow warsztatow dla opiekunek
1 opiekunow praktyk — przedstawicieli SP z Bielska-Bialej, przedszkoli oraz poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Warsztaty sg czescia projektu Przez praktyke do wiedzy, realizowanego
ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet
1. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztafcenia, Poddziatanie
3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe). Pro-
jektodawca jest Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Bialej, za$ jej partnerem w realizacji
projektu — Towarzystwo Szkolne im. M. Reja w Bielsku-Biate;j.

Gléwnym zatozeniem projektu Przez praktyke do wiedzy jest poprawa jakosci praktyk.
Cel ten ma zostac osiggniety poprzez podniesienie kompetencji studentek Wyzszej Szkoty Ad-
ministracji uczgcych si¢ na kierunkach: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przed-
szkolnym 1 pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna, a takze nauczycieli i nauczy-
cielek pracujacych w wybranych placowkach o$§wiatowych. Gtéwne zalozenie projektu ma zo-
sta¢ osiagniete rowniez dzigki modernizacji i wdrozeniu w wybranych placowkach Programu
Praktyk Pedagogicznych.

Celem niniejszego bloku warsztatowego jest przygotowanie jego uczestnikéw do takiej
opieki nad praktykantami, dzigki ktorej mtodzi ludzie wyniosg jak najwigcej korzysci ze swo-
ich pierwszych do$wiadczen w pracy z uczniem. Warsztaty maja za zadanie rowniez uswiado-
mienie opiekunom, ze takze dla nich praktyki studenckie moga okaza¢ si¢ owocne i prowadzi¢
do samorozwoju.

Niniejsze materiaty poruszaja wiele istotnych kwestii zwigzanych z praktykami i opieka
nad odbywajacym je studentem. Pierwszy rozdziat wyjasnia podstawowe kwestie zwigzane
z Programem Praktyk Pedagogicznych realizowanym przez Wyzsza Szkote Administracji —
jego zatozenia, cele, metodyke wdrazania. Drugi rozdziat podejmuje temat roli opiekuna prak-
tyk, zasad wspotpracy uczelni ze szkola, sposob przygotowania praktykanta do pracy w szko-
le i prowadzenia jego praktyk, a takze ich ewaluacji. W rozdziale tym opisano takze prawne
aspekty realizowania praktyk. Kolejna czg$¢ materialdéw dotyczy kwestii, ktora jest niezwykle
wazna w pracy wspotczesnego nauczyciela — technologii informacyjnych w nauczaniu. Uczest-
nicy znajda tu szczegdlowe wyjasnienia dotyczace m.in. kwestii zaktadania konta, korzystania
z narzedzi takich jak Orangespace, Prezi, Xerte, aplikacji do generowania ocen opisowych,
planow lekcji. Pomoca w przyswojeniu tych tresci beda stuzyly zdjecia pokazujace poszcze-
golne kroki. Waznym zagadnieniem poruszonym w tej czgsci materialow jest takze samodo-
skonalenie nauczycieli — przede wszystkim za posrednictwem kursow on-line. Kolejny rozdziat
podejmuje problematyke dyskryminacji zawodowej — jej przejawow na rynku pracy, prawnych
podstaw przeciwdziatania temu zjawisku oraz zagadnieniu stereotypu nauczyciela jako zawodu
typowo kobiecego. Kolejny rozdziat niniejszych materiatow omawia mozliwosci wspolpracy

szkoty w ramach programoéw Unii Europejskiej, nastgpny za$ przedstawia najbardziej znane
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programy szkolne i wyjasnia, dlaczego warto z nich korzysta¢. Celem ostatniej czgéci opra-
cowania jest zdefiniowanie pojecia ,.kompetencje” oraz okreslenie, jakimi cechami powinien
wykazywac si¢ kompetentny nauczyciel. Waznym elementem tego rozdzialu jest omowienie
certyfikatow, ktore nauczyciel moze zdoby¢, aby potwierdzi¢ swoje przygotowanie do zawodu
1 posiadane kompetencije.

Mamy nadziejg, ze niniejsze materiaty nie tylko beda pomocne dla uczestnikow w trak-

cie warsztatow, ale takze nieraz postuza im juz po zakonczeniu projektu.
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Program Praktyk Pedagogicznych realizowany w ramach projektu Przez praktyke do
wiedzy, skierowanego do studentek pedagogiki na specjalnosciach: pedagogika wczesnoszkol-
na z wychowaniem przedszkolnym oraz pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna,
a takze do opiekundéw/opiekunek praktyk (przedstawicieli SP z Bielska-Biatej, przedszkoli,
poradni psychologiczno-pedagogicznej), nauczycieli/nauczycielek dyplomowanych i miano-
wanych z placowek podleglych Towarzystwu Szkolnemu im. M. Reja w Bielsku-Biatej oraz
czterech placowek dydaktycznych z terenu Bielska-Biatej. Jego najwazniejszym zatozeniem
jest zwigkszenie 1 polepszenie przygotowania przysztych nauczycieli szkdt podstawowych
1 przedszkoli do petnienia funkcji wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi.

Nadrzedne cele Programu Praktyk Pedagogicznych obejmuja':

1. Przygotowanie studentow do konstruowania procesu edukacyjnego w przedszko-
lu 1 szkole podstawowej w taki sposob, aby ksztalci¢ u uczniow holistyczng wie-
dze o $wiecie, wszechstronne umiejetnosci — w tym przede wszystkim dotyczace
samodzielnego i efektywnego uczenia si¢ — oraz umozliwiajace pokonywanie ko-
lejnych progdéw edukacyjnych.

2. Nabycie umiejetnosci rozbudzania u uczniéw zainteresowan i ksztatcenia u nich
zdolnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy, krytycznego stosunku do pozy-
skiwanych informacji i wykorzystania ich w praktyce, na poziomie adekwatnym
do ich wieku i mozliwosci poznawczych.

3. Zweryfikowanie zakresu posiadanych przez praktykanta kompetencji niezbed-
nych dla wykonywania zawodu nauczyciela i wychowawcy? w celu wskazania
obszarow, w jakich nalezy podja¢ wysitki doskonalgce 1 samoksztatceniowe.

4. Przygotowanie do podejmowania wspodtpracy z rodzicami ucznidw, instytucjami
wspierajacymi edukacje i nauczycieli oraz z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi.

5. Zweryfikowanie kwalifikacji do podejmowania samodzielnych dziatan dotycza-
cych funkcjonowania podopiecznych w sferze intelektualnej, fizycznej, psychicz-
nej i moralne;.

6. Przygotowanie do realizacji zadan zawodowych, zgodnie z uregulowaniami praw-
nymi dotyczacymi funkcjonowania szkot oraz podstawg programowa nauczania
przedszkolnego 1 wezesnoszkolnego.

Przygotowanie do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8. Wdrozenie do implementowania w pracy z dzie¢mi watkdw zwigzanych z edu-

kacja regionalng i migdzykulturowa oraz ksztalcenia u nich postaw otwarto$ci

i tolerancji.

'K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska, Program Praktyk Pedagogicznych, 1.6dz 2011, s. 14-28.

2 W Programie Praktyk Pedagogicznych wsrod kompetencji kluczowych w zawodzie nauczyciela wymienia si¢
w pierwszym rzedzie: umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢, mediacji, organizacji pracy w grupie, roz-
wiazywania konfliktéw, asertywnosci. Ibidem, s. 16.
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9. Przygotowanie do wlaczania do procesu nauczania i wychowania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej oraz realizowania w pracy z dzie¢mi elementdéw pro-
filaktyki zagrozen internetowych.

10. Ksztatcenie umiejetnosci ewaluacji podejmowanych dziatan dydaktycznych i wy-
chowawczych, a w kontekscie jej wynikow — optymalizowania warsztatu nauczy-
cielskiego oraz planowania dziatan doskonalacych.

11. Przygotowanie do skutecznego poruszania si¢ w srodowisku zawodowym nauczy-
cieli oraz na edukacyjnym rynku pracy.

12. Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i podejmowania dziatan zapo-
biegajacych wypaleniu zawodowemu.

13. Podniesienie kompetencji nauczycieli i nauczycielek wybranych placowek o$wia-
towych dotyczacych m.in. wdrazania Programu Praktyk Pedagogicznych.

Uczestnicy programu beda odbywac praktyki pedagogiczne w trzech réznych typach
placowek: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w przedszkolach oraz w szko-
tach podstawowych. Trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage na koniecznos$¢ i celowo$¢ udzia-
hu studentow wszystkich specjalno$ci uwzglednionych w projekcie w praktykach w kazdej
z wymienionych instytucji. Stwarza to bowiem mtodym ludziom mozliwo$¢ poznania realiow
pracy oraz specyficznych zadan zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem w kazdej z tych
placowek, a w przysztosci pozwoli im na dokonanie bardziej §wiadomego i1 dojrzatego wyboru
sciezki zawodowe;.

W zaleznosci od etapu praktyk, zréznicowane zostaly szczegodtowe cele programu
1 wymiar godzin poswigconych na poznanie realiow pracy w poszczegolnych typach placowek
dla studentow wybierajacych poszczegdlne specjalnosci®.

Podziat puli godzin przeznaczonych na praktyki w poszczegdlnych placéwkach dla
studentéw pedagogiki wezesnoszkolnej z terapig pedagogiczng przewiduje odbycie:

1. 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2. 20 godzin praktyk w przedszkolu;

3. 80 godzin praktyk w szkole podstawowej w klasach I-III.

Podziat puli godzin przeznaczonej na praktyki w poszczegdlnych placowkach dla
studentéw pedagogiki wezesnoszkolnej z wychowaniem przedszkolnym przewiduje odbycie:

1. 20 godzin praktyk w poradni psychologiczno-pedagogicznej, z tym, ze 10 godzin
z tej puli moze zosta¢ zrealizowanych w szkole podstawowej lub w przedszkolu,
jesli beda one polega¢ na wspotpracy z zatrudnionym tam pedagogiem szkolnym;

2. 80 godzin praktyk w przedszkolu;

3. 80 godzin praktyk w szkole podstawowej w klasach I-III.

W celu zagwarantowania udziatu studentoéw w réznych typach zadan wynikajacych z roli

pedagoga i nauczyciela, w Programie dokonano szczegdétowego rozdziatu godzin przeznaczonych

3 Ibidem, s. 29-30.
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na konkretne formy dziatan praktykantow w czasie pracy w poradniach, przedszkolach i szkotach®.

Opiekunowie praktyk powinni doktadnie zapozna¢ si¢ z tym podziatem jeszcze przed rozpoczgciem

praktyk, tak aby wspolnie ze studentami optymalnie zaplanowa¢ harmonogram zaje¢. Wypada przy

tym uwzgledni¢ w harmonogramie mozliwie duzo zrdéznicowanych form pracy, zgodnych tak z za-

foZeniami Programu, jak i wlasnymi mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami.

Oproécz doktadnego zapoznania si¢ z Programem Praktyk Pedagogicznych, przed przy-

stapieniem studentow do pracy w poradni, przedszkolu czy szkole warto, aby zaréwno oni, jak

1 opiekunowie ich praktyk, pamigtali o kilku zasadach, ktére moga wptyna¢ na efekty pracy

studenta w czasie praktyk zawodowych:

1.

Nalezy zadba¢ od poczatku o prawidlowos¢ formalnej strony realizacji praktyk,
tak aby kwestie biurokratyczne zwigzane z wymaganymi przez uczelni¢ i placow-
ke, w ktorej odbywaja si¢ praktyki, nie zaktocaly dokumentacja przebiegu pracy
i nie odciagaty uwagi od nadrzednych celow udziatu w projekcie.

Opiekun praktyk powinien utrzymywac staty i bezposredni kontakt ze studentem,
poswigca¢ mu czas, gdy ten bedzie tego potrzebowal. Nalezy pamigtac, ze od ja-
kos$ci komunikacji pomigdzy studentem i nauczycielem-opiekunem zalezy, jakie
korzysci przyniesie obu stronom ta wspotpraca.

Opiekun powinien dba¢ o to, aby kazda aktywno$¢ studenta w ramach praktyk
byta z nim rzeczowo oméwiona. W pracy studenta w rdwnym stopniu nalezy
wskazywac pozytywy, jak i negatywy.

Harmonogram zaj¢¢ ustalony z opiekunem na poczatku praktyk powinien by¢
konsekwentnie realizowany.

Szczegbdlng wage powinno si¢ przyltozy¢ do autorefleksyjnej postawy praktykanta
wobec jego pracy z dzie¢mi. Szczeros¢ i uczciwos¢ studenta wobec samego sie-
bie pozwoli mu odkry¢ zdolnosci i atuty, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w pracy
pedagogicznej, jak rowniez wskazac¢ te obszary, w ktoérych musi on podja¢ dalsza
prace doskonalaca, aby sta¢ si¢ w przysztosci kompetentnym i profesjonalnym

nauczycielem.

4 Patrz: Ibidem, s. 38—44.
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Rola, jaka odgrywa opiekun praktyk, ma ogromne znaczenie. Nauczyciel sprawujacy te
funkcj¢ ma znaczny wpltyw zarowno na efekty pierwszych do§wiadczen zawodowych mtodego
czlowieka, jak i1 na styl jego pdzniejszej pracy. Dlatego wazne jest, aby byta to osoba przy-
gotowana do opiekowania si¢ praktykantem pod wieloma wzgledami — zardwno w zakresie
znajomosci prawnych aspektow realizowanych praktyk, zasad wspotpracy z uczelnia, na ktorej

studiuje praktykant, jak i znajomosci szczegdtowego przebiegu praktyk.

2.1. Prawne aspekty realizowanych praktyk

Wyzwania nowoczesnego spoteczenstwa i rynku pracy niosg potrzebe stworzenia mo-
delu pedagoga — nauczyciela i wychowawcy przygotowanego merytorycznie, dydaktycznie
1 praktycznie do opieki, nauczania 1 ksztatcenia dziecka, jako istoty spotecznie zmiennej, ela-
stycznej na nowe trendy rynku pracy.

Wymogi wobec programow ksztatcenia nauczycieli oraz zakresu umiejetnosci wyma-
ganych od absolwentéw kierunkow pedagogicznych uprawniajacych do pracy w roznego typu
placowkach oswiatowych reguluje Rozporzadzenie MENIS z dnia 07.09.2004 r. w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2007, Nr 207, poz. 2110). Zgodnie z tym rozpo-
rzadzeniem:

Szkoty wyzsze prowadzq ksztalcenie nauczycieli w ramach specjalizacji nauczycielskiej
na studiach wyzszych zawodowych, uzupetniajgcych studiach magisterskich, jednolitych stu-
diach magisterskich oraz studiach podyplomowych. W programie studiow, w zakresie specja-
lizacji nauczycielskiej, uwzglednia sie wymogi okreslone w niniejszych standardach, tak aby
absolwent studiow, rownoczesnie z wiedzq merytoryczng w zakresie okreslonego kierunku stu-
diow, uzyskal przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) i kwalifikacje za-
wodowe.

Nieodtaczng czegscig przygotowania zawodowego nauczycieli w tak zarysowanym mo-
delu ksztalcenia sg praktyki zawodowe studentow kierunkow pedagogicznych. Stanowig one
niezbedny element studiow. Ich ukonczenie gwarantuje nabycie uprawnien do pracy w zawo-
dzie nauczyciela. W trakcie praktyk student moze wcieli¢ w zycie teori¢, w ktorg wyposazyty
go zaje¢cia na uczelni oraz poznana literatura przedmiotu, jak rowniez zweryfikowac¢ swoje
umiejetnosci 1 wiedzg w praktycznym dziataniu. Praktyki pozwalajg studentowi na zapoznanie
si¢ z przysztym Srodowiskiem pracy, na wcielenie si¢ w role nauczyciela i uczestniczenie we
wszystkich jego obowigzkach. Zapewniajg tez kontakt z dzie¢mi w r6znym wieku, ktére funk-
cjonujg w rozmaitych sytuacjach psychospotecznych.

Zajecia w szkotach i1 przedszkolach pozwalaja dokona¢ obserwacji zachowania dzieci,
a takze dostarczaja mozliwos$¢ kontaktu z nimi. Takie dos§wiadczenie jest niezwykle wazne
w konteks$cie przysztych zadan potencjalnego nauczyciela. Student moze zapoznaé si¢ takze

z 0og6lnym funkcjonowaniem placowki 1 sprawdzi¢ posiadane umiejetnosci, a takze zdoby¢
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nowe, ktore rozszerzaja zakres jego kompetencji. Osiagnigcie tak zdefiniowanych celow sto-
jacych przed praktykami pedagogicznymi jest dla studenta cenne rowniez dlatego, ze z punk-
tu widzenia potencjalnego pracodawcy wymiernymi wyznacznikami potencjatu kandydata do
pracy sa: poziom wyksztalcenia i jego profil, czyli kwalifikacje zawodowe wyrazone gtownie
doswiadczeniem zawodowym.

Praktyki studenckie pozwalaja réwniez dostarczy¢ nauczycielom — opiekunom praktyk
studenckich w placowkach o$wiatowych — informacji o tresciach przekazywanych studentom
w trakcie ksztalcenia na uczelniach wyzszych. Konsekwencja obserwacji pracy praktykantow
1 analizy wynikow ewaluacji ich dziatan przez opiekuna z ramienia uczelni wyzszej winna by¢
weryfikacja nauczanych na studiach pedagogicznych tresci i dostosowanie ich do zmieniajacej
si¢ dynamicznie rzeczywistos$ci w polskich placowkach o§wiatowych.

Obowiazek odbycia praktyk pedagogicznych wynika z aktoéw prawnych:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli’ - rozporzadzenie to informuje, ze
elementem ksztalcenia kazdego studenta specjalizacji nauczycielskiej jest ukoncze-
nie praktyk pedagogicznych (nie krotszych niz 180 godzin, w tym co najmniej 30%
to zajecia prowadzone przez studenta), przygotowujacych do pracy w zawodzie na-
uczyciela. Praktyki te weryfikuja i uzupetniajg umiejetnosei studentéw, zdobywane
od poczatku studiéw. Oprocz umiejetnosci dydaktycznych, zwigzanych z przekazy-
waniem tre$ci nauczania uczniom, w omawianym dokumencie jest rowniez mowa
o umiejetnosciach wychowawczych przyszlych nauczycieli. Studia oraz praktyki
ksztattuja tez kompetencje w zakresie kreatywnym (innowacyjno$¢ mys$lenia i dzia-
tania), prakseologicznym (zaplanowanie procesu edukacji oraz jego ocena), komu-
nikacyjnym (wlasciwa komunikacja interpersonalna z uczniami i innymi nauczy-
cielami, a takze rodzicami), informacyjno-medialnym (korzystanie z komputerow,
multimediéw 1 Internetu w nauczaniu) oraz jezykowym (znajomo$¢ przynajmniej
jednego obcego jezyka). Oprocz nadrzednych celow praktyk pedagogicznych roz-
porzadzenie to wskazuje, ze student musi posiada¢ wiedze z pedagogiki i psycholo-
gii, wzbogacong o wiedzg¢ z innych dziedzin, na przyktad z emisji glosu itp. Ponadto
naktada na szkoly wyzsze obowiazek wspotpracy z placowkami, w ktdrych studenci
odbywaja praktyki pedagogiczne.

2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym® - zgodnie z po-
stanowieniami tego aktu prawnego student nie otrzyma dyplomu z ukonczong
specjalizacja nauczycielska, jezeli nie odbgdzie praktyk pedagogicznych w trakcie
studiow.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie standardow ksztat-

cenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach je-

>Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztalcenia
nauczycieli, Dziennik Ustaw (Dz. U.) 2004 Nr 207, poz. 2110.
¢ Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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zykow obcych’ - powyzszy dokument odnosi si¢ do studentow wymienionych
w jego tytule szkol wyzszych 1 podkresla konieczno$¢ odbycia praktyki pedago-
gicznej przed rozpoczgciem pracy w zawodzie nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 12 lipca 2007 roku
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkow oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki - dokument ten rowniez
okresla obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentéw specjalizacji
nauczycielskiej, ale jednocze$nie zostawia uczelni swobod¢ w decydowaniu o for-
mie 1 wymiarze czasowym praktyk. Pozwala to na wprowadzanie takich zmian,
ktoére dana szkota wyzsza uwaza za dostosowane do specyficznych potrzeb uczelni
oraz jej studentow.

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, wydana przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej 1 Sportu - strategia ta akcentuje konieczno$¢ przygotowania prak-
tycznego osob, ktore zamierzaja pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Dokument
wspomina rowniez o praktykach u przysztych pracodawcow, mogacych pozniej za-
trudni¢ praktykanta, ktory dowiodt swojej warto$ci w trakcie odbywania praktyk.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wy-
padkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatce-
nia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli® - wedlug tego rozporzadzenia
nauczyciel to osoba z wyksztalceniem wyzszym lub osoba, ktora ukonczyta za-
ktad ksztalcenia nauczycieli. To takze osoba, ktora odbyta praktyke zawodowa
(w liczbie co najmniej 180 godzin). Te same zalozenia zostaty zawarte w Rozpo-

rzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 roku.

Ze wskazanych wyzej aktow prawnych wynika, Ze obowigzkiem przyszlego nauczyciela

jestukonczenie praktyk zawodowych. Dokumenty te podaja tez zwykle minimalng liczbe godzin

praktyk obowiazujaca praktykanta, a takze wytyczaja ich ogolne cele. Doktadny charakter

praktyk oraz ich cele szczegdtowe okresla jednak zwykle szkota wyzsza, w ktorej ksztatci

si¢ praktykant. Pozwala to uczelniom na podejmowanie decyzji w sprawach praktyk i na

opracowywanie wtasnych programéw praktyk pedagogicznych, oznacza tez jednak istnienie

znaczacych réznic w programach praktyk obowigzujacych w Polsce.

"Dz. U. 2006 Nr 128, poz. 897, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykow obcych.
8 Dz. U. 2009 Nr 50, poz. 400, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.
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2.2. Wspotpraca Uczelni ze Szkotg

Konfrontacja zdobytej w czasie studiow wyzszych teoretycznej wiedzy z realiami pracy
w szkole pozwoli przysziemu nauczycielowi lepiej przygotowac si¢ do realizacji czynnosci za-
wodowych. W zwigzku z powyzszym niezwykle istotne jest, aby uczelnie wyzsze utrzymywaty
staly kontakt oparty na wspotpracy z placowkami oswiatowymi oraz nauczycielami petnigcy-
mi funkcje opiekunow praktyk. Niezbednym warunkiem jest zatem utrzymywanie kontaktu
nauczyciela — opiekuna praktyk z nauczycielem akademickim, ktory petni funkcje opiekuna
merytorycznego 1 metodycznego studentow z ramienia uczelni. Kontakt ten moze przybrac
kilka form:

1. Przed rozpoczeciem praktyk nauczyciel-opiekun moze skonsultowac si¢ z koor-
dynatorem z ramienia uczelni w kwestiach dotyczacych programu praktyk, jego
celow, a takze zadan, jakie student bedzie zobligowany wykona¢. Moze przy tym
wskazac, ktore z wymagan i1 celow postawionych przed studentem w programie
praktyk sa niemozliwe do zrealizowania w konkretnej placowce o§wiatowe;.

2. W trakcie praktyk opiekun moze zwracac si¢ do koordynatora z ramienia uczelni
we wszelkich kwestiach zwigzanych z pracg studenta, ewaluacja wykonywanych
przez niego zadan, postawa, jaka przejawia podczas pracy z uczniami.

3. Inicjatywa koordynatora z ramienia uczelni powinno by¢ natomiast uzyskanie od
opiekundw praktyk mozliwie wielu informacji na temat prowadzonych przez nich
na praktykach studentéw — ich osiggnie¢ 1 stopnia zaangazowania w realizacje
praktyk pedagogicznych.

4. Obowigzkowa praktyka powinno by¢ takze hospitowanie wybranych zaje¢ pro-
wadzonych lub wspotprowadzonych przez studentow przez wskazanych do tego

pracownikow uczelni wyzszej organizujgcej praktyki.

2.3. Hospitowanie zajec oraz sposob prowadzenia
praktyk studenckich

Na pierwszym etapie praktyk student wylgcznie obserwuje lekcje prowadzone przez
nauczyciela-opiekuna i innych pedagogéw zatrudnionych w danej placéwce. Po hospitacjach
kilku lekcji studenci sg przygotowani do samodzielnego poprowadzenia zajec¢ (lub ich czgsci)
w szkole lub w przedszkolu. Odbywane w danej klasie obserwacje lekcji maja jeszcze jeden
aspekt — przebywajac podczas lekcji w klasie studenci zapoznajg si¢ z uczniami, co ma istotne
znaczenie w ich dalszej wspotpracy z dang grupa.

Przed przystapieniem studenta do samodzielnego prowadzenia lub wspolprowadzenia

zaj¢¢ hospitowanych przez opiekuna praktyk nalezy ustali¢ temat prowadzonej przez niego
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lekcji. W wyborze tematu lekcji studenci moga mie¢ okreslong swobode i moga proponowac te
tematy, ktore poruszaja zagadnienia budzace ich zainteresowanie, np. zwigzane z ekologia czy
ochrong $rodowiska, lub inne. Dziatanie to jest wskazane, poniewaz znajac temat hospitowane;j
lekcji, studenci mogg lepiej przygotowac si¢ do niej pod wzgledem metodycznym i meryto-
rycznym. Pomoze to studentowi dobra¢ taka metode nauczania, ktéra pozwoli na optymalng
realizacje¢ tresci zawartych w materiale nauczania dotyczacym wybranego zagadnienia. Istnieje
wowczas mozliwos¢ zaprojektowania zbioru celow dydaktyczno-wychowawczych, w tym tak-
ze celow operacyjnych, ktore student powinien na danej lekcji zrealizowac.

Jesli istnieje taka ewentualnos¢, student moze tez hospitowac lekcje na ten sam temat,
prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli, a nastgpnie pordwnac zatozone przez nich cele
lekcji oraz metody ich realizacji z tymi celami 1 metodami, ktére sam zaproponowal w czasie
samodzielnie prowadzonych zajec.

Nieodtacznym elementem hospitowanej lekcji jest jej omOwienie z nauczycielem-opie-
kunem oraz wspolna dyskusja nad wlasciwym kryterium doboru celow dydaktyczno-wycho-
wawczych 1 operacyjnych i metod nauczania. Zaréwno w przypadku omawiania zaj¢¢ prowa-
dzonych przez praktykanta, jak i tych, ktore on sam hospituje (a ktore sa prowadzone przez na-
uczycieli zatrudnionych w danej placéwce), pomocnym narzedziem stuzacym ewaluacji moga
by¢ specjalnie do tego celu skonstruowane arkusze obserwacji — oddzielne dla studenta i dla
opiekuna praktyk.

Elementem przygotowania studenta do podejmowania samodzielnych dziatan dydak-
tycznych 1 wychowawczych (pod opieka i kontrolg opiekuna praktyk) powinno by¢ opracowy-
wanie przez studentow konspektow/scenariuszy, zawierajacych wszystkie te elementy, ktore sg
niezbg¢dne do przeprowadzenia lekcji na dany temat, a wigc:

1. temat lekcji;

2. zbidr celow operacyjnych, jakie nalezy osiagnac na danej lekcji;

3. wlasciwg metod¢ nauczania, pozwalajacag na optymalizacj¢ procesu nauczania
w odniesieniu do konkretnego tematu lekcji;

4. zastosowane $rodki dydaktyczne;

5. tresci, ktore uczniowie powinni sobie przyswoic;

6. rekapitulacja, czyli zebranie i usystematyzowanie przerobionego materiatu.

Po napisaniu konspektu lekcji jego tre$¢ oraz traftnos¢ doboru metod nauczania dla re-
alizacji okreslonego tematu winna by¢ konsultowana z opiekunem praktyk, ewentualnie z pra-
cownikiem naukowo-dydaktycznym uczelni. Na tym etapie pracy istnieje mozliwos¢ wpro-
wadzenia w konspekcie zmian, ktore stuzg uniknigciu btedéw metodycznych lub nawet mery-
torycznych, mogacych wynika¢ z niezbyt doglebnego przeanalizowania tematu lekcji 1 tresci
w niej zawartych lub ze skomplikowanej dla wybranego tematu struktury uktadu tresci i struk-
tury lekcji. Po odbytej konsultacji i wprowadzeniu omoéwionych zmian konspekt zostaje zaak-

ceptowany z mozliwo$cia jego wykorzystania podczas prowadzenia majacej si¢ odby¢ lekcji.
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Kazda lekcje prowadzong przez praktykantoéw nauczyciel powinien analizowa¢ wedtug

planu, ktory zawiera nastgpujace zagadnienia:

1.
2.

12.

13.

Czy cele operacyjne i cele dydaktyczno-wychowawcze zostaty zrealizowane?
Czy we wlasciwy sposob sprawdzono wiadomosci nabyte przez uczniow, tzn. czy
zweryfikowano wiedze wszystkich uczniow oraz czy wystawione oceny pokrywa-
ty si¢ z rzeczywistym stanem ich wiedzy?

Czy wlasciwie dobrano metod¢ nauczania do wystepujacych w lekcji tresci naucza-
nia i jak mozna oceni¢ umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ tg metoda przez praktykanta?
Czy zastosowano potrzebne do lekcji pomoce naukowe?

Czy praktykant wtasciwie rozplanowat lekcje w czasie, tzn. czy na poszczegdlne
ogniwa lekcji przeznaczono wilasciwg ilos¢ czasu?

W jaki sposob student przeprowadzit zebranie 1 utrwalenie przerobionego na lek-
cji materiatu?

Czy temat pracy domowej zostal trafnie sformutowany i czy zostata ona zadana
we wlasciwy sposob?

Czy zapis informacji na tablicy byl prowadzony wtasciwie i czy notatki w zeszy-
tach uczniowskich zostaty poprawnie sporzadzone?

Czy praktykant potrafit wykorzysta¢ metody aktywizujace uczniow?

. Czy na lekcji student nie popeknit btedéw merytorycznych oraz jezykowych?
I1.

Czy zwracal uwagg podczas prowadzonej przez siebie lekcji na zachowanie wta-
sciwego tadu 1 porzadku w klasie?

Jak mozna oceni¢ postawe prowadzacego lekcje praktykanta? Czy wlasciwie for-
mutowat zadania, czy mowit jezykiem zrozumiatym dla ucznidéw, czy nawigzywat
wiasciwy kontakt z klasg oraz czy potrafit wzbudzi¢ zainteresowanie uczniow re-
alizowanym tematem lekcji?

Jakie wnioski prowadzace do usprawnienia metod prowadzenia lekcji mozna wy-

ciggna¢ na podstawie przeprowadzonej analizy?

Wstepne proby prowadzenia lekcji pod okiem 1 kontrolg nauczyciela-opiekuna maja

pierwszorzedne znaczenie dla przygotowania zawodowego studentéw, poniewaz pozwalajg na

prace w naturalnych warunkach — w klasie, w ktorej znajduja si¢ uczniowie o rdznym poziomie

intelektualnym. To z kolei wymaga umiejetnosci indywidualnego podejscia do kazdego ucznia.

Samodzielne prowadzenie lekcji ksztatci réwniez umiejetno$¢ ptynnego przechodzenia z czgsci

wstepnej oraz nawigzujacej lekcji do czesci postepujacej, w ktorej realizuje si¢ nowe tresci. Stu-

dent moze uczy¢ si¢ prawidtowego wykorzystywania metod nauczania, preferujacych aktywna

postawe uczniow biorgcych udziat w lekcji. Studenci ksztatcg takze zdolno$¢ umiejscowienia

zaplanowanych poszczeg6lnych fragmentow lekeji w okreslonej kolejnosci i uyymowania ich

w odpowiednich ramach czasowych.
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Przy ustalaniu harmonogramu zaj¢¢ prowadzonych czy wspotprowadzonych przez stu-
denta mozna uwzgledni¢ takze mozliwos¢ przeprowadzenia lekcji na ten sam temat w réznych
klasach, z uczniami o zréznicowanym tempie pracy. Stwarza to mozliwos¢ porownania efek-

tywnosci realizacji tych samych tresci w odmiennych klasach.

2.4. Ewaluacja praktyk - mozliwosci i techniki
oceny praktykanta

Ewaluacja pracy studenta w czasie praktyk bedzie si¢ odbywa¢ w dwoch wymiarach:
oceny dokonywanej przez opiekuna praktyk oraz samooceny formutowanej przez studenta.
W celu mozliwego zobiektywizowania i usystematyzowania takiej ewaluacji przygotowa-
no arkusze oceny i samooceny praktykanta, wypetniane przez opiekunow praktyk i przez
studentow po zakonczeniu pracy w kazdej z placowek’. Opiekunowie praktyk beda do-
konywa¢ ewaluacji dziatan praktykantow zgodnie z nastepujacymi (uszczegoétowionymi
w arkuszach) kategoriami:

1. kompetencje merytoryczne,

2. kompetencje dydaktyczne,

3. kompetencje prakseologiczne,
4. kompetencje spoleczne,

5. kompetencje techniczne.

Umiejetnosci studentdow w  wymienionych zakresach beda podlega¢ obserwacji
1 ocenie opiekunéw w toku calych praktyk (wnioski z tych obserwacji powinny by¢ omawiane
podczas systematycznych spotkan opiekuna i praktykanta, analizujacych aktywnosci podejmo-
wane w czasie pracy z dzie¢mi) oraz podsumowywane po ich zakonczeniu (poprzez wypehie-
nie odpowiednich arkuszy i kart ewaluacji).

Roéwnie istotnym elementem ewaluacji pracy praktykanta musi by¢ samoocena pode;j-
mowanych zadan dydaktycznych i wychowawczych. Moze w niej pomdc przygotowany w tym
celu arkusz. Jednak to przede wszystkim autorefleksyjna postawa praktykantéw wobec efek-
tow podejmowanych przez nich w czasie praktyk dziatan moze zagwarantowac¢ ksztatcenie
umiejetnosci eliminowania z warsztatu pracy technik, metod i zachowan nauczyciela, ktore nie
przynosza pozadanych efektow edukacyjnych oraz ulepszania tych, ktére w pracy z uczniem
daja najlepsze rezultaty.

W ramach kontroli wiadomos$ci uczniéw podczas praktyki studenci powinni uktadac
teksty sprawdzianow, a takze wykorzystywac testy nauczycielskie i standaryzowane. Mogg tez
uczestniczy¢ w poprawianiu sprawdziandw i opracowywaniu wynikow testow. Dziatania te sg

waznym elementem ewaluacji. Wspolnie z opiekunem praktyki studenci powinni bowiem do-

° Ibidem, s. 74-90.
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konywac¢ analizy statystycznej tych wynikow 1 wyciagna¢ wnioski dotyczace osigganych przez
ucznidow wynikow, a takze wynikdéw wtlasnej pracy.

Po obejrzeniu przez nauczyciela akademickiego lekcji prowadzonej przez studenta nie-
odzownym elementem w przygotowywaniu go do zawodu nauczycielskiego oraz ewaluacji
jego pracy jest wnikliwa analiza tej lekcji 1 jej omoéwienie w kilku aspektach: merytorycznym,
metodycznym i formalnym.

Opini¢ oraz indywidualng oceng¢ pracy praktykanta wystawia nauczyciel. Jego ocena
wraz z kompletem niezbg¢dnych materialow — dokumentow takich jak: dziennik praktyk, kon-
spekty prowadzonych lekcji, opinia hospitujacego nauczyciela akademickiego stanowig miaro-
dajng podstawe do zaliczenia praktyki i wystawienia opinii o przydatnosci studenta do zawodu.

Po skonczeniu praktyki powinno si¢ przeprowadzi¢ ewaluacje wewngtrzng w rozbiciu
na pytania dla studentow i oceny odpowiedzi przez opiekujacych si¢ nimi nauczycieli wedtug
ponizej zaproponowanych punktow:

1. Jaka funkcje¢ pelnig praktyki metodyczno-przedmiotowe w szkole? Odpowiedz
uzasadnij.

2. Czym ro6znig si¢ $rodroczne praktyki metodyczno-przedmiotowe od praktyk
w systemie ciggtym? Wybierz prawidlowa odpowiedz:

a) praktyki ciagle sg organizowane w szkotach w ciggu roku nauki akademickiej,
a praktyki §rodroczne sg organizowane na koncu semestru nauki studentow;

b) praktyki §rodroczne sg organizowane w ciggu roku akademickiego, podobnie
jak praktyki ciagte;

c) praktyki cigglte odbywaja si¢ w szkole w jednym cigglym cyklu nauczania
studentdw, a praktyki srédroczne odbywaja si¢ w ciggu roku akademickiego,
obejmujg kilka lekcji i majg na celu poznanie niektdrych czynno$ci nauczycie-
la w procesie edukacyjnym;

d) Zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest prawdziwa.

3. Jakie cele dydaktyczne s3 realizowane w ramach praktyk pedagogicznych o cha-
rakterze cigglym, a jakie w ramach praktyk o charakterze srédrocznym?

4. Dlaczego nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole po ukonczeniu studiéw 1 ma-
jacy przygotowanie pedagogiczne nie powinien petnic¢ funkceji opiekuna studenta
odbywajacego praktyke w szkole?

5. Ktorych umiejetnosci dydaktycznych studenci nie moga ksztalci¢ podczas zajecé
laboratoryjnych i1 seminaryjnych z dydaktyki, tak jak jest to mozliwe w szkole,
podczas odbywania praktyki pedagogicznej?

6. Wykorzystujac swoje spostrzezenia po odbyciu praktyki metodyczno-przedmio-
towej w szkole 1 porownujac je ze spostrzezeniami z lekcji przeprowadzonych
w placowkach o$wiatowych uzasadnij, dlaczego eksperyment na lekcji odgrywa
wazng role wspomagajaca nauczanie.

7. Realizacja ktérego ogniwa lekcyjnego podczas prowadzenia lekcji w Twoim przy-
padku stwarzata najwiecej problemow? Jakiej natury byty te problemy?
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10.

Jak przebiegata Twoja wspolpraca z nauczycielem-opiekunem delegowanym ze
strony szkoty? Opisz szczegdtowo podejmowane wspdlnie dzialania.

Czy tresci programowe, ktore realizowate§ w czasie odbywania praktyk, pokry-
waly si¢ z treSciami programowymi i wiedzg nabytg w trakcie nauki w uczelni?
Czy nauczyciele wprowadzili ci¢ w zagadnienia pracy szkoty, wychodzace poza

realizowane zajecia dydaktyczne?

Po wypehieniu przez studenta kwestionariusza analiz¢ odpowiedzi przeprowadza na-

uczyciel — opiekun szkolny. Poprzez weryfikacje odpowiedzi przedstawionych przez studenta

w kwestionariuszu opiekun moze oceni¢ jego faktyczne osiagnigcia i przedstawi¢ braki, kto-

re zauwazyt podczas prowadzenia przez niego zaj¢¢. Analiz¢ opiekun przeprowadza rowniez

W oparciu o swoje rozmowy ze studentem. Kwestionariusz wypehiony przez studenta oraz

analiza nauczyciela — opiekuna praktyk wraz z oceng studenta 1 dzienniczkiem praktyk zostaja

przekazane do uczelni wyzszej. Dzienniczek praktyk opracowuje uczelnia wyzsza, wskazujac

w nim zadania, jakie winien wypei¢ student w trakcie odbywanych praktyk w szkole.

2.5. Przygotowanie praktykanta do pracy w szkole -
wymagania ze strony szkoty (warsztaty prowadzace
do uzyskania kompetencji, w jakie studenci sg
niewystarczajaco wyposazani przez uczelnig)

Dla efektywnej i1 skutecznej pracy studentoéw z uczniami w toku programu praktyk ko-

nieczne jest nabycie przez nich juz w trakcie studiow szeregu kompetencji, kluczowych dla

przysztej roli nauczyciela 1 wychowawcy. Dlatego tez pod szczeg6dlng obserwacja opiekunow

praktyk powinny znalez¢ si¢ nastepujace aspekty pracy praktykanta:
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1.
2.
3.

umiejetnos¢ budowy pozycji lidera w powierzonej mu klasie;

budowanie efektywnej komunikacji interpersonalnej;

formutowanie komunikatéw na poziomie dostosowanym do mozliwosci percep-
cyjnych 1 intelektualnych kazdego ucznia 1 przyjmowanie informacji zwrotnych

od uczniow;

4. umiejetno$¢ ewaluacji pracy wiasnej i uczniow;

orientacja w realiach pracy organizacyjnej 1 dydaktyczno-wychowawczej wycho-
wawcow klasy, nauczycieli, a takze szkotly jako instytucji;

umiejetnos¢ taczenia zdobytych wiadomosci merytorycznych 1 pedagogicznych
z dzialalnoscig praktyczna;

znajomo$¢ zasad awansu zawodowego nauczycieli 1 umiejetnos¢ planowania

dziatan doskonalgcych.
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Majac na uwadze mozliwie szerokie przygotowanie studentow do wywigzywania si¢

z dziatan dydaktycznych i wychowawczych w czasie praktyk, a wymagajacych wskazanych

wyzej kompetencji, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku Bialej przygotowata dla studentow

cykl trzech warsztatow:
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2.

Kreatywny nauczyciel — szkolenie to bedzie miato na celu przekazanie studentom
przygotowujacym si¢ do praktyk kompetencji instrumentalnych oraz wiedzy na
temat wzmacniania efektywnego wspoldziatania wsréd uczniow wybranymi tech-
nikami. Waznym elementem zaje¢ warsztatowych bedzie przygotowanie studen-
tow do realizacji procesu dydaktycznego z szerokim wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

Nauczyciel-psycholog — zaj¢cia przewidziane w programie tych warsztatow beda
uzupetia¢ wiedze zdobyta przez studentéw w trakcie studiow, a dotyczaca zagad-
nien z zakresu metodyki ksztatcenia w klasach I-III oraz w wychowaniu przed-
szkolnym. W trakcie warsztatow przylozy si¢ tez wage do rozwijania umiejet-
nosci 1 wiedzy studentoéw, dotyczacej problematyki psychologii rozwojowej oraz
diagnostyki pedagogicznej. Studenci beda mieli okazje zapozna¢ si¢ z wybrany-
mi teoriami oraz narze¢dziami diagnostycznymi. Cze¢Scia szkolenia bedzie takze
umozliwienie studentom przeéwiczenia zachowan i reakcji w okreslonych sytu-
acjach problemowych.

Zawdd nauczyciel — $wiadomy wybor — warsztat ten pozwoli studentom na zapo-
znanie si¢ z najwazniejszymi aspektami pracy nauczyciela w klasach I-III oraz
w przedszkolu w §wietle uregulowan prawnych i specyfiki funkcjonowania syste-
mu o$wiaty. Cze$cig programu szkolenia bedzie takze przygotowanie studentow
do planowania rozwoju zawodowego w konteks$cie kompetencji wymaganych

u nauczyciela XXI wieku.
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3. Technologie informacyjne
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Waznym narz¢dziem w pracy wspolczesnego nauczyciela sa technologie informacyjne.
Pozwalaja one uatrakcyjni¢ tradycyjne metody nauczania, utatwic przyswajanie przez uczniow
pewnych tresci, a takze dajg mozliwo$¢ ksztalcenia zdalnego w dowolnym czasie i miejscu.
Nauczyciel cheacy jak najlepiej dotrze¢ do ucznidw powinien bez obaw korzystac z tego typu
udogodnien. Zaktadanie stron internetowych, umieszczanie prezentacji multimedialnych w In-
ternecie czy korzystanie z platform e-learningowych to coraz popularniejsze sposoby uatrak-
cyjnienia tradycyjnego programu szkolnego, warto wiec si¢ z nimi zapozna¢ i wiedzie¢, jak
z nich korzysta¢. Technologie informacyjne stwarzaja rowniez ogromne mozliwosci dla samo-

rozwoju kazdego nauczyciela.

3.1. Programy do ksztatcenia na odlegtosc, wtasna
strona z materiatami edukacyjnymi - zatozenie
i konfiguracja

Ksztatcenie na odlegtos¢, czyli tak zwany e-learning (ksztalcenie zdalne) to taki rodzaj
uczenia si¢, w ktorym materiaty edukacyjne sa umieszczone w Internecie, dostepne przez caty
czas. Uczacy sig, korzystajac z nich 1 realizujac metodyczny zamyst kursu, samodzielnie si¢
doskonali, za$ prowadzacy szkolenie obserwuje, wspomaga, kieruje — ale nie uczestniczy bez-
posrednio w owym procesie.

Uczestnik takiego szkolenia ma mozliwo$¢ korzystania z zasobow edukacyjnych
w dowolnym, dogodnym dla siebie czasie. Nie jest ograniczony miejscem 1 czasem spotkania,
jak to zwykle bywa w tradycyjnej formie doskonalenia.

Spotkania z prowadzacym szkolenie na odleglo$¢ odbywaja si¢ wirtualnie, za posred-
nictwem komunikatorow. Jego rola moze si¢ tez sprowadza¢ do wydawania uczestnikom kur-
su polecen, instrukcji, informacji w czasie nierzeczywistym. Opiekun szkolenia na platformie
e-learningowej nazywany jest tutorem. Szkolenie na platformie ma najczgsciej posta¢ zadan do
wykonania, ktore sag umiejscowione w przedziatach czasowych. Poznajemy zatem tresci, wyko-
nujemy zadania i na kolejnych etapach przechodzimy przez poszczegolne tygodnie samodziel-
nej edukacji pod okiem tutora. Taka jest idea samoksztalcenia przeprowadzanego z wykorzy-
staniem platformy e-learningowej. Sg tez jeszcze inne rozwigzania, ktore zmuszaja uczestnika
do pracy calkowicie samodzielnej — na przyklad kursy nauki jezyka obcego, ktore nie zaktadaja
istnienia opiekuna, a wszystkie tresci szkolenia zgltgbiamy samodzielnie wedlug instrukcji.

Wksztalceniuzdalnymwaznymelementemjestmotywowanieuczestnikadodalszej pracy,
a w przypadkach samodzielnej edukacji — motywacja wewnetrzna uczestnika. Znane sg
réznego rodzaju techniki, ktoére pozwalaja na budowanie zainteresowania, przykuwanie

uwagi oraz rozbudzanie aktywnos$ci uczestnikdw szkolenia on-line. Zajmuje si¢ tym me-

‘ ‘ blok dla opiekunow.indd 29 @

2011-11-22 13:25:47 ‘ ‘



todyka ksztatcenia zdalnego. Prowadzenie tego typu ksztalcenia, jako ze odbywa si¢ ono
w innej formie niz stacjonarne szkolenia, przebiega z wykorzystaniem innych metod i technik.

Praca zuczestnikiem szkolenia ma charakter raczej indywidualny. Organizowanie grupo-
wych spotkan w sieci to jeden z elementéw budowania relacji pomiedzy uczestnikami i ma ono
na celu zintegrowanie grupy, przywiazanie uczestnika do szkolenia. Odczucie przynalezno$ci
1 zbudowanie sympatycznej atmosfery szkolenia ma decydujacy wptyw na to, czy uczestnik
bedzie chcial bra¢ w nim udzial, czy tez zrezygnuje. Wyjatek stanowi praca na platformach, na
ktérych nie ma tutora, a materiat i forma jego utozenia stanowi o atrakcyjnosci, funkcjonalno-
$ci 1 ma decydujacy wplyw na to, czy skorzystamy z wybranej oferty. Wowczas to od naszego
zaangazowania 1 osobistej dyscypliny zalezy to, czy szkolnie ukonczymy, czy tez przerwiemy.

Do najbardziej znanych programéw umozliwiajacych ksztatcenie zdalne zaliczamy
platformg¢ edukacyjng Moodle' i Fronter. Istniejg tez platformy dedykowane okre§lonym szko-
leniom, czyli tworzone na zaméwienie. Korzystanie ze szkolef odlegto§ciowych nie wymaga
od uczestnika dodatkowych umiejetnosci informatycznych. Wystarczy umie¢ obstugiwac pocz-
te, edytor tekstu i korzystac¢ z Internetu. Wszystkie materialy i narzedzia dostepne sa bowiem za
posrednictwem Internetu 1 obstugiwane przez przegladarki internetowe.

Gdy mowimy o platformie edukacyjnej, musimy pamicta¢ o tym, ze to nie tylko pro-
gram, ale réwniez zaplecze narzedziowe. Strona musi gdzies fizycznie istnie¢, a wigc potrzebny
nam bedzie komputer 1 serwer. Musi by¢ widoczna pod konkretnym adresem w sieci, zatem
potrzebna jest nam réwniez domena (czyli adres internetowy strony).

Innego rodzaju forma zdalnej edukacji jest przygotowanie srodowiska edukacyjnego
z wykorzystaniem darmowych narzgdzi istniejagcych w sieci. Mozna bowiem przy wykorzysta-
niu dostepnych czatow, foréw dyskusyjnych, stron i blogéw zorganizowa¢ chmurg edukacyjna
1 zarzadza¢ nig w podobny jak na platformie sposob. Oczywiscie nieco inny charakter maja
zastosowane narzedzia, lecz tatwos¢ ich dostepu i brak ponoszonych kosztow wydaje si¢ mie¢
dla nauczycieli decydujacy wptyw przy ich wyborze.

Jak wyglada tego typu srodowisko edukacyjne? Po pierwsze — jest to zazwyczaj strona
autorska, na ktérej znajduja si¢ odsytacze w inne miejsca, tak by uczen zapamigetal jeden ad-
res w sieci, z ktérego przemieszcza si¢ dalej. Na takiej stronie znajduja si¢ materiaty eduka-
cyjne (dokumenty, prezentacje, filmy, linki do interesujacych miejsc w sieci) oraz ¢wiczenia
1 zadania do wykonania. Jesli nie chcemy upublicznia¢ naszych zasobdéw, mozemy zabezpie-
czy¢ dostep hastem. Przyktadowe miejsca 1 portale, na ktérych mozna umieszcza¢ edukacyjne
strony, to: Google — ze swoimi Google Dokuments, portal Orangespace.pl — z szablonem stron,
Prezi.com — z programem do tworzenia animowanych prezentacji, WP.pl (blogi i czaty), Onet.
pl (blogi i czaty), Interia.pl, Tlen.pl, Xerte — w ktorych mozna tworzy¢ srodowisko edukacyjne
podobne do stron internetowych. Nauczyciel w takim $rodowisku nie ma jednorodnych narze-
dzi umieszczonych w jednym miejscu, w obrebie jednego programu, ale korzystajac z wielu
materialéw dostepnych w sieci tworzy i projektuje wtasny obszar edukacyjnych dziatan.

10'Strona poswiecona platformie Moodle z mozliwos$cig pobrania darmowego oprogramowania — www.moodle.
com, www.moodle.org.
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3.1.1. Jak stworzyc¢ autorska strone?

Najpierw trzeba wybraé miejsce w sieci, w ktorym zatozymy taka stron¢ — musi to by¢
juz istniejacy portal, najlepiej oferujacy duza przestrzen wirtualng. Mozna na przyktad tworzy¢
strony korzystajac z witryn mieszczacych si¢ na Google, Wirtualnej Polsce, Onecie czy Porta-
lu Orangespace. Najprostszym narzedziem obecnie funkcjonujgcym jest portal Orangespace'’.
Korzystajac z niego nie trzeba mie¢ zadnej wiedzy informatycznej, poniewaz witryne (strong)
buduje si¢ na zasadzie uktadania na jej powierzchni elementéw przecigganych z paska narze-
dzi. Samo narzegdzie do tworzenia strony nie wystarczy jednak, by ona powstata. Najwazniej-
szym elementem skladowym sg tre$ci i materiaty edukacyjne, ktoére tam umiescimy.

W tej cze$ci materialdw krok po kroku przejdziemy przez procedure zaktadania witryny

internetowej na przyktadzie wspomnianego portalu Orangespace.pl.

Logowanie si¢ na portalu orangespace.pl i zakladanie witryny internetowej"

Wchodzimy na strong¢ portalu. Wida¢ tutaj dwa przyciski. Jeden to przycisk Zaloguj
— stosowany w przypadku, kiedy mamy juz konto i strong, na ktérg chcemy wej$¢. Drugi to

Utwoérz — by rozpocza¢ dziatanie od zatozenia konta i strony.

Logowanie si¢ na portalu Orangespace

@ . ” o Zatdz nowa stron @
Twoja strona internetowa w dwoch krokach 4 ¢
jeszcze nigdy tworzenie stron intemetowych nie bylo tak proste | intuicyjne orangespace.pl  [Ehosiiiaid
W serwisie orangespace.pl f;'ji‘;jﬁ’“’ i
mozesz miec: 231000 812, 2607 ZATATAE TWOIA STInA WY W Zaloguj SiQ na SWOjE}

sarwicio orangespace.pl. Bedelasz mdgd edriowad

= —_— s zaé jej i ni.
o "\«"‘-.-’{EISI"IE; STI’OHQ WA « - | zaloguj sie || StrOnQ
i = przypomnii mi hasto
» Tarejestruj sie

polecana strony swiecej  Majnowsze strony » wigcej

« Moja strona
rak starl shrony. 18 listopada 2011
e hitp:iremo

Klikamy przycisk Zatoz strone. Pojawia si¢ kolejna strona, na ktérej tworzymy na-
zwe strony oraz fragment domeny. Caty adres internetowy bedzie si¢ sktada¢ z naszej nazwy
1 elementu orangespace.pl.

Nazwa strony bedzie widoczna w pasku wyszukiwarki, za§ domena to adres internetowy,
za pomocg ktorego uruchamiamy stron¢ wpisujagc go w pasek adresu przegladarki.

Uwaga — w domenie nie uzywamy polskich znakow oraz duzych liter.

" www.orangespace.pl - adres serwera umozliwiajacego tworzenie witym na portalu.
12 Wszystkie rysunki zamieszczone w tym rozdziale pochodzg ze strony www.orangespace.pl.
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Pierwszy krok — tworzenie nazwy strony i domeny

twoja internetowa strona w kilka minut o o 9 (4)
Uruchom swoja wiasng strong intermnetows w kilku prostych krokach! Stworzenis = ;
Twojej strony, nawetz blagiem i galena zdec. zajmie mnie] i kilka minut nazwa | domena  szablony strory regastracia start strony

wybierz nazwe strony | domeng
Vbl Erajac nazwg pamigtal, 2e bedzie ona stanowld tez czesC adresu do Tweajel strony I musl byE ana unikaina.

nazwa strony: * |

dofmena: * aranpespacs pl

[0 powwit | £ dalej

Poprawno$¢ nazwy

twoja internetowa strona w kilka minut o (2 © (4
Uruchom swoja wiasna strong internetowa w kilku prostych krokach! Stworzenie . .
Twaojej strony, nawet z blogiem i galeria zdjed, zajmie mniej niZ kilka minut. nazwa i domena  szablony strony rejestracja start strony

wybierz nazwe strony i domene

Wybierajac nazwe pamietaj, 7e bedzie ona stanowié tef czesé adresu do Twojej strony i musi byé ona unikalna

nazwa strony: * stronatestowa o

domena: * przyklad .orangespace.pl 0

ELipertt,| 2ok

Zieloneznaczkiprzyproponowanychnazwach§wiadczgotym,zetenazwysajeszczewolne

1 mozemy je otrzymac. Jesli znaczki sg czerwone — proponujemy inne nazwy az do skutku. Po

kliknigciu przycisku Dalej przechodzimy do kolejnej strony.

Wybieramy szablon strony. Zwracamy uwag¢ na sposob ustawienia tekstu, wyglad

menu, ilo§¢ kolumn na stronie. Elementy graficzne wymieniamy, wigc nie powinny one decy-

dowa¢ o naszym wyborze.
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Krok drugi — wybor szablonu

twoja internetowa strona w kilka minut (1} o (5}

Twollstony, nawel zbloglem | galera e aimie e i Kika minut nazwaidomena saatlonystory  relestacla  startstrony

wybierz szablon twojej strony
Spos orehs s—

e —

1 szablon strony Sport iane.
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Przyktadowy szablon

Crange cuisine . ;
/\ A

Przepis dnia Ulubione potrawy Video przopis

403 ke sogren
Zacanki o baze

waazz masaronem
Podansen kAL pOrcR PO paba Lorem ipsum
parmezany

@3 powrdt B dalej

1/2/3 — zaktadki $wiadcza o tym, ze mamy do dyspozycji catkiem duza liczbe szablo-

noéw. Szablon wybieramy, klikajac na niego. Ponizej pojawi si¢ on w powiekszonym rozmia-

rze, dzigki czemu mozemy si¢ mu doktadnie przyjrze¢, zanim podejmiemy ostateczng decyzj¢.

Przyciskiem Dalej zatwierdzamy wybor. Nastgpnie przechodzimy do formularza, ktéry nalezy

wypetni¢ zgodnie z instrukcja znajdujaca si¢ na stronie.

Krok trzeci — formularz

twoja internetowa strona w kilka minut (1) () e (4
metowa w kilku prostych krokach! Stworzenie

Uruchom swoja wiasna strone intern
Twoje] strony, nawetzblogiem i galeria zdje, Zajmie mniej nit kilka minut. nazwa| domena  szablony strony rejestracia  start strony

wprowadz swoje dane
Zarejestruj sie, a uzyskasz tez dostep do ustugi. Dotacz do nas juz teraz!

1. wpisz swéj adres e-mail i okresl nowe hasto do strony

e-mail
ail, KGry wykorzystujesz do wysytania i odbierania pocaty.
agi otrzymasz e-mail e specalnym linkiem
ten wykorzystywany bedzie jako Twdj login do strony
hask
Wpisz swoje nowe hasto do Twoiej strony WWW._ Jedli zapomnisz hasfo, to
bedziesz magt 6200l Jego zmiany. Twojego adresu e-
mail
powtérz hasto

2. krétko o sobie
imi

nazwisko

3. przepisz tekst z obrazka

tekst

LT 35N

* pole cbowiazkowe
[ * Akceptuje requiamin ustugi

O zgoanie zustawa
1 42

3 18 lipca 20021 0 $wiadczeniu ustug droga elekironiczna (DzU. 22002, Nr
zm) wyrazam zgode na otrzymywanie za posrednictwern Srodkéw komunikacji
elektroniczne informacji handlowych pochodzacych od PTK Centertel Sp.z 0.0.2 siedziba w Warszawe,
adres: 01230 Warszawa, ul. Skiemiewicka 10 c oraz od innych podmiotaw.

Po wypetnieniu aktywnych pol zatwierdzamy przyciskiem Dalej. Konieczne jest wy-

petnienie pot oznaczonych gwiazdka. To trzeci w kolejnosci krok w tworzeniu strony. Pozostat

ostatni — czwarty krok (przejscie do edycji strony).
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Krok czwarty — przejscie do edycji strony

twoja internetowa strona w kilka minut (1) (2 [ o
Uruchom swoja wiasna strong internetowa w kilku prostych krokach! Stworzenie X . ‘

Twojej strony, nawet z blogiem i galeria zdjed, zajmie mniej niz kilka minut. nazwaidomena szablony strony rejestracja start strony
dziekujemy za skorzystanie z kreatora dostosuj strong

Twoja strona na razie nie jest widoczna w sieci, poniewaZ ustuga orangespace.pl nie zostala przez Ciebie w
petni aktywowana. Sprawdz swoja skrzynke poczZtowa | zapoznaj sie zinstrukcjami, kidre do Ciebie wystalismy.

Jui teraz mozesz konfigurowac swojq strone internetowa i wszystkie ustawienia rostaja zapamietywane. g

E) przejdé do konfiguracii stromy

) zobacz jak to dziata

Na stronie pojawia si¢ z informacja — polecenie: Przejdz do konfiguracji strony. W tym mo-
mencie znajdujemy si¢ juz na swojej pierwszej, pustej stronie. W miedzyczasie w naszej skrzynce

e-mailowej powinien pojawi¢ si¢ link aktywujacy (pod adresem podanym w formularzu).

Widok gotowego do edycji szablonu

klikaj i przeciagaj elementy, aby zmienié ich rozmieszczenie | zawartosé na Twojej stronie

Nie dokonczyles jeszcze procesu aktywacji ustugi. Twoja strona nie jest jeszcze widoczna w

Q sieci. Kliknij na link weryfikacyjny przestany Ci w e-mailu. Masz na to czas do 2011-10-24 14:12.
Jesli nie potwierdzisz aktywacji ustugi — usuniemy Twoja strone i zwolnimy domene
http:/iprzyklad.orangespace.pl/

* Strona gtéwna

Orange cuisine

Moja lista linkéw

| Typ: Grafika (szer. 289px) |+| E ‘

N
e

Na gorze strony widoczny jest szary pasek z narzedziami (klockami) oraz pomaranczowa
strzatka, ktora rozwija si¢ dalej, pokazujac kolejne narzedzia.

blok dla opiekunow.indd 34 @

2011-11-22 13:25:48 ‘ ‘



Szary pasek z narzedziami do edycji elementow strony

Widget Last.fm m Szukaj w Google ShoutBox Podziel sig Mapy Google

EIsI=1 ¥
Widget Flickr Kanat R55 Licznik odwiedzin @ g_]ﬂ% Odliczacz

Jak wida¢, na stronie znajdujg si¢ puste obszary — ramki, w ktore bedziemy wstawiaé

narzg¢dzia — klocki (tekst, galeria, grafika, blog... itp.).
Umieszczona pod szarym paskiem informacja méwi nam o tym, ze strona nie jest jesz-

cze opublikowana w sieci. Trzeba jg aktywowaé zgodnie z podang instrukcja.
Informacja przed aktywacja strony.

Nie dokonczyles jeszcze procesu aktywacji ustugi. Twoja strona nie jest jeszcze widocznaw

@ sieci. Kliknij na link weryfikacyjny przestany Ci w e-mailu. Masz na to czas do 2011-10-24 14:12.
Jesli nie potwierdzisz aktywacji ustugi — usuniemy Twoja strone i zwolnimy domene
http:/iprzyklad.orangespace.pl/

aktywuj strone

Umieszczanie narzedzi do edycji tekstu i grafiki na stronie

Aby umiesci¢ edytor tekstu na stronie, chwytamy i ciggniemy za ramke¢ — Tekst

(jak na ponizszym rysunku).

Umieszczanie tekstu na stronie

“ Strona giéwna

209 I-_ﬂ

Orange cuisine

Strona giowna

Tekst

Ql

Moja lista linkéw

Narzedzie kotwiczy si¢ na stronie wtedy, gdy widoczny jest czerwony prostokat naryso-

wany przerywang linig. Wida¢ wowczas gotowy do edycji pasek edytora.
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Rysunele 12. Gotowy do uruchomienia edycji pasek Typ: Tekst

Orange cuisine

(] e 1o (N[

Moja lista linkow

Na pasku wstawionego edytora widniejg narze¢dzia:

!*Q' Typ: Tekst |J l
| ¥

alb c|d

a. przenoszenie z miejsca na miejsce catego edytora i kotwiczenie go w innej ramce;
b. ,,Typ: Tekst” — to okreslenie typu wybranego narzg¢dzia;

c. klucz otwierajacy edycje (czyli okno edytora) i umozliwiajacy pisanie;

d. krzyzyk kasujacy (usuwajacy) narzedzie ze strony.

Po kliknieciu przycisku ¢ (kluczyk) otwiera si¢ edytor tekstu. Mozna rozpocza¢ wpro-
wadzanie tekstu.

Rysunelk 13. Uruchomiony, gotowy do wprowadzania tekstu edytor

‘ ‘ blok dla opiekunow.indd 36 @ 2011-11-22 13:25:48 ‘ ‘



Jak wida¢, pojawiaja si¢ podstawowe narzedzia edytora tekstowego, ktory znamy z pa-
kietu Office. B (pogubienie), [ — (kursywa), U — (podkreslenie), kolor tekstu, kolor pod tekstem,
wycinanie, kopiowanie 1 wklejanie. Znajdziemy tu rowniez rozmiar czcionki i jej rodzaj.

Narzedzia edytora tekstu

EApee@m s E=S=s&& 0
|.|C.zn:innka vIanmiarn:...v|B I U A.%. 4 B3 E|

Wprowadzanie tekstu moze by¢ wykonane przez wpisanie, jak rowniez wklejenie sko-
piowanego tekstu, np. z dokumentu, strony internetowe;.

Edycja tekstu

EErEY- e
[arar - -
Times New R
MSSans
Tahoma
Verdana
Avrial
Courier New
ala
ala
ala
2apisz anull
Usuwanie tekstu ze strony
AE8 B /S E|EEEEFE| 0|
[l -[s B r U A& | 4 G2 ﬁi\ wpisujemy tekst lub Wkeyany go

Czy na pewno chcesz usunad ten element ‘
ze swojej strony WWW?

tak, chee usungé anulLj

ala

wpisujemy tekst lub wkejamy go

rozne rodzaje czcionki

ala
ala
ala

ala ala

ala ala

Aby zakonczy¢ edycje i zapisac tekst, klikamy Zapisz. Jezeli chcemy usuna¢ pole tek-
stowe ze strony, korzystamy z przycisku d — krzyzyk i1 kasujemy. Oczywiscie w tym celu nalezy
zatwierdzi¢ polecenie: Tak, chce usungé. W podobny sposob tworzymy galeri¢, wstawiamy
grafike, kotwiczymy bloga. Podobnie tez postepujemy z klockami — narzgdziami odpowiada-

jacymi innym elementom strony. Na przyktad w podobny sposob kotwiczymy grafike, galerie
zdje¢ itp. (zobacz rysunki ponizej).
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Rysunelk 17. Wstawianie grafiki na strong

Grafika H
1

| ¢| Typ: Grafika (szer. 280px) | + | » |

Rysunelk 18. Wstawianie linkéw na strong

Narzedzia wstawiane s3 w wybrane miejsce — w ramce na stronie; mozna je wowczas
edytowa¢ podobnie jak pasek tekstowy. Aby na przyktad wstawi¢ obrazek (grafike), siegamy
po klocek Grafika. Kotwiczymy go na stronie. Po wybraniu przycisku Plus w pasku edycji gra-

fiki otwiera si¢ okno wyszukiwania obrazu na komputerze.

Rysunelk 19. Dodawanie grafiki

E-3 Tyn: Grafika (srer 200px

Rysunel 20. Dodawanie obrazu do strony — wyszukiwanie go w swoim komputerze

Dodaj grafike
Zaznacz zdjecie, kiére chcesz dodac ze swojeqo komputera. Korzystajac z ikonek mozesz obracac zdjecia przed waraniem, kadrowat je, a takze dodac do nich
opis (stanie sig on ich ttutem). Gdy skericzysz naciéni) praycisk dodaj by wystac zdjgcie do orangespace.pl.

Foldery EEE
123 puipit A
{9 Agrieszka MU
) unfresze
&) unfreezs2 * *
o 3% 3% 3k
am

) Materiahy 12_12.:

1) Materiaty 26_11_20100 % *
) Manika *

) muscle cars

) muza
= nina

) Nowy folder v

[ Brak plikéw do wgrania dodai

Tu preeciagniii upusé plki

Wybieramy obrazek, klikajac na nim i1 umieszczajac w okienku zaznaczenie, nast¢pnie

przyciskamy przycisk Dodaj.
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Rysunel 21. Zaznaczanie obrazka do wstawienia

| L 4
u * | =
!__"[:T = T
] n ]

Zaznaczony rysunek pojawi si¢ na stronie w wybranym przez nas miejscu. Jesli chce-
my wstawic¢ klika obrazéw, na przyktad do galerii zdje¢, klikamy na nie kolejno z wtgczonym

1 przytrzymanym klawiszem Shift.

Rysunelk 22. Kotwiczenie galerii

powered by !

Rysunek 23. Widok galerii

| ¢-| Typ: Galeria |+ |-'k.| ® |

Galeria zdjec

dodaj dodaj dodaj dodaj
zdjecie | zdjecie | | zdjecie | zdjecie

W@ wejd? do galerii

Inne narzedzia administratora do konfiguracji i ustawien witryny

Rysunele 24, Pasek narzedzi

Witaj kasia  wyloqui sie odwiedzn stion 0 T Lt | olementy strony

klikaj i przeciagaj elementy, aby zmienic ich rozmieszczenie i zawartosc na Twojej stronie

@ Widget Last.fm l.l Szukaj w Google
& \C D) &

L D
é| Tekst E Lista linkéw
4 4
@ Grafika @ Blog MiNi bramka SM5S Widget Flickr Kanat RSS
% % % & &
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Do tej pory omowilismy Elementy strony, a wiec narzedzie, ktore otwiera nam szablon goto-
wy do wypehiania go elementami — klockami pochodzacymi z szarego paska. Do dyspozycji mamy
jeszcze inne narzedzia administracyjne, takie jak: Podglad strony (widzenie strony oczami oglada-
jacych ja internautéw), Szablony strony (dzigki ktérym mozemy zmieni¢ szablon naszej strony na
inny) oraz Ustawienia (w ktorych jako administrator mozemy dokona¢ pewnych zmian).

Narzedzia administracyjne

S R T alementy stromy

srablony strony ustawienia

Informacje na temat ustawien znajdujg si¢ w sieci, w instrukcji obstugi strony'. Dostep
do nich otrzymujemy po stworzeniu strony. Instrukcja obstugi jest w postaci pomocy on-line.

Kiedy witryna jest jeszcze nieopublikowana, nie jest widoczna dla innych uzytkowni-
kow sieci. Opublikowang witryng mozna ponownie uczyni¢ niewidoczng, uzywajac przycisku
Odpublikuj, ktéry pojawi si¢ w miejsce przycisku Publikuj. Do interesujacych funkcji nalezy
mozliwos$¢ pisania na swojej stronie za pomocg SMS-06w wysytanych z telefonu komoérkowego.
Te opcje ustawia si¢ rowniez w zaktadce Ustawienia. Znajdziemy tu takze funkcj¢ Komentarze,
pozwalajaca na pozostawienie przez ogladajacego naszg strong skierowanej do nas uwagi. Takimi
komentarzami mozemy zarzadzac i sprawic, ze beda niewidoczne lub niemozliwe do wykonania.

Ustawienia

@ status strony: nieopublikowana ©  komentowanie: wlaczone

Kliknigcie “odpublikuj” spowoduje ograniczenie dostepnosci strony. Inni
uzytkownicy nie beda mogli korzystac z jej zasobaw. Wyswietiona zostanie
informacja o zawieszeniu strony. Pamietaj jednak, ze strona nie zostanie
skasowana, a Ty nadal bedziesz mégt wprowadzac na niej zmiany.

opublikuj

dostep do strony: bez ograniczen

WMozesz ograniczy¢ dostep do Twojej strony zabezpieczajac ja hastem. Inni
uzytkownicy beda mogli korzystac z e zasobow tylko po wpisaniu okreslonego
przez Ciebie hasta. W dowoinym momencie bedziesz magt wylaczy¢ hasto

i umozliwié swobodny dostep do Twojej strony.

wpisz hasio:

Powt6rz hasto:

ustaw hasto

zewnetrzne statystyki: wylaczone

Dajemy Ci modliwo¢ podtaczenia zewngtrznych statystyk Google Analytics
Zarejestruj sig w tej ustudze korzystajac ze strony Google i zgios zamiar
monitorowania ruchu na Twojej witynie. Wprowadz kod Sledzenia i monitoruj
ruch na swojej witrynie

wprowadz kod Google Analytics @
wigcz

% zarzadzanie strona: kreator

Masz mozliwos¢ opublikowania Twojej strony przez protakét FTP

Dzieki temu mozesz samodzielnie utworzy¢ swoja strone na swoim
komputerze (np. korzystajac z Microsoft FrontPage) i wgrac ja na serwer
erangespace.pl.

W dowolnym momencie mozesz wrdcié do publikacji strony z uzyciem Kreatora
Licz sig jednak 2 tym, Ze z powodu aktualizacji DNS, Twoja strona

Wozesz wytaczyd komentawanie tresci znajdujacych sig na Twojej stronie. Inni
uzytkownicy nie beda mieli mozliwasci wypowiadania sig na Twoje] witrynie:
Pamietaj, z& w kazdym moze oeié m ¢
komentowania

revtacz

aktualizacje sms/mms: wylaczone

Uzyj swojego telefonu, by publikowaé swoje SMS i MMS na wybranym blogu.
Whpisz numer telefonu, 2 nastepnie potwierdz, ze jestes jego wiascicielem,
przesytajac pusty SMS na podany numer. Mozesz aktywowa dowolny numer
komérkowy polski i zagraniczny

wpisz numer telefonu

blog sms/mms @

2} wyslij MMSem: wylaczone

WMozesz umozliwic osobom odwiedzajacym Twoja strane WWW wysylanie
MMSerm wszystiich zdjec z Twoich galerii i modutu grafika. Po wiaczeniu tej
opcji na kazdym zdjeciu na Twojej stronie pojawiac sie bedzie opcja Wyslij
MMSern (po najechaniu myszka na zdjecie). Po jej kliknigciu kazdy bedzie magt
bezptatnie wysiac to zdjecie MWSem przez bramke MMS = Internetu na numery
telefondw w Orange

wiqez

wiasna domena: wylgczona

Twoja strona WWW dostepna jest pod adresem przyklad.orangespace pl
Jesli chcesz, aby Twoja strona dostepna byta pod inna nazwa i wykupites juz te
nazwe domenowa, to wpiszja w ponizszym palu

nazwa Twojej domeny: wuw @

Pamigtaj, aby dodaé nastepujace wpisy do DNS Twojej domeny:

Kreatorem moze by¢ ponownie widoczna w Internecie dopiero po 24-28
godzinach

m.pl CNAME przyklad. pl
wwow.na m.pl CHANE www.przyklad. pl

Jesli kupite$ domene w home pl — zapoznaj sie z instrukcia
Jesli kupites domeng w nazwa.pl —zapoznaj sie zinstrukcia.

Przed ostateczng publikacja mozliwe jest sprawdzenie tego, jak strona si¢ prezentuje. Na

podgladzie nie wida¢ paska z narzedziami, dlatego mozna zobaczy¢, jak strong beda widzieli
inni uzytkownicy Internetu. Ogladajacy widzi gotowy efekt. Ramki, ktore porzadkuja strone,
oddzielajg tekst 1 s3 widoczne w czasie edycji jako odrebne miejsca nie sg wowczas wyswietlane.

13 www.orangespace.pl
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3.2. Programy do tworzenia prezentacji
multimedialnych (Prezi, Xerte)

3.2.1. Prezentacje multimedialne w programie Prezi

Na stronie www.prezi.com znajduje si¢ internetowe narzedzie do tworzenia multime-
dialnej prezentacji opartej na technologii Flash. Efektem pracy w Prezi jest prezentacja, ktora
przypomina fragment ruchome;j reklamy. Po wejsciu na strong dowiadujemy sig, ze aby stwo-
rzy¢ prezentacje, trzeba mie¢ wlasne konto. Widoczne sg trzy zaktadki. Your Prezi — zaktadka
z edytorem. Learn — zaktadka, w ktorej umieszczone sg filmy instruktazowe dotyczace tego, jak

pracowac¢ w Prezi. Explore — zaktadka, w ktérej mieszczg si¢ juz istniejgce zasoby.
Rysunelk 27. Wyglad strony

i S
Your prezis Learn Explore ign up | Pricing | Login

Create game-changing
presentations online.

©Like [} 43,96 people like this.

What is Prezi?

by co-founder Adam Somlai-Fissher |

Sign up now
®

W prawym rogu strony znajduje si¢ polecenie Sing up — dla posiadaczy wtasnego konta.
Dla tych, ktorzy jeszcze go nie maja, przygotowana jest instrukcja, jak tego dokonac.
Tworzenie konta polega na wyborze odpowiedniego modutu. Polecamy wybra¢ bez-

ptatny modut.

Rysunel 28, Wybor rodzaju konta

Choose a license to start using Prezi

100 MB 500 MB 2000 MB

First 30~days free | First 30-days free
- - $59/year @ | $159/year @
Student/Teacher

4 Wszystkie rysunki umieszczone w tym podrozdziale pochodza ze strony www.prezi.com
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Logowanie si¢ do swojego konta:
Rysunek 29. Logowanie

,
p R Q 2| Your prezis Learn Explore

Log in to Prezi.com
In order o use the requested service, you need fo log into Prezi com using your regstered account.
l ‘ 1-click log in

New to Prezi?

 Upgrade to a paid license anytime starting at $59 USD

Na koncie sa zapisane 1 przechowywane utworzone przez nas prezentacje. W kazdej chwili
mozemy do nich siggna¢, edytowac je, usuwaé. Kazda prezentacja posiada swoj prywatny
adres internetowy, ktory prowadzi bezposrednio do niej. Po zalogowaniu si¢ na swoje konto
widzimy swoje dane w prawym goérnym rogu strony — mozemy je edytowac, rozwijajac
menu. Polecenie mieszczace si¢ po lewej czgsci strony — New Prezi — uruchomi edycje

1 pomoze nam rozpocza¢ tworzenie nowej prezentacji.

Tworzenie nowej prezentacji

® W oknie wpisujemy nazwe tworzonej prezentacji. Mozemy tutaj rowniez umiescic jej @

opis. Nastepnie wybieramy szablon, na ktérym chcemy pracowac.

Rysunek 30. Okno do wprowadzenia nazwy dla prezentacji

[ New prezi

Rysunelk 31. Wybdr szablonéw

Templates (%)

Our Project Business Pitch Introduce an Idea
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Istnieje mozliwo$¢ podejrzenia szablonu w rzeczywistych rozmiarach. Mozemy wowczas
zbada¢ jego funkcjonalno$¢ i sprawdzié, czy odpowiada nam graficznie.

Kiedy wybierzemy szablon, mozemy go przygotowac do realizacji. W tym celu naciskamy
przycisk Start editing — uruchamia si¢ pelna edycja wybranego szablonu. Otwiera nam
si¢ okno szablonu i uruchamia wewngtrzna prezentacja. Jesli zatwierdzimy przycisk Start
w okienku, ktore si¢ pojawito, automatycznie otworzy si¢ instrukcja obstugi. Jesli nacisniemy

krzyzyk, zamkniemy pokaz i przejdziemy na powierzchni¢ prezentacji.

Rysunelk 372. Przejsécie do edycji

GConclusion

e

k)

Understand
a Topie

vse overview to show relatiovs

D

[O) Najwazniejszym obiektem w Prezi jest Zyrafa — obiekt skladajacy si¢ z niebieskich okregow [O)
o drzewiastej strukturze. Klikajac w poszczegdlne okregi uruchamiamy odpowiadajace im

narzgdzia. Aby powrdci¢ do poprzedniego okregu, klikamy na strzatke kierujaca nas w tyl.

Rysunel 33. Menu zyrafa

Rysunek 34, Wstawianie
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Rysunele 35, Ramki

Rysunek 36. Kolejnos¢ akeji

Rysunelk 37. Kolory tta, kompozycje

® 7 :’.
Colors =g
ideas? 4

Manipulowanie elementami obrazu

Na powierzchni prezentacji mozemy swobodnie manipulowac poszczeg6lnymi elemen-
tami obrazu 1 obiektami. Na przyktad aby poruszy¢ obrazkiem, nalezy na niego klikng¢. Pojawi
si¢ wowczas menu zyrafa. Gdy chcemy powigkszy¢ lub zmniejszy¢ obraz, wykorzystujemy
srodkowy element kota. Gdy chcemy przenie$¢ go z miejsca na miejsce — srodek z symbolem

tapki. Aby obroci¢ obiekt, poruszamy zewnetrznymi promykami na kole.

Rysunel 38, Menu zyrafa
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Rysunek 39. Powigkszanie obiektu

Rysunelk 40. Obracanie obiektu

Rysunek 41. Po obréceniu
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Rysunek 42. Przenoszenie obrazu z jednego miejsca w inne miejsce za pomoca tapki
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Wprowadzanie i edycja tekstu

Aby rozpocza¢ edycje tekstu, wystarczy klikng¢ na wybrane miejsce na karcie.

Rysunelc 43, Po kliknigciu kursorem myszy na karcie uruchamia si¢ edycja

I‘_

Wprowadzony tekst mozna réwniez powigkszaé, zmienia¢ kat jego potozenia i przenosié.
Analogicznie jak w przypadku grafiki, wprowadzony tekst po dwukrotnym kliknieciu otwiera

edycje — mozna go wowczas formatowac.

Rysunek 44, Zmiana czcionki

B=[=[5
test J
® ITMH@ Title Body m ®

Rysunele 45, Wybrany pierwszy szablon kroju pisma.

tost p

ITMH@ Title B{dem

Rysunelk 46. Wybrany drugi szablon kroju pisma.

test A

ITE‘I[I@ Title Bﬂdym
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Powigkszanie tekstu odbywa si¢ poprzez kliknigcie na niego myszka. Uruchamia si¢ wowczas

menu zyrafa. Mozemy zmienia¢ wielko$¢ napisu 1 ustawia¢ go pod dowolnym katem.

Rysunelc 47. Powigkszanie

Rysunek 48, Ustawienie pod wybranym katem
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Gdy dwukrotnie klikniemy na istniejacy tekst, ponownie otworzy si¢ edycja. Mozemy wowczas

skorygowac napisang wczesniej tres¢.
Rysunek 49. Menu do teksu. Ustawienie po lewo, $rodek, po prawo, wyjustowanie, wypunktowanie

H==E
Polecenia te uktadajg tekst w obszarze pola tekstowego, systematyzuja utozenie tekstu na

stronie. Przycisk OK zatwierdza zmiany.
Ramki — umieszczanie tekstu i grafiki w obszarach

Aby powiekszy¢ ramke, wystarczy rozciggnac ja za naroznik.

Rysunek 50. Ramka
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Aby manipulowa¢ wielkos$cia, trzeba klikna¢ wskaznikiem myszy na ramke, trzymac¢ wcisnigty
lewy przycisk myszy i przesuwaé¢ w wybranym kierunku.

Z polecenia Insert otrzymujemy nastepujace mozliwosci:

a — Schapes
b — Image

¢ — YouTube
d — schematy
e — File

Rysunel 51. Polecenie Instert (wstawianie obiektow)

Polecenia z menu Insert zostaly opisane i zaprezentowane ponize;.

Rysunelk 51a. Rysowanie ramek i linii recznie
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Rysunelk 51b. Wstawanie obrazkow (przez wyszukanie grafiki na komputerze)

Insert image ()
From your computer
From web Coogle

|

of Show onlly images pre-Soemaed for wee in Presi.
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Rysunek 51c. Wstawanie filmu z portalu YouTube (za pomocg wygenerowanego przyciskiem Umie$¢ linku ze

Insert YouTube video [3¢]

strony YouTube)

Paste YouTube link here
|

G

Rysunek 51d. Wstawianie schematow
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Rysunek 51e. Wstawianie plikow (odbywa si¢ przez wyszukanie pliku na komputerze)
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Rysunelk 53. Theme Wizard (projektowanie tta i wygladu tekstu na karcie)

Theme Wizard

Background

Zapisywanie prezentacji (drukowanie i organizowanie spotkan w sieci)

Do zapisywania prezentacji stuzy polecenie Saved at..., ktore zapisuje prace na naszym
koncie. Polecenie Meeting — przy wlaczonej opcji dodatkowej pomoze przeprowadzié spotka-
nie w sieci z wykorzystaniem prezentacji, polecenie Print pomoze nam ja wydrukowa¢, Exit

— wyj$¢ z edycji. Help to pomoc do programu.
Rysunek 54, Menu

Savedat14:11 ™ (™ ‘Meeting- Print ‘Help ' Exit

Menu znajduje si¢ po prawej stronie ekranu. Przybliza lub odsuwa obiekty lub karte z prezentacja.

Rysunel 55. Menu boczne

Podczas uruchomienia edycji pojawiaja si¢ narzedzia do obshugi okna prezentacji. Mamy
mozliwo$¢ uruchomienia edycji, wspolnego edytowania, podgladu, zapisywania i kopiowania,

usuwania i pobierania w postaci pliku na swo6j komputer. Do narzedzi tych naleza:

1. Edit prezi,

2. Edit together,
3. View together,
4. Download,
5. Save a copy,
6. Delete.
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Narzedzia okna edycji

B | | e || e | o, | (ce=EEED] 2
i i iew ave ks

prezi together | together Dawnioad a copy Bl

Jak wida¢, mozna edytowac prezentacj¢ wspolnie z kims, trzeba jednak wowczas mie¢ uruchomione

dodatkowe platne opcje. Prezentacja zapisana na naszym koncie moze by¢ wielokrotnie edytowana.

3.2.2. Platforma nauczania zdalnego Xertes

Xerte to zestaw narzedzi do szybkiego rozwoju interaktywnej edukacji. W programie
tym mozna stworzy¢ funkcjonalny kurs e-learningowy z elementami wideo, audio i elementami
interaktywnymi (np. quizami). Nastepnie mozna go wyeksportowa¢ do formatu SCORM 1.2,
dzieki czemu mozna swobodnie przenosi¢ kursy pomigdzy ré6znymi platformami e-learningo-

wymi. Program jest prosty w dzialaniu i bez trudu mozna sobie poradzi¢ z jego obstuga.

Pierwszy krok — instalacja

Aktualng wersje oprogramowania Xerte pobieramy ze strony: http://www.nottingham.
ac.uk/xerte. Po §ciggnieciu oprogramowania nalezy uruchomic¢ instalator.

Instalacja jest prosta, zajmuje tylko kilka minut. Ponizsze rysunki pokazujg poszczegol-
ne kroki, jakie nalezy wykona¢, by poprawnie zainstalowa¢ program.

Kolejne etapy instalowania programu
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15 Wszystkie rysunki umieszczone w tym podrozdziale pochodza ze strony www.nottingham.ac.uk/xerte
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Po zakoficzonej instalacji mozna przystapi¢ do tworzenia projektu. Tworzymy folder, w kto-
rym bedziemy przechowywac nasze pliki 1 materiaty. Uruchamiamy program Xerte 1 wybieramy
File — New. Zapisujemy nowy plik w katalogu, ktory wczesniej stworzylismy.

Rysunelk 58. Zapisywanie pliku

W XERTE | :\Merle_projectsiroject 1kest. rlo

Fibe Ec  View Templabes Tools  Help
8 7 Leaming Object — | T Propeities
@ | Inberface - id || Add I !‘
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| Property | Wby
B Deleted fems (7 t
3 | name [Linfitied)
- | tae Page Tile
. help Fage Help
3
- 1
3
- [
H,
@ : * Ten , . @
a " : = Senipd

W programie Xerte dysponujemy nast¢pujacymi ikonami: Text, Graphic, Drawing, So-
und, Movie, Script, Page, Framework, Entry Frame, Interaction, Decision. Niektore stuzg do
dotaczania multimedidow, inne umieszczaja elementy interaktywne, a jeszcze inne budujg struk-
ture dokumentu. Dodawanie ikony do drzewa dokumentu mozemy wykona¢ na rézne sposoby:

Przeciggamy okres$long ikone (audio, wideo, grafika itp.) z palety ikon do miejsca
w drzewie dokumentu, w ktorym ma si¢ znajdowac.

Rysunelk 59. Przenoszenie plikow

0 XERTE F:\Xerte projects\WProject 1\est.rio®

File  Edit View Templales  Tools
@ ] Leaming Object

a 3 Interfaca
a @ [Untitled]
B Wi pierwszy plik wideo
@ Deleted ltems 5]

|s TITELr . {'.al
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Zaznaczamy ikon¢ w drzewie dokumentu, do ktorej dodajemy nowy element, a nastep-
nie klikamy dwukrotnie na okreslonej ikonie. Teraz klikamy prawym przyciskiem myszy na

ikone, do ktérej chcemy dodac¢ element podrzedny i wybieramy okres§lony typ ikony.

Rysunel 60. Wybieranie typu ikony

X XERTE F:\erte_projectsWProject 1\test.rlo®

Filg Edit WVigw Templales Tools

a |3 Interface

B M|
@ Delatad He

Drzewo dokumentu sktada si¢ z:

1.
2.
3.
4.

Mozemy dowolnie rozbudowywac strukture i dodawaé kolejne strony do elementu Interface,

Learning Object,
Interface,

pusta strona [Untitled],
Deleted Items.

a 7 Leaming Object

8 m [Untitia™

]

Add Graphic. ..
Add Text. ..

Add Drawi..,

Add Interaction. ..
Add Framewoark., .,
Add Scripk...

Dupdcate lcon,..
Delebe Tood, .

Aboast Bdobe Flash Player 9.,

dodajgc multimedia oraz elementy interaktywne.

W drzewie dokumentu mozemy dowolnie przestawia¢ ikony za pomoca techniki ,,przeciagnij

1 upus¢” w miejsce, w ktore chcemy je przenies¢.
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Okno wlasciwosci

¥ Properties

|~ /[ Add || Delete | I

id
W
h

tahindex

Value

Mdj pierwszy plik wideo
1]
1]

url
controls
flay

FileLocation +
1
1]

W oknie wiasciwosci widzimy dwa panele: Text oraz Script. W panelu Text mozemy umiescic¢

dowolna tres¢, ktorg Xerte wyswietli na stronie, natomiast w panelu Script zamieszczamy kod,

ktory Xerte ma wykonac.

Umieszczanie tekstu

rning Ohject
terace
& pierwszy_kurs

G4 logo

4 Wprowadzenie
Jeleted ltems

GHE & ™ “-.".LI

* Properties

¥ Text

test - kurs 1

Xerte umozliwia import grafiki, plikow wideo Flash, animacji Flash oraz plikow audio
bezposrednio do projektu. Wystarczy wybra¢ strone, na ktérg importujemy plik, a nastgpnie
wybra¢ z menu polecenie File — Import media. W momencie importu multimediéw do projektu
kopia pliku zostaje automatycznie zachowana w katalogu ,,Media”. Jezeli katalog nie zostal

utworzony wczesniej, to w czasie tego procesu zostaje utworzony automatycznie.

Importujemy grafike (JPG, PNG)

Pracujac w programie Xerte mozemy dodawac grafike w formacie JPG lub PNG. Zmia-
n¢ polozenia czy rozmiaru obrazu wykonujemy, przytrzymujac lewy przycisk myszki. Obiekt
mozemy przesung¢ w inne miejsce — wykonujemy to strzatkami (gora, dot, lewo, prawo).
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Importowanie grafiki

Property Value Froperty | value
name Strana 1 name Strona 1
titler M fie sy b title =
halr JPG Import help
Align:

Align: g

= Left = Top wiidth: 200 = Left = Tap

_ Centre _ Centre Height 200 . Centre  Centre

_ Right _ Bottom M Zanstrain _ Right _ Bottam

Haorizontal Margin| 0 Harizontal Margin| 0

Werical Margin |0 Yertical Margin |

[ ok || cancel | | ok || cancel |
! |

We wiasciwosciach obiektu ustawiamy nastepujace parametry: kolor tta panelu gornego,

dolnego oraz rozmiar, kolor oraz wyglad czcionek tytutu strony, tekstu kontenera gtownego,

tekstu na panelu dolnym, kolory tekstu oraz tta przyciskow, kolory etykiet. W kazdej chwili

tworzenia mozemy zobaczy¢ wyniki swojej pracy.

Przydatne skroty klawiatury

1. F5—podglad fragmentu kursu.

2. CTRL + F5 — generuje podglad fragmentu kursu oraz automatyczne przejscie do

strony obecnie wybrane;j.

3. SHIFT + F5 — generuje podglad fragmentu kursu w trybie edycji, zmienia wymiary

oraz polozenie elementu.
4. CTRL + SHIFT + F5 — to polaczenie dwoch poprzednich metod.

5. Podwojne kliknigcie na elemencie drzewa dokumentu — otwieramy wybrane

podstrony.

6. SHIFT + podwdjne kliknigcie na elemencie drzewa dokumentu — otwieranie

wszystkich podstron.

Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej, warto obejrzec¢ prezentacje dziatania platformy, ktora jest

omowiona w filmie znajdujacym si¢ na portalu YouTube'®.

16 http://youtu.be/FMEzQKin488 [data dostepu: 02.11.2011].
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3.3. Aplikacje do generowania ocen opisowych

W klasach I-III stosuje si¢ ocen¢ opisowa, uwzgledniajaca postepy w edukacji, postepy
W rozwoju emocjonalno-spoltecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia.
Rodzaje oceny opisowe;:
1. Ocena biezaca — polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i osig-
gnieciach; odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych.
2. Semestralna ocena podsumowujgco-zalecajgca — jest to ocena pisemna, opraco-
wana przez zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Przyjmuje forme karty
z opisem edukacyjnych osiggni¢¢ ucznia 1 jest tworzona na koniec pierwszego
semestru. Ma za zadanie informowanie o osiggni¢ciach ucznia, zawiera wskazania
dotyczace dziedzin, ktérym uczen powinien poswigci¢ wigcej czasu i pracy w ko-
lejnym semestrze, by uniknag¢ niepowodzen edukacyjnych.
3. Koncowa ocena podsumowujgco-klasyfikacyjna — jest oceng pisemna, wyrazong
na koniec roku szkolnego na formularzu $wiadectwa. Ma zwig¢zle informowac
o postepach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania 1 osiggnie¢ szczegolnych. Nie zawiera ani wskazan, ani zalecen.
Prawidltowe ocenianie uczniéw (w edukacji wezesnoszkolnej to ocenianie opisowe) po-
winno spetiac kilka warunkow: przekazywac dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym
musi popracowac oraz jak daleko jest na drodze do osiggniecia celu, uwzglednia¢ mozliwosci
dziecka, bra¢ pod uwage wktad jego pracy 1 wysitek wlozony w wykonanie zadania, nie etykie-
towac ucznia, zacheca¢ do dalszej pracy. Ocenianie nie powinno petni¢ funkcji kary czy nagro-
dy, nie moze zawiera¢ krytyki osoby, lecz uwzglednia¢ postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.
Programy komputerowe wspomagajace prace nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej to
przede wszystkim aplikacje stuzace do formutowania oceny opisowej w klasach I-III oraz dru-
kowania arkuszy i §wiadectw. Sg to wersje komercyjne, a ze stron producentdow mozna pobrac
wersj¢ demonstracyjna, by zapozna¢ si¢ z ich mozliwosciami. Programy zawierajg przygo-
towane zdania pozwalajace na scharakteryzowanie uczniéw pod wzgledem zachowania oraz
poszczegbdlnych umiejetnosci. Zwykle baza ta moze by¢ edytowana 1 wzbogacana o autorskie
okreslenia. Programy te zazwyczaj posiadaja r6zne dodatki usprawniajgce pracg wychowawcy.
Program Ocenianie Opisowe Optivum'’ z firmy Vulcan pozwala w sposob elastyczny
tworzy¢ 1 wymienia¢ samodzielnie schematy oceniania, nauczyciel moze wigc wybra¢ propo-
zycje programu lub zbudowac¢ wtasne okreslenia, samodzielnie wprowadzi¢ dane lub tez zaim-
portowac je z programu Sekretariat Optivum. Aplikacja pozwala na przygotowanie raportow
1 zestawien charakteryzujacych postepy w nauce ucznia oraz wydrukowac swiadectwo. Pro-
gram Ocenianie Opisowe Optivum wspotpracuje z innymi programami Optivum oraz z progra-

mami przegladarki Internet Explorer, wykorzystywanej do prezentacji wydrukow.

7 http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/ocenianie_opisowe/Strony/wstep.aspx [data dostepu: 02.11.2011].
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Wydawnictwo Librus oferuje nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej program pod
nazwa Ocena opisowa's. Nauczyciel ma do dyspozycji wersje¢ z licencja nauczycielskg, w kto-
rej nieaktywna jest opcja drukowania swiadectwa. Wychowawca ma mozliwo$¢ korzystania
z gotowych zdan, lecz moze tworzy¢ wlasne z mozliwoscig ich zachowania. Zaleta aplikacji jest
mozliwo$¢ zarowno eksportowania, jak i importowania danych dotyczacych ucznidéw, dzigki
czemu wprowadzanie informacji do $wiadectw w klasie IV jest o wiele fatwiejsze. Dodatkowo
istnieje mozliwo$¢ importowania tych danych z programu Sekretariat Optivum firmy Vulcan.
Nauczyciel moze drukowac¢ $wiadectwo zardwno na czystym giloszu lub wybra¢ tradycyjny
druk $wiadectwa. Program jest pomocny przy tworzeniu r6Zznego rodzaju statystyk i zestawien,
ktére wychowawca przedstawia rodzicom. Posiada opcj¢ tworzenia i wydruku arkusza ocen.
Pliki tworzone w programie mozna przesta¢ poczta elektroniczng osobie, ktdéra ma uprawnienia
do drukowania $wiadectw (licencja szkolna).

Ocena Opisowa 6.0" jest programem autorstwa dwoch nauczycieli. Stuzy do druko-
wania $§wiadectw, arkuszy ocen 1 informacji dla rodzica. Dane ucznia wprowadzane s3 jed-
norazowo, mozna je usung¢ lub zmodyfikowac¢ ich potozenie na li§cie. Aplikacja zachowuje
wszystkie oceny z catego okresu edukacji wczesnoszkolnej. Drukowanie moze odbywac sie
zarowno w formacie A4, jak 1 A3 — z zapewniong mozliwo$cig korekty dopasowywania wy-
druku do $wiadectwa. Program posiada kilka utatwien, np. mozliwos¢ wklejania listy klasy
z arkusza Excel, automatyczne wstawianie powtarzajacych si¢ danych, ktore mozna okresli¢
jako wpisy domyslne. Oceng¢ opisowa tworzy si¢ z gotowych zdan wybieranych z listy. Mamy
do wyboru trzy komplety zestawow zdan oraz przyciski umozliwiajace wybor poziomu eduka-
cyjnego. Sformulowania podlegaja dowolnej modyfikacji — mozna je kasowa¢ lub dopisywac
wtlasne. Tekst mozna rowniez skopiowac 1 wklei¢, aby wykorzysta¢ go w ocenie opisowej in-
nego ucznia.

Ocena Opisowa ver 4.71% ceniony jest zardOwno za prosty interfejs, jak i niska ceng.
Posiada funkcje drukowania $wiadectw i arkuszy, a dodatkowo wspomaga prowadzenie fre-
kwencji klasy. Oceng opisowa tworzymy zaréwno ze zdan, ktdre zawiera baza aplikacji, jak
1z wilasnych okreslen.

Oficyna Pedagogiczna Jarostawa Pytlaka oferuje z kolei aplikacj¢ Ocena Opisowa dla
Windows ver 2.0%, lecz jednoczes$nie informuje o zaprzestaniu pracy nad kolejnymi wersjami.
Tak jak poprzednie programy tego typu aplikacja zawiera modut wprowadzania danych ucznia
1 zestaw sformutowan dotyczacych redagowania oceny opisowej dotyczacej zachowania i po-
szczegoOlnych osiagnie¢ dziecka. Dodatkowo zawiera wskaznik tendencji i mozliwo$¢ wyla-
czenia od oceny okreslonej przez nauczyciela pozycji. Podczas drukowania mamy mozliwo$¢
wyboru rodzaju wydruku: opisu, okreslonej strony §wiadectwa, arkusza ocen czy wybranej

opcji formularza.

'8 http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/ocena-opisowa [data dostgpu: 02.11.2011].
1% http://ocop.republika.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].

20 http://www.ocenaopisowa.republika.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].

2 http://www.pytlak.com.pl/ [data dostgpu: 02.11.2011].
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Super Cenzurka® jest programem, ktory ma typowe opcje drukowania komplet-
nych $wiadectw 1 arkuszy ocen z mozliwos$ci konfigurowania czcionki. Wyrdznia go mozli-
wos¢ wydrukowania $wiadectwa rowniez w domu. Dodatkowo oferuje ciekawa opcj¢ dru-
kowania listu do ucznia, zawierajacego sformutowania z oceny opisowej. Wygeneruje raport
okresowy, a nawet wykres postgpow dziecka. Dzigki pracy wskaznika mozemy zorientowaé
si¢ w ilo$ci miejsca, jakie zajmie dana ocena na wydruku, co z kolei pozwala planowac ob-
jetos¢ kolejnych ocen. Tworzenie oceny opisowej formutuje sie z niewielkich fraz, ktérych
kombinacje wspomagaja indywidualizacje opisu ucznia. Dane tworzone w tym progra-
mie podlegaja zapisowi, co pozwala uruchomi¢ plik na wielu komputerach lub przesyta¢ go
e-mailem. Program spelnia wymogi nowej podstawy programowej, w ktdrej ocenia si¢ umie-

jetnosci z zakresu jezyka obcego 1 zaje¢ komputerowych.

3.4. Programy do generowania planow lekcji

Plan lekcji Optivum? jest integralng czescig pakietu Organizacja Optivum prze-
znaczonego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych. Program Plan lekcji Optivum shuzy
do automatycznego uktadania rozktadu zaje¢ szkolnych; gotowy plan lekcji stanowi pod-
stawe do przygotowania grafiku dyzuré6w nauczycieli podczas przerw. Program zawsze po-
biera dane z arkusza organizacyjnego placéwki, co zapewnia ich spdjnos$¢. Program Arkusz
Optivum, ktéry uzytkownik otrzymuje w pakiecie Organizacja Optivum, mozna wykorzy-
sta¢ jako narzedzie do wprowadzania danych niezb¢dnych do ulozenia planu lekcji. Ma to
znaczenie w sytuacji, w ktorej placoéwka nie korzysta z programu Arkusz Optivum. Program
Plan lekcji Optivum posiada mechanizm pozwalajacy automatycznie utworzy¢ plan lekcji,
w ktorym zostanie pouktadana wigkszos¢ zaje¢. Uwzglednia przy tym zasady bezpieczen-
stwa oraz higieny pracy i nauki, a takze wymagania placowki, takie jak warunki lokalowe
czy potrzeby nauczycieli. Na podstawie gotowego planu lekcji mozna automatycznie uto-
zy¢ grafik dyzurow nauczycieli podczas przerw, uwzgledniajac przy tym zasady dyzurowa-
nia nauczycieli ustalone w danej placowce. Ulozony plan lekcji jest tez podstawa planowania
1 rozliczania zastepstw za pomoca programu Zastgpstwa Optivum, trzeciego programu wcho-
dzacego w sktad pakietu Organizacja Optivum.

PlanlekcjiWydawnictwaLibrus?proponujedwiewersjeprogramu: wersjaSTANDARD
1 wersja PRO. Obie wersje daja mozliwos¢ wprowadzenia ztozonych warunkow generowa-
nia planu, pozwalajacych dostosowa¢ tworzony plan lekcji do indywidualnych potrzeb pla-
cowek oswiatowych. WERSJA STANDARD: uwzglednia komfort pracy nauczyciela 1 wy-
magania pedagogiczne w nauczaniu poszczegélnych przedmiotéw; proponuje najwydaj-
niejszy sposob wykorzystania pracowni szkolnych i1 pozostatych pomieszczen; ogranicza

2 http://www.selke.pl/szk_ofe.htm [data dostgpu: 02.11.2011].
Z http://www.vulcan.edu.pl/dla_szkol/optivum/plan_lekcji/Strony/wstep.aspx [data dostepu: 02.11.2011].
24 http://www.wydawnictwo.librus.pl/programy-komputerowe/plan-lekcji [data dostgpu: 02.11.2011].
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dhlugos¢ pracy potrzebnej do opracowania planu zaje¢; eliminuje btedy i nieefektywnos¢
dzialan przy wdrazaniu rozkladu zaje¢; uwzglednia potrzeby i mozliwosci grona pedago-
gicznego 1 wydajnie minimalizuje ilo$¢ ,,okienek”. Program jest przeznaczony dla wszyst-
kich typow szkoét. WERSJA PRO: zawiera wszystkie mozliwosci wersji STANDARD,
a dodatkowo: generator z automatycznym przydzieleniem ucznidow do grup seminaryjnych
w trakcie generowania, import uczniéw z pliku XML SOU, modut komorki (wystarczy jed-
no kliknigcie, aby program glowny wygenerowal zestaw plikow, ktore nastgpnie uczniowie
i nauczyciele bedg mogli pobiera¢ ze strony WWW do swoich telefonow), modut dyzurow (ge-

neruje kompletny plan dyzuréw z uwzglednieniem zadanych wcze$niej warunkow).

3.5. Doskonalenie warsztatu nauczyciela
- kursy on-line

Samodoskonalenie to nieustanne podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie wiedzy 1 do-
swiadczen. Zawdd nauczyciela wymaga samodoskonalenia — jest to dzi$ konieczne ze wzgledu
na zmiany w otaczajacym nas §wiecie, a takze staly rozwdj nauki i techniki. Musimy uzmy-
stowi¢ sobie fakt, ze kazdy, kto naucza, musi to robi¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
trendami, polityka panstwa. Celem doskonalenia jest stymulowanie rozwoju i poszerzanie wie-
dzy. Doskonalenie zawodowe nauczyciela rozpoczyna si¢ zaraz po ksztatceniu wstepnym, gdyz
zmiany w tej dziedzinie zachodza stale 1 istnieje potrzeba aktualizacji wiedzy nabytej w trakcie
studiow.

Pojecie ,,warsztatu pracy nauczyciela” jest uyymowane jako ogo6t metod, srodkéw tech-
nicznych i artystycznych. Zadaniem doksztatcania jest tez przygotowanie nauczyciela do samo-
dzielnego zdobywania wiedzy i1 zapobiegania popadaniu w rutyne.

Nauczyciel klas poczatkowych musi posiada¢ przygotowanie w wielu obszarach wie-
dzy — pedagogiki wczesnoszkolnej, podstaw wiedzy, metodyki i1 ksztalcenia praktycznego.
Musi tez by¢ wyposazony w umiejetnosci i nawyki dziatan zawodowych, opartych na wiedzy
ogolnej 1 specjalistycznej.

Doskonalenie zawodowe mozna okresli¢ jako:

1. Uzupemienie wiedzy — odbywajace si¢ bezposrednio lub posrednio, np. za pomo-
cg odpowiedniej lektury, medidw, dostarczania nauczycielowi informacji niezbed-
nych w jego dzialalnosci zawodowej w trakcie szkolen.

2. Poglebianie wiedzy — jest to domena nauczycieli ambitnych, tworczych. Realizo-
wane jest poprzez studiowanie literatury fachowej oraz udzial w konferencjach,
wyktadach i innych formach doksztatcania.

3. Aktualizowanie wiedzy — polega na jej odnawianiu i moze si¢ odbywac przez stu-

diowanie najnowszej literatury, dyskusje, konsultacje, stuchanie prelekc;i.
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O potrzebie doskonalenia méwig nastepujace dokumenty urzedowe:

1. Karta Nauczyciela (2000 r.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2000 roku w sprawie uzy-
skania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2000 Nr 70, poz. 825).

Karta nauczyciela wprowadza i sankcjonuje prawie cztery stopnie awansu zawodowego
nauczyciela:

1. nauczyciel stazysta,

2. nauczyciel kontraktowy,

3. nauczyciel mianowany,

4. nauczyciel dyplomowany.

Nauczyciel dyplomowany moze uzyskac¢ tytul honorowy profesora oswiaty.

Jednym z rodzajow doskonalenia zawodowego nauczycieli w miejscu pracy jest tak
zwane WDN (wewnatrzszkolne doskonalenie), polegajace na wymianie doswiadczenia pomig-
dzy pracownikami tej samej placowki. Odbywa si¢ ono pod nadzorem dyrektora i jest ujete
w szkolnych dokumentach nadzoru pedagogicznego. Sa to planowe i celowe dziatania, majace
na celu podniesienie jakosci pracy placowki.

Specyficzng forma doskonalenia zawodowego nauczyciela jest samoksztatcenie niesta-
cjonarne, ktore odbywa si¢ na odleglos¢. Tego typu szkolenia sg czgsto oferowane przez insty-
tucje o$wiatowe, takie jak ORE, WODN, komisje egzaminacyjne. Jest to bardzo dobry sposob
doskonalenia — pracuje si¢ we wlasnym tempie, w dogodnym dla uczacego si¢ czasie.

Zdalna forma podnoszenia kompetencji i kwalifikacji niesie ze sobg szereg korzysci dla
podejmujacych ja pracownikow szkot i przedszkoli®:

1. kursy realizowane on-line pozwalaja na oszczedno$¢ czasu przeznaczonego na
dojazd na szkolenie oraz powaznie ograniczaja koszty uczestnictwa w nim,;

2. mozliwos¢ udzialu w takim kursie z dowolnego miejsca (pod warunkiem posia-
dania dostgpu do Internetu) pozwala na optymalne dostosowanie terminu i czasu
szkolenia do wlasnego trybu zycia 1 indywidualnego rozktadu zajec;

3. nauczanie zdalne (nie tylko w przypadku nauczycieli, ale kazdego uczestnika tego
typu zaj¢¢) pozwala na optymalizacje efektow uczenia si¢ poprzez:

* mozliwo$¢ samodzielnego zaprojektowania srodowiska pracy, najlepiej do-
stosowanego do indywidualnych preferencji i potrzeb;

* przyznanie uczestnikowi duzej dozy samodzielno$ci w realizacji materiatu
nauczania — wymusza to bardziej refleksyjna postawe wobec wlasnych po-
stepow 1 popelnianych btedow;

 dostep do szerokiego wachlarza materiatéw edukacyjnych o réznym charakterze
(tekstowym, wizualnym, audiowizualnym), co umozliwia dostosowanie sposobu

nauki do indywidualnych predyspozycji sensorycznych i stylu uczenia sig;

B E. Gajek, E-learning — badanie potrzeb nauczycieli, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/191
[data dostepu: 31.10.2011].
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4. zdalna forma takich szkolen (bez wzgledu na ich tematyke) wspiera doskona-
lenie kompetencji kluczowych nauczyciela XXI wieku: sprawnego postugiwa-
nia si¢ narzgdziami technologii informacyjno-komunikacyjnej, pozyskiwania,
selekcjonowania i przetwarzania informacji, krytycznego myslenia, efektywnej
komunikacji.

Powigkszajaca si¢ wcigz oferta szkolen zdalnych skierowanych do nauczycieli wszyst-
kich szczebli ksztalcenia umozliwia dostosowanie tematyki takich kurséw do zaplanowanych
indywidualnie dziatan doskonalacych. Nauczyciele zainteresowani zdalng formg rozwijania
swojego warsztatu zawodowego moga poszukiwac propozycji szkolen w ofercie instytucji po-
wotanych w celu wspierania i rozwoju edukacji (Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne), ale tez w ofercie komercyjnych firm szkoleniowych.

Propozycje szkolen zdalnych dla nauczycieli i dyrektorow placoéwek o§wiatowych moz-
na znalez¢ na stronie OSrodka Rozwoju Edukacji — www.ore.edu.pl. Os$rodek oferuje na-
uczycielom udzial w tematycznych kursach realizowanych na platformie edukacyjnej, dostep
do materiatlow samoksztatceniowych, mozliwos$¢ analizowania tre$ci szkolenia i uzyskanych
wynikow — takze po jego zakonczeniu.

Nauczyciele moga korzysta¢ z propozycji Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego
(www.puw.pl), ktory oferuje swoim stuchaczom mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach zdal-
nych dotyczacych takze zagadnien pedagogicznych i metodycznych. Dzigki tej instytucji moz-
na takze podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, konczac wybrane studia podyplomowe on-
-line. Uczestnictwo w szkoleniach i studiach PUW jest ptatne.

Sposrod ofert komercyjnych mozna wymieni¢: Internetowe Kursy dla Nauczycieli
— (www.szkolenia.dla.nauczycieli.net). Firma ta proponuje pedagogom szeroki wachlarz zdal-
nych szkolen z zakresu psychologii, wspierania rozwoju dziecka, diagnozy pedagogicznej, po-
konywania trudno$ci w uczeniu si¢ dzieci itp. Niestety, udzial w takim szkoleniu wigze si¢
z uiszczeniem odpowiedniej opftaty.

Nauczyciele moga poszukiwac dla siebie wielu réznych kurséw on-line — nie tylko zwia-
zanych tematycznie z pedagogika 1 metodyka nauczania. Podnoszenie kompetencji ogélnych
jest celowe 1 uzasadnione, jesli dziatania takie wspieraja rozwdj osobisty i zawodowy nauczy-
ciela. Dlatego nauczyciele, wspdlnie z przedstawicielami innych profesji, moga uczestniczy¢
w zdalnych szkoleniach jezykowych, informatycznych lub takich, ktére doskonalg umiej¢tno-
Sci interpersonalne, komunikacyjne, spoteczne. Rekomendowang metoda poszukiwania takich
szkolen (takze calkowicie bezptatnych) jest sledzenie oferty zwiazanej z projektami realizowa-
nymi w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Informacje o szkoleniach wspotinan-

sowanych ze §rodkéw unijnych odnalez¢ mozna na stronie: www.inwestycjawkadry.info.pl.
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4. Dyskryminacja zawodowa
m.in. ze wzgledu na ptec

Prajekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskie]
w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego

www, praktykaiwiedza.edu.pl
i KAPITAL LUDZKI e -
HARDEOWA STRATEGH, SPOINOSC FUNDUST SPORLEC ZWY
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Waznym 1 niestety wcigz aktualnym aspektem wspotczesnego zycia zawodowego jest
dyskryminacja. Moze ona przyjmowac zrdéznicowane formy. Chociaz powszechnie uwaza sie,
ze stereotypy 1 uprzedzenia z reguty charakteryzuja grupy spoteczne o nizszym poziomie wy-
ksztatcenia, trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze negatywne zachowania wynikajace z dyskryminacji
mogga mie¢ miejsce rowniez w srodowisku zawodowym nauczycieli.

4.1. Pojecie dyskryminacji i jego przejawy
na rynku pracy

Dyskryminacja, cytujac za Stownikiem Jezyka Polskiego PWN, to ,,przesladowanie
poszczegbdlnych osob lub grup spolecznych albo ograniczanie ich praw ze wzgledu na rase,
narodowo$é, wyznanie, pleé itp.”?® Zrédlem i podlozem dyskryminacji sa stereotypy, czyli
funkcjonujace w swiadomosci spotecznej obrazy ludzi i grup spotecznych, ktorym w sposob
uproszczony i zabarwiony warto$ciujaco przypisywane sg okreslone cechy?’. W zaleznosci od
czynnika, jaki powoduje nierowne traktowanie, wyroznia si¢ poszczeg6lne typy dyskryminacji:

1. seksizm — dyskryminacja 0so6b o okreslonej pici;
rasizm — dyskryminacja osob o okreslonej rasie;
ksenofobia — dyskryminacja oséb o okreslonym pochodzeniu;
agezim — dyskryminacja 0so6b z powodu ich wieku;
atrakcjonizm — dyskryminacja osob o okreslonym wygladzie;

A

homofobia — dyskryminacja os6b homoseksualnych;
7. ableizm — dyskryminacja oséb z powodu ich niepelnosprawnosci.
Dyskryminacja moze przyjmowac rozne formy:

1. Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce w przypadku, kiedy dana osoba ze wzgle-
du na okreslong cechg jest gorzej traktowana niz inna osoba, bedaca w porowny-
walnej sytuacji, lecz nie posiadajaca tej cechy”. Przejawem dyskryminacji bezpo-
$redniej bedzie na przyktad odmowa zatrudnienia czarnoskdrego nauczyciela, mimo
posiadania przez niego wszystkich wymaganych na tym stanowisku kwalifikacji.

2. Dyskryminacja posrednia wystepuje, kiedy w sytuacji zastosowania tego same-
go kryterium (pozornie neutralnego) wobec catej grupy, czes$¢ jej przedstawicieli
postawionych jest w gorszej sytuacji®’. Przyktadem takiego rodzaju nierownego
traktowania jest wyznaczenie do udzialu w szkoleniu metodycznym wytacznie
nauczycieli w okreslonym przedziale wiekowym.

3. Dyskryminacja wielokrotna ma miejsce, kiedy dana osoba jest gorzej traktowana

ze wzgledu na kilka jej cech®®. W takiej sytuacji znajdzie si¢ na przyktad nauczy-

26 Dyskryminacja, http://sjp.pwn.pl/szukaj/dyskryminacja [data dostepu: 23.10.2011].

27 Stereotyp, http://sjp.pwn.pl/szukaj/stereotyp [data dostepu: 23.10.2011].

2 Antydyskryminacja, Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005, s. 125.

2 Ibidem.

K. Wencel, Dyskryminacja i jej przejawy, czyli kilka waznych pojeé, http://kobiety.interwencjaprawna.pl/art-dys-
kryminacjal.html [data dostepu: 23.10.2011].
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ciel pochodzenia arabskiego poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim, ktory nie zo-
stanie zatrudniony w rdwnym stopniu ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, jak i ze
wzgledu na swoje pochodzenie.

4. Dyskryminacja pozytywna to okre$lenie dzialan, ktore maja na celu czasowe
uprzywilejowanie konkretnych grup w celu zmniejszenia negatywnych skutkow
funkcjonujacych na ich temat stereotypow i uprzedzen’'. Przyktadem jest promo-
wanie zatrudniania osob niepelnosprawnych poprzez system ulg i refundacji pro-
ponowanych pracodawcom zatrudniajagcym takie osoby.

Mimo pozytywnych zmian spotecznych, obyczajowych 1 §wiatopogladowych zacho-
dzacych w nowoczesnych spoteczenstwach Europy, przejawy uprzedzen i nierownego trakto-
wania wylacznie ze wzgledu na przynaleznos$¢ do okreslonej pici, rasy, grupy wyznaniowej sg
wcigz charakterystyczne, szczeg6lnie jesli chodzi o rynek pracy. W tym konkretnym obszarze
dyskryminacja objawia si¢ w wielu sferach, takich jak*:

1. nieréwne traktowanie w zatrudnieniu — utrudnianie przedstawicielom/przedsta-
wicielkom okreslonej grupy dostepu do pewnych zawodow, stosowanie przy za-
trudnianiu kryteriow innych niz kwalifikacje zawodowe (wiek, pte¢, wyglad, rasa,
orientacja seksualna);

2. dysproporcje w wysokosci zarobkow 0sob zatrudnionych na takich samych sta-
nowiskach;

3. pomijanie w awansie, nagrodach oraz przyznawanych dodatkowych §wiadcze-

® niach zwigzanych z wykonywang pracg;

4. utrudniony dostep do szkolen i innych form doskonalenia zawodowego.

Walka o likwidacje wszelkich przejawdw nierownego traktowania rozpoczyna si¢ na
etapie wychowania i edukacji, zatem to w duzej mierze od $§wiadomosci i wiedzy nauczycieli,
dotyczacej regulacji prawnych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, form i skutkow, jakie
przybiera¢ moze dyskryminacja, wreszcie skutecznych sposobow walki z tym szkodliwym zja-
wiskiem zalezy sukces edukacji do rownosci, tolerancji i otwartos$ci, ktora jest jednym z prio-
rytetow polityki o§wiatowej Unii Europejskie;.

4.2. Podstawy prawne przeciwdziatania
dyskryminacji, nie tylko na rynku pracy

Rowne traktowanie bez wzgledu na pte¢ czy jakikolwiek inny czynnik (pochodzenie,
religie, rase, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosc¢) jest gwarantowane zarGwno przez prawo
polskie, jak i akty prawne Unii Europejskiej i Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

STA. Zwolinska, Dyskryminacja pozytywna kobiet, http://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy dnia/teksty/370868,dy-
skryminacja_pozytywna_kobiet.html [data dostepu: 23.10.2011].

32 Encyklopedia Gazety Prawnej. Dyskryminacja, http://www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/praca/hasla
/335790,dyskryminacja.html [data dostepu: 23.10.2011].
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Uznawanie przez Polske zasad rdwnego traktowania wynika z przyjecia szeregu mig-
dzynarodowych konwencji ONZ, do ktorych zalicza si¢ przede wszystkim??:

1. Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, uchwalong 10.12.1948 r.;

2. Konwencj¢e ONZ w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
przyjeta 18.12.1979 r. (Dz. U. z dnia 2 kwietnia 1982 r.);

3. Konwencj¢ ONZ w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji rasowe;j
720.11.1963 r. (Dz. U. 2 1969 r. Nr 25, poz. 187);

4. Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 19.12.1966 1. (Dz. U.
z 1977 r., Nr 38, poz. 167);

5. Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i1 Kulturalnych
7 19.12.1966 1. (Dz. U. z 1977 r., Nr 38, poz. 169).

6. Konwencj¢ o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z 8.11.1990 r.
(Dz. U.z 1993 r., Nr 61, poz. 284).

Z kolei regulacje prawne Unii Europejskiej w zakresie przeciwdzialania i zwalczania
wszelkiej dyskryminacji zawarte sg w trzech najwazniejszych aktach prawnych:

1. tzw. dyrektywie rasowej (Dyrektywa Rady 2000/43/EC z 29.06.2000 r. wprowa-
dzajaca w zycie zasadg rownego traktowania oso6b bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne);

2. tzw. dyrektywie ramowej (Dyrektywa Rady 2000/78/EC dnia 27 listopada 2000
r. ustanawiajaca ogolne warunki ramowe rdwnego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy);

3. Wspdlnotowym Programie Dzialah na Rzecz Zwalczania Dyskryminacji 2001-2006.

W polskim prawie réwno$¢ obywateli gwarantuje przede wszystkim Konstytucja Rze-
czypospolitej Polskiej. Ustawa zasadnicza przyznaje kobietom i m¢zczyznom réwny dostep do
edukacji i pracy. Z kolei szczegdlowe przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji, w tym przede
wszystkim ze wzgledu na pte¢, zawiera Kodeks Pracy. Tym samym polski system prawny gwa-
rantuje kobietom i mg¢zczyznom?®*:

1. rowne prawo do ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

2. rowny dostep do awansu zawodowego 1 zajmowanych stanowisk,

3. prawo do rownorzednego wynagrodzenia za wykonywanie tej samej pracy.

Omowione wyzej ustawy 1 dokumenty z jednej strony maja gwarantowa¢ rowny status
1 pozycje kobiet i mezczyzn (ale rowniez 0sob rdznej narodowosci, rasy, wyznania) na rynku
pracy, a drugiej strony pozwalaja osobom dyskryminowanym na podejmowanie skutecznych

dzialan w celu ochrony swoich intereséw na drodze prawne;j.

3 J. Szymanczak, Przeciwdziatanie dyskryminacji w Polsce — wybrane aspekty polityki panstwa, ,,Studia BAS”
2011, nr 2(26), s. 237-260.

3 L. Kafarska, Sytuacja kobiety na polskim rynku pracy, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_
glowna.75/wpis.63 [data dostepu: 23.10.2011].
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4.3. Sposoby przeciwdziatania przejawom
dyskryminacji na rynku pracy

Mimo ze réwne traktowanie, przede wszystkim w edukacji i zatrudnieniu, gwarantuje
szereg wymienionych wyzej aktow prawnych, dochodzenie swoich praw przez osobe poszko-
dowang w wyniku niesprawiedliwych uprzedzen i stereotypdw nie jest tatwe. Jest to rezultat
przede wszystkim trudnych do jednoznacznego sprecyzowania, bo czgsto opartych na subiek-
tywnych odczuciach i pogladach, kryteriow oceny sytuacji, w ktorej doszto do dyskryminacji
danej osoby?’. Dlatego tez znajdujac si¢ w sytuacji, w ktorej wydaje nam sig¢, ze padlismy ofiarg
nierownego traktowania, przed rozpoczg¢ciem najbardziej drastycznych krokéw rozumianych
jako przeniesienie sprawy na droge sadowa, nalezy doktadnie przeanalizowac¢ zaistnialg sy-
tuacje. Warto tez w takim przypadku poszuka¢ porady osoéb specjalizujacych si¢ w sprawach
dotyczacych dyskryminacji. W Polsce dziata bardzo wiele stowarzyszen i fundacji zajmujacych
si¢ udzielaniem wsparcia osobom dotknigtym nierdwnym traktowaniem. Pracownicy tego typu
organizacji pomoga nam oceni¢, czy dane zdarzenie nosi znamiona dyskryminacji. Zatrudnieni
w tego typu instytucjach prawnicy udzielajg profesjonalnych porad prawnych, w niektorych
przypadkach mogg tez reprezentowac ofiar¢ dyskryminacji w sadzie. Takie stowarzyszenia ofe-
ruja tez osobom pokrzywdzonym wsparcie psychologéw pomagajacych radzi¢ sobie ze skutka-
mi do$wiadczonych przezy¢. Dane omawianych organizacji znalez¢é mozna na stronie progra-
mu Bez Uprzedzen: www.bezuprzedzen.org.

Jesli osoba dyskryminowana decyduje si¢ na skierowanie swojej sprawy na droge praw-
ng, ma do dyspozycji kilka mozliwosci. W przypadku, gdy podstawg skarg ma by¢ pogwalcenie
konstytucyjnej zasady rownosci, w szczegdlnych sprawach skarge mozna ztozy¢ do Trybunatu
Konstytucyjnego. Z reguly jednak osoby dyskryminowane sktadaja do sadu okregowego od-
powiedni pozew o naruszenie dobr osobistych, a podstawa roszczenia jest w takim przypadku
prawo cywilne. Osoba dyskryminowana w pracy moze ztozy¢ swoja skarge do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy i dochodzi¢ swoich praw gwarantowanych w odpowiednich zapisach Kodeksu
Pracy. Polskie prawo dodatkowo chroni osoby dyskryminowane odstepujac w tego typu spra-
wach od zasady, ze ci¢zar udowodnienia faktow spoczywa na osobie skarzacej. W przypadku
procesow o dyskryminacje to osoba oskarzona musi udowodnié, ze do sytuacji nierownego
traktowania nie doszto. Mimo to osoba pozywajaca pracodawce powinna by¢ przygotowana
na przedstawienie w sadzie wszelkich dowodow mogacych potwierdza¢ wystapienie sytuacji
dyskryminacji. Mogg to by¢ szczegotowe opisy zdarzen, w ktorych doszto do nierdwnego trak-
towania, o$wiadczenia Swiadkow.

Jesli skarge na pracodawce wniesie pracownik, chroni go tzw. zakaz wiktymizacji.
Oznacza to, ze prawo pracy uniemozliwia pracodawcy stosowanie jakichkolwiek represji wo-
bec pracownika, ktory wytoczy mu proces o dyskryminacje®.

3 Antydyskryminacja.. ., s. 115.

3¢ Wiele cennych porad dotyczacych postepowania w przypadku wystapienia sytuacji dyskryminacji w miejscu
pracy znajduje si¢ na stronie internetowej: www.kobietaiprawo.pl.

‘ ‘ blok dla opiekunow.indd 68 @

2011-11-22 13:25:52 ‘ ‘



Warto jednak mie¢ §wiadomo$¢, ze sprawa sagdowa to ostateczno$¢. Pierwszym dzia-
taniem osoby doswiadczajacej nierdwnego traktowania w pracy powinna by¢ rzeczowa roz-
mowa z przetozonym. Czasem krzywdzace dla danej osoby zdarzenie nie jest swiadomym
aktem dyskryminacji, ale efektem nieporozumien, zbiegéw okolicznosci, specyficznych form
zachowania i poczucia humoru o0s6b o niskim poziomie kompetencji spotecznych. Dlatego tez
tak istotna, co jeszcze raz warto podkresli¢, jest edukacja do rownosci 1 tolerancji oraz otwarta,

wolna od demagogii i polityki debata publiczna na temat rownego traktowania.

4.4, Stereotyp nauczyciela jako zawodu typowo
kobiecego

Profesja nauczyciela w Polsce charakteryzuje si¢ wysokim wskaznikiem feminizacji.
W 2010 roku udziat kobiet wsrod osob zatrudnionych w edukacji wynosit 77,5%%. Trzeba przy
tym zaznaczy¢, ze poziom ten utrzymuje si¢ w tym obszarze rynku pracy od lat i nie wykazuje
tendencji znizkowych. Zdecydowana przewaga kobiet wsrod kadr pedagogicznych polskich
szkot wynika z kilku czynnikéw, ktore w wiekszosci wigzg si¢ z negatywnymi stereotypami na
temat kobiet 1 przypisanych im rol spotecznych oraz zawodowych:

1. Od najwczesniejszych etapow edukacji dzieci przygotowywane sg do przyjmowa-
nia stereotypowych rdl spotecznych. Dziewczynkom wpaja si¢ przekonanie o ich
predestynacji do zadan opiekunczych, troski o dom i dzieci, a nastepnie wyboru za-
wodu, ktory pozwoli im wykorzystywac¢ przypisywane kobietom cechy: empatie,
wrazliwos$¢, cierpliwosc¢, tagodnosc¢ itp. Chtopcey z kolei w procesie socjalizacji sa
przygotowywani do podejmowania zadan zwigzanych z wysitkiem fizycznym czy
tez zadan technicznych, konstrukcyjnych, wymagajacych przebojowosci, przedsie-
biorczosci, samodzielno$ci. Wptywa to nastepnie na wybory edukacyjne i zawodo-
we, jakie podejmujg tak wychowywani mtodzi m¢zezyzni i mtode kobiety?®.

2. Zawod nauczyciela uchodzi za mato prestizowy 1 nisko platny, co powoduje, ze
mezezyzni, jesli w ogdle decyduja sie na kariere pedagoga, przewazajg wsrdd kadr
wyzszych poziomow edukacji (gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne) oraz na
stanowiskach kierowniczych w szkolnictwie®”.

3. Megzczyzni majg obawy przed pracg w Srodowisku silnie sfeminizowanym, ktoére-
mu przypisuje si¢ stereotypowe cechy, tj.: matostkowos¢, plotkarstwo, konflikto-
wos¢, niezdrowa rywalizacja*.

3T A. Strojek, Zawody zenskie i meskie, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.398/szukaj.1, [data dost¢pu:
i‘gl.\}lf).\if(zfl:g'orek, K. Kucewicz, Edukacja, polityka i ple¢ [w:] Slepa na pleé. Edukacja réwnosciowa po polsku,
Warszawa 2008, s. 24-39.

3 M. Bednarska, Feminizacja zawodu nauczyciela, http://www.eid.edu.pl/archiwum/2009,261/luty,274/temat,281/

feminizacja_zawodu,2148.html [data dostepu: 29.10.2011].
4 Ibidem.
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Wyraznie da si¢ zauwazy¢, ze zrodia silnego sfeminizowania kadr polskich szkot tkwia
przede wszystkim w powszechnym funkcjonowaniu niesprawiedliwych i1 krzywdzacych (dla
obu plci) stereotypoéw na temat rél spotecznych kobiet i mezczyzn. Walke z takimi uprzedze-
niami trzeba rozpocza¢ wlasnie od zmian, jakie powinny zajs¢ w systemie edukacji i sposobie
ksztatcenia ucznidéw, poczawszy od etapu przedszkoli i szkét podstawowych. Ogromna rola
w tej walce nalezy wlasnie do samych nauczycieli 1 nauczycielek.

1. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na niepowielanie stereotypowego podziatu
16l spotecznych dziewczynek i chlopcow w codziennych dzialaniach dydaktycz-
nych i wychowawczych*':

* nalezy unika¢ zach¢cania dziewczat i chtopcoéw do odmiennych zabaw, przy-
czyniajacych si¢ do utrwalania stereotypow piciowych (zabawy ,,w dom”
dla dziewczat i ,,w lowce przygod” dla chtopcow);

* nauczyciele powinni eliminowac¢ sytuacje, w ktorych wytacznie chtopcy za-
checani sa do podejmowania aktywnosci o charakterze technicznym, rozwi-
jania zainteresowan przedmiotami $cistymi, natomiast dziewczynki kiero-
wane s3 do aktywnosci o charakterze artystycznym, jezykowym.

2. Nauczyciele powinni przyktada¢ wage do tresci materiatdéw edukacyjnych, ja-
kie wykorzystuja w pracy z dzie¢mi. Nalezy zwraca¢ szczegdlna uwage, aby
nie promowaty one stereotypowych wyobrazen na temat rél spotecznych kobiet
1 me¢zczyzn; na przyktad bajki nie zawsze powinny traktowac o tagodnych ksie¢z-
niczkach 1 walecznych rycerzach, a czytanki dla dzieci powinny takze dotyczy¢
zarowno przyktadow kobiet wybierajacych karier¢ naukowa, jak i m¢zczyzn po-
$wigcajacych si¢ wychowaniu swoich dzieci.

3. Nauczyciele powinni dba¢ o jezyk, jakim postuguja si¢ w pracy z dzie¢mi — w po-
leceniach i rozmowach powinni stosowa¢ dwa rodzaje gramatyczne: meski 1 zen-
ski, powinni korzysta¢ (w miar¢ mozliwosci) z zeniskich odmian zawodow, szcze-
golnie tych przypisywanych tradycyjnie m¢zczyznom.

4. Problematyka rownosci plci, tolerancji i otwartosci na rozne style zycia, w spo-
sob dostosowany do wieku i mozliwos$ci intelektualnych ucznidéw, powinna by¢
mozliwie czgsto wlaczana do zajec realizowanych w szkotach wszystkich szczebli
ksztatcenia.

Wdrozenie edukacji do réwnosci do programdw nauczania, takze tych przeznaczonych
dla najmtodszych uczniéw, pozwoli na wychowanie mlodego pokolenia wolnego od przesa-
dow, stereotypow 1 uprzedzen (dotyczacych nie tylko plci). W nowoczesnym spoteczenstwie
wybor zawodu i $ciezki kariery nie powinien przeciez zaleze¢ od utrwalanych przez szkote i ro-
dzing schematow, ale od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci 1 zainteresowan kazdego

cztowieka.

' M.J. Zajaczkowska, Perspektywa réwnosci pici w edukacji i wychowaniu, http://www.mjz.com.pl/art/Perspe-
ktywa%20rownosci%20plci%20w%20edukacji%201%20wychowaniu.pdf [data dostepu: 29.10.2011).
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5. Wspotpraca szkoty
w ramach programow UE

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskie]
w ramach Europeiskiego Funduszu Spotecznego

www, praktykaiwiedza.edu.pl
i KAPITAL LUDZKI e -
MARDDOAAE STRATEGLS 5P MOSE FURHST SPORECZ WY
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Wysokiej jakosci edukacja, jako niezbedny warunek budowy spoteczenstwa opartego
na wiedzy, pozostaje jednym z priorytetow polityki Unii Europejskiej. Srodki finansowe prze-
znaczone na dziatania o charakterze edukacyjnym dystrybuowane sa w ramach kilku progra-
moéw unijnych.

Najwigcej mozliwosci w zakresie pozyskiwania funduszy przez placowki o§wiatowe
stwarza Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Trzy z jego priorytetow dotycza $ci§le obszaru
edukacji i oswiaty:

1. Priorytet Ill: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty;,
2. Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka,
3. Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Wsrod dziatan, ktore moga zosta¢ dofinansowane ze $rodkow tego programu, nalezy
wymieni¢ przede wszystkim*:

1. badania prowadzone w obszarze edukacji;
doskonalenie 1 budowa innowacyjnych programéw nauczania;
realizowanie projektow rozwijajacych kompetencje kluczowe uczniow;
dzialania z zakresu ksztalcenia ustawicznego;

rozwoj i promocja doradztwa zawodowego;

S

programy promujace innowacyjne metody ksztatcenia, w tym przede wszystkim
te oparte o szerokie zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;
7. projekty zmierzajace do wyrownania szans edukacyjnych i ulatwiajace dostgp do
edukacji;
8. projekty zmierzajace do dostosowania sytemu szkolnictwa do wymogow wspot-
czesnego rynku pracy;
9. projekty rozwoju wiejskich placowek przedszkolnych i szkolnych;
10. projekty zmierzajace do modernizacji i promocji ksztalcenia zawodowego;
11. organizacja wszelkich form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Srodki na rozwoj i podniesienie poziomu edukacji uwzglednione s3 réwniez w Regio-
nalnych Programach Operacyjnych (RPO). W ramach tych programéw mozna pozyskac przede
wszystkim $rodki przeznaczone na infrastrukturg o§wiatowg. Poniewaz funduszami RPO roz-
porzadzaja samorzady, to takze w gestii lokalnych wladz samorzadowych lezy zdiagnozowanie
obszarow, w ktorych w danym wojewddztwie konieczne sg inwestycje. Zatem jesli samorzad
konkretnego wojewddztwa wsrod priorytetdéw Regionalnego Programu Operacyjnego wska-
ze podniesienie poziomu edukacji, podmioty realizujace adekwatne dziatania mogg startowac
w konkursach w tym wojewodztwie. Informacje na temat harmonogramu konkurs6w w ramach
programow RPO s3 opracowywane przez urzedy marszatkowskie wtasciwe dla kazdego woje-
wodztwa.

Placowki oswiatowe moga si¢ takze ubiega¢ o uzyskanie wsparcia finansowego na
dzialania o charakterze edukacyjnym ze $rodkéw Programow Wspodipracy Transgranicznej

#2 Kompleksowe informacje na temat programu, jego celéw oraz sposobow pozyskiwania dofinansowania odna-
lez¢ mozna na stronach: www.kapitalludzki.gov.pl oraz www.efs.gov.pl.
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w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej*. Jest to jednak mozliwe jedynie w przypad-
ku, jesli w danych regionie funkcjonuje odpowiedni program wspotpracy migdzy regionami.

Najwazniejszym narzedziem edukacyjnej polityki Unii Europejskiej jest Program
Uczenie si¢ przez cale zycie (Lifelong Learning Programme) realizowany w latach 2007-2013.
Jednym z jego programow sektorowych jest Comenius, skierowany do ucznidow i nauczycieli
przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjéw oraz szkot Srednich, a takze wskazanych przez
panstwa cztonkowskie instytucji 1 organizacji o§wiatowych. Zostanie on oméwiony szerzej,
poniewaz przystapienie do wspotpracy w ramach tego program jest stosunkowo proste, nie
taczy si¢ ze skomplikowanymi formalno$ciami, zatem moze by¢ dostepne dla kazdego niemal
pedagoga chetnego do podjecia migdzynarodowej wspotpracy ze szkotami z innych panstw
oraz przedstawicielami zagranicznych $rodowisk nauczycielskich.

Najwazniejszym celem programu jest wspieranie mtodych obywateli Unii w nabywaniu
kompetencji niezb¢dnych do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie
informacyjnym oraz $wiadomego i aktywnego partycypowania w wielokulturowej spoteczno-
$ci Europy. Wsrod operacyjnych celow programu wymienia si¢**:

1. zwigkszenie mobilnosci ucznidow i nauczycieli poprzez wspieranie wymian, stazy
1 wspotpracy pomiedzy szkotami europejskimi;
promowanie partnerstwa pomie¢dzy szkotami z r6znych krajow cztonkowskich;

3. promowanie nauki jezykow obcych — tak wsrdd ucznidw, jak i nauczycieli;
wspieranie tworzenia i implementowania do systeméw edukacyjnych nowocze-
snych metodyk nauczania, angazujacych w szerokim zakresie nowoczesne tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne;

5. poprawg jako$ci sytemu doskonalenia nauczycieli w Europie.

Program Comenius jest wart uwagi nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych
z wielu wzgledow. Partycypacja w projekcie wiaze si¢ z uzyskaniem przez szkole nie tylko ce-
lowego wsparcia finansowego, ale takze pomocy logistycznej i formalnej w nawigzaniu wspot-
pracy o roznym charakterze ze szkotami w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Program Comenius oferuje wsparcie w ramach nastepujacych dziatan realizowanych
przez szkoty, ucznidéw i nauczycieli:

1. wymiany uczniéw i1 nauczycieli,

stazy dla nauczycieli w zagranicznych placowkach oswiatowych;
szkolen dla kadry placowek o§wiatowych;
praktyki zawodowej dla nauczycieli oraz studentow kierunkoéw pedagogicznych;

A

seminariow, wizyt kontaktowych uczniéw oraz kadry nauczycielskiej w ramach
realizowanych projektow 1 partnerstw;

6. realizowania projektow edukacyjnych wspolnie przez uczniéow szkot z réznych
panstw cztonkowskich UE;

# Szczegotowych informacji na ten temat poszukiwaé nalezy na stronie: http://www.interreg.gov.pl/20072013/
EWT/transgraniczne/ [data dostepu: 24.10.2011].
# Informacje na temat programu Comenius zaczerpnigto ze strony: http://comenius.org.pl/ [data dostgpu: 19.10.2011].
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7.

tworzenia partnertsw pomiedzy szkotami i instytucjami edukacyjnymi panstw

cztonkowskich.

Warto zwroci¢ uwage, ze Comenius jest programem w rownym stopniu nastawionym

na wzmacnianie potencjatu uczniéw europejskich szkot, jak i na podnoszenie jakosci ksztat-

cenia poprzez wspieranie doskonalenia zawodowego kadr systemow oswiaty. Sposrod kilku

sktadowych pakietow programowych Comeniusa, warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na dwa,

ktoére moga si¢ wydac szczegolnie interesujace dla nauczycieli szkot 1 przedszkoli wojewodz-

twa S$laskiego.

1.

Partnerskie Projekty Regio - program ten promuje wspotprace pomiedzy szkotami
panstw Unii Europejskiej (oraz jednostkami samorzadu terytorialnego petnigcymi
w tym przypadku funkcj¢ koordynujaca), szczegdlnie w regionach przygranicz-
nych. Projekt partnerski Comenius Regio moze dotyczy¢ dowolnej tematyki, kto-
ra jest istotna dla uczniéw 1 nauczycieli wspotpracujacych ze sobg szkét roznych
regionow. Szczegodlnie rekomendowana tematyka takich projektow dotyczy za-
gadnien zwigzanych z integracja uczniow pochodzacych z rodzin migrujacych oraz
rozwijaniem kompetencji migdzykulturowych. Ze §rodkéw programu Comenius
Regio partnerskie szkoty moga uzyska¢ wsparcie przeznaczone na realizacj¢ sze-
rokiej gamy aktywno$ci przewidzianych w projektach, np.: wymian, seminariow,
warsztatow, szkot letnich, kursow jezykowych, publikacji badawczych i infor-
macyjnych. Wigcej informacji na temat programu, a takze wskazowki dotyczace
wymaganych formalno$ci i warunkéw przystapienia do Comenius Regio, mozna
znalez¢ w Internecie®.

Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej - program ten skierowany jest do nauczy-
cieli wszystkich poziomoéw ksztatcenia, ktorzy pragna podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe 1 wzbogaci¢ warsztat pracy poprzez udzial w migdzynarodowych szko-
leniach, seminariach, konferencjach i warsztatach. Beneficjenci projektu moga
uczestniczy¢ rowniez w kursach jezykowych, metodycznych czy tez tematycz-
nych. Niepodwazalng warto$cig udzialu w tym projekcie jest nie tylko mozliwo$¢
uzyskania dofinansowania udziatu w szkoleniach, dojazdu i zakwaterowania, ale
przede wszystkim szansa na wymian¢ do$wiadczen z przedstawicielami $rodo-
wiska zawodowego z innych krajow, poznanie innowacyjnych metod i technik
nauczania, nawigzanie kontaktow umozliwiajacych w przysztosci rozszerzanie
wspotpracy. Wigcej informacji na temat programu, a takze wskazowki dotyczace
wymaganych formalno$ci i warunkow uzyskania dofinansowania, znajduje si¢ na

stronie: http://comenius.org.pl/index.php/ida/6/

Innym bardzo istotnym komponentem programu Uczenie si¢ przez cate Zycie jest

program eTwinning. Jego cele zblizone sg do ogdlnych zatozen Comeniusa — ksztattowania

u uczniow przedszkoli, szkol podstawowych, gimnazjoéw i1 szkét ponadgimnazjalnych kompe-

 http://comenius.org.pl/index.php/ida/194/ [data dostepu: 02.11.2011].
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tencji warunkujacych efektywne funkcjonowanie w spoteczenstwie informacyjnym, a w przy-
szto$ci na rynku pracy. Jednak w programie eTwinning wspolpraca partnerska pomigdzy szko-
fami, uczniami i nauczycielami odbywa si¢ przy wykorzystaniu technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych*. Tak jak ma to miejsce w innych, omawianych wyzej inicjatywach unijnych
z obszaru o$wiaty 1 edukacji, dziatania realizowane w ramach programu eTwinning s3 ukierun-
kowane na podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych
nauczycieli, wspieranie rozwoju umiej¢tnosci spotecznych, jezykowych i interkulturowych
ucznidéw na réznych poziomach ksztatcenia.

Elementem wyr6zniajagcym eTwinning sposrdd innych projektéw wchodzacych w sktad
LLL jest brak mozliwos$ci uzyskania dofinansowania ze srodkow unijnych. Nie jest to koniecz-
ne, poniewaz szerokie wykorzystanie narze¢dzi elektronicznych w dziataniach eTwinning po-
zwala na minimalizacje¢ kosztow ponoszonych przez szkoly i uczniéw partycypujacych w pro-
jekcie. Co wigcej, bardzo wiele aktywnosci jest mozliwych do realizacji za posrednictwem
portalu www.etwinning.net, ktory zarejestrowanym uzytkownikom oferuje szereg narzedzi

umozliwiajacych podjecie migdzynarodowej wspodtpracy i realizacje projektu edukacyjnego.

4 A. Pietrzak, Znaczenie i rozwdj programu eTwinning w Polsce na tle Europy [w:] eTwinning drogq do edukacji
przysziosci, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2009, s. 11-30.
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6. Programy szkolne
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Mowiac o szkolnych programach, mozemy wyr6zni¢ dwie kategorie: programy og6lno-
polskie, w ktorych szkoty moga dobrowolnie uczestniczy¢, a takze programy wewnatrzszkolne,
ktorych autorami i realizatorami sg szkoty. Programy wewnatrzszkolne to najczgsciej programy
takie jak:

1. szkolny program wychowawczy,
2. wewnatrzszkolny system oceniania zachowania,
3. wewnatrzszkolny system oceniania.

Programy ogolnopolskie dotycza raczej dzialan zwigzanych z wychowaniem
1 propagowaniem jakich$ idei, maja wigc szersze pole dziatania. Do najbardziej znanych pro-
gramow krajowych naleza:

1. ,,Szkota z klasg”,
2. ,,Szkota promujaca zdrowie”,

3. ,,Szkota bez przemocy”.

6.1. ,,Szkota z klasg”

Logo projektu

2 KLaSd

»Szkote z klasg” organizuje ,,Gazeta Wyborcza” wraz z portalem gazeta.pl oraz Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej. Akcja rozpoczeta sie w 2002 roku i1 od tego czasu tytut ,,Szkoty
z klasg” otrzymato juz ponad 5000 placowek.

Elementami sktadowymi akcji sg projekty:

1. Szkola myslenia,

2. Nauczyciel z klasq,

3. Akademia szkoly z klasq,

4. Uczniowie z klasq,

5. Szkola z klasg: Lego, Cogito, Ago.

Wigcej informacji znajdziemy na stronach projektu?’.

Kontynuacja tego projektu stat si¢ projekt ,,Szkota z klasg 2.0”. Jego celem jest wypo-
sazenie nauczycieli w kompetencje informatyczne z zakresu obstugi narzedzi internetowych,
projektowania i wykorzystania zasobéw edukacyjnych platformy nauczania zdalnego. Jest to
odpowiedz na zapotrzebowanie rozwoju kompetencji informacyjnych u nauczycieli r6znych
przedmiotow.

47 Regulamin programu dostepny jest pod adresem: http:/Ica.szkolazklasa.pl/16.xml [data dostepu: 02.11.2011].
Wigcej informacji rowniez na stronie: http://szkolazklasa.gazeta.pl/szkolazklasa/1,57887,1673760.html [data dostg-
pu: 02.11.2011].
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Informacje ze strony projektu:

Program realizuje idee zawarte w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdlnego,
przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Objety jest honorowym patronatem
minister Katarzyny Hall*®.

Dzigki programowi ,,Szkota z klasg” podnosi si¢ standard nauczania w polskich szko-
tach. Udziat w projekcie biorg zardowno uczniowie, jak i nauczyciele. W ramach projektu przy-
gotowywane sg pomoce dydaktyczne, budowana jest baza interesujacych scenariuszy, a takze
powstata platforma z materiatami edukacyjnymi. Dzigki projektowi wiele szkét podniosto ja-
kos$¢ swojej pracy. Powstaty tez podprojekty, ktore sg kontynuacjg pierwszych edycji, migdzy
innymi projekt ,,Szkota z klasg 2.0”, ktory skupia si¢ na podniesieniu kompetencji informatycz-

nych uczestnikéw projektu.

6.2. ,,Szkota promujaca zdrowie”

Logo projektu

Projekt skupia si¢ na dziataniach polegajacych na wycéwiczeniu nawykow pozwalaja-
cych dtuzej zachowa¢ zdrowie, a takze na poszerzeniu wiedzy w tym zakresie. Promuje zdrowy
styl zycia, a w konsekwencji sprzyja przygotowaniu mtodej czeséci spoteczenstwa do zmiany
ztych nawykow (np. zywieniowych), zwigkszenia aktywnosci fizycznej i sportowej. Cieszy si¢
wsrod szkot duzym powodzeniem. Dzigki wspotpracy Ministerstw: Zdrowia, Edukacji i Tury-
styki 1 Sportu mozliwe byto stworzenie odpowiedniego srodowiska rozwoju i upowszechniania
tresci promujacych zdrowy tryb zycia, dziatan profilaktycznych i réznego rodzaju inicjatyw
wspierajacych ideg.

Informacje na temat projektu ze strony ministerstwa:

Z tresci porozumienia wynika m.in.: zapewnienie synergii dzialan z zakresu promocji
zdrowia i profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy, ktore sq realizowane przez strony poro-
zumienia w szkotach i placowkach oraz w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan
na rzecz wdrazania programow promujgcych zdrowie, m.in. programu ,,Szkoly dla Zdrowia

Europy™”.

“ http://www.kuratorium.waw.pl/pl/news/2941/szko%C5%82a-z-klas%6C4%85-20-edycja-20112012-start.html [data do-
stepu: 02.11.2011].

4 http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1846%3 Aszkoa-promujca-zdrowie &ca-
tid= 119%3 Aycie-szkoy-aktualnoci&Itemid=2 [data dostepu: 2.11.2011].
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Wiegcej informacji o projekcie mozna znalez¢ na stronach:
1. http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=249
2. http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=184-

6%3 Aszkoa-promujca-zdrowie&catid=119%3 Aycie-szkoy-aktualnoci&Itemid=2

6.3. ,,Szkota bez przemocy”

Logo projektu

STRWEA

7 PRZEMOCY
BEL PRIEACY

Projekt ,,Szkota bez przemocy” dotyczy dziatan informacyjno-edukacyjnych oraz pro-
filaktycznych w obszarze bezpieczenstwa ucznia w szkole 1 poza szkota. Dotyka delikatnych
aspektow: emocji, uczu¢, swobdd osobistych dziecka. Edukacja dla bezpieczenstwa ma na celu
przygotowanie ucznia do dzialan obronnych, stuzacych pomocy innym, wskazania zagrozen.
Powstat tez kodeks ,,Szkoly bez przemocy”, w ktorym znajduja si¢ standardy, jakie powinna
spetnia¢ szkota, ktorej bliska jest idea walki z przemocg. Kodeks definiuje wartosci 1 normy
postgpowania i1 zawiera warunki — formalne i1 organizacyjne, jakie musi spetnia¢ szkota, ktora
dba o rozwigzywanie konfliktow i ograniczanie przemocy. Program ,,Szkota bez przemocy”
pozwolil na przygotowanie spoleczenstwa do wspolnych dziatan profilaktycznych,
ogolnopolskich debat i podjecia dziatan majacych na celu podniesienie poczucia bez-
pieczenstwa dziecka w szkole. Chodzi tu o r6znego rodzaju zagrozenia i trudnosci,
jakie dziecko moze napotka¢ w nowym Srodowisku szkolnym. Zatozeniem jest szyb-
ka i skuteczna diagnoza problemu, natychmiastowa reakcja i zbudowanie wspolnoty
wielu partneréw spotecznych pomocnych w rozwigzywaniu owych problemow.

Strona z regulaminem projektu: http://www.szkolabezprzemocy.pl/247,regulamin.

Szkota bez przemocy — kodeks: http://www.szkolabezprzemocy.pl/203,kodeks.

6.4. Programy wtasne

Najwazniejszym zadaniem dydaktycznym nauczyciela jest realizacja podstawy pro-
gramowej, wyrazonej w formule wymagan, jakie powinni spetnia¢ uczniowie po ukonczeniu

kolejnych etapow ksztalcenia. Opis sposobu realizacji celow 1 zadan okreslonych w podstawie
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programowej zawiera program nauczania, wybierany lub opracowywany przez nauczyciela dla
klas, z ktérymi pracuje. Szczegdtowa definicj¢ programu nauczania, zasad jego zatwierdzania
1 wdrazania, jak rdwniez wymagang od tego rodzaju dokumentu struktur¢ reguluje Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopusz-
czania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2009 Nr 89, poz. 730). Rozporzadzenie to
pozostawia nauczycielowi decyzj¢ o wyborze realizowanego przez niego programu nauczania:

1. moze on wybra¢ program spo$rod zestawu opracowanego przez innych autoréw;

2. moze dokona¢ modyfikacji istniejagcego programu, adekwatnie do potrzeb i moz-
liwosci grupy ucznidw, dla jakich bedzie przeznaczony;

3. moze wreszcie opracowaé wlasny program nauczania, realizujacy zalozenia pod-
stawy programowej, ale dostosowany do profilu ucznidow, dla jakich bedzie prze-
znaczony.

Rekomendowane sg szczegdlnie dwa ostatnie rozwigzania. Opracowanie autorskiej mo-
dyfikacji programu lub wlasnego programu nauczania pozwala na zindywidualizowanie proce-
su edukacyjnego wobec konkretnej grupy ucznidw, z ktorymi na co dzien pracuje nauczyciel. To
wiasnie on w najwigkszym zakresie jest Swiadom mozliwosci intelektualnych 1 poznawczych,
a takze potrzeb emocjonalnych swoich podopiecznych oraz kontekstu spoteczno-kulturowego,
w jakim funkcjonuja. Adaptujac gotowy program lub opracowujac wlasny program nauczania
nauczyciel ma ogromng szans¢ na realizacj¢ podstawy programowej w tempie i czasie dostoso-
wanym do mozliwosci ucznidow. Moze tez zaprojektowac taki dobor tresci i metod ksztalcenia,
aby uwzgledni¢ nie tylko odgorne i uniwersalne zalozenia programowe, ale tez zainteresowania
uczniéw 1 problematyke najwazniejsza z punktu widzenia srodowiska lokalnego. Trzeba tez
wyraznie zaznaczy¢, ze opracowywanie wlasnego programu nauczania jest dziataniem celo-
wym z punktu widzenia rozwoju osobistego 1 zawodowego pedagoga. Pozwala na realizacje
autorskich koncepcji pedagogicznych (opartych rzecz jasna na prowadzonych przez nauczycie-
la obserwacjach i badaniach), jest wyrazem autorefleksji, daje mozliwo$¢ przejecia wigkszej
kontroli nad przebiegiem procesu nauczania, przyznaje duzo wigksza autonomi¢ w dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych.

Aby wlasny program nauczania (opracowany przez jednego nauczyciela lub zespot) zo-
stal dopuszczony do uzytku w danej placowce o§wiatowej, musi spetnia¢ nastgpujace kryteria®':

1. powinien zawiera¢ opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan okreslonych
w podstawie programowej dla odpowiedniego poziomu ksztatcenia;

2. wjego strukturze powinny znaleZ¢ si¢ elementy takie jak: szczegdtowe cele ksztal-
cenia i wychowania, tresci nauczania, sposoby osiggni¢cia celow ksztatcenia 1 wy-
chowania, kryteria oceny i metody sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

S0 K. Chatas, Szanse kreowania tozsamosci nauczyciela w reformujgcej sie szkole [w:] Mysl pedeutologiczna i edu-
kacja ustawiczna nauczycieli, pod red. A. Jaworskiej i S. Zalewskiej, Warszawa 2006, s. 60—61.

31 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w sz-
kole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. 2009 Nr 89, poz. 730).

‘ ‘ blok dla opiekunow.indd 82 @

2011-11-22 13:25:54 ‘ ‘



3. powinien by¢ poprawny merytorycznie i dydaktycznie.

Dyrektor placowki, dla ktorej zostat opracowany program, przed jego dopuszczeniem
do uzytku moze poprosi¢ o opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, doradce
metodycznego, zespot nauczycielski lub zespot przedmiotowy. Taka opinia powinna dotyczy¢
zgodno$ci projektu programu z podstawg programowa oraz adekwatnos$ci programu do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dopuszczenie programu wiasnego do
uzytku przebiega na podstawie decyzji dyrektora placowki oswiatowej podejmowanej na wnio-

sek nauczyciela lub nauczycieli.
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Pojecie kompetencji w jezyku potocznym stosuje si¢ wymiennie z terminami: kwalifika-

cje, umiejetnosci, uprawnienia, obowigzki. Kompetencje to ztozenie wiedzy z danego zakresu,

umiejetnosci potrzebnych w danym zakresie 1 postawy otwartej, ktora daje mozliwo$¢ realizo-

wania si¢ w danej dziedzinie. Niektorzy do tego zbioru dodajg jeszcze cechy osobowosciowe.

Tak rozumiane kwalifikacje zawodowe sg utozsamiane z wyksztatceniem w danej dziedzinie

1 stazem pracy. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze kompetencje nie sg state. Zmieniajg si¢ wraz

z rozwojem cztowieka, podnoszeniem jego umiejetnosci i zdobywaniem nowej wiedzy oraz

pozyskiwaniem nowych do$wiadczen. Wymienia si¢ pi¢¢ poziomdéw kompetenc;ji:

1.

2.
3.
4

brak przyswojenia danej kompetencji,

przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym,;

kompetencje przyswojone w sposob dobry, pozwalajacy na samodzielne dziatania;
kompetencjeprzyswojonewsposdbbardzodobry,pozwalajacynasamodzielngprace
1 nauczanie innych;

kompetencje przyswojone w sposob doskonaty, pozwalajacy na twoércza prace

w tym zakresie, rozwijanie wiedzy i postaw.

Zatem rozwijajac dane kompetencje przechodzimy na coraz to wyzsze poziomy. Ze

wzgledu na koniecznos$¢ usystematyzowania wymaganych od pracownikoéw kompetencji, dzie-

limy je na kategorie:

@® 1.
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Pierwsza — kompetencje zwigzane z uzdolnieniami. Odnoszg si¢ do cech wrodzo-
nych, predyspozycji danej osoby.

Druga — kompetencje zwigzane z umiejetnosciami i zdolnosciami. Naleza do nich
mig¢dzy innymi kompetencje komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, organi-
zacyjne, techniczne, biznesowe, przywodcze itp.

Trzecia — kompetencje zwigzane z wiedza. Wigza si¢ one z poziomem wyksztat-
cenia zawodowego, doswiadczeniem, przygotowaniem do wykonywania zadan
w danym zawodzie.

Czwarta — kompetencje fizyczne. Chodzi o sprawnos$¢ fizyczng, wyczulenie zmy-
stow, zdolnosci psychofizyczne.

Pigta — kompetencje zwigzane ze stylami dziatania. Brana jest pod uwage zdol-
no$¢ wizualizacji, umiej¢tnos$¢ planowania, zdolnos$ci organizacyjne.

Szbsta — kompetencje zwigzane z osobowoscia. Sg to umiejetnosci radzenia sobie
w okreslonych sytuacjach. Czgsto okresla si¢ je mianem kompetencji spotecznych.
Si6bdma — kompetencje zwigzane z zasadami i wartosciami. Odnoszg si¢ do poszu-
kiwanych w pracy wartosci. Zwigzane sg $cisle z motywacja do dzialania.
Osma—kompetencjezwiazanezzainteresowaniami. Majaduzy wptywnaefektywno$é

W pracy, poniewaz taczg si¢ z zainteresowaniem osoby pracujace;.
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Istnieja jeszcze szczegdlowe cechy przypisane poszczegdlnym typom kompetencii.
Mozna na przyktad méwi¢ o kompetencjach menedzerskich, oczekujac od osoby zdolnosci
zwigzanych z:

1. delegowaniem zadan,

2. kierowaniem,

3. motywowaniem,

4. mysSleniem strategicznym,
5. planowaniem,

6. przewidywaniem,

7. przywodztwem,

8.

rozwigzywaniem konfliktow itp.

W zaleznos$ci od rodzaju pracy wymaga si¢ od pracownika réznych kompetencji (kate-
gorii kwalifikacji), dlatego trudno jest poda¢ jednoznaczng definicj¢ tego terminu. Zobaczmy,
jak definiuja to pojecie inni.

Kompetencja to:

1. zbior wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw i wartosci niezbednych dla
skutecznej realizacji zatozonych zadan (Maria Dudzikowa, 1994)%%;

2. szczegolna wiasciwos¢ podmiotu, wyrazajgca sie w demonstrowaniu na wyzna-
czonym przez spoteczne standardy poziomie umiejetnosci adekwatnego zachowa-

[O) nia sie, w sSwiadomosci potrzeby i konsekwencji takiego wlasnie zachowania sie [O)

oraz w przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci za nie (Maria Czerepaniak-
-Walczak, 1997)%;

3. Wactaw Strykowski** zauwaza, ze wyr6znia si¢ najczesciej trzy grupy kompeten-
cji nauczycieli, a mianowicie kompetencje:

* merytoryczne, dotyczqce zagadnien nauczanego przedmiotu — nauczyciel
jest ekspertem i doradcg przedmiotowym,

* dydaktyczno-metodyczne, dotyczqgce warsztatu nauczyciela i ucznia, a wigc
metod i technik nauczania i uczenia sig, zwlaszcza aktywizujgcych, projektowych
i pracy grupowej — nauczyciel jest doradcq dydaktycznym;

* wychowawcze, dotyczgce roznych sposobow oddziatywania na uczniow,
nalezq do nich umiejgtnosci komunikacyjne, nawigzywania kontaktow itp. —
nauczyciel jest doradcqg wychowawczym i Zyciowym.

W ujeciu lingwistycznym kompetencja rozumiana jest jako zakres uprawnien, petno-
mocnictw (...) zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzialnosci (od lac. competentia
— odpowiedzialnosé, zgodnosé, uprawnienie do dziatania)®.

32 Dudzikowa M., Kompetencje autokreacyjne - czy i jak sq mozliwe do nabycia w toku studiow pedagogicznych
[w:] Kwiatkowska H. (red.), Ewolucja tozsamosci pedagogiki, Warszawa 1994, s. 205.

33 Czerepaniak-Walczak M.: Miedzy dostosowaniem a zmiang. Elementy emancypacyjnej teorii edukacji, Szc-
zecin 1995, s. 135-137.

34 Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J., Kompetencje nauczyciela szkoly wspélczesnej, Poznah 2003.
3 Szymczak M., Stownik Jezyka Polskiego, Warszawa 1978, s. 977.
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7.1. Jakie cechy powinien posiadac kompetentny
nauczyciel?

Kompetentny nauczyciel powinien cechowac si¢ rozlegta wiedzg, umiejetnosciami pe-
dagogicznymi 1 odznacza¢ si¢ fachowoscig. Powinien by¢ cztowiekiem rzeczowym, refleksyj-
nym. Wyrdzniamy nastepujace kompetencje dla zawodu nauczyciela:

1. kompetencje zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami — czyli specjalistyczne;

2. kompetencje nabywane w czasie studiow pedagogicznych 1 na kursach specjali-
stycznych, dydaktyczne — czyli wiedza 1 umiej¢tnosci pedagogiczne;

3. kompetencje zwigzane z umiejgtnosciami psychologicznymi — czyli umiejetnos¢
motywowania oraz inspirowania uczniéw do nauki, réwniez integrowania ich
w jednolity zespot klasowy.

W.J. Maliszewski twierdzi, ze nauczyciel XXI wieku — wieku informatycznego powinien

mie¢ kompetencje:
1. przywodcze — lidera;
2. porozumienia z innymi ludzmi,;
3. wphywania na innych (perswazja),
4. tagodzenia i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
5. generowania zmian pozytywnych®®.
Czestaw Banach wyro6znia z kolei dziesi¢¢ najbardziej pozadanych cech, wiasciwosci
nauczyciela:
1. otwartos¢ i umiejetnos¢ kontaktu z mtodziezg, empatia;
kompetencje merytoryczne i metodyczne;
poszanowanie godnosci ludzkiej, podmiotowosc,
sprawiedliwosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow za ich prace, wyniki i postawy,
dialogowos¢, negocjacyjnosé, demokratyczny styl kierowania grupg;
wymagalnosé, konsekwencja w postepowaniu;
kultura ogdlna i pedagogiczna,

tolerancja;

O 0 NS AN

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i zbiorowej; umiejetnosc
samoksztatcenia i doskonalenia swojego warsztatu pracy;
10. poczucie humoru®’.

Stanistaw Dylak w swych licznych opracowaniach dotyczacych tej problematyki pisze
rowniez o kompetencjach nauczyciela. Podaje, odwotujac si¢ do licznych pozycji literatury
zagranicznej, ze kompetencje nauczycielskie mozna podzieli¢ na trzy grupy:

1. kompetencje bazowe, pozwalajgce nauczycielowi na porozumienie si¢ z dziecmi
i wspoilpracownikami;

¢ Maliszewski J.W. (red.), Komunikowanie spoteczne w edukacji: dyskurs nad rolg komunikowania, Toruf 2007.
37 Banach Cz., Edukacja, wartosé, szansa: wybor prac z lat 1995-2001, Krakow 2001
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2. kompetencje konieczne, bez ktorych nauczyciel nie mogtby pracowac konstruktyw-
nie, nalezq do nich kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne oraz realizacyjne;
3. kompetencje pozgdane, ktore mogq, lecz nie muszq znajdowac sie w profilu zawo-
dowym danego nauczyciela; nalezq do nich zainteresowania i umiejetnosci zwig-
zane ze sportem, sztukq itp.>t

Wspotczesny §wiatniewatpliwie rodzi potrzebe edukowania cztowieka w réznych sferach
wrecz przez cate jego zycie. Kompetencje nauczycielskie musza tez zatem obejmowac
komponenty, ktore umozliwiaja radzenie sobie nauczyciela w tym zréznicowanym 1 wy-
magajacym $wiecie. Od nauczycielskich kompetencji zalezy ksztattowanie tych postaw

u mtodych ludziach i — w konsekwencji — rozwijanie ich kompetencji.
Wraz z reformami polskiej oswiaty podkreslano znaczenie edukowania miodych ludzi

w roznych sferach aktywnosci.

7.2. Kompetencje nauczyciela w Europie

W dniach 20-21 czerwca 2005 roku w Brukseli odbyta si¢ konferencja podsumowujaca
prace powotanej przez Komisj¢ Europejska grupy roboczej w zwigzku z wdrazaniem doku-
mentu Edukacja w Europie: rozne systemy ksztatcenia i szkolenia — wspolne cele do roku 2010,

® ktory jest $cisle zwigzany ze Strategig lizbonska przyjeta przez UE w 2000 roku. ®

Dyskusja wokot owej Strategii lizbonskiej towarzyszyta debacie, ktorej temat obejmowat
migdzy innymi zakres pojecia kompetencji w edukacji. Grupa robocza powotana przez komisje
Europejska przygotowata opis pakietu kompetencji europejskiego nauczyciela. Czytamy w nim:

Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskie;j:

1. kompetencje zwigzane z procesem uczenia si¢ / nauczania,

1.1. umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zroznicowanej spotecznie klasie;

1.2. umiejetnos¢ stworzenia dogodnych warunkow do uczenia sie, tzn. nauczyciel:

* ma by¢ organizatorem procesu uczenia sie;

* ma uczynic¢ ze swoich uczniow badaczy,

* tworzy programy nauczania, stale si¢ szkoli i doskonali, usprawnia swojq
prace, dziata w roznego rodzaju stowarzyszeniach i organizacjach;

* jest animatorem zycia spoleczno-kulturalnego w regionie;

1.3. umiejetnos¢ wlgczenia technologii informacyjno-komunikacyjnej do codziennego

funkcjonowania uczniow,

1.4. umiejetnosc¢ pracy w roznych zespotach (team work);

1.5. umiejetnos¢ wspoipracy przy tworzeniu programow nauczania, organizacji procesu

ksztatcenia i oceniania,

1.6. umiejetnosc¢ wspotpracy z osobami ze srodowiska lokalnego i z rodzicami;

1.7. umiejetnos¢ dostrzegania i rozwigzywania problemow,

8 Dylak S.: Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli. Poznan 1995, s. 37
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1.8. umiejetnosé¢ statego poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich umiejetnosci;

2. kompetencje zwiqzane z ksztattowaniem postaw uczniowskich;

2.1. umiejetnos¢ wyksztatcenia u uczniow postawy obywatelskiej i spotecznej;

2.2. umiejetnos¢ promowania takiego rozwoju kompetencji u uczniow, ktore pozwolg im,

Jjako petnoprawnym obywatelom danego panstwa, z sukcesem funkcjonowac w spote-

czenstwie wiedzy, co obejmuje:

* motywacje do nauki, nie tylko formalnej, objetej obowigzkiem szkolnym,

* nauczanie uczenia sie;

» krytyczne przetwarzanie informacji;

* postugiwanie sie komputerem i korzystanie z wszelkich urzgdzen cyfrowych,
*  tworczoS¢ i innowacyjnosc,

* rozwigzywanie problemow;

» przedsigbiorczosé;

* wspoiprace z innymi;

* tatwos¢ w komunikacji z innymi;

* umiejetnosc¢ poruszania sie w kulturze wizualnej;

2.3. umiejetnos¢ wtopienia wymienionych wyzej kompetencji ponadprzedmiotowych

w czasie nauczania/uczenia sig okreslonego przedmiotu.

Jak wida¢, kompetencje te sa rozleglte i wymagaja od nauczyciela wiedzy z roznych
dziedzin zycia. Zostaty one podzielone na dwa wazne obszary. Jeden jest zwigzany z czynno-
sciami edukacyjnymi, a drugi dotyczy wymagan z zakresu psychologicznego, ksztattujac osobe
wychowanka w sferze emocjonalne;.

W Polsce kompetencje kluczowe rozwijane byly m.in. w programie KREATOR, reali-
zowanym w latach 1995-1999 w CODN na zlecenie MEN. Wyrdzniono w nim:

1. planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢,

2. skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach,

3. efektywne wspoétdziatanie w zespole,

4. rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,

5. operowanie informacjami i efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

Z tych dokumentow jasno wynika, ze rozwdj zawodowy nauczyciela powinien trwaé
przez jego cate zycie, zatem istotna jest rola instytucji wspierajacych rozwoj nauczyciela. On
sam roOwniez powinien czynnie uczestniczy¢ w tym procesie. Centralnym komponentem pro-
gramow edukacji nauczycieli powinna by¢ mobilno$¢, dlatego nauczycielom stworzono mozli-
wos¢ odbywania wyjazdow studyjnych po to, by poznawali inne systemy edukacyjne, a w kon-
sekwencji mogli wykorzysta¢ zdobyta wiedze w swojej codziennej pracy. Zwraca si¢ réwniez
uwage na powinnos¢ wyzszych uczelni, ktére maja stara¢ si¢ uwzglednia¢ w swoich progra-
mach nauczania najnowsze osiggniecia praktyczne. Ksztatcenie nauczycieli jako takie powinno

sta¢ si¢ przedmiotem studiéw i badan naukowych.
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Mirostaw Sielatycki w publikacji CODN pisze:

W projekcie rekomendacji Komisji Europejskiej opisano rowniez nauczyciela przyj-

mujgc trzy kluczowe punkty odniesienia dla tego zawodu, wobec: wiedzy, innego czlowieka

i spoleczenstwa.

Nauczyciele powinni umiec:

Pracowac z wiedzq, nowymi technologiami i informacjq: powinni umiec¢ pra-
cowac z roznymi rodzajami wiedzy. Ich wyksztalcenie powinno im umozliwic¢ do-
tarcie do wiedzy, jej analize, zatwierdzenie, refleksje i przekazanie jej przy uzyciu
nowoczesnej technologii tam, gdzie jest to wlasciwe. Ich umiejetnosci pedago-
giczne powinny im umozliwi¢ tworzenie sytuacji uczenia sie i kierowanie nimi
przy zachowaniu swobody wyboru sposobu przekazywania wiedzy. Umiejetnosci
te oznaczajq tez innowacyjnosc i kreatywnosc. Dobra znajomosc¢ technologii kom-
puterowej i informacyjnej pozwoli im na efektywne wigczenie jej w proces uczenia
sig i nauczania. Powinni umie¢ kierowac i wspierac uczniow w docieraniu i gro-
madzeniu informacji. Powinni doskonale znac¢ swojq dziedzine i traktowac ucze-
nie si¢ jako proces trwajqcy cate zZycie. Ich praktyczne i teoretyczne umiejetnosci
powinni umozliwic¢ im uczenie sie z wltasnych doswiadczen i dopasowanie strategii
uczenia do potrzeb uczniow.

Pracowac z innymi ludzmi: pracujq w zawodzie, ktory powinien opierac sie na
tolerancji i rozwijaniu potencjatu kazdego ucznia. Muszq zna¢ zagadnienia zwig-
zane z rozwojem cztowieka i okazywac pewnos¢ siebie w kontaktach z innymi.
Powinni umie¢ pracowaé z indywidualnymi uczniami i wspierac ich, aby stali
sie petnymi aktywnymi uczestnikami spoteczenstwa. Powinni tez poprzez orga-
nizowanie ¢wiczen polegajgcych na wspolpracy rozwijacé zbiorowq inteligencje
uczniow i wspolpracowac z innymi nauczycielami, aby wzbogacic¢ wlasne uczenie
sie i nauczanie.

Pracowaé w spoleczenstwie i dla spoleczenstwa: przyczyniajg si¢ do przygoto-
wania uczniow do roli obywateli Unii Europejskiej i pomagajg uczniom zrozu-
miec znaczenie uczenia sie przez cate zycie. Powinni umie¢ promowac mobilnos¢
iwspolprace w Europie i wspierac¢ wzajemny szacunek i zrozumienie kultur. Powin-
ni takze wiedziec¢, w jakim stopniu edukacja wplywa na ksztattowanie sie spojnych
spoteczenstw. Powinni rozumie¢ rownowage miedzy poszanowaniem i uswiado-
mieniem sobie roznorodnosci kultur, a znajdowaniem wspolnych wartosci. Muszq
rozumiec¢, co powoduje spojnos¢ spoleczenstwa, a co wykluczenie i zdawac sobie
sprawe z etycznych wymiarow spoteczenstwa wiedzy. Powinni umie¢ efektywnie
pracowac ze spotecznosciq lokalng, partnerami, rodzicami, instytucjami ksztalce-
nia nauczycieli i grupami przedstawicielskimi. Powinni by¢ swiadomi, ze dobra
edukacja daje uczqcym si¢ coraz wigcej mozliwosci zatrudnienia. Dzieki doswiad-
czeniu i wprawie powinni tez mie¢ swoj wktad w systemy zapewnienia jakosci*®.

% Sielatycki M., TRENDY uczenie w XXI wieku, ,,Internetowy magazyn” CODN 2005, nr 3.
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Owe wymagania i oczekiwania w stosunku do nauczycieli powinny by¢ mierzalne, wigc
nalezy rowniez przygotowac pewne standardy, wedtug ktorych mozna bedzie okresli¢ procent
ich spelnienia. Takim dokumentem pos$wiadczajacym posiadanie kompetencji w danej dziedzi-

nie sg certyfikaty.

7.3. Certyfikaty w rozwoju pedagoga

Certyfikaty 1 zaswiadczenia nauczyciel moze zdoby¢ w ogdlnie dostepnym systemie do-
skonalenia, odbywajac szkolenie w zaktadach ksztatcenia ustawicznego, w osrodkach dosko-
nalenia nauczycieli, o§rodkach metodycznych, firmach komputerowych i innych. Kazda forma
doksztalcania jest zazwyczaj zakonczona wydaniem stosownego zaswiadczenia. Szkolenia ze
wzgledu na przydatno$¢ zawodowa dzielimy na dwa typy — doskonalace i nadajace kwalifi-
kacje zawodowe. Szkolenia doskonalgce to zazwyczaj krotkie formy czasowe, przygotowane
na okreslony temat. Wzbogacajg wiedze nauczyciela o dodatkowe informacje, ksztalcg pewne
umiejetnosci 1 podnosza jego kompetencje w danym, znanym mu juz obszarze. Kursy i szkole-
nia nadajgce kwalifikacje to druga grupa, ktdra wyposaza nauczyciela w nowa wiedze i umie-
jetnosci, dajac mu mozliwos¢ poszerzenia swoich kompetencji. Najczesciej rozumie si¢ przez
to zdobycie uprawnien do nauczania dodatkowego przedmiotu, podj¢cia nowych zadan szkol-
nych (np. praca w bibliotece szkolnej czy praca w charakterze pedagoga szkolnego). Uczelnie
Wwyzsze uczestniczg rowniez w procesie ustawicznego ksztalcenia nauczycieli oferujgc réznego
rodzaju studia podyplomowe. O ile dyplom studiow podyplomowych stanowi swoistg wartos¢
1 nikt nie podwaza jego wiarygodnosci, to zaswiadczenie wydane przez jakas$ prywatng firme
szkolacg nie jest mierzalne 1 poréwnywalne w skali kraju. Coraz czg$ciej zatem mowi si¢ o cer-
tyfikatach potwierdzajacych kompetencje w danym obszarze. Przykladem takich certyfikatow
moga by¢ ECDL, ECCC, TELC. Dwa pierwsze dotyczg kompetencji komputerowych, trzeci

za$ jest zwigzany ze znajomoscia jezyka na wskazanym poziomie.

Certyfikat TELC® (The European Language Certificates)

Jest to certyfikat jezykowy bazujacy na systemie egzamindw stworzonym w oparciu
o program ramowy: Common European Framework of Reference Rady Europy. Certyfikat
TELC uzyskuje si¢ po zdaniu egzaminu, ktoéry sprawdza znajomos¢ jezyka. W czasie tego
egzaminu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na umiej¢tno$¢ porozumiewania si¢. Po ukonczonym
tescie egzaminowany poznaje jego wyniki 1 w niedlugim czasie otrzymuje stosowny certyfikat.

Certyfikaty TELC sg honorowane na terenie Unii Europejskie;j.

6 http://www.cnc.umes.lublin.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].
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Certyfikat ECDL®'!

Certyfikat umiejetnosci komputerowych zostat okreslony jako ,,Europejskie Kompu-
terowe Prawo Jazdy”, w jezyku angielskim: European Computer Driving Licence. Odnosi
si¢ do kompetencji komputerowych osoby certyfikowanej. Aby go otrzymac¢, nalezy zdaé
egzamin w pi¢ciu obszarach: edytor, podstawy obstugi systemu, arkusze kalkulacyjne, bazy
danych, multimedia, sieci. Mozna je wymiennie dobieraé, ale nalezy zaliczy¢ przynajmnie;j
pie¢ modutow, by go uzyskac.

Korzysci dla posiadacza certyfikatu ECDL:

1. wzrost pozycji na rynku pracy,
2. wieksza pewnosS¢ utrzymania zatrudnienia,
3. wzrost mobilnosci,
4. wzrost szans na rynku pracy w Europie i na swiecie®.
Badane s3 w nim kompetencje komputerowe, ktore sg ujednolicone dla wszystkich.

Osoba, ktora uzyskuje certyfikat ma okreslong wiedz¢ 1 umiejetnosci komputerowe.

Certyfikat ECCC*

Certyfikat kompetencji komputerowych, ktéry dopuszcza certyfikacje w poziomach, tj.:
od podstawowego, poprzez $redniozaawansowany i zaawansowany, azZ po najwyzszy — eks-
perta. W tym certyfikacie wyrdznia si¢ podzial na obszary: ogoélny i branzowy. Do obszaru
kompetencji ECCC ogolnego nalezg nastgpujace moduty certyfikacyjne: Edycja dokumentow,
Sprzet 1 oprogramowanie komputerowe, Bazy danych, Obliczenia arkuszowe, Technologie
mobilne, Multimedia, Technologie informacyjno-komunikacyjne oraz Grafika biznesowa. Ten
zakres modulow przypomina zakres certyfikatu ECDL, jednak nie ma obowigzku zdawania go
w blokach. Mozna wybra¢ sobie jeden obszar np.: Obliczenia arkuszowe i uzyskac certyfikat
w tym zakresie, w czterech poziomach. W branzowym obszarze certyfikatu ECCC wyr6zniono
nastepujace moduty: Stuzba zdrowia, e-Nauczanie oraz Obstuga turystyki. Jest to zwigzane
z kwalifikacjami 1 kompetencjami pracowniczymi w danym zawodzie.

Roznorodnosé obszarow i poziomow certyfikowanych kompetencji umoZliwia ela-
styczne dostosowanie poziomu zweryfikowanych umiejetnosci i wiedzy pracownika do wy-
magan na kazdym konkretnym stanowisku pracy. Wybor obszaru i poziomu kompeten-
¢ji dla poszczegdlnych stanowisk pracy jest wspomagany Macierzg Kompetencji ECCC.
Stopien spetnienia przez osobe wymagan kompetencyjnych dla kazdego poziomu i modutu cer-
tyfikatu ECCC sprawdzany jest przy pomocy egzaminu, ktorego czas trwania i zawartos¢ me-

rytoryczna zalezy od poziomu certyfikacji. Po zakonczeniu egzaminu wydawany jest Certyfikat

" http://www.ecdl.com.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].
62 http://www.ecdl.com.pl/ [data dostgpu: 02.11.2011].
8 http://www.eccc.com.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].
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ECCC zaswiadczajgcy o stopniu spetnienia wymagan ECCC (w procentach) przez zdajgcego.
Egzaminom ECCC moze si¢ podda¢ kazda osoba. Moze ona wybrac¢ dowolny modut i poziom
certyfikacji swoich kompetencji®®.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze owe certyfikaty standaryzuja swymi zatozeniami
wymogi stawiane osobie egzaminowanej w obszarze wiedzy 1 kompetencji w danej dzie-
dzinie. Zdobycie okreslonego certyfikatu jest mozliwe po zdaniu egzaminu w wybranym
obszarze. Poniewaz wymagania sg zawsze takie same, pozwala to na poréwnanie wynikow
i okreslenie stopnia kompetencji badanego. Mozemy by¢ w zwigzku z tym pewni poziomu

wiedzy i umiejetnosci kazdej z osob spetniajacych owe warunki.

% http://www.eccc.com.pl/ [data dostepu: 02.11.2011].
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Opieka nad praktykantem to zadanie niezwykle odpowiedzialne i wymagajace szcze-
gblnych kompetencji. Pierwsze kroki w zawodzie nauczyciela moga by¢ bardzo stresujace dla
mtodego cztowieka, wazne jest wigc, aby miat przy sobie do§wiadczonego nauczyciela, ktory
stanie si¢ jego mentorem i wprowadzi go w specyfike tej pracy. Dlatego tak istotne jest, aby
opiekunki i opiekunowie praktyk bioracy udziat w niniejszym bloku warsztatowym zdawali
sobie sprawe z wagi swoich obowigzkow.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad praktykantami nie tylko powinni wiedzie¢, na czym
ma polegac¢ ich wspotpraca z uczelnig, na ktorej studiuje praktykant, czy tez jak prowadzi¢
praktyki 1 ewaluacje pracy studenta. Wazna jest rowniez znajomo$¢ technologii informacyj-
nych w nauczaniu, wiedza na temat mozliwosci wspotpracy szkoty w ramach programow ofe-
rowanych przez Uni¢ Europejska czy rozeznanie w korzySciach, jakie niosg ze soba programy
szkolne. Wiedz¢ te nauczyciel moze przekaza¢ praktykantowi, jak réwniez wykorzysta¢ we
wlasnej pracy. Powinien rowniez wiedzie¢, jakimi cechami charakteryzuje si¢ kompetentny
nauczyciel, ktory odnajduje si¢ zarowno w realiach polskiej szkoly, jak i spelnia wymagania
stawiane przez Uni¢ Europejska. Wazne, aby ideat ten przekazywal praktykantom, jak rowniez
sam do niego dazyt.

Warto, aby uczestnicy zyskali w trakcie warsztatoéw §wiadomos$é, ze rzetelne wykony-
wanie obowigzkow opiekuna praktyk nie tylko przynosi korzysci studentom-praktykantom, ale

moze by¢ rowniez zrodtem ogromnej satysfakcji dla nauczyciela.
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