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Wstqp

Dziatania wychowawcze sg jedng z najpowszechniejszych form
dziatalnosci cztowicka. Wszyscy w zyciu podlegamy procesowi wycho-
wania w okresie dziecinstwa, a proces ten trwa takze w okresie dorosto-
$ci. Zyjac w spoteczenstwie nadal podlegamy wptywom réznych wzor-
cOW 1 zmieniamy si¢. Jeszcze bardziej zaangazowani w proces wycho-
wania stajemy si¢, kiedy sami zostajemy rodzicami. Mimo zZe proces wy-
chowawczy jest tak powszechny, niewielu wychowawcow potrafi sku-
tecznie dziata¢ i zapewni¢ dziecku optymalny rozwdj. Dzieje si¢ tak
przede wszystkim ze wzgledu na wielowymiarowy i kompleksowy cha-
rakter pracy wychowawcy. Wychowanie wymaga wszechstronnego
| calo$ciowego zrozumienia roznych aspektow funkcjonowania cztowie-
ka. Dobry pedagog nie tylko ksztaltuje i nadzoruje proces rozwoju czto-
wieka, ale takze udziela niezbednego wsparcia w tym zakresie. Z tego
wzgledu rola wychowawcy stanowi jedno z najwazniejszych i najtrud-
niejszych zadan, jakie podejmowane sg dla dobra spoteczefistwa.

Na skutek rosngcego wptywu globalnej gospodarki oraz rozwoju
informatyczno-technologicznego przeobrazeniom ulega sposob funkcjo-
nowania, komunikowania si¢ i stylu zycia ludzi w Polsce i na $wiecie.
Rozwdj medidw, Internetu, szybkie sposoby wymiany i przekazu infor-
macji, rozw9j réoznych form transportu i wiele innych zjawisk powoduja
wzrost tempa zycia codziennego 1 wywieraja duzy wpltyw na relacje mig-
dzyludzkie. Procesy te maja kluczowe znaczenie dla wspotczesnego wy-
chowawcy. Adaptacja wychowanka do otaczajacej go rzeczywistosci nie

stanowi obecnie gléwnej potrzeby. Umiejetnos¢ dostosowania do no-



wych warunkow jest stosunkowo wczesnie i niejako nawykowo rozwija-
na u mtodych ludzi. Coraz wazniejsze staje si¢ natomiast uczenie dziata-
nia w obliczu zmiennych warunkéw zycia. Zadaniem wychowawcy —
a takze nauczyciela — jest zatem nie tylko przekazywanie norm i regut,
a przede wszystkim stworzenie warunkow do uczenia si¢, zrozumienia
$wiata i innych ludzi oraz rozwijania wlasnego potencjalu. Niezwykle
wazng rolg w obliczu wspoélczesnych przemian peinig takze umiejetnosci
interpersonalne — takie jak praca w grupie, prowadzenie i udziat w dys-
kusji, autoprezentacja, uwazne stuchanie, empatia, a takze gotowos$¢ do
wspotpracy z ludzmi wywodzacymi si¢ z réznych srodowisk czy kultur.
Przywotane zmiany spowodowaly, ze w ciagu ostatnich kilku lat
na nowo doceniono znaczenie wychowawcow w edukacji 1 zyciu spo-
tecznym. Pod wplywem wzrostu agresji i przestepczosci wsrdd nieletnich
oraz coraz czgstszych probleméw wychowawczych z mtodymi ludzmi —
zardwno w szkole, jak 1 w rodzinie — z duzym zaangazowaniem podj¢to
dyskusje o wychowaniu. Rozwazania owe — co warto podkresli¢ — doty-
cza szerokich kregow spolecznych, nie tylko srodowisk bezposrednio
zwigzanych z edukacja 1 oswiatg. Kwestia ta poruszana jest w prasie,
radiu, telewizji, jak i na forach internetowych. W ciagu ostatnich lat opu-

blikowano takze wiele interesujacych prac z powyzszego zakresu®. Opra-

! Warto dla przyktadu przypomnieé: Nowak-Dziemianowicz M., Czerwinski

K., Maliszewski W.J. (red.), Komunikacja spoteczna w edukacji. Inspiracje, analizy,
dziatania, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2009; Maliszewski W.J. (red.),
Komunikacja spoteczna w edukacji. Nowe znaczenie i sytuacje. Szkolna przestrzen interakcji
i dziatann  komunikacyjnych, \Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2007; Bandura
E., Nauczyciel jako mediator kulturowy, Krakowskie Towarzystwo Popularyzowania
Wiedzy o Komunikacji Jezykowej, Krakow 2007; Nowosad 1., Szymanski M.J. (red.),
Nauczyciele i rodzice. W poszukiwaniu nowych znaczen i interpretacji wspolpracy, Oficyna
Wydawnicza UZ, AP, Zielona Gora-Krakow 2004; Ferenz K., Koziot E. (red.),
Kompetencje nauczyciela wychowawcy, Redakcja Wydawnictw Humanistyczno-
Spotecznych Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2002.
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cowania dotyczg wielu réznych aspektow wychowania, zarowno rozwoju
dzieci i mlodziezy, jak i ksztattowania postaw dorostych. Co wigcej, za-
interesowanie tymi publikacjami zglaszajg szerokie krggi spoteczne. Ro-
$nie takze zapotrzebowanie na pedagogow legitymujacych si¢ wysokimi
kwalifikacjami w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

Specjalisci z zakresu pedagogiki coraz czgsciej moéwig o koniecz-
nosci upowszechnienia edukacji kreatywnejz. Konieczne staje si¢ bo-
wiem ksztatcenie takich umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore utatwia mto-
dym ludziom funkcjonowanie i samodzielne zycie. Jednoczesnie, jak
zauwazyl Kazimierz Denek, rozwijanie kreatywno$ci u uczniow stanowi
jedng z kluczowych cech niezbgdnych do przygotowania uczniéw do
stawiania czota wyzwaniom XXI wieku®. Podstawowe znaczenie ma
przede wszystkim odejscie od adaptacji i konformizmu na rzecz edukacji
alternatywnej, prospektywnej i innowacyjnej*. Za postulatem zwicksze-
nia udzialu znaczenia kreatywnosci w pracy wychowawcy powinno i$¢
umozliwienie uczniowi doswiadczania trudnosci i konfliktow. Jak stusz-
nie zauwaza Zofia Fraczek, wspdlczesna szkota jednak nadal zbyt czesto
usuwa przed uczniami trudnoéci i negatywne wplywy”. W efekcie nega-
tywnie wptywa to na rozwdj ciekawosci i naturalnych predyspozycji

‘[W(’)rczych6 .

2 Fraczek Z., Kreatywnos¢ jednostki w kontekscie potrzeb edukacji przysztosci [w:]
Denek K., Koszczyc T., Lewandowski M., Edukacja Jutra. IX Tatrzariskie Seminarium
Naukowe, Zakopane 23-25 czerwca 2003, Wydawnictwo Wroctawskiego Towarzystwa
Naukowego, Wroctaw 2003, s. 219.

3 Denek K., Reforma systemu edukacji. Nadzieje i watpliwosci [w:] Denek K., Zimny
T.M., Edukacja Jutra. V Tatrzanskie Seminarium Naukowe, Menos, Czestochowa 1999,
s. 14-15.

* Ibidem.

® Ibidem, s. 220.

® Ibidem.
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Znaczenie kreatywnos$ci w edukacji wymaga obecnie nowego,
swiezego spojrzenia. Czegsto bowiem zdolno$¢ do tworczej ekspresji po-
strzegana jest jako domena 0sob pracujgcych w zawodach artystycznych.
Rzadziej natomiast méwi si¢ o kreatywnos$ci w konteksScie codziennej
aktywnos$ci kazdego cztowieka. Z tego powodu wiele 0s6b obawia si¢
probowac swoich sit na tym polu. Po drugie, kreatywno$¢ zwykle rozu-
miana jest wasko jako indywidualna dziatalno$¢ tworcza, a nie docenia
si¢ jej znaczenia przy interpretacji dziet literackich. Trudnosci na tym
polu wida¢ przy okazji kontaktu z r6znymi dzietami sztuki, ktére w pro-
cesie dydaktycznym czgsto ulegaja uproszczeniu czy zbanalizowaniu.

Tymczasem kreatywno$¢ nie jest wytacznie domeng zawodu czy
dziatalnos$ci. Znacznie bardziej zalezy ona od indywidualnego zaanga-
zowania, otwarcia i checi poszukiwania nowych rozwigzan. Umiejetnosé
te w wigkszym stopniu posiadaja dzieci i mtodziez. Dzieci majg w natu-
ralny sposéb wigksza zdolnos¢ do dzialania przez wyobrazni¢ 1 gotowos¢
do poszukiwania nieszablonowych rozwigzan. Zadaniem nauczyciela jest
przede wszystkim odpowiednie prowadzenie zaj¢¢, uwalnianie potencja-
hu tworczego uczestnikow. W ten sposob kreatywny w swojej pracy mo-
ze by¢ kazdy cztowiek.

Ksztatcenie kreatywnos$ci u mtodych ludzi ma miejsce takze poprzez
dzieta sztuki, ktore ucza oryginalnego, nieszablonowego spojrzenia na swiat,
ludzi 1 zjawiska. Odpowiednio prowadzac zajecia, mozna za posrednictwem
interpretacji tekstow wyzwala¢ w czlowieku potencjat tworczy.

Rozwoj kompetencji wychowawczych jest nietatwym, lecz intere-
sujacym 1 waznym zadaniem. Umiejetnosci w tym zakresie najlepiej
rozwija¢ juz na etapie przygotowan do pracy pedagogicznej w czasie

praktyk pedagogicznych. Pomocg dla przysztych wychowawcoéw ma byc¢
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niniejszy poradnik. Zostal on przygotowany w ramach projektu Przez
praktyke do wiedzy. Cel projektu to opracowanie i wdrozenie innowacyj-
nego programu praktyk pedagogicznych podnoszacych jakos$¢ ksztatce-
nia w zawodzie nauczyciela. Projekt zostal opracowany przez Wyzsza
Szkote Administracji w Bielsku-Biatej w ramach Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (Priorytet III — Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty).

Celem poradnika Wychowawca — kreatywny nauczyciel jest omoé-
wienie w zwiezlej 1 przystepnej formie najwazniejszych aspektow pracy
wychowawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia edukacji kre-
atywnej. Publikacja ma na celu zapoznanie przysztych wychowawcow
z zadaniami, obowigzkami i wyzwaniami tej pracy. Zawiera zard6wno
wskazowki w zakresie podstaw pracy opiekunczej, jak i rozwigzania
wspierajace ksztaltowanie kompetencji tworczych u wychowawcow
i uczniow. Poradnik jest adresowany do o0sob przygotowujacych sie do
pracy z dzie¢mi i mlodzieza w placowkach o§wiatowych réznego szczebla
— do studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne w ramach projektu.

Poradnik sktada si¢ z pigciu rozdzialow, w ktorych autorki oma-
wiajg poszczegdlne aspekty pracy wychowawcy, wskazuja predyspozy-
cje do roli wychowawcy, a takze zwigzane z nig obcigzenia i uwarunko-
wania. Przyblizono tu sposoby wykorzystywania kreatywnosci w pracy
nauczyciela-wychowawcy — jest zatem mowa przede wszystkim o ksztat-
towaniu potencjatu twdrczego uczniéw, wychowaniu przez tworczose,
doskonaleniu u dzieci umiejetnosci migkkich, indywidualizacji oddzia-
tywan wychowawczych. Niniejszy poradnik nie wyczerpuje catkowicie
przywotanych zagadnien, ale zachgca do dalszego zgl¢biania wiedzy

zwigzanej z pracg kreatywnego wychowawcy.
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1 . Kreatywnosc¢ i wspoiczesna
edukacja

Rozwoj cywilizacyjny i spoteczny — szanse
i zagrozenia

Rozwoj wspotczesnej cywilizacji, jak rowniez wspotczesnego
spoteczenstwa, cechuje ogromna, niepohamowana wrecz dynamika.
W obecnym $wiecie pozycja dominujaca przypadta w udziale spoteczen-
stwom wysoko rozwinietym, w ktorych warto$cig nadrz¢dng stat si¢ suk-
ces, tozsamy z materialnym i finansowym dobrobytem. Rezultatem tych
procesow jest pewien schemat postepowania: wysokie uposazenie umoz-
liwia duza konsumpcje¢, szybki awans spoteczny, a takze zwickszajacy
sie stan posiadania’. Zwigzany z postepem cywilizacyjnym rozwo6j nauki
i techniki w znaczacy sposob przyczynit si¢ do poprawy warunkéw zycia
cztowieka, umozliwit bowiem poznawanie i1 odkrywanie §wiata, posze-
rzanie intelektualnych horyzontow, a stworzyl takze duze mozliwos$ci
rozwoju. Nie zmienia to jednak faktu, ze w wyniku rozwoju cywilizacyj-
nego zarowno jednostki, jak 1 zbiorowoS$ci narazone sg na r6znego rodza-
ju niebezpieczenstwa spowodowane nazbyt szybkim i nicograniczonym
postepem, obejmujacym wszystkie sfery zycia cztowieka, od ekonomicz-
nej przez kulturowg az do obyczajowej. Trzeba takze wzig¢ pod uwage

inne jego negatywne skutki, takie jak: zagrozenie zdrowia psychicznego

" Skowronski A., Zréwnowazony rozwéj perspektywq dalszego postepu cywilizacyjnego,
»Problemy ekorozwoju” 2006, nr 2.
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I fizycznego, katastrofy, kleski, zniszczenie zasobdéw naturalnych po-
przez ich nadmierna eksploatacje, choroby cywilizacyjne®.

Pewne jest, ze ewolucja spoteczenstwa i1 gospodarki, dokonujgca
si¢ na fundamencie wcigz wzrastajacej konsumpcji towarow i ustug, pa-
liw, rozwoju motoryzacji, produkowaniu towaréw jednorazowego uzyt-
ku, nie moze trwac nieprzerwanie, albowiem w znaczacy sposob przy-
czynia si¢ do systematycznie postepujacej degradacji ekosystemu 1 §ro-
dowiska naturalnego. To z kolei przetozy si¢ w przysztosci na niemoz-
no$¢ zaspokojenia coraz wigkszych potrzeb ludnosci Ziemi. W celu po-
twierdzenia tej tezy wystarczy powolaé si¢ na badania Fritjofa Capry,
ktory w ksiazce Przysztos¢ ekorozwoju stwierdza, ze wielkie cywilizacje
w chwili osiggnigcia szczytowego punktu rozwoju i swojej zywotnos$ci
cywilizacyjnej zaczely wytraca¢ impet, wkraczajac tym samym na drogg
wiodaca ku upadkowi i samozagtadzie®. Szansa na powstrzymanie upad-
ku moze by¢ idea zréwnowazonego rozwoju, rozumiana jako koniecz-
no$¢ pogodzenia ze soba postepu i rozwoju, a takze poszanowania $ro-
dowiska naturalnego, jego zasobow i walorow. Nalezy zatem dazy¢ do
osiagniecia stanu petnej harmonii i rownowagi pomiedzy racjami™;

e ckologicznymi, wyrazajacymi si¢ w dazeniu do zatrzymania
degradacji srodowiska naturalnego 1 wyeliminowania nie-
sprzyjajacych mu zagrozen;

e ekonomicznymi, przejawiajacymi si¢ przede wszystkim
w zaspokajaniu potrzeb natury materialnej, przy wykorzysta-
niu do tego celu nowoczesnej techniki 1 technologii, jednakze

przy rownoczesnym poszanowaniu srodowiska;

® Ibidem.
% Capra F., Punkt zwrotny, PIW, Warszawa 1987.
19 Skowronski A., op.cit.
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e spotecznymi i humanitarnymi, rozumianymi jako konieczno$¢
zagwarantowania socjalnego minimum, a wi¢c podejmowania
dziatan na rzecz walki z ubostwem, nedza i glodem, jak row-
niez majacych na celu ochrong §rodowiska, rozwo6j kulturalny
cztowieka, a takze jego bezpieczenstwo i1 edukacje.

Rozw¢j cywilizacyjny nierozerwalnie laczy si¢ ze zjawiskiem
globalizacji, bedacej naturalng konsekwencja przeobrazen w sferze na-
uki, techniki, technologii i informacji. Procesy globalizacyjne w pierw-
szym rz¢dzie dotycza sfer uwazanych za najbardziej istotne dla rozwoju,
a wiec informatyki, finanséw i demografii, a w dalszej kolejnosci ekolo-
gii i edukacji. Celem procesow globalizacyjnych jest dgzenie do stwo-
rzenia wszystkim obywatelom mozliwosci pelnoprawnego i pelnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym, politycznym, gospodarczym 1 kultu-
ralnym. Ujmujac zagadnienie w sposob bardziej szczegdtowy, nalezy
stwierdzi¢, ze globalizacja polega na dazeniu do szeroko rozumianego
uniwersalizmu, przejawiajgcego si¢ w probach stworzenia':

e ladu prawnego, rozumianego jako globalne standardy odno-
szace si¢ do praw jednostki 1 zbiorowosci, przedsiebiorstw,
instytucji 1 rynkéw réznych krajow $wiata;

e uktadu politycznego, bedacego rezultatem zakonczenia zim-
nej wojny;

e porzadku gospodarczego, tozsamego z globalnymi migdzyna-

rodowymi i mi¢dzypanstwowymi uktadami gospodarczymi;

1 Pachocinski R., Oswiata i praca w erze globalizacji, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2006.
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e kodeksu etyczno-moralnego, pojmowanego jako zblizenie
wartosci 1 postaw wyznawanych 1 obowigzujacych w spo-
tecznosci globalnej;

e porozumienia mi¢dzy panstwami w zakresie ochrony $rodo-
wiska, przez ktore rozumie¢ nalezy dazenie do ograniczenia
zanieczyszczenia srodowiska w skali globalne;.

Pierwotnie dazenie do globalizacji, a wig¢c zacie$niania mi¢dzy-
ludzkich wiezi w kazdej dziedzinie i sferze zycia, miato na celu zniwe-
lowanie wszelkiego rodzaju podziatdéw, a wigc stworzenie wszystkim
rownych mozliwos$ci i szans na dobry start i godziwe zycie. Idea niewat-
pliwie byla szczytna, jednak jej realizacja pozostawita wiele do zyczenia,
albowiem podziaty w przypadku wielu sfer zycia nie tylko nie zostaly
zlikwidowane, ale rowniez przybraty na sile i znaczeniu. Okazalo si¢
bowiem, ze wyznacznikiem sukcesu i warto$ci jednostek stata si¢ wyso-
ko§¢ dochoddéw 1 miejsce na drabinie spotecznej. Przy takim obrocie
spraw oczywiste okazato sie¢, ze ten, kto nie jest w stanie dotrzymac¢ kro-
ku nieustannie zachodzacym zmianom, nie bedzie mogt czerpac korzysci
z procesow globalizacyjnych. To z kolei przyczynito si¢ do zmarginali-
zowania wielu grup spotecznych, ktore nie sa zdolne do podejmowania
pracy zarobkowej, nie tylko z wlasnej winy12 (osoby: powyzej 50. roku
zycia, niepelnosprawne, chore psychicznie, uzaleznione, opuszczajace
zaktady karne, emigranci i mniejszosci etniczne).

Znaczaca role w przemianach cywilizacyjnych odgrywa edukacja,
ktora rowniez podlega procesom zwigzanym z globalizacja. Okazuje si¢

jednak, ze system edukacyjny nie jest w wystarczajagcym stopniu przygo-

12 Lesniak M., Edukacja na tle proceséw globalizacji, www.malopolska.edu.pl/plik/56/
[data dostepu: 26.05.2011].
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towany do tego, aby sprosta¢ wspotczesnym wymaganiom i oczekiwa-
niom, bedacym pochodnymi globalizacji. Dzieje si¢ tak przede wszyst-
kim dlatego, ze nauczanie koncentruje si¢ na przekazywaniu uczniom
wiedzy o charakterze encyklopedycznym, a takze na ksztaltowaniu pod-
stawowych 1 najprostszych umiejetnosci poznawczych, co stoi w jawne;j
sprzeczno$ci z wymaganiami wspolczesnego spoleczenstwa. Obecnie
swiat oczekuje bowiem od szkoty i nauczycieli ksztalcenia i przygotowa-
nia do zycia w spoteczenstwie ludzi potrafigcych mysle¢ szybko i kry-
tycznie, a takze podejmowac racjonalne i efektywne dziatania. Dlatego
tez fundamentem, na ktérym nalezy budowaé¢ nowoczesny system na-
uczania, jest dgzenie do odkrycia nowych obszaréw edukacji. Obszary te
stworzg bowiem szans¢ na elastyczne dostosowywanie si¢ do zmian za-
chodzacych na ptaszczyznie globalnej kultury i o$wiaty. Z tej przyczyny
wykorzystanie dialogu w procesie uczenia si¢ rowiesnikow, jak rowniez
wspotpracy, wspotdziatania i wspotzaleznosci podmiotow edukacyjnych
coraz bardziej zyskuje na znaczeniu®.

Zadaniem szkotly jest wiec dazenie do przygotowania przysztych
cztonkow spotecznosci do umiejetnego, pelnego 1 efektywnego korzysta-
nia ze zdobyczy wspodlczesnej cywilizacji, a takze do tworczego uczest-
niczenia w procesie jej dalszego rozwoju. W zwiazku z powyzszym
szkota powinna ksztalci¢ w uczniach umiejetne, oparte na krytycyzmie,
postrzeganie rzeczywistosci, odkrywanie, analizowanie, interpretowanie
poje¢ i zdarzen™. Edukacja zatem we wspdlczesnym $wiecie powinna

polega¢ juz nie tylko na dbaniu o integralny rozwo6j mtodych ludzi, ale

3 Majdanska W., Edukacja i wychowanie dzieci i mlodziezy wobec wyzwan globalizacji
kultury, www.spl.turek.Im.pl/spis/aktualnosci/.../j%20polski/edukacja.doc [data dostepu:
26.05.2011].

1 pachocinski R., op.cit.

17



réwniez na inspirowaniu ich do postaw tworczych, postaw otwartosci,
samodzielnosci w mysleniu, a takze umiejetnosci samoksztatcenia.

Zarbwno w zwigzku z procesami rozwoju cywilizacyjnego, jak
| Z procesami globalizacyjnymi, przeobrazeniom musi ulec rowniez proces
nauczania, uczenia si¢ i wychowywania, konieczna jest takze zmiana
w odniesieniu do postaw i zadan przypisanych nauczycielowi wychowaw-
cy. Musi on w swej profesji przypomina¢ poniekad pracownika naukowe-
go, stawiajgcego hipotezy, diagnozy, wcielajacego si¢ w role konsultanta
dla swoich uczniéw i wychowankdéw. Jego rola powinna sprowadzaé si¢
przede wszystkim do wiaczania w obrgb procesu dydaktycznego odpo-
wiednich strategii dziatania, majacych na celu osiggnigcie zamierzonych
celow 1 zrealizowanie postawionych zadan.

Zmiany cywilizacyjne i globalizacyjne narzucaja wigc edukacji
konieczno$¢ sprostania szeregowi wyzwan z nimi zwigzanych i bedacych
ich pochodng. Przeobrazenia te polegaja przede wszystkim na wycho-
wywaniu mlodego pokolenia w duchu samodzielnosci, kreatywnosci,

otwartosci 1 wrazliwos$ci na sprawy swiata.

Wptyw wspotczesnych przemian na dzieci
i mtodziez

Rozwoj cywilizacyjny ostatnich lat, a takze transformacja ustro-
jowa, jaka miata miejsce w Polsce w 1989 roku, w polaczeniu ze zmia-
nami technologicznymi, znaczaco wptynely rowniez na rozwdj mtodego
pokolenia, ktére narazone jest na wiele niebezpieczenstw, do ktdrych
nalezy zaliczy¢:

e zanik autorytetow, w tym rowniez autorytetu rodzicow;
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e negatywny wpltyw mediéow na dzieci i mtodziez, a takze ich
wzorce kulturowe;

e narastajgcg przemoc i agresje.

W prawidtowym rozwoju dziecka, w budowaniu jego tozsamosci
1 systemu wartosci znaczaca role odgrywa autorytet moralny, jakim jest
z reguty konkretna osoba, ktdéra wywiera ogromny wptyw na sposob my-
$lenia oraz postgpowanie dzieci i mtodziezy. Natomiast autorytet rodzi-
cOw stanowi czynnik regulujacy i1 porzadkujacy zycie rodzinne. Dlatego
tez tak niepokojacym zjawiskiem okazuje si¢ by¢ zanik autorytetow
wsrod mlodych ludzi. Rezultatem przemian zachodzacych we wspotcze-
snym spoleczenstwie, polegajacych na zmianie hierarchii wartosci, kto-
rego czg¢$¢ stanowig dzieci oraz mlodziez, jest nie tyle ewolucja pojecia
autorytetu, co jego dewaluacja. Stato si¢ ono niemodne, podobnie zresztg
jak i posiadanie autorytetow™. Autorytet wytyczajacy wzorce, modele
zachowan, zapobiegajacy niewlasciwym i niepozagdanym zachowaniom,
zastapito bezrefleksyjne nasladownictwo zachowan, odlegtych od poda-
zania wytyczonymi przez autorytet §ciezkami. Wczesne dziecinstwo jest
czasem nasladowania osob dorostych, wiek szkolny z kolei charakteryzu-
je chgé upodobnienia si¢ do rowiesnikow. Nieco inaczej sytuacja przed-
stawia si¢ w przypadku mtodziezy, ktdra wkraczajac w okres buntu, dazy
do odrzucenia autorytetow 1 podwazenia ich znaczenia, szczegdlnie jesli
mialyby nimi by¢ osoby doroste. Postacig godng nasladowania czgsto

okazuje si¢ osoba wywo0dzaca si¢ z kregu rowiesniczego.

5 Zebrowska M., Luczynska B., Problem autorytetu rodzicow w $wietle badar nad
nieletnimi, ,,Psychologia Wychowawcza” 1989, nr 4; Lobocki M., Wychowanie moralne
w zarysie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2002; Lobocki M., Autorytet w wy-
chowaniu, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 1994, nr 9.
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Najwigkszym zagrozeniem okazuje si¢ upadek autorytetu rodzi-
céw w oczach dzieci i mtodziezy. Sposrod wielu przyczyn majacych
wpltyw na obnizenie autorytetu rodzicow w oczach dzieci, najistotniejsze
sg te zwigzane 7'®:

e Dbrakiem emocjonalnej wiezi i emocjonalnych kontaktow

z dzieckiem;

e Dbrakiem konsekwencji w postepowaniu z dzieckiem;

e niemozno$cig zaspokojenia podstawowych potrzeb psycho-

spotecznych dzieci;

e naruszaniem przez rodzicow podstawowych norm i regut

wspotzycia spolecznego;

e niejednolitym oddzialywaniem wychowawczym obojga ro-

dzicow;

e brakiem korelacji pomiedzy gltoszonymi przez rodzicow za-

sadami etyczno-moralnymi, a ich postepowaniem;

e niewlasciwym sposobem stosowania systemu kar i nagrod.

Autorytet rodzicow w duzym stopniu zalezy rowniez od warun-
kow srodowiskowych, osobniczych cech rodzicéw, a takze charakteru
oraz stopnia spojnosci rodziny.

Niezwykle wazne jest, aby autorytet, w tym przede wszystkim au-

torytet rodzicOw, nie ograniczat si¢ jedynie do stawiania wymagan, egze-

1 Rzasa D., Znaczenie autorytetu w wychowaniu dla rodzicow i milodziezy,
http://www.profesor.pl/publikacja,18022,Artykuly,Znaczenie-autorytetu-w
wychowaniu-dla-rodzicow-i-mlodziezy = [data  dostepu:  30.05.2011];  Krasiejko
l., Autorytet a tozsamos¢, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 1999, nr 5;
Mikotajko A., Poza autorytetem? Spoleczenstwo polskie w sytuacji anomii, KeyTex,
Warszawa 1991; Steede K., Dziesie¢ bledow popetnionych przez dobrych rodzicow,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2000.
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kwowania obowigzkéw, wydawania zakazow i nakazéw. Autorytet nie
powinien ogranicza¢ wolnosci dziecka w mysleniu i dziataniu.

Z postgpujacym rozwojem cywilizacji wigze si¢ robwniez nega-
tywny wptyw medidw na dzieci i mtodziez, a takze ich wzorce kulturo-
we. Epoka poprzedzajgca tak gwattowny rozwoj cywilizacji byta epoka
werbalng, w ktorej cztowiek poznawal $wiat za posrednictwem stowa.
Gwaltowny, rewolucyjny skok cywilizacyjny przeniost spoteczenstwo do
epoki audiowizualnej, w ktorej dominujaca formg przekazu jest obraz
I dzwigk. Teraz §wiat poznaje si¢ za pomocg mass mediow, a wigc radia,
telewizji, Internetu i multimediow®’.

Niewatpliwie media mogg wywiera¢ pozytywny wptyw na dzieci
i mlodziez, albowiem poza upowszechnianiem roznorodnych, roéwniez
pozytywnych tresci, petnia funkcje'®:

e ludyczng — wpltywaja na poprawe samopoczucia, jak réwniez
stwarzaja mozliwos¢ odprezenia, a takze bawigc edukuja,
uwrazliwiajg estetycznie, wplywaja na ksztattowanie postaw;

e stymulujaca, polegajacg na podwyzszaniu poziomu kultural-
nego odbiorcdw, na co znaczacy wptyw ma aktywny i pelny
odbidr programow; ponadto media rozwijaja rdwniez zainte-
resowania, co przeklada si¢ na zintensyfikowane uczestnic-

two w kulturze 1 tworzeniu; stymulujaca funkcja medidw po-

' Yuszczek B., Wphw mass mediéw i hipermediow na dzieci i milodziez,

www.eduforum.pl/modules.php?name=Publikacje&d_op=getit&lid... [data dostepu:
30.05.2011]; Bujak-Piotrowska A., Telewizja — wrdg czy przyjaciel?, ,Opieka,
Wychowanie, Terapia” 2001, nr 3; Gajda J., Media w edukacji, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakow 2003; Sokotowski M., Telewizyjny swiat agresji, ,, Edukacja Medialna”
1998, nr 4; Kakolewicz M., Kompetencje szczegotowe w edukacji medialnej, ,,Edukacja
Medialna” 1994, nr 4; Zarkiewicz-Pacak A., Wplyw reklamy telewizyjnej na dzieci
w wieku szkolnym, , Edukacja Medialna” 2002, nr 4.

18 ¥ uszezek B., op.cit.
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lega réwniez na ksztattowaniu zréznicowanych upodoban
| postaw otwartosci;

wzorcotworcza, polegajaca na propagowaniu w mediach okre-
$lonych, réwniez pozytywnych, stylow zycia, a takze wzorow
zachowania, ksztaltowaniu indywidualnych i zréznicowanych
zainteresowan i postaw moralnych;

interpersonalng, tozsamg z objasnianiem i thumaczeniem pro-
blemoéw innych osob, jak rowniez z podkreslaniem znaczenia
umiejetnosci zwigzanych z samookres$leniem si¢ w $wiecie

| spoleczenstwie.

Media niejednokrotnie oddzialuja na odbiorcow, w tym takze dzie-

ci i mlodziez, w sposob negatywny. Moga bowiem doprowadzi¢ do'®:

dezorientacji spowodowanej zalewem r6znorodnych tresci;
ostabienia aktywnosci, jak réwniez niecheci do uczestnictwa
w innych, wyzszych formach kultury;

poglebiajacej si¢ tendencji spedzania wolnego czasu w sposob
bezrefleksyjny, jatowy intelektualnie i kulturalnie;

znacznego ostabienia w zakresie przezywania wydarzen au-
tentycznych;

obnizenia poziomu estetycznego wyczucia i smaku;
ujednolicenia upodoban;

bezkrytycznego przejmowania wzorOw post¢powania 1 za-
chowania;

wyksztatcenia postawy konformistyczne;j;

poglebienia izolacji, alienacji;

obnizenia kultury;

9 1bidem.
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e ksztaltowania postaw egoistycznych.

Piszac o zagrozeniach bedacych rezultatem nieograniczonego
I nieracjonalnego korzystania przez dzieci i mlodziez z medidw, w tym
telewizji, nalezy pamigta¢ o tym, ze Srodki te maja rowniez wpltyw na
wzrost agresji i przestgpczosci. Dzieci 1 miodziez nie posiadty bowiem
jeszcze umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym dokonywaniem wyboru
tresci, ktore cheg ogladac, z ich warto§ciowaniem i ocenianiem. Nie potra-
fig rowniez samodzielnie panowaé nad $wiatem techniki®®. W zwiazku
z tym niezwykle czesto zdarza si¢ oglada¢ najmtodszym odbiorcom sceny
okrucienstwa, grozy, przemocy i gwaltu, co znaczaco przektada si¢ na
wzrost zachowan nacechowanych agresja. Dzieje si¢ tak dlatego, ze dzieci
ucza si¢ nowych zachowan poprzez nasladownictwo, obserwacj¢ oraz
identyfikacje.

Ponadto nader czesto mozna zaobserwowac u dzieci i mtodziezy,
ale rowniez u ludzi dorostych, wystepowanie tzw. uzaleznienia medial-
nego. Do najczescie] wystepujacych objawow tego rodzaju uzaleznienia,
zwanego réwniez siecioholizmem, infoholizmem, dataholizmem, netma-
nig, nalezy zaliczy¢ 2L,

e spedzanie przy komputerze coraz wigkszej ilosci czasu,

e podejmowanie prob zwigzanych z kontrolowaniem czasu

spedzonego przy komputerze;

e wystgpowanie zespolu abstynencyjnego po zakonczeniu ko-

rzystania z Internetu;

e porzucanie dotychczasowych zainteresowan i form spedzania

wolnego czasu;

20 1hidem.
2L 1bidem.
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e uporczywe kontynuowanie zachowan, pomimo wystepowa-

nia negatywnych i szkodliwych skutkow.

Skutki uzaleznienia medialnego sa niezwykle powazne, zalicza
si¢ do nich zarowno objawy fizyczne, a wigc: zwiotczenie migsni, ane-
mie, trwate wady postawy, zaburzenia wzroku, jak i te natury psycholo-
gicznej oraz spolecznej, tozsame z zanikiem wigzi emocjonalnych z bli-
skimi, z licznymi konfliktami z otoczeniem, zaburzeniem koncentracji
uwagi, zaburzeniami pamigci, rozdraznieniem, stanami depresyjnymi,
Igkiem 1 niepokojem. W celu zapobiezenia tego rodzaju problemom wy-
nikajacym z uzaleznienia, jak i samemu uzaleznieniu, doro$li i rodzice
muszg w pelni zda¢ sobie sprawg z koniecznos$ci przygotowania dzieci
I mlodziezy do $wiadomego i opartego na Kkrytycyzmie korzystania
Z mediow.

Obok braku autorytetéw i1 przemoznego wptywu mediéw na roz-
woj 1 zachowania dzieci i mlodziezy, wysoce niepokojacym zjawiskiem
jest przemoc wystepujagca wsréd mtodego pokolenia. We wspotczesnym
Swiecie stala si¢ ona podstawowym elementem regulujacym stosunki
mig¢dzyludzkie w rozmaitych grupach i1 srodowiskach. Gwattowne prze-
miany cywilizacyjne, majace znaczacy wptyw na sfere spoteczng, kultu-
rowa i ekonomiczng, odciskajg swoje pi¢tno (w postaci gwaltownego
wzrostu stawianych wymagan, przeplywu i dostgpnosci informacji,
wzrostu mozliwosci wyboru, braku umiej¢tnosci interpersonalnych, nie-
dostatecznego wsparcia ze strony rodziny i szkoty, poczucia bezradnosci,

nasilenia dziatan destrukcyjnych i autodestrukcyjnychzz) na najmtodszym

2 Kowalowka E., Milodziez i przemoc — czyzby moda na nienawisé?,

http://www.profesro.pl/publikacja,2838,Artykuly,Mlodziez-i-przemoc-czyzby-moda-
na-niewanisc [data dostepu: 30.05.2011]; Kwiatkowska-Darul V. (red.), Przemoc
W rodzinie i szkole: materialy z sesji naukowej, Torun 5 kwietnia 2001 r., Wydawnictwo
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pokoleniu. Wpltyw na powstawanie i upowszechnianie si¢ agresji ma

wiele czynnikéw, ktore ujete i1 sklasyfikowane zostaty w dwoch grupach

— mowa tutaj o czynnikach biopsychicznych i spotecznych. Do czynni-

kow biopsychicznych, majacych wplyw na powstawanie agresji, nalezy

zaliczyé przede wszystkim?:

przemoc pokazywang w §rodkach masowego przekazu;
materializm pragmatyczny, bedacy rezultatem rewolucji
technologicznej i informatycznej, ktora lansuje konsumpcyj-
ny model zycia, potegujacy egoizm, agresj¢, brak dbatosci
0 dobro drugiego cztowieka;

kryzys mtodego pokolenia, bedacy pochodng zarobkowych
wyjazdéw rodzicow i1 pozostawienia dzieci bez nalezytej opie-
ki; to za$ skutkuje zerwaniem wiezi emocjonalnych z rodzi-
cami, a w rezultacie zastgpieniem autorytetu rodzicow i ciepta
domu rodzinnego grupa rowiesnicza;

niepowodzenia szkolne, na ktore sktadajg si¢ zarowno pro-
blemy z odnalezieniem si¢ 1 funkcjonowaniem w grupie ro-
wiesniczej, jak 1 btedy wychowawcze;

kryzys wartosci 1 autorytetow;

deprawacja potrzeb dziecka, w tym prestizu, uznania, sukce-
su, ktora moze wywotywac zaburzenia w zachowaniu, nie-

przystosowanie rodzinne i szkolne.

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2001; Braun-Gatkowska M., Ulfik-Jaworska
l., Zabawa w zabijanie: oddzialywanie przemocy prezentowanej w mediach na psychike
dzieci, Wydawnictwo Krupski i S-ka, Lublin 2002; Adamczewska B., Geneza agresji,
,,Edukacja i Dialog” 2006, nr 1.

2 1bidem.
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Do czynnikéw spoteczno-srodowiskowych, majacych przemozny
wplyw na powstawanie agresji, zalicza si¢ natomiast **:

e zyskujacy na znaczeniu kult pienigdza;

e Drak jednolitego systemu wychowawczego, polegajgcego na

nieskorelowaniu dziatan wychowawczych szkoty, domu
i Srodowiska dziecka;

e naduzywanie alkoholu;

e rozpad rodziny.

Niezwykle wazng role w zwalczaniu narastajacej fali przemocy
odgrywaja programy wychowawcze realizowane w przedszkolach i szko-
fach, ktorych zadaniem jest wychowywanie mtodego pokolenia w duchu
tolerancji, poszanowania praw i godnosci innych ludzi. Jednym z gléw-
nych zadan szkoty jest wigec dazenie do przeciwdziatania wszelkiego ro-
dzaju patologiom spotecznym, jak réwniez sprawowanie opieki nad
dzie¢mi pochodzacymi z rodzin niewydolnych wychowawczo. Chodzi
bowiem o zniwelowanie zagrozenia, jakie moze ujawnic si¢ w przyszto-

sci, kiedy na pomoc bedzie juz za pozno.
Rola kreatywnosci we wspotczesnej szkole

Dar kreacji 1 autokreacji, podobnie jak mowa czy zdolnos¢ abs-
trakcyjnego myslenia, wyrdznia cztowieka sposrdd wszystkich istot zy-
wych. O umigjgtnosciach kreowania przez czlowieka siebie, a takze ota-
czajacego go $wiata, mowiono juz w dobie renesansu — WYystarczy przy-
wotaé¢ posta¢ Marsilio Ficino, szesnastowiecznego florenckiego filozofa,

przedstawiciela nurtu neoplatonskiego.

2 1bidem.
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Kreatywno$¢ tozsama jest ze zdolnoscig ciagltego rozwoju, doko-
nywania zmian w obrebie swojej psychiki i emocji. Podstawg kreatywno-
$ci jest wiedza, rozmaite umiejetnosci, a takze postawa etyczna. Czlo-
wiek kreatywny to cziowiek wcigz aktywny, ktérego dziatania inspiro-
wane sg tworczym mysleniem. Rezultatem tego rodzaju dziatan sg orygi-
nalne dzieta, idee, wytwory odnoszace si¢ do roznych dziedzin ludzkiej
aktywnos$ci. Osobg¢ kreatywng charakteryzuje niepowtarzalna ekspresja,
w ktorej wyraza si¢ indywidualnos¢ ludzka.

Kreatywno$¢ jest kompetencja jak najbardziej pozadang w zyciu
zawodowym kazdego czlowieka. Nalezy jej oczekiwa¢ réwniez od
wspotczesnej szkoty. W zwigzku z wyzwaniami, jakie przed edukacja
stawia wspotczesna, wcigz rozwijajaca si¢ cywilizacja, konieczna jest
zmiana paradygmatu narzucajacego postrzeganie szkoty jako instytucji,
w ktorej przekazuje si¢ fakty, daty i definicje. Chodzi o to, aby dazy¢ do
stworzenia w ramach przestrzeni szkolnej miejsca na popetnianie bte-
dow, samodzielne dochodzenie do sposobow rozwigzywania problemow.
Wspotczesna szkota musi przetamywaé rutyne, schematy, aby moc
ksztatci¢ 1 wychowywac ludzi posiadajacych dojrzala osobowosé, prze-
jawiajacych zdolno$¢ podejmowania inicjatywy 1 potrafigcych poradzié
sobie w kazdej sytuacji zyciowe;.

Edukacja kreatywna, ktora niewatpliwie powinna znalez¢é swoje
miejsce w nowoczesnej szkole, a wiec edukacja z wyobraznia, dazy do
przeltamywania schematéw zwigzanych z myS$leniem 1 dziataniem,
Z odejsciem od encyklopedyzmu w nauczaniu. Rezultatem tych dzialan
powinno by¢ ksztatcenie i wychowywanie aktywizujace, a wigec pobudza-
jace dzieci i mtodziez do samodzielnosci w diagnozowaniu, definiowaniu

1 rozwigzywaniu problemow.
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Kreatywno$¢ w szkole gwarantuje prowadzenie zajg¢ edukacyj-

nych i wychowawczych w taki sposob, aby byty one interesujace, rozbu-
dzaly ciekawo$¢ poznawczg 1 uczyly tworczego myslenia. Kreatywnos¢
uznaje si¢ za kompetencje niezbedna w dorostym zyciu, cho¢by dlatego,
ze jest niezwykle ceniona przez pracodawcéw. W szkole powinna ona
zatem przejawiac si¢ przede wszystkim w spersonalizowaniu nauczania
i wychowania, a wigc dostosowaniu go do indywidualnych potrzeb

uczniow.
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2 . Wychowawca — wspoiczesne

zadania

Nowoczesny wychowawca — kreatywny
wychowawca

Nauczyciel, wychowawca, pedagog jest dla dzieci i mlodziezy

przewodnikiem po $wiecie wartos$ci etycznych oraz intelektualnych. Nie

tylko umozliwia on wychowankowi zdobywanie podstawowej i niezbed-

nej wiedzy i umiej¢tnosci, ale rowniez:

przygotowuje go do kreowania wlasnego rozwoju, przez co

nalezy rozumie¢ podejmowanie dziatan zwigzanych z:

o tworzeniem wiasnego systemu 1 hierarchii wartosci;

o ksztattowaniem poczucia odpowiedzialnosci;

o  budowaniem poczucia wlasnej wartosci;

podejmuje prace na rzecz rozwijania w uczniach wrazliwosci

spotecznej, ktora przejawia si¢ przede wszystkim w:

o  doskonaleniu umiej¢tnosci komunikacyjnych;

o wspoétdzialaniu w grupie 1 zespole;

o postawie otwartosci 1 szacunku wzgledem cztonkow gru-
py, a takze wzgledem wartosci przyjetych 1 akceptowa-
nych przez jej cztonkow;

pomaga wychowankom w budowaniu $wiadomosci wspoicze-

snego cztowieka, a wigc:
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o  ksztaltuje ich umiej¢tnosci zwigzane z aktywnym odbio-
rem 1 wspottworzeniem dziedzictwa kulturowego;

o przygotowuje ich do podejmowania aktywnosci;

o rozwija ich postawy obywatelskie oraz prospoteczne;

stwarza mozliwo$¢ doglebnego poznania powszechnie uzna-

nych oraz obowigzujacych aksjomatow,

przygotowuje do podejmowania rol spolecznych i zwigzane;j

z nimi aktywnosci;

ksztatci umiejetnosei zwigzane z kreowaniem wiasnego rozwoju.

Nauczyciel-wychowawca, z racji wymienionych powyzej zadan,

musi poza kompetencjami wspotdziatania, kompetencjami prakseologicz-

nymi, komunikacyjnymi, informatyczno-medialnymi, moralnymi, wyka-

zywac si¢ rowniez kompetencjami zwigzanymi z kreatywnoscia.

Kompetencje kreatywne, zwane rowniez facylitatorskimi badz

transgresyjnymi, tworzy?>:

zdolnos¢ tworczego stylu funkcjonowania zaré6wno na plasz-
czyznie zawodowej, jak i osobistej;

umiejetno$¢ pobudzania aktywnosci innowacyjnej uczniow;
umiejetnos$¢ diagnozowania predyspozycji i zdolnosci dziecka;
umiejetno$¢ krytycznego myslenia oraz jego stymulowania
u dzieci i mtodziezy;

zdolno$¢ do samodoskonalenia si¢ na plaszczyznie poznaw-

czej, potrzeba samorealizacji;

% Czaja-Chudyba I., Pedagogika zabawy w rozwoju kompetencji twérczych
nauczycieli [w:] Muchacka B., Kogut W. (red.), Ksztafcenie nauczycieli przysziej
szkoty, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2006; Jaroni E., Kwalifikacje i awans
zawodowy wspélczesnego nauczyciela [w:] Szempruch J., Blachnik-Ggsiarz M. (red.),
Adaptacja zawodowa nauczyciela, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Lingwistycznej,
Czgstochowa 2009.
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preferowanie niestandardowych, innowacyjnych metod pracy
1 wdrazanie ich w obrgb procesu wychowawczego;
znajomo$¢ 1 zrozumienie dziatan pedagogicznych jako dzia-
tan o charakterze tworczym, a wigc dzialan innowacyjnych
I niestandardowych;

swiadomos$¢ mozliwosci, ale rdwniez istnienia nieprzekra-
czalnych granic w dazeniu do innowacyjnosci procesu dydak-
tycznego i wychowawczego;

zdolnos$¢ tworzenia i modyfikowania elementow warsztatu pracy;
sprawnos¢ w zakresie rozumienia i podejmowania dzialan
zwigzanych ze zwigkszaniem autonomii wychowankows;
umiejetnos¢ ewaluacji 1 autoewaluacji, powigzana z umiejet-

noscig autorefleksji.

Do pozostatych cech kreatywnego wychowawcy zaliczamy:

przekonanie, ze kazdy wychowanek jest obdarzony tworczym
potencjatem, potrafi twdérczo mysle¢ 1 postgpowac;
pomystowos¢ i spostrzegawczo$¢, ponadto bogata wyobraznie;
zaangazowanie w nauke etyki;

potozenie nacisku na nauke rozwigzywania problemow, obrony
wlasnego stanowiska, formutowania wnioskdéw, na badanie, do-
swiadczenie;

zgode na popelnianie bltedéw przez ucznidéw i wyrazanie
przez nich watpliwosci;

podazanie za mys$leniem i dziataniem uczniow;

umiejetnos¢ zmotywowania dzieci do podejmowania aktywnosci;
rozwijanie zainteresowan uczniow i ich cieckawosci poznawczej;

prowadzenie dialogu z dzieé¢mi;

31



e pasj¢, zamitowanie do zawodu;

e cmpatig;

e poczucie humoru i otwarto$¢ na zmiany?®.

Wedtug Justyny Jakubowskiej-Baranek z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu o kreatywnos$ci nauczyciela-wychowawcy swiadczy
ponadto?’ przewidywanie i planowanie dziatan edukacyjnych, partnerski,
a nie autokratyczny styl wychowania, podejmowanie nowych wyzwan, a tak-
ze wykorzystywanie zgromadzonej wiedzy w praktyce i sigganie po nowe
rozwigzania technologiczne w celu urozmaicenia prowadzonych zajec.
Wszystkie kompetencje wychowawcy (prakseologiczne, informatyczne, ko-
munikacyjne i inne) muszg zawiera¢ czynnik zwigzany wiasnie z kreatywno-
$cig. W wykorzystywaniu kazdej z wymienionych kompetencji moze pomoc
gotowos¢ do zmiany, mobilnosé, elastyczno$é, umiejetnosé adaptaciiz®.

Z kolei R. Schulz twierdzi, ze twdrczy nauczyciel musi funkcjo-
nowaé w nastepujacych trzech wymiarach®:

e artysty — gdzie tworzenie jest rozumiane jako ksztattowanie

osobowosci ucznia;

e innowatora — ktory korzysta z nowych metod nauczania

I sSrodkéw dydaktycznych, doskonali formy ksztalcenia, sto-

% pac-Marcinkowska K., Kowalska S., Kreatywny nauczyciel — co fo wiasciwie
znaczy?,http://lwww.dodn.wroclaw.pl/konf_dsswu_2008/prezentacje/kreatywny nauczyci
el_z DSSWU.pdf [data dostepu: 23.08.2011]; Olko A., Buchowiecki D., Kreatywne
przekraczanie, czyli edukacja z wyobraznig, http://zs1_hrubieszow.republika.pl/publk
naucz/KREATYWNE_PRZEKRACZANIE_Anna_Olko_i_Daniel_Buchowiecki.pdf
[data dostgpu: 23.08.2011].

" Jakubowska-Baranek J., O potrzebie kreatywnosci w zawodzie nauczyciela,
http://seminarium.21.edu.pl/ks/5/30008%20JAKUBOWSKA-BARANEK .pdf [data doste-
pu: 23.08.2011].

* Ibidem.

# Ibidem.
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ryfikuje uzyskiwane przez siebie wyniki itp.;

suje rozwigzania technologiczne w celach edukacyjnych, we-

podmiotu dazen samorealizacyjnych — nauczyciel zobowigzu-

je sie do podwyzszania wlasnych kwalifikacji, stawiania so-

bie nowych wyzwan itp.

Kompetencje tworcze wychowawcy, wymieniane przez réznych

autorow, zostaly zebrane w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Cechy kreatywnego pedagoga

Cechy osobowosci

Zasoby wiedzy

Kompetencje

motywacyjne:
umiejetnosé
samoksztatce-
nia

rozwijanie
wiasnego
potencjatu
pragnienie
samorealizacji

emocjonalne:
zaangazowa-
nie
poczucie
moru
empatia
odwaga
komunikatyw-
nos¢

cieplo
zyczliwose
akceptacja
autentycznos$¢

hu-

intelektualne:
spostrzegaw-
czos$¢

zdolno$¢ my-
Slenia tworcze-

go (krytyczne-
go, samodziel-
nego, abstrak-
cyjnego)
bogata wy-
obraznia
zdolnosci

i realizowanie
pasji
otwartos¢
nastawienie na
zmiang

sprawowanie
kontroli  nad
emocjami

wiedza pedago-
giczna i psycho-
logiczna (szcze-
golnie z psycho-
logii rozwoju
oraz psychologii
tworczosei)

organizowanie nie-
schematycznych
Sytuacji dla ucznioéw,
zwalczanie rutyny

tworzenie zadan dy-
wergencyjnych (za-
ktadajacych wiele
mozliwosci rozwigza-
nia) oraz otwartych

korzystanie z autor-
skich programow
i scenariuszy  zajec,
z innowacyjnych
metod ksztatcenia

diagnoza potrzeb
i mozliwosci  dzieci
i mlodziezy oraz
dostosowanie do nich
sposobu nauczania

wiedza z dydaktyki

rozwigzywanie pro-
bleméw w sposdb
tworczy

Iaczenie réznych
dziedzin wiedzy:
interdyscyplinar-
no$é

wykorzystywanie
w pracy treningu
tworczosci

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Wloch A., Kompetencje nauczycieli w za-
kresie rozwijania kreatywnosci dzieci i mlodziezy, konferencja.21.edu.pl/3/tom/2/98.doc
[data dostepu: 23.08.2011].
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Kompetencje tworcze nauczyciela, a wiec kompetencje kreatyw-
ne, maja ogromne znaczenie dla wspodtczesnej edukacji i wychowania,
albowiem przeciwdziatajg skostnieniu zarowno procesu nauczania, ucze-
nia si¢, jak 1 wychowywania. Wérdd dzieci 1 miodziezy wywotujg entu-
zjazm, pokazuja bowiem, ze wychowywanie nie musi by¢ tozsame
Z bezbarwnym, mato interesujagcym moralizowaniem, a moze by¢ zabawa
i odkrywaniem nowej rzeczywistosci. W przypadku nauczycieli wycho-
wawcOw odgrywaja natomiast trudng do przecenienia rolg w zakresie

przeciwdziatania i zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Wychowawca i nauczyciel — role w szkole

Wychowawca jest osoba, ktorej obecno$¢ w procesie wychowaw-
czym jest niezbedna, wychowanie bowiem uznawane jest za jeden z naj-
wazniejszych celow edukacji. Kwestie zwigzane z wychowywaniem dzieci
i mtodziezy reguluje najwazniejszy polski akt prawny, czyli Konstytucja
RP, ktorej artykut 48.%° potwierdza prawo rodzicow do wychowywania
potomstwa. Wychowanie to powinno pozostawa¢ w zgodzie z przekona-
niami i $§wiatopogladem rodzicow. Winno rowniez uwzgledniaé stopien
dojrzatosci dziecka, a takze prawo do wolnosci jego przekonan, wyznania
i sumienia. W zwigzku z powyzszym zapisem, przyznajgcym rodzicom
prymat w wychowywaniu dzieci, szkota pelni funkcj¢ komplementarna,
a wiec wspomaga 1 uzupetlnia wychowanie dzieci 1 mtodziezy w stosunku

do dziatan rodzicow w tym zakresie. Kwestie zwigzane z pracg wycho-

% Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997, Nr
78, poz. 483).

34



wawcy reguluje rowniez Karta Nauczyciela, ktorej artykut 6.%' zawiera
zapis dotyczacy tego, ze na kazdym nauczycielu spoczywa obowigzek
zwigzany z sumiennym i rzetelnym realizowaniem przypisanych szkole
funkcji: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Ksztatcenie zas,
a wiec 1 wychowywanie, musi odbywac si¢ nie tylko w duchu poszanowa-
nia praw gwarantowanych konstytucyjnie, ale rowniez w duchu podsta-
wowych wolnosci, a wigc wolnosci sumienia, tolerancji, sprawiedliwo$ci
spotecznej. To z kolei przektada si¢ na koniecznos$¢ ksztalcenia w dzie-
ciach i mtodziezy postaw moralnych i obywatelskich pozostajacych
W zgodzie z odwiecznymi i uznanymi europejskimi warto§ciami: demo-
kracji, pokoju, przyjazni pomiedzy przedstawicielami réznych ras, zawo-
dow i religii.

Szczegotowe zadania wychowawcy kazdorazowo reguluje statut
kazdej placowki oswiatowej, przy czym z reguly dla wigkszosci z nich sg
one podobne, koncentrujg si¢ bowiem wokot koniecznosci®:

e tworzenia odpowiednich i sprzyjajacych rozwojowi, jak row-

niez wychowaniu i uczeniu si¢ warunkow;

e inspirowania 1 wspomagania zespolowych dzialan uczniow;

e podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwigzywaniu konflik-
tow, jakie powstaja pomiedzy pojedynczymi uczniami, we-
wnatrz grup czy spotecznosci szkolne;j.

Odnoszac si¢ do zagadnien zwigzanych z rolg wychowawcy

W szkole w sposob bardziej szczegdtowy, nalezy stwierdzié, ze najbar-

dziej istotne z punktu widzenia dzialan wychowawcy jest organizowanie

31 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z pozniejszymi zmianami, Dz.
U. 2006, Nr 79, poz. 674).

2 Nowak A., Rola wychowawcy w edukacji uczniéw, Szkota Podstawowa nr 9 im.
Bohaterow Westerplatte w Koninie, Konin 2003.
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wewnetrznego zycia klasy. Podstawa do tworzenia zwigzanego z tym
planu i harmonogramu musi by¢ szczegoétowe rozpoznanie zespotu kla-
sowego jako catosci, a takze pojedynczych uczniow tworzacych te ca-
los¢. Wszystkie etapy wychowawczej dziatalno$ci nauczyciela powinny
by¢ zbudowane w wyniku szczegdtowego rozpoznania swoich ucznidéw,
ich srodowiska oraz potrzeb. Dotyczy to zarowno planowania pracy, re-
alizacji zadan, a takze ewaluacji rezultatow dziatan wychowawczych.

Bedac niejako osoba moderujaca zycie klasy i1 funkcjonowanie jej
jako grupy roéwiesniczej, wychowawca zobowigzany jest do podjecia ak-
tywnej wspolpracy z rodzicami lub opiekunami dzieci. Wspotpraca ta ma
na celu wspomaganie rodziny w procesie wychowania, ale réwniez daze-
nie do ujednolicenia obowigzkéw szkolnych i domowych, systemu kar
i nagrod, w celu ksztaltowania pozadanych zachowan®. Jako ze wycho-
wawca odpowiedzialny jest za funkcjonowanie klasy, niezwykle waznym
aspektem jego pracy okazuje si¢ uspotecznienie zespotu klasowego, a wiec
uczynienie z tworzacej go grupy rowiesniczej zintegrowanego zespotu,
ktory wyznacza sobie wspoélne cele i dazy do ich osiggnigcia.

Niezwykle istotng role w pracy dydaktyczno-wychowawczej od-
grywa rdwniez organizowanie szkolnych imprez i uroczystosci, w ktore
powinna by¢ zaangazowana cata klasa. Tego rodzaju dzialania majg na
celu zmotywowanie uczniow do podejmowania aktywnosci niejako na
zewnatrz klasy, a wiec do pracy na rzecz catej szkolnej wspdlnoty. Two-
rzona jest wigc szansa na wiaczanie si¢ wychowankow w nurt zycia
I dzialania ogolnoszkolnej spotecznosci. Z racji tego, ze rolg wychowaw-
cy jest miedzy innymi organizowanie funkcjonowania spotecznosci kla-

sowej, przypisuje mu si¢ rowniez konieczno$¢ wecielenia si¢ w rolg

% 1bidem.
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rzecznika jej intereséw, powiernika ucznidéw, a takze arbitra pomagaja-
cego rozsadzac spory pomiedzy dziec¢mi.

Warunkiem powodzenia pracy wychowawczej jest nie tylko wie-
dza, wlasciwe przygotowanie pedagogiczne i psychologiczne, legitymo-
wanie si¢ przez nauczyciela-wychowawce niezbednymi kompetencjami,
ale takze ciagglos¢ wychowawstwa. Musi ono trwac¢ przez kilka lat, umoz-
liwia to bowiem wnikliwe, szczegotowe i doglebne poznanie podopiecz-
nych, panujacej w zespole klasowym atmosfery, jak roéwniez wzajem-
nych relacji zachodzacych pomiedzy jego cztonkami. Zadaniem wycho-
wawcy jest rowniez dotarcie do informacji na temat stanu zdrowia wy-
chowankow, ich potrzeb natury materialnej i finansowej, poziomu inte-
lektualnego i cech indywidualnych. Wiedza ta umozliwia wychowawcy
podejmowanie adekwatnych dziatan o charakterze profilaktycznym, in-
terwencyjnym i kompensacyjnym. W celu zdiagnozowania ewentualnych
problemow dzieci 1 mtodziezy niezbg¢dne jest skorzystanie z r6znego ro-
dzaju technik, migdzy innymi wywiadu, obserwacji, ankiety, zapoznanie
si¢ z dokumentami, a takze skorzystanie z badan socjometrycznych®*,

Rola nauczyciela we wspotczesne] polskiej szkole stanowi po-
chodna procesow zwigzanych z europeizacja o$wiaty. Europeizacja jako
taka zwigzana jest z dazeniem organdw instytucjonalnych Unii Europej-
skiej do zblizenia pomigdzy krajami wspolnotowymi na wielu ptaszczy-
znach, w tym gospodarczej, ekonomicznej, spotecznej, a takze edukacyj-
nej. Nalezy podkresli¢, ze pomimo szeroko zakrojonych procesow inte-

gracyjnych o$wiata nadal pozostaje w kompetencji rzadéw poszczegol-

* Ibidem.
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nych panstw cztonkowskich Wspodlnoty Europejskiej, aczkolwiek przy-
$wiecaja jej wspolne cele, ogniskujace sie wokot®:

e promowania mobilnosci uczniow, studentow i nauczycieli;

e rozwoju wzajemnych kontaktow miedzy szkotami i uczel-

niami krajéw UE;

e zachecania do nauki nowozytnych jezykéw obcych;

e uznawalnosci tytutoéw, stopni naukowych, kompetencji i kwa-

lifikacji zawodowych;

e promowania ksztalcenia otwartego i ksztatcenia na odlegtos¢.

W nowej, wcigz zmieniajacej si¢ szkole coraz wigkszych trudno-
$ci nastrgcza oddzielenie od siebie roli nauczyciela i wychowawcy, tym
bardziej ze zadaniem kazdego nauczyciela jest nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale rowniez prowadzenie dzialalnosci wychowawczej. Wspot-
czesna o$wiata odchodzi od znanego do tej pory modelu dydaktyka, kto-
remu przypada w szkole rola przede wszystkim nauczyciela konkretnego
przedmiotu, polegajaca na przekazywaniu podstawowej 1 niezbednej
wiedzy z jego zakresu.

Obecnie nauczyciel postrzegany jest przede wszystkim jako ba-
dacz, o zacigciu diagnostycznym, bedacy jednoczes$nie ekspertem w za-
kresie pomocy naukowych, a takze petnigcy funkcje konsultanta dla swo-
ich ucznidow. W zwigzku z tym, ze polska o$wiata podlega procesowi

europeizacji, rOwniez rola nauczyciela w szkole stanowi pochodng rezul-

% Kos¢é 1., Europeizacja polskiej oswiaty realizowana poprzez urzeczywistnianie euro-
pejskiego wymiaru edukacji, konferencja.21.edu.pl/3/tom/2/446.doc. [data dostepu:
27.05.2011]; Piotrowski E., Zmiany w edukacji polskiej w kontekscie akcesu do Unii
Europejskiej [w:] Bereznicki F., Denek K. (red.), Edukacja jutra, XI Tatrzanskie Semi-
narium Naukowe, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Szczecifiskiego, Szczecin 2005.
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tatow prac zwigzanych z kompetencjami przypisanymi kazdemu nowo-
czesnemu europejskiemu nauczycielowi. Jego zadaniem jest wigc stwo-
rzenie i wdrozenie w zycie odpowiednich strategii zwigzanych z dziata-
niami edukacyjnymi. Chodzi przede wszystkim o role¢ nauczyciela, jaka
odgrywa on w procesie nauczania i uczenia si¢ dzieci i mtodziezy, a tak-
ze w ksztattowaniu postaw uczniowskich, ktore nie wigza si¢ wylacznie
Z procesami wychowawczymi polegajacymi na ksztatlceniu postawy
obywatelskiej i1 prospotecznej. Nauczyciel jest osoba, ktéra w srodowisku
szkolnym ma umozliwia¢ zgodne wspotistnienie 1 wzajemne uzupelnia-
nie si¢ wiedzy oraz umiejetnosci, tak aby procesy dydaktyczne nie pole-
gaty jedynie na przekazywaniu faktograficznej wiedzy. Nauczyciel, jako
osoba odpowiedzialna za proces nauczania i uczenia si¢ dzieci, zobowia-
zany jest do*®:
e bycia organizatorem procesu uczenia si¢;
e czynienia ze swoich uczniéw badaczy;
e tworzenia wysoce nowoczesnych, innowacyjnych programow
nauczania;
e wilgczania w obrgb procesu dydaktycznego technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej;
e dostrzegania, diagnozowania oraz rozwigzywania problemow
edukacyjnych wystepujacych u uczniow.
Rola nauczyciela polega rowniez na ksztaltowaniu postaw
uczniowskich, a wiec®’:
e dazeniu do ksztalcenia w mtodych ludziach kompetenc;ji, kto-

re beda stanowi¢ postawe ich pelnego i efektywnego funk-

36

Sielatycki M., Kompetencje  nauczyciela ~w  Unii Europejskiej,
http://www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/13.pdf [data dostgpu: 27.05.2011].
¥ Ibidem.
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cjonowania we wspotczesnym, opartym na wiedzy, informa-

cji i technologii spoteczenstwie, stad tez nalezy uczy¢ ich:

o uczenia si¢;

o pozyskiwania informacji z roznych zrdédet 1 krytyczne-
go ich przetwarzania;

o  poslugiwania si¢ komputerem i multimediami;

o tworczego rozwigzywania problemow;

o wspoOtpracy w grupie i zespole;

o  zasad poruszania si¢ w kulturze wizualne;j;

e ksztalceniu kompetencji mtodych ludzi zwigzanych z ucze-

niem si¢ danego przedmiotu.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, rolg nauczyciela nie jest
juz jedynie nauczanie przedmiotu, w ktorym ten si¢ specjalizuje, ale po-
dejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy
do uczenia si¢ przez cale zycie, nieprzerwanego zdobywania wiedzy,
nabywania nowych umiej¢tnosci 1 kompetencji, do samodzielnego korzy-
stania z ogromu zasobow informacyjnych, a takze rozwigzywania pro-
blemoéw. Ogdlnie rzecz ujmujac, wychowawcom przypadlo w udziale
przygotowanie mtodego pokolenia do odnalezienia si¢ 1 funkcjonowania
W nowoczesnym, ciggle rozwijajacym si¢ Swiecie.

Nalezy pamigta¢, aby nie oddziela¢ funkcji nauczyciela od funkcji
wychowawcy, albowiem dziatania dydaktyczne oraz wychowawcze sg
wzgledem siebie komplementarne. Dzigki temu edukacja staje si¢ proce-
sem permanentnym, polegajacym nie tylko na nabywaniu przez uczniow
nowych umiej¢tnoscei i wiedzy, ale rowniez ksztalceniu w nich wiasci-

wych prospotecznych, ogdlnie przyjetych i obowigzujacych norm. Proces

40



dydaktyczny daje nauczycielowi mozliwos¢ wychowawczego oddziaty-

wania na uczniow.

Predyspozycje do roli wychowawcy

Wychowawca jest nauczycielem odpowiedzialnym za organiza-
cj¢, koordynacje i realizacj¢ pracy wychowawczej w klasie szkolnej badz
grupie przedszkolnej. Wsrdd rozlicznych, przypisanych mu zadan na
czolo wysuwajg si¢ przede wszystkim te zwigzane z:

e rozpoznaniem domowych warunkow uczniéw;

e organizowaniem pomocy i opieki;

e czuwaniem nad ich zachowaniem;

e ksztaltowaniem postaw spoteczno-moralnych;

e ksztaltowaniem postaw zwigzanych z kulturg i zdrowiem;

e ksztaltowaniem pozytywnego stosunku do nauki.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wychowawca zobowigza-
ny jest do wywigzywania si¢ z szeregu zadan, ktore wymagaja od niego
nie tylko szerokiej wiedzy z zakresu pedagogiki i znajomosci metod wy-
chowawczych, ale roéwniez okre$lonych cech charakterologicznych
oraz osobowych.

Kazdy nauczyciel, a takze wychowawca, stanowi pomost pomig-
dzy swoimi podopiecznymi a otaczajgcym ich $wiatem zewng¢trznym.
W zwigzku z tym powinien by¢ wyposazony w cechy zwigzane ze sfera
osobowosci, sprowadzajace si¢ przede wszystkim do®;

e kompetencji spolecznych, przejawiajacych si¢ w umiejgtno-

$ci wywotywania u wychowankow pozadanych i oczekiwa-

% Hotodiuk J., Osobowosé nauczyciela wychowawcy, ,Edukacja i Dialog” 2005, nr 4.
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nych reakcji, a wigc wpltywania na nich, w powigzaniu z po-
rozumieniem, tagodzeniem i niwelowaniem konfliktow, two-
rzeniem wiezi przekladajacych si¢ nastepnie na efektywna
wspotprace w grupie;

samo$wiadomosci, tozsamej z posiadaniem wiedzy dotyczacej
jego wewnetrznych standw, mozliwosci, ocen intuicyjnych
I preferencji; samoswiadomos$¢ rzutuje rowniez na obiektywna
1 poprawng samooceng, poczucie wlasnej wartosci 1 poziom
posiadanych umiejetnosci;

samoregulacji, rozumianej jako umiejetno$§¢ panowania nad
swoimi emocjami, stanami wewngtrznymi; samoregulacja
sprowadza si¢ do samokontroli, co znajduje odzwierciedlenie
réwniez w postawach zwigzanych z sumienno$cia, uczciwo-
Scig, a takze elastyczno$cig w odniesieniu do konieczno$ci
przystosowania si¢ do wszelkiego rodzaju zmian;

empatii, zwigzanej ze wspotodczuwaniem, a wigc uswiado-
mieniem sobie uczu¢ i potrzeb, a takze oczekiwan i niepoko-

JOw innych osob.

Pozadane cechy dobrego wychowawcy, ktorego zadaniem jest

dbanie o wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy, ksztattowanie w nich

konkretnych postaw i przygotowanie do odgrywania okreslonych rol

zyciowych, sprowadza sie do bycia cztowiekiem®:

posiadajacym umiejetnosci kontaktu z dzie¢mi 1 mtodzieza;
kompetentnym w zakresie wykonywanej przez siebie pracy;
szanujagcym podmiotowos$¢ i ludzka godnos¢ swoich pod-

opiecznych;

¥ Banach C., Cechy wiasciwosci osobowosciowych nauczyciela, WSP, Kielce 1995.
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sprawiedliwym i obiektywnym w zakresie wydawania sgdow,
wyglaszania opinii i ocen;

preferujacym demokratyczny styl kierowania grupg, a wigc
potrafigcym negocjowac i dazy¢ do kompromisu;
zdyscyplinowanym 1 wymagajacym, zarowno wzgledem sie-
bie, jak i swoich wychowankows;

konsekwentnym w mysleniu i dziataniu;

tolerancyjnym, a wigc cechujagcym si¢ poszanowaniem od-
miennosci;

naznaczonym kulturg ogdlna 1 kulturg pedagogiczna;
przygotowanym do planowania, organizowania i realizowa-
nia pracy grupowej;

swiadomym koniecznosci ciaglego samoksztatcenia, samodo-
skonalenia i samorozwoju;

obdarzonym poczuciem humoru;

autorefleksyjnym i samokrytycznym.

Wszystkie wymienione powyzej cechy i predyspozycje wycho-

wawcy sg o tyle wazne, ze stanowig podstawe, na ktorej nauczyciel-

wychowawca buduje swdj autorytet w relacjach z uczniami. Autorytet

za$ stanowi jeden z gwarantdw powodzenia coraz bardziej zdemokraty-

zowanego procesu wychowania, ktory wraz z rozwojem cywilizacyjnym

staje si¢ coraz trudniejszy i bardziej ztozony. Wspodtczesny $wiat charak-

teryzuje si¢ bowiem szeregiem sprzecznych wartosci, norm, pogladow,

ktore sg sprzeczne pod wzgledem wychowawczym. Zadaniem nauczycie-

la-wychowawcy jest wskazanie uczniom-wychowankom wtlasciwych

sposrod nich i udzielenie mtodym ludziom pomocy w tworzeniu indywi-

dualnej hierarchii.
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Etyka w pracy wychowawcy

Zawod nauczyciela, ktory nie tylko przekazuje wiedze z zakresu
wyktadanego przez siebie przedmiotu, ale rowniez wychowawczo od-
dziatuje na dzieci i mtodziez, znajduje si¢ na liscie zawodoéw wywieraja-
cych znaczny wplyw na losy innych osob, w tym przypadku na mtode
pokolenie. Wysokie wymagania etyczne stawia si¢ przed lekarzami,
prawnikami, dziennikarzami. Osoby wykonujace te zawody obowiazuje
scisle skodyfikowany system norm etycznych ujetych w Kodeksie Etyki
Lekarskiej czy w Karcie Etycznej Mediow. Podobny system wartosci
obowigzuje rowniez nauczycieli-wychowawcow, przy czym nie zostat on
skodyfikowany. Nalezy doda¢, ze zawod nauczyciela jest zawodem,
w ktérym nie istnieje mozliwos¢ oddzielenia obowigzkéw zawodowych
od obowigzkéw moralnych czy etycznych, albowiem czyny nauczyciela
zawsze podlegaja ocenom moralnym. Z tej przyczyny nie tylko oczekuje
si¢, ale rowniez wymaga od pedagogdw, aby reprezentowali mozliwie
najwyzszy poziom etyczny, tak w pracy, jak i w zyciu pozazawodowym.

Zanim jednak udzielimy odpowiedzi na pytanie o to, na czym
opiera si¢ etyka zawodowa nauczycieli-wychowawcoéw, wyjasnijmy zna-
czenie tego pojecia. Przez etyke zawodowa nalezy rozumie¢ ogdt norm
i zasad odnoszacych si¢ do postgpowania, a obowigzujacych w konkret-
nej grupie zawodowej, etyka nauczycielska za$ rozumiana jest jako for-
ma konkretyzacji etyki ogdélnej oraz moralnosci ogoélnospotecznej. Tego
rodzaju etyka spetnia cztery zasadnicze funkcje: adaptacyjna, wycho-

wawczg, praktyczng i proﬁlaktycznqm.

0 Nijakowski M., Etyczne problemy adaptacji spofeczno-zawodowej nauczycieli, WSP
im. Powstancow Slaskich, Opole 1977.
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Wynika z tego jasno, ze kazda osoba wiazaca swoja zawodowa
przysztos¢ z profesja nauczyciela, musi legitymowac si¢ niepodwazal-
nymi kompetencjami moralnymi, tozsamymi z umiej¢tnoscig przestrze-
gania, uznawania w swojej pracy, a takze poza nig, okreslonych i1 po-
wszechnych norm oraz zasad. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze
w przypadku kompetencji moralnych pedagogéw méwimy o*:

e kompetencjach biernych, tozsamych z rozumieniem zasad,
norm moralnych i komunikatow bezposrednio z nimi zwigza-
nych, w polaczeniu z poczuciem odpowiedzialnosci moralnej;

e kompetencjach czynnych, polegajacych na racjonalnym
I Swiadomym postepowaniu, opartym na przyjetych i po-
wszechnie obowigzujacych regutach moralnych.

Dopiero sprawno$¢ nauczyciela osiggni¢ta na obu tych ptaszczy-
znach pozwala twierdzi¢, ze legitymuje si¢ on kompetencjami moralny-
mi, a wiec ponosi odpowiedzialno$¢ za rezultaty swojej pracy i postepo-
wania przed uczniami-wychowankami, ich rodzicami i opiekunami, swo-
imi wspotpracownikami (kadrg pedagogiczng), zwierzchnikami, spote-
czenstwem, a takze przed samym sobg.

Kompetencje etyczne nauczyciela przejawiajg si¢ na piaszczyinie42:

e emocjonalnej, na ktorej przybieraja form¢ zdolnosci przezy-
wania i wrazliwo$ci moralne;j;

e motywacyjnej, na ktorej przejawiaja si¢ pod postacig wytrwa-

osci, godnosci, opanowania i odwagi.

*! Magda M., Kompetencje moralne nauczyciela [w:] Koziot E., Kobylecka E. (red.),
W poszukiwaniu wyznacznikéw kompetencji nauczyciela XXI wieku, \Wydawnictwo

Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2002.
* Ibidem.
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Nabywanie przez nauczyciela-wychowawce kompetencji moral-
nych nie jest procesem jednorazowym, zamykajacym si¢ w granicach
czasowych przygotowania do wykonywania zawodu, jakim sg studia. To
proces tworczy, wielostronny, wielozakresowy, ktérego fundament sta-
nowi nie tylko wiedza zwigzana z wykonywanym zawodem, ale takze
do$wiadczenie zyciowe i zawodowe®,

Kompetencje moralne nauczycieli-wychowawcoéw dotyczg ich re-
lacji z uczniami, rodzicami uczniéw, a takze wspotpracownikami. Na-
uczyciele maja wzgledem swoich podopiecznych obowigzek przekazywa-
nia wiedzy, uzupeliony o sprawowanie nad nimi opieki, zwigkszanie
wiezi emocjonalnej 1 rozwijanie ich zdolno$ci, jak roéwniez dbanie
0 stworzenie jak najbardziej sprzyjajacych warunkow do wszechstronnego
rozwoju osobowosci. Realizacja tych celow i koncentrujacych si¢ wokot
nich zadan powinna by¢ wspomagana przez konkretne, zwigzane z etyka
zawodowa cechy, takie jak: sprawiedliwos$¢, uczciwosé, tolerancja, odwa-
ga w gloszeniu 1 wyrazaniu swoich przekonan, pogladoéw i wlasnego zda-
nia. Niezmiernie istotne w pracy nauczyciela i wychowawcy — roéwniez
z punktu widzenia etyki i moralno$ci wykonywanego zawodu — jest to, aby
nauczyciele odczuwali satysfakcje ze swojej pracy, aby przynosita im ona
rado$¢ 1 dawata poczucie spetnienia. Wazna jest ponadto koniecznos¢ nie-
ustannego dbania o bezpieczenstwo swoich podopiecznych, w potaczeniu
z dbalo$cig o stan ich zdrowia, pelny 1 prawidlowy rozwoj, a takze ko-
nieczno$¢ wychowania i przygotowania do odgrywania przysztych rol
spotecznych. W tym celu wychowawcy zobowigzani sa do ksztalcenia
U dzieci 1 mtodziezy samodzielnego krytycznego myslenia, samodzielnego

dzialania, w powigzaniu z systematycznos$cig i odpowiedzialnoscig.

3 Ibidem.
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Moralnym obowigzkiem, wynikajacym z pracy nauczyciela-
wychowawcy, staje si¢ nie tylko dbato$¢ o rozwoj podopiecznych, ale
rowniez wspotpraca z ich rodzicami i opiekunami, majaca na celu przede
wszystkim dazenie do ujednolicenia lub zréznicowania wymagan wy-
chowawczych zwiazanych ze $rodowiskiem szkolnym i rodzinnym®.
Podejmujac wspdiprace z rodzicami badz opiekunami uczniéw, wycho-
wawcy muszg mie¢ na wzgledzie wspotdziatanie z nimi w zakresie roz-
woju dzieci i opieki nad nimi, przekazywanie niezbednej wiedzy doty-
czacej wychowania, radzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi.
Jako Ze rodzice dzieci, podobnie jak one same, posiadajg réozne tempera-
menty, zadaniem wychowawcy jest dazenie do stworzenia jak najlepszej
i najbardziej sprzyjajacej wspoOlpracy z rodzicami atmosfery, utatwiajace;j
osiggnigcie zatozonych celow wychowawczych. Niezbedne jest wigc
utrzymywanie z rodzicami wychowankoéw dobrych stosunkéw i relacji,
polegajacych przede wszystkim na taktownym zachowaniu, udzielaniu
im wszelkiej niezbednej pomocy, jak réwniez zachowaniu dyskrecji®.

Nauczyciel-wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ zawodowa
I moralng nie tylko przed swoimi uczniami, ich rodzicami, ale takze przed
gronem pedagogicznym, z ktorym wspotpracuje. Wiasciwa jakos¢ relacji
interpersonalnych w miejscu pracy zdecydowanie sprzyja procesom dy-
daktycznym i wychowawczym. Atmosfera pracy nauczyciela warunkuje
bowiem w duzym stopniu jako$¢ 1 efektywnos$¢ pedagogicznego oddzia-
tywania na dzieci i mtodziez. Zadaniem zespolu nauczycielskiego, wyni-
kajacym z etyki zawodowej, jest dazenie do zagwarantowania kazdemu

Z jego czltonkow poczucia bezpieczenstwa. Solidarno$¢ utatwia podejmo-

* Ibidem.
* Ibidem.
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wanie decyzji, znaczaco przyczynia si¢ rowniez do zwiekszenia skutecz-
noci osiagania zatozonych celow, a takze sprzyja odpowiedzialnosci.
Dbalos¢ o wiasciwe 1 poprawne stosunki interpersonalne pomiedzy gro-
nem pedagogicznym powinna polega¢ przede wszystkim na byciu wzgle-
dem siebie tolerancyjnym, zyczliwym, pomocnym i sprawiedliwym
w opiniach i osadach. Zasadza si¢ to glownie na udzielaniu sobie pomocy,
okazywaniu wzajemnego szacunku, zyczliwosci i wyrozumiatosci.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze nauczyciel-wychowawca nie
moze by¢ postacig pomnikowa, stojaca na cokole. Traktowanie pedago-
gow jak wzorca i wcielenia cnot moralnych, pos§wiecajacych si¢ wylacz-
nie dla idei, to przezytek. OczywiScie praca nauczyciela i wychowawcy
jest profesja zaufania spotecznego, ktéra powinna by¢ uprawiana wy-
lacznie z powolania i wewngetrznej potrzeby. Pamieta¢ nalezy jednak, ze
zardwno sama praca nauczyciela, jak i jej postrzeganie przez spoteczen-
stwo, ulega zmianie. Uwarunkowania zawodu nauczyciela-wychowawcy
maja swoje przyczyny w przemianach funkcji zawodowych nauczycieli,
grupujacych si¢ w pigciu kategoriach‘”:
e ulegajacego cigglym zmianom charakteru ludzkiej pracy
w ogodle, nie tylko pracy nauczycieli;
e zmian w zakresie potrzeb edukacyjnych wspodtczesnego spo-
leczenstwa;
e zmian o charakterze spolecznym w zakresie oczekiwan wzgle-
dem systemu edukacji;

e potrzeb ksztalcenia tzw. §wiadomosci globalnej;

46 i

Ibidem.
T Kwiatkowska H., Przemiany funkcji zawodowej nauczyciela [w:] Nowak J. (red.),
Przemiany zawodu nauczycielskiego, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wydawnictwo
PAN, Wroctaw 1991.
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e potrzeby rozwigzania problemu zwigzanego z impasem,
wjakim znajduje si¢ wspotczesny cztowiek, szczegdlnie zas
nauczyciel jako osoba odpowiadajgca za wszechstronny, w tym
réwniez moralny 1 duchowy, rozwoj cztowieka.

Tak wigc zadaniem wspélczesnego nauczyciela-wychowawcy

w etycznym i moralnym aspekcie jego pracy jest dbanie o przekazywanie
1 wpajanie swoim wychowankom ogdlnie uznanych przez spoteczenstwo
zasad 1 norm postepowania. Jednoczesnie wazne jest, aby potrafit on
stworzy¢ hierarchie warto$ci moralnych i dokona¢ pomiedzy nimi celo-
wego, opartego na racjonalnych przestankach, wyboru. Nauczyciele-
wychowawcy powinni by¢ §wiadomi tego, ze wraz z rozwojem spote-
czenstwa rosng wymagania wzgledem nich samych, a takze ich profesji,
W zwigzku z czym zaostrzeniu ulegaja kryteria zawodowej oceny oraz

kontroli moralnej.
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3 « Szkota jako miejsce pracy

wychowawcy

Pelienie funkcji wychowawczej w szkole zwigzane jest z reali-
zacja wielu réznych obowiazkow, ktore sktadajg si¢ na prace edukacyjna.
Do zadan tych nalezy praca z klasa, rodzicami i opiekunami uczniow,
wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz $rodowiskiem o§wiatowym,
prowadzenie dokumentacji oraz podnoszenie jakosci pracy w szkole. Do
obowigzkow nauczyciela-wychowawcy nalezy takze dbalos¢ o ustawicz-
ne podnoszenie wlasnych kompetencji.

Szczegdtowy zakres zadan wychowawcy reguluja dokumenty
przygotowywane indywidualnie w kazdej placowce szkolnej. Rozporza-
dzenia te opracowywane sg na podstawie przepisow wydanych przez
Ministra Edukacji Narodowej, przepisow prawa o$wiatowego, szkolnego
programu wychowawczego, wewnetrznego systemu oceniania (WSO)
oraz szkolnego programu profilaktyki. Na potrzeby niniejszego poradni-
ka opracowano przyktadowy wykaz obowigzkow zawodowych nauczy-
ciela-wychowawcy na postawie dokumentéw funkcjonujgcych obecnie

w kilku szkotach réznego szczebla.
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Tabela 2. Obowiazki nauczyciela-wychowawcy

ZAKRES ZADAN KOMPETENCJE
PRACA ZKLASA | Planowanie pracy e o0gblna wiedza na temat zaintereso-
wychowawczej wan, problemow i potrzeb uczniow

(stale pogltebiana znajomos¢ srodowi-
ska wspotczesnej mlodziezy);

e znajomo$¢ roznych metod i technik
uzyskiwania informacji wychowaw-
czych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

e znajomo$¢ wewngtrzszkolnych aktow
prawnych (statutu szkoty, programu
wychowawczego, WSO, szkolnego
programu profilaktyki etc.);

e znajomos¢ prawa o§wiatowego;

e umiejetnos¢ integrowania celéw wy-
chowawczych i edukacyjnych w pla-
nowanych przedsigwzigciach z udzia-
fem swoich uczniow.

Realizacja zadan e umiejetno$¢ realizacji zaplanowanych

wychowawczych celow wychowawczych za pomoca
metod pracy adekwatnych do tematy-
ki zaje¢ i grupy odbiorcow;

® znajomos¢ technik motywacji
i pobudzania aktywnoS$ci poznawczej
1 tworczej uczniow;

e bieglos¢ w poshugiwaniu si¢ pomoc-
nymi narzgdziami edukacyjnymi,
takze tymi o charakterze elektronicz-
nym i multimedialnym — adekwatne
zastosowanie ich w procesie naucza-
nia i wychowania;

e wiedza na temat skutecznej komuni-
kacji pedagogicznej i bieglos¢ w sto-
sowaniu jej zasad w codziennej pracy
wychowawczej;

e umiejetno$¢ wdrazania ucznidéw do
samodoskonalenia;

e innowacyjno$¢ i odwaga w podejmo-
waniu zadan wychowawczych
W niestandardowy i kreatywny sposob;

e umiejetnos¢ ewaluacji wynikéw dzia-

tan pedagogicznych.
Diagnozowanie e  wiedza na temat narzedzi i metod stu-
potrzeb zacych diagnozie pedagogicznej;

e umigjetno$¢ planowania indywidual-
nej pracy z uczniem, zgodnie ze zdia-
gnozowanymi u niego specjalnymi po-
trzebami czy predyspozycjami;
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wiedza na temat sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i materialnej ucznia oraz
na temat jego postepow w nauce;
umiejetno$¢ budowania relacji z ro-
dzicami w celu uzyskania mozliwie
kompletnych informacji wychowaw-
czych.

Prowadzenie profi-
laktyki

wiedza na temat mozliwych zagrozen
bezpieczenstwa mtlodziezy (przepisy
przeciwpozarowe i bhp, profilaktyka
uzaleznien, higiena osobista i higiena
pracy);

wiedza na temat absencji uczniéw
i jej potencjalnych powodow;

wiedza na temat postgpéw w nauce
oraz zachowania uczniéw (konsultacje
z innymi nauczycielami) oraz ewentu-
alnych przejawianych przez nich trud-
nosci i problemow;

umiejetnos¢ prowadzenia efektywnych
dziatan zwigzanych z promocja zdro-
wia 1 przeciwdziataniem uzaleznie-
niom, takze zwigzanym z nicodpowie-
dzialnym uzytkowaniem Internetu.

Udzielanie pomocy

wiedza o drogach postgpowania
w przypadku wystapienia poszcze-
golnych problemoéw wychowawczych
i prowadzenia dziatan kompensacyj-
nych w przypadku zdiagnozowanych
U ucznia zaburzen emocjonalnych
i intelektualnych;

kierowanie do rodzicow informacji
0 koniecznosci wyslania ucznia do
specjalisty:  psychologa, pedagoga
szkolnego, indywidualnego terapeuty;
wiedza o proponowanych przez szkote
zajeciach dodatkowych dla uczniow
uzdolnionych;

znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej
pomocy.

WSPOLPRACA
Z RODZICAMI

Kontakt osobisty

prowadzenie spotkan organizacyj-
nych na poczatku roku (klasy pierw-
sze, klasy maturalne);

prowadzenie spotkan semestralnych
z rodzicami (regularny kontakt
Z opiekunami uczniow);

prowadzenie zebran informujacych
o planowanych rocznych ocenach
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uczniow;
prowadzenie spotkan indywidualnych
w ramach dyzurow i konsultacji.

Kontakt telefo-
niczny

informowanie o wypadku, razacym
naruszeniu obowigzkow lub przedtu-
zajacej si¢ absencji ucznia.

Kontakt korespon-

po nieudanych préobach kontaktu te-

dencyjny lefonicznego; w sytuacjach okreslo-
nych przez szkolny regulamin (np.
w wypadku pisemnej nagany udzie-

lonej przez dyrektora).
WSPOLPRACA | Zapoznanie e wiedza o sposobie funkcjonowania
ZE SRODOWI- z oferta pomocy i zakresie kompetencji najblizszej
SKIEM poradni oraz innych osrodkéw opie-
OSWIATOWYM kunczych (SKOW, PPP, Osrodek

Pomocy Spotecznej, ZOZ itp.).

Konsultacje

z psychologiem
i pedagogiem
szkolnym oraz
poradnia

znajomos¢ okreslonych przez dyrek-
tora szkoty zasad prowadzenia kon-
sultacji z poradnig w sytuacjach pro-
blemowych;

organizacja spotkan uczniéw z pra-
cownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

PROWADZENIE
DOKUMENTACJI

Prowadzenie na
biezaco dokumen-
tacji klasowej

i szkolnej

znajomos¢  prawa  o$wiatowego
i wewnatrzszkolnych aktow praw-
nych dotyczacych prowadzenia do-
kumentacji;

informowanie innych nauczycieli
0 konieczno$ci uzupetnienia dzienni-
ka klasowego;

umiejetno$¢ postugiwania sie elek-
tronicznymi systemami kontroli fre-
kwencji (e-dzienniki);

zdolno$¢ konstruowania dokumen-
tow szkolnych: planu wynikowego,
planu wychowawczego, dziennika
obserwacji;

znajomo$¢ zasad gromadzenia do-
kumentacji dotyczacej awansu na-
uczycielskiego.

PRACA NA
RZECZ JAKO-
SCI WYCHO-
WANIA W
SZKOLE

Autoewaluacja

$wiadomos¢ mocnych 1 stabych
punktéw wiasnej pracy wychowaw-
czej i ustawiczne samodoskonalenie;
monitorowanie efektow wlasnej pra-
cy wychowawczej w celu dostoso-
wywania metod, technik, srodkéw do
potrzeb i oczekiwan uczniow;
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e ustawiczne prowadzenie dziatan do-
skonalacych w obszarach deficytow

kompetencyjnych.
Wspotpraca e motywowanie innych nauczycieli do
z gronem pedago- wspélnego opracowywania nowo-
gicznym czesnych metod ksztalcenia i rozwig-

zywania probleméw;

e aktywny udzial w pracach zespotu
przedmiotowego;

e aktywny udziatl w szkoleniach szkol-
nych i pozaszkolnych kadry pedago-

gicznej.
Troska o dobro e motywowanie ucznidéw do dbatosci
materialne szkoly 0 wyposazenie, pomoce dydaktycz-

ne, wyglad sali lekcyjnej itp.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Obowigzki wychowawcy klasy w Zespole Szkét
im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biafej, www.tuwim.xon.pl/pdf/owk.pdf [data dostepu:
13.06.2011]; Zakres obowigzkéw wychowawcy klasy Spotecznego Gimnazjum nr 20
w Warszawie, nowy.rasz.edu.pl/.../32805-1284109938 obowiazki%20wychowawcy.pdf
[data dostepu: 13.06.2011]; Zakresy czynnosci i obowigzkéow nauczycieli w Szkole Pod-
stawowej nr 3 z oddziatami integracyjnymi w Lubsku, http://www.sp3.lubsko.pl/
zakresnaucz.htm#Z AKRES%20CZYNNO%C5%9ACI%20WYCHOWAWCY [data do-
stepu: 13.06.2011].

Praca z klasa

Do podstawowych zadan wychowawcy w szkole nalezy praca
z klasa, kiedy to petni on gtéwnie dwie role: przewodnika i opiekuna.
Funkcja przewodnika wyraza si¢ w kierowaniu i wspieraniu rozwoju
wychowankéw. W tym celu wychowawca ma za zadanie wspomagac
integracje kazdej uczennicy i1 kazdego ucznia w Srodowisku szkolnym
oraz rozwija¢ ich indywidualne predyspozycje i uzdolnienia. Stuzy temu
realizowanie programu wychowawczego, prowadzenie biezacej diagno-

styki potrzeb uczniéw oraz programu profilaktyki dla uczniéw. Funkcja
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opiekuncza wychowawcy realizuje si¢ przede wszystkim przez udziela-
nie wszelkiej niezbgdnej pomocy wychowankom. Obejmuje to pomoc
w roznych kwestiach — poczawszy od edukacji i rozwoju indywidualnego
po sprawy organizacyjne w szkole. Zakres tej pomocy zmienia si¢ na
kolejnych szczeblach ksztalcenia. Funkcja opiekuncza wychowawcy
oznacza takze posredniczenie w wigkszosci spraw dotyczacych uczniow
oraz nadzor nad bezpieczenstwem w czasie imprez szkolnych.

Praca wychowawcy w znacznym stopniu podlega organizacji cy-
klu roku szkolnego. Na poczatku roku kazdy opiekun klasy zobowigzany
jest do przedstawienia rocznego programu wychowawczego dla klasy.
Program podlega nastgpnie konsultacji z dyrektorem szkoty i rodzicami
ucznidow. Na jego podstawie wychowawca opracowuje plan pracy z kla-
sa, ktory obejmuje zarowno tematyke godzin wychowawczych, jak
I udziat klasy w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz organizacje

wycieczek klasowych.

Wspotpraca z rodzicami

Bardzo wazny skladnik skutecznego procesu edukacyjnego sta-
nowi wspoOtpraca nauczyciela z rodzicami lub opiekunami dziecka. Wy-
chowawca klasy jest osoba, ktora posredniczy w kontaktach mig¢dzy ro-
dzicami a szkota. W pierwszej kolejnosci powiadamiany jest o nagtych
wypadkach, gdyz dysponuje najwigkszg wiedzg o uczniu. Wychowawcy
zobowigzani sg rowniez do biezacych kontaktow z rodzicami uczniow
w trakcie roku szkolnego.

Zadanie wychowawcy to przede wszystkim udzielanie rodzicom
biezgcych informacji o post¢pach ucznia oraz umozliwienie im indywi-
dualnych konsultacji, przez wyznaczenie tzw. dyzurow szkolnych. Opie-
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kun klasy ma takze za zadanie powiadomi¢ rodzicéw w przypadku
szczegblnych potrzeb ucznia w zakresie danego przedmiotu. Dotyczy to
zar6wno uczniow zdolnych, uczniéw z trudnos$ciami w ksztalceniu lub
stwarzajacych problemy wychowawcze, jak réwniez wszelkich innych
kwestii majacych wplyw na rozwdj wychowankow. Z tego wzgledu
istotne jest, aby wychowawca kontaktowal si¢ z rodzicami w miarg regu-
larnie, a szczegdlnie w sytuacjach, kiedy dziecko odnosi sukcesy, tak aby
opiekunowie ucznia wiedzieli o szczerym zainteresowaniu pedagoga
rozwojem ich dziecka. Informowanie o osiggnigciach ucznia pozwala
ponadto na budowanie konstruktywnej relacji z rodzicami, w ten sposob
wzmacnia si¢ wzajemne zaufanie. Ma to istotny wplyw na ksztaltowanie
partnerskich relacji migdzy szkota a domem.

Partnerstwo migdzy wychowawcg a rodzicami dziecka ma wplyw
réwniez na przebieg procesu ksztalcenia ucznia. W sytuacji, kiedy na-
uczyciele 1 rodzice z powodzeniem wspolpracuja, dzieci od obu stron
stysza spojne komunikaty. Wowczas rozumie€ja, ze nauka w szkole jest
wazna 1 potrzebna. Badacze zgodnie podkreslajg kluczowa role nauczy-
ciela w ksztattowaniu tej relacji48. Do najwazniejszych cech partnerskiej
relacji naleza: przyjazne kontakty migdzy obiema stronami, otwarto$¢
oraz zorientowanie na wspdlny cel. Budowaniu dobrych relacji stuza
przede wszystkim spotkania przy okazji zebran z rodzicami czy indywi-
dualnych konsultacji, jak rowniez kontakty za posrednictwem poczty
internetowej, komunikatoréw czy nowoczesnych platform edukacyjnych.

Wazne jest, aby nauczyciel umozliwit rodzicom rézne formy komunika-

*® Mendel M., Nauczyciel z uczniem, rodzicami i lokalng spolecznoscig. Koncepcje
partnerstwa edukacyjnego [w:] Klus-Stanska D., Szczepkowska-Pustkowska
M., Pedagogika wczesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigzania, \Wydawnictwa
Szkolne i Profesjonalne,Warszawa 2009, s. 191.
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cji, tak aby mogli oni w wygodny sposéb porozumiec si¢ z wychowawca.
Korzysci ptynace z dobrego porozumienia nie tylko maja duzy wpltyw na
rozwo0j ucznia, ale takze wspieraja samego pedagoga. Jak wykazuja ba-
dania, nauczyciele podejmujgcy aktywne dzialania na polu wspotpracy
Z rodzicami odczuwaja wieksza satysfakcje z wykonywanej pracy i wy-

zej oceniaja swoja efektywnos¢ w roli dydaktyka®.

Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi i ze
sSrodowiskiem

W zakresie pomocy uczniowi z wychowawcami wspotpracujg licz-
ne instytucje wspomagajace. Nalezag do nich poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, fundacje, stowarzyszenia, osrodki opiekuncze 1 wiele in-
nych. W przypadku rozpoznania przez opiekuna jakiego$ rodzaju trudno-
$ci lub uzdolnien u dziecka, jego obowigzkiem jest udzielenie uczniowi
pomocy lub skierowanie go do specjalistow, ktorzy beda mogli w sposob
bardziej kompetentny udzieli¢ uczniowi wsparcia. W celu uzyskania po-
mocy wychowawca w pierwszej kolejnosci konsultuje si¢ z pedagogiem,
psychologiem oraz z nauczycielami przedmiotowymi. Nastepnie po otrzy-
maniu diagnoz i uwag — w zaleznosci od sytuacji — wychowawca powinien
skonsultowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka oraz uzy-
ska¢ stosowne skierowanie i opini¢ specjalistow. Uczen moze zostac skie-
rowany do specjalistycznego gabinetu lub odpowiedniej instytucji.

Do instytucji wspierajacych prace edukacyjng wychowawcy nale-
za przede wszystkim poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Funkcjo-

nuja one przy szkotach w celu specjalistycznego wsparcia rozwoju

9 Ibidem.
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uczniow. Zakres ich dziatalno$ci obejmuje: diagnostyke, terapie, profi-
laktyke i doradztwo. Poradnie podejmuja wszechstronng wspolprace
Z nauczycielami, opiekunami i1 $rodowiskami wychowujacymi dzieci
I mlodziez w celu wspierania mozliwie pelnego rozwoju wychowankow.
Dziatalno$¢ tego typu placowek uzalezniona jest od profilu szkol, jak
I od uwarunkowan spotecznych i srodowiskowych. Zwykle bowiem do
jednej poradni przynalezy kilka réznych szkot z danej okolicy. Oferta
poradni jest dostosowywana do trudnosci i potrzeb zgtaszanych w danym
srodowisku. Kazda z poradni ma obowigzek corocznie konsultowa¢ swo-
ja oferte ze $rodowiskiem szkolnym®®. W zaleznosci od potrzeb takze
w szkole zatrudniani sg r6zni specjali$ci. Zwykle sa to psycholog i peda-
gog, niekiedy takze logopeda.
Wsparcie realizowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Z reguly obejmuje:
e wszechstronny psychofizyczny rozwoj dzieci i mtodziezy;
e wspomaganie efektywnosci uczenia i probleméw komunika-
cji spotecznej;
e profilaktyke uzaleznien, pomoc dla wychowankéw naleza-
cych do grup ryzyka;
e terapi¢ zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
e wspomaganie procesOw wychowawczych, w tym rowniez
wsparcie rodzin;
e doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej;

%0 Por. Brzoskowska J., Korzystanie z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych,
http://www.eksperciwoswiacie.pl/dla-pedagogow-i-psychologow/art,19,korzystanie-z-
uslug-poradni-psychologiczno-pedagogicznych.html [data dostepu: 16.06.2011].
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e edukacj¢ prozdrowotng wsérdd ucznidow, rodzicOw oraz ha-
uczycieli;

e wykrywanie dysfunkcji i niepelnosprawnosci dzieci i mito-
dziezy oraz wspomaganie ich w rozwoju;

e udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzie-
ci i mtodziezy;

e wspieranie wychowawczych i edukacyjnych funkcji szkoty.

Przydzial szkoly do poradni nalezy do organu prowadzacego
szkote. Informacj¢ o tym, do ktdrej poradni nalezy dana szkota, mozna
znalez¢ w folderach przysytanych przez poradnie na poczatku kazdego
roku szkolnego, a takze na stronach internetowych odpowiedniego kura-
torium o$wiaty lub na stronach lokalnych poradni®’. Korzystanie z po-
mocy poradni jest dobrowolne 1 bezptatne. W kazdym przypadku, na
kazdym etapie badan — zaréwno uczen, jak i rodzic — moga odmoéwic
udziatu w dalszym postepowaniu diagnostycznym.

Wspotpraca z poradniami potrzebna bywa w specjalnych sytu-
acjach, kiedy niezbedne jest orzeczenie wydane przez specjaliste. Doty-
czy to m.in. wczesniejszego lub pdzZniejszego rozpoczecia obowigzku
szkolnego, powtarzania roku przez ucznia klasy I-III szkoty podstawo-
wej, objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej, zezwolenia na indy-
widualny tok nauki, przyjecia do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia z pro-
blemami zdrowotnymi, ktore ograniczaja mozliwo$¢ wyboru kierunku
uczenia ze wzgledu na stan zdrowia. Przy poradniach dzialajg takze ze-
spoly orzekajace. Majg one za zadanie wydawanie decyzji w takich

sprawach, jak np. orzeczenia i opinie w sprawie ksztalcenia specjalnego,

51 por. Brzoskowska J., Korzystanie z ustug...., op.Cit.

59



indywidualnego nauczania oraz opinie o0 potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka®’. Aby uzyskaé opinie lub orzeczenie poradni,
nalezy zgtosi¢ si¢ do sekretariatu placéwki. Tam mozna otrzymac infor-
macje 0 wniosku oraz dokumentacji, ktore trzeba przedtozy¢. W poradni
udzielone zostang takze informacje o dalszym postepowaniu.

Poradnie stuza takze wspieraniu kompetencji samych nauczycieli.
Pomoc ta ma na celu zaré6wno rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych,
jak i dydaktycznych. Do najwazniejszych tego rodzaju dziatan naleza™;

e konsultacje na terenie poradni lub placowek;

e szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych;

e wspolne posiedzenia zespotéw wychowawczych;

e mediacje;

e cykliczne spotkania grup wsparcia dzialajacych w poradni —

szczegolnie dla pedagogow;
e szkolenia, np. z zakresu prowadzenia warsztatow dla dzieci
I mlodziezy;

e badania przesiewowe organizowane wspoélnie przez nauczy-
cieli 1 pracownikéw poradni, ktore majg na celu obserwacje
I jak najwczesniejsza diagnoze zaburzen wychowankow, np.
ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu i wzroku.

Do instytucji wspomagajacych nalezg takze takie organy jak: po-
licja, straz pozarna, $wietlice srodowiskowe, miejskie 1 gminne osrodki
pomocy spolecznej, sady, centra pomocy rodzinie, osrodki kultury oraz

organizacje dziatajace przy parafiach koscielnych. Nauczycielom, rodzi-

%2 Kwestig reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeénia
2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace
przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, Dz.U. 2008, Nr 173,
poz. 1072.

>3 Opracowano na podstawie: Brzoskowska J., Korzystanie z ustug..., op.Cit.
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com i dzieciom pomocy udziela wiele specjalistycznych poradni i funda-
cji. Naleza do nich osrodki lokalne i ogélnopolskie, m.in. Niebieska Li-
nia — ogdlnopolska bezptatna linia dla ofiar przemocy w rodzinie, Mto-
dziezowy Telefon Zaufania, Centrum Dziecka i Rodziny Fundacji ,,Dzie-
ci Niczyje” w Warszawie i1 wiele innych.

W tym miejscu warto jeszcze wymieni¢ najwazniejsze instytucje
wspierajace edukacje i rozwdj dzieci niepetlnosprawnych: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) oraz Rzecznik
Oso6b Niepetnosprawnych. Fundusz umozliwia uzyskanie wsparcia finan-
sowego na potrzeby edukacji 0osob niepetnosprawnych oraz udziela po-
mocy w wielu innych sytuacjach. Wsparcia osobom dotknietym niepel-
nosprawnoscia udziela takze Rzecznik Osob Niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy szerokiego zakresu dziatan — informowanie o programach
pomocowych, obrona interesow oséb niepetnosprawnych i1 przeciwdzia-
tanie niepetnosprawnos$ci, pomoc w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu
ortopedycznego. Przy rzeczniku w Lodzi dziata takze zespot, ktory pro-

wadzi telefon zaufania dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Podstawowe obcigzenia w pracy wychowawcy

Praca wychowawcy wiaze si¢ z wieloma negatywnymi obcigze-
niami. Jest to uwarunkowane zar6wno sytuacja spolteczng — wspolcze-
snymi przemianami cywilizacyjnymi, jak i trudnymi warunkami pracy.
Rosngcy wplyw negatywnych czynnikéw w tym zawodzie sprawia, ze
wychowawcy, podobnie jak nauczyciele, naleza do grup najbardziej na-
razonych na ryzyko wypalenia zawodowego.

Do czynnikow spotecznych, ktéore majg wyjatkowo negatywny
wpltyw na prace wychowawcy, nalezy przede wszystkim rosngce tempo
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zycia, szczegolnie widoczne w duzych osrodkach miejskich. Szybka ko-
munikacja oraz rozwo6j $rodkéw masowego przekazu umozliwia coraz
wiecej form kontaktu oraz sposobow transportu, lecz zarazem sprawia, ze
zycie staje si¢ dynamiczne i cztowiek jest znacznie bardziej narazony na
stres. Poza rosngcym tempem zycia wspotczesnemu cztowiekowi nie-
ustannie towarzysza szybkie zmiany zachodzace w rzeczywistosci. Wy-
raznie dajg si¢ one obserwowaé¢ w rozwoju techniki. U wielu ludzi sytu-
acja ta rodzi lek i niepewnoéé54. Wspotczesny cztowiek coraz czesciej
doswiadcza takze niepewnosci co do wlasnej sytuacji zawodowej, co
budzi w nim poczucie zagrozenia, zniechgcenia, niekiedy nawet prowa-
dzi do zatamania psychicznego™. Jednoczesnie wzrasta spoteczna nieuf-
nos¢, rywalizacja, a wiezi ludzkie ulegaja ostabieniu. Kryzys dotyka tak-
ze wspotczesne rodziny — coraz czgstsze w Polsce sa rozwody i problemy
rodzinne.

Negatywne konsekwencje przemian wyraznie dotykajg dzieci
I mlodziez w wieku szkolnym. Badania psychologiczne wykonane wsrod
mtodziezy w 2003 roku wykazaty, ze wobec zachodzacych zmian dominu-
je w tej grupie poczucie braku bezpieczenstwa oraz lgk o przysztosc™.
Dodatkowo — oprocz przemian cywilizacyjnych — duzy wptyw na uczniow
wywiera rozw0j rozmaitych mediow oraz propagowane w nich wzorce

zycia 1 postepowania. Zjawisku temu towarzyszy powszechny kryzys auto-

> Por. Lukaszewicz R., Czas transformacji [w:] Lukaszewicz R. (red.), Edukacja wobec
zmian lokalnych i globalnych, Wroctaw 1994, s. 5.

> Por. Szorc K., Kierunki myslenia o bezpieczerstwie pracy nauczyciela [w:] Kozubska
A., Zduniak A. (red.), Ksztalcenie zawodowe w teorii i praktyce edukacyjnej, t.1, Po-
znan 2006, s. 108-109.

% Por. Jaklewicz H., Mlodziez wobec zagrozer $wiata wspélczesnego [w:] Plopa M. (red.),
Czlowiek u progu trzeciego tysigclecia. Zagrozenia i wyzwania, t.1, Wydawnictwo
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Elblag-
Krakéw 2005, s. 370-371.
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rytetéw i brak wzorcow moralnych®’. Dzieci i mtodziez takze coraz wy-
razniej odczuwaja kryzys, jaki dotyka wspolczesne rodziny. Wczesnie
zderzaja si¢ oni z trudnymi sytuacjami, ktore czesto ich przerastaja.

Sposrod czynnikow spotecznych negatywny wplyw na sytuacje
wychowawcy wywiera takze obecny stan polskiej o$wiaty. Reforma
szkolnictwa wprowadzona w 1999 roku nie speinita poktadanych w niej
nadziei. Mimo po6zniejszych korekt, m.in. w programie nauczania w 2009
roku, zmiany nadal sg niewystarczajace i obecnie juz przygotowywane sg
kolejne rozwigzania. Do najwazniejszych obcigzen organizacyjnych wy-
stepujacych w srodowisku pracy nauczycieli Jacek Pyzalski zaliczyt:

e niskie zarobki, nieproporcjonalne do wysitku w pracy;

e przeladowane programy i plany nauczania;

e niewielki wpltyw na realizowany program;

e niezadowalajgce pomieszczenia socjalne dla pracownikow;

e 7zbyt duza liczba uczniéw przypadajaca pod opieke jednego

nauczyciela;

e rywalizacja migdzy wspotpracownikami;

e brak wsparcia ze strony przelozonych;

e brak pomocy ze strony wspélpracownik(')w58.

Wiele zagrozen niosg dla wychowawcy takze czynniki takie jak ni-
ski 1 wcigz malejacy prestiz spoleczny, niestabilno$¢ zatrudnienia, ko-
nieczno$¢ ustawicznego doskonalenia przy niewielkich mozliwosciach

awansu, narazenie zdrowia — choroby gardta i krtani, czesty stres i napiecie

5 por. Jaklewicz H., Miodziez wobec zagrozen..., Op.Cit., s. 372.

% Pyzalski J., Stresory w $rodowisku pracy nauczyciela [w:] Pyzalski J, Merecz
D., Psychospoleczne warunki pracy polskich nauczycieli. Pomigdzy wypaleniem
zawodowym a zaangazowaniem, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakoéw 2010, s. 53.
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psychiczne, zte zachowanie uczniow, wygorowane oczekiwania rodzicow,
brak czasu na czynnosci zawodowe i zaniedbywanie zycia osobistego™.

Wszystkie te czynniki posrednio lub bezposrednio wptywaja na
prace wychowawcy. Dodatkowo sytuacje utrudnia fakt, ze wiele $rodo-
wisk szkolnych przyjmuje postawe obrony tradycyjnego porzadku i trwa
przy dawnych praktykach edukacyjnych. Taki proceder, jak stusznie za-
uwaza Ryszard Lukaszewicz, kompromituje szkote®. W tej sytuacji ocze-
kuje si¢ raczej, zeby wspotczesna szkota i nauczyciel aktywnie uczestni-
czyli w zachodzacych przemianach®™. Zadaniem pedagoga jest przede
wszystkim wspieranie i wyroéwnywanie trudnosci uczniéw. Dotyczy to
zarowno problemow ucznia ze zrozumieniem otaczajacej rzeczywistosci,
jak 1 kwestii odnajdywania w niej wtasnego miejsca przez mtodego czto-
wieka. Problemy te stajg si¢ coraz wazniejszymi wyzwaniami w pracy
nauczyciela. Sg to zadania bardzo wymagajace i odpowiedzialne.

Istotnym zagrozeniem zawodowym, ktére czesto dotyka nauczy-
cieli i wychowawcow, jest wypalenie zawodowe. Zjawisko to nastepuje
najczesciej na skutek dlugotrwatego przecigzenia stresem. W jego wyni-
ku pedagog przestaje rozwijac¢ si¢ zawodowo, odczuwa silne niezadowo-
lenie 1 wyraznie obniza si¢ jego satysfakcja z wykonywanej pracy. Wy-
palenie zawodowe rozwija si¢ zwykle stopniowo i poprzez obserwacje
symptomoéw mozna zawczasu temu zapobiec. Do podstawowych sygna-

16w ostrzegawczych naleza®:

> Por. Cibor R., Koszty psychologiczne pracy nauczyciela a procesy globalizacji, [w:]
Kojs W., Dawid L. (red.), Nauczyciel w nowej rzeczywistosci edukacyjnej, Uniwersytet
Slaski, Filia, Cieszyn 2004, s. 119-122.

% Por. Lukaszewicz R., Czas transformacji..., 0p.cit., s. 5.

*L Ibidem.

%2 por. Starostka E., Wypalenie zawodowe — przyczyny, objawy i konsekwencije dla funk-
cjonowania spolecznego jednostki, http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=24
5 [data dostgpu: 17.06.2011].
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e subiektywne poczucie przepracowania, brak checi do pracy;

e nieche¢ do wychodzenia do pracy;

e poczucie izolacji, osamotnienia;

e postrzeganie zycia jako ponurego i ci¢zkiego;

e negatywne nastawienie do uczniow i wspotpracownikow;

e brak cierpliwosci, drazliwos¢, poirytowanie na gruncie ro-

dzinnym;

e czeste choroby;

e negatywne, ucieczkowe, a nawet samobodjcze mysli.

W celu zapobiegania rozwinigciu syndromu wypalenia zawodo-
wego istotne staje si¢, aby wychowawca w miar¢ mozliwo$ci samodziel-
nie obserwowal zmiany nastgpujace w jego samopoczuciu 1 wczesnie na
nie reagowal. Im wczesniej zdiagnozowane zostang trudnos$ci, tym 1a-
twiej i szybciej mozna je usungé. Tym samym mozna uniknaé negatyw-
nych skutkéw silnego wypalenia. Ze wzgledu na duzy wplyw negatyw-
nych bodZzcéw w pracy wychowawczej warto, aby osoby pracujace
Z uczniami $wiadomie zadbaty o podjecie dziatan pozytywnie wspieraja-
cych prace opiekunczg. Do tego rodzaju dzialan nalezy m.in. troska
0 réznorodno$¢ wykonywanych obowigzkéw, o tworcze reagowanie na
trudnosci, dbatos¢ o dobre relacje z uczniami 1 wszystkimi wspotpracow-
nikami, aktywne zaangazowanie w powierzone obowiazki®®. Posiadanie
wplywu na polityke instytucji, w ktorej dydaktyk pracuje, oraz uzyskanie
wsparcia od instytucji z zewnatrz czy tez srodowisk wspolpracujacych ze
szkota, zwigksza zadowolenie z wykonywane;j pracy64. Z tego wzgledu

warto zwréci¢ uwage na dobre relacje z osobami z zawodowego otocze-

%3 Sek H. (red.), Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2009.
* Ibidem.
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nia, zar6wno z bezposrednimi, jak i dalszymi wspotpracownikami. Roz-
poczynajac praktyki czy prace nalezy zadba¢ o poznanie wielu 0sob
w szkole, przy kazdej nadarzajacej si¢ okazji podejmowaé rozmowy
| wspotprace, dba¢ o mitg atmosfer¢. Dobrze jest przede wszystkim pa-
micta¢ o podstawowej zasadzie dobrych relacji: nie krytykuj, nie pote-
piaj, nie pouczaj®. Dobre kontakty miedzyludzkie buduje postawa sza-
cunku i zrozumienia racji innej osoby. Kazdy czlowiek ma prawo do
wlasnego spojrzenia na otaczajaca go rzeczywistos¢. Trzeba o tym pa-
migta¢ bedac nauczycielem, bowiem pozycja zawodowa tej grupy i ko-
nieczno$¢ oceniania uczniow sprawiaja, ze wychowawcy majg szczego6l-
ng sktonnos¢ do krytyki — takze w innych sytuacjach zawodowych.

W kontekscie trudnosci wychowawczych z uczniami bardzo
istotne znaczenie ma wilasciwa diagnoza przyczyn niewtasciwego za-
chowania. Diagnozie tej moga stuzy¢ rozmowy z gronem pedagogicz-
nym, a takze konsultacje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.
Warto pamigtac, ze Zrodlo problemu moze po czegsci tkwi¢ takze w sa-
mym nauczycielu i w jego sposobie komunikacji z uczniami®®. Taka sy-
tuacja czesto ma miejsce w przypadku osob miodych, ktore kréotko pracu-
ja w zawodzie. Poczatkujacy wychowawcy nierzadko znajduja si¢
W mocno stresujacej sytuacji, bo z jednej strony sg prowokowani i testo-
wani przez uczniéw, z drugiej strony — chca wykaza¢ si¢ profesjonali-
zmem przed dyrektorem i gronem pedagogicznym w szkole®. Z tego
wzgledu szczegolnie istotne jest, aby mtody pedagog miat mozliwos¢

szczerze i otwarcie, w atmosferze zaufania, porozmawia¢ o swoich pro-

% Zob. Carnegie D., Jak zdoby¢ przyjaciol i zjednaé sobie ludzi, Studio Emka,
Warszawa 1995.

% Pyzalski J., Stresory w srodowisku..., 0p.Cit.

*" Ibidem.
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blemach. Wazng role do odegrania ma tu opiekun stazu. W celu uniknig-
cia nadmiernego stresu warto takze wzig¢ udzial w kursach szkolenio-
wych dotyczacych radzenia sobie z niewlasciwym zachowaniem. Trzeba
jednak zwréci¢ uwage, by zajecia te miaty charakter zaje¢ praktyczno-
szkoleniowych i byly nastawione na realia zycia szkoty. Dydaktykom nie
pomoga kursy zbyt teoretyczne, ogolnikowe lub oderwane od wspotcze-
snych warunkéw edukacyjnych. Warsztaty takie nie muszg jednak mie¢
tylko charakteru prewencyjnego. Rownie istotne jest rozwijanie u mto-
dych wychowawcow umiejetnosci motywowania uczniéw czy budowa-
nia konstruktywnych relacji w klasie®.

Ponadto warto dba¢ o dobre relacje z rodzicami uczniéw 1 gro-
nem pedagogicznym. Dobrze jest takze inicjowac i angazowac si¢ w roz-
ne dodatkowe projekty. Mozna np. zorganizowac¢ kolo zainteresowan
albo warsztaty dla uczniow, ktore wzbogacg oferte¢ nauczania w szkole.
Szanse rozwoju daje takze nawigzanie wspotpracy z lokalnymi instytu-
cjami, ktére umozliwig uczniom dodatkowe ksztalcenie lub zdobycie
praktycznego doswiadczenia z jakiej$ dziedziny (np. wspotpraca z lokal-
nym obserwatorium astronomicznym, teatrem itp.).

Osiaganiu satysfakcji zawodowej 1 motywacji do pracy sprzyja
regularna ewaluacja wtasnych dokonan. Warto bra¢ pod uwage zaréwno
uwagi innych nauczycieli, jak 1 ucznidéw. W tym celu mozna prosi¢
0 opinie wychowawcow hospitujgcych okresowo lekcje czy kierownikow
zespolu przedmiotowego. Dobrze jest takze od czasu do czasu przepro-
wadza¢ anonimowe ankiety wrdd uczniow.

Aby zapobiega¢ przewlekltym trudno$ciom zdrowotnym, a szcze-

golnie chorobom gardta i krtani, poleca si¢ udziat w szkoleniu z zakresu

%8 1bidem.

67



emisji glosu, podstawowego narzedzia pracy nauczyciela. Warsztaty ucza
oddechu opartego na przeponie oraz prawidtowej emisji glosu, ktora od-
cigza krtan. Osobom, ktore do tej pory nie szkolily si¢ pod tym katem,
poleca si¢ zgloszenie na zajg¢cia indywidualne do doswiadczonego na-
uczyciela emisji gltosu. Takie szkolenie pozwoli zdiagnozowa¢ ewentual-
ne problemy z glosem oraz wskaza¢ odpowiednie ¢wiczenia. Zajgcia
warsztatowe prowadzone w grupach sg bardziej przydatne dla osob po-
siadajacych juz podstawowe umiejetnosci w tej dziedzinie. Grupowe
warsztaty emisji organizowane sg cyklicznie przez wigkszo$¢ osrodkow
doskonalenia zawodowego. Przede wszystkim jednak wychowawcy po-
winni przestrzega¢ podstawowych zalecen w zakresie higieny pracy —nie
przeme¢czac si¢ i1 nie nadwyrgza¢ aparatu glosowego. Podobne zalecenia

dotycza dbatosci o ogdlny stan zdrowia.

Doskonalenie zawodowe

Zapobieganie negatywnym skutkom pracy trzeba rozpatrywaé
takze w kontekscie samorozwoju nauczyciela-wychowawcy. Nie zawsze
bowiem pedagog ma wplyw na negatywne bodzce, z jakimi spotyka si¢
w pracy. Z drugiej strony rozwdj w ramach awansu zawodowego nie
zawsze oznacza zgodnos$¢ z biezacymi indywidualnymi potrzebami. Do-
brze jest zatem, kiedy wychowawca dostrzega wtasne potrzeby rozwoju
I reaguje na nie. Pasja i zaangazowanie w pracy wymagajg dbatosci
I pielggnacji. Po pewnym czasie u kazdego cztowieka ulegaja one w na-
turalny sposob ostabieniu. Wychowawcy pracujacy na co dzien z mto-
dymi ludZmi sg szczegdlnie narazeni na spadek zapalu i entuzjazmu do
pracy. Z tego wzgledu trzeba podejmowac dziatania, ktére pozwola pod-
trzymywac je na wysokim poziomie.
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Pomoc w tym zakresie mozna uzyska¢ w wielu instytucjach edu-
kacyjnych prowadzacych ksztalcenie ustawiczne. Do najwazniejszych
tego rodzaju osrodkow nalezg:

e Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli — CDN,

www.ore.edu.pl,

e Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

— CMPP, www.cmppp.edu.pl,

e Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Usta-

wicznej — KOWEZiU, www.koweziu.edu.pl,

e Osrodek Edukacji Informatycznej 1 Zastosowan Komputerow

— OEIlZK, www.oeiizk.waw.pl.

Wsparcia udzielajg takze wszystkie wojewodzkie, gminne i po-
wiatowe osrodki doskonalenia nauczycieli, lokalne instytuty ksztatcenia
nauczycieli oraz liczne prywatne instytucje szkoleniowe. W szkotach
funkcjonuje takze Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

W celu optymalizacji wlasnego zaangazowania w wykonywang
prace warto takze zwrdci¢ uwage na rozwoj poprzez hobby. Najlepiej jest,
gdy zajecie to ma charakter tworczy — wymaga oryginalno$ci czy poszu-
kiwania nietypowych rozwigzan. Drugim sposobem staje si¢ podjecie ak-
tywno$ci w dziedzinie, na ktérej si¢ nie znamy. Moze to by¢ zaréwno
udzial w nietypowych sportach, jak réwniez poznanie nowych dziedzin
wiedzy. Trzecia metoda dbania o pasje to proba swoich sit w dziedzinach,
ktorych nie lubimy lub ktére sprawiaja nam trudnosci. Po czwarte wreszcie
nauczyciel moze podjaé probe pracy z ludzmi w innym wieku i o innych
zainteresowaniach niz jego uczniowie. Moze to odby¢ zarowno przez po-

prowadzenie warsztatow dla takiej grupy, jak i poprzez udziat w zajeciach.
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Takie dziatania nie tylko pozwalaja zregenerowac wlasne sity, lecz

takze stanowig impuls do nowych doswiadczen, pozwalaja zdoby¢ dystans
do codziennej pracy, zmuszaja do nowego spojrzenia na siebie, innych
ludzi i otaczajacy $wiat. Dzigki wlasnej dbatosci o rozwoj osobisty wy-
chowawca zwigksza szanse na pelne zaangazowanie w prac¢ zawodowa
i budowanie konstruktywnych relacji z uczniami i $rodowiskiem szkol-
nym. Taka postawa wspiera poczucie satysfakcji zawodowej i wzmacnia

poczucie spetnienia w zyciu.
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4. Kreatywnos¢ w pracy

wychowawcy

Omowiono juz pojecie kompetencji kreatywnych oraz wymienio-
no obowigzki wychowawcy, ktory pragnie wykazac si¢ kreatywnoscia.
Celem niniejszego poradnika jest jednak rowniez wskazanie, w jaki spo-
s6b powinien pracowac¢ nauczyciel, jakie metody i techniki stosowac
oraz jak wspolpracowa¢ z dzie¢mi, aby rozwija¢ zar6wno potencjat
uczniéw, jak 1 swdj wlasny. Temu wilasnie bedzie poswigcony niniejszy
rozdzial.

Wsrdd zadan nauczyciela wigzacych si¢ z kreatywnoscig zwraca
uwage przede wszystkim: ksztattowanie u uczniéw kompetencji twor-
czych oraz umiejetnosci migkkich (takich jak np. wspotpraca w grupie,
uwazne stuchanie, rozwigzywanie konfliktow, asertywnos¢), wychowy-
wanie przy wykorzystaniu dziet sztuki, a ponadto indywidualizacja od-
dziatywan wychowawczych, wedtug zasad proponowanych przez psy-
chologi¢ r6znic indywidualnych. Wtasnie tym zagadnieniom warto przyj-
rze¢ si¢ blizej, udzielajagc praktycznych porad dotyczacych pracy wy-

chowawcy.

Ksztattowanie potencjatu twdrczego uczniow

Wszyscy ludzie moga rozwija¢ w sobie potencjal tworczy. Z do-
Swiadczenia wiemy jednak, Ze najbardziej tworcze sa dzieci: niezwykle

zaangazowane W to, co robig, majace bogata wyobraznie, tworzace
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atrakcyjne obiekty dostownie ,,z niczego”, probujace samodzielnie zmie-
rzy¢ si¢ z wieloma zagadnieniami. Wedlug naukowcow, m.in. J. Piageta
czy C. Rogersa, czas dziecinstwa to okres intensywnego tworczego roz-
woju. Dlaczego dzieci wykazuja tworcza postawe czesciej niz dorosli?
Wplywa na to szereg czynnikdw sprzyjajacych kreatywnemu mysleniu.
Dzieci pragng odkrywa¢ nowe rzeczy, bacznie obserwuja otaczajaca je
rzeczywisto$¢, sg otwarte na réznorodne poglady i style zycia, chcg ¢wi-
czy¢ pamigé, aby jak najwigcej zapamigtaé. Ponadto interesujg si¢ przy-
czynami zjawisk, zadaja pytania, mysla krytycznie i pragng wszystko
sprawdzi¢ przy pomocy witasnych zmystow. Bardzo chetnie podejmuja
nowe wyzwania, potrafig si¢ catkowicie skoncentrowa¢ na wykonywanej
czynnosci, lubig wyznaczaé sobie cele do osiggniecia i walczy¢ z poja-
wiajacymi si¢ przeszkodami — poznaja w ten sposdb wlasne mozliwosci
I uczg si¢ samoakceptacji. Dowiadujg si¢ takze, ze nie zawsze ich twor-
cze podejscie jest popierane przez doroslychﬁg.

Jak zachowuja si¢ w szkole tworczy uczniowie? Majg bardzo wie-
le pomystow, ktore uwidaczniajg si¢ w dziecigcych wytworach (pracach
pisemnych, rysunkach, piosenkach, wierszykach itp.), eksperymentuja,
sprawdzaja postawione przez siebie hipotezy, zadaja bardzo duzo pytan,
sg elastyczni 1 dociekliwi, rzadko poprzestaja na jednej odpowiedzi czy
jednym rozwigzaniu, dostrzegaja niewidoczne dla innych aspekty zja-
wisk, wykazuja inicjatywe, wykorzystuja dotychczasowe materiaty do
stworzenia czego§ zupelnie nowego, redefiniuja okreslone wczesniej
problemy. Osoba tworcza to niekoniecznie ta, ktdra osigga najlepsze wy-

niki, cho¢ czesto efekty jej pracy bywaja zaskakujace. To osoba wykazu-

% Jachimska M., Scenariusze lekcji wychowawczych wedlug programu autorskiego
., Zy¢ skuteczniej”, Oficyna Wydawnicza UNUS, Wroctaw 1997.
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jaca ciekawos$¢ poznawcza i dazaca do zglgbienia wiedzy dla przyjemno-

§ci — ocena nauczyciela czesto nie ma wielkiego znaczenia. Tacy

uczniowie nierzadko pracujg samodzielnie, nie potrzebujg dodatkowej

motywacji’’. Wedtug E. Paula Torrence’a, probujacego zmierzyé twor-

czg aktywnos$¢ dzieci przy pomocy narzedzi psychometrycznych (te-

stow), tworczy uczniowie posiadajg nastepujgce cechy:

odwage i1 ciekawos¢;

poczucie humoru;

upor i asertywnos¢;

szczero$¢ 1 sumiennos$e;

wrazliwos$¢ emocjonalna;

akceptacje¢ ryzyka;

podejmuja sie trudnych zadan;

potrafig dazy¢ nawet do celow odlegltych w czasie, wykazuja
si¢ wytrwatoscig;

preferujg ztozone zadania oraz prace w samotnosci, sg nieza-
lezni w mysleniu 1 dziataniu, niekoniecznie zgadzajg si¢ z au-
torytetami;

e e . .71
moga wykazywac si¢ dziecinnym zachowaniem'".

Warto doda¢, ze tworczy uczniowie nie postuguja si¢ schematami

mys$lowymi, dokonuja wielu skojarzef, poprawnie postuguja si¢ jezy-

kiem 1 btyskawicznie przyswajajg nowe stlowa i1 pojecia, za$ rozwiazy-

wanie zadan zamknigtych szybko ich nudzi. Czegsto spekuluja 1 zastana-

wiaja si¢ nad konsekwencjami réznych zdarzen i sposobow postepowa-

% partyka M., Zdolni, utalentowani, twérczy, Centrum Metodyczne, Warszawa 1999.
™ Torrence E.P., Why fly? A philosophy of creativity, Ablex Publishing Corporation,
New Yersey 1995.
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nia. Poswigcajg wiele czasu pracom tworczym, liczy si¢ dla nich estetyka
wykonanego zadania. Lubig zagadki, nie bojg si¢ ryzyka, podwazaja
schematy i $§miato dzielg si¢ swoimi pomystami czy Wizjq72.

Bardzo czg¢sto rozpoczgcie przez dziecko szkolnej edukacji po-
woduje zahamowanie my$lenia tworczego, nie za$ jego rozwoj. Jakie sg
tego przyczyny? Nauczyciele niejednokrotnie nie wiedza, jak pracowac,
by rozbudza¢ kreatywno$¢ uczniéw, obawiajg si¢, ze nie beda znali od-
powiedzi na zadane przez wychowankéw pytania, nastawiaja si¢, zZe
uczniowie bedg pracowaé odtworczo i wykonywaé polecenia i nie beda
kwestionowac zasugerowanych rozwigzan. Ocenianie wytworow kre-
atywnych uczniéw moze sprawia¢ pedagogom trudnos¢. Nauczyciele nie
potrafig diagnozowaé potrzeb tworczych ucznidw, klasyfikuja ich jako
trudnych czy zbuntowanych, odmawiajacych wspotpracy, sprawiajacych
problemy, ztosliwych, zaktocajacych tok zaje¢. Wychowawcy nie zawsze
wystarczajagco doskonalg swoje wlasne kompetencje kreatywne. Problem
polega réwniez na braku znajomosci technik i metod mogacych prowo-
kowaé dzieci do tworczej aktywnosci’.

Jakie zatem metody powinien stosowa¢ wychowawca w celu roz-
wijania potencjatu tworczego u ucznidow? Mozna go rozwijac, korzystajac
z metod i technik, ktore wiodg do uzyskania konkretnego rozwigzania przy
pomocy tworczego myslenia lub tez poprzez trening tworczosei’”.

Przede wszystkim wychowawcy powinni pozwala¢ uczniom anga-

zowaé si¢ w wykonywane zadania, wlacza¢ w zycie klasy i szkoty. Wy-

2 Szmidt K.J., Pedagogika twérczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

™ Cropley A.P., Creativity in education and learning. A guide for teachers and
educators, Kogan Page, Londyn 2001; Malicka M., Twdérczos¢ — czyli droga
w nieznane, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1989.

" Jachimska M., op.cit.
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chowankowie powinni by¢ chwaleni za podejmowang inicjatywe. Moty-
wowaniu ucznidow do twoérczego dzialania sprzyja udziat wychowawcow
w ciekawych projektach edukacyjnych, praca w oparciu o autorskie pro-
gramy nauczania i scenariusze lekcji wychowawczych, trenowanie pamig-
ci dzieci, wykorzystywanie zagadek, konkurséw, zawodow, zaktadanie kot
zainteresowan, si¢ganie poza $rodki dostepne jedynie szkole — wycieczki,
wyjscia do muzedéw, teatrow, spotkania z ludzmi kultury czy sportu.
Tworczos¢ ucznidow nie musi si¢ ujawnia¢ jedynie podczas zajec, ale takze
podczas realizowania wielu innych szkolnych przedsigwzie¢, imprez,
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, promowania wydarzen majacych
miejsce w szkole, wydawania szkolnej gazetki itp. Aby trening tworczos$ci
byt mozliwy, uczniowie musza posiada¢ odpowiednia motywacje do dzia-
fania, musza réwniez wyksztatci¢ w sobie umiejetnosci interpersonalne
I komunikacyjne (po$wigcono im kolejny podrozdziat niniejszych materia-
tow). Tworcze myslenie mozna ksztalci¢ w oparciu o samodzielng prace
dzieci, ale rowniez pracg w grupach (zespotach tworczych). Warto zwal-
cza¢ uczniowskie leki przed nowymi zadaniami, a takze walczy¢ z poja-
wianiem si¢ 1 utrwalaniem stereotypow, pozwala¢ na emocjonalne prze-
zywanie oraz dzielenie si¢ doswiadczanymi w szkole emocjami. Trzeba
zalozy¢, Ze uczniowie popehniaja bledy 1 jest to naturalna droga do odnale-
zienia potrzebnych rozwigzan. Poleca si¢ ukazywanie dzieciom luk w do-
stepnej wiedzy oraz nakreslanie potrzeby zbadania wielu zagadnien —
upewni to uczniow, ze dotychczasowa wiedza nie jest kompletna, istnieje
ogromne pole do poszukiwan, do nieustannego rozwoju. Przydatne okazu-
je si¢ zostawianie dzieciom roéznych mozliwosci do wyboru i zaakcepto-
wanie tego, co zdecyduja si¢ wybra¢. W kreatywne nauczanie nalezy za-

angazowa¢ rowniez rodzicow (wspotpraca z nimi jest niezwykle cenna
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w diagnozowaniu potrzeb dzieci i w dostosowaniu do nich innowacyjnych
srodkéw nauczania i wychowania).

Zadania dawane uczniom na lekcjach wychowawczych powinny
wigza¢ si¢ z samodzielnym poszukiwaniem rozwigzan, wycigganiem
wnioskow, dociekaniem, podawaniem wiecej niz jednej odpowiedzi,
z mysleniem dywergencyjnym. Przecigzenie informacyjne oraz dazenie
do rywalizacji za wszelkg cen¢ majg negatywny wplyw na kreatywne
myS$lenie. Jezyk uzywany przez wychowawcow powinien obfitowaé
W pordwnania, skojarzenia itp.”> Pedagog musi by¢ otwarty na pytania
zadawane przez uczniow, cieszy¢ si¢ z generowanych przez nich pomy-
stow, nawet tych najbardziej zaskakujacych, wzmacnia¢ ich poczucie
wilasnej warto$ci.

Niekorzystny okazuje si¢ pospiech w odpowiadaniu na pytania
wychowawcy. Jak dowodza badania, nauczyciele oczekuja odpowiedzi
natychmiastowej, podanej chwile po zadaniu pytania, nie pozwala to
uczniom na wlasciwe rozwazenie zagadnienia z réznych punktow widze-
nia, na zastanowienie si¢ 1 refleksje. Wedtug Fishera warto przedtuzac
czas potrzebny na znalezienie przez uczniéw odpowiedzi, gdyz powoduje
to, ze wigcej wychowankéw angazuje sie¢ w poszukiwanie rozwigzania,
a podawane odpowiedzi maja glebszy sens, sa dluzsze i prowokuja do

zadawania kolejnych pytan’™®.

> Kuspit M., Jak stymulowaé tworczo$é ucznia?, ,,Remedium”, 2003, nr 125-126.
" Fisher R., Uczymy, jak sie uczyé, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.
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Techniki pomocne w rozwijaniu tworczego myslenia wychowan-

kow to miedzy innymi’”:

synergia — taczenie réznych elementow w catos¢, ktora staje
si¢ czyms$ wigcej niz sumg poszczegolnych czgscei;

analogia — szukanie zwigzku pomiedzy strukturami poszcze-
gblnych elementow;

tworczy ruch — nasladowanie gestami treSci przedstawionych
za pomocg stow, odgrywanie przedmiotow, zwierzat, osob itp.;
kojarzenie — powigzanie ze sobg réznych watkow;
metaforyzowanie — objasnianie jednej rzeczy stowami odno-
szacymi si¢ do innego obiektu (nosnika);

abstrahowanie — wyr6znianie pewnych cech obiektow (przy
pominieciu innych);

transformacja — przemiana réznych cech obiektu w taki spo-
sob, aby efekt koncowy znacznie roznit si¢ od sytuacji po-
czatkowej;

rozumowanie dedukcyjne — wnioskowanie o nastepstwach,
wycigganie wnioskow;

indukcja — formutowanie uogolnien na podstawie dostep-
nych danych;

odroczone warto$ciowanie — generowanie wielu r6znorod-
nych pomystow w celu poézniejszego ich zweryfikowania;
odwolywanie si¢ do intuicji — wykorzystywanie przeczu¢, im-

pulsow itp.;

" Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening tworczosci, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005; Schmidt K.J., op.cit.
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e poszerzanie pola uwagi — korzystanie z wiedzy z rdéznych

dziedzin zycia;

e poznawanie znaczenia stow z kontekstu i inne.

Jak wida¢, w rozwijaniu tworczego myslenia pomocne moga by¢
mi¢dzy innymi zasady heurystyczne, wiodace do tworczego rozwigzania
probleméw, tworzenia powigzan miedzy zjawiskami czy tez wytwarzania
nowych zjawisk.

Kreatywno$¢ uczniow na zajeciach rozbudza wykorzystywanie
aktywizujacych metod nauczania, takich jak np. burza mézgow, technika
$niegowej kuli, dyskusja panelowa, dyskusja okraglego stolu, metaplan,
drama, gra dydaktyczna, symulacja, metoda projektu, metoda SWOT, opis
przypadku, mapowanie pojeé, drzewko decyzyjne i inne. Warto postugi-
waé si¢ metodami synektyki, czyli uczy¢ dzieci tgczenia elementow, ktore
pozornie nie majg ze sobg nic wspolnego. Pomaga w tym np. kreatywne
rysowanie (przeksztatcanie roznych obiektow w inne), dopetnianie form,
tworzenie calosci z naklejonych odrgbnych fragmentow, wyobrazanie so-
bie scenek, nazywanie wielu cech przedmiotéw, wspolne tworzenie jedne;j
historii przez cata grupg, szukanie analogii symbolicznej (wizualizacji
symbolicznych poje¢, np. szczescia, wolnosci, mitosci) itp.78

Trzeba pamigta, ze w budzeniu kreatywno$ci uczniow pomaga
postawa wychowawcy, ktory pokazuje dzieciom swoje zainteresowanie
swiatem, dociekliwo$¢ poznawcza, motywacje do dziatania, entuzjazm,
brak schematycznosci, dazenie do uzupetniania wiedzy i umiejegtnosci, do

rozwoju.

® Dzionek E., Gmosinska M., Ksztaltowanie twérczych postaw dzieci piecio-
szescioletnich, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2001.
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Wychowawcy powinni zna¢ réwniez metody badania tworczosci
i kreatywnosci dzieci i mlodziezy. Do znanych metod testowych naleza’:
e  Test Myslenia Tworczego autorstwa K. Urbana i H. Jellena;
e test plam atramentowych, autorstwa Rorschacha;
e testy opracowane przez wspomnianego juz Torrance’a;
e  Grupowy Inwentarz do Badania Uzdolnien Tworczych Dzie-
ci (tzw. GIFT);

e Kwestionariusz Tworczego Zachowania, autorstwa S. Popka.

Rozwijanie osobowosci i umiejetnosci miekkich
u uczniow

Jak wspomniano wczeséniej, do zadan nauczyciela-wychowawcy,
Wigzacych si¢ z kreatywnos$cia, nalezy rowniez ksztattowanie u uczniow
umiejetnosci migkkich, takich jak np. wspotpraca w grupie, uwazne stu-
chanie, rozwigzywanie konfliktow czy asertywno$¢. Rola wychowawcy
obliguje nauczyciela do zainteresowania sprawami podopiecznych.
Oczekiwania uczniow wzgledem niego nie dotyczg natomiast tylko prze-
kazywania wiedzy merytorycznej, ale takze pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw, tworzeniu grupy, odnalezieniu swojego miejsca w zyciu,
w szkole. We wspotczesnym szkolnictwie zakres wiedzy, ktdry ucznio-
wie muszg opanowac, rozszerza si¢ coraz bardziej. Zmieniajace si¢ pro-
gramy nauczania czg¢sto nie pozostawiajg miejsca na zajgcia poswigcone
rozwijaniu u miodych ludzi wrazliwosci oraz sztuki bycia z drugim

cztowiekiem. Rzadko jest rowniez mowa o tym, jak istotne sa umiejetno-

" Dereszewski P., Wiem, ze méj uczer jest twérczy?! Stosunek nauczycieli do twérezych
uczniow, http://www.oeiizk.edu.pl/wychowawca/dereszewski/tu.htm [data dostepu:
24.08.2011].
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$ci wytyczania celow oraz ich realizacji, pokonywania wtasnych lgkow
i stabosci badz rozwijania mocniejszych stron osobowosci®.
Wychowawca, stawiajagcy sobie za cel rozwo0j] osobowosci
uczniow, a takze budowanie u podopiecznych wiary w siebie, musi przede
wszystkim zacza¢ od nawigzania z nimi porozumienia. Temu celowi stuzy
glownie otwarta komunikacja, czyli ujawnianie uczu¢ badz mysli, ktore
towarzyszg okreslonym sytuacjom, i zachecanie do tego wychowankow.
Istotna jest rowniez umiejetnos¢ uwaznego oraz aktywnego shuchania,
ktére warunkuje zrozumienie problemow nurtujacych uczniow. Wazne
w tym wzgledzie staje si¢ takze powstrzymywanie od negatywnych opinii,
narzucania wilasnych racji, oferowania swoich recept na zycie. Zamiast
tego nalezy budowaé atmosfere zaufania oraz zagwarantowaé poczucie
bezpieczenstwa, okaza¢ ch¢é wspolpracy. Wychowawca, ktory pragnie
tworczo stymulowaé rozwoj mtodych ludzi, musi obdarzy¢ ich bezwarun-
kowa akceptacja (dotyczy to zardwno ich mocnych stron, jak i stabosci,
niedostatkow, wad). Taka postawa pedagoga daje mozliwos¢ stworzenia
plaszczyzny porozumienia z wychowankami oraz zaproponowania im
takich doswiadczen, ktore przyczynia si¢ do ich rozwoju. Wzmacnia ona
réwniez wiar¢ uczniow we wiasne sity 1 mozliwosci, a takze zacheca do
poszukiwania wlasnej drogi. Kreatywny wychowawca ma za zadanie
uswiadomi¢ mtodym ludziom, Ze teraz ich przyszios¢ zalezy od dziatan
podejmowanych w trakcie nauki w szkole. Nauczyciel powinien takze
zachgca¢ ich do aktywnego uczestniczenia we wszystkim, co dzieje si¢
dookota nich, do udzialu w szkolnej rzeczywistosci. W celu rozwijania
osobowosci oraz ksztattowania u dzieci i mlodziezy umiejetnosci migk-

kich, wychowawca powinien ktas¢ nacisk na:

8 Jjachimska M., op.cit., s. 10.
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ukazywanie potrzeby uporzadkowania wtasnego ,,ja” uczniow;
podkreslanie koniecznos$ci prawidlowego rozpoznawania
oraz wyrazania emocji;

rozwoj indywidualnosci dzieci;

rozbudzanie u uczniéw potrzeby szukania, poznawania, do-
Swiadczania;

uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach — poprzez pre-
zentowanie sposobow pokonywania rozmaitych trudnosci,
walki ze stresem, strachem, tworczego rozwigzywania pro-
blemow oraz konfliktow;

rozwdj myslenia logicznego oraz tworczego wykorzystywa-
nia dostepnych informacji;

opanowanie umiej¢tnosci wlasciwego komunikowania si¢ —
poprzez uczenie otwartej komunikacji, pomoc w opanowaniu
regut wspotpracy w grupie, pokazywanie korzysci ptynacych
z aktywnego shuchania, zastosowania zasad asertywnoSci
w kontaktach z drugim czlowiekiem badz grupa, przekazywa-

nie wiedzy na temat znaczenia komunikacji pozawerbalnej®".

Waznym zadaniem wychowawcy jest rOwniez praca na rzecz in-

tegracji podopiecznych. Proces scalania grupy bywa czgsto dlugotrwaty

i trudny. Nalezy jednak podkre$li¢, ze przebywanie oraz uczenie si¢

W zintegrowanym 1 wspotpracujagcym ze sobg zespole niesie wiele korzy-

Sci dla catej klasy, dla poszczegodlnych ucznidow, jak i1 samych nauczycie-

li. Wychowawca powinien zdawac¢ sobie sprawe z faktu, ze zachowania

jego podopiecznych, a takze ich postepy w nauce, w duzej mierze moga

wynika¢ z atmosfery panujacej w klasie. Realizacja zamierzen dydak-

& |bidem, s. 10-12.
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tycznych i wychowawczych nauczyciela jest uzalezniona od dobrej
wspolpracy z cala klasa oraz wspotdziatania uczniow®.

Integracja dzieci w klasie stanowi dynamiczny proces. Wplywa
na to postepujacy rozwoéj uczniéw, ich dojrzewanie emocjonalne oraz
spoteczne, odmienne zainteresowania i zachowania. Dlatego tez nie wy-
starczy zadbac¢ o integracj¢ klasy na poczatku jej szkolnej drogi. Proble-
my pojawiajace si¢ w klasie, zmiany w procesie nauczania moga przy-
czyni¢ si¢ do mniejszej badz wigkszej dezintegracji grupy 1 z tego wzgle-
du oddziatywania wychowawcze i opiekuncze ze strony pedagoga musza
mieé¢ charakter ciagty®.

Bardzo waznym aspektem pracy wychowawczej nauczyciela
W procesie integracji jest zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji. Mlodzi ludzie nie powinni obawia¢ si¢ o§mieszenia, obojet-
nos$ci, odrzucenia ze strony innych, nie mogg tez powstrzymywac si¢ od
dziatan z powodu lgku przed porazka, powinni mie¢ jasno okre§lone re-
guly i zasady postgpowania. Osoby akceptowane buduja pozytywny ob-
raz $wiata oraz siebie, majg wysokie poczucie wlasnej wartosci. Wiasci-
wy Klimat emocjonalny, atmosfera akceptacji i bezpieczenstwa w grupie,
stanowig punkt wyjscia do tworzenia klasy spojnej, ktora jest gotowa do
wspoéldzialania oraz nastawiona na pozytywne wartosci®”.

Konieczne okazuje si¢ prowadzenie roznego typu zaj¢é integracyj-
nych w grupie podopiecznych. Ich celem jest niwelowanie migdzy wy-

chowankami dystansu, ktory czesto wynika z Igku oraz braku wzajemnego

82 Wrobel B., Program adaptacyjno-integracyjny dla pierwszych klas gimnazjum,
http://wfo.wrzesnia-
info.com/modules.php/x/name/Sections/sop/viewarticle/artid/134.html  [data dostgpu:
25.08.2011].

% Ibidem.

* Ibidem.
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zaufania, pojawiajacych si¢ szczegdlnie w momencie tworzenia nowej
klasy badz rozpoczynania edukacji przez dzieci w szkole lub przedszkolu.
Odpowiednie zajecia integracyjne powinny angazowaé wszystkich wy-
chowankow. Podzial na mniejsze grupy w ramach zaje¢ powinien stale
ulega¢ zmianie, aby uczniowie mogli pracowa¢ z r6znymi osobami. Zada-
nia, jakie postawi przed dzie¢mi wychowawca, nie powinny ich zachecaé
do niezdrowej rywalizacji. Przydatne okazuje si¢ wykorzystanie humoru
w proponowanych zadaniach. Zajecia integracyjne nie mogg dzieli¢ zespo-
hu na lepszych i gorszych ucznidw, nie powinny rowniez sprzyjac utrzy-
maniu dotychczasowej pozycji pojedynczych cztonkéw grupy™.

W praktyce zajgcia integracyjne prowadzi si¢ metodami aktyw-
nymi, ktére opieraja si¢ na bliskim kontakcie z grupa oraz osobistym
zaangazowaniu si¢ prowadzacego. Wychowawca staje si¢ osoba, ktéra na
réwni z pozostalymi czlonkami zespotu moze ujawnia¢ wilasne mysli
i uczucia dotyczace tego, co dzieje si¢ z poszczegdlnymi uczniami czy
tez calg klasg. Zastosowane przez nauczyciela metody powinny zachecic¢
dzieci do wspdlpracy oraz osobistego zaangazowania. Najczescie] uzy-
wanymi metodami pracy z grupg s3: wymiana doswiadczen w postaci
rozmowy w grupie, burza mozgoéw, praca w niewielkich grupach, od-
grywanie scenek, debata i dyskusja, ,,rundka” opierajaca si¢ na wypo-
wiedziach uczestnikow w kregu, zabawy i gry integrujace, pantomima.
Zajecia te moga by¢ prowadzone w duzym kregu, ktory umozliwia lep-
szy kontakt wszystkich uczestnikdw ze soba, zmniejsza dystans pomie-
dzy wychowawca a podopiecznymi oraz uczy prawidtowej komunikacji.

W trakcie zaje¢ pedagog nie petni funkcji przywodcy, ale skupia si¢ na

& |bidem.
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pobudzaniu aktywnosci dzieci, inspirowaniu ich oraz kierowaniu tokiem
spotkania®.

Na poczatku pracy wychowawczej z wykorzystywaniem metod
aktywnych moga wystgpowaé pewne trudnosci. Wychowankowie,
zwlaszcza ci starsi, czgsto potrzebuja czasu, aby obdarzy¢ wychowawce
zaufaniem i podja¢ z nim wspoélprace. Dlatego warto juz na poczatku
wypracowac z dzie¢mi okreslone normy i zasady bycia razem oraz usta-
li¢ granice wzajemnego kontaktu, ktorych nie nalezy przekracza¢ w trak-
cie wspélnych spotkan. Nalezy takze zadba¢ o prawidtowg komunikacje
I wymiang informacji, stanowigcg podstawe udanych zajec¢, a takze kaz-
dego kontaktu z drugim cztowiekiem®.

Kreatywny wychowawca powinien uczy¢ swoich podopiecznych
zasad dobrego komunikowania si¢. Nalezy zwroci¢ uwage wychowan-
kom, ze porozumiewanie si¢ w duzej mierze wplywa na stosunki migdzy-
ludzkie, za$ brak umiej¢tnosci komunikacyjnych czgsto prowadzi do ob-
nizenia poczucia wlasnej wartosci, a nawet moze wyzwala¢ agresj¢ oraz
chg¢ odwetu na drugim cztowieku za wihasne niepowodzenia. Wycho-
wawca zatem powinien ukazaé, ze otwarta komunikacja sprzyja nawia-
zywaniu przyjazni, jak 1 podejmowaniu wspotpracy.

Nauczyciel moze rozpocza¢ od u§wiadomienia uczniom, ze wa-
runkiem dobrej komunikacji jest stuchanie drugiej osoby. Taka edukacja
okazuje si¢ niezmiernie wazna w procesie wychowania dzieci, gdyz sa
one uczone przede wszystkim moéwienia, pisania czy czytania, ale nie
stuchania. Wychowawca powinien uzmystowi¢ dzieciom korzysci ptyna-

ce ze stuchania innych. Pomaga ono w:

& 1bidem.
8 1bidem.
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e komunikowaniu si¢ z innym cztowiekiem;

e redukowaniu napigcia emocjonalnego w ci¢zkich chwilach;

e nawigzywaniu nowych kontaktow™.

W literaturze fachowe;j takie dobre stuchanie okreslane jest mianem
,shuchania aktywnego”, ktore polega na:

e okazywaniu empatii, czyli podejmowaniu proby postawienia

si¢ w roli rozmowcy (gtownie w sferze uczuc);

e nieprzerywaniu toku wypowiedzi drugiego cztowieka innymi
uwagami czy radami, ktére odwracaja uwage odbiorcy od
komunikatu,

e okazywaniu zrozumienia oraz uwagi w sposob niewerbalny:
gestami, spojrzeniami, postawg ciala;

e parafrazowaniu najistotniejszych mysli partnera®.

Wsrdd technik wykorzystywanych podczas aktywnego shuchania

wymienia sig¢:

e parafraze,

e doprecyzowanie,

e dowarto$ciowanie,

e odzwierciedlanie uczu¢®.

Szczegblne trudnosci w porozumiewaniu si¢ wystepuja w sytu-
acjach konfliktowych, w ktorych po obu stronach pojawiaja si¢ silne
emocje. W takich okolicznosciach problemem staje si¢ oddzielenie spraw
od konkretnej osoby. Dochodzi do wzajemnego obrazania si¢ oraz oskar-

zania. Takie postepowanie nie prowadzi do rozwigzania problemu, ale

8 Jachimska M., op.cit., 5. 60-61.
% Ibidem, s. 61.
% Ibidem, s. 61.
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wrecz zaostrza konflikt. Zadaniem wychowawcy staje si¢ zwracanie

uwagi na sposob komunikowania si¢ podopiecznych w trudnych sytu-

acjach oraz pokazywanie, ze dobrym rozwigzaniem jest postugiwanie si¢

okreslonym modelem komunikatu ,,ja”. Komunikat ten przekazuje dru-

giemu cztowiekowi informacje¢ o tym, jaki wplyw maja jego zachowania

na nas, jakie emocje wywotuja i co dla nas znacza. Stanowi on jasng oraz

niezagrazajgcg forme¢ moéwienia o wilasnych uczuciach, potrzebach

i oczekiwaniach. Komunikat typu ,,ja” utatwia porozumiewanie, ponie-

waz nasz rozméwca nie musi czué si¢ osaczony ani broni¢ swoich racji.

Taki komunikat sktada si¢ z trzech cze$ci:

Ja czuje (jestem)..., czyli wskazanie uczucia doswiadczane-
go w danym momencie, np. jestem smutny, zly, zdenerwowa-
ny, czuje sig niepewnie, jest mi przykro itp.

Kiedy ty..., przedstawienie okre§lonego zachowania drugiej
osoby, ktore spowodowato w nas wystgpowanie wskazanych
wczesniej emocji. Nie nalezy uzywac slow takich jak: ty zaw-
sze lub ty nigdy, poniewaz stanowig one formg ataku. Trzeba
koncentrowac si¢ na tym, co dzieje si¢ aktualnie, czyli: Je-
stem smutny, Kiedy ty nie chcesz si¢ ze mnq przyjaznic.
...poniewaz... — opisanie, jak wptyneto na nas ukazane wcze-
$niej zachowanie oraz dlaczego wywotalo ono przedstawione
poprzednio emocje, np. Jestem smutny, kiedy ty nie chcesz sig ze

mnq przyjaznic, poniewaz nie wiem, co si¢ stato miedzy nami®,

Wychowawca powinien przyblizy¢ podopiecznym tzw. bariery

komunikacyjne, czyli sformutowania utrudniajace efektywna komunika-

cj¢. Wsrod nich mozna wymienié¢ nastepujace:

L 1bidem, s. 62-63.
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e osadzanie, polegajace na narzucaniu wlasnych wartosci innym,
rozwigzywaniu cudzych problemow, obrazaniu, krytykowaniu,
orzekaniu, chwaleniu w celu manipulacji badz oceny;

e decydowanie za innych, do ktérego zaliczajg si¢: moralizo-
wanie, grozenie, rozkazywanie; takie zachowanie moze wy-
nika¢ z autentycznej troski o drugiego cztowieka, jednak po-
zbawia go mozliwosci rozwigzywania probleméw i samo-
dzielnego myslenia, deprecjonuje jego uczucia i potrzeby;

e uciekanie od cudzych problemdéw, przejawiajace si¢ w braku
zainteresowania nimi, polegajace gtéwnie na doradzaniu bez
doktadniejszego przeanalizowania sytuacji, na zmienianiu
tematu, pocieszaniu w celu wygaszenia krepujacych nas
emocji®®,

Waznym aspektem w pracy wychowawczej jest takze uczenie
podopiecznych rozwigzywania konfliktow. Konflikty sa najczesciej koja-
rzone ze zjawiskami negatywnymi oraz niepozadanymi, nie zawsze jed-
nak nalezy je postrzega¢ w taki sposob. Spory moga stawac si¢ pretek-
stem do rozwoju postawy tworczej u wychowankow. Dzigki nim poznaje
si¢ mysli, poglady, potrzeby innych. Dzieci w ten sposdb mogg uczy¢ si¢
tolerancji, szacunku oraz konieczno$ci zmiany wtasnych postaw czy sa-
dow w obliczu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Sytuacje konfliktowe
wigzg si¢ z reguty z silnymi emocjami. Z tego wzgledu wazne jest, aby
uczy¢ dzieci wyraza¢ je w sposob dopuszczalny 1 akceptowany przez
innych. Istotne staje si¢ rowniez ukazanie faktu, ze konstruktywne oraz
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie konfliktu zwigksza poczucie

wlasnej warto$ci, korzystnie wptywa na samooceng, zache¢ca do podej-

%2 1bidem, s. 63.
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mowania trudniejszych zadan i odpowiedzialnych decyzji oraz sprawia,

iz dobrze czujemy sie posrod innych®.

Mozna wymieni¢ kilka sposobow konstruktywnego rozwigzywa-

nia sytuacji konfliktowych, a mianowicie:

negocjacje, majace na celu osiggnigcie porozumienia oraz
rozwigzanie problemu; porozumienie zostaje osiggnicte
wowczas, gdy zaakceptuja je wszystkie strony uczestniczace
W negocjowaniu;

mediacje, przydatne wtedy, gdy konflikt jest tak silny, ze
obie strony potrzebuja osoby posredniczacej — mediatora;
pomaga on woéwczas stronom zrozumie¢ problem, poddacd
analizie skutki roznorodnych rozwigzan badz zredukowaé
napigcie emocjonalne; przy pomocy mediatora ustala si¢ pro-
cedur¢ negocjacji, on tez pilnuje jej przestrzegania; rozwig-
zanie problemu ostatecznie wypracowujg strony; rolag media-
tora jest wspomaganie wzajemnej komunikacji mi¢dzy zain-

teresowanymi®*.

Nauczyciel moze uczy¢ wychowankoéw prowadzenia negocjacji,

powinien by¢ takze gotowy do podejmowania si¢ mediacji w sporach

migdzy uczniami badZz miedzy uczniami a nauczycielami. Zajgcia wy-

chowawcze ksztalcagce umiejgtno$¢ rozwigzywania konfliktow, prowa-

dzenia negocjacji, powinny opiera¢ si¢ na metodach aktywnych, zwtasz-

cza tych, ktore wykorzystuja réznego rodzaju techniki teatralne: odgry-

wanie r6l, scenek tematycznych, wcielanie si¢ w roézne postaci, przed-

stawianie sytuacji itp. Wazne jest wspolne podsumowanie proby rozwia-

% |bidem, s. 107.
% Ibidem, s. 107-108.
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zywania konfliktow w przedstawianych scenkach. Przy pomocy innych
metod aktywnych, np. dyskusji, burzy mozgoéw, mozna poszukac alterna-
tywnych sposobow zachowania w analizowanych konfliktach.

Waznym aspektem w pracy wychowawcy jest takze ksztalttowanie
na zajeciach postawy asertywnosci u podopiecznych. Kreatywny wy-
chowawca powinien pokaza¢ dzieciom, ze zachowania asertywne pole-
gaja na bezposrednim, uczciwym oraz stanowczym wyrazaniu wobec
drugiego cztowieka wlasnych uczué, opinii oraz postaw. Nauczyciel po-
winien takze wskazac, ze asertywnos$¢ respektuje prawa jednostki oraz
innych. Zachowania asertywne stanowig $rodek kontinuum, na ktorego
koncach znajduja si¢ agresja i ulegtos¢. W przypadku zachowan agre-
sywnych jednostka respektuje wytacznie swoje prawa, a lekcewazy cu-
dze. Gdy jest natomiast ulegta, rezygnuje ze swoich praw na rzecz in-
nych. W zachowaniu asertywnym liczy si¢ to, co méwimy oraz sposob,
w jaki to robimy. Wazne jest, aby ton naszego glosu byl spokojny oraz
stanowczy, a spojrzenie skierowane na rozmoéwce. Nie nalezy krzyczed,
wymachiwa¢ rekami czy biega¢ po catym pomieszczeniu95.

Uczniowie muszg dowiedzie¢ sie¢, kiedy nalezy zachowywac si¢
asertywnie (przede wszystkim wtedy, gdy zalezy nam na znalezieniu
konstruktywnego rozwigzania w sytuacji potencjalnie konfliktowej, gdy
pragniemy zachowac¢ swoja godnos¢ lub gdy nie chcemy spetni¢ prosby
czy zadan innej osoby)%. Swiadomo$¢ whasnych praw pomaga takze
w radzeniu sobie z poczuciem winy.

Ksztattowanie postaw asertywnych u wychowankéw ma istotne

znaczenie, poniewaz dzieci nierzadko nie potrafig przeciwstawic¢ si¢ na-

% |bidem, s. 83.
% Krol-Fijewska M., Stanowczo, lagodnie, bez leku, Wydawnictwo INTRA, Warszawa
1992, s. 92.

89



ciskom grupy i z tego powodu si¢gaja po alkohol, narkotyki, papierosy
czy uzalezniaja si¢ od lekarstw. Potrzeba akceptacji ze strony innych jest
ogromna, za$ poczucie odrzucenia, izolacji w grupie rowiesniczej jest
uznawane za najgorszg kare. Dzieci czesto gotowe sg podejmowac rdzne
dziatania i rezygnowa¢ z wiasnych praw, aby zyskac akceptacje swoich
kolegéw. W zwigzku z tym niejednokrotnie daja si¢ przekonad, ze si¢ga-
nie po uzywki doda im powagi oraz prestizu, stanie si¢ atrybutem nieza-
leznosci i dorostosci®.

Kreatywny wychowawca pokazuje, ze postawa asertywna pomaga
dokona¢ wyboru, a takze daje poczucie sity oraz niezaleznosci, jak réw-
niez odpowiedzialno$ci za siebie. Czlowiek potrafigcy spokojnie
| jednoczesnie stanowczo odméwi¢ ma poczucie bezpieczenstwa. Posiada
wplyw na wiasne zycie, potrafi $wiadomie wybiera¢ i realizowac cele.
Taki sposob funkcjonowania jest okreslany w psychologii mianem we-
wnatrzsterownosci (wewnetrznego systemu kontroli osobistej). Jego prze-
ciwienstwo stanowi zewnatrzsterowno$¢. Cztowiek o zewngtrznym syste-
mie kontroli osobistej z reguly polega na opiniach 1 sadach innych oraz
zachowuje si¢ w taki sposob, jakiego oczekuje od niego otoczenie. Nie ma
on rowniez wlasnego zdania i dlatego czgsto zmienia poglady, opinie, po-
stawy. Taki cztowiek nie czuje si¢ za nic odpowiedzialny, Zyje w nie-
ustannym lgku, postrzega $wiat jako zbidr nieprzewidywalnych sytuacii,
a zachowania innych ludzi jako mozliwos¢ zagrozenia. Podejmowane
przez niego proby planowania oraz realizacji celow sa bezowocne.

Natomiast osoba 0 wewnetrznym systemie kontroli osobistej spo-
strzega $wiat jako przewidywalny, w ktorym istnieja okreslone zwiazki

przyczynowo-skutkowe. Tacy ludzie unikaja sytuacji, w ktorych byliby

7 Ibidem, s. 86.
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zmuszeni do zrezygnowania z autonomicznego dziatania. Osoby we-
wnatrzsterowne bardzo zle znosza préby nacisku z otoczenia, cho¢ czesto
posiadajg dos¢ sity, aby si¢ im oprze¢. Potrafig réwniez czeka¢ na kon-
cowe efekty mimo poczgtkowych niepowodzen. To osoby uparte i wy-
trwate. W przeciwienstwie do os6b wewnatrzsterownych, ludzie o ze-
wnetrznym systemie kontroli osobistej szybciej rezygnuja oraz tatwiej
nabywaja ,,wyuczonej bezradnosci”. Stan ten polega na niepodejmowa-
niu prob pokonania wystepujacych przeszkod badz wykonania zadania
z powodu braku wiary we wiasne sity. Towarzyszy mu cze¢sto obnizony
nastréj emocjonalny®.

Zajecia wychowawecze, ksztalcace umiejetnosci dotyczace postaw
asertywnych, powinny — podobnie jak te w zakresie rozwigzywania kon-
fliktéw — opiera¢ si¢ na metodach aktywnych. Do ¢wiczenia asertywno-
$ci nalezy wykorzysta¢ odgrywanie rdl, scenki tematyczne, wcielanie si¢
w postaci, ktére maja za zadanie odmowi¢ prosbom, ustali¢ granice danej
relacji czy tez przedstawi¢ sytuacj¢ z okreslonego punktu wiedzenia.
Wazne jest podsumowanie prob przedstawienia postawy asertywnej
w odgrywanych scenkach, wyr6znienie komunikatéw asertywnych, za-
stapienie ewentualnych tresci agresywnych czy ulegtych asertywnymi.
Dzieci powinny rowniez dostrzec korzysci wynikajace z zastosowania
asertywnych komunikatow — warto rozmawia¢ o tym, co daja one
nadawcy, jak moze zareagowa¢ na nie odbiorca 1 jak w konsekwencji
moze zmieni¢ si¢ ich relacja.

Kreatywny wychowawca wspiera takze rozwoj osobisty pod-
opiecznych poprzez uczenie wzajemnego szacunku oraz nauke rozumienia

roznic indywidualnych pomiedzy ludzmi. Kazdy cztowiek przychodzi na

% |bidem, s. 86-87.
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Swiat z pewnym bagazem wyposazenia genetycznego, ktory okresla np.
ptec, kolor oczu czy istnienie specjalnych uzdolnien. Do niego zaliczajg si¢
rowniez predyspozycje temperamentalne. Wedtug Jana Strelau tempera-
ment dotyczy okreslonego sposobu funkcjonowania uktadu nerwowego,
wyznaczajacego podstawowy charakter reagowania cztowieka bez wzgle-
du na sytuacje, w jakiej moze si¢ znajdowa¢. Temperament okresla migdzy
innymi szybkos¢ reakcji oraz sit¢ i czas jej trwania™.

Kreatywny wychowawca uswiadamia podopiecznym, ze pozna-
nie temperamentow ludzi, z ktorymi przebywamy, sprzyja efektywnosci
podejmowanych wspolnie dziatan, zapobiega konfliktom, pomaga takze
w budowaniu zaufania. Mozna wyr6zni¢ cztery podstawowe typy tem-
peramentu:

e choleryk — lubi niebezpieczenstwo, jest energiczny, odpo-
wiedzialny, reaguje szybko oraz gwaltownie, potrafi btyska-
wicznie analizowaé posiadane dane, a takze na ich podstawie
podejmowac trafne decyzje; charakteryzuje si¢ duzg emocjo-
nalno$cia, moze dotkliwie zrani¢ przykrymi slowami, ale nie
chowa dtugo urazy — chetnie przeprasza oraz przyjmuje prze-
prosiny od pozostalych; nie zniechecaja go zadne trudnosci;
zdarza sig, ze trudno jest z nim wytrzymac, najczesciej z po-
wodu wybuchowego charakteru oraz potrzeby dominacji;

e sangwinik — to typ osoby, ktora tatwo zmienia nastrdj; zwy-
kle jest pogodnym optymista, charakteryzuje si¢ ruchliwo-
$cig, wszystko go interesuje, potrafi zaczaé réwnoczesnie
wiele dziatan, jednak czesto ich nie konczy; tryska takze po-

mystami, do ktérych zapala wiele osob; jest duszg towarzy-

% Strelau J., Temperament i inteligencja, PWN, Warszawa 1995.
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stva, mowi zywiolowo, szybko oraz mocno gestykuluje;
chetnie uczy si¢ nowych umiej¢tnosci; niestety nie mozna na
nim polegaé, z reguty wykazuje si¢ nieodpowiedzialnoscia
I niepunktualno$cig; czesto jest egoistg, jednak nie z wyra-
chowania; posiada duzy urok osobisty, ktory zjednuje mu
wielu przyjaciol;

e flegmatyk — umie przyjmowac wszystko z wyrazem stoickie-
go spokoju; nic nie potrafi go zaskoczyé, a przynajmniej nie
daje tego po sobie poznac; jest doktadny oraz staranny, a tak-
ze opanowany 1 pedantyczny pod katem wykonywania obo-
wigzkéw; ceni sobie komfort w kazdym potozeniu, dba row-
niez o rozkosze podniebienia; potrafi czeka¢ oraz z checia
podejmuje si¢ prac, zwlaszcza pracochtonnych i1 czasochton-
nych; nie okazuje emocji, co niekiedy utrudnia mu kontakt
z innymi osobami;

e melancholik — charakteryzuje si¢ bardzo wrazliwa, delikatng
naturg, jest egocentrykiem; wazna staje si¢ dla niego mozli-
wos¢ uzewnetrznienia wlasnych emocji, ktore wywotato czy-
jes$ tragiczne zdarzenie; z checig opiekuje sie¢ wszystkimi po-
krzywdzonymi i czyni to z przesadng czulo$cig oraz patosem,;
czesto posiada jaki$ talent artystyczny; obawia si¢ zmian
I nowos$ci, a jego wrogami sg obowigzki i zegarek; z reguly
moéwi cicho, wolno, nie ufa ludziom, z trudnos$cia nawiazuje
nowe znajomosci'®.

Poszczegolne typy temperamentu réznig si¢ migdzy sobg w spo-

sob zasadniczy. Wazne jest uSwiadamianie dzieci, ze zaden typ nie moze

109 jachimska M., op.cit., s. 41-42.
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by¢ traktowany jako lepszy lub gorszy. Ponadto w kazdym cztowieku
mozna odnalez¢ $lady poszczegbélnych czterech typow. Zazwyczaj jed-
nak jeden typ dominuje i wyznacza zachowanie danej osoby w sytu-
acjach trudnych i nowych, w ktorych trzeba zmobilizowa¢ caty swoj po-
tencjat psychofizyczny. Wazne okazuje si¢ uzmystowienie wychowan-
kom, jak $wiadomie modyfikowaé niektére z wiasnych zachowan, jak
pracowa¢ nad temperamentem. Dzieci powinny pozna¢ swoj tempera-
ment, aby potrafi¢ przewidywa¢ wlasne reakcje w réznych sytuacjach.
Dzigki temu zmniejszy si¢ ryzyko narazania ucznidow na przykre do-
$wiadczenia, niepotrzebne konflikty, niepowodzenia'®,

Oprocz temperamentu istotnym elementem funkcjonowania ludz-
kiego organizmu sg emocje, w duzej mierze determinujace nasze zacho-
wania, majace rowniez wptyw na to, jak postrzegamy i oceniamy innych
oraz jaki mamy stosunek do samych siebie. Osoby optymistycznie na-
stawione, petne pozytywnych uczué, sa bardziej otwarte na $wiat, zdecy-
dowanie chetniej podejmuja rézne dzialania, efektywniej pracuja oraz
utrzymujg lepsze stosunki z innymi. Taka postawa z reguly wynika
z wysokiej samooceny i dlatego pomaga w konstruktywnym radzeniu
sobie z r6znymi trudno$ciami w zyciu, chroni przed depresja, chorobami
wynikajacymi z obcigzen uktadu nerwowego. Osoby nastawione optymi-
stycznie czesciej odnoszg sukcesy, natomiast osoby, ktore czgsto spoty-
katy si¢ z negatywng oceng badz nie radzily sobie z trudno$ciami w zy-
ciu, czgsciej wykazuja zniechecenie, rezygnacje czy apati¢. Latwiej tez
ulegaja uczuciom zwigzanym z zazdrO$cig, nienawiscia, zlo$cig. Jesli
podejmujg si¢ realizacji réznych zadan, z reguly zostawiajg je niedokon-

czone badz tez nie wykonuja ich we wlasciwy sposéb. Ponoszone poraz-

% 1hidem, s. 42.
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ki staja si¢ kolejnym potwierdzeniem ich niskiej wartosci. Praca

Z uczniami kierujgcymi si¢ negatywnymi emocjami stanowi nie lada wy-

sitek dla wychowawcy. Wazne jest jednak ofiarowanie w tym wzgledzie

swojej pomocy i zrozumienia. W pracy wychowawczej i dydaktycznej

z takimi dzie¢mi nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim:

dostosowywanie zadan do ich umiejetnosci 1 zainteresowan;
docenianie wysitku wlozonego w realizacje polecen, nawet
gdy efekt koncowy nie wypada zadowalajaco;

uczenie ich wspotpracy z zespolem;

niewypowiadanie uwag krytycznych w obecnosci innych;
wspieranie wszelkich optymistycznych postaw i reakcji;
modelowanie zachowan poprzez tworzenie mozliwosci zdo-
bycia konkretnych do$wiadczen osobistych, w przeciwien-
stwie do poréwnywania dzieci do innych oséb;

unikanie w komentarzach stow typu ,,zawsze”, ,,nigdy”, po-
niewaz charakteryzuja si¢ one przesada oraz niepotrzebnie
przypominajg o dawnych niekorzystnych doswiadczeniach;
uwazne stuchanie tego, co dzieci maja do powiedzenia, takze
w sytuacjach, gdy trudno im sformutowa¢ mysli;

niedopuszczanie do sytuacji rywalizacji*®.

Emocje odgrywaja wielka role w procesie komunikowania sig.

W sytuacji nowej, trudnej, a takze nieoczekiwanej, nasze zachowania

czesciej wynikajg z przezywanych w danej chwili uczué, niz z rozumo-

wania. Dzialamy wowczas impulsywnie czy intuicyjnie, czasem nawet

nielogicznie. Na tej drodze moze czgsto dochodzi¢ do nieporozumien,

a nawet konfliktow, gdyz reakcje i/lub intencje stron moga zosta¢ nieod-

192 1hidem, s. 43-44.
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powiednio zrozumiane. Warto zatem wskazywa¢ wychowankom, ze
uczucia innych os6b mozna rozpoznawac po ich mimice, gestach, tonie
glosu, sposobie patrzenia, pozycji ciata. Rozmawianie o uczuciach czgsto
sprawia uczniom ogromne trudnosci. Wiele oséb na pytanie o to, jak si¢
czulo w danym momencie, wskazuje swoje poglady, przedstawia opinie,
lecz nie méwi o przezywanych emocjach. Bardzo czgsto uczniowie opi-
suja pewne zachowania, a nie uczucia. Taki sposob reagowania dzieci
wynika nierzadko z do$§wiadczen i nawykéw wyniesionych z domu ro-
dzinnego. Z tego wzgledu wazne jest, aby wychowawca wskazywatl pod-
opiecznym, ze w celu osiggnigcia porozumienia konieczne jest rozpozna-
nie oraz zrozumienie uczué. Jesli powyzsze warunki nie sa spetnione,
dochodzi do nieporozumien. Natomiast zte rozpoznanie emocji prowadzi
do powstawania lub eskalacji konfliktéw. Niewyrazanie emocji nato-
miast prowadzi do ich gromadzenia oraz ujawnienia si¢ w najmniej po-
zadanej chwili, z silg nieadekwatng do zaistniatej sytuacji. Wychowawca
powinien us§wiadamia¢ podopiecznym, ze w kazdej sytuacji trudnej czy
konfliktowej mozliwo$s¢ moéwienia o uczuciach oraz bycie wlasciwie
zrozumianym przez innych pozwala zaja¢ si¢ rozwigzywaniem danego

problemu'®

. Zajecia wychowawcze ksztalcace umiejetnosci wyrazania
emocji mogg takze opiera¢ si¢ na metodach aktywnych, takich jak: pan-
tomima, odgrywanie rol, przedstawianie sytuacji, w ktorych uczniowie
mogg pokazywac rozne stany emocjonalne, odgadywaé przedstawiane
uczucia. Mozna w tym celu réwniez wykorzystywa¢ dziatania plastyczne

oraz muzyczne, np. odzwierciedla¢ okreslony stan emocjonalny za po-

mocg instrumentéw perkusyjnych, barw w pracach plastycznych, gestéw,

193 1hidem, s. 44.
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ruchu, czy tez opisywac nastroj stuchanego utworu muzycznego, wspol-

nie omawia¢ przezycia opisane w poznawanej przez dzieci literaturze.

Wychowanie przez tworczos¢

Wychowanie przez tworczos¢ moze by¢ rozumiane dwojako: jako
pobudzanie dzieci do wykonywania wtasnych wytworow, a takze jako
ksztatcenie przy pomocy juz istniejacych dziet literackich, plastycznych,
muzycznych. Poprzez tworzenie dzieci wyrazaja swoje uczucia, ktére
powinny by¢ szanowane i respektowane przez otoczenie. Dzieci tworcze
potrafig zrozumie¢ takze innych tworcoéw, staja si¢ tolerancyjne w sto-
sunku do pogladéw innych ludzi, przez co zaspokajaja wlasng potrzebe
akceptacji oraz szacunku, ale rowniez same szanujg i akceptujg innych.
Sa one takze ciekawe §wiata, czesto zadaja pytania, z checia ogladaja
filmy przyrodnicze, odwiedzaja wystawy, biorg udzial w =zajeciach
warsztatowych réznego typu. Wychowanie przysztych tworcow 1 arty-
stow opiera si¢ na ciggtym stwarzaniu sytuacji, w ktorych dzieci beda
musiaty podejmowac si¢ samodzielnych zadan®™,

Zadania wyzwalajagce aktywno$¢ tworczg powinny zaciekawic
dzieci. Musza one by¢ wlasciwie dobrane do mozliwosci wychowankdow.
Istotnym warunkiem twoérczej aktywnosci dzieci jest zréznicowane $ro-
dowisko materialne w postaci np. materiatow plastycznych, narzedzi,
ksigzek, instrumentow muzycznych. Wychowankowie powinni mieé
mozliwo§¢ wyboru narzgdzi oraz innych przedmiotow przeznaczonych

do dziatania (np. do tworzenia malowanych obrazéw — roézne formaty

104 Komorowska A., Pedagogika twérczosci jako koncepcja wychowawcza w $wietle
innych koncepcji pedagogicznych, http://www.eid.edu.pl/publikacje/pedago
gika_tworczosci_jako_koncepcja_wychowawcza_w_swietle_innych_koncepcji_pedago
gicznych,8.html [data dostepu: 31.08.2011].
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papieru, pedzli, wiele farb, a do muzykowania — r6zne rodzaje instrumen-
tow). Dzigki zachecaniu do tworzenia pozwala si¢ dzieciom wspol-
uczestniczy¢ w poznawaniu $wiata oraz wyzwala si¢ w nich aktywno$¢
literacka, ruchowa, plastyczna, muzycznquS.

Nauczyciel-wychowawca powinien ingerowaé w tworczo$¢ pod-
opiecznych w odpowiedni sposob. Nie moze on hamowac aktywnosci
ucznioéw, ale zachecaé ich do podejmowania badz kontynuowania pracy.
Jego zadaniem jest rOwniez wyjasnienie wszelkich watpliwos$ci czy nie-
jasnosci poprzez odpowiadanie na pytania wychowankéw, podsuwanie
ewentualnych przyktadow rozwigzan. Na koncu etapu procesu kierowa-
nia tworczoscia ucznidow powinno znalez¢ si¢ omdéwienie Wytworow
dzieci, np. w postaci rozmowy, przy czym wazne jest, aby nie zamykata
ona catego procesu kreatywnosci wychowankow. Dobre rozwigzanie
stanowi odpowiednie wykorzystanie wytwordw dzieci, np. poprzez prze-
znaczenie ich na upominki, zorganizowanie wystawki, zaprezentowanie
na otwartych zajeciach dla rodzicow i nauczycieli'®.

Niniejszy poradnik nawigzuje takze do drugiego rozumienia wy-
chowania przez tworczos¢ — wychowania poprzez obcowanie ze sztuka.
Nie tylko rozwija ono wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz postawe tworcza, ale
takze ksztattuje osobowos$¢ dziecka. Jednym z jego propagatoréw byt
Stefan Szuman. Wierzyt on, ze wychowanie estetyczne uczy nie tylko
spostrzegania oraz odczuwania i doznawania rzeczywistosci, ale rowniez

107

pojmowania istoty oraz celu zycia ludzkiego poprzez pryzmat sztuki=".

Podkreslat, ze sztuka powinna by¢ udostepniana oraz upowszechniana

95 Janus L., Rozwijanie aktywnosci twérczej i jej wplyw na wychowanie dziecka
w wieku przedszkolnym, http://www.eduforum.pl [data dostgpu: 01.09.2011].

1% Ibidem.

Y97 szuman S., O sztuce i wychowaniu estetycznym, WSiP, Warszawa 1990.
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poprzez proces wychowawczy. Stefan Szuman poswigcal twodrczosci
uczniéw duzo uwagi. Podkreslal tym samym, ze zrozumienie sztuki jest
mozliwe poprzez zrozumienie artysty oraz probe pOstawienia si¢ w jego
potozeniu. Wazne jest, aby tworczg dziatalnos$¢ dzieci ukierunkowaé
poprzez stwarzanie im mozliwos$ci przezywania i obcowania z dzietami
sztuki wielkich mistrzow (muzycznymi, malarskimi, teatralnymi, archi-
tektonicznymi oraz z innych dziedzin sztuki)'%.

Zainteresowanie dziecka okreslonym rodzajem sztuki czesto wig-
ze si¢ z jego wiekiem. Mate dzieci — zanim jeszcze zaczng mowic —
zwracaja uwage na roznego rodzaju kolory, dzwieki. Potrafig je rozrdz-
nia¢ nawet wczesniej niz znaczenia stoéw. W okresie przedszkolnym
dzieci cechuja si¢ wigksza spontanicznos$cia, ktora przejawia si¢ np. po-
ruszaniem si¢ oraz podskakiwaniem do rytmu ustyszanej melodii badz
piosenki czy tez nuceniem wymyslonej przez siebie muzyki. Natomiast
w wieku wezesnoszkolnym dzieci potrafig juz zdecydowanie lepiej $pie-
wac 1 rysowaé. W tym wlasnie okresie nalezy uczniow stopniowo i sys-
tematycznie zapoznawaé ze sztuka .

Kazdy pedagog powinien zapewni¢ dzieciom odpowiednie warun-
ki do poznawania sztuki, organizowaé sytuacje inspirujace dzieci
W ro6znorodny sposob, np. poprzez muzyke, tekst literacki, wywotane prze-
zycia, barwne opowiadanie. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest za-
pewnienie dogodnych warunkéw zardwno w postaci materialnej (Srodkow,
narzedzi, materiatdéw), jak i emocjonalnej — wlasciwej atmosfery, sposobu

pracy z dzie¢mi. Wazne jest takze, aby wychowankowie czuli si¢ swobod-

nie i bezpiecznie, wptywa to na wigksza otwarto$¢ dzieci w stosunku do

108 K omorowska A., op.cit.
1091 achowicz O., Muzyka w wychowywaniu, ,,Wychowawca. Miesiecznik nauczycieli
i wychowawcow katolickich”, nr 4/2007.
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wychowawcy, jak i pelniejsze wykorzystanie przez nie wiasnych mozli-

wosci. Do waznych zasad pracy nauczyciela-wychowawcy w rozwijaniu

aktywnosci tworczej przez sztuke naleza:

wlasciwe zorganizowanie sytuacji inspirujacej, wstepnej,
w ktorej dzieci mogg do$wiadczy¢ emocji np. poprzez czyta-
nie opowiadania, zorganizowanie wycieczki itp.;

zachecanie uczniow do wypowiadania si¢ na temat tego, co
przezywali i mysleli w sytuacji wstgpnej;

zapewnienie wlasciwych warunkoéw warsztatowych poprzez np.
wybor literatury dziecigcej, tworzywo plastyczno-techniczne;

pozostawienie wychowankom swobody™°.

Wsrod sposobow rozwijania aktywnosci tworczej dzieci poprzez

sztuke mozna wymieni¢ nastepujace:

Gimnastyke twoércza, obejmujgcg zadania 0 charakterze
otwartym, czyli uktady ruchowe nieznane dzieciom, z ktory-
mi majg do czynienia po raz pierwszy. Taka gimnastyka za-
ktada pelng samodzielno$¢ dzieci w rozwigzywaniu zadan
oraz probleméw ruchowych, a takze eksponuje ich samokon-
trole i samooceng. W pracy dydaktyczno-wychowawczej
mozna zastosowaé gimnastyke tworcza wedtug R. Labana.
Laczy ona ruch, muzyke oraz rytm. W gimnastyce tworcze;j
Labana wykorzystuje si¢ — oprocz przyborow gimnastycz-
nych — takze instrumenty perkusyjne oraz stosuje si¢ m.in.
okreslone formy ruchu czy ekspresji, takie jak: taniec, ¢wi-
czenia muzyczno-ruchowe, zabawy, improwizacj¢ ruchowa,

opowie$¢ ruchowsg, pantomime, inscenizacj¢. Ich celem jest

10 1hidem.
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zachecenie do tworzenia, eksperymentowania. Stanowig one
takze okazje do przezywania i odkrywania. Cwiczenia umoz-
liwiajg dzieciom wykonywanie zadan w sposéb swobodny
| indywidualny, nikt w niczym nie pomaga, ale rowniez i ni-
czego nie narzuca. Gimnastyka tworcza, wedlug Labana,
rozwija inteligencje poprzez tworcze myslenie oraz dzialanie.
Poglebia takze zainteresowanie wykonywang dzialalnoscig
ruchowa, daje motywacj¢ do dziatania, jak i1 okazje do wyra-
zania siebie ruchem, okreslenia whasnej indywidualnosci.

Wykorzystywanie literatury dziecigcej, ktora stanowi zrodto
réznorodnych przezyé oraz wrazen, wzbogaca wyobraznig,
rozbudza zainteresowanie otaczajagcym $wiatem ludzi i zwie-
rzat. Literatura dziecig¢ca stwarza takze mozliwo$¢ tworczego
dziatania — jako inspiracja rdznego rodzaju zabaw, zwlaszcza
inscenizowanych. Natomiast odtwarzanie treSci utworéw
w formie dramatyzowanej silnie wptywa na emocje i przezy-
cia wychowankow. Kazde z dzieci moze przezywac fikcyjne
sytuacje ukazane w wierszach 1 opowiadaniach, a dzigki iden-
tyfikacji z bohaterami — w pewnym sensie uczestniczy¢ w ich
doswiadczeniach. State kontakty podopiecznych z odpowied-
nio dobranymi utworami literackimi sprzyjaja rozwojowi za-
interesowania ksigzka, stowem. Natomiast pigknie ilustrowa-
ne ksigzki rozbudzaja wrazliwos¢ estetyczng, a takze wyzwa-
lajg ekspresje stowng i plastyczng. Trzeba podkresli¢, ze w li-
teraturze dla dzieci niezwykla rolg odgrywaja basnie. Basnie
pozwalaja na przezywanie fantastycznych przygdd, o jakich

marzg najmtodsi. Sktaniajg réwniez dzieci do fantazjowania,
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umozliwiaja im identyfikacje z bohaterem, dzigki ktorej naj-
mtodsi uczg si¢ rozpoznawaé wtasne emocje i uczucia. Kiedy
dzieci poznaja juz basnie i inne utwory literackie, mozna za-
checa¢ je do tworzenia opowiadan, wierszykéw, zabawy
w skojarzenia.

Oddziatywanie poprzez réozne formy muzyczne: stowo, ruch,
$piew, dzwigki instrumentéw, rozmaite efekty akustyczne —
sprzyja rozwojowi i spontanicznej wypowiedzi dziecka. Mu-
zyka wptywa na rozwdj ogélny dziecka, zarowno na jego
sprawnos¢ intelektualnag, jak i fizyczna. Sygnaly muzyczne
mobilizujag uwage wychowankoéw, uczg spostrzegania, my-
Slenia, zwigkszaja szybko$¢ reakcji, umiejetnos¢ przemiesz-
czania si¢ w przestrzeni. Dzieciom ogromng rados$¢ sprawiaja
dzialania polegajace na nasladowaniu, przetwarzaniu dzwig-
kéw, ktore ustyszaty, a takze odzwierciedlaniu rozmaitych
stanOw emocjonalnych, dzigki wykorzystaniu réznych in-
strumentéw, np. perkusyjnych. Jedna z najprostszych form
inwencji dziecka stanowi improwizacja opierajaca si¢ na tek-
scie. Jej przykladem jest tzw. ,,zabawa w echo”. Pedagog
wypowiada rytmicznie stowo, ktore dzieci nasladuja ,,jako
echo” przy jednoczesnym uwzglednieniu rytmu, tempa, dy-
namiki oraz intonacji. Nastgpnie uczniowie probuja wymy-
sla¢ kolejne stowa, a takze w rozmaity sposob je powtarzac.
Dziatalnos$¢ plastyczna, ktéra pobudza rozwoj emocjonalny
I umystowy, usprawnia umiej¢tnosci manualne, daje mozli-
wos¢ artystycznych doswiadczen. W wyniku dziecigcej twor-

czo$ci plastycznej moga powstawaé wspaniate wytwory, ta-
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kie jak np. malowane obrazy, kukietki, ulepianki. Wszystkie

one mogg zosta¢ wykorzystane do réznych inscenizacji,

przedstawien szkolnych czy przedszkolnych. Dzieci poprzez

rysowanie, wycinanie, lepienie moga rozwija¢ pomystowos¢,

dzigki samodzielnemu ksztattowaniu form swoich wytworow

oraz dobieraniu potrzebnego materialu. Wazny jest dobor te-

matu tworczo$ci plastyczno-konstrukcyjnej dzieci. Dobor ten

wigze sie z kilkoma warunkami, a mianowicie:

o

tre$¢ zaje¢ plastycznych powinna nawigzywaé do prze-
zy¢ 1 zainteresowan wychowankow, do ich doswiad-
czen, spostrzezen, obserwacji;

tematy podsuwane wychowankom powinny by¢ zro-
zumiate oraz dobrane w taki sposob, aby dzieci mogly
odnies¢ si¢ do nich, tworzac wiasne prace;

tematyka powinna pobudza¢ do ksztaltowania prac pla-
stycznych pociagajacych swoja forma, kompozycja
I kolorystyka, odwolywaé si¢ do wyobrazni dzieci oraz
W pewien sposob prowokowac ich swoiste mozliwosci
tworcze™; warto pamietaé, ze rysunek dziecka stanowi
zrodto wiedzy o jego psychice, nastrojach, przezy-
ciach™?; dzieci tworza w oparciu o to, jak przezywaja
$wiat oraz co o nim wiedzg, a nie na bazie tego, co ak-

tualnie Widze}113.

Y2 Dopke J., Poznawanie osobowosci wychowankéw na podstawie twérczosci plastycz-
nej, ,,.Szkota Specjalna”, 3/1997.

Y3 Aktywnos$é tworcza dzieci i mlodziezy, S. Popek (red.), Wydawnictwa Szkolne i Pe-
dagogiczne, Warszawa 1985.
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e Dziatania teatralne, stanowigce jedng z form wychowania
przez sztuke¢, pobudzajg tworczg aktywno$¢ dzieci oraz roz-
budzaja ich sfery poznania. Procz tego aktywnos¢ teatralna
wychowankéw wychodzi naprzeciw rozmaitym potrzebom
dzieci, np. tworczej ekspresji, zabawy, ruchu, wspoétdziatania
w zespole, ale takze 1 sukcesu, uznania®*, Nalezy podkreslic,
ze prowadzenie zaj¢é teatralnych z podopiecznymi umozli-
wia pedagogowi szeroki wachlarz metod i form realizujacych
cele poznawcze, ksztalcace oraz wychowawcze. Natomiast
wiele technik teatralnych wywodzi si¢ z zabaw i gier, ktore sa
bliskie dzieciom w wieku przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym. Mali tworcy lubig si¢ przebiera¢ oraz udawaé kogos in-
nego, wciela¢ w postaci z basni 1 odgrywac ich role. Na zaje-
ciach teatralnych dzieci przygotowane sa do odbioru réznego
rodzaju dzietl sztuki: filmowej, teatralnej, radiowej. Takie za-
jecia zwigkszajg szanse¢ na to, Ze uczniowie stang si¢ widzami
teatralnymi, ktérzy beda odczuwali potrzebg kontaktu ze
sztuka teatralng, beda reagowali na pigkno stowa literackiego,
precyzje ruchu, swiatlo, barwe. Wazne jest ogladanie filmow,
spektakli z wychowankami, tak by stato si¢ to dla nich nawy-
kiem. Dzieci jako widzowie z wielka sitg przezywaja perype-
tie ogladanego bohatera i jego przygody, odczuwaja potrzebe
fantastyki 1 fikcji, tgsknote za basnig, bajka. Teatr poprzez
srodki audiowizualne, obrzgdowos$¢, magie, jak 1 integracje

réznych sztuk, stanowi miejsce silnych wzruszen i przezyc,

14 Kuchta I., Edukacja teatralna dzieci w wieku przedszkolnym, http://www.sando
mierz.pl/przed1/Doc/Edukacja%20teatralna.pdf [data dostgpu: 06.09.2011].
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ale takze miejsce odpoczynku, oderwania si¢ od rzeczywisto-
$ci. Kontakt z teatrem daje rowniez sposobnos¢ ksztattowania
u podopiecznych wtasciwych postaw moralnych. Dzieci do-
strzegaja dobro oraz zto, zajmuja zatem okreslone stanowisko
wobec wystepujacych bohaterow, jedni sg odrzucani, inni
aprobowani. Ukazywane sg rowniez pozytywne cechy cha-
rakteru. Warto, przy omawianiu wybranego utworu teatralne-
go, wspodlnie z dzie¢mi wymieni¢ bohaterow 1 okresli¢ ich
cechy, pantomimicznie odegra¢ wybrane sceny. Pedagog
moze rowniez wykorzystywa¢ w pracy z wychowankami gry
dramatyczne, ktére lacza zabawe 1 dzialanie z procesem
uczenia sie. Przygotowywanie z wychowankami inscenizacji
stwarza okazje do emocjonalnego uczestnictwa, przezywania
wynikajacego z zapoznawania si¢ z tekstem, oceniania poste-
powania bohaterow czy zajmowania stanowiska wobec ich
postaw. Te okoliczno$ci daja takze okazje nauczycielowi-
wychowawcy do ukazywania podopiecznym waznych warto-
sci: moralnych, spotecznych, estetycznych. Wystepowanie
przed publiczno$cia, odgrywanie rol zaspokaja potrzebg suk-
cesu i akceptacji dzieci. Aktywnos¢ wychowankow w ramach
roéznych form teatralnych w pewnym stopniu wynagradza im
braki czy niedostatki w codziennej rzeczywistosci. Udziat
w widowisku przenosi dzieci w pigkniejszy, czarodziejski
Swiat, w ktorym wszystko jest mozliwe. W kazdej klasie,
grupie, znajdujg si¢ dzieci niesSmiate badz z wada wymowy,
z ktorymi nawigzywanie kontaktu moze by¢ trudniejsze.

Dzigki zaangazowaniu w role grupowe moga one rowniez za-
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spokoi¢ swoje utajone potrzeby przezywania, aktywnosci
tworczej.

e Organizowanie wycieczek do muzeow, galerii sztuki, na kon-
certy badz tez do wspomnianych wcze$niej teatrow i kin
umozliwia dzieciom obcowanie ze sztukg. Wazne jest odpoO-
wiednie przygotowanie wychowankéw do wyjs¢ tego typu
poprzez wyjasnienie celu takich zaje¢, podkreslenie wagi
miejsca poprzez stroj i odpowiednie zachowanie, a w przy-
padku muzedéw 1 galerii sztuki takze wilasciwe kierowanie
uwagg podopiecznych.

W oddziatywaniach wychowawczych rozwijajacych wychowan-
kéw przez sztukg warto rowniez wykorzystywac arteterapie. W szerszym
ujeciu obejmuje ona muzykoterapie, biblioterapie, choreoterapig, a takze
wszelkie oddzialywania terapeutyczne postugujace si¢ sztukami pla-
stycznymi (malarstwem, rzezba, grafika), teatrem, filmem. W wezszym
znaczeniu arteterapia wykorzystuje techniki plastyczne oraz ich wytwory
w diagnozowaniu i terapii zaburzen emocjonalnych i psychicznych.
U ludzi zdrowych ze sktonno$ciami do konfliktowosci, nieprzystosowa-
nia, jest ona stosowana jako jedna z metod stuzacych odprezeniu, uwal-
nianiu od nadmiaru napigé™™®. Arteterapie okresla si¢ rowniez jako tera-
pi¢ przez twoérczos¢, opierajaca si¢ na dziatalnosci planowanej, wielo-
plaszczyznowej 1 rozlozonej w czasie, w zakresie muzyki, plastyki badz

manualne;j aktywnoécills.

15 Szulc W., Kulturoterapia — wykorzystanie sztuki i dzialalnosci kulturalno-

oswiatowej w lecznictwie, Wydawnictwa Uczelniane AM, Poznan 1994.

Y8 Mazur K., Arteterapia i jej zastosowanie w pracy z dzie¢mi nadpobudliwymi psycho-
ruchowo, http://www.edukator.org.pl/2005a/arteterapia/arteterapia.ntml [data dostgpu:
07.09.2011].
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Arteterapia jako terapia przez sztuke stanowi sposob wydobywa-
nia z dzieci oraz mlodziezy energii, sil, ktore pomagaja mtodym ludziom
we wlasnym rozwoju. Staje si¢ ona poszukiwaniem motywacji do proce-
su kreatywnosci, tworczosci. Poprzez arteterapi¢ wychowankowie uczg
si¢ wypowiada¢ to, co trudno opisa¢ stowami, a co odzwierciedla pro-
blemy oraz nagromadzone i przechowywane negatywne emocje*’.

W pracy wychowawczej warto wykorzystywac arteterapi¢ jako
swoistego rodzaju wsparcie dla dzieci, ktére nie potrafiag badz nie chca
sprosta¢ oczekiwaniom oraz wymaganiom stawianym przez najblizsze
otoczenie. Trudnosci tego typu pojawiaja si¢ z reguly na skutek np. za-
ktocen przebiegu poszczegdlnych funkcji orientacyjno-poznawczych
u dzieci, wynikajacych z op6znionego rozwoju mozgu, choréb przewle-
ktych, nadpobudliwosci psychoruchowej czy tez zaburzen emocjonal-
nych. Dzieci borykajace si¢ z rozmaitymi zaburzeniami i dysfunkcjami
czesto doswiadczajg niepowodzen w nauce, ktore obnizajg ich wiare we
wlasne sity, zmniejszaja motywacj¢ do nauki. Prowadzenie zaj¢¢ kre-
atywnych przyczynia si¢ do zdobywania przez te dzieci nowych umiejet-
nosci, do rozwoju osobowosci, uwalnia je od napig¢ emocjonalnych. Ar-
teterapia pomaga takze w zapobieganiu poglebiania si¢ stanow chorobo-
wych, jak 1 zwalczaniu ich skutkéw. Terapia przez tworczos¢ uczy dzieci
nawigzywania dialogu z innymi, umozliwia tez zaakceptowanie siebie™®.

W trakcie zaje¢ z arteterapii dziecigcy sposob odbioru §wiata ule-
ga modyfikacji. Dzieci nabieraja dystansu do wlasnych uczuc i przezy¢,
staja si¢ dojrzalsze, spokojniejsze. Wytwarza si¢ u nich przekonanie, ze

kazda emocja, nawet przykra i straszna, nie trwa wiecznie, ale przemija.

117 H

Ibidem.
118 Sikorska-Pszczolinska E., Wykorzystanie arteterapii w pracy wychowawczej z dzieckiem,
www.sloneczko.hi.pl/zalaczniki/art/070630204753.doc [data dostgpu: 07.09.2011].
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Arteterapia pozwala takze ksztattowad inteligencje emocjonalng, rozpo-
znawaé swoje emocje i wyraza¢ je droga akceptowang przez innych,
a takze daje mozliwos$¢ pozbywania si¢ lgkoéw przed karg za przyznawa-
nie si¢ do przezywanego cierpieniallg.

Sztuka niewatpliwie odgrywa istotng rol¢ w ksztalttowaniu dzie-
cigcej osobowosci, zwlaszcza dzieci chorych, borykajacych si¢ z r6znymi
trudno$ciami. Pomaga ona ujawni¢ sttumione stany emocjonalne, przejac¢
nad nimi kontrole, w sposdb bezpieczny uwalnia od napi¢é. Arteterapia
dziata takze na rozmaite sfery zycia psychicznego, takie jak: intelekt,
sfere emocjonalng, procesy poznawcze. Pelni ona réwniez funkcje kom-
pensacyjng oraz wzmacnia samooceng, a tym samym poczucie wiasnej
wartos$ci. Arteterapia pobudza dzieci do aktywnos$ci, przezwyci¢zania
trudnosci. W grupie terapeutycznej badz rdwiesniczej ucza si¢ one
wspoldziatania, rywalizacji, poznaja problemy innych'.

Arteterapia stanowi tworczy trening. Jest procesem poznawania
siebie, jak 1 przygoda z tworczym mysleniem. Jej celu nie stanowi stwo-
rzenie §wietnego dziela sztuki, ale gldéwnie uzywanie roznych form sztu-
ki w taki sposdb, aby pomoc sobie w uwolnieniu si¢ od nietatwych
wspomnien, osiggni¢ciu spokoju psychicznego. Odgrywanie rol umozli-
wia rowniez u§wiadomienie sobie wlasnych uczu¢ i przekonan. Pozwala
takze wyprébowywac nowe sposoby zachowania, doprowadza do akcep-

tacji oraz lepszego zrozumienia siebie'?.

" Ibidem.

29 Ipidem.

21 Kowalska-Ekert J., Terapia poprzez sztuke — lekarstwem na wyzdrowienie,
http://zss8lodz.republika.pl/arteterapia.html [data dostgpu: 08.09.2011].
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Wyrdznia si¢ okreslone formy arteterapii, a mianowicie:

Muzykoterapie, postugujagca si¢ muzyka badz jej elementami
— celem jest przywracanie zdrowia albo poprawa funkcjono-
wania 0s6b z rozmaitymi problemami natury umystowe;j,
emocjonalnej, fizycznej. Muzykoterapia ulatwia tez nawig-
zywanie relacji miedzyludzkich, jak i rozwigzywanie pro-
bleméw emocjonalnych.

Biblioterapi¢, wykorzystujaca wyselekcjonowane materiaty
czytelnicze jako pomoc terapeutyczng w psychiatrii i medy-
cynie. Zaktada ona korzystanie z ksigzek, czasopism w celu
regulacji psychiki i systemu nerwowego czlowieka. W pracy
z dzie¢mi wykorzystuje si¢ najczegsciej bajkoterapie, czyli te-
rapi¢ przez basnie, bajki, bajki relaksacyjne, psychoeduka-
cyjne, psychoterapeutyczne.

Dramatoterapi¢, opierajacg si¢ na uzyciu kreatywnej dramy
w realizacji celow terapeutycznych, takich jak: integracja,
odczucie ulgi emocjonalnej, fizycznej. Wykorzystuje ona te-
atr jako narzedzie, dzigki ktoremu mozna zblizy¢ si¢ do emo-
cjonalnych problemow cztowieka.

Choreoterapi¢ (muzykoterapi¢ aktywna, arteterapi¢ muzycz-
no-ruchowy), czyli terapi¢ tancem, wykorzystujaca taniec
grupowy. Choreoterapia obejmuje ¢wiczenia muzyczno-
ruchowe, taniec, improwizacje ruchowa do wybranej muzyki.
Wykorzystuje lecznicze warto$ci tanca, takie jak np. jego
spoteczny charakter, atrakcyjno$¢ i roznorodnos$¢ form ta-
necznych, mozliwo$¢ oddziatywan na psychike poprzez mu-

zyke, ruch, kontakt psychiczny z innymi. Choreoterapi¢ sto-
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suje si¢ czesto w pracy z dzie¢mi cierpigcymi na réznego ro-
dzaju zaburzenia psychomotoryczne, psychiczne, trudnosci
w kontakcie z ludzmi. Ulatwia ona otwieranie si¢ na siebie
oraz swoje potrzeby, a takze wzmacnia poczucie pewnosci
siebie, wlasnej wartos$ci, rozluznia, powoduje wzrost spraw-
nos$ci ruchowe;j, fizycznej. Takie zajecia dostarczajg dzieciom
emocjonalnych oraz estetycznych doznan, pobudzaja do ru-
chu przez muzyke, a zwlaszcza rytm, tempo, dynamike, na-
stroj 1 melodie. Wszystkie te elementy powinny by¢ dostoso-
wane do etapu rozwoju wrazliwo$ci muzycznej, na jakim
znajduja si¢ dzieci.
Warto dodaé, ze wykorzystywanie arteterapii w pracy wycho-
wawcze] petni wiele funkcji: stymulujaca, regulujaca, rozwijajaca oraz

korekcyjna'?.

Indywidualizacja oddziatywan wychowawczych

Kreatywny wychowawca to osoba, ktora dostosowuje swoje dzia-
tania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Niniejszy porad-
nik koncentruje si¢ na oddzialywaniach stricte wychowawczych, nie bg-
dzie wiegc w nim mowy o indywidualizacji nauczania, dobieraniu metod
ksztatcenia do inteligencji 1 uzdolnien dzieci, styléw poznawczych, spo-
sobow zapamigtywania itp. Do oddziatywan kreatywnego wychowawcy
mozna zaliczy¢ m.in. prace z dzie¢mi sprawiajacymi trudnosci wycho-

wawcze, pomoc psychologiczng, dorazne interwencje w sytuacjach,

122 Sikorska-Pszczolinska E., op.cit.
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w ktorych wymagana jest reakcja wychowawcy, oferowanie dzieciom
zaje¢ pozalekcyjnych.

Warto skoncentrowac¢ si¢ na zagadnieniu udzielania dzieciom po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, stanowi to bowiem jeden z wazniej-
szych obowigzkow wychowawcy, nie tylko psychologa czy pedagoga
szkolnego lub przedszkolnego. Obowiazek ten staje si¢ coraz wigkszym
wyzwaniem ze wzgledu na rosngcg liczbg probleméw, jakich moga do-
Swiadcza¢ dzieci 1 mlodziez — problemow zwigzanych m.in. z konieczno-
$cig odnalezienia si¢ w $wiecie wartosci wyznawanych przez dorostych,
Z brakiem autorytetow, nasladowaniem negatywnych wzoréw postepowa-
nia, uleganiem presji rowiesnikéw, agresywnym lub autoagresywnym za-
chowaniem czy sigganiem po substancje psychoaktywne. W niniejszym
podrozdziale zostang roéwniez przedstawione przyczyny sprawiania przez
uczniow trudnosci wychowawczych wraz ze wskazowkami, jak wycho-
wawca moze sobie radzi¢ z dzie¢mi okre§lanymi mianem ,,trudnych”. Opi-
sano tu ponadto, jak stworzy¢ dla dzieci interesujace i rozwijajace zajecia
pozalekcyjne 1 pozaszkolne, a takze na jakiej podstawie wychowawca po-
winien sugerowac objecie dziecka nauczaniem indywidualnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w przedszkolu i szkole

Z prosba o pomoc moze zgtosi¢ si¢ zarowno dziecko, jak 1 ktores
z jego rodzicow. Nauczyciele pracujacy w placowce rowniez moga poin-
formowa¢ wychowawcg o konieczno$ci udzielenia pomocy konkretnemu
uczniowi.

Wychowawcy majg za zadanie obserwowanie dzieci, diagnozo-
wanie ich problemow oraz rozpoznawanie przyczyn trudnosci. Pomoc

moze mie¢ charakter rozmowy, wskazoéwek, podania niezbednych infor-
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macji, pokierowania dalszym ksztatceniem ucznia czy skierowania go do

odpowiedniego specjalisty. Wychowawcy moga proponowac uczniom

dodatkowe zajecia wychowawcze, warsztaty, szkolenia, a ponadto moga

wnioskowa¢ o zorganizowanie dla uczniéw specjalnych klas czy zajec.

. . . 123,
Zorganizowana pomoc moze przybra¢ forme¢™":

klas terapeutycznych, tworzonych dla uczniéw ze specjalny-
mi zaburzeniami, posiadajacych orzeczenia z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej — maksymalna liczba osob w takiej
klasie wynosi 15;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow borykajg-
cych si¢ ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub
z zaburzeniami rozwoju — w zajeciach tego typu moze brac
udziat 5 0sob;

zaje¢ logopedycznych dla uczniéw o specyficznych zaburze-
niach mowy, ktore nie pozwalaja na swobodng komunikacj¢
I uczenie si¢ — w takich zajgciach mogg uczestniczy¢é maksy-
malnie 4 osoby;

zaje¢ socjoterapeutycznych (lub innych o charakterze tera-
peutycznym), przeznaczonych dla uczniow posiadajacych
réznorodne dysfunkcje oraz problemy w funkcjonowaniu
W spotecznosci w placoOwce 1 poza nig — w zajgciach socjote-
rapeutycznych przewiduje si¢ udziat 10 osob;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla ucznidow, ktérzy

nie s3 w stanie opanowac tresci wyznaczonych przez pro-

123 7godnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. Nr 228, poz. 1487.
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gram nauczania — liczba uczniéw na takich zajeciach powin-
na wynosi¢ 8;

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, w ktorych uczestnicza dzie-
ci szczeg6lnie uzdolnione, o wybitnych mozliwosciach —
maksymalna liczba uczniéw na zajgciach to 8 osob;

e porad i konsultacji zwigzanych z problemami ucznia czy tez
z wyborem dalszego ksztalcenia itp.

Dodatkowo w przedszkolu prowadzi si¢ tzw. diagnoze przed-
szkolna, czyli obserwacj¢ pedagogiczng dziecka stuzaca zmierzeniu jego
gotowosci do rozpoczecia nauki w szkole. W klasach I-II1 szkoty pod-
stawowej obserwacja uczniow wiedzie do rozpoznania lub wykluczenia
mozliwo$ci pojawienia si¢ u dzieci zaburzen w uczeniu si¢. We wszyst-
kich placowkach obserwacja ma rowniez na celu odkrycie uzdolnien
dzieci i prawidlowe pokierowanie ich rozwojem.

Innym sposobem udzielania dzieciom pomocy w przedszkolu czy
szkole jest tworzenie specjalnych zespolow, ztozonych z wychowawcy,
dyrektora, nauczycieli uczacych dane dziecko, a takze specjalistow, kto-
rych obecno$¢ okazuje si¢ w danym wypadku konieczna (np. lekarza,
logopedy, psychologa, pedagoga itp.). W zebraniach zespotu moga (choc
nie musza) wzig¢ udziat rowniez rodzice ucznidow. Zespoly zajmuja si¢
dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenia z poradni psychologiczno pedago-
gicznych, jak rowniez uczniami wybitnie zdolnymi, uczniami sprawiajg-
cymi trudno$ci wychowawcze 1 innymi, ktoérzy z réznych powodoéw nie
moga w petni realizowa¢ szkolnych obowiazkéw. Zadanie zespotow to
wspieranie rozwoju dzieci oraz opracowanie dzialan stanowigcych forme

pomocy dla nich.
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Z pomystami zespotu musi zapozna¢ si¢ dyrektor placowki, ktory
zatwierdza formy pomocy dla uczniéw oraz przedstawia je ich rodzicom.
Rodzice mogg wptynaé na ustalenie sposobow udzielania pomocy oraz
wymiar godzin np. dodatkowych zaje¢ itp. Jezeli dyrektor zatwierdzi
propozycje wysunigte przez zespoty, opracowuja one dla kazdego ucznia
objetego pomocy tzw. plan dzialan wspierajacych. Wspomniany plan
powinien zawiera¢'?*:

e cele udzielenia uczniowi pomocy psychologicznej;

e opracowane dziatania, ktore nalezy podja¢ wobec ucznia;

e metody pracy z danym dzieckiem;

e sposOb dostosowania wymagan programowych do potrzeb

I mozliwosci dziecka;

e informacje o pomocy zaoferowanej rodzicom czy opieku-
nom ucznia;

e zakres wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
czy inng placowka mogaca wspiera¢ dziatania szkoty lub
przedszkola.

W kazdym roku szkolnym zespoty dokonuja ewaluacji udzielanej
pomocy psychologicznej, oceniajg efektywno$¢ zaproponowanych
uczniowi zaj¢¢ czy innych dzialan. Ewaluacja ta ma na celu okre$lenie,
czy w kolejnym roku pomoc powinna by¢ kontynuowana w dotychcza-
sowej formie, czy tez sytuacja ucznia wymaga zastosowania innych
srodkow, ktore nie byly wezesniej podejmowane. Zadaniem zespotu jest
takze prowadzenie tzw. karty indywidualnych potrzeb ucznia.

W karcie umieszcza si¢:

e dane dziecka;

124 1hidem.
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e nazwe szkoly;

e informacj¢ na temat konieczno$ci rocznego przygotowania
przedszkolnego, rozpoczecia nauczania indywidualnego czy
tez posiadania przez dziecko orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej;

e zakres pomocy i ustalone sposoby pomagania;

e informacj¢ o efektywnosci dotychczasowej pomocy oraz
0 terminach spotkan wszystkich cztonkow zespotu.

Karta musi zosta¢ podpisana przez wszystkie osoby nalezace do

zespolu 1 podejmujace decyzj¢ w sprawie danego ucznia'®,

Pomoca psychologiczng nalezy obja¢ takze rodzicoOw uczniow,

ktérym zaklada si¢ powyzsze karty. Rodzice powinni zosta¢ poinformo-

wani o tym jak maja pracowac z dzieckiem, jak kierowac jego rozwojem,

jak wprowadza¢ pozadane zmiany.

Indywidualny tok nauczania

O orzeczenie dotyczace przyznania uczniowi indywidualnego
toku nauczania moga si¢ stara¢ rodzice ucznia — to wtasnie oni powinni
ztozy¢ odpowiedni wniosek w poradni psychologiczno-pedagogicznej
(lub w poradni specjalistycznej — w przypadku uczniow niepetnospraw-
nych). Wychowawca moze jednak zasugerowaé takie rozwigzanie rodzi-
com (jezeli uzna to za konieczne) i pokierowa¢ ich postgpowaniem,
a takze poinformowac o zasadach nauczania indywidualnego.

Rodzice nie zawsze s §wiadomi, kiedy mozna zastosowa¢ wobec
ucznia nauczanie indywidualne lub tez indywidualne przygotowanie

przedszkolne. Powinni oni wiedzie¢, ze takie nauczanie przystuguje

125 1hidem.
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dzieciom powaznie lub przewlekle chorym (fizycznie lub psychicznie),
z urazami, po wypadku itp., chorym dzieciom niepetnosprawnym, niewi-
dzacym, niestyszacym, dzieciom autystycznym i majgcym inne zaburze-
nia. Nauczanie indywidualne ma wiele zalet: nauczyciel moze poswigcié
czas 1 uwagg tylko jednemu dziecku, moze dostosowaé¢ metod¢ nauczania
do jego mozliwosci, moze tez sprawdzi¢ jego wiedzg oraz poznaé jego
potrzeby i uwarunkowania psychofizyczne, zadba¢ o jego wiasciwy roz-
woj — jednakze dziecko jest pozbawione kontaktu z roéwie$nikami, zdarza
si¢ wiec, ze proces socjalizacyjny ulega zakldceniu. Dlatego nauczanie
indywidualne powinno by¢ przydzielone wylacznie wtedy, gdy dziecko
ze wzgledu na swoj stan zdrowia nie ma szans na opanowanie tresci na-
uczania w klasie czy grupie?®.

Jakie elementy musi zawiera¢ wniosek rodzicow, ztozony w po-
radni psychologiczno-pedagogicznej? Trzeba umiesci¢ w nim dane
dziecka (imi¢ i nazwisko, miejsce urodzenia i datg, adres, adres szkoty
czy przedszkola, numer klasy lub grupy). We wniosku musza znalez¢ si¢
takze dane rodzicow wraz z adresem zamieszkania. To wiasnie rodzice
powinni podpisa¢ wniosek. Najistotniejsze staje si¢ jednak sformutowa-
nie celu wniosku i uzasadnienie prosby o przyznanie indywidualnego
toku nauczania. Wszelka dokumentacj¢, mogaca pomoc w uzasadnieniu
prosby, nalezy dotaczy¢ do wniosku. Istotne jest zaswiadczenie lekarskie,
diagnozujace chorobe, okreslajace czas, w ktorym dziecko nie bedzie
moglo uczeszezaé na zajecia w klasie 1 grupie oraz ustalajgce zakres na-

uczania, jakim dziecko moze by¢ objete.

126 Zajaczkowski K., Nauczanie indywidualne, pedagogszkolny.pl/zpliki/nindywidualne.doc
[data dostgpu: 6.09.2011].
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Zespot orzekajacy w poradni sktada si¢ ze specjalistow — z psy-
chologa, pedagoga, dyrektora poradni, lekarza itp. Jezeli poradnia — na
wniosek rodzica — wyda stosowne orzeczenie, dyrektor placowki powi-
nien zapewni¢ uczniowi nauczanie indywidualne (lub indywidualne
przygotowanie przedszkolne), odbywajace si¢ w miejscu zamieszkania
dziecka (w domu lub w placéwee opiekunczo-wychowawczej itp.)%.
Mozliwe jest takze prowadzenie takich zaje¢ w grupie w przedszkolu czy
szkole — na przyktad w osobnym pomieszczeniu.

Dyrektor wybiera nauczyciela, ktory przejmie obowiazki zwigza-
ne z indywidualnym nauczaniem (w przypadku klas I-Il1 oraz grup
przedszkolnych to zawsze jeden nauczyciel). Godziny poswigcone na
indywidualng nauk¢ zaleza od rodzaju placowki. Cho¢ poradnik jest
przeznaczony dla studentow, ktérzy zyskaja uprawnienia do pracy

W przedszkolu oraz szkole podstawowej, warto, by zapoznali si¢ rowniez

z wymiarem godzin nauczania indywidualnego w réznych placowkach.

Tabela 3. Rozklad zaje¢ indywidualnego nauczania w przedszkolu i szkotach na roz-

nym poziomie nauczania

Placowka Wymiar dni i godzin w tygodniu
przedszkole minimum dwa dni — 4-6 godzin
szkota podstawowa — klasy 1111 minimum dwa dni — 6-8 godzin
szkota podstawowa — Klasy IV-VI minimum trzy dni — 8-10 godzin
gimnazjum minimum trzy dni — 10-12 godzin
szkoly ponadgimnazjalne minimum trzy dni — 12-16 godzin

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualne-

127 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz. U. nr 175, poz. 1086.
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go obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego naucza-
nia dzieci i mtodziezy, Dz. U. nr 175, poz. 1086.

Jezeli poradnia, mimo wniosku rodzicéw, nie wyda potrzebnego
orzeczenia, rodzicom przystuguje 14 dni na odwotanie si¢ od negatywne;j
decyzji do wlasciwego kuratora oswiaty.

Warto pamigta¢ o tym, ze dzieci objete nauczaniem indywidual-
nym lub indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym powinny, jeze-
li pozwoli na to ich stan zdrowia, uczestniczy¢ w wydarzeniach organi-
zowanych przez szkotg czy przedszkole, bra¢ udziat w imprezach, przed-
stawieniach, apelach, wycieczkach, dodatkowych zajeciach itp. — zapo-

biegnie to wykluczeniu ich z zycia spotecznego klasy czy grupy.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i czasu wolnego

uczniow

Zadaniem kreatywnego wychowawcy jest takze zaproponowanie
dzieciom zaje¢ pozalekcyjnych, ktore moglyby rozwija¢ ich potencjal,
zachgca¢ do dodatkowej aktywnos$ci 1 samodzielnego dziatania. Cel ta-
kich zaje¢ to nie tylko nauka nowych umiejetnosci, ale rowniez zapew-
nienie dzieciom odpoczynku, spedzenia czasu w gronie 0s6b o podob-
nych zainteresowaniach. Udziat uczniow w zajeciach powinien wspiera¢
wychowawce w ksztattowaniu osobowosci dzieci, we wdrazaniu ich do
samodzielnos$ci, stymulowaniu do poznawania $wiata, rozwijania wraz-
liwosci. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych dostosowana do potrzeb
uczniéw moze odgrywac znaczng role w profilaktyce zachowan niepoza-
danych — w odreagowaniu przez dzieci napigcia, radzeniu sobie ze stre-
sem czy nuda. Zajecia dopasowane do mozliwo$ci uczniow pozwolg im

wzmocni¢ wiar¢ we wilasne sity, zwiekszy¢ poczucie wlasnej skuteczno-
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§ci, rozwina¢é umiejetnosci komunikacyjne’®. Nie wszyscy uczniowie
majg czas wolny zagospodarowany przez rodziny i opiekunéw — funkcja
placowki staje si¢ wigc zorganizowanie wartosciowych zajec.

Wychowawca, ktory dobrze poznat sytuacje dzieci i ich funkcjo-
nowanie psychospoteczne w przedszkolu czy szkole, bedzie wiedzial, jak
zmotywowac je do udzialu w odpowiednich dla nich zajeciach zorgani-
zowanych w placowce. Aby wychowawca mogt zorientowac si¢ w po-
trzebach dzieci, powinien pozwoli¢ im ujawnia¢ swoje pasje, opowiadaé
o sposobach spedzania czasu wolnego. Nauczyciel powinien takze skon-
sultowa¢ swoje obserwacje z rodzicami uczniow oraz z psychologiem
czy pedagogiem pracujacym w placowce. Zrodtem wiedzy o zaintereso-
waniach dzieci mogg by¢ takze ich rowiesnicy z tej samej grupy czy kla-
sy. Dla starszych dzieci mozna stworzy¢ ankietg, diagnozujacg ich styl
spedzania czasu poza placowka oraz oczekiwania zwigzane z dodatko-
wymi zajeciami.

Warto pamigta¢, ze oferowane uczniom zajecia powinny odpo-
wiada¢ na ich najbardziej podstawowe potrzeby (w tym potrzebe uznania
I szacunku, samorealizacji, posiadania kontaktu emocjonalnego z innymi,

129 "Dlatego

uzyskania akceptacji przez grupg, do§wiadczania ,,nowego
poleca si¢ proponowanie dzieciom zaje¢, w trakcie ktérych beda mogly
wykona¢ pewne prace czy projekty samodzielnie 1 zrealizowaé wlasne
pomysty, co pozwoli im zyska¢ szacunek innych. Za samodzielno$¢
I aktywnos$¢ dzieci powinny zosta¢ nagrodzone przez wychowawcow.

Wdrozone pomysty mozna zaprezentowac catej szkole czy tez grupie —

128 jodtowska B., Start — szok zawodowy — twércza praca nauczyciela, \Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1991.

129 Nowak W., Teoretyczne podstawy —aktywizujgcego procesu —nauczania,
http://www.edukacja.edux.pl/p-7598-teoretyczne-podstawy-aktywizujacego-procesu.php
[data dostgpu: 6.09.2011].
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w formie konkursu, gazetki, plakatu, wystawy. Uczniowie powinni by¢
informowani o celach zaje¢¢ i sposobach ich realizacji. Na kazdych zaje-
ciach powinni si¢ dowiadywac czego$ nowego, co zainspiruje ich do
dziatania i zdobywania dos§wiadczen we wlasnym zakresie. Stuzg temu
wycieczki do muzeow, laboratoridow, wykonywanie ¢wiczen praktycz-
nych, eksperymentow i badan.

Dzieci moga nawigza¢ kontakty z innymi i sprawdzi¢ swoje umie-
jetno$ci spoteczne, np. dzigki pracy w mniejszych grupach. Wychowaw-
ca powinien zadbaé o integracj¢ grup, o zbudowanie poczucia bezpie-
czenstwa i zaufania, potrzebnego do dzielenia si¢ uwagami i doswiad-
czeniami, a takze emocjami zwigzanymi z wykonywanymi zadaniami.
Rola wychowawcy staje si¢ wlaczenie do grupy dzieci odrzucanych czy
nielubianych, unikajgcych kontaktu z innymi. Moga w tym pomoéc gru-
powe wyjscia, zajecia ruchowe, muzyczne, taneczne, plastyczne, drama,
wycieczKki.

Projektujac wycieczke¢ wychowawca moze poprosi¢ ucznidw
0 wybor miejsca 1 planowanych atrakcji — zwigkszy to ich zaangazowa-
nie w wyjazd. Wycieczka powinna posiada¢ walory edukacyjne, stuzy¢
zintegrowaniu dzieci, wykazaniu si¢ przez nich pozytywnymi cechami
osobowosci, ktore nie zostaly ujawnione w trakcie lekcji. Taki wyjazd
nalezy poprzedzi¢ instruktazem dotyczacym regul bezpieczenstwa, za-
chowania na wyjezdzie, stroju, ktory nalezy ze sobg zabra¢ itp. Wycho-
wawca — kierownik wycieczki musi zaplanowa¢ kosztorys, plan wyjazdu
i jego cele, wyznaczy¢ tras¢ 1 zorganizowac transport oraz wyzywienie,
rozliczy¢ wycieczke itd. Kierownik musi réwniez wiedzie¢, ilu opieku-
néw powinno mu towarzyszy¢ podczas wyjazdu. Kazdy wychowawca

powinien zapozna¢ si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
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1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu orga-
nizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa

i turystyki'®

, regulujacym zasady odbywania si¢ wycieczek.

Jak wychowawca moze motywowaé¢ ucznidow do uczestnictwa
w dodatkowych zajgciach? Sprzyja temu pozostawienie dzieciom wyboru
zaje¢, w ktorych beda braly udziat — uczestnictwo musi by¢ dobrowolne,
dzieci powinny mie¢ réwniez mozliwo$¢ rezygnacji z zaje¢ czy ich
zmiany. Uczniowie powinni takze wspoldecydowaé o ostatecznym

ksztalcie i przebiegu zaje¢'®

. Dobrze byloby, aby zajecia dodatkowe
odbywaty si¢ w placéwce systematycznie. Uczniowie powinni dyskuto-
wac, broni¢ wiasnych pogladow, pyta¢ o opini¢ innych, uczy¢ si¢ szano-
wania odmiennych sposobow myslenia i dziatania. Zadaniem nauczycieli
jest inspirowanie do poszukiwania nowych rozwigzan i do§wiadczen, nie
zas przekazywanie dodatkowych informacji do zapamigtania i odtworze-
nia. Nalezy zadbaé takze o to, aby zaj¢cia byly dostosowane do stylu
zycia dzieci. Osoba prowadzaca takie zajecia musi posiada¢ umiejgtnosci
komunikacyjne, organizacyjne, przedsi¢biorcze, umiej¢tnos¢ kierowania
grupga, motywowania, rozwigzywania probleméw. Osoba ta powinna
ponadto wzmacnia¢ poczucie wilasnej wartosci ucznidow i rozumie¢ ich
potrzeby oraz zapatrywania™*,

Po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym zadaniem wycho-
wawcy jest dokonanie ich ewaluacji, poproszenie uczniéw o okreslenie tego,
jak oceniajg przydatnos¢ i atrakcyjno$¢ zajeé, czego si¢ nauczyli, czy chcie-

liby je kontynuowac, co pragneliby zmieni¢. Uczniowie powinni tez ocenic,

130 pz. U. nr 135, poz. 1516.

B Zelazkiewicz M., Skutecznos¢ wychowawcza innowacji w zajeciach pozalekeyjnych,
Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1980.

32 panek A., Zajecia pozalekcyjne w reformowanej szkole: oczekiwania a rzeczywi-
stos¢, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.
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w jaki sposob udziat w zajeciach zmienil sposob spedzania przez nich czasu
wolnego itp. Wychowawca moze réwniez poleci¢ dzieciom zajg¢cia odbywa-
jace sie¢ w instytucjach wspotpracujacych ze szkota — np. w bibliotekach,
domach kultury, teatrach, $wietlicach, osrodkach sportowych, osrodkach
zdrowia itp. Warto, aby oferta zawierata nie tylko zajecia rozwijajace inte-
lekt, ale takze sprawno$¢ fizyczng dzieci. Trzeba jednak wzigé pod uwage,
ile czasu uczniowie moga przeznaczy¢ na zajecia dodatkowe bez szkody dla

realizowania obowiazku szkolnego czy przedszkolnego™?

. Nauczyciel moze
tworzy¢ oferte zajg¢ w oparciu o dodatkowe godziny pracy, tzw. ,,godziny
karciane”, okienka, godziny wychowawcze itd.

Nowoczesny nauczyciel-wychowawca powinien ponadto zache-
ca¢ dzieci w wieku szkolnym do udzialu w wolontariacie, do pracy na
rzecz innych osob. W szkotach mozna tworzy¢ tzw. SKW — Szkolne
Kluby Wolontariusza. W ramach SKW uczniowie pomagaja nie tylko
osobom starszym, niepetnosprawnym czy chorym, ale rowniez swoim
kolegom i kolezankom wykazujacym trudnosci w uczeniu si¢ czy niepo-
siadajagcym pomocy dydaktycznych, podrgcznikow, zeszytéw itp.134.
Dzigki tego rodzaju aktywnosci dzieci ucza si¢ postaw spolecznych,

otwartosci 1 tolerancji, wrazliwoS$ci na potrzeby innych ludzi.

Praca z dzie¢mi sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze

Do wazniejszych problemow nurtujacych wspotczesnych nauczy-

cieli-wychowawcow nalezy z pewnoscia praca z dzieCmi sprawiajgcymi

133 Kujawinski J., Metodyka zintegrowanej dzialalnosci szkolno-pozaszkolnej uczniéw,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2003.

3% Wiecej na ten temat w publikacji Kosiedowskiej E., Braun K., Wnuk J., Miszteli
M., Wolontariat w szkole. Organizacja i prowadzenie szkolnego klubu wolontariusza,
Centrum Wolontariatu, Warszawa 2006.
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trudnos$ci wychowawcze. Ten obszar pracy wychowawcze] w szczeg6élny
sposob wymaga indywidualizacji i tworczego podej$cia nauczyciela do
rozwijania problemoéw. Przede wszystkim nalezy jednak okresli¢, jakie
dziecko okreslamy mianem ,,trudnego”, z jakimi trudno$ciami mamy naj-
czesciej do czynienia w przedszkolu i szkole. Uczen ,,trudny” to uczen,
ktory nie potrafi przystosowac si¢ do norm spolecznych obowiazujacych
w placowee i nie poddaje si¢ oddziatywaniom wychowawczym®®. Takie
nieprzystosowanie moze si¢ przejawiaé¢ na przyktad zachowaniem:
e agresywnym (moze dochodzi¢ do agresji fizycznej badz psy-
chicznej);
e powsciggliwym — uczniowie okazuja Igk, sg zamknigci w so-
bie i izolujg si¢ od otoczenia;
e niedojrzatym — nieodpowiednim do wieku oraz poziomu
rozwoju ucznia;
e delikwentnym — zwigzanym z popetieniem powaznych wy-
kroczen (np. dokonaniem kradziezy 1 innych przestqpstw)l?’e.
W potocznym rozumieniu ucznia trudnego przewaznie utozsamia
si¢ z dzieckiem, ktore ma trudno$ci w nauce i nie radzi sobie z realizacja
programu nauczania. Tymczasem niepowodzenia szkolne trudnych
uczniéw stanowig raczej konsekwencje ich postawy oraz dziatania i naj-
czeSciej nie sg przyczyng sprawiania trudnosci wychowawczych.
Uczniowie ,.trudni” nie wykazuja zainteresowania uczeniem si¢ nowych
rzeczy, s3 nadmiernie ruchliwi, rozchwiani emocjonalnie, lekcewaza
autorytet nauczyciela 1 oszukujg go, mogg naduzywac substancji psycho-

aktywnych, postugiwac si¢ wulgaryzmami, zachowywaé si¢ agresywnie

135 Okon W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001.
136 |pi
Ibidem.
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wobec réwiesnikow 1 nauczycieli, niszczy¢ szkolny sprzet, przejawiad
zaburzenia koncentracji i pamigci, fantazjowac, wcze$nie decydowacé sig
na inicjacje seksualan?. W przedszkolu ,,trudne” dzieci to na ogét malu-
chy ktotliwe, ptaczliwe, porywcze, napastliwe wobec innych badz prze-
bywajace w odosobnieniu, borykajace si¢ z zaburzeniami mowy czy nie-
umieje¢tnosciag utrzymywania czystosci.

Zaburzenia zachowania diagnozuje si¢ u dzieci, gdy niepozadane i
nieadekwatne zachowania powtarzajg si¢ stale i nie s3 wygaszane. Do
»trudnych” uczniéw nalezg takze dzieci, ktérym nauke oraz stosowanie si¢
do wyznaczonych regut utrudniajg réznorodne zaburzenia czy dysfunkcje
(np. nadpobudliwo$¢ psychoruchowa z zaburzeniami koncentracji uwagi,
dysleksja, fobia szkolna, tiki itp.), opéznienie w rozwoju, obnizony iloraz
inteligencji, organiczne uszkodzenia mézgu czy tez inne powazne choroby
somatyczne (np. cukrzyca, astma, wady wzroku i stuchu).

L. Bandura podzielit trudnos$ci wychowawcze na trudno$ci wywo-
tywane przez dzieci, u ktorych przewazaja:

e procesy pobudzenia — takie dzieci stajg si¢ agresywne, zU-
chwate, nadpobudliwe, nie potrafiag si¢ opanowac i przysto-
sowa¢ do dyscypliny panujacej w placowce, okazuja jawna
wrogosc¢;

e procesy hamowania — dzieci sg niesmiate, niesamodzielne,
wycofane, ulegle, milczace, nie wierza w siebie, nie podej-

muja zadnej aktywnos$ci, nie nawigzuja kontaktu z innymi,

7 Napierata L, Trudnosci wychowawcze w wieku szkolnym,

http://www.awans.net/strony/dydaktyka/napierala/napieralal.html [data dostgpu: 7.09.2011].
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unikajg towarzystwa, czesto przejawiaja postawe negatywi-
zmu szkolnego™*®,

Jakie sg przyczyny trudnos$ci wychowawczych? ,,Trudne” wy-
chowawczo zachowania dzieci powoduje czegsto nieumiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem 1 napigciem, wywotanym uczestniczeniem w procesie
nauczania, przecigzeniem informacyjnym, wysokimi wymaganiami itp.
Przyczyny moga si¢ takze wigza¢ z osobowosciag dziecka czy jego uwa-
runkowaniami psychicznymi i fizjologicznymi (wadami, chorobami, za-
burzeniami), a ponadto z wiekiem i rozpoczynaniem kolejnego okresu
rozwojowego (najlepszym przyktadem jest okres dojrzewania).

Nierzadko jednak powody trudno$ci wychowawczych wynikaja
ze stylu wychowania stosowanego przez rodzicow i1 opiekundw oraz
wptywu srodowiska, medidow, jak rowniez szkoly 1 nauczycieli. Atmosfe-
ra panujaca w domach rodzinnych dzieci odgrywa ogromng role. Dzieci
wychowywane niezwykle surowo, nadmiernie karane, zmuszone do
przestrzegania rygorystycznych regul, nieobdarzane wystarczajaca troska
1 mitoscig beda prawdopodobnie reagowac agresja w stosunku do oto-
czenia. Postawa krancowo przeciwna — pozostawianie dziecku nadmier-
nej swobody, brak zainteresowania nim, niewyznaczenie regut postepo-
wania, brak konsekwencji — moze mie¢ podobne skutki; uczen moze
wowczas ulec presji grupy 1 wplywowi 0sob zdemoralizowanych. Prze-
sadna opiekunczos¢ 1 pobtazanie dziecku moze spowodowac jego bier-
no$¢, zaleznos$¢, egocentryzm, niedojrzalo$¢ i nieumigjetno$¢é radzenia
sobie w sytuacjach spolecznych, lek oraz obnizone poczucie wlasnej

wartos$ci, ktore z kolei mogg przerodzi¢ si¢ w reagowanie agresja czy tez

138 1hidem.
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wycofaniem™®. Poza stylem wychowania znaczenie ma takze sposob
komunikacji w rodzinie, istniejagce wigzi badz ich brak, pojawiajace si¢
konflikty, warunki materialne i spoteczne rodziny, motywowanie dziecka
do rozwoju lub brak takiego motywowania, rozwdd rodzicéw, choroba
czy $mier¢ cztonka rodziny, powigkszenie si¢ rodziny itp.

Zauwaza si¢ rowniez niekorzystny wptyw szkoly i nauczycieli.
Uczniowie nie radzg sobie z przetadowanymi programami nauczania,
Z narzucanym porzadkiem, z sytuacja oceniania i rywalizacji. Co wigce;,
w zbyt licznych klasach i grupach nie ma miejsca na indywidualizacje¢
ksztatcenia. Zdarza si¢, ze wychowawcy koncentruja si¢ na przekazywa-
niu wiedzy, nie na wyzwaniach zwigzanych z wychowywaniem mtodych
ludzi, stawiaja nadmierne wymagania, nierzadko nie rozumiejg motywow
postgpowania uczniow, kierujg sie stereotypowym mysleniem, krytykuja
dzieci w niewlasciwy sposob, nie potrafiag wskaza¢ im pozytywnych
stron ich zachowania. Bledy popetiane przez dydaktykoéw — brak kom-
petencji wychowawcow, ich nieudolno$¢, schematyczno$¢ i1 bezsilnos¢,
niewlasciwa komunikacja z dzie¢mi, niepoinformowanie rodzicow
0 niekorzystnej sytuacji dziecka w placowce — skutkuja niepozagdanymi
reakcjami uczniow. Wedtug Jarostawa Jagiety istnieja cztery przestrzenie
relacji uczniow i nauczycieli, ktore uniemozliwiaja pomoc trudnym
uczniom'*?:

e nauczyciel dominuje, forsuje wlasne reguty, nie stosuje in-

dywidualizacji, pragnie podporzadkowac sobie ucznidow —

uczniowie mogg zareagowac ulegloscig lub buntem;

139 Krawczonek M., Trudny uczer, ,;Wychowawca” 2003, nr 2.
0 Jagieta J., Trudny uczen w szkole — krétki przewodnik psychologiczny, Wydawnictwo
Rubikon, Krakow 2005.
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e nauczyciel dominuje, krytykuje ucznidow, ale ma do nich dy-

stans, nie jest zainteresowany ich problemami;

e nauczyciel ulega dzieciom, okazuje poblazliwos¢, pozwala

im na nadmierng swobodg, na problemy reaguje Igkiem i bez-
radnoscia;

e nauczyciel wykazuje postawe unikajacag i brak konsekwenciji,

nie zajmuje si¢ rozwigzaniem probleméow.

Nie bez znaczenia pozostaje wptyw rozpowszechnianej przez me-
dia agresji, oswajanie z przemocg przed ekranami telewizorow i kompute-
réw, nieprzywigzywanie wagi do nauki empatii. Bardzo istotne sg réwniez
relacje dziecka ze $rodowiskiem réwiesnikow (nie tylko w placowce).
Problemem okazuje si¢ uleganie przez dzieci innym osobom w celu po-
twierdzenia swojej przynaleznosci do grupy réwiesniczej. Niepowodzenia
w kontaktach z rowie$nikami, brak prawidlowej wigzi z innymi powoduja
Igk, zto$¢, obnizenie samooceny i problemy emocjonalne prowadzace do
trudnosci wychowawczychl4l. Zachowania okreslane jako ,trudne” moga
stanowi¢ probg zwrdcenia na siebie uwagi przez dziecko, ktore nie moze
samo rozwigza¢ pojawiajacych si¢ w jego zyciu probleméw, moga tez
swiadczy¢ o wigkszej potrzebie ruchu, o braku ukierunkowania dziecka,
0 niewykorzystywaniu jego zdolnos$ci i umiejetnosci.

W jaki sposdb kreatywny wychowawca powinien pracowaé
Z dzie¢mi trudnymi, jak pomoc w rozwigzaniu ich probleméw? Przede
wszystkim nalezy zdefiniowa¢ problem i odnalez¢ jego przyczyny,
zgromadzi¢ o uczniu informacje, pochodzace z wiarygodnych zrodet

(zrozmowy z uczniem, jego rodzicami, psychologiem, pedagogiem,

Y1 Fobocki M., Trudnosci wychowawcze w szkole, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1989.
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Z badan 1 obserwacji, z wytworéw ucznia itp.) i na ich podstawie opraco-
wac plan zmiany. Jesli powodem niewlasciwego zachowania jest choroba
organiczna czy zaburzenie, trzeba pamigtaé, ze konieczna bedzie pomoc
specjalisty, nierzadko obnizenie wymagan czy zmiana sposobu oceniania
dziecka. Nad wywotaniem zmiany w zachowaniu ucznia pracuje si¢ nie
tylko z dzieckiem, ale rowniez z jego rodzing czy rowiesnikami z klasy.
W oddzialywania wychowawcy musza wiaczy¢ si¢ takze inni nauczyciele
przebywajacy z uczniem. W wielu przypadkach pomaga zastosowanie
terapii pedagogicznej, zajecia ruchowe, taniec, famigtowki, rytmika, gry
(utatwiajg pozbycie si¢ leku, napigcia 1 zahamowan, prowokuja do aktyw-
nosci 1 zabawy, redukuja stres) czy zaje¢ socjoterapeutycznych. Takie za-
jecia moze poprowadzi¢ wychowawca, moze tez zaprosi¢ na nie psycholo-
ga czy specjalist¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Warto pomodc dzieciom w znalezieniu czy rozwijaniu zaintereso-
wan, zaoferowac zajecia dodatkowe (o ktorych byta mowa w poprzedniej
czgsci rozdziatu) itd. Gdy dziecko boryka si¢ z powaznymi zaburzeniami
emocji, popedow czy zachowania, niezbedna staje si¢ ingerencja psycho-
loga czy psychiatry (tak samo w przypadku, gdy w domu rodzinnym ta-
mane s3 podstawowe prawa dziecka, dos§wiadcza ono przemocy fizycznej
lub psychicznej, odrzucenia, nie zapewnia mu si¢ warunkéw do nauki
i rozwoju). Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na pomoc wycho-
wawcy, ze bedzie wystuchane, a nauczyciel podejmie probe rozwigzania
trudnej sytuacji. Kazdy konflikt w klasie czy wybuch agresji powinien
spotka¢ si¢ z interwencja wychowawcy. Nierzadko wychowawca musi
pehi¢ funkcje mediatora w konflikcie uczniowskim badz tez w konflik-

cie pomiedzy uczniem a innym nauczycielem.
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Ponadto przydatne okazuje si¢ uczenie dzieci zachowan asertyw-
nych, wyrazania emocji, negocjowania z innymi, komunikowania sig,
nawigzywania dobrych relacji z rowie$nikami (o sposobach i celach ¢wi-
czenia z dzie¢mi umiejetnosci migkkich mozna przeczyta¢ w podrozdzia-
le Rozwijanie osobowosci i umi€jetnosci migkkich u uczniow). Warto
rozmawiac z uczniami o zaistnialym problemie — jesli dziecko samo zro-
zumie przyczyne trudnosci i bedzie chciato zaangazowac si¢ w poprawe

142 -
. Uczniow

sytuacji, dziatania wychowawcy bedg o wiele skuteczniejsze
trudnych nalezy ponadto obja¢ pomocg psychologiczng i dziataniami
specjalnego zespotu, wedlug zasad omoéwionych w punkcie Pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole.
Kroki, ktére powinien podja¢ wychowawca w ramach profilakty-
ki pedagogicznej i przeciwdziatania trudno$ciom wychowawczym, to:
e zbudowanie z dzie¢mi relacji opartej na szczerosci i zaufaniu
oraz nieprzekraczaniu ustalonych granic;
e rozpoznanie w relacjach w placowce wlasnych problemow
I rozwigzanie ich;
e postugiwanie si¢ konstruktywna krytyka;
e negocjowanie zmian z uczniami;
e zmiana nastawienia do uczniéw, zauwazanie i docenianie ich
mocnych stron;
e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci (ma ono wplyw na
nawigzywanie relacji z dzie¢mi);
e ksztaltowanie u uczniéw prawidtowego systemu wartosci;
e wspOlpracowanie z rodzicami/opiekunami dzieci, wymiana in-

formacji i opinii, uzgodnienie wspdlnego planu oddziatywan;

142 Jagieta J., op.cit.
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e opracowanie klarownego regulaminu, ustalenie jasnych norm
postepowania;

e wycigganie konsekwencji w stosunku do negatywnych za-
chowan uczniéw, brak tolerancji dla przemocy w placéwce;

e aktywizacja uczniéow izolowanych i1 odrzucanych przez klase
czy grupe, utatwianie znalezienia im miejsca w grupie (np.
poprzez przydzielanie im konkretnych funkcji);

e organizowanie zaj¢¢ czy godzin wychowawczych dotycza-
cych radzenia sobie ze stresem, napigciem, negatywnymi
emocjami, agresja, bezsilnoscia™®.

Wychowawca musi pamig¢ta¢ o tym, ze pracujagc z trudnymi
uczniami moze napotkaé silny opor, moze spotkaé¢ si¢ z narzucaniem
przez dzieci warunkoéw, manipulowaniem, wzbudzaniem poczucia winy,
z oskarzeniami, demonstracja niezadowolenia czy tez domaganiem si¢
specjalnego traktowania i uzyskania przywilejow, ktorych nie maja inni
uczniowie. Jezeli nauczyciel nie poradzi sobie z probami manipulacji,
a praca z uczniami wywota u niego silny stres i poczucie winy, powinien
poszuka¢ dla siebie pomocy u psychologa w szkole, w przedszkolu czy
w poradni'®.

W tabeli ponizej zebrano przyktadowe porady na temat tego, jak
wychowawca moze pracowac z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytu-

acji lub z dzie¢mi z réznymi dysfunkcjami.

3 Ibidem; Gordon T., Wychowanie bez porazek w szkole, Instytut Wydawniczy Pax,

Warszawa 1995; Fontana D., Psychologia dla nauczycieli, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Warszawa 1998.
144 Jagieta J., op.cit.
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Tabela 4. Zachowania nauczycieli wobec zaburzen i dysfunkcji dzieci — przyktady

Problem dziecka

Zachowanie i cechy dziecka

Prawidlowe reakcje wy-
chowawcy

fobia szkolna

unikanie szkoty za wszelka
ceng¢ mimo pozytywnych
efektow ksztalcenia, ucieka-
nie w chorobe i wagary, lek,
panika, rozpacz, niemoznos¢
koncentracji

konsultacje z psychologiem
i rodzicami,

wzmacnianie u dziecka pew-
nosci siebie i poczucia wia-
snej wartosci, zidentyfiko-
wanie przyczyny fobii (czy
jest to lek przed konkretnym
nauczycielem i przedmiotem,
czy fobia zostata spowodo-
wana wstrzgsem psychicz-
nym lub trudng sytuacja
rodzinna)

nadpobudliwo$é  psy-
choruchowa z zaburze-
niami koncentracji uwa-
gi (ADHD)

niekonczenie rozpoczetych
zaje¢, niemozno$¢ skoncentro-
wania si¢ na danej czynnosci
przez dtuzszy czas, niecierpli-
wos¢, impulsywno$¢, nieprze-
widywalnosc,

brak utrzymywania porzadku
i planowania swoich dziatan
ciggle przemieszczanie ~ sig,
wpadanie na r6ézne przedmioty,
wymachiwanie koficzynami,
wrazliwos$¢ na dzwieki,
glosne mowienie, przerywa-
nie innym,

negatywne reakcje na zmia-
ny, przelamanie rutyny

konsultacje ze specjalistami i
rodzicami dziecka

dawanie konkretnych zadan
do rozwiazania w przezna-
czonym czasie

przydzielanie zaje¢ wymaga-
jacych ruchu (np. wycierania
tablicy, grania w przedsta-
wieniach itp.),

utrzymywanie statego toku
i przebiegu lekcji, pilnowa-
nie porzadku w grupie,
konsekwencja,

uczenie dostrzegania potrzeb
innych ludzi,

wzmacnianie poczucia wia-
snej wartosci, chwalenie za
sukcesy i docenianie wyko-
nania zadan,

nacisk na  powtarzanie
oraz utrwalanie zdobywanej
wiedzy

dysleksja trudno$ci w pisaniu ze stu- | skierowanie dziecka na

chu,

robienie btgdéw ortograficz-
nych mimo znajomosci regul,
zamienianie liter (np. p-b,
m-w),

pomijanie koncowek wyra-
zo6w lub catych wyrazow
i linijjek podczas czytania,
brak zrozumienia czytanego
tekstu,

badania do poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej,
zmiana sposobu oceniania,
wzmachianie ~ samooceny,
motywowanie do podejmo-
wania wysitku,

zalecenie specjalnych ¢éwi-
czen do  wykonywania
w domu (angazujacych ana-
lize 1 syntezg stuchowg),
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mylenie stron (lewej z praws),
powolny rozwdj mowy,
problemy z mysleniem prze-
strzennym i koordynacja
ruchowa,

wolne uczenie sie nowych
rzeczy

chwalenie za kazdy sukces,
informowanie rodzicow
o cechach dysleksji,
formutowanie krotkich oraz
bardzo precyzyjnych polecen

choroba tikowa, czyli
zespot Tourette’a (ze-
spot tikow ruchowych
i glosowych)

tiki ruchowe — wykonywanie
nagtych ruchéw ciala (rusza-
nie ustami, konczynami,
szyja, mruganie oczami itd.),
tiki glosowe — powtarzanie
stow 1 zwrotow, wykrzykiwa-
nie wyrazow niecenzuralnych,
wydawanie dzwigkow w nie-
odpowiednich momentach,

tikom czesto towarzysza:
ADHD, obsesje, depresja

budowanie pozytywnej sa-
mooceny i poczucia wiasnej
wartosci,

uswiadomienie innym dzie-
ciom na czym polega choroba,
skierowanie dziecka do leka-
rza specjalisty (neurologa),
uczenie dziecka zaakcepto-
wania choroby i wyksztat-
cenia pewnosci siebie,
uczenie radzenia sobie ze
stresem wywotanym choroba

wychowywanie si¢

w rodzinie dysfunkcyj-

nej145

izolowanie si¢ dziecka od
rowiesnikow lub generowanie
konfliktéw, reagowanie agre-
sja, brak relacji z innymi,
zaniedbanie (stroju, wygladu
osobistego, brak potrzebnych
do zaj¢¢ materiatow),
zmienno$¢  nastrojéw, roz-
chwianie emocjonalne, emocje
nieadekwatne do wydarzenia,
nerwowo$¢, napady ztosci Iub
Igku, trudnosci w nauce, kon-
centracji, wagary,

noszenie stroju, ktory zakrywa
cate cialo, nawet w okresie
letnim  (ukrywanie $ladéw
przemocy fizycznej),

stabe wyniki w nauce, nie
dostosowane do mozliwosci
dziecka, brak wiary we wiasne
mozliwosci

kontakt ze specjalista Iub
poradnia  psychologiczno-
pedagogiczna,

wspoOlpraca z rodzica-
mi/opiekunami ucznia (jezeli
jest mozliwa),

akceptacja uczué dziecka,
ustalenie jasnych regut po-
stepowania,

wlaczenie dziecka w grupe
réwiesnicza,

chwalenie za drobne sukcesy,
dawanie wsparcia emocjonal-
nego, uwazne wyshuchanie,
zacheta do dzielenia sig
emocjami z innymi,
zapewnienie uczniowi po-
mocy materialnej i psycho-
logicznej

15 Przez rodzing dysfunkcyjna rozumie sie taka rodzine, ktora nie speia podstawo-
wych potrzeb dziecka, w ktorej dos§wiadcza ono ztego traktowania, przemocy fizycznej
i psychicznej, wykorzystywania seksualnego lub tez rodzing pozbawiona wigzi emocjo-
nalnych czy dotknig¢ta innym powaznym problemem ($miercig lub choroba jednego z jej
cztonkow, alkoholizmem, zaburzeniem granic itp.), za: Suszwedyk W., Jak wspomaga¢
ucznia z rodziny dysfunkcyjnej, www.sp29.szkoly.lodz.pl/publ/Suszwedyk/Uczen.pdf

[data dostepu: 7.09.2011].
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Majerek B., Zjawisko niecheci wobec szkoty:
studium empiryczne szkolnej absencji, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicz-
nej, Krakow 2007; Kutscher M., Atwood T., Wolff R., Dzieci z zaburzeniami {gczony-
mi: ADHD, trudnosci w nauce, zespol Aspergera, zespol Touretta, depresja dwubiegu-
nowa i inne zaburzenia, Wydawnictwo Liber, Warszawa 2007; Rozynska M., Szkofa
wobec uczniow z dysleksjg, http://www.ptd.edu.pl/o_dysleksji/terapia/organiza
cja_pomocy w_szkole [data dostgpu: 7.09.2011].

Jak juz wspomniano, indywidualizacja oddzialywan wychowaw-
czych nie jest mozliwa bez wspotpracy z rodzicami dzieci. Dzigki tej
wspotpracy wychowawca moze pozna¢ funkcjonowanie psychospotecz-
ne, potrzeby 1 mozliwo$ci dziecka, a takze zrozumie¢ motywy jego po-
stepowania i sposob myslenia. Wychowawca powinien ustala¢ metody
pracy z trudnymi uczniami wraz z ich rodzicami i opiekunami. Metody te
beda skuteczne, jezeli cele i oddzialywania rodziny i szkoty nie okazg si¢
ze sobg sprzeczne. Problemem staje si¢ to, ze rodzice trudnych uczniow
czesto nie sg sklonni do wspotpracy ze szkota, ignoruja rady wychowaw-
cy, bronig postawy swoich dzieci, obwiniajg nauczycieli o niewtasciwe
zachowania ucznidow, szantazuja wychowawcoéw, sami zachowujg si¢
agresywnie. Jak powinien postgpi¢ wychowawca w takich przypadkach?
Ponizej znajduje si¢ kilka wskazowek dotyczacych zachowania sig
W sytuacji, w ktorej mamy do czynienia z rodzicami przyjmujacymi po-
stawe obronna, bierng badz agresywna™*.

Gdy rodzice bronig za wszelka cene swojego dziecka, zaprzeczaja
informacjom ustyszanym od nauczyciela, nie dopuszczajg do siebie przed-
stawianych przez niego argumentoéw, wychowawca powinien sktoni¢ ich
do spojrzenia z innego punktu widzenia, operowa¢ konkretnymi przykla-
dami zachowania dziecka i ukazywac konsekwencje niepodejmowania

dziatan zaradczych. Przydatne staje si¢ Swiadectwo innego nauczyciela czy

146 Babiuch M., Jak wspolpracowaé z rodzicami ,, trudnych” uczniéw?, Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2003.
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dyrektora placowki. Kiedy rodzice okazujg obojetnos¢ lub tez bezradnosé
wobec probleméw wiasnego dziecka, nalezy wskaza¢ im konieczno$¢
wspotpracy, a takze uswiadomi¢ skutki braku odpowiednich dziatan. Trze-
ba wzmacnia¢ poczucie kontroli i sprawstwa rodzicow oraz odpowiedzial-
nos$ci za wilasne dziecko, a ponadto poinformowa¢ ich gdzie i w jaki spo-
sob moga szuka¢ porad i wskazéwek dotyczacych postgpowania z dziec-
kiem. Rodzice powinni zobaczy¢ w wychowawcy sojusznika, osobg, ktora
bedzie ich wspiera¢ w udzielaniu uczniowi wtasciwej pomocy.

Jezeli jednak rodzice zachowujg si¢ roszczeniowo, osadzaja na-
uczyciela, manipulujg nim, si¢gaja po agresje, nalezy nakresli¢ granice
kontaktu nauczyciela z rodzicami i domagac si¢ szacunku i godnego trak-
towania. Nie mozna si¢ zgodzi¢ na agresje ani zareagowac¢ podobnie —
trzeba zachowac spokoj 1 poinformowaé rodzicOw o sytuacji ucznia
I wlasnych propozycjach. Jesli rodzice nie zgodza si¢ na porozumienie
i w dalszym ciggu bedg reagowali agresja, nalezy zakonczy¢ spotkanie
Z nimi 1 uciag¢ wszelkie proby manipulacji.

Podczas kontaktow z rodzicami trudnych uczniéw wychowawca
powinien da¢ rodzicom czas na przemyslenie jego argumentow, zrozu-
mienie sytuacji, podzielenie si¢ doswiadczeniami wychowawczymi.
Kazda informacja podana przez rodzica moze okaza¢ si¢ znaczaca dla
problemu ucznia. Wzajemne zrozumienie wychowawcy i rodzica utatwia
atmosfera zyczliwos$ci, dyskrecji, stworzenie rodzicom poczucia bezpie-
czenstwa, dazenie do nawigzania prawidtowej relacji. Warto pamigtac
0 zachowaniu zgodnosci komunikacji werbalnej z niewerbalng (z sygna-

tami wysylanymi przez postawe ciata, gestykulacje, mimike twarzy)™*'.

YT Bober E., Jak nauczyciel powinien rozmawia¢ z rodzicami, zeby rodzice chcieli z nim
rozmawia¢, ,Nowa Szkota” 2002, nr 10.
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Nauczyciel, przedstawiajac rodzicom dany problem zwigzany z dziec-
kiem, powinien rowniez wskazaé¢ pozytywy, nie tylko przytaczaé sytu-
acje wymagajace interwencji. Wychowawca powinien takze porozma-
wia¢ z rodzicami o ich oczekiwaniach wobec szkoty i nauczycieli, omo-
wi¢ kwestie wychowywania ucznidow i przychodzenia im z pomoca
w trudnosciach. Moze to zapobiec wielu nieporozumieniom i pomoc
wspolnie opracowac plan dziatan, jakim powinno zosta¢ objete dziecko
sprawiajace trudnosci wychowawcze.

Indywidualizacja oddziatywan wychowawczych w  pracy
Z uczniem trudnym jest obecnie nie tylko koniecznos$cia, ale takze wy-
zwaniem dla nauczyciela. W takich dziataniach dydaktyk moze poddaé
probie i doskonali¢ swoje kompetencje wychowawcze, spoteczne, moral-

ne, jak i kreatywne.
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5 . RGwnouprawnienie na rynku
pracy

Jedno z istotnych zagadnien dotyczacych pracy wychowawczej to
kwestia dyskryminacji na rynku pracy. Zgodnie z obowigzujacymi obec-
nie w Polsce przepisami niedopuszczalna jest zadna forma dyskryminacji
pracownika. Rownouprawnienie na rynku pracy obejmuje wszystkie ob-
szary zycia danej osoby. Rowno$¢ na tym polu gwarantuje Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej 1 Kodeks pracy oraz dokumenty miedzynaro-
dowe — Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o elimina-
cji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Europejska Konwencja Praw
Cztowieka, Europejska Karta Socjalna i konwencje Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (nr 100 i 111). Na tej podstawie wszyscy obywatele,
niezaleznie od wieku, plci, rasy, wyznania, przekonan politycznych,
przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, narodowosci
i orientacji seksualnej maja takie samo prawo do zatrudnienia, wyboru
pracy i otrzymywania wynagrodzenia.

Pomimo tych regulacji prawnych nierzadko spotykamy si¢ z r6z-
nego rodzaju przejawami dyskryminacji — takze w szkotach. Najczesciej
dochodzi w nich do segregacji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie
i orientacje seksualng. Wynika to z zetkniecia si¢ réznych kregdéw Spo-
tecznych o odmiennym lub nawet sprzecznym $wiatopogladzie 1 zbiorze
przekonan. Szkoly jako instytucje publiczne gromadzg rozmaite spotecz-

nos$ci 1 majg za zadanie sta¢ na strazy porzadku spotecznego oraz ksztat-
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towaé wartos$ci i postawy. Z tego wzgledu funkcjonowanie szkoty nieod-
tacznie wigze si¢ z koniecznoscig wspotpracy, tolerancji i zrozumienia.
Znaczenie kwestii réwnouprawnienia w pracy wychowawcy
wzrasta dodatkowo w perspektywie obecnych globalnych przemian kul-
turowych. W obliczu rosnacej wymiany kulturowej kontakty i wspotpra-
ca z osobami o odmiennym od naszego $wiatopogladzie i ré6znych prze-
konaniach staja si¢ coraz czestsze. W przysziosci takie kontakty moga
nawet stanowi¢ staty skladnik zycia zawodowego. Dlatego tak wazne
jest, aby wychowawca zaréwno ksztaltowal odpowiednie umiejetnosci
u swoich wychowankow, jak rowniez by §wiadomie dziatal na tym polu

W pracy zawodowej.

Mezczyzna w roli wychowawcy?

Zawdd nauczyciela uwaza si¢ obecnie za sfeminizowany — zde-
cydowanie przewazaja w nim kobiety. Z badan przeprowadzonych
w 2003 roku wynika, ze na 100 m¢zczyzn pracujacych w tym zawodzie

148

przypadato 337 kobiet™. Zgodnie z raportem Centralnego Osrodka Do-

skonalenia Nauczycieli z 2009 roku, 80% nauczycieli w naszym kraju to

kobiety**

. Najwieksza roznice w rozkladzie plci pedagogow obserwuje
si¢ w szkotach podstawowych 1 przedszkolach. Jaka jest przyczyna po-
Wyzszego stanu rzeczy?

Praca w zawodzie nauczyciela w opinii spotecznej nie nalezy do

gwarantujacych wysoki prestiz czy wysokie zarobki. M¢zczyZni, kierujac

148

Bednarska M., Feminizacja zawodu nauczyciela, Edukacja i dialog,
http://lwww.nnz.gwsh.pl/pliki/EiD_luty_2009_Feminizacja_zawodu.pdf [data dostgpu:
15.09.2011].

Y9 Runowska M., Dlaczego  wsréd  nauczycieli  jest —wiecej  kobiet?,

http://www.eduinfo.pl/art.php?action=more&id=2944&idg=8 [data dostepu: 15.09.2011].
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si¢ stereotypem wedtug ktorego ich zarobki powinny by¢ wigksze niz
zarobki ich partnerek lub Zon, poszukuja dobrze platnej pracy, w ktorej
wynagrodzenie bedzie adekwatne do przeznaczanego na nig czasu
I wktadanego wysitku.

Przekonanie, ze w zawodzie nauczyciela kobieta sprawdzi si¢
bardziej niz me¢zczyzna, wigze si¢ z tym, ze kobiety sa oceniane jako
wrazliwsze 1 bardziej nastawione na kontakt z drugim cztowiekiem. Ko-
bieca empatia i ch¢¢ niesienia pomocy sprawiaja, ze — wedtug opinii spo-
tecznej — sa one bardziej odpowiednie do wykonywania tego zawodu niz
me¢zezyzni, ktorych stereotypowo postrzega si¢ jako bardziej sktonnych
do dominacji i rywalizacji. Mezczyzni nieraz obawiajg si¢, ze nie nawig-
73 dobrego kontaktu z matymi dzie¢mi, ze nie bgda potrafili z nimi
wspotpracowaé w taki sposob, jak czynig to kobiety, jak rowniez projek-
towaé interesujacych gier i zabaw'™.

Sktonnos¢ do dominacji powoduje ponadto, ze mezczyzni, kieru-
jac si¢ stereotypami, stawiaja awans zawodowy wyzej od stabilizacji
w zawodzie. Mezczyzni nierzadko — rowniez zgodnie ze stereotypem —
daza do zdobycia pracy w miejscu, w ktorym panuje wspotzawodnictwo
i mozna walczy¢ o wladze i sukcesy finansowe'*,

Na szcze$cie obecnie wiele si¢ zmienia w dziedzinie o$wiaty. Co-
raz powszechniej akceptowany jest fakt, ze dobre wychowanie cztowieka
wymaga obecnosci zarowno kobiecych, jak 1 meskich modeli postepo-
wania. Pozwala to wychowankom rozwing¢ wigksza samo§wiadomos¢,
umiejetnos¢ wspodlpracy z innymi, obserwacji odmiennych wzorcow.

Wspotpraca z kobietami 1 m¢zczyznami dla uczennic i ucznidw jest zro-

150 Bednarska M., op.cit.
" Ibidem.
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dlem pehiejszego, bardziej harmonijnego rozwoju. Z tego powodu
w srodowiskach o$wiatowych coraz czgéciej zglaszane sa postulaty
zwigkszania liczby me¢zczyzn na stanowiskach pedagogéw szkolnych
I wychowawcow.

Zagadnienie to jest szczegélnie istotne w kontek$cie uczniow
gimnazjum 1 liceum, poniewaz mlodzi ludzie sa3 wowczas na etapie
ksztaltowania i okreslania swojej tozsamosci. W takiej sytuacji mozli-
wos¢ wspolpracy z nauczycielkami 1 nauczycielami daje wszystkim wy-
chowankom szans¢ stworzenia pelnego obrazu samego siebie i uksztal-

towania dobrych relacji interpersonalnych.

Wiek a wychowanie

W s$rodowiskach o$wiatowych do$¢ czesto spotykanym stereoty-
pem jest warto$ciowanie kompetencji wychowawczych ze wzgledu na
wiek pedagoga. Opinia ta opiera si¢ na przekonaniu, ze doswiadczenie
zdobyte w pracy z uczniami stanowi nadrz¢dne kryterium przy ocenie
kompetencji wychowawczych. Na tej podstawie osoby mtode, ktore nie-
dawno rozpoczely prace zawodowa, nierzadko sg odsuwane od obowigz-
kow wychowawczych, oceniane jako za mtode do petnienia tej funkcji.

Ten uproszczony i schematyczny sposdb myslenia moze by¢ dla
wielu osob krzywdzacy. Cho¢ zdobywany przez lata warsztat wycho-
wawczy jest niezwykle istotny w pracy pedagogicznej, to jednak — po-
dobnie jak w kazdym innym zawodzie — nie odzwierciedla on w pehni
indywidualnych kompetencji.

Niewatpliwie prawdziwe jest stwierdzenie, ze kazdy wiek ma
swoje atuty. Mocne strony mtodych ludzi, rozpoczynajacych prace wy-

chowawcy, stanowig zwykle: entuzjazm, zaangazowanie, kreatywnos$¢
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I determinacja do tego, by sprosta¢ czekajacym ich obowigzkom. Mtodzi
nauczyciele zazwyczaj tatwo nawigzuja dobry kontakt z uczniami, do-
brze rozumiejg ich $wiat. Natomiast nauczyciele z wieloletnim stazem sg
bardziej opanowani i cierpliwi. Czesto stajg sie¢ autorytetem dla mtodych
ludzi, ich opinie sg bardziej wywazone i wiarygodne. Faktem jest row-
niez to, ze kazdy wiek ma swoje stabe strony. Mtodzi ludzie mogg po-
pelia¢ bledy np. ze wzgledu na zbyt duzy entuzjazm, niecierpliwosc,
brak wyczucia. Natomiast osobom dojrzalym moze by¢ trudniej np. dzia-
ta¢ kreatywnie czy spontanicznie. Najwazniejsze jest jednak indywidual-
ne nastawienie i praca nad warsztatem. Nauczyciel, ktory konsekwentnie
dba o wilasny rozwoj 1 doskonali swoje kompetencje, moze efektywnie
wspolpracowac z dzie¢mi na kazdym etapie kariery zawodowej.

W ciagu ostatnich lat stereotyp ,,dobrego, dojrzalego wychowaw-
cy” zostal czesciowo zakwestionowany. Stato si¢ to na skutek coraz bar-
dziej powszechnej tendencji zatrudniania w szkotach mtodych nauczycie-
li. Na skutek tego zjawiska w wielu szkotach mtoda kadra zyskata wigk-
sze zaufanie i stworzono jej szanse rozwoju. Przy podejmowaniu pierw-
szych obowiazkow wychowawczych w czasie praktyk pedagogicznych
warto jednak by¢ swiadomym tego, ze ta dzialalno$¢ na kazdym etapie
stawia czlowiekowi wyzwania, a jako$¢ pracy nauczyciela zalezy przede

wszystkim od osobistego zaangazowania oraz konsekwencji w dziataniu.

Wychowanie a wyznanie

Konstytucja w Polsce gwarantuje wolno$¢ sumienia i wyznania.
Wolno$¢ wyznaniowa stanowi element przyrodzonej i niezbywalnej god-
nosci kazdego cztowieka. Prawo do wolnosci to osobiste 1 nienaruszalne

prawo kazdego cztowieka. Zadaniem wtadz publicznych jest poszanowa-
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nie i ochrona wolno$ci. Ochrona obejmuje catos$ciowo prawo jednostki
do swobodnego wyboru, ksztaltowania oraz zmiany pogladéw i przeko-
nan w sprawach religii.

W zakresie praw wolnosci wyznaniowej w placéwkach o§wiato-
wych istotne zastrzezenie wprowadzito postanowienie Rady Unii Euro-
pejskiej, wyrazone w art. 4, p. 2 dyrektywy z dnia 27 listopada 2000 ro-
ku, ktore dotyczy ogdlnych warunkéw rownego traktowania. Wedtug
postanowienia: (...) W przypadku dzialalnosci zawodowej kosciotow albo
innych organizacji publicznych bgdz prywatnych, ktorych etyka opiera
sieg na religii lub przekonaniach, odmienne traktowanie ze wzgledu na
religie lub przekonania osoby nie stanowi dyskryminacji w przypadku,
gdy ze wzgledu na charakter tego rodzaju dziatalnosci lub kontekst,
W ktorym jest prowadzona, religia lub przekonania stanowig podstawo-
wy, zgodny z prawem i uzasadniony wymog zawodowy, uwzgledniajgCy
etyke organizacjilsz.

Oznacza to, ze placowki edukacyjne, ktore prowadza edukacje
W oparciu o konkretny system wyznaniowy, np. katolickie szkoty zakon-
ne, maja prawo odmoéwic zatrudnienia nauczycielowi innego wyznania
lub osobie areligijnej. Natomiast sytuacja taka nie jest dozwolona
W szkotach publicznych.

W praktyce zycia szkolnego nierzadko dochodzi jednak do nieporo-
zumien, np. gdy nauczyciel nalezy do mniejszosci religijnej. Przykltadem

takiej sytuacji bylo zdarzenie, jakie miato miejsce w jednej ze szkot podsta-

152 Zastrzezenie to zostalo uznane ze wzgledu na fakt, ze koscioly i inne organizacje
publiczne lub prywatne, ktorych etyka opiera sie¢ na religii lub przekonaniach,
dzialajgcych zgodnie z krajowymi przepisami konstytucyjnymi i ustawodawczymi, [maja
prawo] do wymagania od o0séb pracujgcych dla nich dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki organizacji” — zob. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej
2000/78/WE.
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wowych w Katach, gdzie ze wzgledu na poglady religijne nauczyciela ro-
dzice uczniéw zaprotestowali przeciw jego zatrudnieniu w placowee™>.
Sytuacja taka jest szczegolnie trudna dla dyrektora szkoty, ktory przy po-
dejmowaniu decyzji zobowigzany jest zarowno do konsultacji z Radg Ro-
dzicéw, jak 1 do przestrzegania przepisow. W przypadku szkoty w Katach
sam nauczyciel — pod wpltywem presji szkolnej — zrezygnowat ze stanowi-
ska. Taki sposob rozwigzania sytuacji byl wysoce niewychowawczy dla
uczniow.

Do dyskryminacji szkolnej moze dochodzi¢ takze w zwiazku
Z uczeszezaniem dziecka na zajecia z religii. Z dyskryminacja spotykaja
si¢ uczniowie, ktorzy jako jedyni nie uczeszczaja z calg klasg na lekcje
religii, jak rdwniez uczniowie przyznajacy si¢ do wyznania, ktére budzi
kontrowersje. Niezwykle istotne jest to, aby wychowawcy uwaznie obser-
wowali reakcje klasy na dzieci innego wyznania i w razie potrzeby potrafi-

li stosownie zareagowac.

Wychowanie a orientacja seksualna

Do najbardziej ztozonych 1 delikatnych zagadnief z zakresu dys-
kryminacji nalezy kwestia segregacji ze wzgledu na orientacje seksualng.
W Polsce nie ma odrgbnego aktu prawnego chronigcego przed przeja-
wami tego typu dyskryminacji, jednak na podstawie raportow rzadowych

wida¢ wyraznie, ze zjawisko to ma znaczng skalg¢ 1 w ciagu ostatnich

153 Sprawa byta opiniowana przez podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej w 2001 r., zob. Odpowiedz podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej — z upowaznienia ministra — na interpelacj¢ nr 7010 w sprawie dyskryminacji
nauczycieli ze wzgledu na wyznawang religi¢, Kronika sejmowa nr 175 (479)/2001,
111 kadencja, interpelacje poselskie.
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kilku latach przybiera na sile'™*

. Powyzsze opracowanie pokazuje, ze
osoby homoseksualne i biseksualne doswiadczaja problemow na wielu
ptaszczyznach — np. przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, trudno-
$ci w miejscu pracy, trudnosci w kontakcie z stuzbg zdrowia, problemow
dotyczacych zwigzkéw partnerskich oraz mowy nienawisci. Z przejawa-
mi dyskryminacji mozna spotkaé si¢ w miejscu zamieszkania, w szkole,
w sklepie.

Cho¢ dobrze bytoby, aby w relacji ze srodowiskiem nauczyciel-
skim i z uczniami kwestia orientacji seksualnej nie miala znaczenia, to
jednak tatwo o dyskryminacje na tym tle. W powszechnym odczuciu
osoba homoseksualna lub biseksualna nie jest postrzegana jako odpo-
wiedni opiekun dla uczniéw. Gdy informacja o orientacji seksualnej na-
uczyciela dotrze do miejsca pracy, zwykle budzi nadmierne zaintereso-
wanie. W konsekwencji moze to prowadzi¢ do negatywnej reakcji $ro-
dowiska szkolnego, a takze stanowi¢ zrodto wysokiego stresu dla danej
osoby. Pedagog nierzadko spotyka si¢ wowczas z bojkotem towarzy-
skim, ktory moze uniemozliwi¢ dalszg pracg. Z drugiej strony celowe
ukrywanie przed wspotpracownikami swojej orientacji seksualnej bywa
zrodtem dyskomfortu, ktory na dluzsza met¢ uniemozliwia normalne
funkcjonowanie w pracy.

Kluczowe znaczenie ma tu konkretne srodowisko szkolne oraz
spoleczna postawa wobec os6b homoseksualnych 1 biseksualnych. Nie-
zwykle istotne jest, aby wychowawca zachowywat dyskretng postawe
W odniesieniu do swojego zycia prywatnego i nie wzbudzal zbednego

zainteresowania nim.

Y54 Raport. Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w kontekscie dzialalnosci
polskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (2007), http:/Avww.rpo.gov.pl/pliki/12232931000.pdf
[data dostepu: 18.05.2011].
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Kazdy pedagog powinien takze zwraca¢ uwage na ksztattowanie

postawy tolerancji wobec 0s6b homoseksualnych i biseksualnych wérod
ucznidw. Rozwijanie szacunku powinno i1§¢ w parze z szacunkiem dla

granic prywatnosci — wlasnej 1 innych.
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Zakonczenie

Do zadan edukacji nalezy wyksztatcenie oraz wychowanie no-
wych pokolen, ktére beda rozumialy otaczajaca rzeczywistos$¢, a takze
beda potrafity korzysta¢ z dostepnych zasobow wiedzy. Szybkie tempo
zmian cywilizacyjnych 1 spotecznych wymaga od wspoétczesnych ludzi
otwartosci, ale réwniez aktywnos$ci, postawy tworczej, umiejetnosci
przeobrazania siebie i rzeczywistosci. Z tego wzgledu celem edukacji
powinno sta¢ si¢ ksztattowanie jednostek odwaznych, refleksyjnych, sa-
modzielnych oraz wyzwolonych od myslenia nacechowanego stereoty-
pami i schematami. Wazng role¢ w realizacji takich celow stanowi rozwi-
janie u dzieci tworczej postawy zyciowej i kreatywnogei™™.

Niewatpliwie wykonywanie zawodu nauczyciela-wychowawcy
wymaga posiadania kompetencji kreatywnych, tym bardziej, ze ma on do
czynienia z ,,Zywym organizmem uczniowskim”. Kreatywno§¢ wycho-
wawcy pozwala na udoskonalanie jakosci procesu edukacyjnego, m.in.
dzigki wprowadzaniu nowych rozwiazan, czyli form, metod i srodkow
dydaktycznych. Chodzi takze o wykorzystywanie innowacji technolo-
gicznych czy innych pomystow usprawniajacych prace pedagogiczna, jak
rowniez postugiwanie si¢ aktualng wiedzg merytoryczng z zakresu swo-
jego przedmiotu nauczania. W celu zwigkszenia wlasnej kreatywnosci
nauczyciel powinien doskonali¢ warsztat pracy, podwyzsza¢ kwalifika-

cje, uczestniczy¢ w badaniach naukowych, angazowac si¢ w réznego

1% Jakubowska-Baranek J., op.cit.

145



rodzaju dziatalno$¢ nowatorska, a takze poszukiwaé nowych wyzwan
zwigzanych z praca z uczniami'*®,

Aby nauczyciel-wychowawca mogt uczy¢ kreatywnosci, powinien
przede wszystkim dazy¢ do ustawicznego doksztalcania i doskonalenia.
Warto uczestniczy¢ w zajeciach umozliwiajacych zyskanie innego spoj-
rzenia na wykonywanie zawodu nauczyciela-wychowawcy. Dobrym przy-
ktadem takich zajec sg tzw. grupowe treningi tworczosci, opierajgce si¢ na
bazie ¢wiczen psychoedukacyjnych, ktore rozwijaja okreslone dyspozycje
tworcze oraz umozliwiaja dazenie do samorealizacji'’. Niewatpliwa oka-
zja do wykazania si¢ kreatywnos$cig w pracy nauczyciela-wychowawcy
jest realizowanie z uczniami réznego typu autorskich programow naucza-

nia oraz tworzenie innowacyjnych projektow edukacyjnych.

156 Schulz R., Nauczyciel jako innowator, WSiP, Warszawa 1989, s. 79-80.
7 Ibidem.
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