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Niniejsze materialy sa przeznaczone dla trenerow prowadzacych warsztaty Zawdd nauc-
zyciel — swiadomy wybor w ramach projektu Przez praktyke do wiedzy, opracowanego na potr-
zeby Wyzszej Szkolty Administracji w Bielsku-Biatej (Priorytet II1. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddzialanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i dos-
konalenia nauczycieli — projekty konkursowe).

Celem projektu jest podniesienie jako$ci praktyk pedagogicznych, ktore odbywaja stu-
denci w toku nauczania. Cel ten ma zosta¢ osiggni¢ty mig¢dzy innymi poprzez petniejsze przy-
gotowanie studentow pedagogiki WSA w Bielsku-Bialej do odbycia praktyk pedagogicznych
w placowkach o§wiatowych. Aby zrealizowac¢ to zatozenie, studenci odbe¢da szereg warsztatow
majacych na celu przyblizenie im pracy pedagoga i zwigkszenie ich kompetencji.

Opracowane materiaty dydaktyczne sa w peini kompatybilne z trescig materiatéw szkole-
niowych, z ktorymi osoby prowadzace warsztaty powinny si¢ zapoznac, poniewaz stanowig one
bazg teoretyczng oraz merytoryczng dla calego bloku zaje¢ warsztatowych. Materialy dydaktycz-
ne zawieraja wskazowki metodyczne oraz ¢wiczenia, ktore uzupehniaja 1 weryfikuja w praktyce
tresci zawarte w materiatach szkoleniowych.

Blokom tematycznym materiatow szkoleniowych odpowiada zestaw wskazdéwek za-
mieszczonych w materialach dydaktycznych, dotyczacych sposobu realizacji warsztatow czy
wspoOtpracy z grupa. Kazdy rozdziat sktada si¢ z kilku ¢wiczen, ktére w rozdziatach 1, 4, 6, 7,
8, 9 zostaly podzielone na ¢wiczenia warsztatowe oraz testowe, sprawdzajace zar6wno umiejet-
nosci, jak 1 wiedzg uczestnikow. Oba typy ¢wiczen studenci moga wykonywac na warsztatach,
pod okiem trenera. Z kolei w rozdziatach 2, 3 oraz 5 zostaty zamieszczone wytacznie ¢wiczenia
warsztatowe.

Zamieszczone w niniejszych materiatach szkoleniowych ¢wiczenia sg jedynie wska-
z6wka 1 podpowiedzig dla trenera prowadzacego warsztaty. Moze on wybiera¢ te zadania, ktore
go interesuja, uzupetiac¢ je wlasnymi spostrzezeniami i pomystami tak, aby cel warsztatu zo-

stat zrealizowany.

Zyczymy owocnej pracy!
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1. Podstawy prawne
funkcjonowania placowek

oswiatowych
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Cwiczenie 1

W zwigzku z tym, ze niniejsze materiaty sg przeznaczone dla studentow pedagogiki
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej, warto poznaé zdanie przysztych nauczycieli i pedagogdéw na
temat zachodzacych w systemie o§wiaty zmian w kwestii obowigzku przedszkolnego i szkol-
nego. Do tej pory (zgodnie z art. 14.1. ustawy o systemie o§wiaty) wychowanie przedszkolne
obejmowato dzieci w wieku 36 lat, przy czym obowiagzek przedszkolny dotyczyt tylko dzieci
sze$cioletnich. Obecnie (od 2011 roku) obowigzek ten dotyczy dzieci 5-letnich, za$ sze$ciolat-
ki na wniosek rodzica mogg albo rozpocza¢ nauke w I klasie szkoty podstawowej, albo nadal
uczeszcza¢ do przedszkola. Decyzja o tym, czy posta¢ szesciolatka do szkoty, zalezy wiec od
rodzicow. Od 2013 roku szesciolatek bedzie podlegat obowigzkowi szkolnemu. Czgste wpro-
wadzanie zmian doprowadzito do zamieszania i wielu sprzeciwow ze strony rodzicow. Dobrym
wstepem do omawianej tematyki bedzie zatem wykonanie ¢wiczenia 1.

Cele ¢wiczenia:
Zgromadzenie informacji oraz poznanie zdania i opinii uczestnikow na temat zachodzacych
w systemie o§wiaty zmian.

Potrzebne materiaty:
Dhugopisy i kartki papieru dla uczestnikow warsztatow, tablica i mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Po krotkim oméwieniu zmian dotyczacych obowiazku przedszkolnego i szkolnego trener dzieli
grup¢ na dwa zespoly. Zadaniem studentow zespotu pierwszego jest wypisanie na kartce zalet,
czyli plusow wprowadzanej reformy z punktu widzenia rodzicoéw i dzieci, za$ zespotu drugiego
— jej wad. Po zakonczeniu pracy przedstawiciel kazdego z zespoldw prezentuje spostrzezenia
swojej grupy. Nastepnie trener zapisuje rezultaty pracy obu grup na tablicy w formie tabeli:

Zalety (plusy) reformy Wady (minusy) reformy

Wprowadzone zmiany:
obowigzek przedszkolny
dla pigciolatka i obowiazek

szkolny dla szesciolatka

Podsumowanie:
Kiedy wszystkie pomysty zostang juz przedstawione, obie grupy powinny wspoélnie prze-
dyskutowac celowos$¢ tych zmian. Trener moze moderowac dyskusje, zadajac studentom pytania:
1. Jaki jest cel tej reformy?

2. Dlaczego sze$ciolatek powinien p6js¢ wezesniej do szkoty? Czy to dobry pomyst?
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3. Czym powinni kierowa¢ si¢ rodzice, podejmujac decyzje (w tym i nastgpnym
roku) o podjeciu przez szescioletnie dziecko nauki w I klasie szkoty podstawo-
wej? Jak sprawdzi¢ faktyczne predyspozycje dziecka i poziom przygotowania do

rozpoczecia edukacji szkolnej?

Cwiczenie 2

Oprocz respektowania ustaw i1 rozporzadzen z zakresu prawa o§wiatowego, w kazdej pra-
widtowo funkcjonujacej szkole powinny by¢ przestrzegane tak zwane prawa wewngtrzne szkoty
(dotyczace wewnetrznych uchwat, regulaminéw, statutu itp.). Funkcjonujaca w szkole rada pe-
dagogiczna jest odpowiedzialna miedzy innymi za sporzadzenie statutu szkoty. Jego elementy
szczegdtowo okresla Art. 60 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. 2004 Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.) — zatacznik 1. Cwiczenie to polega na po-
rownaniu wytycznych zawartych w ustawie ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Tarnobrzegu. Po ukonczeniu studidw, rozpoczynajacy prace nauczyciel niejedno-
krotnie bedzie uczestniczyt w tworzeniu lub uaktualnianiu istniejacego juz statutu szkoty. Zdoby-

cie wiedzy i praktycznej umiejgtnosci w tym zakresie jest wiec niezwykle wazne.

® Cel ¢wiczenia: ®
Ksztattowanie umiejetnosci studentéw z zakresu tworzenia statutu szkotly i1 sprawdzania jego

zgodnosci z wytycznymi zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty.

Potrzebne materiaty:
Tablica i mazak dla trenera, dtugopisy dla uczestnikow, zatgcznik 1, wydrukowany statut szko-
ty w wersji PDF — dostepny rowniez na stronie internetowe;:

http://sp4.tbg.net.pl/nasza.szkola/dokumenty/statut.pdf.

Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie nalezy rozpoczaé od zapoznania studentéw z zatacznikiem 1. Przedstawiono w nim
tres¢ artykutu 60 pkt. 1 Ustawy o systemie o$wiaty. Nastepnie trener dzieli grupe na 5 zespotow:

1. zespot nr 1 otrzymuje wydrukowane wczesniej strony 3—12 statutu szkoty,

2. zespotnr 2 otrzymuje strony 13—17,

3. zespot nr 3 otrzymuje strony 18-21,

4. zespot nr 4 otrzymuje strony 22-30,

5. zespot nr 5 otrzymuje strony 31-39.

Kazdy zesp6l ma okoto 15 minut na zapoznanie si¢ z trescig otrzymanych materiatéw

1 zaznaczenie artykutéw (punktow), ktére spetniajag wymagania zawarte w ustawie.
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Trener na tablicy sporzadza tabele, w ktorej zapisze rezultaty pracy zespotow:

Wg art. 60 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty, statut szkoly
powinien okresla¢:

Statut Szkoly Podstawowej nr 4
im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

Nazwa i typ szkoty lub placéwki oraz ich cele | np. nazwa szkoty: Rozdziat 1 § 1 pkt. 1
1 zadania Typ szkoty: Rozdziat 1 § 1 pkt. 3

2 | Organ prowadzacy szkote lub placowke

Organy szkoty lub placowki oraz ich
kompetencje

4 | Organizacja szkoty lub placowki

Zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki

6 | Zasady rekrutacji uczniow

Prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki,
@ 7 | w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow szkoly

Po zakonczeniu pracy przedstawiciel kazdego z zespotéw podaje paragrafy i artykuty

odpowiadajagce wymaganiom ustawy i krotko je opisuje. Trener zapisuje wyniki na tablicy.

Podsumowanie:
Kiedy wszystkie zespoty przedstawia efekty swojej pracy, trener wspoélnie z uczestnika-
mi ocenia zgodno$¢ statutu Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu
z art. 60 pkt. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
Moze réwniez zada¢ dodatkowe pytania:
1. Jakie elementy, oprocz wymienionych w ustawie, powinien zawierac statut szkoty?
2. Czy jego sporzadzenie jest prostym, czy skomplikowanym dzialaniem?

Cwiczenie 3 (testowe)

Test jednokrotnego wyboru:
1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) nie jest:

a) przepisem prawa,
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b) aktem prawa,
c) zrédlem prawa.
2. Powszechny i réwny dostepu do ksztatcenia zapewnia:
a) Traktat Lizbonski,
b) Konstytucja RP,
¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego
2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. 2002 Nr 51,
poz. 458 z pdzn. zm.).
3. Statut szkoly uchwala:
a) dyrektor szkoty,
b) rada szkoty,
c¢) rada szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw i uczniami.
4. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest:
a) dyrektor szkoty,
b) osoba wyloniona sposrod cztonkdow rady na pierwszy zebraniu,
c) rada pedagogiczna nie wymaga powolywania przewodniczacego.
5. Wskaz poprawng hierarchi¢ zrodet prawa:
a) konstytucja, ustawy, rozporzadzenia, ratyfikowane umowy;
@® b) konstytucja, ratyfikowane umowy, ustawy, rozporzadzenia; @®
c) konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy, rozporzadzenia.
6. Wskaz kolejne etapy awansu zawodowego nauczyciela, zaczynajac od najnizsze-
go stopnia:
a) mianowany, kontaktowy, dyplomowany;
b) stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany;

c) stazysta, mianowany, kontraktowy, dyplomowany.
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2. Specyfika wspotpracy
Z nauczycielem oraz kadra

pomocnicza w szkole
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Uczestnicy warsztatow przed wykonaniem ¢wiczen powinni zapozna¢ si¢ z publikacja
Thomasa Gordona Wychowanie bez porazek w szkole (ewentualnie osoba prowadzaca warsz-
taty powinna zaprezentowa¢ uczestnikom zasady aktywnego shuchania i stosowania komuni-
katow typu ,,ja”). Wazne, aby uczestnicy warsztatow, po wczesniejszym uswiadomieniu sobie
zalet postugiwania si¢ tymi metodami, mogli swobodnie wymienia¢ informacje i przedyskutowac

w grupach sposoby ich wykorzystania podczas wykonywania ¢wiczen grupowych.

Cwiczenie 1

Jedng z cech dobrego nauczyciela powinna by¢ umiejetnos¢ aktywnego shuchania oraz
zdolnos¢ efektywnego prowadzenia dialogu z rodzicami, co moze by¢ pomocne w rozwigzywaniu
probleméw uczniow. Niniejsze cwiczenie pozwoli zapoznac si¢ z technika dialogu, wykorzystujacego
komunikaty typu ,ja”.

Cel ¢wiczenia:
Uswiadomienie sobie skutecznosci 1 przydatnosci metody aktywnego stluchania w kontaktach
na linii dom — szkota poprzez wcielanie si¢ w role.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli wszystkich uczestnikow na dwie grupy. Nastgpnie prezentuje tres¢ zatacznika
2 oraz zachegca do opracowania w grupach dwoch scenariuszy przebiegu rozmowy mig¢dzy
nauczycielem a rodzicem. Pierwsza grupa opracowuje dialogi, w ktérych nauczyciel nie moze
si¢ wyzby¢ komunikatow typu ,,ty”” oraz kierowania si¢ emocjami. Druga grupa przygotowuje
dialogi z wykorzystaniem metody aktywnego stuchania i komunikatéw typu ,,ja”. Po uptywie
okreslonego przez trenera czasu chetni odczytuja swoje dialogi z podzialem na role badz trener
zacheca uczestnikow do odegrania krotkich scenek.

Potrzebne materiaty:
Czyste kartki, dtugopisy, zatacznik 2.

Podsumowanie:
Po zakonczeniu prezentacji uczestnicy warsztatOw wymieniajg swoje spostrzezenia na temat
zalet i wad dwoch modeli komunikacji. Zauwazajg efektywno$¢ metody Gordona i wymieniaja
si¢ spostrzezeniami dotyczacymi tego, w jaki sposéb mozna jg wykorzysta¢ w pracy pedagoga.
Przyktadowe pytania trenera:
1. Jak oceniacie efekty rozmowy przeprowadzonej przez osoby dialogu?
2. Czy nauczyciel zachecit rodzica do wymiany informacji o uczniu i rozwijania
wspotpracy ze szkola?
3. Czy zastosowanie komunikatu typu ,,ja” przez nauczyciela okazalo si¢ przy-
datne i moze mie¢ wptyw na rozwijanie dobrych kontaktow migdzy nauczy-

cielem arodzicem?
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Cwiczenie 2

Nauczyciel przedmiotu i nauczyciel wspierajacy wykonuja w szkole okreslone zadania,
jednak aby nalezycie je realizowac, powinni umie¢ ze soba wspotpracowa¢. Cwiczenie to ma

pomoc w ustaleniu zakresu tej wspolpracy.

Cel ¢wiczenia:
Okreslenie obszarow i zakresu wspotpracy migdzy nauczycielem przedmiotu a nauczycielem

wspomagajacym.

Potrzebne materiaty:
Czyste kartki samoprzylepne, dtugopisy, szary papier z narysowang tabelg obrazujaca plan

wspoOtpracy migdzy nauczycielem przedmiotu a nauczycielem wspomagajacym, zalacznik 3.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prezentuje tabele przedstawiajaca obszary edukacji, wymagajace wspolpracy od nauc-
zycieli pracujacych w klasie integracyjnej. Nastepnie prosi uczestnikow warsztatow, aby na
karteczkach zapisali swoje propozycje dotyczace konkretnych dziatan nauczycieli, z potozeniem

nacisku na doskonalenie wspotpracy miedzy nimi.

Podsumowanie:

Po uzupehieniu wszystkich rubryk w tabeli nastepuje omowienie zawartych w niej danych.
Uczestnicy warsztatow wymieniajg spostrzezenia na temat zakresu dzialan nauczycieli 1 spo-
sobow podnoszenia ich efektywnosci.

To ¢wiczenie moze stanowi¢ wprowadzenie do nastgpnego zadania.

Cwiczenie 3

Dane ¢wiczenie moze stanowi¢ kontynuacje poprzedniego. Wspotpraca nauczyciela
przedmiotu oraz nauczyciela wspomagajacego powinna opiera¢ si¢ na jasno ustalonych za-
sadach. W ich okresleniu moze pomoéc sporzadzenie kontraktu, ktory ma by¢ efektem tego

¢wiczenia.

Cel ¢wiczenia:
Proba opracowania w formie kontraktu zasad wspdipracy miedzy nauczycielem przedmiotu
a nauczycielem wspomagajacym.

Potrzebne materiaty:
Kartki, dlugopisy, ewentualnie wzory kontraktow.
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Przebieg ¢wiczenia:
Trener zapisuje definicje kontraktu na tablicy: ,,Kontrakt — oficjalne porozumienie stron w jakiej$
sprawie, zwykle w formie pisemnej umowy, okreslajacej wzajemne zobowigzania, warunki,
terminy’”.

Nastegpnie przybliza ogdlnie cele opracowywania umoéw migdzy ludzmi, po czym
zacheca do przygotowania w dwuosobowych grupach przyktadowych kontraktow, ktore

stanowilyby podstawe wspotpracy nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wspomagajacego.

Podsumowanie:
Po uptywie okreslonego przez trenera czasu uczestnicy warsztatow prezentuja i omawiajg
celowos¢ konkretnych zapisow w przygotowanych przez siebie kontraktach, rozpoznajac zasa-

dne 1 niepotrzebne punkty umow.

' A. Markowski, R. Pawelec Nowy stownik wyrazow obcych i trudnych, Wydawnictwo WILGA, Kalisz 2005, s. 424.
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3. Wspotpraca szkoty
Z instytucjami

zewnetrznymi
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Cwiczenie 1

Dobry nauczyciel powinien, w miar¢ swoich mozliwosci, stara¢ si¢ nawigzywac¢ kon-
takty z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak: policja, uczelnie wyzsze czy organizacje po-
zarzadowe. Cwiczenie to pomoze naswietli¢ studentom sytuacje, w ktérych pomocne moze

okazac si¢ wsparcie instytucji zewnetrznych.

Cel ¢wiczenia:
Ksztalcenie umiej¢tnosci poszukiwania wsparcia 1 nawigzywania wspotpracy z instytucja-
mi, ktére moga pomaga¢ nauczycielom w realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych

W pracy z uczniem.

Potrzebne materiaty:
Papier i dtugopisy dla uczestnikow, komputery z dostepem do Internetu.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikoOw na trzy lub cztery (w zaleznos$ci od liczebnos$ci grupy) zespoty. Kaz-
dy z nich losuje temat zaje¢, jaki bedzie projektowat dla uczniow.
Przyktady tematow:
1.,,Wszystkie zwierzaki sg nasze” — odpowiedzialno$¢ za swojego pupila i problem
bezdomnych oraz maltretowanych zwierzat.
2.,,Jestem obywatelem — czyli kim?” — postawy praworzadne i1 obywatelskie dzieci.
3.,,Przedszkolak bezpieczny w Internecie” — zajecia informacyjne dla rodzicow.
Nastepnie kazdy z zespoléw powinien przygotowac scenariusz zajg¢ na wskazany te-
mat, w ktorym zostanie uwzglednione zaangazowanie przedstawicieli wybranej instytucji ze-
wnetrznej (sposrod oméwionych na zajeciach warsztatowych). W przygotowywaniu scena-
riuszy studenci mogg si¢ positkowac¢ Internetem, wyszukujac odpowiednig oferte organizacji

NGO, poradni psychologiczno-pedagogicznych czy policji w swoim regionie.

Podsumowanie:
Po zakonczeniu pracy wszystkie scenariusze powinny zosta¢ wspolnie omdéwione przez trenera

1 uczestnikow, ktoérzy moga zglasza¢ swoje uwagi i pomysty.

Cwiczenie 2

W dzisiejszych czasach na proces doskonalenia zawodowego nauczycieli ktadzie si¢
ogromny nacisk. Uczelnie wyzsze dysponuja szeroka oferta studidow podyplomowych, semina-
riow czy konferencji. Przydatna jest zatem umiejetnos¢ wyszukania najodpowiedniejszej oferty
dla siebie.
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Cel éwiczenia:

Ksztalcenie umiejetnosci planowania dziatan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Potrzebne materiaty:
Papier, dlugopisy, komputery z dostepem do Internetu.

Przebieg ¢wiczenia:

Po omowieniu mozliwo$ci wykorzystania oferty uczelni wyzszych i poradni psychologiczno-
-pedagogicznych w dziataniach doskonalacych i doksztatcajacych nauczycieli, trener proponu-
je uczestnikom warsztatu wyszukanie takiej oferty w swoim regionie. Wykorzystujac kompu-
tery 1 Internet studenci, pracujac indywidualnie lub w parach, wyszukujg propozycje kursow,
szkolen, studidow podyplomowych, odczytow, konferencji lub seminariow, skierowanych do
nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego. Sposrod zgromadzonych ofert powinni wybraé trzy
najbardziej ich zdaniem atrakcyjne, a nastepnie uzyskac jak najwigcej informacji na ich temat

(warunki uczestnictwa, cena, termin rozpoczecia, czas trwania itd.).

Podsumowanie:
Po zakonczeniu pracy uczestnicy powinni zaprezentowac grupie najciekawsze propozycje z za-
kresu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Trener moze zainicjowac dyskusj¢. Przyktadowe
pytania:
1. Czy oferta skierowana do nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego w ich regionie
wydaje si¢ im bogata?
Czy trudno uzyska¢ informacje na temat takiej oferty przy wykorzystaniu Internetu?
3. Jakie znaczenie moze mie¢ podejmowanie omawianej aktywnosci dla rozwoju

zawodowego nauczycieli?
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4. Wspotpraca szkoty
w ramach programow

Unii Europejskie;j
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Cwiczenie 1

Nauczyciele rozpoczynajacy prace zawodowa sg czesto pelni optymizmu i1 zapatu do
pracy. Moga jednak napotykaé na rdzne problemy. Do ich rozwigzania pomocna moze okazaé

si¢ wspolpraca zorganizowana w ramach programéw Unii Europejskie;j.

Cel ¢wiczenia:
Przedstawienie studentom sytuacji i przeszkod, jakie moga napotkaé rozpoczynajac

prace zawodowa.

Potrzebne materiaty:

Tablica i mazak dla trenera, zalacznik 4 dla studentow.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie nalezy rozpocza¢ od przedstawienia studentom scenariusza opisanego w zataczniku
do zadania. Nastepnie prowadzacy moze zaproponowac studentom przeprowadzenie burzy mo-
zgbdw na temat dziatan, jakie mozna podja¢, aby zmieni¢ nastawienie szkoly. Trener zapisuje na

tablicy zglaszane przez studentow propozycije.

Podsumowanie:
Trener powinien moderowac¢ dyskusje, zadajac studentom pytania:

1. Jakie dziatania powinien podja¢ student?

2. Jakich argumentéw powinien uzy¢ i komu je przedstawic?

3. Czysam moze zglosi¢ szkole i zmotywowac uczniéw do uczestnictwa, na przyktad

w programie eTwinning?
Kiedy wszystkie pomysly zostang zapisane, trener wspolnie z grupa moze zastanowic

si¢, ktore propozycje sa najbardziej realne i mogg rzeczywiscie wplyna¢ na zmian¢ postaw na-
uczycieli i dyrektora szkoly. Na zakonczenie trener moze zapyta¢ studentow: czy jeden nauczy-

ciel jest w stanie zmieni¢ podejscie szkoty 1 panujace w niej podejscie do systemu nauczania?

Cwiczenie 2

W rozdziale czwartym cze$ci szkoleniowej przedstawiono krotkg charakterystyke euro-
pejskich programéw wymiany uczniow (w tym: Erasmus, Comenius) jako form edukacji, ktore

wspieraja rozw6j mtodziezy.

Cel ¢wiczenia:
Poznanie opinii studentéw na temat wymienionych programéw (szczegdlnie osob, ktore w nich

uczestniczyty), ich zalet i cech wspolnych.
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Potrzebne materiaty:

Tablica 1 mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Na poczatku trener pyta uczestnikow, czy sa wsrod nich osoby, ktore braty udziat w programie
Comenius (lub czy znajg takie osoby) badz czy uczestniczyly lub maja zamiar uczestniczy¢
w programie Erasmus. Nastgpnie prowadzacy zajecia dzieli grupe na dwa zespoty. Zadaniem
zespolu pierwszego jest przedstawienie korzysci wynikajacych z wymiany w ramach programu
Comenius (0soby uczestniczace w tym programie powinny znalez¢ si¢ w tym zespole), drugi
zespot przedstawia korzysci ptynace dla studentéw uczestniczacych w programie Erasmus. Po
okoto 10 minutach dyskusji prowadzonej w grupach studenci przedstawiajg wyniki pracy. Tre-

ner zapisuje je na tablicy w formie tabeli:

Program Korzysci dla ucznia (studenta) wynikajace
& Z uczestniczenia w programie
Comenius
Erasmus

Podsumowanie:
Po przedstawieniu wynikow pracy i zapisaniu ich w tabeli prowadzacy zajecia zadaje studen-
tom dodatkowe pytania:
1. Czy zauwazyli wspdlne korzysci uczestniczenia w tych programach, mimo ze
kazdy z nich skierowany jest do innej grupy odbiorcow?
2. Czy uczniowie i studenci cheg uczestniczy¢ w tego typu programach? Od czego

to zalezy?

Cwiczenia testowe

Cwiczenie 3

1. Wymien zalety przystapienia do programu eTwinning z punktu widzenia:
a) ucznia,
b) nauczyciela,
c) szkoty.
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Cwiczenie 4

Test jednokrotnego wyboru:
1. Osoba, ktora w programie eTwinning moze zgtosi¢ projekt do konkursu, jest:
a) tylko nauczyciel,
b) nauczyciel lub dyrektor,
c) nauczyciel, dyrektor lub bibliotekarz.
2. Polska jest strong zarzadzajaca w programach wspotpracy transgranicznej:
a) Potudniowy Baltyk (Polska — Szwecja — Dania — Litwa — Niemcy); Polska
— Republika Stowacka; Polska (woj. lubuskie) — Niemcy (Brandenburgia).
b) Potudniowy Baltyk (Polska — Szwecja — Dania — Litwa — Niemcy); Polska —
Republika Czeska; Polska (woj. dolnoslaskie i lubuskie) — Niemcy (Saksonia).
c) Potudniowy Baltyk (Polska — Szwecja — Dania — Litwa — Niemcy); Polska
— Republika Stowacka; Polska (woj. zachodniopomorskie) — Niemcy (Me-
klemburgia/Pomorze Przednie — Brandenburgia).
3. Programy transgraniczne sg3 wdrazane w regionach usytuowanych:
a) wzdluz wewnetrznych granic ladowych UE oraz w oddzielonych od siebie
o minimum 150 km obszarach nadmorskich;
b) wzdluz wewngtrznych, a czasami rowniez zewngtrznych granic ladowych UE
® oraz w oddzielonych od siebie 0 minimum 150 km obszarach nadmorskich; ®
c) wzdluz wewnetrznych, a czasami rowniez zewngtrznych granic ladowych UE
oraz w oddzielonych od siebie 0 maksimum 150 km obszarach nadmorskich.
4. Ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) nie jest fi-
nansowany:
a) Program Wspolpracy Transgranicznej,
b) Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
c) Regionalny Program Operacyjny.
5. Regionalnych Programow Operacyjnych (RPO) w Polsce utworzono:
a) 14,
b) 16,
c) 21.
6. W Partnerskim Projekcie Szkét Programu Comenius uczestniczy:
a) 29 krajow,
b) 31 krajow,
c) 33 kraje.
7. Programy: Erasmus i Comenius byty czgéciag programu Socrates w latach:
a) 1997-2005,
b) 1997-2007,
c) 1997-20009.
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Cwiczenie 5

Oznacz literg ,,P” zdania prawdziwe, a literg ,,F” — fatlszywe. W zdaniach falszywych
wskaz btad.

1. eTwinning to unijny program edukacyjny realizowany za pomocg technologii ITC.

2. Program Wspotpracy Transgranicznej jest finansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny.

3. Gléwnym celem RPO jest poprawa konkurencyjnos$ci regiondw oraz zwiekszenie
spojnosci spoteczno-gospodarczej i przestrzennej wojewodztw.

4. Szkoly wyzsze prowadzace wymiany ucznidéw w ramach programu Erasmus mu-
sza posiada¢ Karte Uczelni Erasmusa.

5. W Programie Erasmus Polska bierze udziat od 1987 roku.
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5. Awans zawodowy
nauczyciela
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Cwiczenie 1

Kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢, jakie dzialania moze podja¢, aby moéc jak na-
jefektywniej rozwijac si¢ zawodowo. Cwiczenie to pomoze uczestnikom warsztatow znalez¢
odpowiedz na pytanie — co zrobi¢, aby w przyszlej pracy nauczyciela rozwija¢ swoje kompe-

tencje zawodowe.

Cel ¢wiczenia:

Okreslenie dzialan wplywajacych na rozwo6j mtodego nauczyciela.

Potrzebne materiaty:
Czyste kartki, dlugopisy.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikow warsztatdow o dobranie si¢ w dwuosobowe zespoty, a nastgpnie prosi,
aby kazda z os6b wyobrazita sobie siebie w roli stazysty. Zadaje przykladowe pytania calej
grupie 1 poleca, by uczestnicy zapisali wszystkie swoje propozycje na kartkach:

1. Jakie czynnosci wptywaja na rozwdj kompetencji zawodowych mtodego nauczyciela?

2. W jaki sposdb on sam moze si¢ rozwijac?

Po uprzedniej wymianie informacji z partnerem wszyscy zapisujg na kartkach swoje

propozycje. Nastepnie trener prosi, aby duety potaczyly sie w liczniejsze zespoty (technika
$nieznej kuli) w celu kolejnej wymiany propozycji.

Podsumowanie:
Cwiczenie to stanowi baze dla kolejnego zadania, ktére nalezy wykonaé dopiero po tym, jak

uczestnicy zaje¢ u§wiadomig sobie istote systemu awansu zawodowego.

Cwiczenie 2

Kazdy nauczyciel rozpoczyna swoja karier¢ zawodowa w szkole jako stazysta, powin-
ien zatem wiedzie¢, co moze zrobi¢, aby rozwija¢ swoje kompetencje. Przydatne do tego moze
okaza¢ si¢ sporzadzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty, ktory uczestnicy

sporzadza w tym ¢wiczeniu.

Cele ¢wiczenia:

Proba stworzenia fragmentu planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty.

Potrzebne materiaty:
Czyste kartki, dtugopisy, zatagcznik 5.
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Przebieg ¢wiczenia:

Wspotpracujac w czteroosobowych zespolach uczestnicy warsztatow wypetniajg poszczegolne
rubryki w przyktadowej tabeli planu rozwoju zawodowego (mozna wykorzysta¢ propozycje opra-
cowane podczas realizacji ¢wiczenia 1) 1 zastanawiajg si¢ nad celowoscig zadan, ktore planuja dla
nauczyciela stazysty — ich forma, terminami, potrzeba nawigzania wspotpracy z kolegami lub

opiekunem stazu.

Podsumowanie:
Po uptywie okre§lonego czasu nastepuje prezentacja efektow pracy grup. Liderzy omawiaja
swoje propozycje i uzasadniajg ich wplyw na podnoszenie efektéw pracy nauczyciela, dosko-

nalenie warsztatu zawodowego, rozwoj osobowy stazysty.
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6. Wypalenie zawodowe
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Cwiczenie 1

Wypalenie zawodowe jest zjawiskiem czgsto wystepujacym w pracy nauczyciela. Mimo
ze jest to proces dtugotrwaty, narastajacy stopniowo i dotykajacy osdb majacych juz spory staz
pracy, to jednak pierwsze symptomy moga pojawi¢ si¢ juz na poczatku pracy w szkole — dla-
tego tak wazne jest zaznajomienie przysztych nauczycieli z tematyka wypalenia zawodowego.
Cwiczenie to polega na ustaleniu przyczyn i sposoboéw zapobiegania objawom wypalenia za-
wodowego. Nalezy pamigtaé, ze przedstawione w czg$ci szkoleniowej symptomy moga wyste-
powac z réznym nat¢zeniem. Dopiero ich powtarzalnos$¢ i utrzymywanie si¢ przez dluzszy czas

moze $wiadczy¢ o wystgpieniu tego negatywnego zjawiska.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie studentom znaczenia i konsekwencji ptynacych z wystapienia zjawiska wypalenia

zawodowego, a takze proba ustalenia przyczyn ich wystepowania i sposobow zapobiegania im.

Potrzebne materiaty:
Kartki i dtugopisy dla uczestnikow, mazak i tablica dla trenera, zatagcznik 6 — karty do

losowania dla uczestnikow, zawierajace przyktady symptomow wypalenia zawodowego.

Przebieg ¢wiczenia:
® Trener dzieli grupe na cztery zespoly. Kazdy z nich losuje przykladowe symptomy ®
wypalenia zawodowego, a nastepnie zastanawia si¢:
1. Jakie mogg by¢ ich przyczyny?
2. Jak im skutecznie zapobiegac?
Zespoty zapisuja odpowiedzi na kartkach, a nastepnie prezentujg je na forum grupy.
Trener powinien zapisa¢ na tablicy rezultaty w formie tabeli, aby zadanie bylo czytelne dla

wszystkich uczestnikow.

Zapobieganie

Lp. Symptomy (objawy) Przyczyny (przeciwdzialanie)

Narastajace zmgczenie, niechec
i apatia

Poczucie gniewu, ztosci
i ogblna irytacja

Brak zainteresowania pracg, uczucie
znudzenia i rozczarowania zawodem

Wycofywanie si¢, wykazywanie po-
4 | zornej aktywnosci, powolne
izolowanie si¢
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Podsumowanie:
Na koniec zespoly oceniaja trafno$¢ i1 skuteczno$¢ zaproponowanych sposobow
zapobiegajacych wystapieniu objawoéw wypalenia zawodowego. Trener pyta studentow, jakie

konsekwencje niesie za sobg wystapienie zjawiska wypalenia zawodowego u nauczyciela?

Cwiczenie 2

Stres to zjawisko, ktore towarzyszy cztowiekowi przez cate zycie. Jest on wszechobec-
ny w codziennym zyciu: w domu, w pracy. Nauczyciele sg grupa zawodowg szczegodlnie na-
razong na stres, miedzy innymi ze wzgledu na: ciaggly hatas w klasie i na korytarzach, duza
liczbe obowiazkow, przecigzenie 1 wydtuzony czas pracy, ciagly pospiech i1 krotkie terminy
realizacji zadan, sytuacje konfliktowe z innymi nauczycielami lub dyrekcja, brak wspotpracy
ze strony uczniéw i ich nieodpowiednie zachowanie, ciggle zmiany w systemie o$wiaty, brak
odpowiednich sprz¢tow 1 niedostatecznie wyposazone szkoty, nierealne oczekiwania ze strony
rodzicow lub administracji szkolnej oraz niski prestiz spoteczny zawodu nauczyciela. Diugo-
trwale obcigzenie psychofizyczne i towarzyszacy temu stres niejednokrotnie przyczyniaja si¢
do wystgpienia u nich zjawiska wypalenia zawodowego. Warto zatem zastanowi¢ si¢, w jaki
sposOb mozna radzi¢ sobie ze stresem, czy mozna si¢ na niego uodpornic¢ i jak niwelowac jego
szkodliwe skutki.

Cele ¢wiczenia:

Poznanie sposobow radzenia sobie ze stresem (na podstawie doswiadczen studentdéw),
przedstawienie i prze¢wiczenie dwoch prostych technik relaksacyjnych (kontrola oddechu
1 wizualizacja), ktore nauczyciel moze wykorzysta¢ zarowno w swojej pracy zawodowej, jak

1 w codziennym zyciu.

Potrzebne materiaty:
Brak.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie sktada si¢ z dwoch etapow: Na poczatku trener zadaje studentom pytanie, w jaki
sposob radza sobie ze stresem w zyciu codziennym: jak roztadowuja napigcie i co robig
w sytuacji stresowej. Kazdy student powinien odpowiedzie¢ na to pytanie. Podsumowaniem
tego etapu moze by¢ dyskusja na temat tego, czy przedstawione propozycje radzenia sobie ze
stresem mozna wykorzysta¢ w przysziej pracy w szkole. Dodatkowe pytanie do studentow: czy
mozna si¢ uodporni¢ na stres?

Na drugim etapie trener przedstawia uczestnikom zaje¢ dwa proste ¢wiczenia relaksacyjne,
ktére moga im pomdc zwalczaé stres zardwno w zyciu codziennym, jak i w pozniejszej pracy
zawodowej. Kazde z ¢wiczenh mozna wykonywac¢ o kazdej porze (nawet w przerwie migdzy
lekcjami). Nalezy znalez¢ jedynie odpowiednie miejsce.
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Zadanie 1. Technika oddychania przepona, czyli sposob na wyciszenie

W sytuacji stresowej oddech staje si¢ plytki 1 szybki, dlatego mozg nie jest odpowiednio
dotleniony. Mozna jednak sobie z tym poradzi¢ poprzez wyciszenie organizmu, poglebienie
1 uspokojenie oddechu. Zadaniem trenera jest rowniez wyjasnienie, na czym polega oddychanie
przepong (podczas wdechu brzuch powinien si¢ podnosic¢, a podczas wydechu — opadac). Warto
to pokazac.
Wykonanie ¢wiczenia:
Trener prosi uczestnikdw o przyjecie wygodnej pozycji siedzacej, rozluznienie ciatai zamknigcie
oczu. Gleboki, powolny wdech nalezy wykona¢ nosem, wydech — ustami. Powietrze powinno
by¢ wypuszczane powoli. Nastepnie nalezy odczeka¢ 1-2 sekundy 1 powtorzy¢ te czynnosé
pig¢ razy. Podczas wykonywania ¢wiczenia nalezy stara¢ si¢ oddycha¢ przepona. Wazne, aby
wdechy 1 wydechy wykonywaé powoli. Szybkie wykonanie ¢wiczenia moze spowodowac
chwilowe zawroty gtowy.

Zadanie 2. Technika relaksacyjna — wizualizacja

Uzywanie wyobrazni jest niewatpliwie metoda redukcji stresu poprzez kreowanie
miejsc lub scen, ktére nas odprezaja. Wizualizacja ma na celu odprezenie i1 ztagodzenie napigcia
mig$niowego, powstatego na skutek stresu.
Wykonanie ¢wiczenia:
Trener ponownie prosi uczestnikdw o przyjecie wygodnej pozycji siedzacej, rozluznienie ciata
1 zamknigcie oczu. Nastepnie prosi studentow o to, aby wyobrazili sobie, ze s3 w miejscu,
w ktorym czuja si¢ dobrze 1 bezpiecznie. Moze to by¢ plaza, morze, las, gory, taka czy wyspa.
Uczestnicy powinni oczami wyobrazni rozejrze¢ si¢ dookota, patrzeé, co si¢ wokot nich dzieje
1 wstuchiwac si¢ w otoczenie. Temu wszystkiemu powinno towarzyszy¢ wyobrazenie uczucia
ciepta promieni stonecznych i lekkich podmuchow wiatru. Trener prosi uczestnikow, aby
pozostali w tym wykreowanym przez siebie §wiecie przez chwilg (przez okoto 2—-3 minuty).

Podsumowanie:
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener pyta uczestnikow:
1. Ktoéra z technik bardziej im si¢ spodobata i dlaczego?
2. Czy w trakcie ¢wiczen poczuli ogolne uspokojenie i wyciszenie?
3. Czy zaproponowane techniki mogg si¢ sprawdzi¢ w pracy nauczyciela?
4

Czy znaja inne techniki relaksacyjne?
Cwiczenia testowe

Cwiczenie 3

Wymien fizyczne, behawioralne i psychologiczne objawy (symptomy) wypalenia za-

wodowego.
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Cwiczenie 4

Wskaz 10 zawodow najbardziej narazonych na wystapienie zjawiska wypalenia zawo-

dowego.

Cwiczenie 5
Wymien pig¢ faz wypalenia zawodowego i zaproponuj dla kazdej z nich forme pomocy.

4

Cwiczenie 6

Oznacz literg ,,P” zdania prawdziwe, a literg ,,F” — fatlszywe. W zdaniach fatszywych
wskaz btad.
1. Wypalenie zawodowe oznacza wyczerpanie tylko sity fizycznej.
2. Poczucie bezradno$ci i bezwartosciowosci jest objawem wypalenia zawodowego.
3. Zwigkszone spozywanie alkoholu zwigzane z wystepujacymi w pracy problema-
mi moze by¢ objawem wypalenia zawodowego.
® 4. Wypaleniu zawodowemu nie mozna zapobiec. ®
5. Problem wypalenia zawodowego moze dotkna¢ kazdego cztowieka na kazdym
stanowisku, jednak najczgsciej dotyczy on zawodow, w ktdrych relacje miedzy-

ludzkie sg podstawa wykonywanej pracy.
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Cwiczenie 1

Prawa i1 obowiazki nauczyciela wynikaja z zawieranych umoéw, statutu szkoty lub Ko-
deksu pracy. Nauczyciel jest przede wszystkim zobowigzany realizowa¢ podstawowe funkcje
szkoty (dydaktyczna, opiekunicza i wychowawcza) oraz zadania wynikajace z zajmowanego
stanowiska. Celem jego pracy jest wspieranie i stymulowanie rozwoju ucznia oraz dazenie do
rozwoju wlasnego. Do obowiazkow nauczyciela zaliczamy rowniez obiektywne i1 sprawiedliwe
traktowanie uczniéw oraz rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w szkole konfliktow migdzy r6z-
nymi uczestnikami srodowiska szkolnego (uczen — uczen, uczen — nauczyciel).

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie studentéw z pojawiajacymi si¢ w szkole typowymi sytuacjami konfliktowymi, ich
analiza oraz zaproponowanie sposobu ich rozwigzania.

Potrzebne materiaty:

Kartki papieru i dtugopisy dla uczestnikow, tablica i mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:
Cwiczenie sktada sie¢ z dwoch czesci: W czesci pierwszej trener dzieli grupe na dwa zespoly.

Pierwszy zespdt przygotowuje trzy krotkie opisy sytuacji konfliktowej, ktore moga
mie¢ miejsce w szkole podstawowej, w relacjach uczen — uczen.

Drugi zesp6t przygotowuje trzy krotkie opisy sytuacji konfliktowej, ktéra moze wystg-
pi¢ w szkole podstawowej, w relacjach uczen — nauczyciel.

Przyktady powinny opiera¢ si¢ na wtasnych doswiadczen szkolnych i sytuacji konflik-
towych, z jakimi zetkngli si¢ uczestnicy zaje¢ w czasie edukacji w szkole podstawowej. Po
uptywie 8-10 minut, kazdy z zespotow zapisuje swoje propozycje na kartkach i prezentuje je
na forum grupy.

W czgéci drugiej trener prosi uczestnikow zespotu pierwszego o zaproponowanie roz-
wigzan sytuacji konfliktowych przedstawionych przez zesp6t drugi i odwrotnie. Sposob rozwia-
zania konfliktu powinni rowniez zaprezentowa¢ przedstawiciele zespotow, ktorzy opracowali
opisy sytuacji konfliktowych (jesli zostaly one oparte na podstawie wlasnych doswiadczen,
powinni podac rzeczywiscie zastosowane rozwigzania). Warto na koniec poréwnac zapropono-
wane rozwigzania sytuacji konfliktowych.

Podsumowanie:
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener zadaje uczestnikom nastepujgce pytania:
1. Ktory sposob rozwigzania sytuacji konfliktowych jest lepszy i1 dlaczego?
2. Jakie cechy charakteru powinien posiada¢ nauczyciel, aby mdc skutecznie radzic¢
sobie z wystepujacymi w szkole konfliktami?
3. Jakie konsekwencje niesie za soba zignorowanie przez nauczyciela konfliktow
pojawiajacych sie w klasie?
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Cwiczenie 2

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy ponoszenie odpowiedzialnosci za
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu wyjscia
(w trakcie zaje¢, przerw miedzylekcyjnych, zaaranzowanych przez szkole imprez), a takze
w trakcie zorganizowanych wyj$¢ poza szkote 1 wycieczek szkolnych. Za niedopetnienie tego
obowigzku grozi nauczycielowi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, karna lub cywilna. Mimo ze szko-
ta zdaje si¢ by¢ jednym z najbezpieczniejszych miejsc dla dzieci ze wzglgdu na staty nadzor
1 opieke wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej, to jednak wystepuje w niej wiele zagrozen.

Cel ¢wiczenia:
Zapoznanie studentdw z zagrozeniami, jakie mogg spotka¢ ucznia w szkole (podstawowej i gim-
nazjum) i sposobami zapobiegania im.

Potrzebne materiaty:

Tablica 1 mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener proponuje studentom przeprowadzenie dyskusji w dwuosobowych zespotach, a na-
stepnie wspdlnej rozmowy na temat zagrozen, jakie mogg wystapi¢ w szkole podstawowej
1 gimnazjum. Prowadzacy zapisuje zglaszane pomysty na tablicy. Nastepnie pyta uczestnikow zajec:
1. Czy zagrozeniom tym mozna jako$ przeciwdziata¢?
2. Jesli takie problemy juz si¢ pojawily, co nalezy zrobi¢ i jakie dziatania podjaé, aby
skutecznie pomoc uczniom i nie dopusci¢ do wystapienia podobnych sytuacji w przy-
sztosci?

Podsumowanie:

Prowadzacy powinien sktoni¢ uczestnikow zaje¢ do refleks;ji na temat konsekwencji ptynacych
Z ignorowania przez nauczyciela zagrozen pojawiajacych si¢ w szkole. Powinien tez zada¢ im
dodatkowe pytanie: czy stosowanie kar za nieprzestrzeganie przez uczniéw zasad bezpieczen-
stwa panujacych w szkole jest skutecznym sposobem eliminowania ryzyka wystgpienia omo-
wionych zagrozen w przysztosci?

Cwiczenie 3

W dobie Internetu i uczestnictwa szk6ét w roznych programach edukacyjnych (np.
eTwinningu) niezwykle wazne jest tak zwane bezpieczenstwo w sieci. Uczniowie korzystajacy
z Internetu w ramach zaje¢ lekcyjnych, prac domowych lub realizowanych projektow powinni
zna¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa. Zadaniem nauczyciela jest przekazanie tych zasad
uczniom i uswiadomienie im zagrozen ptynacych z niewtasciwego i bezmyslnego korzystania
z Internetu.
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Cel ¢wiczenia:
Przygotowanie przysztych nauczycieli do rozmoéw z przedszkolakami oraz dzie¢mi ze szkot
podstawowych i gimnazjalnych na temat bezpieczenstwa w sieci, opracowanie zasad (kodeksu)

bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole 1 w domu.

Potrzebne materiaty:
Kartki 1 dlugopisy dla studentéw; cztery arkusze papieru formatu AO lub A1 i kolorowe mazaki

dla studentéw, tablica 1 mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Na poczatku zaj¢¢ prowadzacy wyjasnia studentom, ze jako nauczyciele i wychowawcy, beda
musieli przygotowywac swoich uczniéw do wlasciwego 1 bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nastepnie informuje ich, ze przygotowane ¢wiczenie sklada si¢ z dwoch czesci:

W czesci pierwszej trener proponuje studentom przeprowadzenie burzy mézgdw i podanie
zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez uczniow szkoty podstawowej z Internetu (w ramach
zaje¢ lekcyjnych, prac domowych lub realizowanych projektow). Zaproponowane odpowiedzi
zapisuje na tablicy.

W czesci drugiej trener dzieli grupg na cztery zespoty.

Kazdy zespot otrzymuje kartki papieru, dtugopisy, arkusz formatu A0 lub A1 i kolorowe
mazaki. Zadaniem zespotow jest opracowanie kodeksu na temat: ,,Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu”. Zasady te powinny uwzglednia¢é wymienione w czes$ci pierwszej
zagrozenia. Kazda grupazapisuje swojepropozycjenakartkach papieru, anastepnie przygotowuje
plakat. Opracowany kodeks powinien zawiera¢ minimum sze$¢ haset przewodnich 1 krotki opis
(jedno zdanie), zaczynajacy si¢ od stow: ,, Pamietaj o tym, ze...”, ,,Jesli nie musisz...”, ,,Nie

zapominaj...”, ,,Nie ufaj...”. ,,Ufaj...”, ,,Wystrzegaj si¢...”, ,,Uzywaj...” itp.

Podsumowanie:
Po zakonczeniu pracy wszystkie zespoty prezentuja swoje plakaty i zawieszaja je
w widocznym miejscu. Nastgpnie grupa omawia z trenerem wszystkie propozycje, zastanawia-

jac si¢ nad skutecznosciag zaproponowanych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Cwiczenia testowe

Cwiczenie 4

Test jednokrotnego wyboru:
1. Umowa o prace z nauczycielem kontraktowym zawierana jest:

a) zawsze na czas okreslony,
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b) zawsze na czas nieokreslony,
c) na czas nieokreslony, za wyjatkiem przypadkow opisanych w Karcie Na-
uczyciela (art. 10 ust. 7 ustawy).
2. Regulacje dotyczace odpowiedzialno$ci nauczyciela za zdrowie i Zycie uczniéw
sa w szczegolnosci zawarte w:
a) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;
b) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicz-
nych szkotach i placowkach;
¢) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002 roku w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 2002 Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.).
3. Regulacje dotyczace urlopow przystugujacych nauczycielom zawarte sg w:
a) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;
b) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;
¢) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego
2002 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot.
4. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkol-
@ ne, przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze: @®
a) 29 dni,
b) 32 dni,
c) 35 dni.
5. W statucie szkoty / zarzadzeniu dyrektora powinny by¢ zamieszczone informacje
dotyczace m.in.:
a) harmonogramu dyzuréw,
b) okolicznosci opuszczenia klasy przez ucznia lub nauczyciela,

c) odpowiedzi aib sg prawidtowe.

Cwiczenie 5

Wymien 7-8 najwazniejszych obowigzkow nauczyciela.
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Cwiczenie 1

Wazne jest, aby dzieci nie tylko w domu, ale i w szkole zdrowo sie¢ odzywiaty. Cwicze-
nie to pomoze zainspirowac przysztych nauczycieli do wdrozenia w szkotach programu propa-

gujacego zdrowy styl Zycia uczniow.

Cele ¢wiczenia:
Poznanie i wykorzystanie sposoboéw na aktywizacj¢ ucznidow i zmotywowanie ich do prze-
strzegania zasad programow edukacyjnych, ktore wdrozyta szkota, w tym programu ,,Szkota

Promujaca Zdrowie”.

Potrzebne materiaty:
Kartki i dtugopisy, trzy arkusze papieru w formacie A0 lub A1 i kolorowe mazaki dla studentow

oraz zatacznik 7.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie nalezy zaczaé od przedstawienia uczestnikom scenariusza opisanego w zataczniku
7. Nastepnie trener informuje ich, ze zadanie sktada si¢ z dwodch czesci: w czg$ci pierwszej na-
lezy przeprowadzi¢ ze studentami rozmowe dotyczacg zasad zdrowego trybu zycia 1 jego wply-
wu na organizm cztowieka. W czesci drugiej trener dzieli grupg na trzy zespoty. Nastepnie zadaje
uczestnikom pytanie: co moze zrobi¢ nauczyciel, aby kontynuowac program ,,Szkota Promujaca
Zdrowie” 1 zachg¢ci¢ ucznidw do prowadzenia zdrowego trybu zycia?

Niewatpliwie pierwszym krokiem jest przypomnienie 1 u§wiadomienie uczniom korzysci
ptynacych ze zdrowego odzywania si¢. W zwigzku z tym wazne jest przeprowadzenie rozmow
z uczniami, a takze przygotowanie plakatow i1 rozwieszenie ich w salach lekcyjnych i na kory-
tarzach. Zadaniem studentow jest przygotowanie takiego plakatu. Nalezy pamictac, ze plakaty
maja by¢ tak sformutowane, aby przemawiaty do ucznidéw i1 uswiadomity im korzysci ptynace ze
zdrowego trybu zycia.

Podsumowanie:
Po zakonczeniu pracy wszystkie zespoty prezentuja swoje plakaty i zawieszaja je w widocznym

miejscu. Grupa ocenia, ktory plakat najbardziej do nich przemawia i uzasadnia swoj wybor.

Cwiczenie 2

Celem programu ,,Szkota bez przemocy” jest przede wszystkim u$wiadomienie
uczniom i nauczycielom istoty problemu, jakim jest agresja i przemoc w szkole. W ramach
tego programu nauczyciele poznaja sposoby przeciwdziatania temu zjawisku i metody walki

z przemocg w szkole. Cwiczenie to polega na uwrazliwieniu przysztych nauczycieli na ist-
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niejacy w wielu szkotach problem przemocy oraz pobudzenie ich wyobrazni 1 kreatywnosci

podczas tworzenia ankiet dla uczniéw.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie przyszlym nauczycielom skali zjawiska, jakim jest agresja i przemoc

w szkole, a takze pobudzenie ich kreatywnos$ci poprzez tworzenie ankiety dla ucznidow.

Potrzebne materiaty:

Tablica 1 mazak dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Prowadzacy zajecia, omawiajagc problem przemocy w szkole, zwraca szczegdlng uwa-
ge na znaczenie wczesnego zdiagnozowania takiego problemu przez nauczyciela. Jednym
z narzedzi, ktore moze pomoéce nauczycielowi w okresleniu skali zjawiska przemocy 1 agresji
w szkole, jest wypetniona przez ucznidéw ankieta. Zadaniem studentow jest opracowanie takiej
ankiety. Uczestnicy na forum grupy podaja propozycje pytan. Trener zapisuje wszystkie po-
mysty na tablicy. Nastepnie prowadzacy wraz ze studentami tworzy ostateczng wersje ankiety,

zawierajacg 10—12 pytan. Ankieta kierowana jest do uczniéw szkoty podstawowe;.

Podsumowanie:
Ankieta powinna zosta¢ przeanalizowana pod katem czytelnosci i trafno$ci pytan oraz sposobu
ich sformutowania. Trener omawia rowniez ze studentami sposédb i warunki jej przeprowadzenia:

1. miejsce (na zebraniach, na lekcjach, w domu itp.);

2. wiek uczniow (ktore klasy powinny wzia¢ w niej udziat);

3. dane ucznidow (ankieta imienna czy anonimowa).

Przy projektowaniu ankiety nalezy pamigta¢, ze zebrane informacje zwrotne powinny

by¢ jak najbardziej wiarygodne, poniewaz tylko wtedy nauczyciel bedzie w stanie okresli¢

skale zjawiska przemocy i agresji w szkole.

Cwiczenia testowe

Cwiczenie 3

Uzupehij lub dokoncz zdania:

1. Akcja ,,Szkota z klasg” powstata w ........cccccceee. roku 1 prowadzona jest

3. Szkota uczestniczaca w programie ,,Szkota z klasg 2.0” uzyska certyfikat progra-

MU WECAY, ZAY 1ottt et et e e s e e e e e rae e e nbeeenens
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Wprowadzenie w szkole programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie” wymaga zaanga-
ZOWANIA Z€ SETOTLY ..eeuviieuiieiieeitiesiieeteestteeiteentteesteesseeenseenseesnseeseessseeseesnseeseessseeseanns
SHE OZNACZA .....couviiiiiiiiiiiiiiiiiiicic e
Kryterium przyznania szkole uczestniczace] w programie ,,Szkota Promujaca
Zdrowie” wojewodzkiego certyfikatu jest opracowanie raportu, ktory powinien
ZAWIETAC ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt
Do programu ,,Szkota bez przemocy” moga przystapic ........ecceevveeeveeneeerieeneeeneans
Kodeks ,,Szkoly bez przemocy™ t0 ZbiOr ........coceeeiiiiiiiiiiiiieeiee e
Organizowane przez konsultantéw regionalnych miniwarsztaty w ramach progra-
mu ,,Szkota bez przemocy” s3 skierowane do ...........ccecceeeiiieiieiiiienienieeee e

TAOLYCZE ettt ettt ettt e et e st e et e e aae e bt e s steebeesabeenbeens

Cwiczenie 4

Podaj minimum pi¢¢ przyktadow programéw szkolnych (innych niz te podane w roz-

dziale pigtym cze$ci szkoleniowej) lub zaproponuj wtasne pomysty na program szkolny.
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9. Kompetencje nauczyciela
XXI wieku
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Cwiczenie 1

W dobie rozwoju wielu reform o§wiatowych coraz wiecej szkot opracowuje 1 wdraza
roézne programy edukacyjne. Ich celem jest rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan uczniow,
jak rowniez promowanie szkoty i wzbogacanie oferty edukacyjnej o nowe i bardziej kreatywne
metody nauczania. Programy te powinny by¢ dostosowane do specyfiki srodowisk, z ktoérych
wywodza si¢ uczniowie, jak rowniez do warunkow dydaktycznych i kwalifikacji zawodowych
nauczycieli. Skuteczno$¢ wprowadzanych programéw zalezy przede wszystkim od zaangazo-
wania uczniow. Nauczyciel, jako osoba koordynujaca i nadzorujaca prace uczniow w ramach
realizacji okreslonych programow (projektéw), powinien posiada¢ odpowiednig wiedz¢ oraz
kwalifikacje zawodowe.

Cel ¢wiczenia:
Wyodrebnienie cech osobowych 1 kompetencji nauczyciela, niezb¢dnych do prawidlowego
1 skutecznego wdrazania i realizowania programéw edukacyjnych w szkole.

Potrzebne materiaty:

Mazak i tablica dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozpoczyna ¢wiczenie od zdefiniowania pojecia kompetencji nauczyciela. Nastepnie prosi
studentow o zastanowienie sie, jakie cechy osobowe i kompetencje powinien posiada¢ nauczyciel,
aby skutecznie wdraza¢ i realizowac programy edukacyjne w szkole. Kazdy student powinien
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, dlatego prowadzacy prosi kazdego z osobna o przedstawienie
rezultatow swoich przemyslen na forum grupy i podanie 1-2 propozycji. Wszystkie odpowiedzi
zostajg zapisane na tablicy.

Podsumowanie:
Wypisane cechy osobowos$ciowe 1 kompetencje powinny by¢ omowione i przedyskutowane
przez wszystkich uczestnikoéw zaje¢. Trener moze zada¢ studentom dodatkowe pytanie:

1. Czy mozliwe jest posiadanie przez nauczyciela wszystkich wymienionych cech
osobowych i kompetencji?

2. Trener proponuje takze, aby kazdy student po zajeciach wrécit wspomnieniami
do poprzednich lat swojej edukacji 1 zastanowit si¢, ktorzy nauczyciele posiadali
wyzej wymienione cechy i kompetencje oraz jakimi byli nauczycielami:

3. Lubianymi czy nielubianymi?

4. Zaangazowanymiw swoj3 prace, wykonujgcymi swoj zawod z wielka pasja, zapatem,
kreatywno$cig 1 innowacyjnoscig czy niezaangazowanymi, ograniczajacymi si¢
przede wszystkim do zrealizowania obowigzkowego programu nauczania?

5. Prowadzacymi lekcje w sposob zrozumialy i interesujacy? Czy chetnie uczestniczyto
si¢ w tych zajeciach, czy wrecz przeciwnie: lekcje byly nudne i nic z nich nie
wyniostem(-am)?
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6. Motywujacymi ucznidéw do uczestniczenia w réznych programach, projektach,
pracach, czy tez odnosilo si¢ wrazenie, ze uczestniczenie w tych programach byto
im zupetie obojetne?

7. Czy dato si¢ zauwazy¢, ze wazny byt dla nich rozwdj zawodowy, ciagle
doskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, poszerzanie wiedzy, czy
moze nie interesowato ich wcale ksztalcenie ustawiczne?

Cwiczenie 2

Ciagly rozw0j nauki oraz postep techniczny i1 spoteczny powoduje, ze nauczyciele stale
muszg si¢ rozwija¢. Niezbedne jest dostosowanie si¢ do tych zmian poprzez zdobywanie no-
wych kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejgtnosci. Jest to mozliwe dzigki tak zwane-
mu ksztalceniu ustawicznemu. W zwigzku z wieloma interpretacjami tego pojegcia wazne jest
poznanie opinii studentow na ten temat.

Cele ¢wiczenia:

Proba sformutowania wiasnej definicji ksztalcenia ustawicznego przez uczestnikow zajec¢, wy-
odregbnienie form i sposobow na uzupetnianie (aktualizowanie) wiedzy, podnoszenie kwalifika-
cji 1 doskonalenie umiejetnosci nauczycieli.

Potrzebne materiaty:
Dhugopisy i kartki dla studentéw, mazak i tablica dla trenera.

Przebieg ¢wiczenia:

Na poczatku trener prosi, aby wstali studenci, ktorzy ksztalcenie ustawiczne rozumiejg jako
ksztatcenie przez cate zycie (od momentu narodzin czlowieka az do jego $mierci). Osoby te
tworzy¢ beda zespot nr 1. Pozostale osoby — zespot nr 2.

Zadaniem zespotu pierwszego jest sformutowanie definicji ksztatcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztatcenie przez cate zycie.

Zadaniem zespotu drugiego jest sformulowanie definicji ksztalcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztatcenie dalsze (po ukonczeniu szkoty). Kazdy zespot ma 5—8 minut na
sformutowanie definicji. Nastgpnym zadaniem poszczegélnych zespoldow jest wymienienie
znanych im form i sposobdw na uzupetnianie (aktualizowanie) wiedzy, podnoszenie kwalifikacji
1 doskonalenie umiejetnosci nauczycieli.

Podsumowanie:
Zespoty prezentuja wyniki swojej pracy. Trener podejmuje z uczestnikami rozmow¢ na temat
dostgpnosci 1 skutecznosci zaproponowanych metod 1 sposoboéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli w ramach ksztalcenia ustawicznego.

Nastepnie prowadzacy zajecia pyta studentdéw, czy wedtug nich nauczyciele korzystaja
1 aktywnie uczestniczg w dostepnych formach ksztatcenia ustawicznego? Studenci uzasadniaja
swoje odpowiedzi.
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Cwiczenie 3

Stereotypowe podejscie do kobiety i mezczyzny oraz do wykonywanych przez nich
zawodow jest charakterystyczne nie tylko dla spoleczenstwa polskiego, ale rowniez dla krajow
Unii Europejskiej. Przypisywanie wykonywania okreslonych zawodéw kobietom (pielggniar-
ka, ksiegowa, stewardessa, opiekunka) i me¢zczyznom (kierowca samochodu ci¢zarowego,
spawacz) wynika ze stereotypowego podziatu na role spoteczne obu pici. Zawdd nauczyciela
chyba od zawsze postrzegany byl jako typowo ,,kobiecy”.

Cele ¢wiczenia:

Uswiadomienie studentom potrzeby zatrudniania na stanowisku nauczyciela mezczyzn,
odwotanie si¢ do ich doswiadczen i1 przeprowadzenie ankiety na temat: ,,Nauczyciel — kobieta
1 mezczyzna” (zatgcznik 8).

Potrzebne materiaty:

Tablica i mazak dla trenera, zatgcznik 8.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener informuje uczestnikow, ze ¢wiczenie sktada sie z dwoch czesci. W czesdci pierwszej
trener prosi uczestnikdéw, aby wrocili wspomnieniami do poprzednich lat swojej edukacji
1 zastanowit si¢ nad: cechami, kompetencjami 1 kwalifikacjami nauczycieli (kobiet 1 m¢zczyzn)
pracujacych w tym zawodzie.

W czesci drugiej trener rozdaje kazdemu uczestnikowi arkusz do wypetnienia (zatacz-
nik 8). Uczestnicy zaje¢ zaznaczaja ,,x” W pozycji ,,nauczyciel — kobieta” lub ,,nauczyciel —
mezczyzna”. Przy kazdym okresleniu nalezy zakresli¢ tylko jeden ,,x”, aczkolwiek dopusz-
czalne jest zaznaczenia ,,x”” w obydwu rubrykach. Na koniec uczestnicy ,,zliczaja” odpowiedzi
1 zapisuja je w rubryce ,,SUMA”. Nastepnie trener zapisuje wyniki na tablicy w formie tabeli:

Okres$lenia nauczyciel — kobieta nauczyciel — me¢zczyzna

Lp.1-14 SUMA: ... +...+...+... = SUMA: ... +...+...+... =

Podsumowanie:
Po zakonczeniu ¢wiczenia prowadzacy podejmuje ze studentami dyskusj¢ na temat przeprowa-
dzonej ankiety. Pytania moderujace rozmowe:
1. Czy wyniki przeprowadzonej ankiety sugeruja zatrudnienie w zawodzie nauczy-
ciela tylko kobiet?
2. Czy mezczyzni sg potrzebni w edukacji szkolnej? Dlaczego tak / dlaczego nie?
3. Jak mozna przeciwdziata¢ feminizacji zawodu nauczyciela?
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Cwiczenia testowe

Cwiczenie 4

Podaj przynajmniej dwa dokumenty rzagdowe lub zrodia prawa regulujgce kwestie doty-
czace ksztalcenia ustawicznego.

Cwiczenie 5

Uzupelnij lub dokoncz zdania:

1. Marszalek wojewddztwa w porozumieniu z kuratorem o$wiaty jest podmiotem
odpowiedzIialnymM  Z&  .oocoiiiiiiiee e
(podaj system ksztalcenia ustawicznego).

. ROZWIN SKIOt ECDL ..ottt

3. Obecnie Certyfikat TELC mozna uzyska€ Z ........ccceveeriieiiieniienieeieeiieeieeeeee
JEZYKOW 1110 .ttt ettt et poziomach.

4. Wedlug Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauk z dnia 3 lutego 2006 roku do

Cwiczenie 6

Oznacz literg ,,P” zdania prawdziwe, a litera ,,F” falszywe. W zdaniach falszywych
wskaz btad.

1. Lokalne doradztwo programowo-metodyczne to systemy ksztalcenia ustawicznego
w ramach doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
e-Citizen 1 e-Guardian to programy realizowane w ramach systemu TELC.

3. Ksztalcenie permanentne nazywane jest rOwniez ksztatceniem poszkolnym.
Charakterystyczna cechg TELC jest poréwnywalnos¢, oznaczajaca mozliwos¢
porownania zdanego egzaminu z jednego j¢zyka obcego na danym poziomie do

zdanego egzaminu z innego jezyka obcego na tym samym poziomie.
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10. Odpowiedzi do Cwiczen
Z czesci testowe]
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1. Podstawy prawne funkcjonowania placéwek oswiatowych

A o e

Cwiczenie 3

o o & o o o

5. Wspotpraca szkoty w ramach programéw Unii Europejskiej

Cwiczenie 3

Korzysci dla ucznia:

I.

9.

10.

11.

12.

wykorzystanie w programie narzedzi wzbudzajacych entuzjazm u uczniow (kom-
putera, programéw komputerowych, Internetu, aparatu cyfrowego, kamery, itp.);

wieksza tolerancja 1 otwartos¢ na inne kultury;

nauka pracy w zespole;

rozwijanie cech osobowosciowych: wigksza tolerancja, otwartos¢, pewnos¢ wia-
snych mozliwosci;

doskonalenie znajomosci jezyka obcego w praktyce.

Korzysci dla nauczyciela:

rozwijanie zainteresowan zawodowych nauczyciela poprzez mozliwos¢ realizacji
tematu projektu zgodnego z programem nauczania danego przedmiotu lub z pla-
nem wychowawczym szkoty;

doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez liczne konferencje, seminaria,
warsztaty krajowe 1 zagraniczne;

poznawanie metod pracy z uczniami w innych panstwach UE;

wymiana materiatlow dydaktycznych z innymi nauczycielami;

tworzenie projektow 1 czynne korzystanie z mozliwosci, jakie daje program eTwin-
ning moze przyczyni¢ si¢ do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

doskonalenie znajomosci jezyka obcego.

Korzysci dla szkoty:

I.
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2. ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty (sukcesy we wspotpracy miedzy-
narodowej);
3. wzbogacenie oferty edukacyjnej o nowe i bardziej kreatywne metody nauczania —

taka szkota jest chetniej wybierana przez ucznidw.

Cwiczenie 4

I.c
2.a
3.c
4.b
5b
6¢
7b

Cwiczenie 5

® 1. F — program jest realizowany za pomoca technologii ICT (technologia informacyj- ®

no-komunikacyjna),

1. F —program finansowany jest przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
2. P,
3. P,
4. F — Polska bierze udzial w Programie Erasmus od 1998 roku.
6. Wypalenie zawodowe
Cwiczenie 3
Objawy fizyczne:

1. bole glowy,
2. bezsennosc,
3. podatno$¢ na zachorowania,
4. zmgczenie.
Objawy behawioralne (zwigzane z zachowaniem i1 postawg):
1. przedmiotowe traktowanie uczniow,

2. brak inicjatywy w pracy,
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izolowanie sig,
okazywanie zto$ci,

brak koncentracji i zdolnos$ci stuchania,

S kW

okazywanie pozornej aktywnosci,
7. unikanie rozméw 1 dyskusji o pracy zawodowej ze znajomymi.
Objawy psychologiczne (zwigzane z odczuciami):
1. uczucie zniechecenia,
uczucie przygnebienia,
uczucie znudzenia,
uczucie rozdraznienia,

uczucie gniewu,

S

poczucie krzywdy i niepowodzenia.

Cwiczenie 4

1. Nauczyciel; 2. pielegniarka; 3. lekarz; 4. pedagog; 5. terapeuta; 6. doradca personalny;
7. menadzer; 8. psycholog; 9. pracownik socjalny; 10. kurator sgdowy; 11. policjant.

Cwiczenie 5

Faza 1: zafascynowanie.

W fazie 1 wiele zalezy od nauczyciela. Powinien on zmieni¢ wyidealizowane podejscie
do nauczania, nierealistyczne oczekiwania wzgledem pracy i zaakceptowac naturalne prze-
ciwnos$ci wystepujace w zawodzie nauczyciela. Wazne jest tez uSwiadomienie sobie zjawiska,
jakim jest wypalenie zawodowego — jego symptomow i konsekwencji.

Faza 2: stagnacja.

W tej fazie wazna jest pomoc i stosowanie bodZzcéw motywujacych, migdzy innymi
przez dyrekcje szkoty. Nauczyciel powinien czué, ze jest potrzebny i doceniany. Dobrym
sposobem jest rowniez zaangazowanie nauczyciela w realizacj¢ programow szkolnych, np.
»eTwinning”, ,,.Szkota promujaca zdrowie” itp. Jesli brak motywacji utrudnia nauczycielowi
wykonywanie swoich obowiazkéw, dobrym rozwigzaniem moze by¢ dtuzszy urlop.

Faza 3: frustracja.

W trzeciej fazie wazne jest uzyskanie pomocy od rodziny i przyjaciot lub uczestnictwo
w grupie wsparcia. Takie spotkania moga pomdc nauczycielowi wyeliminowaé uczucie osa-
motnienia, zwigzane z nieradzeniem sobie z narastajgcymi problemami zawodowymi. Wazne
jest poszerzenie wiedzy na temat wypalenia zawodowego 1 przeprowadzenie w ramach grup

wsparcia dyskusji na temat metod i sposobow rozwigzywania problemow.
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Faza 4: apatia i faza 5: syndrom wypalenia.

W ostatnich fazach wypalenia zawodowego konieczna jest psychoterapia i pomoc spe-

cjalisty — psychologa lub terapeuty. W przypadku silnej depresji nalezy rozwazy¢ zmiang pracy.

A e

A

Cwiczenie 6

F — wypalenie zawodowe oznacza wyczerpanie fizyczne, psychiczne i emocjonalne;
P;

P;

F — wypaleniu zawodowemu mozna zapobiec na wiele sposobow;

P.

7. Zatrudnienie nauczyciela

Cwiczenie 4

o o v o o

Cwiczenie 5

Obowiazki nauczyciela:
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1.

wspieranie i stymulowanie rozwoju ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan, spra-
wiedliwe traktowanie i ocenianie ucznidow, rozwigzywanie ewentualnych konflik-
tow w szkole migdzy uczniami;

ksztatcenie i wychowywanie ucznia w umitowaniu Ojczyzny oraz poszanowaniu
Konstytucji RP;

podlegania ocenie (z wyjatkiem nauczyciela stazysty);

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i osobami odpowiedzialnymi za opieke
zdrowotng uczniow;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami;

ponoszenie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie

zajec¢ szkolnych;
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7. realizacji zadan wyznaczonych przez organ prowadzacy szkote w zakresie pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, pod warunkiem, ze nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa i zawartg umowa;

8. aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych, opieka nad uczniami skupionymi w z kotach przedmiotowych, kotach

zainteresowan.
8. Programy szkolne - konstrukcja, mozliwos¢ wdrozenia

Cwiczenie 3

1. Akcja ,,Szkota z klasg” powstata w roku 2002 1 jest prowadzona przez Centrum
Edukacji Obywatelskiej i Agore S.A., wydawce ,,Gazety wyborczej”.

2. Celem Programu ,,Szkota z klasg 2.0” jest promowanie wykorzystania w szkotach

technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK) i kodeksu dobrych praktyk

obejmujacych korzystanie z TIK (tzw. Kodeksu 2.0) oraz rozwijanie mys$lenia
samodzielnego 1 pracy zespotowej — umiejetnos¢ wnioskowania i praktycznego
wykorzystania zdobytej w Internecie wiedzy.

Szkota uczestniczagca w programie ,,Szkota z klasg 2.0” uzyska certyfikat progra-

mu wtedy, gdy wszystkie zadania zostang wykonane przez dyrektora, nauczycieli

1 ucznidw w okreslonym terminie.

4. Wprowadzenie w szkole Programu ,,Szkota promujgca zdrowie” wymaga zaanga-
zowania ze strony uczniow, nauczycieli, rodzicoOw, innych pracownikow szkoty,
0s0b nalezacych do spotecznosci lokalne;.

5. SHE oznacza Europejska Sie¢ Szkoét dla Zdrowia w Europie.

Kryterium przyznania szkole uczestniczacej w programie ,,Szkota Promujgca
Zdrowie” wojewodzkiego certyfikatu jest opracowanie raportu, ktéry powinien
zawierac:
* opis zdiagnozowanego problemu priorytetowego;
* podjete dzialania w celu jego rozwigzania,
* wyniki przeprowadzonych badan;
* ewaluacj¢ projektu;
* opis stopnia zaangazowania rady pedagogicznej, rodzicow i §rodowiska lo-
kalnego;
* informacje na temat pracy oraz dziatanh powotanego zespotu i1 koordynatora
ds. promocji zdrowia.
7. Do programu ,,Szkota bez przemocy” moga przystapi¢ przedszkola, szkoty pod-

stawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne.
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Kodeks ,,Szkoty bez przemocy” to zbior standardow, wartosci i norm postepowa-
nia, a takze warunkow organizacyjnych i formalnych, ktore kazda szkota uczest-
niczaca w programie musi przestrzegac, aby ogranicza¢ przemoc oraz skutecznie
rozwigzywac problemy i konflikty.

Organizowane przez konsultantéw regionalnych miniwarsztaty w ramach progra-
mu ,,Szkota bez przemocy” skierowane sg do nauczycieli, uczniéw i rodzicow
1 dotycza dziatan z zakresu skutecznego radzenia sobie z problemami wychowaw-
czymi, wystepujaca w szkole agresja i przemoca, udzielaniem pomocy ofiarom
przemocy i agresji oraz metodami i zasadami komunikacji migdzy szkotg a rodzi-

cami w zakresie bezpieczenstwa.

Cwiczenie 4

Program ,,Szkota nowoczesna”.

Program tutoringu szkolnego.

Program profilaktyki szkolne;.

Program profilaktyki alkoholowej w szkole.
Program profilaktyki uzaleznien w szkole.
Program ,,Szkota z Pasj3”.

Program ,,Szkota na miarg”.

Program ,,Szkota marzen”.

Program ,,Bezpieczne dzieci w sieci”.

9. Kompetencje nauczyciela XXI wieku

Cwiczenie 4

Zrédha prawa

1.
2.

Ustaw z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauk z dnia 3 lutego 2006 roku w spra-
wie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejg¢tnosci

1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Dokumenty rzadowe:

1.
2.
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Cwiczenie 5

Marszatek wojewodztwa w porozumieniu z kuratorem o$wiaty jest podmiotem
odpowiedzialnym za regionalne doskonalenie nauczycieli.

Rozwin skrot — ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) lub
ang. — European Computer Driving Licence lub w dostownym tlumaczeniu — Eu-
ropejskie Komputerowe Prawo Jazdy.

Obecnie Certyfikat TELC mozna uzyska¢ z 10 jezykow 1 na 6 poziomach.

4. Wedtug Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauk z dnia 3 lutego 2006 roku do

pozaszkolnych form ksztalcenia zaliczamy: praktyke zawodowa, seminarium,

kurs, kurs zawodowy 1 ksztalcenie na odleglosc.

Cwiczenie 6

P;
F — to programy realizowane w ramach ECDL;

F — ksztalcenie permanentne to ksztalcenie przez cale zycie, czyli od momentu
narodzin cztowieka, az do jego $mierci;

P.
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Zawod nauczyciela nie nalezy z pewnoscig do tatwych, moze jednak dawac wiele satys-
fakcji i powoddéw do dumy. Osoba, ktdra przygotowuje si¢ do uprawiania tej profesji, powinna
zdawacd sobie z tego sprawe. Niezbedne sg zatem praktyki, ktore umozliwig zapoznanie studen-
ta z prawami i obowigzkami nauczyciela, dokumentacja szkolng oraz zasadami funkcjonowa-
nia placowki szkolne;.

Zamieszczone powyzej ¢wiczenia pozwola przysztym nauczycielom na zastosowa-
nie w praktyce wiedzy zdobytej podczas studiach, stanowia wigc pierwszy etap weryfika-
cji predyspozycji zawodowych przysztych absolwentow kierunkéw pedagogicznych. Trener
prowadzacy zajgcia, dzigki niniejszym materiatom, ma mozliwo$¢ zweryfikowania wiedzy
studentow, a takze przekazania im nowych tresci dydaktycznych, zgodnych z programem
nauczania.

Mamy nadziej¢, ze materiaty dydaktyczne zamieszczone w niniejszym opracowaniu
pomoga studentom pedagogiki nalezycie przygotowac si¢ zardbwno do praktyk, jak rowniez do
petienia przez nich w przyszto$ci obowigzkoéw nauczyciela oraz sprawia, ze wybor ich $ciezki

zawodowej bedzie §wiadomy i przemyslany.
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Zalacznik 1

Art. 60 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity:

Dz.U. 2004 Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Art. 60. 1. Statut szkoty lub placéwki publicznej powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1. nazwe i typ szkoty lub placowki oraz ich cele i zadania;

organ prowadzacy szkot¢ lub placowke;

organy szkoty lub placéwki oraz ich kompetencje;

zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placéwki;

zasady rekrutacji uczniow;

2
3
4. organizacje¢ szkoty lub placowki;
5
6
7

prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac¢ skre-

$lony z listy uczniéw szkoty.

Zalacznik 2

Wyobrazcie sobie nast¢pujacg sytuacje: wilasnie zakonczyto si¢ pierwsze zebranie
z rodzicami uczniow klasy czwartej w szkole podstawowej. Nauczyciel ktory je prowadzit
czuje juz zmeczenie, poniewaz przez godzine odpowiadat na pytania rodzicoéw dotyczace orga-

nizacji pracy szkoly, jego lekcji, a takze zbyt wygoérowanych — w opinii rodzicOw — wymagan

@ stawianych ich dzieciom.

Gdy wychowawca juz uporzadkowal wszystkie swoje rzeczy i zbiera si¢ do wyjscia,
nagle drzwi sali si¢ otwierajg 1 wchodzi matka ucznia, ktéry sprawia najwigcej problemow wy-
chowawczych w klasie. Wczesniejsze rozmowy telefoniczne z rodzicami chtopca nie nalezaty
do przyjemnych. Nauczyciel czesto odczuwal wrazenie, ze ojciec 1 matka ucznia sg zniecierpli-

wieni 1 niechetni do wspotpracy.

Zalacznik 3

Obszary pracy nauczycieli
w klasie integracyjnej

Nauczyciel przedmiotu

Nauczyciel wspomagajacy

Zadania podczas lekcji

Zadania podczas przerw

Srodki pracy na lekcji

Udziat ucznia wymagajacego
wsparcia w zyciu klasy

Kontakty z rodzicami

Praca domowa ucznia
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Zalacznik 4

Nauczyciel stazysta po ukonczeniu studiéw rozpoczyna prace w niewielkiej szkole pod-
stawowej. Ma wiele zapatu i checi do pracy. Chee uczestniczy¢ w programach edukacyjnych
prowadzonych przez szkole¢ (szczegdlnie zainteresowaty go przedstawione na studiach progra-
my: eTwinningu i Europejski Program Wymiany Uczniéw). Pragnie takze stworzy¢ uczniom
optymalne warunki rozwoju oraz doskonali¢ swoja wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie
studiow. Szybko jednak orientuje si¢, ze szkota, w ktdrej rozpoczat prace, nie angazuje si¢
w zadne programy tego typu, dyrektor szkoty — 58-letni me¢zczyzna — ogranicza si¢ tylko do
wykonywania niezbednych obowigzkow, a pracujacy w niej nauczyciele od ponad 20 lat reali-
zujg te same programy szkolne, popadli w rutyne, a tematyka zwigzana z ksztatlceniem usta-

wicznym jest im zupelnie obca.

Zalacznik 5

Oto przyktadowy fragment planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty. Sg w nim
opisane wymagania dotyczace obszarow rozwoju. Zadaniem studentow jest wypelienie
kolumn: Sposob realizacji, Zaktadane efekty, Terminy. Nie sposoéb wypetni¢ wszystkich ob-
szarOw w ciggu jednych zaje¢, warto wigc przydzieli¢ poszczegdlnym zespolom po jednym
obszarze (np. grupa 1- Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, grupa
@ 2 — Poznawanie przepiséw prawa o$§wiatowego itd.) 1 poréwnac, jak to ¢wiczenie wykonatly &

wszystkie grupy.

Obszary rozwoju

zawodowego Sposob realizacji Zakladane efekty Terminy

Poznawanie organiza-
cji, zadan i zasad funk-
cjonowania szkoty

Poznawanie przepiséw
prawa o$wiatowego

Poznawanie Srodowi-
ska uczniow

Metody nauczania
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Prowadzenie zaje¢

Z uczniami w obecno-
$ci opiekuna stazu lub
dyrektora szkoty

szkoty

Omawianie zajec¢
w obecnosci opiekuna
stazu lub dyrektora

Zalacznik 6

Przyktady symptomow (objawdw) wypalenia zawodowego

Lp.

Symptomy (objawy)

1 | Narastajgce zmgczenie, niechec i apatia

2 | Poczucie gniewu, zto$ci i ogélna irytacja

3 Brak zainteresowania pracg, uczucie znudzenia, niepowodzenia i rozczarowania zawodem

4 Wycofywanie si¢, wykazywanie pozornej aktywnosci, powolne izolowanie si¢

Zalacznik 7

Nauczyciel stazysta po ukonczeniu studiéw rozpoczyna prace w szkole podstawowe;.

Placowka aktywnie uczestniczy w licznych programach edukacyjnych, posiada wiele certyfika-

tow, w tym miedzy innymi certyfikat na poziomie wojewodztwa ,,Szkota Promujaca Zdrowie”,

uzyskany pig¢ lat temu. Po kilku tygodniach pracy nauczyciel zauwaza, zZe:
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L.

w salach i na korytarzach brakuje plakatow zachgcajacych i przypominajacych
uczniom o zdrowym trybie Zycia;

w szkolnym sklepiku przewazaja stodycze (czekolady, batony, chrupki), stodkie na-
poje (Pepsi, Sprite, Fanta) oraz stodkie butki, nie ma w nim owocow, warzyw i wody
mineralne;j;

w trakcie przerw migdzy lekcjami kolejki do sklepiku sg przerazliwie dtugie, az-
dzieci kupuja w nim, a nastepnie spozywaja przede wszystkim chrupki, czekoladki
i stodkie napoje gazowane.
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Zalacznik 8
Lp. Okreslenia Nauczyciel — kobieta Nauczyciel — me¢zczyzna
1 Przyjacielski
2 Troskliwy
3 Tolerancyjny
4 Odpowiedzialny
5 Otwarty
6 Majacy poczucie humoru
7 Peten po$wiecenia
8 Dominujacy
9 Nastawiony na sukces
[O) 10 Silny
11 Posiadajacy wickszy autorytet
12 Odporny na stres
13 Pewny siebie
14 Sprytny
SUMA
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