' Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych
Dr Matgorzata Michel

ZASTOSOWANIE TECHNIK TEATRALNYCH
W KOGNITYWNO- BEHAWIORALNYCH DZIALANIACH
PROFILAKTYCZNYCH
| RESOCJALIZACYJINYCH SKIEROWANYCH
DO MLODZIEZY Z DEFICYTAMI BEHAWIORALNYMI

Agresja i przemoc wsréd miodziezy to obecnie kluczowe tematy bedace w polu
zainteresowania rodzicéw, nauczycieli, pedagogow, psychologéw- zaréwno
praktykow jak i teoretykow. To zainteresowanie wzmacniajg skutecznie media
ukazujgc nam niemal co dzieh nowe, czasami brutalne sytuacje, ktorych
przedmiotem jest agresja i przemoc wtasnie a gtownymi aktorami tych sytuacji
mtodziez. Znane sg teoretyczne podstawy zachowan agresywnych, zatem uwaga
badaczy skupiona jest wokoét szukania skutecznych metod pracy z miodziezg, celem
uzupetnienia deficytow behawioralnych i tym samym minimalizowania zachowan
przynoszacych szkode miodziezy oraz osobom z jej najblizszego srodowiska.

W ponizszym artykule zostanie zaprezentowana jedna z propozycji dziatan
profilaktycznych i resocjalizacyjnych zarazem, skierowana do miodziezy, ktéra, jak
wykazujg liczne obserwacje i badania, skutecznie moze przyczyni¢ sie do
minimalizowania agresiji i przemocy w srodowiskach miodziezy.

Istniejg trzy spojrzenia na geneze zachowan agresywnych. Pierwszym z nich jest
teoria instynktow mowigca o tym, iz agresja jest zjawiskiem wrodzonym i
instynktownym. Wedtug tej teorii cztowiek stosuje agresje i przemoc, gdyz ma
naturalne, wrodzone sktonnosci do niszczenia.

Drugim podejsciem jest teoria dynamiczna, prezentowania gtéwnie przez Z.
Freuda i innych psychoanalitykow. Wedtug niej sytuacje trudne i przykre powodujg
kumulowanie sie w cziowieku nieprzyjemnych uczu¢ takich, jak zto$¢, cierpienie,
bezsilnos¢. Kiedy frustracja osiggnie najwyzszy poziom, dochodzi do wytadowania i
wybuchu agresiji.

Trzecie podejscie stanowi teoria spofecznego uczenia sie, oparta na

behawioryzmie oraz psychologii kognitywnej (Pospiszyl K., 1998). Wedtug tego
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podejscia zachowanie agresywne to zachowanie wyuczone. W tym podejsciu agresja
stanowi jedng z wielu reakcji na bal i frustracje. Oznacza to, iz cztowiek w sytuac;ji
trudnej moze zachowac sie inaczej.

Punktem wyjscia do niniejszych rozwazan jest twierdzenie, iz cztowiek uczy sie
zachowywac agresywnie tak, jak uczy sie innych zachowan. Tutaj rodzg sie pytania o
to, w jaki sposob uczy sie tych zachowan? Oraz, dlaczego uczy sie ich tak szybko i
skutecznie? Otoz zachowania agresywnego tak, jak kazdego innego cztowiek uczy
sie poprzez obserwacje, nasladowanie (modelowanie), doswiadczanie i powtarzanie.
Metodyka uczenia sie agresji wpisana jest w zycie wielu osob. Najczesciej agresiji
uczg sie w swoich najblizszych srodowiskach czyli w domu rodzinnym, grupie
réwiesniczej, srodowisku lokalnym oraz poprzez media. W dalszym ciggu aktualne
pozostaje jednak pytanie o metody pracy i o to, w jaki sposéb zapobiegaé
zachowaniom agresywnym u mtodziezy.

Odpowiedzig na pytanie, a zarazem jedng z propozyciji jest organizowanie zajec
psychoedukacyjnych, majacych na celu nauke zachowan alternatywnych wobec

agresji.

Psychoedukacja to forma oddziatywania majgca na celu zmiane postaw i
zachowan. Oddzialywania psychoedukacyjne prowadzone sg w formie
strukturalizowanych zaje¢ treningowych. Podstawowym zadaniem psychoedukacii
jest uczenie sie radzenia sobie miedzy innymi w sytuacjach spotecznych, sytuacjach
trudnych, a takze ksztattowanie pewnych umiejetnosci, utatwiajgcych cziowiekowi
bezkonfliktowe bycie ws$réd innych ludzi. Umiejetnosci te zwane sg czesto
kompetencjami prospotecznymi, umiejetnosciami spotecznymi czy zrecznosciami
psychologicznymi, zyciowymi (McGinnis E., Goldstein A., 2002).

Badania wykazujg, iz deficyty w zakresie tych umiejetnosci sg wazng przyczyng
zaburzen w zachowaniu w pézniejszym okresie zycia cztowieka, zwigzane sg z
nieprzystosowaniem szkolnym, odrzuceniem przez rowiesnikow, pozniej zas
stanowig jeden z czynnikdw ryzyka na drodze przestepczej ( Pospiszyl K., 1998).

Trening, z jezyka angielskiego training oznacza zaprawe. Wincenty Okon podaje
(Okon W., 1996), iz jest to planowe cwiczenie w jakiej$ dziedzinie sportu,

prowadzace do zwiekszenia stopnia sprawnosci organizmu i do uzyskania coraz
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lepszych wynikéw. Oprocz treningu sportowego istnieje trening psychologiczny,
ktdérego celem jest wytworzenie pozgdanych postaw. Dodatkowo istnieje rowniez
trening interpersonalny, ktéry stanowi forme spotecznego uczenia sie w matej grupie,
majacy na celu:

a) poprawe stosunkow interpersonalnych pomiedzy uczestnikami;

b)  zrozumienie zachowania sie uczestnikow sytuacjach grupowych;

c) zwiekszenie kompetencji cztonkdéw grupy w obchodzeniu sie z podobnymi
sytuacjami w przysztosci.

Jedng z propozycji dziatah profilaktycznych i resocjalizacyjnych, pozwalajacych
na nauke umiejetnosci spotecznych oraz zapobieganie i minimalizowanie agresiji, jest
Trening Zastepowania Agresji. Zaklada on nie tyle zmiane zachowania czy
konkretnej postawy, co nauke nowych zachowan, alternatywnych wobec agresji
(Michel M., 2006).

Trening Zastepowania Agresji to program autorstwa Arnolda Goldsteina. Jest to
program profilaktyczno- resocjalizacyjny stworzony dla mtodziezy z deficytami
behawioralnymi czyli specyficznymi brakami w zachowaniu przejawiajgcymi sie nie
stosowaniem konkretnych umiejetnosci spotecznych w relacjach interpersonalnych.
Gtownym celem programu jest wyuczenie eliminowania spotecznie niepozadanych
zachowan, szczegdlnie agresiji i przemocy. A. Goldstein przyjat zatozenie zgodne z
psychologig kognitywno- behawioralng, oparte na tym, iz zachowania antyspoteczne
sq wynikiem deficytow behawioralnych w zakresie umiejetnosci spotecznych.
Okazuje sie, ze wyuczenie tych umiejetnosci umozliwia poprawe kontaktow
interpersonalnych, jednocze$nie powodujgc minimalizacje zachowan takich jak
agresja i przemoc (Swigtkiewicz G., 2002).

Trening Zastepowania Agresji adresowany jest do wszystkich, u ktorych
wystepujg braki w umiejetnosciach spotecznych, jednakze w szczegdlnosci
praktykowany jest w pracy z miodzieza. To program kompleksowy, bedacy
wielostronng interwencjg skierowang na zmiane zachowania na podstawie trzech
komponentéw. Sg nimi: trening umiejetnosci spotecznych (skillstreaming), trening
kontroli ztosci oraz trening wnioskowania moralnego. W trakcie dziataih korekcyjnych
stosuje sie takie procedury, jak: modelowanie reakcji, odgrywanie rol spotecznych,

udzielanie informacji zwrotnej od trenera i grupy (feedback) oraz transfer i
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utrzymywanie zachowan czyli przenoszenie wyuczonych zachowan w warunki
Srodowiska spotecznego (Goldstein A., Glick B., Gibas J.C., 1998). Zajecia odbywajg
sie w sesjach socjoterapeutycznych w grupach 8- 12 osobowych.

Przyjrzyjmy sie teraz teoretycznym podstawom Treningu Zastepowania Agresiji.
Jak zostato wspomniane, ten niezwykle skuteczny program korekcji zachowan
agresywnych oraz nauki umiejetnosci spotecznych oparty jest na dwoch nurtach
psychologii, mianowicie na behawioryzmie i kognitywizmie.

Psychologia kognitywno- behawioralna jest podejsciem bedacym potgczeniem
dwoch nurtow  psychologii- behawioryzmu oraz psychologii  poznawczej
(kognitywnej). Terapia behawioralna jest jedng z najstarszych form psychokorekcji.
Opiera sie na zatozeniu, ze skoro réznego rodzaju formy niedostosowania wynikajg z
przyswojenia niewtasciwych fancuchéw odruchowych, to dzieki odpowiednim
¢wiczeniom mozna usung¢ wadliwe sposoby zachowan, na ich miejsce natomiast
wytworzy¢ nowe reakcje, tzn. zachowania akceptowane spotecznie (Pospiszyl K.,
1998). Pierwsze prace traktujace o terapii behawioralnej ukazaty sie w latach 20 tych
XX wieku i pochodzg od takich badaczy jak J.B. Wotson, R.Rayner czy K. Dunlap.
Nieco pozniej podejscie to spopularyzowat |.P. Pawilow. Nie postugiwat sie on
terminem ,terapia” lecz ,éwiczenie”, dzieki ktéremu mozna doprowadzi¢ do
pozytywnych zmian w zachowaniu. Wydaje sie ze termin ,Céwiczenie” jest jak
najbardziej adekwatny do procesu polegajacego na nauce, zmianie lub przeuczeniu
zachowan w strone uzupetniania deficytow behawioralnych i stosowania umiejetnosci
spotecznych w codziennym zyciu. Zresztg terapia behawioralna znalazta swoje
zastosowanie w resocjalizacji osob przejawiajacych réznego rodzaju zaburzenia
emocjonalne i postawy antyspoteczne oraz w pracy z przestepcami. Stosowane w
resocjalizacji metody terapii behawioralnej oparte sg na paradygmatach procesu
uczenia sie, opracowanych przez B.F. Skindera i O.R. Lindleya (Pospiszyl K., 1998).
Paradygmaty te zaktadajq istnienie pewnych bodzcéw pochodzacych ze Srodowiska
zewnetrznego, ktore wywotujg okreslone reakcje cziowieka. Reakcje te to ré6znego
rodzaju zachowania, ktére odpowiednio wzmacniane poprzez system kar i nagrod
powodujg utrwalenie sie tych zachowan w okreslonych konfiguracjach bodzcow i w

okreslonym kontekscie. Reasumujac, celami terapii behawioralnej sg: wyrownywanie
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brakbw w zachowaniu, eliminowanie negatywnych cech zachowania oraz
wzmochnienie jego kontroli.

Po niejakim czasie metoda behawioralna ukazata swoje ograniczenia, gtdwnie
polegajagce na tym, iz stosujgc jg stwarza sie mozliwos¢ doprowadzenia do
jednostronnosci zachowania. Osoba podlegajgca tego rodzaju oddziatywaniom fatwo
moze ,wyspecjalizowac sie” w pewnym typie zachowania, ktére byto nagradzane i
ktore jest dla niej stosunkowo tatwe lub wygodne. Poza tym sprowadzanie zabiegow
resocjalizacyjnych do warunkowania instrumentalnego sptyca proces wychowawczy,
nie dotykajagc wewnetrznych struktur i procesow, takich jak choéby motywacja,
emocje, pamieé, wyobraznia, mys$lenie, wewnetrzne zakazy i nakazy oparte na
imperatywach moralnych. Nie uwzglednia sie rowniez mozliwosci Swiadomego
wyboru zachowania ze wzgledu na przewidywalnosé¢ konsekwencji. Tym samym
traktuje sie jednostke nie jako wolng i zdolng tym samym do wyboru wiasnych
zachowan, lecz jako jednostke zewnatrzsterowalng, zdeterminowang dziataniem
zewnetrznych kar i nagréd celem realizacji pozagdanych spotecznie zachowan.

W zwigzku z tymi wymienionymi wyzej ograniczeniami do terapii behawioralnej
zaczeto wprowadzac elementy wzbogacajace, czerpigce z innych nurtdéw czy podejsé
psychologii. Najbardziej skuteczng formg okazato sie wprowadzenie metod
kognitywnych, dzieki ktérym do terapii behawioralnej konsekwentnie stosujgcej kary i
nagrody wprowadzono prace nad wewnetrznymi procesami i strukturami takimi, jak
procesy poznawcze: motywacja, emocje, myslenie, percepcja, pamiec i wyobraznia
tak, aby poprzez dyskusje i ¢wiczenia uruchamiajgce te procesy oraz nauke
wnioskowania moralnego zmierza¢ do prowokowania refleksji nad swoim
zachowaniem i Swiadomej pracy nad nim.

Za poczatek psychologii poznawczej uznaje sie lata 60 te XX wieku. Wtedy to
Urlic Neisser opublikowat prace zatytutowang ,Cognitive psychology”. U. Neisser
wprowadzit model procesu poznawczego jako procesu przetwarzania przez
cztowieka informaciji. U podfoza takiego informacyjnego ujecia procesu poznawczego
lezy metafora komputerowa. U. Neisser pisze, iz ,poznanie to proces, dzieki ktéremu
dostepna jednostce informacja zostaje przeksztatcona, zredukowana, przetworzona,

zmagazynowana, odtworzona i wykorzystana” ( Strealau J., Dolinski D., 2008).
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Jak zostato wspomniane wyzej, w Treningu Zastepowania Agresji stosuje sie taki
procedury, jak modelowanie reakcji, odgrywanie rol, feedback i transfer zachowan.
Zaktada sie bowiem, ze aby nastgpita Swiadoma zmiana konkretnego zachowania,
cztowiek musi przejs¢ przez pewne etapy:

1. dowiedzie¢ sie, na czym dane zachowanie lub umiejetno$¢ polega. Tutaj
dostarczamy jednostce informacji o konkretnym zachowaniu, jego zastosowaniu i
konsekwencjach poprzez ich omowienie;

2. nastepnie powinien dang umiejetnos¢ czy zachowanie zobaczy¢ (nauka
poprzez modelowanie i nasladowanie reakc;ji i rol) oraz dowiedziec¢ sie dlaczego tak a
nie inaczej powinien sie zachowac¢. Na tym etapie pokazujemy na czym dana
umiejetnos¢ polega oraz, zgodnie z definicja poznania, pozwalamy na
zmagazynowanie i przeksztatcenie informacji o zachowaniu;

3. kolejnym etapem jest ¢wiczenie konkretnej umiejetnosci poprzez odgrywanie
rél spotecznych i zyciowych w konkretnych scenkach.

4. Ostatni, najtrudniejszy etap to transfer czyli przeniesienie i zastosowanie
wyuczonych zachowan w naturalne $rodowisko cztowieka jakim jest rodzina, grupa
réwiesnicza oraz srodowisko lokalne. Ten etap zalezy od skutecznosci wyéwiczenia
konkretnej reakcji oraz jej internalizacji, ktora jest wzmacniana przez pozytywng
informacje zwrotng grupy socjoterapeutycznej, w ktorej odbywajg sie zajecia. Ten
feedback petni role nagrody wzmacniajgcej poprawnos¢ zastosowanej umiejetnosci.

Wydaje sie, iz dobrymi technikami do realizacji etapu kluczowego dla catego
procesu nauki umiejetnosci spotecznych, tj. ¢wiczenia zachowan pozagdanych
spotecznie, sg techniki teatralne stosowane w ramach twdrczych metod
resocjalizacji. Do technik tych zalicza sie drame, psychodrame i socjodrame. Marek
Konopczynski pisze, ze ,teatr i resocjalizacja to dwie rézne drogi prowadzgce do tego
samego celu jakim jest préba odmiany ludzkiej tozsamosci. Dwa rdézne wymiary
kreowania cztowieka. W pierwszym, cho¢by na chwile, na krotki moment mozna
zrzuci¢ z siebie uniform codzienno$ci i uspi¢ marzenia, w drugim mozna te marzenia
obudzi¢ zakfadajac uniform codziennosci” ( Konopczynski M., 2006). Narzuca sie
tutaj proste skojarzenie z metaforg zycia jako teatru, ktérej twoérca jest Erving
Goffman ( Goffman E., 2000). Twierdzi on, iz w zyciu spotecznym wystepujg

mechanizmy podobne do wyrezyserowanego spektaklu teatralnego. Kazdy cztowiek
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odgrywa jakies$ role, bedgc mniej lub bardziej do nich przygotowanym. Kreatorem
tych rol zyciowych jest nic innego jak proces socjalizacji, czyli ,ogét zmian
zachodzacych w jednostce pod wptywem oddziatywan spotecznych, umozliwiajgcych
jej stopniowe stawanie sie petnowartosciowym cztonkiem spoteczenstwa (...) ogot
dziatan ze strony spoteczenstwa, zwiaszcza rodziny, szkoty i $rodowiska
spotecznego, zmierzajgcych do uczynienia z jednostki istoty spotecznej” (Okon W.,
1996).

Ludzie odgrywajg nieustannie swoje indywidualne monodramy zyciowe, z ktérych
sq rozliczani podwajnie, mianowicie przez widzéw- obserwatorow i wspotuczestnikow
zycia oraz przez samych siebie. Tym sposobem ludzkg tozsamos¢ wspottworzg dwie
recenzje- zewnetrzna i wewnetrzna. Idac dalej za tq metaforg, negatywna recenzja
zewnetrzna czasami powoduje koniecznos¢ zastosowania specjalnie dobranych
oddziatywan wychowawczych i socjalizacyjnych celem umozliwienia cziowiekowi
powrotu do zycia spotecznego. Te oddziatywania to nic innego jak wiasnie proces
resocjalizacji, czyli ponownej socjalizacji jednostek zle przystosowanych do petnienia
rol spotecznych. Widzimy zatem, ze te dwa kompletnie rézne wymiary rzeczywistosci
spotecznej, obyczajowej i kulturowej jakimi sg: teatr i resocjalizacja, moga natozy¢
sie na siebie stwarzajgc ptaszczyzne odmiany ludzkiej tozsamosci i przestrzen do
kreowania tozsamosci i dziatan cztowieka.

Jednym z kluczowych pojec jest tutaj pojecie roli. Zwykle stowo to okresla proces
czy akt wcielenia sie w inng posta¢, czego konsekwencjg jest prezentowanie
pewnych sposobow myslenia, zachowania i reagowania na rdzne sytuacje z
perspektywy tej wiasnie roli. Pojecie roli jest zarbwno pojeciem teatralnym jak i
socjologicznym. Interesujgce podejscie do pojecia roli prezentuje M. Konopczynski,
tworzgc jednoczesnie swoistg synteze teatru i resocjalizacji w nowg forme nazywang
Leatrem resocjalizacji’. Definicje roli korespondujacq z teatrem resocjalizacji okresla
jako , czasowg dyspozycje jednostki do form zachowan, spowodowanych czynnikami
wewnetrznymi i zewnetrznymi” (Konopczynski M., 2006). Kontynuujac, czynniki
wewnetrzne to reaktywny wynik dziatania procesow poznawczych i tworczych
jednostki. Czynniki zewnetrzne natomiast to spoteczne nastawienie na odbiér dane;j
roli. Takie podejécie ukazuje dwa aspekty roli: uwarunkowania wewnetrzne i

uwarunkowania zewnetrzne. Uwarunkowania zewnetrzne to kontekst spoteczny,
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natomiast wewnetrzne to nic innego jak pewne cechy czy tez predyspozycje
osobowosciowe do odgrywania konkretnej roli. Cechg roli jest rowniez jej zmiennosc¢
W czasie, co oznacza, ze trwa ona jakis czas ulegajac mniej lub bardziej subtelnym
modyfikacjom lub zmianie w inng role. Tak jest zarébwno w teatrze jak i w Zzyciu
spotecznym. Od tego, jak okreslone role bedg konstruowane i kreowane przez osoby
nieprzystosowane spotecznie, uzaleznione jest uzyskiwanie ich nowej tozsamosci
indywidualnej i spotecznej. Tozsamos$¢ ta jest wymodelowang sylwetkg osobowg
poprzez modyfikowanie, usprawnianie i rozwdj strukturalnych czynnikdw proceséw
tworczych w trakcie oddziatywan resocjalizacyjno- teatralnych (Konopczynski M.,
2006).

Kazdy proces twérczy, w tym modelowanie reakcji i odgrywanie rél celem nauki
zachowan prospotecznych charakteryzuje sie pewng strukturalng dynamika.
Struktura tego procesu wyznaczona jest charakterystycznymi parametrami
czynnikéw. Sposrdd elementéw wchodzacych w skiad struktury procesu tworczego i
jednoczesnie determinujgcego go, najistotniejsze to: emocje, motywacja, percepcja,
pamieé, myslenie i wyobraznia. Nalezy zauwazy¢, Zze sg to jednoczesnie te elementy,
o ktére wzbogacono terapie behawioralng tworzac podejscie behawioralno-
kognitywne. Warto przyjrze¢ sie im blizej.

Rola motywacji w procesie twoérczym, jakim jest réwniez praca nad zmiang
swojego zachowania, jest niekwestionowana. Niektérzy badacze uwazajg, ze
aktywnos¢ tworcza wymaga szczegodlnie wzmocnionej motywacji. W literaturze
wyréznia sie dwa rodzaje motywacji: autonomiczng i i instrumentalng (Tokarz
A., 1986, 2005). Motywacja autonomiczna (samoistna) charakteryzuje sie
spontanicznoscig i wynika z zainteresowania sie i ciekawosci sytuacjg. Tego rodzaju
motywacja pobudzana jest samoistnie, bez wzmacniania karami i nagrodami (Tokarz
A., 2005). Motywacja instrumentalna natomiast umozliwia organizowanie aktywnosci
poprzez dostarczenie silnego wzmocnienia. Jedna i druga motywacja majg duze
znaczenie w procesie resocjalizacji i korekcji zachowan oséb nieprawidiowo
zsocjalizowanych. Proces tworczy realizowany poprzez techniki teatralne modelujgce
reakcje i pozwalajgce na odgrywanie rol celem ich nauki pozwala na rozbudowanie i

utrwalenie tych rodzajéw motywaciji.
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Kolejnym waznym elementem jest percepcja czyli proces postrzegania ludzi,
rzeczy i obiektdw. Jedng z cech osobowych syndromu nieprzystosowania
spotecznego jest wybidrcza, niepetna i zaburzona percepcja wychowankow (
Konopczynski M.,, Pytka L., 1986). Nalezy uswiadomi¢ sobie, ze osoba zachowujgca
sie w sposob aspoteczny, agresywny, nieakceptowany spotecznie, postrzega swiat
inaczej, a co za tym idzie, inaczej interpretuje znaczenie wydarzen i sytuacji oraz
intencje o0s6b z otoczenia. Wszyscy patrzymy na $wiat przez ,soczewki
psychologiczne”. To pozwala nam zrozumie¢ ludzi i swiat. W tym patrzeniu istniejg
dwie perspektywy, dwa bieguny, mianowicie pesymizm i optymizm. Przy takich
samych warunkach i doswiadczaniu konkretnej sytuacji, w ktérej uczestniczymy, u
réznych ludzi pojawia sie inna percepcja rzeczywistosci a tym samym rézny sposéb
myslenia o niegj i jej interpretacji. Osoba agresywna jest pesymistg. W odpowiedzi na
komunikat pochodzacy z otoczenia ma ona wiasne spojrzenie na swiat. A sSwiat
takiej osoby jest zly i wrogi. Zatem osoba agresywna nastawiona jest wrogo do
otoczenia, odbiera sygnaty spoteczne w sposéb urojony. Obiektywnie neutralne
wydarzenia i zachowania traktowane sg jako prowokacja. Okazuje sie, iz osoby
agresywne majg braki w przetwarzaniu informacji spotecznych, co oznacza, iz obcy
jest im jezyk znakow spotecznych. Informacje ze srodowiska, ktoére sg neutralne dla
wiekszo$ci, one odczytujg jak atak na siebie.

Osoba agresywna dziata, jakby nie miata hamulcéw wewnetrznych i zdanh
samokontrolujgcych w monologu wewnetrznym. Charakterystyczne dla niej jest
zachowanie impulsywne, w ktérym najpierw co$ zrobi, pdzniej o tym pomysili.
Dodatkowo osoba agresywna nie ma umiejetnosci rozwigzywania problemow, gdzie
zazwyczaj bierze sie pod uwage kilka mozliwych rozwigzan, przewidujgc
konsekwencje swojego wyboru. Dodatkowo osoby takie niewlasciwie rozpoznajg
kolejnos¢ zdarzen. Wiekszos¢ z nas uczy sie, ze sprawy majg swojg kolejnosc¢ i
wystepujg w okreslonym porzadku. Osoby agresywne nie widzg tej kolejnosci,
specyficznego porzadku i miedzy innymi dlatego nie sg w stanie przewidzie¢ skutkow
swoich zachowan (Michel M., 2006).

Mozna to ttumaczy¢ jako zablokowanie tworczych procesow myslowych, ktére sg
mozliwe do uruchomienia poprzez stosowanie réznego rodzaju technik, w tym

technik teatralnych. W technikach tych duzy nacisk potozony jest bowiem na nauke
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tworczego kreowania nowych rol spotecznych oraz nauke tworczego podejscia do
sytuacji trudnych. Jest to istotny element pracy z osobami majgcymi zaburzenia
poznawcze. Projektowane w procesie tworczej resocjalizacji metody nastawione sg
na wzmachianie mechanizmow percepcji poprzez techniki aktywnego postrzegania
kreacyjnie modyfikowanej rzeczywisto$ci poprzez uczestnikdw zajeé teatralnych
(Konopczynski M., 2006).

Kolejnym elementem struktury procesu tworczego jest pamie¢. Rola pamieci w
procesach twoérczych sprowadza sie do takich wymiaréw, jak organizacja wiedzy w
strukturach pamieci trwatej oraz tworzenie zawartosci tresciowej wiedzy (Necka E.,
2005). Wyréznia sie przy tym trzy fazy procesu pamieciowego: zapamietywanie,
przechowywanie i przywotywanie. Rola struktur pamieci w procesie resocjalizaciji
wydaje sie znaczaca. Sprowadza sie ona do wyposazenia osoby w nowe tresci
informacyjne struktur pamieci. Celowe i zamierzone kreowanie w procesie tworczej
resocjalizacji sytuacji i problemow innowacyjnych zmuszajgcych cztowieka do ich
tworczego rozwigzywania oparte jest o mechanizmy pamieci. Umiejetne
zastosowanie metod oddziatywania uruchamia fazowy mechanizm zmiany struktury
wiedzy oraz mechanizm przywotywania pamieciowego (Konopczynski M., 2006).

W trakcie pracy nad kreowaniem nowej roli spotecznej uczestnik zajeé, ktore
majg na celu modelowanie reakcji i odgrywanie rol zapamietuje nowe schematy
zachowania, przechowuje je w pamieci. W sytuacjach spotecznych, gdzie nastgpi¢
powinien transfer zachowan, przenosi wyuczone zachowania w rzeczywisto$¢
spoteczng, przywotujgc z pamieci tresci zdobyte podczas zajec.

Przedostatnim elementem jest myslenie, ktére mozna zdefiniowac jako proces
poszukiwania optymalnych rozwigzan problemu. Jednym z wymiaréw myslenia
tworczego jest aktywne podejscie do problemu, polegajgce na zdefiniowaniu go oraz
podjeciu aktywnych dziatan celem jego rozwigzania. Jest to niezwykle istotne w
pracy z osobami majgcymi zaburzenia proceséw myslowych, czego konsekwencjg
jest nieumiejetnoS¢ rozwigzywania problemoéw. Zachowanie agresywne czesto
stanowi wynik frustracji na sytuacje trudne, w ktérych cztowiek nie znajduje sposobu
rozwigzania problemu. Jak juz zostato wspomniane, osoby z syndromem
niedostosowania spotecznego, zachowujgce sie aspotecznie i agresywnie,

charakteryzuje swoiste usztywnienie myslenia. Celem zatem procesu tworczej
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resocjalizacji powinno by¢ uelastycznienie myslenia. Zajecia teatralne sgq doskonatg
przestrzenig do realizacji tego celu.

Ostatnim elementem strukturalnym jest wyobraznia, czyli zdolnos¢ umystu do
tworzenia i postugiwania sie wyobrazeniami, tj. wybranymi, selektywnymi rodzajami
reprezentacji poznawczej (Necka E., 2005). Osoby niedostosowane spotecznie
charakteryzujg sie ograniczong wyobraznig, co jest przyczyng braku umiejetnosci
przewidywania konsekwencji swoich zachowan. Techniki teatralne nastawione sg na
rozwijanie u osob niedostosowanych spotecznie struktur wyobrazni. Jest to istotne
jesli chcemy przyczyni¢ sie do zmiany parametrow tozsamosciowych wychowanka
oraz poszerzy¢ wachlarz jego kompetencji do prawidtowego petnienia rol
spotecznych i zyciowych. Wtedy to wychowanek bedzie miat szanse zafunkcjonowaé
w swoich rolach w sposob odmienny niz dotychczas, a co za tym idzie, akceptowany
spotecznie.

Na koniec warto przytoczy¢ za M. Konopczynskim przestanki, na ktorych opiera
sie metoda teatru resocjalizacyjnego:

1. W kazdym cziowieku bez wzgledu na jego sposéb funkcjonowania
spotecznego istnieje tworczy potencjat, czyli predyspozycje osobowe i spoteczne,
umozliwiajgce zaistnienie w rolach spotecznych oraz rozwigzywanie sytuaciji
problemowych.

2. Potencjat ten za pomocg specjalnie dobranych metod i technik mozna
pobudzi¢, rozwijac i ksztaltowac.

3. Potencjat tworczy jest ksztattowany i organizowany przez strukturalne
czynniki procesow tworczych.

4. Osoby spotecznie nieprzystosowane na skutek btednej socjalizacji maja
nierozwiniete struktury procesow tworczych lub i oraz zaburzong ich organizacje.

5. Metody tworczej resocjalizacji do ktorych zalicza sie teatr resocjalizacyjny
ze swoimi technikami dramy, psychodramy i socjodramy aktywizujg i rozwijajg
strukturalne elementy tworczych proceséw.

6. Efektem zastosowania wspomnianych metod i technik jest poszukiwanie
przez osoby niedostosowane spotecznie swojej nowej tozsamosci.

7. Osoby nieprzystosowane spotecznie dzieki wykreowanej nowej

tozsamosci charakteryzujacej sie nowymi, wyuczonymi sposobami rozwigzywania
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sytuacji problemowych majg szanse zaadoptowaC sie w konkretnej przestrzeni
spotecznej i podjgc¢ role akceptowane spotecznie ( Konopczynski M., 2006).

W niniejszym artykule staratam sie przedstawi¢ mozliwos¢ zastosowania
technik teatralnych w kognitywno- behawioralnych dziataniach profilaktycznych i
resocjalizacyjnych skierowanych do mtodziezy z deficytami behawioralnymi. Techniki
te sg jedng z propozycji dziatan, ktére mogg uruchomi¢ w mitodziezy potencjat
potrzebny do nauki zachowan akceptowanych spofecznie. Pomagajg bowiem
uruchomi¢ wewnetrzne procesy poznawcze w Kierunku kreowania nowej tozsamosci
spotecznej opartej na realizacji rol spotecznych i zyciowych, tym samym umozliwiajac
miodziezy prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie, szczegdlnie w najblizszych

Srodowiskach takich jak rodzina, grupa rowiesnicza oraz srodowisko lokalne.
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