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Struktura modutu ksztatcenia w zawodzie
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PROCEDURA KONSTRUOWANIA MODULOWYCH PROGRAMOW KSZTALCENIA

WYODREBNIENIE MODULOW KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO

FAZA 1 - ANALIZA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA ZAWODU:
®  Analiza kierunkéw rozwoju nauki i techniki, gospodarki oraz zycia spotecznego i
przewidywanych perspektywicznych wymagan dla zawodu
* Analiza zadan zawodowych na stanowiskach pracy wiasciwych zawodowi i
odpowiadajacych im umiejetnosci
* Analiza opisu pozadanych kwalifikacji absolwenta (zawartych w podstawie
programowej dla zawodu) w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci i pozadanych
wlasciwos$ci osobowych
*  Okreslenie standardow kwalifikacji zawodowych

FAZA 2 - KONSTRUOWANIE DYDAKTYCZNEJ MAPY MODULOWEGO
PROGRAMU NAUCZANIA W ZAWODZIE:
®  Ustalenie kryteriow wyodrebniania modutéw ksztatcenia zawodowego i odpowiadajacych im
jednostek modutowych
*  Wyodrebnienie modutow ksztatcenia w zawodzie
*  Wyodrgbnienie jednostek modutowych dla ustalonych modutéw ksztatcenia
®  Strukturalizacja tresci ksztatcenia
* Ustalenie uktadu jednostek modutowych w kolejnych modutach
*  Wskazanie obszarow korelacji migdzy jednostkami
e Opracowanie dydaktycznej mapy programu modutowego

DOBOR ZMODULARYZOWANYCH TRESCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

FAZA 3 -DOBOR I STRUKTURALIZACJA TRESCI KSTALCENIA W
MODULACH 1 JEDNOSTKACH MODULOWYCH
®©  Analiza wymagan formalno-prawnych oraz tre$ci podstawy programowej ksztalcenia w
zawodzie
* Opracowanie zatozen programowo - organizacyjnych ksztalcenia w zawodzie oraz
planu nauczania
* Skonstruowanie dla kolejnych modutéow ogdlnych i operacyjnych celéow ksztatcenia
* Opracowanie dla kazdej jednostki modutowej operacyjnych celow ksztatcenia
®©  Okreslenie struktury tresci ksztalcenia oraz wymagan dydaktycznych
*  Dobranie materiatu nauczania dla kazdej jednostki modutowej
*  Opracowanie wskazan metodycznych dla realizacji celow ksztalcenia kazdej jednostki
modutowej
* Dobdér metod i technik sprawdzenia poziomu osiggnie¢ szkolnych uczniow,
skonstruowanie lub wybor narzedzi pomiarowych
* Opracowanie koncowej wersji programu, przekazanie jej do recenzji i zatwierdzenia

FAZA 4 - OPRACOWANIE DYDAKTYCZNEJ OBUDOWY PROGRAMU
®©  Dobodr metod, srodkow 1 materiatow dydaktycznych

* Analiza i wybor dostepnych rozwigzan metodycznych

* Skonstruowanie nowych rozwigzan metodycznych (z braku istniejacych)

*  Opracowanie systemu kontroli osiggni¢¢ uczniow na réoznych etapach ksztatcenia
®©  Ustalenie sposobow poznawania uczniow i kreowania indywidualnych $ciezek ich edukacji
®  Opracowanie pakietow materiatdéw metodycznych dla ucznia i nauczyciela
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Schemat zapisu programu zaje¢ dydaktvcznych

Czes$¢ 1 Informacije ogélne
Autor projektu

Temat zajeé¢ / szkolenia / /kursu:
Cele zajeé:
ogolne -
szczegolowe (operacyjne) -
Ogodlna liczba godzin przeznaczonych na zajecia:
Warunki zaliczenia szkolenia/kursu:
Tematy prac zaliczeniowych:

Typ zaje¢ / szkolenia / kursu:

Czes$¢ 11 Zapis tresci programowych:

Funkcje Kompetencje Moduty tresci Procedury Przewidywane
profesjonalne pracownika realizacji osiggniecia
Modele metod
n-u
Wiedza
Metody n-u
Modut 1 . Y - Umiejetnosci
K1 Srodki Wiasciwosci
dydaktyczne podmiotowe
F1 Organizacja
zajec
Modut 2
Modut n
K2
Kn
F2
F3

Czesé¢ 111
Sposoby ewaluacji:

Osiagnie¢ studentow / shuchaczy:
programu:
wlasnej pracy dydaktycznej:
Literatura
obowigzkowa
uzupehiajaca
Scenariusze przykladowych zajeé:

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.efs.gov.pl



Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych

SLEOVUNICZEL

— — —

Dydaktyczna mapa programu nauczania — graficzny zapis struktury programu zawierajgcy
funkcje zawodowe, odpowiadajace im zadania zawodowe, a tym — umiejetnosci potrzebne do
wykonywania tych zadan oraz odpowiadajace im moduty i jednostki modutowe ksztatcenia —
uktady interdyscyplinarnych tre$ci nauczania — uczenia si¢

Modularyzacja (strukturalizacja) — proces integrowania celéw ksztalcenia z treSciami
ksztalcenia z réznych obszarow wiedzy i aktywno$ciami ucznidow w pewne catosci wedlug
przyjetych kryteridow, zwane modutami i jednostkami modutowymi

Modulowy program nauczania dla zawodu — zestaw moduléw ksztalcenia w zawodzie i
bedacych ich czescig jednostek modutowych, umozliwiajacych nabywanie kompetencji w
danym zawodzie

Modul ksztalcenia —wyodrebniony element programu nauczania realizowany w procesie
ksztatcenia zawodowego w formie jednostek modutowych, obejmujacy materiat dydaktyczny
dla ucznia, metody i $rodki dydaktyczne oraz zestaw oczekiwanych rezultatéw ksztatcenia

Modulowa jednostka ksztalcenia — czgs¢ modutu; skierowana jest na osiagnigcia
szczegotowych celow ksztalcenia; zawiera zadania dla ucznia, material dydaktyczny wraz z
jego nosnikami i wskazaniami metodycznymi dotyczacymi sposobu realizacji celow oraz
propozycje metod i technik pomiaru efektow ksztalcenia; jest wzglgdnie zamknigtym etapem
ksztatcenia

Pakiet edukacyjny — zbioér materiatow dla ucznia i nauczyciela stanowigcy obudowe
jednostki metodycznej

Program nauczania w zawodzie — zbior usystematyzowanych, zgodnie z zasadami dydaktyki,
celowych ukladow umiejetnosci i tresci nauczania, ujetych w podstawie programowej danym
zawodzie lub profilu ksztatcenia zawodowego okreslonej odrebnymi przepisami wraz z
wytycziiymi dotyczqcymi realizacji procesu ksztailcenia i oceniania osiggnieé edukacyjnych
ucznia

Umiejetnos¢ — gotowos¢ do wykonywania czynnosci prowadzacych do realizacji zadania
zawodowego

Zawéd — wykonywanie zespolow czynnosci spolecznie uZyteczmych, wyodrebnionych na
skutek podziatu pracy, wymagajgcych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
warunkujgcych wykonanie zadan zawodowych powtarzanych systematycznie i bedgcych
zrodlem utrzymania pracownika i jego rodzin

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn,22 kwietnia 1999, ... Dziennik ustaw 1999, nr 41,poz.416

UNIA EUROPEJSKA Fhadal
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO{—_ECZNY ** * **

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.efs.gov.pl



(fd]
()
i
( 5')\

»{ Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych
4

Plan
zadan sprawdzajacych poziom osiagnie¢ szkolnych

Modut Kategoria zadan Liczba Przyklady zadan
ksztalcenia zadan

Zadania wymagajace
zapamig¢tania
wiadomosci

Zadania wymagajace
rozumienia
wiadomosci
Rozwigzywanie
zadaniowych sytuacji
typowych
Rozwigzanie
zadaniowych sytuacji
problemowych

Plan
zadan sprawdzajacych poziom osiagnie¢ szkolnych

Modul Kategoria zadan Liczba Przyklady zadan
ksztalcenia zadan
Zadania wymagajace
zapamigtania
wiadomosci
Zadania wymagajace
rozumienia
wiadomosci
Rozwigzywanie
zadaniowych sytuacji
typowych
Rozwigzanie
zadaniowych sytuacji
problemowych
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Plan pytan sprawdzajacych

o 4=T0 [ 1 010 N
Modul Kategoria Kategoria pytania Liczba Przyklady pytan
programu osiagnieé pytal'l2

Zadania wymagajace
zapamigtania wiadomosci 40%

Wiedza | Zadania wymagajace
rozumienia wiadomosci 30%
Zadania wystepujace w
sytuacjach typowych 20%
Zadania wystepujace w
sytuacjach problemowych 10%
Zadania wymagajace
nasladowania dzialania 10%
Zadania wymagajace odtwa-
rzania dziatania 20%

Umiejet- . .

noéi? Zadanie wymagajace 40%

sprawnosci dzialania w
stalych warunkach

Zadania wymagajace
sprawnosci W zmiennych 30%
warunkach

2 9% zadan jest jedynie orientacyjny
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Taksonomia ABC

STOSOWANE
10%
W SYTUACJACH NIETYPOWYCH

UMIEJETNOSCI

STOSOWANE
20%
W SYTUACJACH TYPOWYCH

ROZUMIENIE
ZAPAMIETANIE
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Arkusz planu ewaluacyt pedagogiczne|

Lp Etap Czynnosci osoby (0sob) projektujacej ewaluacje

1. Ustalenie celu
ewaluacji

2 Opis przedmiotu
ewaluacji

3 Okreslenie
kryteriow

warto$ciowania

Okreslenie proby
badawczej

Pytania, na ktore
chcemy uzyskac
odpowiedz

Dobor metod i
narzedzi
ewaluacji

Zaprojektowanie
sposobu ewidencji
informacji
8. Okreslenie formy
prezentacji
wynikow ewaluacji
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PRZYKLADOWE KRYTERIA OCENY

NAUCZYCIELA®

W zakresie wiedzy
nauczyciel:

W zakresie relacji z uczniami
nauczyciel:

W zakresie organizacji pracy
nauczyciel:

Wykazuje przydatno$¢ tresci
zaje¢ w dalszej nauce i pracy
zawodowej

Jest zyczliwy wobec uczniow

Stosuje zasady ,,dobrej roboty”

Posiada duzg wiedze z za-kresu
prowadzonego przedmiotu

Jest wiarygodny

Sprawnie  zorganizuje
SW0j3 1 uczniow

prace

Przedstawia rozne koncepcje
teoretyczne i rozwigzania
praktyczne w zakresie nau-
czanego przedmiotu

Jest komunikatywny

Jest dostgpny dla uczniow

Ma duza wiedze praktyczng z
prowadzonego przez siebie
przedmiotu

Jest sprawiedliwy w ocenianiu
uczniow

Przed zajeciami przygotowuje
potrzebne $rodki i materiaty

Przedstawiane zagadnienia teo-
retyczne popiera przykladami z
praktyki

Jest
pomocy uczniom

sktonny do udzielania

Konsekwentnie realizuje prog-
ram zajec

Jest zawsze przygotowany do
zajec

Jest otwarty na odmienne
poglady i koncepcje

Stawia jasne i wyrazne zadania

dydaktyczne

Stosuje aktywizujace metody | Akceptuje / toleruje poglady | Udziela uczniom jasnych wska-
nauczania uczniow inne niz wtasne zowek 1 instrukcji wykonaw-
czych

Wykorzystuje nowoczesne | Zachowuje si¢ zgodnie z | Na poczatku zajeé jasno okresla
srodki dydaktyczne deklarowanymi warto$ciami warunki zaliczenia przedmiotu
Mobilizuje uczniow do sa- | Jest autorytetem w sprawach | Ocenia adekwatnie do
moksztatcenia moralnosci ustalonych warunkoéw

Wykorzystuje aktualng lite- | Prezentuje  wysoki  poziom | Zadaje dostepng literature lub

raturg przedmiotu

kultury osobistej

dostarcza potrzebne materialy)

Jest autorytetem dla uczniow w
sprawach wiedzy i umiejetnosci

Odpowiada na merytoryczne
pytania uczniow

Przekazuje uczniom autorskie
lub wypracowane razem z nimi
materialy dydaktyczne

Jest specjalista z zakresu

praktyki zawodowej

Jest otwarty na propozycje i
sugestie uczniow

Z wyprzedzeniem zawiadamia
0 swojej nieobecnosci

Doskonali swoje kompetencje
merytoryczne

Przyznaje si¢ do Dbledu i
koryguje swoje zachowania

Jest punktualny

Jest autorem ciekawych ksigzek
/ artykutow z prowadzonego
przez siebie przed-miotu

Pobudza i podtrzymuje zain-
teresowania swoich ucznidow,
zwlaszcza przedmiotem, kto-

® Modyfikacja kryteriow ewaluacji nauczyciela zawartych w: M.Prokosz, Ewaluacja — miedzy Srednig
statystyczng a poszukiwaniem Mistrza, [w:] K.Wenta (red.), Diagnoza i ewaluacja w reformie edukacyjnej,

Szczecin 2002
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| | rego naucza | |

Mozna zastosowal pieciostopniowa skale ocen, gdzie 5 oznacza najwyzsze nasilenie
ocenianej cechy, 1 — najnizsze nasilenie.

METODY EWALUACJI KURSU*
Na poczatku kursu:
Ewaluacja stuzy diagnozie celow oraz oczekiwan, jakie stawiaja sobie zaréwno prowadzacy,
jak i uczniowie / studenci / stuchacze. Jest w swej istocie diagnozowaniem potrzeb / celow
uczestnikow zaje¢. Do tej diagnozy mozna si¢ odwolywaé na poziomie: a) konstruowania
programu, b) trwania kursu / zaje¢, ¢) oceny poziomu realizacji celow.
Metody: (skierowane do stuchaczy, wspotprowadzacych zajecia, kierownictwa)
¢  obserwacja,
¢  dyskusja na forum grupy,
¢ ankietowanie,
¢ rozmowy indywidualne,
W trakcie trwania zajec¢:
Przeprowadzana w trakcie zaj¢¢ stuzy ich biezagcemu doskonaleniu (ewaluacja formatywna)
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Metody powinny by¢ stosowane regularnie, co jaki$ czas
lub gdy pojawiaja si¢ trudnosci.
Metody
. grupowa sesja pogladowa,
ankietowanie,
rozmowy indywidualne,
studium przypadku,
obserwacja,
dziennik analiz
analiza dokumentacji kursu (dziennika, prac uczestnikéw, notatek wtasnych)
Po ukonczeniu zajeé:
Stuzy podsumowaniu zajeé¢(ewaluacja sumatywna, konkluzywna). Jej celem jest doskonalenie
programu i metodyki prowadzenia kursu dla dobra kolejnych zaje¢. Wazna tez wtedy, gdy
konieczne jest przygotowanie sprawozdania z zajec.
Metody:
. testy wiedzy 1 umiejgtnosci,
. prezentacja wytworow
. wystawa prac uczestnikow zajec,
. analiza przygotowanych portfolio uczestnikow (jesli zechcg udostepnic)
L4
L4

* & & & o o

grupowa sesja podsumowujaca,
wywiady indywidualne,
Po pewnym czasie

* J.EdwardsMetody ewaluacji kursu, [W]: : Ewaluacja w szkole. Wybér tekstéw, wybér tekstow i redakcja
naukowa H.Mizerek przy wspotpracy A.Hildebrandt, Wyd.MG, Olsztyn 1997
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Jej cele, podobne do poprzedniej. Mozna ja stosowa¢ po kilku miesigcach, latach... od
momentu zakonczenia kursu. Jest wigc ewaluacjg odroczong. Pozwala osiggna¢ bardziej
wiarygodng oceng

Metody:

. ankietowanie,

. rozmowy indywidualne,
. spotkania uczestnikow,
. kontakty nieformalne

ANKIETA EWALUACYJNA

Tematyka zajec ...
PrOWAAZaCY: . ettt

Prosze wyrazi¢ swojq opinie o zakonczonych zajeciach zaznaczajgc wybrang oceng W
przedstawionej poniZej tabeli znakiem X w skali 1 — 5, gdzie 1 oznacza poziom najniiszy, a 5
poziom najwyiszy

Ocena
Kryterium oceny zaje¢ 1 2 3 T[4 s
Regularno$¢ odbywania zajeé

Zaznajamianie z programem na poczatki zajec

Przygotowanie prowadzacego do zaj¢é

Zwiazek tresci zaje¢ z przyszta praca zawodowa

Przydatno$¢ zaje¢ dla rozwigzywania przysztych zadan
zawodowych

Jasno$¢ stawianych zadan przed uczestnikami

Pobudzanie uczestnikoéw zaje¢ do tworczej aktywnosci
Gromadzenie materiatow przydatnych w pracy zawodowe;j
Poziom merytoryczny zajec

Umiejetnos¢ zainteresowania uczestnikow tematyka zajec
Otwarto§¢ prowadzacego =zajgecia na odmienne zdania i
interpretacje

Stosowanie adekwatnych srodkéw dydaktycznych

Konsekwencja w przestrzeganiu wymagan dydaktycznych
Aktualno$¢ wymaganej literatury

Mozliwos¢ konsultacji dla uczniéw

Poziom organizacji zajec

Przygotowanie prowadzacego do zajec

Poziom wymagan stawianych w toku zaje¢

Konkretno$¢ 1 jasno$¢ wymagan koncowych

Przestrzeganie stawianych wymagan

Co jeszcze chciatabys (-by) dodaé o:
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4

¢ Programie PrZeaMIOtU....ecececeseeseesessssssssssssrsssssessessesssssssssssssssssnssssossssssssssssssssasssnanssssns

Ocena poziomu wlasnego priygotowania do Zajec ...........evevvievieiineiieiiniiiecieninnnns

Ocena poziomu wlasnej aktywnosci na Zajeciach .........cevvvvvviinriiiisnieiiinsioiinnsesnnn

KWESTIONARIUSZ KURSU®

Zwracam si¢ do Ciebie z goraca prosba o wypehienie tego kwestionariusza (od razu /
W ciagu tygodnia). Twoje odpowiedzi utatwiag mi dostrzezenie brakdéw oraz slabych stron
proponowanego programu zajec i jego realizacji. To jeden ze sposobdéw na ich udoskonalenie.
Chcac Ci zapewni¢ mozliwos$¢ szczerej wypowiedzi zawierajacej elementy krytyki, nie prosze
abys$ w jakikolwiek sposob zaznaczat swojg tozsamos¢. Twoje propozycje i uwagi uwzglednie
przygotowujac nastgpne zajecia. Z gory dzigkuje za pomoc.
(podpis prowadzacego kurs)

1. Jaka wiedz¢ spodziewales si¢ zdoby¢ w czasie zajec?

A
B. e
c. e
D. e

itd.
2. Jakie umiejetnosci spodziewale$ sie rozwingé dzigki uczestnictwu w zajeciach?

A

B

> Opracowano na podstawie: Ewaluacja w szkole. Wybor tekstéw, wybor tekstow i redakcja naukowa H.Mizerek
przy wspolpracy A.Hildebrandt, Wyd.MG, Olsztyn 1997
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J‘ Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych

G
D. e

itd.

Zaznacz znakiem X te zakresy wiedzy i te umiejg¢tnosci, ktore Twoim zdaniem udato Ci si¢
naby¢ lub udoskonali¢ dzigki uczestnictwu w zajeciach.

2. Czy dzigki uczestnictwu w zajeciach tatwiej przychodzi Ci wykorzystywanie swoich
umiejetnosci w praktyce? (Otocz kotkiem odpowiedz)

czesto
czasami

sporadycznie

oo w>

nigdy

4. Chciatbym przeprowadzi¢ ewaluacj¢ kazdej jednostki tematycznej (tematu) z osobna,
dlatego tez prosze Ci¢ o wypelnienie ponizszej tabeli: poprzez zaznaczenie znakiem X W
odpowiedniej kolumnie swojej obecnosci na kolejnych zajeciach, przeczytania zadanych
tekstow oraz wystawienie oceny punktowej zaje¢ pod wzgledem wyniesionych korzysci:

9 — 10 = bardzo duze korzysci, nie mozna byto zrobi¢ tego lepiej,

7 — 8 = dobre zajecia, ale mozna wnie$¢ pewne poprawki,

5 — 6 = do$¢ przydatna

3 —4 = niezbyt przydatna

1 — 2 = strata czasu lub nawet gorzej, poczutem si¢ zdezorientowany, wystraszony
Lp. Byla(-e)m | Byla(-e)m
Tematy kolejnych zajeé obecna(-y) | przygotowana | Punktacja
(-y) do zaje¢

S |9 |wINE

5. Czy, Twoim zdaniem, wiedza 1 umiejetnosci zdobyte w toku zaje¢ sprawily, ze czujesz si¢
pewniej myslac o pracy zawodowej (otocz krzyzykiem odpowiednig odpowiedz)?

TAK NIE

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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6. Jesli systematycznie korzystates z zaproponowanego Ci podrgcznika (-6w) 1 materiatow, to:
A. Dbyl (-y) Cion (-e) pomocny (-e)

B. raczej przeszkadzatl (-y) w przygotowaniu si¢ do zajec.

7. Jakie masz uwagi na temat stabych stron tresci, metod i §rodkéw stosowanych na zajeciach
PrOSZE 0 SZCZETOSC. .. uviie et et

8.Jakie zmiany powinienem Twoim zdaniem wprowadzi¢, by udoskonali¢ swoje zajecia z
teZO PIZEAMIOTUT? ...\ttt ettt ettt et e et et et et et et et et e e et

Wybleramy program hauczania

1.Merytoryczno — pedagogiczne Kryteria wyboru programu 0O|l1]2]|3]4
nauczania

1.Poziom zgodnoS$ci z podstawa programowa zawodu

¢ Zawiera wszystkie tresci zawarte w podstawie programowej

% Zawiera treSci rozszerzajagce dla ucznidéw zdolnych i

szczegoblnie zainteresowanych
2.Poprawnos$¢ konstrukcyjna programu
program zawiera:

% Ogolng charakterystyke tresci przedmiotu

s Zestaw celow nauczania

s Zestaw modutow i jednostek modutowych

¢ Zapis materiatu dydaktycznego

% Opis procedur osiggania celow ksztalcenia

¢ Literatur¢ obowigzkowa i uzupetniajgca dla uczniow
¢ Opis zatozonych osiggnie¢ uczniow

¢ Procedury ewaluacji:

-programu,
-osiggnie¢ uczniow
4.Poprawno$¢ merytoryczna programu
s Jest zgodny z poziomem rozwoju wiedzy naukowej i
technicznej

/7

¢ Zawiera najistotniejsze elementy wiedzy z danej dziedziny
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7
0.0

Zawiera odniesienia do praktyki zawodowej

Jest  poprawnie  strukturalizowany  wg  kryterium
merytorycznego,

Umozliwia korelacje miedzydyscyplinarng

/
.0

-,

7
0.0

5.Inne
¢ Jest dostosowany do zasobow szkoty (jej wyposazenia szkoty
1 warunkéw materialnych)
Jest dostosowany do mozliwosci i ograniczen uczniow i
nauczycieli,
Jest dostosowany do planu nauczania,
Pozwala na interpretacje zawartych w nim tresci
Daje mozliwo$¢ korzystania z fachowej porady autorow
programu
Dydaktyczne Kryteria wyboru programu nauczania
1.Cele i rezultaty programu
s Cele zawierajg wszystkie kategorie osiggnie¢ w przygotowaniu
do zawodu
Cele sa precyzyjnie okreslone
Cele zapisane sg pod postacia operacyjna
Program uwzglednia wymagania na réznym poziomie
zZaawansowania uczniow
2.Przekaz programowy

s Jezyk programu jest jasny, precyzyjny i zrozumiaty

¢ Uktad tresci ksztatcenia jest dostosowany do specyfiki zawodu

% Program gwarantuje ciaglosci ksztalcenia na Kkolejnych
szczeblach ksztalcenia zawodowego

3.Relacja program / uczen

% Odpowiada potrzebom uczniéw

*¢ Program jest zréznicowany pod wzgledem mozliwosci i

zainteresowan uczniow

Motywuje do uczenia si¢

Pobudza do myslenia i zachowan tworczych

¥ Jest dostosowany do potrzeb spotecznych

4.Program i jego obudowa
% Zawiera bogata oferte z zakresu literatury przedmiotu
¢ Posiada alternatywng oferte podrecznikow 1 materialow
dydaktycznych
% Stanowi funkcjonalny przewodnik dla prowadzacego
% Zawiera wykaz dodatkowych zrodet informacji metodycznych i
merytorycznych
s Proponuje atrakcyjng oferte procedur realizacyjnych
6.Ewaluacja programu
*» Stwarza mozliwos$¢ ewaluacji przebiegu pracy i wszystkich sfer
osiggnie¢ uczniow
% Pozwala na ewaluacj¢ samego dokumentu programowego i
wynikow pracy jego autora
»  Umozliwia ewaluacje przebiegu i rezultatOw pracy nauczyciela
Zawiera roznorodne narzedzia ewaluacji dla jej trzech obszarow
(uczen, nauczyciel, program i jego autor)
* Stwarza mozliwosci zapoznania autoréOw programu z wynikami
jego ewaluacji

7
0.0

/
.0

-,

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

0'0

7 7
0'0 0'0

4

R/
*

7

D3

X3

%
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Jadwiga Kedzierska

OCENA PREZENTACJI PROGRAMU JEDNOSTEK MODULOWYCH

Tytul Autorzy Poprawnos¢ Wartos$é Atrakcyjnosé
programu programu konstrukcji dydaktyczna prezentacji
programu programu

1123|4512 [3[4[5|1]2]3]4]5
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ANEKS 1:

& =

ASADY BUDOWANIA MAP MENTA]_NYc
programéw nauczania

Czynnosci przygotowawcze:

X ¢ Napisz stowo kluczowe

¢ Wypisz wszystkie stowa, ktére Ci si¢ z nim kojarzg i oznacz
je rysunkami, znaczkami, symbolami

X ¢ Polacz je w grupy przy pomocy linii 1 wzdtuz nich zapisz
kryteria porzadkowania

To bedzie Twoja legenda

Czynnosci zasadnicze

X ¢ W centralnym punkcie kartki zamies¢ stowo kluczowe 1
ilustrujacy je rysunek, symbol, logo.

X ¢ Wokot niego zamies¢ stowa pomocnicze wraz z opisujagcymi
je symbolami zgrupowane w zespoty. Lokuj je na catej
powierzchni mapy.

ve Stowo kluczowe 1 zespoty stow pomocniczych potacz liniami,
tworzac uktad wybrany ukiad (najczesciej stosowany jest tu
uktad przypominajgcy konary drzewa).

A ¢ Na kazdej linii umies¢ tylko jedno, najwyzej trzy stowa.

¥ Rysujac postuguj si¢ kolorami.
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ve Nie hamuj wlasnej fantazji.
ke Ucz si¢ 1 baw.

ANEKS 2
Wybrane struktury map mentalnych

Pajeczyna Catosc¢ - czesé

\ 4

T ®,

y

Ogniwa
Sie¢
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WZBOGA(
SWOJA MAPE MYsy,

STRALKAMI I LINIAMI oznaczaj relacje, polaczenia logiczne pomi¢dzy poje¢ciami.
zbiorami pojec¢ i kategorii

m—) 4—»-——? e

ZNAKAMI pozwalajacymi na akcentowanie pewnych tresci

| + V ?

FIGURAMI mogacymi oznacza¢ obszary o okreslonej tresci

O ou

RYSUNKAMI wspomagajacymi pomyslowo$¢, uruchamiajacymi poczucie humoru,
niwelujacymi zmeczenie i znudzenia
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