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OKkresl nazwe i tres¢ funkcji pelnionych przez nauczyciela w szkole

Nazwa funkcji Skrécony opis tresci funkcji
zawodowej Jakie zadania nauczyciel realizuje?
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FAZY ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie materiatow przedstawionych na Platformie ,,Lajkonik” uzupeinij opis faz
rozwoju zawodowego nauczyciela

FAZA ROZWOJU
ZAWODOWEGO CECHY FAZY EFEKTY

Szok startu
zawodowego

Etap wzorcow
metodycznych

Etap krytycznej
refleksji

Etap ksztaltowania si¢
samowiedzy i
samokontroli

Etap pedagogicznej

tworczosci
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Etap stereotypow
pedagogicznych

Etap wypalenia

zawodowego
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Stopnie awansu zawodowego nhauczyciela

Podstawa prawng $ciezki awansu zawodowego nauczyciela sg dokumenty.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.
357, 21998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr
19, p0z.239)

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
zmianie niektorych innych ustaw

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli z dnia 1 grudnia 2004 roku (Dz.U. Nr 260,
p0z.2593 z 8 grudnia 2004)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 listopada 2007
roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. Nr 214 z 16, poz. 1580, z 16 listopada 2007)

Na ich podstawie ustawodawca okreslit 4 stopnie awansu zawodowego nauczyciela:
1. nauczyciel stazysta
2. nauczyciela kontraktowy
3. nauczyciel mianowany
4

nauczyciel dyplomowany

START PRACY CZYLI NAUCZYCIEL STAZYSTA

Nauczyciel, ktdry rozpoczyna pracg w szkole uzyskuje miano nauczyciela stazysty,
wstepuje tym samym na pierwszy stopien $ciezki awansu zawodowego. Staz nauczyciela trwa
9 miesiecy.

Wazne! Staz rozpoczyna si¢ automatycznie od poczatku roku szkolnego podjecia pracy, nie
pOzniej jednak niz w ciggu 14 dni. Gdyby nauczyciel podjat prace po uptywie tego terminu
(np. pod koniec wrze$nia) nie moze rozpocza¢ stazu do konca tego roku szkolnego czyli staz

moze rozpocza¢ dopiero w nastgpnym roku szkolnym.
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Czemu poswiecony jest staz?

» zapoznaniu sie z praca szkoly czyli: poznaniu organizacji, zadan i1 zasad
funkcjonowania szkoty, zapoznaniu si¢ z przepisami obowigzujagcymi w szkole
zwigzanymi z jej funkcjonowaniem, w tym i z przepisami zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw do nauki i1 pracy, a takze ze sposobem sporzadzania

dokumentacji obowigzujacej w szkole

» zdobyciu niezbednego doswiadczenia czyli:

* umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wlasciwg realizacje
zadan szkotly, opracowywaniu narz¢dzi pomiaru osiggni¢¢ szkolnych, stosowaniu
réznorodnych metod i technik aktywizujacych uczniow, otoczeniu indywidualng
opieka uczniow o zrdéznicowanych mozliwosciach edukacyjnych, sporzadzaniu
dokumentacji prowadzonych zaj¢¢, umiejetno$ci omawiania i analizowania zaj¢c
wiasnych i prowadzonych przez inne osoby

* umiejetnosci wychowawczych w szczeg6lnosci umiejetnosci dokonywania
analizy srodowiska uczniéw, diagnozowania probleméw oraz ich rozwigzywania,
nawigzywania kontaktow ze Srodowiskiem (gtéwnie kontaktéw z rodzicami
ucznioéw, ale takze z szeroko pojetym Srodowiskiem lokalnym); opracowywaniu
planu pracy klasy, ktoéry uwzglednialtyby potrzeby i mozliwos$ci uczniow i ktory

jest zgodny z programem wychowawczym

Opiekun stazu
Kazdy nauczyciel, ktdry rozpoczyna w szkole staz otoczony zostaje wsparciem i
opicka ze strony tzw. ,,opiekuna” stazu, ktorego wyznacza dyrektor szkoty. Opiekun stazu
musi by¢ nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ale nie musi by¢ nauczycielem
tego samego przedmiotu, co stazysta.
Zadania opiekuna stazu:
e umozliwienie stazys$cie (przynajmniej raz miesigcu) udzialu we wlasnych zajeciach
lub zajeciach innego nauczyciela
UNIA EUROPEJSKA Rl

*
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO{—_ECZNY ** * **

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.efs.gov.pl



Res®

B9 %Y

- {

Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych

e hospitowanie zaje¢ stazysty (przynajmniej raz w miesigcu), a nastgpnie ich
omawianie, analizowanie przebiegu oraz efektow zaje¢, analizowanie 1 omawianie
zapisu scenariusza zajec

e pomoc W przygotowaniu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego

e sporzadzenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty w ciggu 14 dniu po zakonczeniu
stazu przez nauczyciela stazyste projektu oceny jego dorobku zawodowego. Ocena

dokonywana musi by¢ na pi$mie, gdyz stanowi wazny element dokumentacji

W drodze do kolejnego stopnia

Nauczyciel stazysta starajacy sie o stopien nauczyciela kontraktowego musi
zgromadzi¢ okre$long dokumentacj¢ oraz wej$¢ na $ciezke formalng ubiegania si¢ o wyzszy
stopien. Dokumentacja obejmuje:
1. Plan rozwoju zawodowego
Jednym z najwazniejszych dokumentow nauczyciela stazysty jest jego plan rozwoju
zawodowego. Plan ten to nic innego jak projekt dzialan, ktére nauczyciel zamierza podja¢ w
trakcie trwania stazu. Uwzgledniajac swoja aktualng wiedze, umiejetnosci 1 zdobyte
doswiadczenia nauczyciel musi opracowaé cele, zadania, formy realizacji, spodziewane
rezultaty 1 ich terminy oraz przewidywane sposoby dokumentowania zrealizowanych zadan.
Projekt planu winien by¢ przedstawiony dyrektorowi w ciggu 20 dni, a zatwierdzony przez
niego w ciggu 30 dniu od rozpoczecia pracy przez nauczyciela.
2. Sprawozdanie z realizacji planu zawodowego
Po zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest w terminie do 30 dni ztozy¢ dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji uprzednio przyjetego planu zawodowego.
3. Ocena dorobku zawodowego
Oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty dokonuje dyrektor szkoty po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny nauczyciela opiekuna stazu oraz z opinia Rada Rodzicow.
4. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.
Po uzyskaniu pozytywnej oceny nauczyciel sklada wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w roku, w ktorym uzyskat pozytywng oceng za okres stazu. Uwaga: jesli nie

dotrzyma tego terminu, musi ponownie odbywac staz.
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Nastepnie dyrektor szkoty powoluje Komisje Kwalifikacyjna, w sklad ktorej
wchodzg: dyrektor, opiekun stazu, przewodniczacy zespotu przedmiotowego. Komisja ta
moze by¢ uzupelniona o przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz organu prowadzacego
szkote. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacjg, przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna
oraz podejmuje decyzje o akceptacji lub jej braku. W przypadku uzyskania akceptacji, po
spelieniu wszystkich warunkéw dyrektor szkoty na drodze administracyjnej nadaje stazyscie
stopien nauczyciela kontraktowego

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

Od dnia nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego nauczyciel musi
przepracowac¢ w szkole co najmniej 2 lata, by moc rozpoczaé nowy staz i ubiegaé si¢ o bycie
nauczycielem mianowanym. Staz rozpoczyna si¢ na wniosek nauczyciela, skierowany do
dyrektora, z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz 14 dni od jego rozpoczgcia.
Analogicznie jak szczebel nizej, gdy nauczyciel rozpocznie prace po tym terminie, staz moze

rozpocza¢ dopiero w nastepnym roku szkolnym. Staz trwa 2 lata i 9 miesiecy.

Czemu poswigcony jest staz?
Podczas trwania stazu nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o tytul nauczyciela
mianowanego powinien:

» Uczestniczy¢ w pracach szkoly zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i1 innych wynikajacych ze statusu szkoty, jej
specyfiki, potrzeb dzieci i potrzeb srodowiska lokalnego

» Podnosi¢ kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego — poszerza¢ wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki,
dydaktyki, prawa o§wiatowego, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich

» Dokonywaé biezacej samooceny i ewaluacji whasnych zajg¢ oraz doskonalié¢ swoj
warsztat pracy dydaktycznej przede wszystkim w zakresie:

e wykorzystywania nowoczesnych metod pracy z uczniem, w tym i
wykorzystywania technologii informacyjnej i komunikacyjnej
e projektowania i realizacji zaje¢ oraz ich zapisu w postaci scenariusza

e uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow

UNIA EUROPEJSKA **
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» poglebia¢ wspolprace ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym

Opiekun nauczyciela kontraktowego
W momencie podjecia stazu na caty okres ubiegania si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego dyrektor przydziela nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu.
Opiekunem stazu moze zosta¢ — tak jak poprzednio — nauczyciel mianowany lub
dyplomowany. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie wsparcia i pomocy w pracy
dydaktyczno-wychowawczej poprzez:
e pomoc w przygotowaniu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego
e sporzadzenie i przedstawienie dyrektorowi szkoty w ciggu 14 dniu po zakonczeniu
stazu przez nauczyciela stazyste projektu oceny jego dorobku zawodowego.
Ocena dokonywana musi by¢ na pisSmie, gdyz stanowi wazny element
dokumentacji.
Uwaga: Przepisy prawa o§wiatowego nie naktadaja na nauczyciela opiekuna stazu obowigzku
hospitowania i omawiania zaje¢, a takze umozliwienia uczestnictwa stazy$cie w zajeciach
wlasnych lub innych osob. Opiekun stazu moze jednak zawrze¢ ,.kontrakt” z nauczycielem,
ktérego ma pod swoja opieka 1 poszerzy¢ oraz dookresli¢ rodzaj 1 forme¢ udzielanego

wsparcia.

W drodze do kolejnego stopnia

Nauczyciel kontaktowy starajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego musi
zgromadzi¢ okreslong dokumentacj¢ oraz wej$¢ na $ciezke formalng ubiegania si¢ o wyzszy
stopien. Dokumentacja obejmuje:
1. Plan rozwoju zawodowego
Uwzgledniajac swoja aktualng wiedzg, umiejetnosci 1 zdobyte doswiadczenia nauczyciel musi
sobie wyznaczy¢ nowe cele, zadania, formy realizacji, spodziewane rezultaty 1 ich terminy.
Plan powinien uwzglednia¢ potrzeby i specyfike szkoty. Projekt planu winien by¢ zlozony
wraz z wnioskiem 0 rozpoczecie stazu na rgce dyrektora szkoly, ktéry ma 30 dni na jego
zatwierdzenie.

2. Sprawozdanie z realizacji planu zawodowego
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Po zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ dyrektorowi sprawozdanie z
realizacji uprzednio przyjetego planu zawodowego, a ten w ciaggu 21 dni od zlozenia
sprawozdania ocenia dorobek zawodowy nauczyciela.

3. Ocena dorobku zawodowego

Oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty dokonuje dyrektor szkoly po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny nauczyciela opiekuna oraz z opinig Rady Rodzicéw.

4. Whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego.

Jesli ocena dorobku zawodowego jest pozytywna nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o
podjecie postepowania egzaminacyjnego. Musi tego dokona¢ w roku, w ktorym uzyskat
pozytywna ocene stazu. Uwaga: jesli nie dotrzyma tego terminu, musi ponownie odbywacé

staz.

Nastgpnie organ prowadzacy szkole zobowigzany jest powota¢ Komisje
Egzaminacyjna, w sklad ktorej wchodza: przedstawiciel organu prowadzacego szkote,
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor, dyrektor szkoty, dwaj eksperci z listy ustalonej
przez ministra edukacji, przedstawiciel zwigzku zawodowego na wniosek nauczyciela.

Komisja zapoznaje si¢ z prezentacja dorobku nauczyciela oraz przeprowadza
egzamin. Z ocen przyznanych nauczycielowi oblicza si¢ $rednig arytmetyczng. Egzamin
uznaje si¢ za zdany, jesli Srednia wynosi co najmniej 7 (w skali 0-10).

Po spehieniu wszystkich wymagan organ prowadzacy szkole nadaje nauczycielowi

stopien nauczyciela mianowanego

NAUCZYCIEL MIANOWANY

Aby moéc ubiegac si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany
musi przepracowac¢ co najmniej rok. Staz na nauczyciela dyplomowanego rozpoczyna si¢ na
wniosek nauczyciela zlozony na rece dyrektora szkoly z poczatkiem roku szkolnego.
Analogicznie jak przy poprzednich stopniach nie pdzniej jednak niz 14 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego.

Staz trwa 2 lata i 9 miesiecy.

Czemu poswiecony jest staz?

UNIA EUROPEJSKA Fhadal
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO{—_ECZNY ** * **

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.efs.gov.pl



RER

s ey

- {

Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych

» Poglebieniu wiedzy i umiejetnosci shuzacych wlasnemu rozwojowi
» Doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, podniesienie jakosci procesu dydaktyczno-
wychowawczego

» Podnoszeniu poziomu pracy szkoly, w ktorej pracuje nauczyciel
Nauczyciel zobowigzany jest do napisania planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcego
specyfike 1 potrzeby szkoty oraz stan aktualnej wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczen
nauczyciela. Plan rozwoju winien zosta¢ przedstawiony dyrektorowi szkoty wraz z
wnioskiem o rozpoczecie stazu i1 zatwierdzony przez niego w terminie do 30 dni od
rozpoczecia zajec.
Uwaga:

Na tym etapie ubiegania si¢ 0 awans zawodowy nie wyznacza si¢ juz opiekuna stazu

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego
Katalog wymagan na stopien nauczyciela mianowanego jest do$¢ obszerny i1 obejmuje m.in.:

v' wdrozenie dzialan przynoszacych pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej — dziatania te maja by¢ opisane i poddane analizie
przez nauczyciela

v’ zaangazowanie si¢ w organizacje¢ ogélnoszkolnych konkursow

v wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej np. w
postaci wykorzystywania komputerowych programow edukacyjnych, nagrywania i
analizowania zajec etc.

v’ aktywna praca w zespole przedmiotowym — dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z
innymi nauczycielami, prowadzenie zajg¢¢ otwartych dla nauczycieli, prowadzenie
zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz realizacja trzech z nastepujacych zadan:

1. opracowanie i wdrozenie programu profilaktyki zachowan dysfunkcjonalnych,
programu aktywizacji rodzicoéw, programoOw pracy z uczniem stabym i uczniem
zdolnym.

2. wykonywanie zadan doradcy, pelnienia funkcji egzaminatora, eksperta lub
rzeczoznawcy.

3. uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, ukonczenie studiow podyplomowych,

podniesienie kompetencji postugiwania si¢ jezykiem obcym
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4. wykonywanie zadan na rzecz oSwiaty, wilaczanie si¢ w rdzne akcje spoleczne,
srodowiskowe, sportowe, kulturalne, wspotpraca z instytucjami samorzadowymi i
innymi podmiotami

5. uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej

Droga do awansu

Po zakonczeniu stazu (w terminie do 30 dni) nauczyciel zobowigzany jest do
przedstawienia dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.
Od dnia zlozenia sprawozdania dyrektor ma nie wigcej niz 21 dni na zasiggnigcie opinii Rady
Rodzicow oraz ustalenie oceny dorobku zawodowego nauczyciela. W wypadku uzyskania
pozytywnej oceny nauczyciel ma 3 lata na ztozenie do organu prowadzacego szkote wniosku
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.

Do wniosku tego winna by¢ dotaczona dokumentacja czyli tzw. teczka.
Dokumentacja, jaka powinien zgromadzi¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego obejmowa¢ powinna wszelkie zaswiadczenia 1 inne dokumenty
potwierdzajace spetnienie opisanych wczesniej wymagan.

Na dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje zadan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego sktada¢ si¢ winien rowniez opis i analiza co najmniej dwoch
przypadkoéw zdiagnozowania i rozwigzania problemoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Po zlozeniu wszystkich wymaganych dokumentow organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota powotuje komisj¢ kwalifikacyjng w sktadzie: przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor, dyrektor szkoty, trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez
ministra oraz (na wniosek nauczyciela) przedstawiciel zwigzku zawodowego. Postepowanie
kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy dorobku zawodowego nauczyciela 1 dokumentacji
dotaczonej do wniosku. Nauczyciel zapraszany jest na rozmowe, w trakcie ktorej odpowiada
na pytania czlonkéw komisji. Z ocen przyznanych nauczycielowi oblicza si¢ $rednig
arytmetyczng. Nauczyciel uzyskuje akceptacje, jesli srednia wynosi co najmniej 7 (w skali 0-
10).

Po spelnieniu wszystkich wymagan i akceptacji komisji kwalifikacyjnej organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny na drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi

stopien nauczyciela dyplomowanego
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Plan rozwoju zawodowego nauczyciela
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Cechy dobrze zaplanowanych zadan
w planie rozwoju zawodowego nauczyciela

1. W zadaniach powinien by¢ widoczny rozwadj, czyli przejscie do stadium
wyzszego, lepszego. Napisanie przedmiotowego systemu oceniania moze
by¢ =zadaniem dla nauczyciela stazysty, ale nie dla nauczyciela
kontraktowego; on powinien juz uczy¢ si¢ dokonywania ewaluacji i
wprowadzania zmian w PSO, a nauczyciel mianowany moze wprowadzic¢
punktowy system oceniania lub samoocen¢ jako podstawe oceniania
przedmiotowego.

. Zadania powinny by¢ powigzane z potrzebami wlasnymi, uczniow i
placéwki. Powinien by¢ widoczny przyrost kompetencji merytorycznych, ale
takze umiejetnosci interpersonalnych, kontrolowania stresu, nazywania i
wyrazania emocji, tworczego mysSlenia, rozwigzywania konfliktow 1
negocjacji, wprowadzania zmian (zwlaszcza w przypadku nauczycieli
kontraktowych i mianowanych).

3. Zadania nie powinny by¢ zbyt ogdlnikowe. Zamiast zapisu: udzial w
doskonaleniu zewnetrznym, powinien by¢ np.: udziat w warsztatach
zwigzanych z agresja 1 jej przeciwdziataniem, zajeciach zwigzanych z
ocenianiem, sprawdzaniem Kkryterialnym, itp.

4. Zadania powinny mie¢ dookreslenie czasowe. Zamiast okreslenia: caty
okres stazu, powinno si¢ raczej uzywac bardziej szczegotowych zapisow:
| semestr 2010/2011, luty 2012, rok szkolny 2011/2012, kazdy trzeci wtorek
miesigca.

. Zadania powinny by¢ wykonalne. Z zadan planu rozwoju trzeba si¢
,rozliczy¢” w sprawozdaniu, a od stopnia spelnienia zadan zalezy pozytywna
ocena za okres stazu.

6. Zadania powinny dawaé szanse na podniesienie jakosci pracy
nauczyciela i placowki. Nauczyciel musi uwzglednia¢ efektywno$¢ swoich
dziatan, bo przeciez nie funkcjonuje w prozni. A ponadto w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu bardzo mocno akcentuje si¢ konieczno$¢ okreslania
wpltywu podejmowanych dziatan na jakos¢ pracy placowki.

/. Zadania powinny uwzglednia¢ wspolprace nauczyciela z innymi
osobami. W jakosciowym rozwoju placowki wskazuje si¢ na koniecznosé
przejscia w podejmowaniu dziatan: od ja i moja szkota do my 1 nasza szkota.
W rozwigzywaniu trudnych problemow trzeba rowniez korzysta¢ z pomocy
specjalistow, poniewaz wiedza nauczyciela moze by¢ zbyt uboga (np.
psychologiczna, terapeutyczna).
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