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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zawod nauczyciela przedmiotow zawodowych

realizowanych w ramach projektu wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu Il ,Wysoka jako$¢ oswiaty”, Dziatania 3.3
»Poprawa jakosci ksztatcenia”, Poddziatania 3.3.2 — Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

Beneficjenci:
Lider: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi
Partner: tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Okres realizacji projektu: 01 sierpiert 2010 — 30 kwiecien 2013
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Zatozenia studiéw podyplomowych

Wyzsza Szkofta Informatyki w partnerstwie z tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego przeprowadzi trzysemestralne Studia Podyplomowe z zakresu
przygotowania pedagogicznego.
Celem gtéwnym jest przygotowanie 60 osdb do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych oraz do podjecia pracy nauczyciela ksztatcenia zawodowego w systemie
przedmiotowym i modutowym.
Cele szczegotowe:
* wsparcie oséb chcacych naucza¢ zawodu poprzez zorganizowanie studidéw zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy,
* zwiekszenie dostepu do ukierunkowanego rozwoju zawodowego dla oséb nie bedagcych
nauczycielami,
* zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy oséb chcacych naucza¢ przedmiotéw zawodowych,
* poprawa jakosci procesu ksztatcenia w szkotach i placdwkach oswiatowych poprzez
przygotowanie wykwalifikowanych nauczycieli zawodu.
W studiach podyplomowych uczestniczyé mogg osoby aktywne zawodowo oraz absolwenci
reprezentujacy nastepujace branze:
*  medyczna
* mechatroniczng
* ekonomiczna
* budowlang
* informatyczna.
W organizowanych studiach podyplomowych szczegdlnie istotny jest praktyczny aspekt edukacji
nauczycielskiej (praktyki, lekcje w szkotach w ramach dydaktyki, ponad 60% zajec¢ to ¢wiczenia.
Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach branzowych — co pozwala na przekazywanie tresci
odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnikéw. Stuchacze bedg przygotowani do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych nowoczesnymi metodami ksztatcenia.
Kazdy z uczestnikéw, przy wsparciu prowadzgcych stworzy wtasne pakiety edukacyjne, zestawy
¢wiczen, scenariusze zajeé - przyszty warsztat pracy nauczyciela.
Planowane jest takze opracowanie publikacji poprojektowej — zbioru pakietéw edukacyjnych oraz
materiatéw dydaktycznych udostepnionych wszystkim nauczycielom zawodu.
W trakcie studiéw zostang upowszechnianie najnowsze trendy w edukacji poprzez zorientowanie
na ksztatcenie modutowe i wykorzystywanie najnowoczesniejszych technologii w ksztatceniu
zawodowym.
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Ramowy program

Studiow Podyplomowych —zawdd nauczyciela przedmiotéw zawodowych

Modut Forma zajec Liczba godzin Uwagi
Wyktad 40
l. Psychologia | 50 Zajecia odbywajg sie rownolegle w
Cwiczenia
50 dwoch grupach
Wyktad 30
1. Pedagogika ) 30 Zajecia odbywajg sie rownolegle w
Cwiczenia
30 dwoch grupach
Wyktad 30
97
Cwiczenia* 97 Zajecia odbywajg sie rownolegle w
97 czterech grupach
Dydaktyka przedmiotowa 97
11, ;
i modutowa Cwiczenia* - symulacja 8
¢wiczen w szkotach 8
g Zajecia odbywajg sie rownolegle w
o czterech grupach
*razem 105 godzin ¢wiczen z dydaktyki na 1 stuchacza
Wyktad 10
IV. | Technologia informacyjna | 15 Zajecia odbywaja sie rownolegle w
Cwiczenia
15 dwdch grupach
Wyktad 5
V. Emisja gtosu ) 15 Zajecia odbywaja sie réwnolegle w
Cwiczenia
15 dwdéch grupach
VI. |Prawo oswiatowe Wyktad 5
BHP i odpowiedzialnos¢ prawna
VII. Wyktad 5
opiekuna
Wyktad 15
15 Zajecia odbywaja sie réwnolegle w
VIIl. | Nowoczesne technologie
| 15 czterech grupach
Cwiczenia
15
15
IX. | Praktyki pedagogiczne 150

-3-

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 £4dz, ul. Rzgowska 17a, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,

www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl

Punkt Rekrutacyjny: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcifskiego 29,

90-142 t6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

oA,

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY F gk

* ok

i Wy,
5';%
-
LAl

Lp. Moduty

Ogdlna charakterystyka zaje¢

l. Psychologia

Zagadnienia dotyczace przedmiotu, zadan i kierunkéw

wspotczesnej psychologii, przyczyn zachowan ludzi w réznych
sytuacjach spotecznych, wptywu srodowiska i relacji spotecznych
na zachowanie cztowieka, poznawania i oceny samego siebie,

uwarunkowan atrakcyjnosci interpersonalnej i budowania
bliskich zwigzkdéw o charakterze intymnym
Uczestnik studiéw podyplomowych bedzie posiadat

wiedze dotyczaca:
e przedmiotu, zadan i kierunkdow wspotczesnej psychologii

e przyczyn zachowan ludzi w rodinych sytuacjach
spotecznych

e wptywu srodowiska i relacji spotecznych na zachowanie
cztowieka

e poznawania i oceny samego siebie
¢ uwarunkowan atrakcyjnosci interpersonalnej i
budowania bliskich zwigzkéw o charakterze intymnym

Il Pedagogika

Pedagogika ogdlna jest nauka o wychowaniu cztowieka. Jako
nauka obejmuje dos¢ obszerny dziat wiedzy dotyczacy
wychowania, celdw ksztatcenia, réznorodnosci teorii, metod i
form ksztatcenia we wspdtczesnej edukacji. Rozpatrywanie
podstawowych poje¢ pedagogiki ogdlnej winno wigzaé sie z
poznaniem podstawowych poje¢ i zadan pedagogiki w
pofaczeniu ze znajomoscia proceséw spotecznych , warunkéw
wychowawczych , takich jak :$rodowisko, rodzina , szkota i
wymogow wspotczesnej edukacji dostosowanej do
nowoczesnego rynku pracy.

. Dydaktyka przedmiotowa
i modutowa

W ramach zaje¢ zostang poruszone zagadnienia dotyczace wy-
branych aspektéw ksztatcenia wielostronnego, struktury meto-
dycznej réznorodnych metod ksztatcenia, w tym metody projek-
tow, roli, jakia petnig S$rodki dydaktyczne w procesach
poznawczych, okreslenia celéw zaje¢ dydaktycznych i formuto-
wania ich w jezyku zrozumiatym dla uczacych sie, ustalania kry-
teridw oceniania zaje¢ edukacyjnych, konstruowania narzedzi
pomiaru dydaktycznego, analizy standardéw wymagan egzami-
nacyjnych, budowania arkuszy i kluczy odpowiedzi do zadan,
standaryzacji zadan.

V. Technologia informacyjna

Poruszane zagadnienia

Przetwarzanie tekstéw - MS Word, Arkusze kalkulacyjne - MS
Excel, Grafika menedzerska i prezentacyjna - MS PowerPoint,
Srodowisko pracy; Pulpit; Bezpieczefstwo danych

Zarzadzanie plikami; Oprogramowanie; Wirusy; Prawa autorskie;
Nawigacja miedzy stronami WWW, Wyszukiwanie informacji
Poczta elektroniczna; Zarzgdzanie skrzynkg pocztowa Praca z
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aplikacjg; Formatowanie; Korespondencja seryjna; Nawigacja
miedzy stronami WWW, Wyszukiwanie informacji Poczta elek-
troniczna; Zarzadzanie skrzynkg pocztowa

Teksty i ilustracje; Animacje obiektow; Pokaz slajdéw

Emisja gtosu

Emisja gtosu to skoordynowane czynnosci oddychania, fonacji i
artykulacji w potaczeniu ze zjawiskami rezonansu w komorach
rezonacyjnych klatki piersiowej, krtani i nasady. Aby Swiadomie
ksztatci¢ gtos trzeba poznaé zasady rzadzace fonacjg, trzeba
poznaé¢ budowe aparatu oddechowego i wypracowac emisyjne
techniki.

VI.

Prawo oswiatowe

Tresci modutu;

Przedmiotowe i systemowe ujecie prawa.

Zrédta prawa. Systematyka aktéw prawnych.

System oswiaty a prawo szkolne. Legitymowane Zrddta prawa
oswiatowego. Struktura reformy systemu oswiaty. Stan edukacji
publicznej i niepublicznej w Polsce. Specyfika szkolnego systemu
oceniania. Procedura zaktadania placowki oswiatowej. Doku-
mentacja placowki. Organa szkoty i ich kompetencje.

VII.

BHP i odpowiedzialnosé
prawna opiekuna

¢ Przedmiotowe i systemowe ujecie prawa

e Specyfika prawa oswiatowego

e Etyka a zawdd nauczyciela

e Podstawowe akty prawa zwigzane z bezpieczeistwem i
higieng pracy na stanowisku nauczyciela.

*  Prawne regulacje zarzadzania bezpieczestwem w szko-
le

e Obowigzki dyrektora placowki w zakresie zapewnienia
BHP pracownikom i uczniom

e Procedura postepowania w przypadkach naruszen prze-
pisdw prawa w zarzadzaniu bezpieczenstwem dzieci i
miodziezy Obszary zagrozenia w pracy na stanowisku
nauczyciela.

e Podstawowe akty prawa i wynikajgce z nich konsekwen-
cje zwigzane z odpowiedzialnoscia w pracy na stanowi-
sku nauczyciela

e Odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i dyscyplinarna na-
uczycieli wychowawcéw i opiekundw.

*  Procedura powypadkowa w placéwce oswiatowej

VIII.

Nowoczesne technologie

Celem zaje¢ edukacyjnych jest zapoznanie uczestnikéw studidw
podyplomowych z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w
danym obszarze ksztatcenia, uksztattowanie umiejetnosci wyko-
rzystywania nowoczesnych technologii w procesie dydaktycz-
nym. Wykfady obejmujg zagadnienia dotyczace metodyki wdra-
Zania nowych metod i technik pracy do praktyki edukacyjne;.

Praktyki pedagogiczne

Celem praktyki nauczycielskiej jest umozliwienie uczestnikom
studiéw podyplomowych;
e poznanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
prowadzonej w szkole zawodowej
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¢ zdobycie doswiadczenia pedagogicznego w zakresie
przygotowywania i samodzielnego prowadzenia zajeé
dydaktycznych,

e pogtebienie zainteresowan pedagogicznych
i zamitowania do pracy z uczniami

e wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za jej
prawidtowy przebieg i uzyskiwane efekty.
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SZCZEGOLOWE PROGRAMY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ZAWOD NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

MODUL |

PSYCHOLOGIA

Czas trwania modutu: wykfad, 40 godzin, ¢wiczenia 50 godz.

Cel 0ogdlny: zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami psychologii spotecznej i
rozwojowe;j

Cele szczegotowe:

Uczestnik studiow podyplomowych bedzie posiadat umiejetnosci

poznawania i oceny samego siebie

rozpoznawania uwarunkowan atrakcyjnosci interpersonalnej i budowania bliskich zwigzkéw
o charakterze intymnym

identyfikowania regut wywierania wptywu na ludzi oraz oddziatywan o charakterze
manipulacyjnym i psychomanipulacyjnym, temperamentalnych i osobowosciowych
determinant rozwoju cztowieka, probleméw rozwojowych wptywajgcych na aktywnosc
poznawczy, emocjonalng i behawioralng cztowieka

charakteryzowania zasad efektywnego komunikowania sie, technik autoprezentacji,

zasad funkcjonowania grupy i kierowania grupg oraz rozwijania zachowan prospotecznych

rozpoznawania funkcji, Zzrédet i dynamiki konfliktu oraz metod zarzgdzania konfliktem
interpersonalnym

réznicowania agresji od agresywnosci, teorii agresji oraz metod kontrolowania agres;ji

i profilaktyki zachowan agresywnych

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi: zaliczenie ¢wiczen
z psychologii.
Tresci programowe:

1.

Koncepcje psychologiczne cztowieka
Psychologa behawioralna
Psychologia psychodynamiczna
Psychologia poznawcza

Psychologia humanistyczna

Przedmiot wspodtczesnej psychologii. Problemy psycho-spoteczne wspoétczesnych kobiet i
mezczyzn

Teorie wyjasniajgce zachowanie sie ludzi

Teorie: poznawcza, motywacyjna, uczenia sie, spoteczno-kulturowa, ewolucjonistyczna
Dysonans poznawczy, dysonans podecyzyjny

Podtrzymywanie poczucia wtasnej wartosci
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4. Postawy i ich wptyw na zachowania ludzi

* Ksztattowanie sie postaw

* Metody zmiany postaw

* Przeciwstawianie sie zmianie postaw — efekt bumerangowy
* Przewidywanie zachowan zamierzonych i niezamierzonych

* Reklama jako metoda ksztattowania postaw.

e Warunki skutecznosci reklamy

5. Manipulacja i psychomanipulacja

e Reguty wywierania wptywu na ludzi
e Techniki psychomanipulacji

e Formy obrony przed manipulacja

6. Uwarunkowania rozwoju samowiedzy i samooceny

* Spoteczneja

* Teorie dotyczace ksztattowanie sie wiedzy o samym sobie
e Techniki autoprezentacji

7. Determinanty atrakcyjnosci interpersonalnej

* Cechy sytuacji i cechy indywidualne a atrakcyjnosc¢ interpersonalna
e Kulturowe standardy piekna

* Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej

8. Relacje miedzy partnerami w bliskich zwigzkach uczuciowych
* Mitos¢ i etapy rozwoju zwigzku mitosnego

* Tradycyjne i alternatywne zwigzki emocjonalne

* Matzenstwo a kohabitacja

9. Homoseksualizm meski i kobiecy

* Uwarunkowania homoseksualizmu (teorie biologiczne i psychologiczne)
e Zwigzki emocjonalne wsrod gejow i wsrdd lesbijek.

e Osoby homoseksualne jako rodzice

10. Single jako zjawisko spoteczne

* Uwarunkowania i trendy prosinglowe

e Single a partnerzy

* Spoteczne i psychologiczne skutki bycia singlem
e Singlizm

11. Komunikacja w kontaktach interpersonalnych

* Rodzaje i znaczenie komunikacji
-8-
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* Filtr percepcyjny i systemy reprezentacji w komunikowaniu sie
¢ Komunikacja niewerbalna — funkcje i modele

* Jezyk ciata a samoocena

e Rdznice ptciowe w komunikacji niewerbalnej

* Techniki aktywnego stuchania

12. Zachowania agresywne

* Agresja a agresywnos¢

* Teorie agresji

* Metody interwencji psychologicznych wobec dzieci agresywnych
* Metody kontrolowania agresji

* Profilaktyka zachowan agresywnych

13. Empatia a zachowania prospoteczne

14. Grupa spoteczna

e Struktura grupy

e Etapy rozwoju grupy

* Role inormy grupowe

* Czynniki wptywajace na produktywnosc grupy

*  Woptyw grupy spotecznej na jednostke

* Facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne, dezindywidualizacja

15. Konflikty interpersonalne

*  Funkcje konfliktu

«  Zrédta konfliktu

* Dynamika konfliktu

* Konsekwencje konfliktow

* Rozwigzywanie konfliktéw

16. Mediacja

* Rodzaje mediacji

* Etapy mediacji

*  Warunki skutecznosci mediacji

17. Negocjacje

e Style negocjacji

* Etapy negocjacji

e Techniki negocjacyjne
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18.

Konformizm i nonkonformizm

Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny

Warunki podporzgdkowywania sie wptywom spotecznym
Warunki opierania sie wptywom spotecznym

. Temperament a interakcje spoteczne

Pojecie temperamentu
Typy temperamentu

. Problemy rozwojowe:

Zaburzenia dynamiki proceséw nerwowych
Nadpobudliwosé psychoruchowa
Zahamowanie psychoruchowe

Niestato$¢ psychoruchowa

Parcjalne opéznienia rozwojowe
Opdznienia rozwoju funkcji wzrokowych
Opdznienia rozwoju funkcji stuchowych
Opdznienia rozwoju ruchowego

Metody dydaktyczne: wyktad z pokazem multimedialnym
Warunek zaliczenia przedmiotu: pozytywna ocena z zaje¢ na podstawie aktywnosci stuchacza

Literatura podstawowa:

1.

v ok

Lo N

11.

Aronson E. Wilson T.D., Akert R. M.(1997). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Poznan:
Zysk i S-ka.

Banka A. (2003). Spoteczna psychologia srodowiskowa. Warszawa: Wydaw. Naukowe
,Scholar”.

Brzeziniska A. (2004). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydaw. Naukowe ,Scho-
lar”.

Cialdini R. (2007). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP

Janicka I. (2006). Kohabitacja a matzeristwo w perspektywie psychologicznej. Studium po-
rownawcze. todz: Wyd. Ut.

Joule R.V,, Beauvois J.L.(2007). Gra w manipulacje. Gdansk: GWP.

Leary M. (2007). Wywieranie wrazenia na innych. Gdansk: GWP.

Leathers D. G. (2007). Komunikacja niewerbalna. Warszawa: PWN.

Strelau J. (red.),(2001). Psychologia — podrecznik akademicki, tom 1 i 3. Gdarisk: GWP

. Tomalski P.(2006). Nietypowe rodziny. O parach lesbijek i gejéw oraz ich dzieciach z per-

spektywy teorii przywigzania. Warszawa: Wyd. UW.
Zurek A. (2008). Single. Zyjac w pojedynke. Poznan: Wyd. Naukowe Uniwersytetu Adama
Mickiewicza
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Wykaz literatury uzupetniajacej:

1.

2.
3.
4

Adams K., Galanes G.J. (2007). Komunikacja w grupach. Warszawa: PWN.

Bryant P.E., Colman A.M. (red.) (1997). Psychologia rozwojowa Poznan: Wyd. Zysk i S-ka
Dolinski D.(2005). Techniki wptywu spotecznego. Warszawa: Wydaw. Naukowe ,,Scholar”.
Janicka I. (2003). Matzenstwo czy zwigzek niezalegalizowany [w:]l. Janicka, T. Rostowska,
Psychologia w stuzbie rodziny. £6dz: Wyd. Ut.

Janicka 1., Kwiatkowski M. (2007). Osobowos¢ oséb o orientacji homoseksualnej. Postepy
Psychiatrii i Neurologii, 4, 297-302.

Prokopowicz P. (2005).Psychologiczne, spoteczne oraz prawne aspekty wychowywania dzie-
ci przez pary homoseksualne,[w:] K. Slany, B. Kowalska, M. Smietana (red.), Homoseksu-
alizm, perspektywa interdyscyplinarna (s. 247-256). Krakow: Zaktad Wydawniczy Nomos.
Trimberger E.K.(2008). Nowa singielka. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Wojciszke B.(2005). Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydaw.
Naukowe ,,Scholar”.

Wojciszke B.(2003) Psychologia mitosci . Intymnos$é, namietnosé, zaangazowanie. Gdansk:
GWP

10. Zimbardo P.G., Ruch F.L. (1996). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN
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MODUL II
PEDAGOGIKA OGOLNA

Zatozenie i cele ogdlne

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi pojeciami pedagogiki ogdlnej. Nakreslenie jej miejsca
i powigzan z innymi subdyscyplinami. Potozenie nacisku na strone praktyczng przedmiotu
zapoznajgc studentéw z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi innowacji pedagogicznych,
alternatywnego nauczania czy nowych nurtow we wspotczesnej pedagogice. Zapoznanie
z metodami rozwigzywania probleméw wychowawczych jakie niesie ze sobg wspodtczesna szkota
(przemoc, agresja, niedostosowanie spoteczne, uzywki). Przedstawienie nowego podejscia do
pracy nauczyciela i nowych koncepcji zwigzanych z nowymi obszarami zainteresowan nauczyciela.
Zajecia umozliwiajg zdobycie zintegrowane] wiedzy pedagogicznej koniecznej do zrozumienia
spoteczno — kulturowego kontekstu ksztatcenia i wychowania.

Poprzez poznanie istoty zjawisk pedagogicznych ich przebiegu , przyczyn i skutkéw student
w wiekszym stopniu bedzie swiadomy podejmowanych dziatan wychowawczych zaréwno tych
formalnych , jak i pozaszkolnych.

Dzieki wiedzy na temat alternatywnych , nowatorskich metod wychowania sam moze podejmowac
sie takowych.

Poznanie metodologii pozwoli na poznanie pracy nauczyciela , ale i metod poznawania uczniéw
w procesie edukacyjnym , co wptywa na jakos¢ pracy wychowawczej.

Cele szczegotowe:

* Metodyczne i pedagogiczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

* Poznanie zwigzkdéw zachodzgcych miedzy wychowaniem a ksztatceniem.

e Zapoznanie z podstawowym zasobem znaczeniowym pedagogiki i jego wykorzystaniem w
réznorodnych sytuacjach wychowawczych.

e Zrozumienie genezy tych teorii.

* Dostarczanie przestanek do prognozowania i analizowania dalszego rozwoju teorii i praktyki
wychowawczej.

e Umoizliwienie w miare swobodnego poruszania sie w rdznorodnych ideologiach
wychowawczych
i kierunkach wspotczesnej pedagogiki , proby refleksji edukacyjne;j.

* Rozwiniecie umiejetnosci podstaw prawidtowej komunikacji interspersonalnej

* Ksztattowanie kompetencji pedagogiczne zwigzane z umiejetnoscig rozpoznawania potrzeb
ucznia oraz zdolnoscig do wspétpracy w réznorodnych relacjach mniedzyludzkich.

Uczestnik studidw podyplomowych bedzie potrafit
e taczy¢ teorie pedagogiczne z praktyka .
* Wprowadzac¢ do procesu wychowawczego formy i metody aktywizujgce uczniow.
* Organizowac proces nauczania w sposéb twdrczy i motywujgcy uczniow.
* Rozwigzywad problemy wychowawcze.
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Podejmowac dziatania zapobiegajgce lub hamujgce rozwdj agresji, przemocy , czy naduzy-
wania alkoholu , narkotykdw przez uczniéw.

Wspotpracowac z rodzicami i szerszym Srodowiskiem szkolnym.

Wspomagac¢ uczniow w rdéznorodnych dziataniach stuzgcych rozwojowi zainteresowan i
umiejetnosci.

Planowad proces ksztatcenia i wychowania..

Realizowac dziatania z zakresu pomocy i profilaktyki.

Wspodtpracowad z jednostkami i instytucjami wptywajgcymi na ksztatt edukacji szkolne;.
Rozwijac¢ i doskonali¢ swoj warsztat naukowo-badawczy.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami: dotychczasowa wiedza zdobyta z
przedmiotéw pedagogicznych. Wiasne doswiadczenia wychowawcze.

Tresci programowe

Geneza i przemiany ogélnej wiedzy o wychowaniu.

Przeglad podstawowych koncepcji pedagogicznych. Wiedza pierwotna , antyczna paideia ,
nowozytna refleksja pedagogiczna.

Gtéwne pojecia pedagogiki ( wychowanie , ksztatcenie , samoksztatcenie, nauczanie,
uczenie sie , edukacja,).

Pedagogika jako nauka . Przedmiot badan pedagogiki i jej spoteczne funkcje ( diagnostyczna
, prognostyczna, instrumentalno- techniczna , humanistyczna)

Pedagogika ogdlna a pozostate subdyscypliny pedagogiczne.

Pedagogika jako wiedza filozoficzna i nauka stosowana i jej konteksty antropolologiczne ,
humanistyczne i spoteczne.

Nowoczesne kierunki w pedagogice . Pedagodzy , tresci nauczania , metody i nowe formy
pracy z uczniem.

Antypedagogika .Przedstawiciele ( B. Spock, W.Pelzer, A.S.Neill) . Teoria a praktyka .
Prognozy na przysztosé.

Kierunek postmodernistyczny — réznorodnos¢ w rozumieniu wychowania i ksztatcenia .
Tworzenie spoteczenstwa postmodernistycznego.

Metody dydaktyczne: Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Literatury podstawowa

1.
2.
3.

v

Brzezinka W, Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych. Krakéw 2005
Gtogowska R, Teoretyczna wiedza pedagogiczna w praktyce edukacyjnej. Krakéw 2004
Hejnicka — Bezwiniska T , Pedagogika ogdlna. Tradycje , terazniejszos¢ — nowe wyzwania.
Bydgoszcz 1995

Kunowski S, Podstawy pedagogiki wspodfczesnej. Warszawa 1994

Nalaskowski S, Humanizm i podmiotowos¢ w wychowaniu. Toruni 1991

Nowak M, Podstawy pedagogiki otwartej. Lublin 1999
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9.

10.
11.
12.

Petrykowski P, Spoteczno- kulturowe aspekty podstaw wychowania. Olsztyn 2005

Prokopiuk W, Samoksztatcenie nauczycieli w kontekscie humanistycznego paradygmatu
rozwoju cztowieka. Warszawa 1989

Schulz R, Wyktady z pedagogiki ogdlnej. T. I, Torun 2007

Turos. L, Pedagogika ogdlna i jej subdyscypliny. Warszawa 1990

Sliwerski B, , Kwiecifski Z, Pedagogika . T. I,Il. Warszawa 2004

Sliwerski B, Wspdtczesne teorie i nurty wychowania . Warszawa 2000

Wykaz literatury pomocniczej

1.

vk wnwN

Adamski F, Cztowiek , wychowanie , kultura. Wybor tekstéow. Krakéw . 1993

Arends R, Uczmy sie naucza¢. Warszawa 1999

Czerny J, Zagrozenia wychowawcze we wspodtczesnym swiecie. Katowice 1999

Drozdz A, Mity i utopie pedagogiczne. Krakéw 2000

Gordon T, Wychowanie bez porazek w praktyce .Jak rozwigzywaé konflikty z dzie¢mi?ttum.
E. Sujak. Warszawa 1994

Matwiejow B, Samoksztattowanie sie cztowieka w pedagogicznych koncepcjach XX wieku .
Krakéw 1994

Red . W. Pomykaty , Pedagogika ogdlna . Encyklopedia Pedagogiczna . 1993

-14-

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 £4dz, ul. Rzgowska 17a, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,

www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcifskiego 29,
90-142 t6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101



UNIA EUROPEJSKA *x*x

KAPITAL LUDZKI “S.“'i' EUROPEIA | £

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o **

MODUL 111
DYDAKTYKA PRZEDMIOTOWA | MODUtOWA

Jednostka modutowa I: Podstawowe pojecia dydaktyki

Cele:
Uczestnik bedzie potrafit:
* interpretowac podstawowe pojecia dydaktyki,
» okresla¢ funkcje nauczyciela w organizowanym procesie dydaktycznym,
* wskazywac cechy nauczyciela budujace jego autorytet.
Tresc¢ ksztatcenia:
* Dydaktyka jako nauka o nauczaniu i uczeniu sie;
* Proces dydaktyczny;
* Metodyka jako dydaktyka szczegdtowa;
* Fazy w nastawieniu nauczyciela;
* Funkcje nauczyciela w organizowanym procesie ksztatcenia;
* Autorytet nauczyciela.

Metody ksztatcenia: Wyktad
Liczba godzin dydaktycznych: 2 godziny
Literatura:
1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczaé. WSiP, Warszawa 1994.
2. Gange R.M., Briggs L.J., Yelon S.L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP, Warszawa
1992.
3. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.
4. Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.
5. Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla
kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

Jednostka modutowa II: Zasady nauczania - uczenia sie

Cele:
Uczestnik bedzie potrafit:

* interpretowad zasady nauczania — uczenia sie,

* wskazywac potrzebe ich stosowania w réznych sytuacjach dydaktycznych.
Tresc¢ ksztatcenia:

* Zasada jako norma postepowania dydaktycznego;

e Zasady dotyczace motywacji uczniow;

e Zasady dotyczace pracy uczniow;

e Zasady dotyczace stosunkow spotecznych w klasie;
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» Zasady dotyczace tresci ksztatcenia;
e Zasady dotyczgce czynnosci dydaktycznych nauczyciela.

Metody ksztatcenia: Wyktad
Liczba godzin dydaktycznych: 2 godziny
Literatura przedmiotu:
1. Arends Richard I.: Uczymy sie naucza¢. WSiP, Warszawa 1994.
2. Gange R.M., Briggs L.J., Yelon S.L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP, Warszawa
1992.
3. Guilbert J.J: Zarys pedagogiki medycznej. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, War-
szawa 1983.
4. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.
5. Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.
6. Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla
kandydatow na nauczycieli. ITE Radom, 1999.
7. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

Jednostka modutowa lll: Cele ksztatcenia

Cele:
Uczestnik bedzie potrafit:
* formutowad operacyjne cele ksztatcenia,
e interpretowac cechy tych celdw,
* konstruowac cele na réznych poziomach taksonomicznych,
e formutowac wymagania programowe na poziomie wymagan podstawowych, koniecznych,
rozszerzajgcych i dopetniajgcych.
Tres¢ ksztatcenia:
e Operacjonalizacja celow ksztatcenia;
* Cechyielementy operacyjnych celéw ksztatcenia;
e Taksonomie celéw ksztatcenia,
* Hierarchizacja wymagan programowych;
* Konstruowanie operacyjnych celéw ksztatcenia na réznych poziomach wymagan dla wybra-
nych przez stuchaczy modutéw — dziatéw programowych.

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 4 w, 6 ¢w.
Literatura przedmiotu:
1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczaé. WSiP, Warszawa 1994.
2. Davis R.H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.
3. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznar 2003.
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Guilbert J.J: Zarys pedagogiki medycznej. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, War-
szawa 1983.

Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

Niemierko B.: Pomiar wynikow ksztatcenia. WSiP S.A., Warszawa 1999.

Niemierko B.: Ocenianie szkolne bez tajemnic. WSiP S.A., Warszawa 2002.

Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.

Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla
kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

Jednostka modutowa IV: Srodki dydaktyczne

Cele:

Uczestnik bedzie potrafit:

klasyfikowaé srodki dydaktyczne wedtug zatozonego kryterium,

interpretowac funkcje srodkéw dydaktycznych,

uzasadnia¢ potrzebe stosowania srodkéw dydaktycznych w organizowanym procesie ksztat-
cenia,

opracowywac wykaz srodkéw dydaktycznych dla wybranych modutéw — dziatéw programo-
wych,

opracowywacé wykaz stanowisk dydaktycznych dla wybranych modutéw — dziatéw progra-
mowych,

opracowywac instrukcje do éwiczen laboratoryjnych przy zastosowaniu metody tekstu prze-
wodniego.

Tres¢ ksztatcenia:

Srodki dydaktyczne w procesach poznawczych;
Nowe podejscie do technologii ksztatcenia;
Cele stosowania srodkéw dydaktycznych;
Klasyfikacja srodkow dydaktycznych;

Funkcje srodkéw dydaktycznych;

Pakiety edukacyjne.

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 2 w, 4 ¢w.
Literatura przedmiotu:

1.

2.
3.
4

Arends Richard I.: Uczymy sie nauczaé. WSIiP, Warszawa 1994.

Davis R.H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003

Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszéw
2000.
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5. Gange R.M., Briggs L.J.,, Yelon S.L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP, Warszawa
1992.

6. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

7. Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.

8. Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla
kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

9. Skrzydlewski W.: Technologia ksztatcenia. Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1990.

Jednostka modutowa V: Metody ksztatcenia

Cele:
Uczestnik bedzie potrafit:
* interpretowac istote ksztatcenia wielostronnego,
* klasyfikowaé metody ksztatcenia wedtug zatozonego kryterium,
* identyfikowaé struktury metodyczne réznych metod nauczania — uczenia sie
* dobieraé¢ metody ksztatcenia w zalezno$ci od sytuacji dydaktycznej,
* opracowac trzy konspekty zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem réznych metod nauczania -
uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:
e Rdzine ujecia klasyfikacji metod nauczania — uczenia sie;
*  Wybrane aspekty ksztatcenia wielostronnego;
e Struktura metodyczna nastepujgcych metod ksztatcenia:
wyktadu,
pogadanki heurystycznej,
dyskusji frontalnej,
dyskusji panelowej,
dyskusji wielokrotnej i wielokrotnej limitowanej,
dyskusji konferencyjnej,
metaplanu, mapy mentalnej
»burzy mozgéw” czyli sesji odroczonego wartosciowania,
metody przypadkéw i metody sytuacyjnej,
analizy przypadkéw,
metody tekstu przewodniego,
pokazu,
¢wiczenia laboratoryjne, instruktaz
zajec laboratoryjnych,
metoda webQuset;
e Czynniki decydujgce o wyborze metody ksztatcenia;
e Struktura konspektu zaje¢ edukacyjnych;

VVVVVVVYVYVVYVYVVYYY
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Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 6 w. 23 ¢w.
Literatura przedmiotu:

1.
2.
3.

e

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Arends Richard I.: Uczymy sie nauczaé. WSiP, Warszawa 1994.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow
2000.

Gorski A.: Tworcze rozwigzywanie zadan. Warszawa 1980, PWN.

Gorski A: By¢ nowatorem - poradnik twdrczego myslenia. PWN, Warszawa 1990.

Hamer H.: Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa
1998.

Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.

Paris S.G., Ayres L.R.: Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycielem. WSiP, Warszawa
1997.

Rau K., Zietkiewicz E.: Jak aktywizowac ucznidéw. ,Burza mdzgéw” i inne techniki
w edukacji. Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000.

Reykowski J.: Z zagadnien psychologii motywacji. WSiP, Warszawa 1970.

Szmidt K.J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje twdrczosci.
WSIiP , Warszawa 1995.

Szmidt K.(Redakcja): Dydaktyka tworczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2003.
Vopel K., Warsztaty — skuteczna forma nauki. Jednos¢ Kielce 2004.

Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

Jednostka modutowa VI: Pomiar dydaktyczny

Cele:

Uczestnik bedzie potrafit:

interpretowac wyznaczniki efektywnosci ksztatcenia,

identyfikowac rodzaje i sposoby kontroli,

analizowa¢ funkcje oceny szkolnej,

wskazywacé cechy i wtasnosci pomiaru dydaktycznego,

konstruowac narzedzia pomiaru dydaktycznego,

tworzy¢ koncepcje testu,

opracowac instrukcje testowania dla uczniéw i nauczyciela,

projektowac proces ewaluacji dydaktycznej,

przeprowadza¢ wnioskowanie metodyczne zwigzane z niwelowaniem niepowodzen dydak-
tycznych uczniéw.

Tres¢ ksztatcenia:
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Wyznaczniki efektywnosci ksztatcenia;

Rodzaje i sposoby kontroli;

Funkcje oceny szkolnej;

Pomiar dydaktyczny;

Narzedzia pomiaru dydaktycznego;

Koncepcja testu;

Organizacja testowania;

Ewaluacja dydaktyczna;

Standaryzacja i certyfikacja umiejetnosci ogélnozawodowych i umiejetnosci specjalistycz-
nych.

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 4 w, 12 ¢w.
Literatura:

1.

w

10.
11.
12.
13.

Chodnicki J., Grondas M., Kotodziejczyk A., Krélikowski J.: Ocenianie. Program Nowa Szkota
— materiaty szkoleniowe dla rad pedagogicznych. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli, Warszawa 1999.

Davis R.H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003

Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow
2000.

Gange R.M., Briggs L.J., Yelon S.L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSIiP, Warszawa
1992.

Guilbert J.J: Zarys pedagogiki medycznej. Paiistwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, War-
szawa 1983.

Hamer H.: Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli. MEN 1994,
Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

Niemierko B.: Pomiar wynikow ksztatcenia. WSiP S.A., Warszawa 1999.

Niemierko B: Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. WSiP, Warszawa 1999.

Niemierko B.: Ocenianie szkolne bez tajemnic. WSiP S.A., Warszawa 2002.

Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.

Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla
kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

Jednostka modutowa VII: Metoda projektéw w ksztatceniu zawodowym

Cele:

Uczestnik bedzie potrafit:

rozwigzywac problemy edukacyjne przy zastosowaniu réznych technik,

-20-

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 £4dz, ul. Rzgowska 17a, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,

www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcifskiego 29,
90-142 t6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101



o
R =,

e 3 UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI £ \&in.—_ EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * * **

* tworzyc¢ zespoty uczniowskie do rozwigzywania problemoéw technicznych, ekonomicznych i
organizacyjnych,

e formutowac kontrakty i opisy projektow,

» formutowac kryteria oceny projektéw,

e wdrazac¢ do praktyki edukacyjnej metode projektow,

Tresc¢ ksztatcenia:

* Model zmiany;

* Empiryczny proces uczenia sieg;

* Rozwigzywanie problemow - techniki, blokady w rozwigzywaniu problemoéw, dobry klimat
do rozwigzywania problemow;

* Identyfikacja wtasnego stylu uczenia sie;

* Role cztonkdéw grupy, formowanie i dynamika grupy;

* Tworzenie zespotu;

* Fazy projektow;

¢ Formutowanie celow;

e Zrédta i techniki badawcze;

e Kontrakty edukacyjne;

e Opisy projektow;

* Sprawozdanie z projektu;

* Prezentacja projektow;

* QOcena projektow;

e Zarzadzanie projektem — uwagi praktyczne.

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 2w, 20 ¢w.
Literatura:
1. GOrski A.: Tworcze rozwigzywanie zadan. Warszawa 1980, PWN.
2. Gorski A: Byé nowatorem - poradnik tworczego myslenia. PWN, Warszawa 1990.
3. Hamer H.: Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa
1998.
4. Krolikowski J.: Projekt edukacyjny. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.
5. Mikina A., Zajac B.: Jak wdraza¢ metode projektow? Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw
2006.
6. Materiaty szkoleniowe programu TERM.
7. Paris S.G., Ayres L.R.: Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycielem. WSiP, Warszawa
1997.
8. Rau K., Zietkiewicz E.: Jak aktywizowac ucznidw. ,,Burza mdzgéw” i inne techniki w edukacji.
Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000.
9. Reykowski J.: Z zagadnien psychologii motywacji. WSiP, Warszawa 1970.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Szmidt K.J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje twdrczosci.
WSiP , Warszawa 1995.

Szmidt K.J.: Szkice do pedagogiki twérczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2001.
Szmidt K.(Redakcja): Dydaktyka twdrczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2003.
Schulz R.: Twdrczos¢ pedagogiczna. Elementy teorii i badan. IBE, Warszawa 1994.
Szymanski M.S.: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2000.
Vopel K., Warsztaty — skuteczna forma nauki. Jednos¢ Kielce 2004.

Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

Jednostka modutowa VIII: Samoksztatcenie

Cele:

Uczestnik bedzie potrafit:

rozpoznawac obiektywne i subiektywne czynniki usprawniajgce proces samoksztatcenia,
organizowad stanowisko pracy samoksztatceniowej,
opracowywac karte instrukcyjng do samoksztatcenia kierowanego.

Tresé ksztatcenia:

Celu procesu samoksztatcenia,

Wybrane metody samoksztatcenia,

Czynniki obiektywne i subiektywne usprawniajgce proces samoksztatcenia,

Specyfika odbioru informacji przez ludzi,

Organizacja stanowiska pracy samoksztatceniowej,

Czynnosci dydaktyczne nauczyciela ukierunkowane na organizacje procesu samoksztatcenia
ucznidw — opracowanie karty instrukcyjnej do samoksztatcenia kierowanego.

Metody ksztatcenia: Wyktad, éwiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 2 w, 2 ¢w.

Literatura:
1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczaé. WSiP, Warszawa 1994.
2. Gange R.M,, Briggs L.J., Yelon S.L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP, Warszawa
1992.
3. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 1992.
Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995
Ludwiczak S.: Proces samoksztatcenia. PWN, Warszawa 1987

Jednostka modutowa IX: Ksztatcenie modutowe

Cele ksztatcenia

Identyfikowanie réznic pomiedzy ksztatceniem modutowym i przedmiotowym
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Analizowanie standardow kwalifikacji zawodowych
Analizowanie programu ksztatcenia w zawodzie

Analizowanie dydaktycznej mapy programu

Identyfikowanie procedury wdrozenia ksztatcenia modutowego
Organizowanie zaje¢ edukacyjnych

Wprowadzanie zmian w dokumentach szkolnych

Planowanie pracy nauczyciela w systemie modutowym
Identyfikowanie zadan nauczyciela

Opracowanie elementéw pakietu edukacyjnego: przyktaddw ¢wiczen, scenariusza zajeé
edukacyjnych, tekstu przewodniego

Tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego

Materiat ksztatcenia

Ksztatcenie przedmiotowe i modutowe w zawodzie

Standardy kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu zadaniowym
Struktura programu ksztatcenia o strukturze modutowe;j
Dydaktyczna mapa programu ksztatcenia o strukturze modutowej
Moduty i jednostki modutowe

Organizacja pracy szkoty/placowki w systemie modutowym
Procedura wdrazania ksztatcenia modutowego

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w systemie modutowym
Dokumenty szkolne w systemie ksztatcenia modutowego

Rola nauczyciela w ksztatceniu modutowym

Materiat ksztatcenia

Zadania nauczyciela w ksztatceniu modutowym
Plan pracy nauczyciela ksztatcenia modutowego
Pakiety edukacyjne

Warsztat pracy nauczyciela ksztatcenia modutowego

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Liczba godzin dydaktycznych: 6 w, 30 ¢w.
Literatura:

1.

Symela K.: Modutowe ksztafcenie zawodowe w Polsce — elementy diagnozy. Materiat infor-
macyjny dla uczestnikow konferencji i szkoleri. Projekt EFS PO-KL ,System wsparcia szkot
i placowek oswiatowych wdrazajgcych modutowe programy ksztafcenia zawodowego”. KO-
WEZiU, Warszawa 2009.

Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu (praca pod
kierunkiem K. Symela). KOWEZ, Warszawa 2001.

Jednostka modutowa X: Cwiczenia w szkotach
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Cel ogdliny
* Przygotowanie uczestnikéw studidow podyplomowych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
Z uczgcymi sie
Cele operacyjne (szczegotowe)
Uczestnik bedzie potrafit:
e opracowac konspekt do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
e prowadzié zajecia edukacyjne poprawnie merytorycznie i metodycznie
* dokona¢ samooceny prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
* zidentyfikowa¢ nieprawidtowosci metodyczne prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

Tresci modutu
* Przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczacymi sie
e Konspekty i scenariusze zaje¢ edukacyjnych
e Zasady organizacji pracy nauczyciela dotyczace prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
* Samoocena prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

Czas trwania modutu: 32 godz.

Metody i formy pracy: Cwiczenia, praca zespotowa i indywidualna

Literatura
1. Okon W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. PWN, Warszawa 1995.
2. Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik dla

kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

Warunki zaliczenia dydaktyki:

Stuchacze pracujagc w grupach lub indywidualnie s zobowigzani do opracowania pakietu
edukacyjnego dla dziatu programowego (modutu) zwigzanego tematycznie z kierunkiem ich
wyksztatcenia. Pakiet ten bedzie stanowit jedng prace kontrolng. W skfad pakietu wejda:

» ukfad operacyjnych celéw ksztatcenia zgodny z wybrang taksonomig celéw,

e hierarchiczny uktad wymagan programowych na poziomie wymagan podstawowych

i ponadpodstawowych,

* wykaz stanowisk i Srodkéw dydaktycznych do uksztattowania konkretnych umiejetnosci za-
wodowych,

e instrukcja do éwiczen laboratoryjnych opracowana przy zastosowaniu metody tekstu prze-
wodniego,

* trzy konspekty zaje¢ edukacyjnych prowadzone réznymi metodami nauczania —uczenia sie,
* narzedzia pomiaru dydaktycznego do badan diagnostycznych, ksztattujgcych
i sumujacych: testy pisemne i testy praktyczne,
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* koncepcje testu,
* instrukcje dla nauczyciela i ucznia,

* modufowy program specjalizacji (minimum dla jednej jednostki modutowej w ramach mo-
dutu).

Drugg prace kontrolng bedzie stanowit wykonany w grupach projekt edukacyjny.
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MODUL IV
TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

Jednostka modutowa 1: Uzytkowanie komputeréw
Cele szczegotowe:
uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:
* Konfigurowania srodowiska pracy
e Zabezpieczania danych przed utrata i dostepem oséb niepowotanych,
* Instalacji oprogramowania i zarzgdzania plikami,
* Zabezpieczenia danych przed ztosliwym oprogramowaniem,
* Przestrzegania praw autorskich

Tresci:
* Podstawowe pojecia
» Srodowisko pracy
* Pulpit
* Bezpieczenstwo danych
e Zarzadzanie plikami
e Oprogramowanie
*  Wirusy
* Prawa autorskie

Czas trwania modutu: Wyktfad 2 godz., éwiczenia 3 godz.
Metody i formy pracy: Wykfad, éwiczenia, praca przy komputerze

Jednostka modutowa 2: Ustugi w sieciach informatycznych

Cele:
uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:
» Konfiguracji przegladarki internetowej,
* Wyszukiwanie zagdanych tresci w sieci rozlegtej
* Korzystania z poczty elektronicznej,
* Zarzadzania programem pocztowym.

Tresci:
* Nawigacja miedzy stronami WWW
*  Wyszukiwanie informacji

Poczta elektroniczna

Zarzadzanie skrzynkg pocztowa

Czas trwania modutu: Wyktad 2 godz., éwiczenia 3 godz.
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Metody i formy pracy: Wykfad, ¢wiczenia, praca przy komputerze
Jednostka modutowa 3: Przetwarzanie tekstow - MS Word

Cele:

uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:
* Konfigurowania srodowiska aplikaciji,
*  Woprowadzania tekstu,
e Formatowania tekstu,
* Tworzenia korespondencji seryjnej
* Drukowania dokumentéw

Tresci ksztatcenia:
* Pracaz aplikacja
* Podstawowe operacje
* Formatowanie
e Korespondencja seryjna
* Drukowanie dokumentu

Czas trwania modutu: Wyktad 2 godz., éwiczenia 3 godz.
Metody i formy pracy: Wyktad, éwiczenia, praca przy komputerze

Jednostka modutowa 4: Arkusze kalkulacyjne - MS Excel

Cele:
uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:
* Konfigurowania srodowiska aplikaciji,
* Wprowadzania danych do komérek,
e Tworzenia nowych arkuszy,
* Wprowadzania prostych formut i funkcji,
* Formatowania danych w arkuszu, komorce.

Tresci:
* Praca z aplikacja
e Komorki
e Arkusze

e Proste formuty i funkcje
* Formatowanie
* Formatowanie arkusza
Czas trwania modutu: Wyktfad 2 godz., éwiczenia 3 godz.
Metody i formy pracy: Wyktad, ¢wiczenia, praca przy komputerze
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Jednostka modutowa 5: Grafika menedzerska i prezentacyjna - MS PowerPoint

Cele:
uksztattowanie nastepujgcych umiejetnosci:
* Konfigurowania srodowiska aplikaciji,
e (Osadzania w prezentacji tekstow i ilustracji
* Animowania obiektow prezentacji
* Przygotowania pokazu slajdow

Tresci:
* Praca z aplikacja
e Teksty iilustracje
* Animacje obiektow
* Pokaz slajdow

Czas trwania modutu: Wykfad 2 godz., éwiczenia 3 godz.
Metody i formy pracy: Wyktad, éwiczenia, praca przy komputerze
Literatura:
1. Bensel P. Systemy i sieci komputerowe, Helion edukacja, 2010
2. Rudny T. Multimedia i technika komputerowa, Helion edukacja, 2010
3. Materiaty autorskie

-28-

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 £4dz, ul. Rzgowska 17a, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,
www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcifskiego 29,
90-142 t6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101



oA,

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY F gk

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* ok

i Wy,
5';%
-
LAl

MODUL V
EMISJA GLOSU

Czas trwania modutu: wyktad (5 godzin), ¢wiczenia (15 godzin)

Zatozenie i cele ogdlne
e Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z podstawowymi wiadomosciami zwigzanymi
z umiejetnoscig prawidtowego postugiwania sie gtosem. Dbato$é o aparat gtosowy i
znajomos¢ podstawowych zasad higieny gtosu i operowania nim jest podstawowg potrzeba
kazdego pedagoga.

Cel szczegotowy:
* Uksztattowanie umiejetnosci wyznaczenie kierunku i sposobu pracy nad gtosem, aby
w przysztosci stanowit on niezawodne narzedzie ich pracy

Tresci programowe wyktadu i éwiczen:
* Woprowadzenie do tematyki wyktadu
* Podstawowe zagadnienia dotyczgce emisji gtosu
Anatomia i fizjologia narzadu gtosu
Problem patologii gtosu wystepujgcych u nauczycieli
Choroby zawodowe narzadu gtosu
Higiena gtosu i zasady higieny pracy nauczyciela
Wprowadzenie do tematyki ¢wiczen
*  Warunki prawidtowej emisji gtosu
e Mechanizmy Swiadomego uzywania gtosu
« Cwiczenia praktyczne
e Zasady i techniki prawidtowej wymowy
« Cwiczenia praktyczne
> Cwiczenia rozluzniajace
> Cwiczenia oddechowe
> Cwiczenia fonacyjne
>
>

VVYYYVY

Cwiczenia artykulacyjne
Cwiczenia wyrazistosci mowy
* Praca z tekstem
* Podsumowanie i zaliczenie zajec

Metody dydaktyczne: Wyktad wykorzystaniem technik multimedialnych.
Warunek zaliczenia przedmiotu: sprawdzian pisemny i praktyczny
Wykaz literatury podstawowej

1. Bochenek A.: Anatomia cztowieka, tom I, Warszawa.
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Demel G.: Minimum logopedyczne nauczyciela, Warszawa.

Klajman S.: Zarys higieny gtosu, PWSM Gdansk.

Klemensiewicz Z.: Prawidta poprawnej wymowy polskiej, Warszawa.
tukaszewski I.: Zbiorowa emisja gtosu, Warszawa.

taczkowska M.: Wprowadzenie do anatomii, fizjologii i patologii gtosu, stuchu i mowy, Lu-
blin.

7. Maniecka-Aleksandrowicz B.: Zaburzenia gtosu i mowy, Warszawa.
8. Mazur K.: Wymowa. Gtos. Krakéw

9. Mitrynowicz-Modrzejewska A.: Fizjologia i patologia gtosu, Krakéw.
10. Roctawski B.: Poradnik fonetyczny dla nauczycieli, Warszawa.

11. Skorek M.: Pomoc logopedyczna, Krakéw.

12. Styczek I.: Logopedia, Warszawa.

13. Wieczorkiewicz B.: Sztuka méwienia, Warszawa.

14. Wojtynski Cz.: Emisja gtosu, Warszawa.

ouhkwnN
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MODUL VI
PRAWO OSWIATOWE

Czas trwania modutu: 5 godzin wykfadéw

Cel ogolny:
* Poznanie aktéw normatywnych bedgcych podstawg funkcjonowania polskiego systemu

o$wiatowo-wychowawczego

Cele szczegotowe:

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiow podyplomowych bedzie potrafit:

identyfikowa¢ miejsce prawa oswiatowego w systemie nauk prawnych,

interpretowac podstawowe pojecia z zakresu prawa i prawa oswiatowego,

* rozpoznawac legitymowane zrédfa prawa oswiatowego,

e charakteryzowac gtdwne zatozenia reformy systemu oswiaty,

* rozpoznawac podstawowe organa placodwki oswiatowej i ich kompetencje,

e przeprowadza¢ wnioskowanie z praktycznym wykorzystaniem procedur awansu zawodowe-
g9,

* wskazywac cechy nauczyciela wtasciwe poszczegdlnym stopniom awansu.

Tres¢ modutu:
* Przedmiotowe i systemowe ujecie prawa.
e Zrbdta prawa.
* Systematyka aktow prawnych.
e System oswiaty a prawo szkolne.
* Legitymowane Zrddta prawa o$wiatowego.
e Struktura reformy systemu oswiaty.
* Stan edukacji publicznej i niepublicznej w Polsce
* Specyfika szkolnego systemu oceniania
* Procedura zaktadania placowki oswiatowe;j.
* Dokumentacja placowki
* Organa szkoty i ich kompetencje.
e Szkolny nadzdr pedagogiczny.
+ Sciezka awansu zawodowego nauczyciela.

Metody i formy ksztatcenia: Wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng dyskusja frontalna,
forma pracy stuchaczy: zespotowa

Materiaty szkoleniowe: Uczestnicy studidéw podyplomowych otrzymajg materiaty szkoleniowe z
zakresu prawa oswiatowego, prezentujgce wybrane zagadnienia dotyczgce prawno - organizacyjnej
specyfiki systemu oswiaty w Polsce.

Zrédta prawa
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1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 1997 r., poz. 357)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr
41, poz. 362)

Literatura
1. Biblioteczka reformy MEN nr 38
Ciborowski P. Rutkowski T., Nowa Karta Nauczyciela, Gdarisk 2001
Delores J., Edukacja, Warszawa 2000
Dryden G., Vos Janette, Rewolucja w uczeniu, Warszawa 2001
Dybek H., Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Krakéw 2000
Filipowicz F., Vademecum mtodego nauczyciela, Warszawa 1997
Homplewicz J., Polskie prawo szkolne, Warszawa 2000
Komorowski T., Prawo oswiatowe w praktyce, Poznan 2001
9. Michalewska M. T.(red), Kompetencje nauczycieli w zreformowanej szkole, Katowice 2003
10. Nowosad I., Nauczyciel wychowawca czasu polskich  przetomdw, Warszawa 2002
11. Okon W. Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 2000
12. Petrazycki L., O pobudkach postepowania i o istocie moralnosci prawa, Warszawa 2002

e U
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MODUL VII

BHP i ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA OPIEKUNA

Czas trwania modutu: 5 godzin wykfadéw

Cel ogdélny:

Poznanie aktow normatywnych i wynikajacej z nich odpowiedzialnosci zwigzanej z pracg na
stanowisku nauczyciela wychowawcy i opiekuna

Cele szczegétowe:
W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiow podyplomowych bedzie potrafit:

rozpoznawaé¢ podstawowe akty prawa oswiatowego, karnego i cywilnego zwigzane
z bezpieczenstwem i odpowiedzialnoscig prawng nauczyciela

identyfikowa¢ podstawowe kategorie odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej

i materialnej nauczyciela

interpretowac podstawowe pojecia z zakresu etyki zawodowej nauczyciela-wychowawcy
rozpoznawac podstawowe zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowisku dydaktyka, wycho-
wawcy i opiekuna

przeprowadza¢ wnioskowanie z praktycznym wykorzystaniem procedury powypadkowej,
wskazywac¢ uprawnienia, kwalifikacje i przygotowanie nauczyciela - wychowawcy do pracy
w zagrozonych obszarach ( lekcje w-f, wycieczka, nauka zawodu i inne)

Tres¢ modutu

Przedmiotowe i systemowe ujecie prawa

Specyfika prawa oswiatowego

Etyka a zawdd nauczyciela

Podstawowe akty prawa zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowisku na-
uczyciela.

Prawne regulacje zarzgdzania bezpieczeristwem w szkole

Obowigzki dyrektora placéwki w zakresie zapewnienia BHP pracownikom i uczniom
Procedura postepowania w przypadkach naruszen przepiséw prawa w zarzgdzaniu bezpie-
czenstwem dzieci i mtodziezy

Obszary zagrozenia w pracy na stanowisku nauczyciela.

Podstawowe akty prawa i wynikajgce z nich konsekwencje zwigzane z odpowiedzialnoscia
w pracy na stanowisku nauczyciela

Odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i dyscyplinarna nauczycieli wychowawcéw i opiekunow.
Procedura powypadkowa w placéwce oswiatowe;j

Metody i formy ksztatcenia: wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja frontalna,
forma pracy stuchaczy: zespotowa

Materiaty szkoleniowe: Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymajg materiaty szkoleniowe z
zakresu prawa oswiatowego, karnego i cywilnego prezentujgce wybrane zagadnienia dotyczace
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prawnych aspektéw bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci nauczycieli w pracy na terenie placowki
oswiatowej

Zrédta prawa
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 1997 r., poz. 357)
2. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia7 wrzesnia 1991 r.
3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks Karny
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach

Literatura

Biblioteczka reformy MEN nr 38

Ciborowski P. Rutkowski T., Nowa Karta Nauczyciela, Gdarisk 2001

Filipowicz F., Vademecum mfodego nauczyciela, Warszawa 1997

Homplewicz J., Polskie prawo szkolne, Warszawa 2000

Jezowski A., Zadania dyrektora szkoty i placéwki oswiatowej, Warszawa 2008

Jezowski A.,Zalesny L., Rozwazania o pracy Rady Pedagogicznej, Warszawa 2010
Komorowski T., Prawo oswiatowe w praktyce, Poznan 2001

Michalewska M. T.(red), Kompetencje nauczycieli w zreformowanej szkole, Katowice 2003
Nowosad I., Nauczyciel wychowawca czasu polskich  przefomow, Warszawa 2002

10 Netczuk R., Prawne problemy bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy, Warszawa 2002

11. Zale$ny L., Karta nauczyciela z omowieniem przepiséw towarzyszgcych, Warszawa 2009
12. Zale$ny L., Ustawa o systemie oswiaty z oméwienie przepisdw towarzyszacych

[EY

00 NO U R W

-34-

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 £4dz, ul. Rzgowska 17a, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,
www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopcifskiego 29,
90-142 t6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101



. -
P4 J UNIA EUROPEJSKA *H
KAPITAL LUDZKI £ \a.n.—_ EUROPEISKI | % %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY | *x, +*
MODUL Vil

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

Czas trwania modutu: 15 godz. wykfad, 15 godz. éwiczenia
Cele ogodlne

Przygotowanie uczestnikéw studiow podyplomowych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Cele szczegétowe
Uczestnik bedzie potrafit:

postugiwac sie tablicg interaktywng w procesie edukacyjnym,

opracowac materiaty dydaktyczne do wykorzystania w ksztatceniu na odlegtos¢,

utworzy¢ i moderowac forum internetowe wspomagajgce proces ksztatcenia na odlegtosc,
opracowac narzedzia pomiaru dydaktycznego z wykorzystaniem platformy Moodle,
prowadzi¢ zajecia edukacyjne na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy Moodle,
wykorzystac technologie multimedialne w ksztatceniu zawodowym,

wykorzysta¢ oprogramowanie komputerowe do ksztatcenia w poszczegdlnych obszarach
zawodowych,

stosowa¢ nowoczesne technologie w procesie dydaktycznym w danym obszarze
zawodowym.

Tresci modutu

Metodyka wykorzystania w procesie edukacyjnym nowoczesnych technologii

Tablica interaktywna — funkcje, zastosowanie, mozliwosci

Ksztatcenia na odlegtos¢ w praktyce edukacyjnej

Platforma Moodle, jako narzedzie zdalnej edukacji

Technologie multimedialne w réznych obszarach ksztatcenia zawodowego

Programy finansowo-ksiegowe, symulacyjne, technologiczne — funkcje, zastosowanie
Najnowsze technologie i techniki pracy w danym obszarze ksztafcenia

Metody ksztatcenia: Wyktad, ¢wiczenia
Materiaty wspierajace: Moodle - podrecznik uzytkownika oraz instrukcje obstugi tablicy
interaktywnej
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MODUL IX
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Celem praktyki nauczycielskiej jest umozliwienie uczestnikom studiéw podyplomowych;
* poznanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej w szkole zawodowej
* zdobycie doswiadczenia pedagogicznego w zakresie przygotowywania i samodzielnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
e pogtebienie zainteresowan pedagogicznych i zamitowania do pracy z uczniami
* wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za jej prawidtowy przebieg i uzyskiwane efekty.

Cele szczegotowe:

* Poznanie programu dziatalnosci szkoty zawodowej

* Poznanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig szkoty: statut, szkolny system oceniania,
dziennik zajeé, podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie, program nauczania, arkusze
ocen itp.

* Doskonalenie umiejetnosci metodycznych poprzez konfrontacje umiejetnosci praktycznych
przygotowania teoretycznego z praktyka.

* Rozwijanie samodzielnosci w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ z uczniami.

e Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z uczniem.

Organizacja praktyk
Kazdy uczestnik projektu odbedzie 150 godz. praktyk nauczycielskich
Praktyka bedzie podzielona na trzy czesci po 50 godz. kazda:
* hospitacyjng
* wizytacyjng
e asystencka
Odbywajacy praktyki obowigzani sg do prowadzenia Dzienniczka Praktyk Studenckich.

Ocena i zaliczenie praktyki

Zaliczenie praktyki bedzie sie odbywac¢ na podstawie weryfikacji zapiséw w Dzienniczku praktyk
studenckich, dokonanej przez Kierownika Studidw po zasiegnieciu opinii specjalistow ds.
organizacji zaje¢ praktyk.

Zatacznik do programu praktyk.
Wytyczne dla odbywajacych praktyki nauczycielskie w ramach
Studiéw Podyplomowych — zawdd nauczyciela przedmiotow zawodowych

1. Odbywajacy praktyki obowigzani sg do prowadzenia Dzienniczka Praktyk Studenckich.

2. Praktyka hospitacyjna polega na obserwacji zaje¢ dydaktycznych ksztatcenia zawodowego
prowadzonych przez nauczyciela.

3. Kazda godzina zaje¢ lekcyjnych (45 min.) powinna by¢ zakoriczona omdwieniem przez
nauczyciela-opiekuna praktykanta ukierunkowanym na:
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* sformutowanie celéw ksztatcenia

e zastosowane metody ksztatcenia adekwatne do celow

e dobér srodkédw dydaktycznych do zatozonych celéw

* uzyskanie informacji zwrotnej o osiggnietych celach ksztatcenia

e analizie przebiegu zaje¢ edukacyjnych

4. Praktyka wizytacyjna polega na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ksztatcenia zawodowego

5. Do kazdych zajeé¢ praktykant przygotowuje scenariusz zaje¢ oraz potrzebne materiaty
dydaktyczne

6. Kazda godzina zaje¢ lekcyjnych (45 min.) powinna by¢ zakoriczona omdwieniem
nauczyciela-opiekuna praktykanta.
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