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Materiaty dla uczestnika
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Cele

ksztatcenia

Uczestnik zaje¢ edukacyjnych bedzie potrafit:

rozrézni¢ rézne rodzaje dyskusji,

zastosowac metody ksztatcenia wspomagajace rozwigzywanie problemow,

sporzadzi¢ schemat , drzewa decyzyjnego”,

opracowa¢ mape mentalng,

przygotowac i zaprezentowac debate wg wyznaczonej tezy,

opracowac konspekt zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem poznanych metod ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia

Wybdér metody lub metod przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych zalezy od wielu czynnikéw,
miedzy innymi od celu zaje¢, od przygotowania uczacych sie, od bazy dydaktycznej. We
wspotczesnej dydaktyce podkresla sie istotng role metod aktywizujgcych w ksztattowaniu
umiejetnosci.
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Dyskusja dydaktyczna nalezy do grupy metod aktywizujgcych. Definiowana jest jako
zorganizowang wymiane mysli i pogladow uczestnikdw grupy na dany temat.

Dyskusja jako metoda dydaktyczna:

pobudza i rozwija myslenie,

pomaga ksztattowac poglady i przekonania,

ksztattuje umiejetnosci formutowania mysli i ich wypowiadania,

uczy oceny zdania innych ludzi,

uczy krytycznego spojrzenia na wtasne poglady i zmusza do ich weryfikacji.

Istnieje wiele odmian dyskusji dydaktycznej, miedzy innymi s3 to:

dyskusja zwigzang z wyktadem,

dyskusja okragtego stotu,

dyskusja wielokrotna, zwana takze grupowga,

burza moézgoéw ( gietda pomystéw, sesja odroczonego warto$ciowania),
dyskusja panelowa (dyskusja obserwowana),

metaplan.

W przebiegu dyskusji dydaktycznej mozna wyrdznié trzy etapy:

1.

Wprowadzenie, sformutowanie problemu, stanowigcego w istote omawianego
zagadnienia, pobudzenie do myslenia i zachecenie do wypowiadania sie na temat
stanowigcy przedmiot dyskusji.

Dyskusja wtasciwa, ktérej istota sprowadza sie do zespotowego rozwigzania problemu.
Podsumowanie rezultatéw dyskusji, najczesciej realizowane przez prowadzacego zajecia.

Przed rozpoczeciem dyskusji nalezy wypracowaé z grupg uczacych sie, uczestnikdw dyskusji zasad
prowadzenia dyskusji, na przyktad:

stuchamy sie wzajemnie,

kazdy méwi za siebie,

wypowiadamy sie tylko na temat,

nie przerywamy sobie i nie méwimy jednoczesnie,
argumentujemy rzeczowo swoje stanowisko, tezy,
wystuchujemy argumentdéw pozostatych uczestnikéw dyskusji,
nie obrazamy i nie oSmieszamy sie na wzajem,

nie atakujemy osdb, a jedynie argumenty oponentdw.

Dyskusja zwigzana z wyktadem

Tego typu dyskusja jest czesto stosowana na uczelniach wyzszych, rzadziej w szkotach
ponadgimnazjalnych. Jej istotg jest wyjasnienie watpliwosci uczacych sie co do tresci wyktadu,
pozwalajgcych na zrozumienie zrealizowanych tresci. Dyskusja moze sie odby¢ po zakonczeniu
wyktadu.
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Burza moézgow
Jest przyktadem dyskusiji, ktéra polega na umozliwieniu uczniom zgtoszenia wielu pomystéw lub

hipotez dotyczgcych rozwigzania problemu stanowigcego przedmiot dyskusji. Uczgcy sie moga
zgtasza¢ wszystkie pomysty i rozwigzania, nie mogg one by¢ oceniane, krytykowane ani
komentowane. Inne nazwy tej metody to miedzy innymi: gietda pomystéw, sesja odroczonej
oceny. W metodzie tej wyrdznia sie kilka etapdw.

Etap |
Fazal
* wprowadzenie wstepne okreslajgce problem, zadanie, zagadnienie,
* sformutowanie problemu, zadania, zagadnienia.
Faza Il
* zgtaszanie pomystéw (specjalisci i laicy),
* rejestracja pomystow.

Etap Il
Fazall
* wartosciowanie zgtoszonych propozycji w waskim gronie ekspertow,
* dokonanie wyboru przez ekspertéw pomystu najlepszego lub opracowanie syntezy kilku
ciekawych pomystow, ktdora stanowic¢ bedzie rozwigzanie dyskutowanego problemu.
Faza Il
* omdwienie na spotkaniu plenarnym pomystu (lub syntezy kilku pomystéw) uznanego przez
ekspertdw za najwarto$ciowszy.
* podsumowanie dyskusji z podkresleniem momentéw majacych duzg wartosé dydaktyczna.

Drzewko decyzyjne

Drzewo decyzyjne, wdraza uczgcych sie do podejmowania decyzji. Przebieg procesu myslenia przy
podejmowaniu decyzji jest wizualizowany w postaci drzewka. W pien drzewa wpisuje sie, sytuacje
ktora wymaga podjecia decyzji. Nastepnie (na poziomie gatezi) uczacy sie wpisuje mozliwe
rozwigzania okreslonego ponizej problemu. Kazde z rozwigzan przynosi dobre i zte konsekwencje
wyboru, ktére umieszcza na trzecim poziomie. W koronie drzewa okresla cele i wartosci, ktérymi
sie kieruje.
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syluacja wymagajaca
podjgcia decyz)

Rybi szkielet
Nazwa tej metody pochodzi od ksztattu schematu stuzgcego do dyskusji przypominajgcego rybi

szkielet. Inna nazwa tej metody: to schemat przyczyn i skutkéw.

Etapy realizacji:

* Na plakacie lub tablicy nalezy rysowac schemat przypominajacy rybi szkielet. W gtowie ryby
wpisuje sie problem do rozwigzania.

* Uczacy sie metoda burzy mdzgdéw wymieniajg gtdwne czynniki, ktére miaty wptyw na po-
wstanie danego problemu i wpisujg je na tzw. duzych osciach.

* Nalezy podzieli¢ ucznidw na tyle grup, ile jest duzych osci. Kazda grupa otrzymuje jeden
czynnik gtoéwny (duzg o0$¢) i w okreslonym czasie stara sie odnalez¢ przyczyny, ktére na nie-
go wptynety.

* Przedstawiciele grup wpisujg czynniki szczegdétowe (mate osci) na schemacie, z ktdrych
uczacy sie wybierajg, ich zdaniem, najistotniejsze. Nastepnie wyciggajg wnioski
i rozwigzujg problem.
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Dyskusja panelowa czyli obserwowana

W dyskusji panelowe;j istniejg dwa gremia:
* eksperci — panelisci
e stuchacze - audytorium - uczacy sie,

W pierwszej fazie dyskusji panel isci przedstawiajg swoje zdanie na dany temat, a w drugiej fazie
dyskusji gtos moze rdéwniez zabra¢ kazda osoba wchodzgca w sktad audytorium. Dobre
przygotowanie dyskusji panelowej wymaga starannego doboru cztonkéw panelu, ktérzy powinni
by¢ specjalistami wysokiej klasy, oswietlajgcymi omawiany problem z réznych punktow widzenia,
reprezentujgcymi inne opcje jego widzenia i rozwigzania. Wsrdd cztonkdéw panelu znajduje sie
rowniez osoba prowadzgca dyskusje, do zadan ktdrej nalezy umiejetne wprowadzenie do
problemu, udzielanie gtosu cztonkom panelu (a w drugiej fazie takze uczestnikom audytorium)
pilnowanie dyscypliny merytorycznej i czasowej dyskusji oraz jej podsumowanie.

Dyskusja panelowa czesto stosowana jest sie na rdznego rodzaju konferencjach i sesjach
naukowych. W warunkach szkolnych tego rodzaju dyskusja moze by¢ przeprowadzona
np. z uczniami innych szkat lub innych klas ktdrzy odniesli jakies sukcesy w okreslonej dziedzinie.

Przyktadowy przebieg dyskusji panelowej:
Faza O
* okreslenie problemu,
* pozyskanie ekspertéw do udziatu w panelu.
Faza |
* wprowadzenie do dyskusji,
* wypowiedzi panelistéw o charakterze informacyjno - postulatowym,
e dyskusja pomiedzy cztonkami panelu.
Faza Il
* pytania sktadane przez osoby wchodzgce w sktad audytorium pod adresem ekspertéw,
* uzupetniajgce wypowiedzi cztonkéw panelu, w tym odpowiedzi na zadane pytania,
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* dyskusja plenarna z udziatem wszystkich uczestnikow zajec.
Faza lll
e ostateczne ustosunkowanie sie oséb wchodzgcych w sktad audytorium do stanowisk zapre-
zentowanych przez ekspertéw,
* podsumowanie przez prowadzacego panel.

Sniezna kula

Zwana tez: dyskusja szczeblowg, dyskusjg piramidowa, polega na przechodzeniu od pracy
indywidualnej do pracy w catej grupie. W pierwszym etapie problem podany przez nauczyciela
kazdy uczacy sie rozwaza indywidualnie i formutuje odpowiedz pisemng. Nastepnie uczacy sie
siadajg dwadjkami i ustalajg wspdlne stanowisko. Potem dwdjki dobierajg sie w czworki, czworki w
6semdki itd. i za kazdym razem uzgadniane jest wspdlne stanowisko. Na zakonczenie wypracowuje
sie jedno wspdlne stanowisko catej grupy. Metoda ta umozliwia ksztattowanie umiejetnosci
precyzowania wtasnego zdania na dany temat a takze dochodzenia do konsensusu w grupie.

Mapa mentalna

jest to metoda szczegdlnie przydatna jesli chcemy by uczacy sie uporzadkowali mysli na okreslony
temat, szybko zapamietali potrzebne informacje, wykorzystuje bowiem wizualizacje problemu.

Do wizualizacji mozna wykorzysta¢ dowolne formy, np.: kwiat, mape nieba, rysunki, obrazy,
symbole iinne.

Metoda tréjkata
W tej metodzie zachecamy do twodrcze rozwigzywanie problemdw. Symbolem problemu jest
tréjkat odwrdocony wierzchotkiem do dotu. Przyczyny tego problemu podtrzymujg tréjkat z jego
lewej strony a sposoby usuniecia przyczyn (z prawej strony).
Przebieg zajec¢ z zastosowaniem tej metody moze byc¢ nastepujacy:
* nauczyciel przedstawia problem do rozwigzania, rozdaje uczacym sie po dwie kolorowe
kartki, jeden kolor do wpisania tego co jest przyczyng a drugi sposobdw usuniecia przyczyn.
* uczacy sie wpisujg swoje propozycje i umieszczajg je do odpowiedniej strony trojkata,
* nauczyciel dzieli uczgcych sie na trzy grupy, grupy zastanawiajg sie nad gtéwnymi przyczy-
nami, oraz sposobami ich usuniecia, dokonujgc wyboru sposréd zapisanych propozycji.
* liderzy grup przedstawiajg stanowisko grupy.

PROBLEM

sity podtrzymujace
/ sity hamujace
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Debata
Debata jest publiczng dyskusjg, debatowanie to inaczej obradowanie, radzenie. Debata moze by¢
wykorzystana jako metoda ksztatcenia.

Debata ksztattuje nastepujgce umiejetnosci:
* swobodnego wystawiania sie,
* polemizowania z innymi poglgdami i stanowiskami,
*  zrozumienia argumentow adwersarzy,
e dyskusji w kulturalny sposdb,
* wspotpracy w zespole,
ponadto
* wzbogaca stownictwo,
* pozwala syntetyzowaé informacje z réznorodnych zrodet wiedzy,
* poszerza wiedze na okreslony temat,
* pozwala poznac opinie i argumenty innych oséb na czesto kontrowersyjne tematy.

Debata sktada sie z dwdéch etapow:
| etap — przygotowanie do debaty obejmuje:
* postawienie tezy,
*  wybodr oséb biorgcych udziat w debacie,
* przygotowanie argumentéw oraz dowodow na ich poparcie z wykorzystaniem rdéznorod-
nych zrodet wiedzy,
* ustalenie zasad obowigzujacych podczas debaty.

Il etap — prezentacja debaty z udziatem publicznosci wedtug wczesniej ustalonych regut.

Ustalenie zasad debaty

To nauczyciel wraz z uczgcymi sie ustala zasady debaty:
* czasjej trwania,

sktad zespotow

* liczebnos¢ zespotow,

* czas wypowiedzi uczestnikow.

Wstepne ustalenia powinny dotyczy¢:
* podziatu rél w zespotach (kto prezentuje argumenty, kto dowody na ich poparcie, a kto be-
dzie zadawac pytania),
* zasad komunikowania sie,
* czasu trwania debaty.

Zasady debaty - propozycja
* Na wstepie nalezy okresli¢ temat debaty - postawic teze.
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W debacie biorg udziat dwa zespoty, jeden popiera postawiong teze, drugi jest jej przeciw-
ny. Zadaniem kazdego zespotu jest przekonanie obserwatoréw (publicznosc), ze racja lezy
po jego stronie.

Wypowiadajg sie wszyscy przedstawiciele poszczegdlnych zespotow.

Modwcy prezentujg swoje argumenty i dowody na ich poparcie oraz odnoszg sie do argu-
mentéw przeciwnika.

Jeden zespdt powinien liczy¢ maksymalnie 5 osob.

Oprocz zespotdw w debacie bierze udziat przewodniczacy,

Osoby nie biorgce udziatu w debacie stanowig publicznos¢, ktéra moze petnic role jury.

Ustalenie zasad komunikowania sie

1.

oOuhAWN

Argumenty nalezy prezentowac gtosno, wyraznie.

Mowcy wypowiedzi kieruja do zespotu przeciwnego oraz publicznosci.

Nie nalezy przerywa¢ wypowiedzi innych uczestnikéw debaty.

Modwcy odnoszg sie do siebie z szacunkiem, nie obrazajg nikogo, nie podnosza gtosu.
Kazdy méwca ma okreslong ilos¢ czasu na swoja wypowiedz.

Czasu wypowiedzi pilnuje przewodniczacy, ktéry sygnalizuje fakt jego przekroczenia.

Zadania uczestnikow debaty
Zespot bronigcy tezy powinien:

Uzasadni¢, dlaczego teza jest prawdziwa.

Wyijasni¢ (poda¢é definicje postawionej tezy).
Przedstawi¢ argumenty oraz dowody na poparcie tezy.
Odnie$é sie do argumentdw zespotu negujgcego teze.
Zadawac pytania przeciwnikom.

Podsumowacd swoje rozwazania.

Zespot negujacy teze:

Wyijasnia, dlaczego nie zgadza sie z postawiong teza.
Odnosi sie do argumentow przeciwnikéw.
Przedstawia argumenty i dowody negujgce teze.
Zadaje pytania zespotowi bronigcemu tezy.
Podsumowuje swoje wypowiedzi.

Przewodniczacy:

Wita uczestnikéw i publicznosé

Prezentuje teze

Przedstawia cztonkdéw obydwu zespotow
Przypomina zasady debaty

Pilnuje czasu

Po zakoniczeniu dziekuje uczestnikom i publicznosci
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Role méwcéw w zespotach
W zaleznosci od liczby oséb w zespotach podziat zadan moze by¢ zréznicowany.
Nalezy ustalic¢:

Kto zaprezentuje argumenty?

Kto przedstawi dowody na ich poparcie?
Kto bedzie zadawat pytania?

Kto bedzie odpowiadat na zadane pytania?

Cwiczenia
1. Przeprowadzenie dyskusji panelowej wg wybranego tematu
2. Opracowanie mapy mentalnej
3. Rozwigzanie problemu metodg ,drzewa decyzyjnego”
4. Dobieranie tez do debaty metodg burzy mézgéw
5. Prezentacja debaty wg wybranej tezy
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