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Cele ksztatcenia
Uczestnik po zakoriczonym cyklu zaje¢ bedzie potrafit:

. zaplanowac i sformutowac zadanie projektowe typu WebQuest,
. wskazacé uczniom internetowe zrddta informacji potrzebne do rozwigzania zadania,
. okresli¢ i sformutowac kryteria oceny wykonania zadania.
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Metoda WebQuest

Rola nauczyciela w ksztattowaniu umystéw i postaw mtodych ludzi ulegta przemianom w miare
rozwoju cywilizacji. Coraz czesciej mozna zaobserwowac préby zastgpienia procesu przekazywania
wiedzy wskazywaniem Zrédet informacji. Potrzeby klientow (uczniowie, rodzice, pracodawcy)
zmieniajg sie wraz z rozwojem technologii informacyjnej i medidéw. Od nauczycieli oczekuje sie, ze
przygotujg ucznia do zycia w nowoczesnym, skomputeryzowanym spoteczenstwie. Dlatego tez tak
istotna jest operacjonalizacja celéw ksztatcenia aby potozy¢ wiekszy nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci, a nie zapamietywanie informacji. Réznorodnos¢ dostepnych srodkdw przekazu daje
nauczycielowi wiele mozliwosci urozmaicenia zaje¢ oraz zaktywizowania uczniéw.

WebQuest jako przyktad metody projektowej

Pojecie WebQuestu zostato wprowadzone w 1995 roku przez Bernie Dodge'a dla okreslenia
angazujgcego ucznidow dziatania nastawionego na dociekanie, badanie, w ktérym wykorzystywane
s narzedzia internetowe i gdzie wiekszos¢ lub wszystkie wykorzystywane informacje pochodzg z
Internetu. To nowe narzedzie edukacyjne, oparte na teorii konstruktywizmu, uczy nie tylko
ukierunkowanego poszukiwania informacji, ale rdéwniez ich przetwarzania, pozwala na
doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, krytycznego i twdrczego myslenia,
wspotpracy w zespole. Wspomaga proces myslowy ucznia na poziomie analizy, syntezy i ewaluacji.
Z reguty WebQuest jest ¢wiczeniem grupowym, ale moze by¢ réwniez wykonywany jako zadanie
indywidualne. Poprzez opracowywanie ciekawych scenariuszy i przypisywanie cztonkom zespotow
okreslonych rél moze petni¢ role motywujgcg (pobudzaé zainteresowanie uczniéw danym
zagadnieniem). WebQuest moze by¢ zaprojektowany dla jednej dyscypliny, a moze by¢ takze
projektem interdyscyplinarnym.

Projekt (zadanie) zbudowany w oparciu o te metode, sktada sie z nastepujacych czesci:

1. Wprowadzenie — kroétki tekst wprowadzajgcy uczniow w tematyke zadania, majacy na celu
zainteresowanie ich zagadnieniem (tematem). Jesli zadanie przewiduje gotowy scenariusz
dziatania, (np. podziat na role) w tym miejscy nalezy to nakreslic.

2. Zadanie - krotki i klarowny opis rezultatu, jaki majg osiggnaé uczniowie.

3. Proces - ten element projektu powinien zawierac:

* opis kolejnych krokéw, jakie uczniowie majg wykonac, aby zrealizowaé projekt,

* zasady podziatu rdél i zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw zespotu,

* wyszczegdlnienie zrodet internetowych, z jakich mogg korzystaé uczniowie podczas pra-
cy nad zadaniem (ten element bywa czasem opisywany osobno, najczesciej pod nazwa
Zrédta , Zrédta internetowe, Zasoby ),

e ewentualne wskazowki odnosnie sposobdw gromadzenia i porzagdkowania informacji.

4. Ewaluacja - Jasno sformutowane kryteria oceny realizowanego przez uczniéw zadania. Kry-
teria te zazwyczaj zapisane sg w tabeli zawierajgcej skale ocen (punktéw) w zaleznosci od
poziomu wykonania zadania.

Ocenie mogg podlegac takie elementy, jak:
* Prezentacja ustna
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Prezentacja multimedialna
Praca pisemna
Wspodtpraca
Projektowanie

Zakonczenie - krotki tekst zamykajacy prace nad zadaniem, a réwnoczesnie zachecajgcy do
refleksji nad zagadnieniem, ktérym zajmowali sie uczniowie. To miejsce na podsumowanie
tego, co uczniowie osiggneli, czego sie nauczyli, realizujgc postawione przed nimi zadanie.
Warto tutaj dodac réwniez pytanie, sktaniajace ucznidow do refleksji, lub dodatkowe odno-
$niki do internetowych zrodet wiedzy, ktorych celem jest zainteresowanie ich dodatkowymi
aspektami zagadnienia.

Strona dla nauczyciela (Przewodnik nauczyciela) - zawiera pomocne wskazéwki dla innych
nauczycieli, ktérzy bedg chcieli wykorzystac¢ projekt: informacje o grupie docelowej (wiek
ucznidw, klasa), dziedzinie, ktérej dotyczy projekt, informacje dotyczace standardéw reali-
zacji zadania, uwagi autora dotyczace realizacji zadania (rowniez refleksje, jakie pojawity sie
po zrealizowaniu zadania w klasie), przyktadowe efekty pracy uczniéw, a takze informacje o
autorze (imie, nazwisko, szkota, adres e-mail).

Sposoby wykorzystania metody WebQuest:

praca zespotowa w klasie

ksztatcenie stacjonarne i na odlegtos¢
projektowanie kurséw on-line
samoksztatcenie

system ksztatcenia nieformalnego
ksztatcenie ustawiczne (lifelong learning)

Przyktadowe rodzaje zadan:

zadanie sprawozdawcze/raport z badan
zestawienie danych

,tajemnicze” zadanie

zadanie tworcze

zadanie dziennikarskie

projekt/ plan

zadanie analityczne
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Przyktad zadania
Symetria osiowa i Srodkowa w architekturze zabytkowych budynkéw todzi

Wprowadzenie

Jeste$ mieszkanicem todzi. Zastandw sie, czy znasz swoje miasto, czy znasz jego historie i potrafisz
wskaza¢ obiekty sSwiadczgce o jego tradycjach. Zadanie to umozliwi Ci nie tylko zgtebi¢ na jego
temat cenng wiedze, ale réwniez osobom, ktorym udostepnisz swojg prace.

Beda potrzebne Ci informacje na temat historii i tradycji todzi oraz $wiadczgcych o jej przesztosci
obiektach architektonicznych, stylu zabudowy itp. Wciel sie, wiec w role badacza penetrujgcego
rézne zrédta informaciji, a gtdwnie te, ktdre zostaty Ci wskazane na stronach internetowych. Naucz
sie analizowac¢ informacje oraz wigzac je w jednolitg catosc.

Przypomnij sobie, czym jest symetria osiowa i sSrodkowa na ptaszczyznie i w przestrzeni

Zadanie
Przyjrzyj sie uwaznie fotografiom budynkéw w réznym ujeciu. Wskaz osie i $rodki symetrii catych
budynkéw (jesli je posiadajg), fragmentow elewacji lub innych elementéw architektonicznych.
Przygotuj prezentacje ukazujgcy efekty twoich poszukiwan. Do przedstawienia osi lub srodkéw
symetrii mozesz wykorzysta¢ zdjecia pobrane ze stron internetowych. Obiektami twoich badan
bedg nastepujace budynki:

e Akademia Muzyczna

* Biata Fabryka
Willa Henryka Grohmana
Pafac Scheiblera
Patac Poznanskiego
Willa Kindermanna

Proces
1. Woyszukaj na stronach internetowych fotografie i opisy wskazanych budynkéw.
2. Woyszukaj w strukturze kazdego budynku elementy posiadajgce osie lub $rodki symetrii.
3. Pobierz zdjecia ze stron internetowych.
4. Umiesc je na slajdach prezentacji odpowiednio podpisujac.
5. Zaznacz osie i Srodki symetrii na zdjeciach.
6. Mozesz zastosowac w tym celu dodatkowe efekty lub animacje.

Zrédia informaciji

http://www.eubuildit.net

http://www.cityoflodz.pl/
http://www.toya.net.pl/~jubeka/fotolodz/index.html
http://www.tonz.konradki.net/index.htm
http://www.spplodz.pl/tygiel/1_3 2003/aktual/3ram.htm
http://www.lodzwirtualnie.prv.pl/
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http://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81%C3%B3d%C5%BA
http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=221544
Ewaluacja
Zadanie zostanie ocenione zgodnie z ponizszymi kryteriami:
Poziom
wykonania Poczatkujacy | Rozwijajacy sie | Zaawansowany Ekspert Punkty
Wymiar 2 5 8 10
Zawartos¢ Bardzo pobiezne | Opracowanie Bardzo dobre | Bardzo dobre 0-10
merytoryczna opracowanie poprawne, brak | opracowanie opracowanie,
jednak niektérych | wszystkich twoércze i
elementéw elementéw zawierajace
dodatkowe
informacje
Wrazenia Bardzo niedbate | Wykonanie  mato | Ciekawa forma, | Bardzo 0-10
estetyczne wykonanie ciekawe, widoczne | bardzo dobre | oryginalna forma
sg niedociggniecia wykonanie
Skala ocen:
OCENA ILOSC
PUNKTOW
CELUJACA 19-20
BARDZO DOBRA 15-18
DOBRA 11-14
DOSTATECZNA 8-10
DOPUSZCZAJACA 4-7
NIEDOSTATECZNA 0-3

Podsumowanie

Celem Twojego zadania byto zachecenie Cie do poszukiwan informacji o Twoim miescie,
wzbudzenie w Tobie zainteresowan o regionie, w ktérym zyjesz, uczysz sie i bawisz, poznanie
historii i tradycji Twojej ,,ziemi”. Zatozeniem byto rowniez zainspirowanie Cie do wnikliwej analizy
struktury architektonicznej znanych budynkéw w todzi. Mijajgc je codziennie poczuj ich historie i
wspomnij ludzi, ktorzy je wznosili.

Cele ksztatcenia
Uczestnik po zakoriczonym cyklu zaje¢ bedzie potrafit:

. skategoryzowaé przypadek edukacyjny,
. dokonac analizy przypadku edukacyjnego,
. opisaé przypadek do zbadania i analizy dla uczniéw.
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Analiza przypadku
Definicja

Wedtug Stefana Nowaka (1970) studium przypadku jest metodg badania, w ktérej badacz dazy do
wszechstronnego opisu pewnej zbiorowosci lub jednostki z uwzglednieniem bogatego zestawu
zmiennych, gdzie interesujg go zardwno wartosci zmiennych, jak i zaleznosci miedzy nimi.
Przedmiot badania ma charakter jednostkowy. Do badania przystepuje sie bez wstepnych hipotez,
z zamiarem dokfadnego zbadania ztozonego zjawiska w jego rzeczywistym kontekscie.

Metoda analizy przypadkéw polega na analizowaniu i omawianiu przypadkéw rzeczywistych (z
zycia wzietych). Powstata jako praktyczna metoda nauczania w Harvard Business School. Nie ma
sztywnych regut, ktorych nalezy sie trzymac podczas analizy przypadkow. Korzysci z nich ptynace sg
oczywiste. Analizowanie przypadkéw rozwija umiejetno$é twérczego i krytycznego myslenia, uczy
wielostronnego spojrzenia na ztozono$é problemu oraz przewidywania konsekwencji
podejmowanych decyzji.

Dyskusja w grupie nad opisem analizy przypadku pozwala uswiadomié¢ uczgcym sie, ze nie ma
»jedynie stusznych” rozwigzan, bezwzglednych regut, ktére mozna zastosowa¢ w pewnej grupie
przypadkéw. Nie ma rowniez przypadkéw wyjatkowych, do ktérych nie da sie zastosowac
uznanych teorii, czy skorzystac z wczes$niejszych doswiadczen.

Analiza przypadku jako metoda nauczania

Analiza przypadkéw umozliwia wprowadzenie elementdw realizmu do teoretycznych rozwazan i
pokazuje wspodtzaleznosci miedzy zjawiskami. Pozwala uczniom budowaé zaufanie do wtasnych
umiejetnosci podejmowania decyzji oraz porozumiewania sie, a nawet wspoétpracy w warunkach
konkurencji (Kostecki, 1992).

Metoda analizy przypadkéw jako metoda uczenia sie i nauczania ma dtugg historie. Jej
zastosowanie jest szczegodlnie widoczne w tych dziedzinach, w ktorych studenci lub uczniowie
muszg zrozumieé zjawiska (wydarzenia, procesy) tgczace unikalnosé i ztozonosé (Broctawik i inni,
1994). Znajduje ona coraz szersze zastosowanie w edukacji.

Analize przypadku stosuje sie takze w rozwijaniu krytycznego myslenia (Alvarez i inni, 1990), w
interaktywnych kursach jezykowych (Carney, 1995), kursach poszerzajgcych horyzonty myslowe
studentdw (Brearley, 1990), a nawet w kursach technicznych (Greenwald, 1991) i filozoficznych
(Garvin, 1991).

Przygotowanie przypadkéw do analizy

Przygotowanie przypadku dydaktycznego sktada sie z trzech podstawowych etapéw (Broctawik i
inni, 1994):

okreslenie celéw analizy przypadku — Analiza konkretnego przypadku powinna miesci¢ sie, w szer-
szej koncepcji zajec. Poniewaz analiza przypadku jest zajeciem dtugotrwatym, warto zastanowic sie
nad jego miejscem w procesie dydaktycznym. Celem analizy przypadku moze by¢ pokazanie sposo-
bow dokonywania wyboréw, modelowanie zachowania w okreslonych przypadkach lub opracowa-
nie réznych strategii rozwigzania konkretnego problemu. Nalezy, przy tym, uwzglednic
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* doswiadczenie 0s6b uczacych sie, ich wiedze ogdlng o zyciu, wiedze z danego obszaru za-
wodowego, a takze ich doswiadczenie w analizowaniu przypadkow.

* wybranie materiatow — Nauczyciel, przygotowujgc materiat do analizy, musi odpowiednio
do poziomu ucznidow skomplikowa¢ informacje, aby opisujac przypadek nie sugerowaé
mozliwych rozwigzan.

* przygotowanie sie do omawiania przypadku — Aby cata powyzsza praca nie poszta na mar-
ne, nauczyciel powinien mie¢ wizje wykorzystania omawianego przypadku. Gilliom (1977)
sugeruje przygotowanie serii pytan opartych o nastepujgce punkty:

wyjasnienie i zdefiniowanie kluczowych pojec,

wyjasnienie opisanych zdarzen,

ocena zachowan,

implikacje (efekty, konsekwencje) zjawisk zaprezentowanych w przypadku,

zastosowanie konkluzji do réznych okolicznosci.

vk wWwN e

Opis i analiza przypadku moze przebiega¢ wedtug nastepujacego schematu:

1. Identyfikacja problemu.
* Krétki opis zjawiska (problemu), poddanego analizie.
Podstawowe informacje na temat zjawiska (grupy, zdarzenia), ktérego dotyczy analiza.
Gtéwne objawy, wskazujgce na istnienie problemu.
Uzasadnienie przyczyn zwrécenia uwagi na to zjawisko (problem, grupe, zdarzenie).

2. Geneza i dynamika zjawiska.
Opis historii powstania zjawiska (problemu), w ktérym powotujemy sie na dane z:
e Obserwacji
e Wywiadu
* Analizy dokumentdéw
* Informacji od osdb trzecich
* Innych zrédet
Whioski dotyczgce powstania problemu.
Opis rozwoju zjawiska (problemu) w czasie:
* Kiedy to sie zaczeto?
e Jak dtugo trwa?
e Jak przebiegato?

3. Znaczenie problemu.
Opis znaczenia problemu dla grupy oséb uwiktanych w niego uwiktanych, spoteczenistwa lub
wybranej grupy spotecznosci w odniesieniu do wybranej teorii lub wtasnych doswiadczen.

4. Prognoza
Przedstawienie na podstawie witasnych doswiadczen i literatury, przewidywania, co do
skutecznosci planowanych (mozliwych) oddziatywan.
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5. Propozycje rozwigzania
Sformutowanie celéw, jakie chcemy osiggng¢ wskutek planowanych oddziatywan.
Zadania, jakie sobie stawiamy:
e Zadania naprawcze
e Zadania profilaktyczne
Przedstawiamy plan oddziatywan (kto? co? jak? kiedy? gdzie?).

6. Wdrazanie oddziatywan.
Ramowy przebieg stosowanych oddziatywan i ich skutki.
Opis szczegdétowego przyktadu, ilustrujgcego wybrane oddziatywania.

7. Efekty oddziatywan.

Opis zamierzonych i niezamierzonych skutkéw oddziatywan.

Porédwnanie prognozy pozytywnej z uzyskanymi skutkami

Analize przypadku mozna zakonczy¢ na etapie propozycji rozwigzan. Jednakze bez okreslenia
efektéw wdrozenie niemozliwe bedzie zaproponowanie kolejnych decyzji lub alternatywnych
rozwigzan oraz okreslenie dziatan dtugoterminowych.
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