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Pomiar dydaktyczny - wprowadzenie

Sprawdzanie osiggnie¢ jest stwierdzeniem opanowania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci
przez uczgcego sie. W czasie sprawdzania osiggnieé ocenia sie rowniez postawe uczgcego sie.
Sprawdzanie osiggnie¢ moze mieé charakter ksztattujgcy lub sumujacy.

Sprawdzanie ksztattujgce odbywa sie w trakcie nauki i ma charakter ciggly. Sprawdzanie
ksztattujgce jest uzyteczne zaréwno dla uczacego sie, gdyz daje mu informacje zwrotne dotyczace
rozwoju umiejetnosci i wiadomosci , jak i dla nauczyciela, dajgc mu na biezgco informacje o
skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych.

Sprawdzanie sumujace to z kolei sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci wynikowych, ktdére
zostaty uksztattowane w procesie dydaktycznym.

W praktyce dydaktycznej spotyka sie rOwniez mniej chetnie stosowane sprawdzanie diagnostyczne
wystepujgce w przed rozpoczeciem procesu ksztatcenia. Ten rodzaj sprawdzania ma duze
znaczenie przy indywidualizacji procesu ksztatcenia dostarczajgc nauczycielowi informacji o
umiejetnosciach i wiadomosciach przyswojonych we wczesniejszych etapach edukacyjnych, a
ktére mogg byé wykorzystane w tym etapie, do ktérego uczacy sie witasnie przystepuja. Ten
niedoceniany rodzaj sprawdzania pozwala w sposdb efektywniejszy wykorzystaé czas
przeznaczony na osiggniecie celow ksztatcenia na danym etapie edukacji.

Wartosciowanie osiggnieé szkolnych nazywamy ocenianiem.

Proces oceniania jest wiec procesem, na ktdry sktada sie okreslenie wymagan programowych,
sprawdzenie osiggnie¢ oraz przyporzgdkowanie ich do okreslonego poziomu wymagan. Nalezy
tutaj podkresli¢, ze w ocenie mozna uwzgledni¢ wytacznie wymagania programowe (w duzym
uproszczeniu mozna je okresli¢ poprzez cele ksztatcenia ujete w uktadzie operacyjnym) lub tez
uwzgledni¢ kryteria pozaprogramowe (tzw. zmienne kontekstowe).

Tradycyjnie ocenianie ma charakter intuicyjny i jest silnie zaleznie nie tylko od doswiadczenia i
wiedzy nauczyciela ale rowniez od czynnikdw psychologicznych (wzajemnych relacji, postrzegania
ucznia itd.) Ma ono swoje miejsce w procesie dydaktycznym nie powinno by¢ jednak dominujace.
Duzo wieksze znaczenie ma ocenianie oparte na regutach pomiaru dydaktycznego.
,Pomiar dydaktyczny jest przyporzagdkowaniem symboli (ocen) w taki sposdb aby relacje pomiedzy
symbolami odpowiadaty relacjom miedzy uczniami ze wzgledu na okres$lone osiggniecia. Zasady
przyporzgdkowania powinny by¢ ustalone i mozliwie doktadnie przestrzegane.” (Niemierko 1997).
Ze wzgledu na uktad odniesienia pomiar dydaktyczny moze by¢ pomiarem rdznicujgcym lub
sprawdzajgcym.
Pomiar réznicujacy, to pomiar, w ktérym wyniki ucznia odnosi sie nie do wymagan programowych
ale do osiggniec innych ucznidw. Pomiar ten wykorzystuje zadania o specjalnych wtasciwosciach
(duzym wspodtczynniku mocy rdznicujgcej). W praktyce szkolnej ten sposdéb oceniania ma
niewielkie znaczenie.
Drugim rodzajem pomiaru dydaktycznego jest pomiar sprawdzajgcy. W pomiarze sprawdzajgcym
osiggniecia uczacych sie sg odnoszone do wymagan programowych. Punktem wyjscia do oceny
osiggnieé¢ uczacych sie zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego jest wiec analiza tresci
ksztatcenia, okreslenie umiejetnosci i wiadomosci wynikowych (czyli odpowiedz na pytanie: co po
zakonczonych procesie ksztatcenia uczen bedzie umiat) operacjonalizacja wyszczegdlnionych celdow
ksztatcenia oraz przyporzadkowanie ich do okreslonych pozioméw wymagan. Tych poziomdw
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moze by¢ tyle ile np. stopni szkolnych (podziat na wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajgce, dopetniajgce i wykraczajgce) lub tez inna okreslona przez nauczyciela ilos¢. Dos¢
popularne jest dzielenie wymagan programowych na dwie grupy: wymagania podstawowe i
ponadpodstawowe.

W przypadku gdy mamy wiecej niz jeden poziom wymagan méwimy o pomiarze sprawdzajgcym
wielostopniowym. W przypadku, gdy pomiar dydaktyczny dotyczy wytgcznie jednego poziomu
wymagan méwimy o pomiarze jednostopniowym (najczesciej nie ma wtedy oceny szkolnej a
jedynie informacja o charakterze zdat/nie zdat).

W pomiarze dydaktycznym do mierzenia osiggnie¢ uczacych sie wykorzystywane sg testy osiggniec
szkolnych czyli inaczej méwigc narzedzia pomiaru dydaktycznego.

Testem osiggnie¢ szkolnych nazywamy zbiér zadan do rozwigzania w czasie jednego zajecia
szkolnego i tak dobranych aby na podstawie wynikéw tych zadan mozna byto wnioskowac o
okreslonych osiggnieciach uczniéw (Niemierko 1975)

Istnieje wiele klasyfikacji testéw osiggnieé¢ szkolnych. Z punktu wiedzenia nauczyciela
najwazniejsze wydajg sie nastepujace podziaty:

1. Ze wzgledu na odniesienie do skali wynikéw: testy réznicujgce i testy sprawdzajgce,

2. Ze wzgledu na proces doskonalenia testu: testy standaryzowane i testy nauczycielskie,

3. Ze wzgledu na liczbe poziomdéw wymagan: testy jednostopniowe i testy wielostopniowe,

4. Ze wzgledu na czas w procesie ksztatcenia: testy diagnozujgce, testy ksztattujgce i testy
sumujace,

5. Ze wzgledu na forme zadan testowych: testy pisemne i testy praktyczne. Dobrze
skonstruowany test powinien by¢ obiektywny (cecha stojgca najwyzej w hierarchii pomiaru
dydaktycznego), trafny i rzetelny. Wtasciwosci testéw (i szerzej pomiaru sprawdzajgcego)
majg strukture hierarchiczng (F. Ruchata, 2008):

* Niezaleznos¢ sytuacji pomiarowej rozumiana jest jako oddzielenie sprawdzania od
ksztafcenia oraz niezaleznosc oceny od osoby ocenianej i oceniajgcej,

* Doktadnos¢ punktowania zadan rozumiana jako precyzja okreslenia kryteriow oceny
zadania egzaminacyjnego. Ta cecha zalezy od rodzaju uzytych zadan (zadania
zamkniete sq dokfadnie punktowane, zadania otwarte dopuszczajg mozZliwosc
interpretacji przez oceniajgcego) oraz jakosci schematow punktowania (dotyczy zadan
otwartych zwtaszcza praktycznych),

* Rzetelnos¢ pomiaru rozumiana jest jako powtarzalnos¢ wynikdw w czasie oraz
powtarzalnosc¢ wynikow uzyskanych od réznych osob oceniajgcych,

* Trafnosc¢ pomiaru to zgodnos¢ zastosowanych narzedzi z wymaganiami programowymi
(test jest trafny wtedy, kiedy bada wytgcznie to co zaplanowat konstruktor — tzw.
trafnos¢ wewnetrzna),

* Obiektywizm pomiaru jest miarq doktadnosci z jakq wyniki pomiaru odzwierciedlajq
poziom opanowania umiejetnosci i wiadomosci zawartych w wymaganiach
programowych. Obiektywizm pomiaru jest najwyzszq cechq pomiaru sprawdzajgcego,
ktérqg mozna osiggngc po spetnieniu pozostatych , wymienionych wyzej wymagan.
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Konstruowanie testow osiggniec¢ szkolnych
Procedura konstruowania testéw osiggnie¢ szkolnych jest dos¢ prosta. Wymaga jednak od
nauczyciela podjecia szeregu kluczowych decyzji od ktdrych zalezy ostateczny ksztatt narzedzi
pomiaru dydaktycznego. Podstawowe decyzje dotycza:

1. Celdw, ktérym ma stuzy¢ konstruowany test,

2. Jaki zakres tresci ksztatcenia bedzie test obejmowat,

3. Jakiego rodzaju zadania bedg w tescie uzyte,

4. Kto bedzie uzytkownikiem testu.

Biorg powyisze punkty pod uwage mozna okresli¢ nastepujgcg procedure tworzenia testu
osiggniec szkolnych (Niemierko 1997):

1. Ustalanie nazwy testu.

2. Wybér formy zadan. Wybdr ten jest zdeterminowany przede wszystkim rodzajami
umiejetnosci, ktére badamy testem. Jezeli chcemy zbadaé umiejetnosci praktyczne (np.
montazu, naprawy itd. nie mozemy stosowac¢ zadan pisemnych), jezeli badamy
umiejetnosci o charakterze intelektualnym to mozemy stosowaé szeroka game zadan
pisemnych.

3. Opracowanie planu testu. Czynnos¢ ta w przypadku testow nauczycielskich jest czesto ( i
niestusznie) pomijana. W planie testu przyporzadkowuje sie poszczegdlne umiejetnosci do
okreslonego poziomu wymagan co znacznie uftatwia formutowanie oceny.

4. Opracowanie zadan testowych oraz, w przypadku zadan otwartych kryteriéw oceny,

Ustalenie technicznych warunkdw testowania,
6. Opracowanie instrukcji dla uczacego sie oraz instrukcji dla nauczyciela.

b

Ad 1. Jest to co$ wiecej niz tytut, gdyz determinuje zaréwno zakres, przeznaczenie testu jak i rodzaj
zadan, ktorych bedzie uzywat konstruktor. W tytule powinno sie okresli¢ przede wszystkim grupe
umiejetnosci sprawdzanych testem. Dodatkowo w tytule okresla sie zakres programowy testu
(moze on dotyczy¢ np. zawodu, kwalifikacji itd.)

Przyktad: Test praktyczny sprawdzajgcy umiejetnosci z zakresu montazu urzgdzen
mechatronicznych. Test przeznaczony jest do badan sumujgcych w pierwszej klasie w zawodzie
technik mechatronik oraz monter mechatronik. Test zawiera jedno zadanie praktyczne typu proba

pracy.

Ad 2. Zadanie testowe jest najmniejszg (niepodzielng) czastka testu. Zadania testowe dzieli sie ze
wzgledu na rodzaj czynnosci wykonywanej przez zdajacego:

* Pisemne,

* Praktyczne.

Najpopularniejsze zaréwno w praktyce jak i w teorii pomiaru dydaktycznego sg zadania pisemne.
Zadania te dzieli sie na dwie zasadnicze grupy:

* zadania zamkniete,

* zadania otwarte.
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Zadania zamkniete sg zadaniami, w ktérych zdajacy ma wskaza¢ odpowiedz zawartg w zadaniu
zgodnie z poleceniem. Do zadan zamknietych zaliczy¢é mozna zadania:
1. Zadania prawda - fatsz, ktére polegajg na okresleniu, czy tres¢ zadania jest prawdziwa
czy nie. Zadania te majg bardzo prosta konstrukcje i sg z reguty podatne na zgadywanie
(zwykle zdajgcy ma 50 % szansy na wskazanie poprawnej odpowiedzi).

Zalety zadan prawda-fatsz:
* Prosta forma,
* tatwosc¢ oceny,
* Bardzo krotki czas przeznaczony na odpowiedz (0,5 minuty)

Wady zadan prawda — fatsz:
e S podatne na zgadywanie,
* Badaja bardzo niewielki fragment tresci przez co zachodzi konieczno$é stosowania duzej
liczby zadan,
* Wymagaja duzego naktadu pracy od nauczyciela przy opracowywaniu tresci zadan

Konstruujgc zadania prawda-fatsz nalezy (Niemierko 1999):
e Opracowywaé wtasne tresci zadania bezposrednio skorelowane z badanymi tre$ciami
ksztatcenia,
e Zapewnié jednoznaczno$é twierdzen,
* Tres$c¢ zadania nie moze by¢ zbyt dtuga,
* llos¢ twierdzen prawdziwych i fatszywych powinna by¢ podobna,
* W tresci zadan nalezy unikac btedéw logicznych (np. podwdjnych zaprzeczen).

Przyktad:
W 2009 roku druzyna pitkarzy recznych zdobyta srebrny medal mistrzostw swiata [TAK] [NIE]

2. Zadania na dobieranie, s3 zadaniami, w ktorych zdajacy ma uporzadkowaé¢ dwa zbiory
danych wedtug okreslonego kryterium.

Zalety zadan na dobieranie:
* tatwa konstrukcja,
* Mozliwos¢ sprawdzenia jednym zadaniem duzej iloSci tresci ksztatcenia (np. kilku definicji,
praw itd.)
Wady zadan na dobieranie:
e Ostatnia odpowiedz? jest wynika z wczesniej udzielonych,
* Brak mozliwosci zautomatyzowania oceny (zadanie to ocenia sie podobnie jak zadania
otwarte)
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Przyktad: Przyporzqdkuj imiona do nazwisk krélow Polski:

A) Zygmunt ) Il Sobieski

B) Wtadystaw ) Il Waza

Q) Jan ) Jagietto
Odpowiedz:

Symbol Cyfra

literowy rzymska
A)
B)
o)

3. Zadania wielokrotnego wyboru s3 zadaniami powszechnie stosowanymi w testach.
Zadania wielokrotnego wyboru polegaja na wskazaniu jednej (najczesciej) prawidtowej
odpowiedzi sposrdd kilku zamieszczonych w zadaniu.

Zalety zadan wielokrotnego wyboru:

e Szeroki zakres zastosowan,

* tatwos¢ oceny umozliwiajgca zastosowanie automatdow oceniajgcych,

e Krotki czas potrzebny na rozwigzanie zadania (maksymalnie 1,5 minuty)
Wady zadan wielokrotnego wyboru:

* Podatnos¢ na zgadywanie,

* Brak mozliwosci sprawdzenia niektérych umiejetnosci (np. rysowania),

e Trudna konstrukcja.

Zadanie wielokrotnego wyboru sktada sie z trzonu zadnia (polecenia) oraz odpowiedzi (odpowiedz
poprawna nazywa sie werstraktorem, odpowiedzi btedne nazywaja sie dystraktorami)
Zasady tworzenia trzonu zadania (Niemierko 1999):

e Zawsze postuguj sie planem testu,

* Unikaj udzielenia odpowiedzi w trzonie zadania na inne zadania,

* Trzon zadania ma umozliwia¢ rozwigzanie zadania bez czytania odpowiedzi,

e Twbrz zadania bez ,podstepéw” i putapek dla zdajacego,

e Trzon zadania musi by¢ jednoznaczny, trafny, prosty,

Zasady budowania odpowiedzi:
e Stosuj od trzech do pieciu odpowiedzi,
e  Wszystkie odpowiedzi muszg by¢ prawdopodobne,
e Wszystkie odpowiedzi muszg by¢ podobnie wygladajace,
* Odpowiedzi muszg by¢ gramatycznie dostosowane do trzonu zadania.
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Przyktad:
Brgzowy medal na mistrzostwach swiata w pitce recznej w 2009 roku zdobyta druzyna
A) Francji.
B) Niemiec.
C) Polski.
D) Islandii.

Zadania zamkniete przedstawione wyzej sg powszechnie stosowane w pomiarze dydaktycznym.
Nie zapewniajg jednak mozliwos¢ sprawdzenia wielu istotnych umiejetnosci intelektualnych takich
jak analizowanie, syntetyzowanie itd.

Do tego celu predestynowane sg zadania otwarte. Wyrdznia sie trzy typy zadan otwartych:

1. Zadania z lukg, ktére polega na uzupetnieniu luk (luki) wystepujgcej w tresci zadania. Luka
w tresci moze wystepowac w zdaniu, rysunku, schemacie, wzorze itd.

2. Zadania krétkiej odpowiedzi, w ktérym zdajacy ma udzieli¢ kilkuzdaniowej odpowiedzi na
zadane w tresci zadania pytanie lub polecenie.

3. Zadania rozszerzonej odpowiedzi, ktéore wymagajg od ucznia wielowarstwowej, ztozonej
odpowiedzi. Zadania te, chociaz fatwe w konstrukcji polecenia wymagajg do konstruktora
opracowania ztozonego schematu oceniania (czyli sprecyzowania za co i ile punktédw uczacy
sie moze otrzymac). Schemat oceniania wytwarzany jest na podstawie modelowe;j
odpowiedzi. Musi on by¢ jednak na tyle elastyczny, zeby uwzgledni¢ odpowiedzi poprawne
ale nietypowe.

Ad 3. O tym jaki rodzaj zadania ma by¢ uzyty w tescie pisemnym decyduje tak naprawde rodzaj
umiejetnosci badanych w tescie. Stad tez pierwszym waznym krokiem jest wybdr (lub
opracowanie) celow operacyjnych, ktére majg by¢ nadane testem, przyporzadkowanie ich do
poziomu wymagan oraz kategorii taksonomicznych. Te czynnosci nazywamy planowaniem testu
Dla potrzeb testow pisemnych plan testu moze wygladac¢ nastepujgco:

Nazwa umiejetnosci Kategoria Poziom Numer zadania
taksonomiczna wymagan w tescie

Zidentyfikowaé nazwy  elementéw uktadow A P 1

sterowania pneumatycznego

Rozpoznaé symbole zaworéw elektropneumaty- B p 2

cznych przedstawionych na schemacie

Rozpoznaé prawo Pascala A P 3

Plan testu mozna rowniez przedstawi¢ w postaci nastepujgcej tabeli:

A B C D Liczba zadan w tescie
Podstawowy 0 10 10 10 30
Ponadpodstawowy 0 5 15 0 20
Liczba zadan w tescie 0 15 25 10
Suma 50
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Po opracowaniu zadan testowych zgodnie z planem testu nalezy okresli¢ warunki testowania oraz
sformutowac instrukcje testowania. Dla potrzeb testow pisemnych opracowuje sie dwie instrukcje:
dla ucznia oraz dla nauczyciela. Instrukcje te zawierajg czesci wspdlne takie jak:

1.

2.
3.
4

o w

Tytuf testu,

Przeznaczenie testu,

Opis testu (ilos$¢ i rodzaj zadan),

Opis rozwigzywania testu wigcznie z przyktadami odpowiedzi, opis kolejnosci
odpowiadania na pytania itd.

Czas rozwigzania testu,

Wykaz dopuszczalnych pomoce dydaktyczne,

Normy punktowe na poszczegdlne stopnie szkolne (lub inne oceny),

Dodatkowo w instrukcji dla nauczyciela powinien by¢ przedstawiony klucz odpowiedzi.

Ponizej przedstawiono przyktadowg instrukcje dla ucznia (arkusz egzaminacyjny etapu pisemnego
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe):

Instrukcja dla zdajgcego

1.

2.

8.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny, ktory otrzymates zawiera 18 stron.Ewentualny brak

stron lub inne usterki zgtos przewodniczqgcemu zespotu nadzorujgcego.

Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktorej:

* wpisz odczytany z arkusza egzaminacyjnego symbol cyfrowy zawodu,

* odczytaj z arkusza egzaminacyjnego oznaczenie wersji arkusza (X, Y, Z, U lub W) i zama-
luj kratke z odpowiadajqcq jej literg,

*  wpisz swéj numer PESEL i zakoduj go,

*  wpisz swojq date urodzenia.

Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ | zawiera 50 zadan, czes¢ Il 20 za-

dan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie uzyskasz 1 punkt.

Aby zdac etap pisemny egzaminu musisz uzyskac co najmniej 25 punktow z czesci | i co naj-

mniej 6 punktow z czesci ll.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piorem z czarnym

tuszem/atramentem.

Dla kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D.

Odpowiada im nastepujgcy uktad kratek na KARCIE ODPOWIEDZI:

9.

A B C D

Tylko jedna odpowied? jest poprawna.
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10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgcgq jej literq — np. gdy wybrates
odpowied? "A":

11. Staraj sie wyraznie zaznaczac¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpo-
wiedZ, otocz jg kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktorq uwazasz za prawdziwg.

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz czy zaznaczytes wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIE-
DZI i wprowadzites wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji — Pamietaj,
ze oddajesz przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

13. Czas trwania testu 120 minut.

POWODZENIA !!!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku pomiaru sprawdzajgcego w testach osiggnieé szkolnych
dominowac powinna kategoria taksonomiczna ,,C" .

Posiadajgc wtasciwie opracowany plan testu pisemnego mozna podja¢ decyzje o rodzaju
opracowywanych zadan testowych. Ze wzgledu na prace ucznia z testem wtasciwe jest stosowanie
w tescie wytgcznie jednego rodzaju zadan zamknietych.

W ksztatceniu zawodowym kluczowe sg umiejetnosci praktyczne, ktére bardzo trudno (o ile jest to
w ogodle mozliwe) jest sprawdzi¢ za pomoca testow pisemnych. Dlatego tez niezwykle istotne jest
korzystanie z testow praktycznych.

Test praktyczny jest testem, w ktdrym wykorzystuje sie zadania polegajgce na wykonywaniu
czynnosci praktycznych.

Testy praktyczne dzielimy na testy wysoko symulowane (zadania zawodowe wykonuje sie w
warunkach symulowanych) oraz zadania nisko symulowane (tzw. préba pracy, czyli testy, ktére
odbywajg sie w warunkach mozliwie zblizonych do naturalnych warunkdéw pracy).

We wszystkich rodzajach testow praktycznych, podobnie jak w przypadku testu pisemnego
konieczne jest wykonanie planu testu w postaci opisowej lub w postaci graficzne;j:
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cralca opeu dz@fana ultadu

opracovanie lety
przy porzad biovwana

opracovanie grafuselvandgi
wykorzystaniem metody Grafiet

Mapsanie programu do
sterownila

wWiezytanie programu do
sterownila

Ponizej zamieszczono przyktad zadania wysoko symulowanego wraz z instrukcjq dla ucznia (Zrédto:
cke.edu.pl):
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Zadanie egzaminacyjne

Podstawowy zespdt ratownictwa medycznego w skladzie trzech ratownikow
medycznych otrzymat zlecenie wyjazdu do osoby, ktéra topita sie w jeziorze i zostata
wyciagnieta z wody. Osoba zgtaszajaca zdarzenie nie jest w stanie okresli¢ stanu
pacjenta. Miejsce zdarzenia to plaza przy jeziorze na réwnym, odsfonietym terenie
z mozliwoscig dojazdu ambulansem do samej linii brzegowej. Temperatura powietrza
wynosi 29°C, wiatr staby z kierunku potudniowego, niebo bezchmurne.

Po dotarciu do miejsca zdarzenia okazato sie, ze poszkodowana zostafa
ewakuowana z wody przez ratownika WOPR, ktory rozpoczgt prowadzenie
podstawowych czynnosci resuscytacyjnych. Swiadkowie zdarzenia informujg
przybylty zespdt o jeszcze jednej osobie poszkodowanej. Zdarzenie przebiegato
w nastepujacy sposob: kobieta po diugotrwatym przebywaniu na plazy weszia do
wody i oddalila sie od linii brzegowej. Jej maz w pewnym momencie zauwazy!, ze
zaczeta tona¢ i wbiegt do wody, aby jej pomobc, jednoczesnie wotajgc o pomoc.
Dyzurny ratownik WOPR ewakuowat nieprzytomna kobiete. Mezczyzna ratujgcy
zone, nie byt w stanie wyjs¢ z wody o wiasnych sitach, ale nie stracit przytomnosci
i zostal ewakuowany przez sSwiadkdw zdarzenia, pod ktdrych opieka obecnie
pozostaje.

Zastana sytuacja nie stwarza zagrozenia dla zespotu ratownictwa
medycznego — moze on natychmiast po dotarciu na migjsce rozpoczac prowadzenie
dziatan ratowniczych.

Lokalna stacja ratownictwa medycznego w chwili obecnej dysponuje tylko
dwoma zespotami podstawowymi, zespét specjalistyczny nie jest dostepny, istnieje
mozliwos¢é konsultacji z koordynatorem medycznym w Centrum Powiadamiania
Ratunkowego. Zespotl HEMS stacjonuje w odleglosci 39 km od miejsca zdarzenia
i jest dostepny.

Stan pacjentow:
1. Kobieta, lat 39:
- nieprzytomna, GCS: 3
—brak oddechu i tetna na tt. szyjnych
—skéra mokra, blada, sinica obwodowa

— podczas wentylacji styszalne cbustronne rzezenia nad catymi polami ptucnymi
-11-
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—w trakcie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (BLS)

- na kardiomonitorze widoczny nastepujacy zapis:

2. Mezczyzna, lat 43:
- przytomny, niespokojny, odpowiedzi logiczne, GCS 15
- oddech: 16/min, tetno: 96/min, cisnienie tetnicze 110/70 mmHg, SpO, 98%
—skora blada, drzenia miesniowe, nawrét kapilarny 1 s.
—nad polami ptucnymi szmer pecherzykowy prawidtowy, symetryczny, tony
serca czyste
— brak cech obrazen ciata
—nie ma mozliwosci wykonania 12 — to odprowadzeniowego EKG — artefakty
nie do wyeliminowania
- zgtasza bol w klatce piersiowej, o charakterze ucisku, promieniujacy do LKG,
dusznosé
- brak obcigzen w wywiadzie, tego typu dolegliwosci po raz pierwszy w zyciu,
nie przyjmuje lekdw, neguje uczulenia, ostatni positek 2 godziny wczesnigj.
Opracuj projekt realizacji dziatan ratowniczych zwigzanych z udzieleniem pomocy
medycznej dwom osobom poszkodowanym w wyniku topienia sig, u ktorych doszto
do zagrazajacych zyciu powiktan. Zwrdo¢ uwage na wilasciwg wstepng selekcje
pacjentow, mozliwosci uzyskania wsparcia araz na zapewnienie bezpieczenstwa na
poszczegolnych etapach dziatan ratunkowych. Pamietaj o zakresie kompetencii
ratownika medycznego.
Na stanowisku egzaminacyjnym na fantomie dorostego cztowieka wykonaj zabieg

intubacji dotchawiczej.

-12-

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 t6dz, ul. Rzgowska 173, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,
www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopciriskiego 29,

90-142 £6dz, pokoj 101, tel 426783378 wew. 101
Publikacja udostepniana bezptatnie



= m UNIA EUROPEJSKA *rox
KAPITAL LUDZKI £ \8“1.—. EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P x

Projekt realizacji dzialan ratowniczych powinien zawierac:

Tytut pracy egzaminacyjnej.
2. Zatozenia, czyli dane niezbgdne do opracowania projektu realizacji prac,
wynikajace z tresci zadania i dokumentaciji.
3. Diagnoze ratownicza.
Plan dziatan ratowniczych.
5. Wykaz:
— sprzetu medycznego i ratowniczego niezbednego do przeprowadzenia dziatan
ratowniczych,
— $&rodkéw farmakologicznych niezbednych do przeprowadzenia dziatan
ratowniczych wraz z drogj ich podania.
6. Wypetniong Karfe wyjazdowg pogotowia ratunkowego dla poszkodowanego

mezZczyzny.
Do rozwiazania zadania wykorzystaj:

Wykaz lekow, kiore ratownik medyczny moze podawac bez zlecenia lekarskiego
— Zalacznik 1

Druk Karly wyjazdowej pogotowia ratunkowego zamieszczony w KARCIE PRACY
EGZAMINACYJNEJ.

Do wykonania zabiegu wykorzystaj:

Fantom dorostego czlowieka i sprzet oraz srodki medyczne, ktore otrzymates.

Czas na wykonanie zadania wynosi 240 minut.
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Zatacznik 1

Wvykaz lekow, ktore ratownik medyczny moze podawac bez zlecenia lekarskiego

Nazwa leku

Postac

Droga podania

Acetylsalicylic acid

tabletki od 0.3 do 0,59

doustnie

Amiodarone

roztwor do wstrzykniecia 150 mg/3ml

dozylnie, doszpikowo

Atropinum sulfuricum

roztwor do wstrzykniecia (0,5 mg/ml;
1 mg/ml)

domiesniowo,
podskarnie, dozylnie,

dotchawiczo,
doszpikowo
Clemastine roztwor do wstrzykniecia 2 mg/2 ml domiesniowo
Diazepam roztwér do wstrzykniecia lub wlewka  |domiesniowo, dozylnie,
doodbytnicza (do 10 mg/2 ml) doszpikowo,

doodbytniczo,

Epinephrine bitartrate

Roztwdr do wstrzykniecia (1 mg/mil)

domigsniowa,
padskaornie, dozylnie,
doszpikowo,
dotchawiczo

Flumazenil

Roztwor do wstrzyknigcia 500ug/5ml

dozylnie, doszpikowo

Furosemide

Roztwor do wstrzykniecia (20 mgi/2 ml)

domiesniowo, dozylnie,
doszpikowo

Glucagon hydrochloride

roztwor do wstrzykniecia 1 mgffiol +
rozpuszczalnik

domiesniowo

Glucosum 20% Glucosum 5%

roztwor do wstrzykniecia dozylnego
(200 mg/ml) roztwér do wlewu
dozylnego

dozylnie, doszpikowo

Glyceryl trinitrate

tabletki 0,5 mg, aerozol do stosowania
podjgzykowego

padjezykowo

Hydrocortisone lub w razie
braku po konsultacji z lekarzem
Methylprednisolone

roztwor do wstrzykniecia
{Hydrocortisone 100 mg/ml; 250
mg/2ml), (Methylprednisolone
500mag/fiol, 1 g/fiol).

dozylnie, doszpikowo

Magnesii sulfuricum

roztwor do wstrzykniecia 2 g/10 ml

dozylnie, doszpikowo

Ketoprofen

roztwér do wstrzykniecia 100mg/2ml

domiesniowo, dozylnie,

doszpikowo
Lignocainum hydrochloricum  |roztwér do wstrzykniecia 100mg/2ml  |dozylnie, dotchawiczo,
doszpikowo
Midazolam po konsultacji z roztwor do wstrzykniecia 5 mgfamp. domiesniowo, dozylnie,
lekarzem doszpikowo
Metoclopramidum roztwor do wstrzyknigcia 10mg/2 ml |dozylnie, domigsniowo,
doszpikowo
Morphine sulphate roztwor do wstrzykniecia (10 mg/ml; domigsniowo,
20 mg/ml) padskarnie, dozylnie,
doszpikowo

Naloxonum hydrochlaricum

roztwor do wstrzykniecia (400 (mg/ml)

domiesniowo,
padskdrnie, dozylnie,
doszpikowo,
dotchawiczo

Natrium chloratum 0,9%

roztwér do wlewu dozylnego

dozylnie, doszpikowo

Plyn fizjologiczny
wieloelektrolitowy izotoniczny

roztwor do wlewu dozylnego

dozylnie, doszpikowo

Salbutamol

aerozol wziewny w roztworze
do nebulizacii

wziewnie

Solutio Ringeri

roztwér do wiewu dozylnego

dozylnie, doszpikowo

Tlen

Gaz
-14-
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Kluczowe dla testdw praktycznych jest opracowanie wytycznych do przygotowania stanowiska
egzaminacyjnego oraz szczegotowych wytycznych do oceny dziatan ucznia. Bardzo czesto w
testach praktycznych ocena dokonywana jest poprzez ukierunkowang obserwacje. W tym
przypadku konieczne jest opracowanie arkusza obserwacji, ktéry zapewni obiektywizm oceny i
pozwoli na dokonanie oceny wytgcznie kluczowych umiejetnosci. Arkusz obserwacji moze by¢
opracowany w formie tabeli.

Przyktad (D. Wrgbel, Pakiet edukacyjny)
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KRYTERIA OCENY
5 = Liczba pkt
a2 0-1
o < p
o {3; CZYNNOSCI OCENIANE | KRYTERIA WYKONANIA

I. PLANOWANIE

Czynnos¢ 1: zapisanie kolejnych czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania

Kryterium wykonania: 1 pkt - jezeli uczen uwzglednit w wykazie, co najmniej 6 z nastepujacych

czynnosci:
dobieranie narzedzi obrébkowych,
dobieranie parametréw skrawania,
dobieranie sposobu zamocowania przedmiotu obrabianego,
zamocowanie przedmiotu obrabianego,
zamocowanie narzedzi obrébkowych,
wczytanie programu obrébkowego,
sprawdzenie i wpisanie wartosci korekcyjnych narzedzi,
ustalenie punktu zerowego,
wykonanie obrébki przedmiotu,
sprawdzenie jakosci wykonanej pracy,
porzagdkowanie stanowiska pracy,
prezentacja wykonanego zadania.

Czynnos¢ 2: sporzadzenie wykazu niezbednych narzedzi skrawajgcych
i przyrzaddéw

Kryterium wykonania: 1 pkt. - jezeli uczen zapisat, co najmnie;j:
frezy,
oprawki do frezow,
uchwyt specjalny lub imadfo warsztatowe,

Czynnos¢ 3: sporzadzenie wykazu niezbednych przyrzgdéw pomiarowych

Kryterium wykonania: 1 pkt - jezeli uczen zapisat co najmnie;j:
suwmiarka.

Czynno$¢ 4: dobieranie parametréw skrawania

Kryterium wykonania: 1 pkt - jezeli uczen zapisat dobrane parametry skrawania

Suma punktéw w obszarze - 1. Planowanie
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