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Samoksztatcenie

W edukacji ustawicznej szczegdlnie istotnym procesem jest samoksztatcenie (w literaturze
pedagogicznej funkcjonujg okreslenia: samoedukacja, samokierowane ksztatcenie, autonomiczne
uczenie sie czy autodydaktyka; wyrdzniajgce inne aspekty samodzielnej nauki).
Samoksztatcenie jest zarowno procesem oswiatowym, jak i stylem Zzycia, ktére charakteryzuje
aktywne poznawanie Swiata i siebie. Uprawiamy formy samoksztatcenia gdy czytamy gazete,
ksigzke czy ogladamy filmy popularno-naukowe.
Samoksztatcenie jest procesem edukacji prowadzonym $wiadomie i aktywnie przez osoby
podejmujace nauke.
Istota samoksztatcenia to:

* dziatanie $wiadome,

e dziatanie celowe,

* dziatanie samodzielne,

e dziatanie aktywne,

* samokontrola.
Efekty samoksztatcenia nie sy sprawdzane przez nauczyciela, lecz s3 weryfikowane przez:
wykonywanie pracy, osiggnie sukcesdw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, rodzine.
W. Okon sformutowat pojecie samoksztatcenia ,0sigganie wyksztatcenia poprzez dziatalnosc,
ktorej tresci, cel, warunki i srodki ustala sam podmiot”.
Samoksztatcenie jest to proces: nieustanny, celowy i swiadomie zamierzony w trakcie ktérego
cztowiek samodzielnie sie doskonali aby lepiej spetnia¢ swoje zadania i rozwigzywaé problemy
zyciowe, ksztattuje wiedze ogdlng lub kwalifikacje zawodowe. Ideatem samoksztatcenia jest aby
przeksztafcito sie w statg potrzebe Zzyciowg cztowieka oraz stanowito baze dla ksztatcenia
ustawicznego.

Jednym z wazniejszych zadan wspodtczesnej szkoty jest wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia.
Samoksztatcenie spetnia funkcje adaptacyjng (przystosowanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw)
i rekonstrukcyjng (twdrczg).
Potrzeby samoksztatcenia:

* potrzeba poznania Swiata,

* potrzeba sprawnego dziatania,

* potrzeba poznania siebie,

* potrzeba wtasnego rozwoju.

Samoksztatcenie wywotuje okreslone zmiany w osobowosci cztowieka. W procesie
samoksztatcenia wyrdznia sie nastepujgce ogniwa:

1. diagnoze problemu,

2. koncepcje doradczg,

3. wykonanie.
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W dwéch pierwszych ogniwach powinien dominowaé nauczyciel, natomiast w trzecim ogniwie
»,samouk”; sg to dwa oddzielne procesy. Samoksztatcenie jest to cigg logicznie ze sobg
powigzanych czynnosci uczgcego sie majacy na celu dobrowolne i samodzielne przyswojenie sobie
pozadanych informacji i umiejetnosci, oraz sprawnosci intelektualnych i manualnych.

Do wdrazania samoksztatcenia muszg byc¢ spetnione nastepujgce warunki:
1. opanowanie podstaw teoretycznych danego zawodu,
2. opanowanie podstawowych sprawnosci operacyjnych i manualnych,
3. atrakcyjne motywy podjecia samoksztatcenia,
4. umiejetno$¢ okresdlania swoich potrzeb oswiatowych (formutowanie celéw ogdinych
i szczegétowych),
planowanie wtasciwej kolejnosci osiggania zatozonych celéw,
zidentyfikowanie podstawowych technik samoksztatcenia,
7. prawidtowe wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uksztattowanych droga
samoksztatcenia,
8. higiena pracy umystowe;.

o w

Efektywnos¢ samoksztatcenia zalezy od:
1. planowania pracy,
umiejetnosci poprawnego rozumowania i obserwacji,
rzetelnosci i wytrwatosci,
samokontroli i samooceny,
pamieci i zapamietywania,
krytycyzmu,
aktywnosci i samodzielnosci.

NouswnN

Najwazniejsze metody i techniki skutecznego samoksztatcenia to:
* szybkie czytanie,
* umiejetnos¢ stuchania i notowania,
* korzystanie z notatek,
* wykorzystywanie doswiadczen zawodowych.

Szybki postep w nauce i technice, podgzanie za zmianami kulturalnymi i spotecznymi (, jedyng
statq cechq wspotfczesnosci jest zmiennos¢” — Alvin Toffler) wymusza na nauczycielu ustawiczne
doskonalenie zawodowe, zaniedbania nauczyciela ktéry nie doksztatca sie systematycznie odbijajg
sie na uczniach.
Gdybym po uzyskaniu dyplomu zakonczyt proces uczenia sie moje zajecia ze stuchaczami
stanowityby ,historie” techniki. Jezeli chcemy zdazy¢ za nieustannie zmieniajgcg sie
rzeczywistosciag musimy sie uczyé przez cate zycie.
Rozwdj techniki cyfrowej wprowadzit nowg koncepcje uczenia sie konektywizm czyli
wykorzystanie sieci informatycznej z jej roznymi weztami. Nie wszystko musimy mie¢ w gtowie,
wiedza moze znajdowac sie poza nami (bazy danych). Potaczenie sie z tymi bazami uruchamia
proces uczenia sie. sama czynnos¢ fgczenia sie staje sie wazniejsza niz to co aktualnie wiemy.
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Teoria konektywizmu zaktada, Zze decyzje podejmujemy na podstawie okres$lonego zasobu
informacji, a ten nieustannie sie zmienia (ciggle dotgczajg do niego nowe informacje). Kluczowa
kompetencjg jest rozrdznianie co jest istotne, a co nie.

Porédwnanie uczenia sie tradycyjnego i konektywnego

Uczenie sie tradycy|ne, dzislejsze Konektywne uczenie sle — w szkole jutra

Zapamietywanie faktdw, dat, taczenie sie z zasobami infarmacii

SZCZegihow...

Rozumienie procesaw | Zjawisk Gromadzenie wiedzy w urzadzeniach

Ksztatcenie pojed Odnajdywanie {poszukiwanie) wiedzy

Cwiczenie umigjetnosci Tworzenie | utrzymywanie potgczen

Rozwiazywanie réznych zadan Spostrzeganie zwiazkdw miedzy obszarami,

przedmiotowych tearetycznych i ideami | konceptami

praktycznych

Mabywanie osobistych doswiadczen Krytyczne myslenie

Rozwigzywanie przyktadowych testdw Wybieranie tresci uczenia sie | samodzielne
podejmowanie decyzii

Tab. 1. Uczenie sig tradycyjne a konektywne

Zrédto http://edunews.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1077&Itemid=5
Cwiczenia

1. Relacje miedzy motywacjg, a samoksztatceniem.
Dziatania nauczyciela, a umiejetnosci samoksztatcenia ucznidow
3. Jakie dziatania powinien podejmowac nauczyciel w danym obszarze przedmiotowym, aby
rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia ucznia zdolnego i motywowac go do samodzielnej
pracy?
4. Sposéb postepowania, aby samoksztatcenie byto efektywne:
Rola i funkcja nauczyciela w procesie samoksztatcenia
6. Model konsultacji zbiorowej
a) zadania konsultanta
b) zadania stuchacza

N

b
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