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Pojecie pedagogiki.

Pedagogika jest naukg humanistyczng zajmujgcy sie wychowaniem cztowieka na réznych etapach
jego rozwoju. Jest dyscypling naukows . Posiada przedmiot badarn —wychowanie , podmiot badan —
wychowanek , metody badan oraz bogaty zaséb teorii.

Nazwa pedagogika pochodzi od dwdch stdw : pais — chtopak, ago — prowadze , paidagogos —
prowadzacy chtopca. Pedagogika jako nauka opisuje fakty , ale moze przede wszystkim wyjasnia je
i stara sie znalez¢ odpowiedzi na temat okreslonych proceséw wychowawczych.

Stad gtéwne funkcje pedagogiki :

* Funkcja diagnostyczna — okresla rzeczywisty stan wiedzy na dany temat.

* Funkcja prognostyczna — okresla w oparciu o poznane zjawiska , ich przyszty kierunek

Zmian i rozwoju.

*  Funkcja instrumentalno — techniczna — obejmuje konkretne dziafania.
Pedagogika jako nauka posiada metody badan , ktére umozliwiajg gromadzenie i analizowanie
materiatu badawczego. Sg nimi : eksperyment pedagogiczny, monografia, metoda indywidualnych
przypadkéw, sondaz diagnostyczny .

Podstawowe pojecia pedagogiki : ( materiaty dodatkowe)
Wychowanie , ksztatcenie , samoksztatcenie, uczenie sie , nauczanie, pedagog. Osobowos¢ w
ujeciu pedagogiki zaktada trzy koncepcje osobowosci :

* koncepcja natywistyczna — w ktdrej czynniki wrodzone , instynkty i popedy warunkuja
osobowos¢ cztowieka . Zwolennicy natywizmu nie wierzg w skutecznos$¢ dziatan
wychowawczych , poniewaz wszystko zalezne jest od gendw. ( teoria Platona).

* Koncepcja determinizmu socjologicznego — zaktada , ze o osobowosci cztowieka decyduje
Srodowisko, w ktorym zyje .

* Koncepcja konwergencji. —tgczy dwie poprzednie koncepcje uznajac wptyw na osobowosc
cztowieka zaréwno gendw , jak i Srodowiska ,w ktérym zyje.

Z pojeciem osobowosci dos¢ szeroko faczy sie pojecie socjalizacji ( uspotecznienie cztowieka ) i
hominizacji (ucztowieczenie ).Pojecie srodowiska i jego rodzajéw. Tolerancja w pedagogice
rozumiana jako wychowanie w tolerancji pozytywnej.

Metody pracy nauczyciela z uczniem. (materiaty dodatkowe)
* Zasady doboru metod nauczania . Co rozumiemy przez metody nauczania.
* Metody oparte na stowie.
* Metody obserwacji i pomiaru
* Metody dziatalnosci praktycznej uczniéw
*  Metody aktywizujace.
* Metody poznawania ucznia .
* Metoda obserwaciji:
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o Badanie wynikéw obserwacji ( karta spostrzezen, karta obserwacyjna ucznia)materiaty
do wgladu dla studentéw

o Test socjometryczny J. L. Moreno. (zrédto :Pilch T, Bauman T. Metodologia badan
pedagogicznych) do wgladu dla studentéw.

°o  Wywiad $rodowiskowy, ankieta( materiaty do wgladu dla studentéw)

Dokumentacja szkolna ( karta lekarska, odwiedziny w domu ucznia , wspotpraca z rodzing , arkusze
ocen, karty biblioteczne, orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, dziennik).

Analiza wytworéw dziatalnosci ucznia ( prace plastyczne , innego rodzaju tworczos¢ literacka ,
muzyczna oraz prace domowe).

Nastepnym istotnym czynnikiem warunkujgcym prawidtowy przebieg procesu wychowania jest
komunikacja interpersonalna , czyli sprawny i zrozumiaty przeptyw informacji miedzy nadawca
( nauczyciel ) a odbiorcg ( uczen).Komunikacja jest naturalnym procesem wchodzacym w sktad
socjalizacji cztowieka. Istotng role w komunikacji odgrywa kontekst komunikacyjny , czyli
Srodowisko , w ktérym zachodzi proces komunikacji i osoba odbiorcy. Wyrdzniamy komunikacje
werbalng , czyli przekazywanie informacji za pomocay jezyka poprzez : moéwienie , stuchanie ,
pisanie , czytanie, obraz.

Mdwienie , dotyczy nie tylko nadawcy( jaki zawdd wykonuje , jaki jest zaséb jego wiedzy ,
wyksztatcenie, pte¢ , wiek), ale takze rodzaju przekazywanego komunikatu ( perswazja, ocena ,
analiza , osad , diagnoza , interpretacja). Opiera sie na witasciwym odczytaniu i interpretacji
dzwiekdéw.

Pisanie - powinno by¢ poprawne pod wzgledem gramatycznym , ortograficznym i stylistycznym.
Komunikat musi by¢ napisany jasno i zrozumiale dla odbiorcy. Jego odbidr jest uzalezniony od
tresci, ale rowniez od jego cech wizualnych : czcionka, papier, uktad strony.

Czytanie — zwigzane jest z tekstem pisanym i jego forma wizualng , zawartoscig i znaczeniem
tekstu, od umiejetnosci czytania ze zrozumieniem.

Obraz — to symboliczna , zakodowana wiadomos¢ . Jej odczytanie wymaga od odbiorcy pewnej
wrazliwosci , wiedzy ,pewnego poziomu rozwoju .

Stuchanie - zwifaszcza aktywne, wymaga parafrazowania — potwierdzania zrozumiatosci
komunikatu, odzwierciedlania emocji, skupiania sie na najwazniejszym , formutowania
odpowiednich pytan i zapamietywania istotnych kwestii, zwrotow , stéw.

Kolejny istotnym sktadnikiem przekazywania informacji jest komunikacja niewerbalna, ktéra moze
wyrazac sie przez :

Kinezjetyke — mowa ciafa : mimika , gestykulacja, postawa ciata, ruchy ciata , kontakt wzrokowy.
Prajezyk — ton, barwa gtosu, wysokos¢, intonacja.

Samoprezentacja — wyglad fizyczny , budowa ciata, ubranie, fryzura, makijaz, bizuteria.
Proksemika- dystans interpersonalny.

Chronemika- punktualnosc¢ , rozcigganie pewnych rzeczy w czasie dla podkreslenia ich waznosci.
Gtéwne cechy komunikowania : Odbywa sie w kontekscie spotecznym. Jest skierowana do jednej
osoby lub grupy osdb. Jest procesem kreatywnym. Wymaga budowania nowych poje¢, poszerzania
wiedzy i umiejetnosci poprawnego formutowania mysli. Ma charakter ciggly . Komunikacja
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towarzyszy nam stale. Jest procesem celowym i swiadomym. Komunikujemy sie w okreslonym
celu, by osiggna¢ zamierzony rezultat.

Wyréiniamy 4 podstawowe funkcje komunikowania:
* Informacyjng — przekazywanie i pozyskiwanie informacji w celu osiggniecia zamierzonych
celéw.
* Kontrolng — polegajaca na sprawowaniu kontroli, wyznaczania rél spotecznych.
* Emotywna — umozliwiajgcy wyrazanie uczuc , zaspokaja potrzeby psychospoteczne.
* Motywacyjna — zacheca do podejmowania okreslonych czynnosci , zmiany zachowania i
osiggania celdw.

Podstawy poprawnej komunikaciji:
* Zrozumienie komunikatu nadawanego przez nadawce .
*  Witasciwy czas i miejsce .
* Nie formutowanie przedwczesnych ocen ( unikanie etykietowania)
* Liczenie sie z uczuciami drugiej osoby ( empatia)
* Okazywanie szacunku drugiej osobie
e Aktywne stuchanie.
e Skupianie sie na najwazniejszym ( nie odchodzenie od tematu)
* Kontakt wzrokowy
* Mowa ciata skorelowana z przekazem niewerbalnym.
* Autentycznos$é
*  Konkretnos¢, zyczliwos$é, cierpliwosc.
* Umiejetne stawianie pytan.
* Podazanie za tokiem myslowym rozmodwcy.

Btedy i blokady w komunikacji:
* Negatywne nastawienie na nadawce , brak akceptacji odbiorcy.
* Brak zaufania.
* Brak umiejetnosci efektywnego stuchania.
* Nakazywanie ,pouczanie.
* Wzbudzanie poczucia winy.
e Osadzanie, krytykowanie , wysmiewanie.
* Uciekanie od tematu.
* Poczucie wyzszosci, bgdz nizszosci.
* Sugerowanie pytan lub zbyt osobiste pytania.
* Rodznice w postrzeganiu rzeczywistosci
* Niezgodnos¢ komunikatéw werbalnych i niewerbalnych

Czesto nauczyciele nie dostrzegajg popetnianych przez siebie podstawowych btedéw w
komunikacji , ktére czesto wywotujg odmienne od zamierzonych skutki w postaci np.: agresji,

-4-

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 t6dz, ul. Rzgowska 173, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,
www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopciriskiego 29,

90-142 £6dz, pokdj 101, tel 426783378 wew. 101
Publikacja udostepniana bezptatnie




oram,
A% Y *
=2 : UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI £ \sin.—. EUROPEISKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fex

zamkniecia sie w sobie , braku akceptacji siebie i innych , poczucie nizszosci ,irytacje i nieche¢ do
dalszej rozmowy , co w konsekwencji powoduje narastajgce problemy wychowawcze.

Style ksztatcenia

W pedagogice przez styl nauczania rozumie sie pewne charakterystyczne , spoteczne
zachowanie nauczyciela w czasie lekcji. Jego decyzje zwigzane z kierowaniem klasg ,
organizowaniem pracy uczniow, kontrolowaniem klasy , planowaniem pracy, strategii ksztatcenia
i sposobéw motywowania ucznidow do nauki i rozwijania zainteresowan.

Elementami skltadowymi nauczania s3 : nauczyciel , uczen , nauczanie , materiat i cele i tresci
nauczania.

W praktyce pedagogicznej mozna zaobserwowac rdozne style pracy wsrdd wychowawcow. Zalezne
beda one od osobowosci nauczyciela , jego wieku , stazu pracy i osobistego stosunku do
wychowankow. Wsréd tendencji reagowania na zachowania ucznidw przez nauczycieli mozemy
wyrdzni¢ :reagowanie wedtug schematu :

Bodziec (zachowanie ucznia) — reakcja (zachowanie nauczyciela).

Drugim typem tendencji jest nauczyciel analizujgcy swoje zachowanie wobec ucznia. Nauczyciel
Swiadomy bliskich lub dalszych konsekwencji swoich poczynan wytwarza typ relacji, w ktérym
zachowania jednych pozostajg w czytelnym i pozytywnym dla obu stron zwigzku stwarzajg
korzystng atmosfere wspodtpracy i zrozumienia. Taki typ nauczyciela jest: tolerancyjny i
wyrozumiaty. Indywidualnie podchodzi do kazdego ucznia , jest sprawiedliwy i obiektywny.
Tworczo i kreatywnie podchodzi do tresci nauczania i potrafi pozytywnie motywowaé swoich
wychowankdéw. To nauczyciel zainteresowany dobrem i rozwojem ucznia.

Typ nauczyciela negatywnego hotdujgcego szkole tradycyjnej charakteryzuje sie takim cechami
jak:

* unikanie innych kontaktéw z dzie¢mi, niz te obowigzkowe, szkolne.

* unika trudnosci, badz je lekcewazy lub nie potrafi ich prawidtowo rozpoznac.

* ulega rutynie i schematyzmowi w nauczaniu.

* zainteresowany tylko procesem nauczania

* emocjonalnie niezréwnowazony , zmienny , przenoszgcy swoje osobiste problemy do klasy.

Ze wzgledu na typy relacji jakie buduje nauczyciel z uczniami wyrdzniamy nastepujace style
nauczania : styl kierowniczy , styl terapeutyczny , styl wyzwalajacy.

Styl kierowniczy inaczej autorytarny

Charakteryzuje sie dominujgcg postawg nauczyciela . Sam wyznacza zadania , decyduje o czasie ich
wykonania i sposobie rozwiazywania .Ocenia subiektywnie , nie dopuszcza do dyskusji uwag ,
propozycji ze strony uczniéw. Nie bierze udziatu w pracy zespotu , kontroluje i nie wycofuje sie z
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raz obranego stanowiska ( nawet , gdy popetnia btedy) . W jego kontaktach z uczniami dominuje :
polecenie, rozkazy, zadania i nagany , czesciej stosowane , niz nagrody. Wzbudza respekt i strach.
Rezultatami stosowania tego stylu przez nauczyciela s3 :

* Utrata motywacji poznawczej na rzecz unikania kar.

* Brakinicjatywy a w konsekwencji nawyk biernosci i konformizmu.

* Zanik wiezi kolezenskiej lub szukanie ucieczki przez scigganie , podpowiedzi , wagary , czy

réznego rodzaju przejawy agres;ji.
* Choroby psychosomatyczne wtgcznie z depresja.

Styl terapeutyczny —
To styl pracy nauczyciela pozwalajagcy uczniom na wspdttworzenie procesu nauczania
.Charakteryzuje sie otwartoscia i komunikatywnoscia w kontaktach z wychowankami. Ktadzie
nacisk na kreatywnos¢ i samodzielno$é ucznidw . Zacheca i motywuje do pracy i rozwoju wiasnych
zainteresowan . Nauczyciel w tym stylu wychowania wspiera w dokonywaniu samodzielnych
wyboréw , bierze pod uwage emocje i uczucia dzieci. Zezwala i zacheca do wyrazania wtasnych
opinii i ocen na rdoine tematy. Okazuje sympatie i zyczliwos$¢ , czesto sie usmiecha. Sprawnie
roztadowuje napiecia i stres , daje wiare we wtasne sity i nabywanie przez dzieci cech osobowosci
tworczej, rozwijajace;j sie.
Skutki stosowania stylu terapeutycznego:

* Pozytywny stosunek do nauki i cheé dalszego rozwoju.

* Rozwdj samodzielnosci w dziataniu i mysleniu.

* Pobudzanie zainteresowan

* Budowanie wiasnej wartosci.

* Rozwijanie otwartosci na Swiat.

*  Wspiera prawidtowy rozwdj psychofizyczny dzieci.

e Zapobiega agresji , depresji , stresom.

Styl wyzwalajacy -
nauczyciel decydujgc sie na ten styl pracy sam musi byé osobg , ktéra posiada rdéznorodne
zainteresowania , badz pasje , niekoniecznie zwigzang z wyktadanym przez siebie przedmiotem.
Stuzy sam za wzér . Zacheca wtasnym przyktadem do rozwoju i nauki. Jest osobowoscig
wyzwalajgcg , motywujacg . Czesto taki nauczyciel jest dobrym organizatorem , koordynujgcym
prace dzieci. Ocenia obiektywnie za osiggniecia i kreatywnos¢ , pomystowos¢ i samodzielnosé.
Motywuje do poszukiwania nowych rozwigzan.
Skutki stosowania stylu wyzwalajacego:

e Zacheca do samorozwoju

* Uczy samodzielnosci w rozwiazywaniu zadan , probleméw

* Zapobiega biernosci i zniecheceniu.

*  Motywuje do nauki.

-6-

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 93 — 008 t6dz, ul. Rzgowska 173, tel. 042 275 01 00 wewn. 455 lub 190, fax 042 640 33 55,
www.podyplomowe.zawodowe.wsinf.edu.pl
Punkt Rekrutacyjny: tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Kopciriskiego 29,

90-142 £6dz, pokdj 101, tel 426783378 wew. 101
Publikacja udostepniana bezptatnie




oram,
A% Y *
=2 : UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI £ \sin.—. EUROPEISKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fex

Uczen zdolny w szkole.

Istotnym elementem w pracy nauczyciela jest rozpoznawanie i kierowanie rozwojem ucznia
zdolnego. Zainteresowanie dzieckiem zdolnym zaczeto sie duzo pdzniej, niz dzieémi sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze. Uczen zdolny byt dal nauczyciela mniej , uciazliwy” niz uczen mniej
zdolny. Badania psychologiczne i socjologiczne wskazujg , ze dzieci zdolne zaniedbane pozbawione
dostatecznego zainteresowania nauczyciela popadajg w konflikty ze $rodowiskiem szkolnym i
rodzinnym , gdyz czujg sie odrzucone i nie docenione. Dlatego tak istotnym jest szybkie i
prawidtowe rozpoznanie ucznia zdolnego i stworzenie mu warunkéw do dalszego rozwoju.

Pojecie ucznia zdolnego:
O uczniach zdolnych méwimy w odniesieniu do jednostek przejawiajgcych wysoki poziom
zdolnosci ogdlnych ( inteligencji )lub charakteryzujgcych sie zdolnoscig specjalng w konkretnej
dziedzinie. Cechami charakterystycznymi ucznidéw zdolnych bedg jeszcze takie cechy jak :

* Umiejetnos¢ efektywnego uczenia sie rzeczy nowych i wykraczajgcych poza nauke szkolna.

e Oryginalnos¢ w mysleniu i dziataniu.

* Pracowito$¢ , wytrwatos¢ w dazeniu do celu.

* Silna motywacja

* Duza dociekliwos¢ i niezaleznosc.

* tatwos¢ rozumienia i przyswajania symboli abstrakcyjnych i kodéw jezykowych.

* Bogate stownictwo

e Zainteresowania poznhawcze.

W szkole zdolnosci ucznia zdolnego mogg ujawnic sie w sposobie pracy nad materiatem nauczania
i wtedy nauczyciel jest w stanie rozpoznac ucznia zdolnego po:
* Szybszym uczeniu sie i opanowaniu wiekszej czesci materiatu .
* Szukajg zwigzkow przyczynowo skutkowych wydarzen i zjawisk, swobodniej zestawiajg
wiadomosci, szukajg dodatkowych informacji w rézny sposéb.
e (Czytajg duzo i chetnie
*  Woeczesniej niz inni czesto w wieku przedszkolnym opanowujg umiejetnos$é czytania i
pisania.
* Maja réznorodne cele uczenia sie i zaspokajania ciekawosci.
e S3 wnikliwymi i dobrymi obserwatorami.
* Posiadajg szeroki zakres uwagi
e Ztatwoscig stosujg sie do skomplikowanych instrukcji

Aby okresli¢ potrzeby ucznia zdolnego nalezy zebra¢ informacje z jak najwiekszego obszaru
funkcjonowania dziecka. Istotnym czynnikiem bedzie kontakt z domem rodzinnym ucznia. Opinia
rodzicow, wyniki testu socjometrycznego, rozmowy z nauczycielami uczgcymi ucznia, opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, obserwacja ucznia, test inteligencji (za wybitnie
uzdolnionych uwaza sie uczniéw, ktérych IQ wynosi powyzej 130 punktow), innym kryterium
okreslajacym inteligencje jest kryterium wybitnych uzdolnien, na ktérego obraz skfadajg sie takie
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czynniki jak: iloraz inteligencji, szybkos¢ uczenia sie , obszerna wiedza , wczesna dojrzatosc
intelektualna, osiggniecia, inteligencja.

Test wielorakiej inteligencji (do wgladu dla studentéw).
Typy inteligencji Gardnera , ktéry wyrdznit osiem typow inteligencji:

* Inteligencja jezykowa — dziecko lubi rozmawia¢ , zartowaé, opowiadac bajki , uktadac
wierszyki , historyjki, przyjemno$¢ sprawia mu czytanie i aktywne stuchanie . Posiada
umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia i duzg wyobraznie .

* Inteligencja wizualno — przestrzenna — dziecko lubi rysowac¢ , uktada¢ , konstruowac . Ma
wyobraznie przestrzenng . Woli ksigzki z ilustracjami, obrazami. Czesto wystepuje u niego
pamiec fotograficzna.

* Inteligencja muzyczna — ma talent muzyczny lubi dzwieki, szybko je nasladuje. Ma poczucie
rytmu. Spiewa, lub gra na instrumencie.

* Inteligencja ruchowa — lubi ruch i przestrzei. Realizuje sie poprzez zabawy ruchowe.
Odznacza sie duzg sprawnoscig psycho-ruchowg , dobrg koordynacja ruchéw .Dobrze liczy
i pisze .

* Inteligencja logiczno-matematyczna — lubi porzadek w otoczeniu. Doktadnie realizuje
instrukcje, zbiera informacje potrzebne do rozwigzania problemu. Lubi gry i zagadki
matematyczno — logiczne. Liczy w pamieci. Ma analityczny umyst.

* Inteligencja interpersonalna — tatwo nawigzuje kontakty miedzyludzkie , jest empatyczne ,
asertywne i chetne do dziatan w grupie , czesto ma cechy przywddcze .

* Inteligencja intrapersonalna — dziecko lubi pracowac¢ samotnie jest zdolne do wzmozonego
wysitku, jesli widzi w nim konkretny cel. Lubi wyzwania, chetnie podejmuje nowe zadania,
ktére wymagajg wzmozonej koncentracji. Odznacza sie samodyscypling.

* Inteligencja przyrodnicza — dziecko lubi przebywac¢ na swiezym powietrzu, lubi zajecia
zwigzane z ogrodnictwem, kontaktem =z przyrodg, ze zwierzetami. Ma zdolnos¢
zapamietywania i klasyfikowania przedmiotow.

Analiza wszystkich wiadomosci pozwala okresli¢ potrzeby ucznia zdolnego. S3  wsréd nich
potrzeby dydaktyczne :

* Pogtebianie wiedzy z przedmiotow, w ktérych uczen wykazuje zdolnosci

* Dostosowanie tempa przyswajania wiedzy do zdolnosci ucznia

e Zwiekszanie wymagan

* Tworzenie atmosfery i sytuacji do twdrczego rozwigzywania zadan

* Motywowanie do samodzielnej, tworczej pracy

* Zachecanie do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych

* Powierzanie uczniowi prowadzenia lekcji, samodzielnego opracowywania zagadnien

tematycznych
e Zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach.
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Potrzeby psychologiczne:
* Radzenie sobie z porazkami, niepowodzeniami.
* tagodzenie stresu, ztych emocji.
¢ Umacnianiu wtasnej wartosci
Potrzeby spoteczne
* Akceptacja ucznia zdolnego przez grupe réwiesniczg .
* Nauka asertywnosci
*  Wspdtdziatania z grupa

Metody i formy pracy z uczniem zdolnym:

W zakresie pracy dydaktycznej dazy sie do wprowadzenia metod badawczych i problemowych,
ktore uwzglednia¢ bedg indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznia zdolnego. Zadania stawiane
przed uczniem powinny mie¢ optymalny poziom trudnosci i motywowac¢ go do efektywnego
dziatania. Praca dydaktyczna moze by¢ prowadzona w rdinych strukturach organizacyjnych i
poczawszy od klas i szkét dla uzdolnionych poprzez specjalne programy i indywidualny tok pracy,
do wielopoziomowego nauczania w typowych zespotach klasowych.

Jesli chodzi o warunki wychowawcze tworzone przez szkote nalezy dgzy¢ do wtasciwej postawy
wobec dziecka zdolnego, tolerancji dla jego ewentualnej odmiennosci w zachowaniu, czy trudnosci
wychowawczych, ktére mogg wystgpi¢. Sposoby przejawiania indywidualnosci przez uczniow
zdolnych moze by¢ przykry do zaakceptowania prze rowiesnikdw i nauczycieli.

Uczniowie zdolni czesto sg nietolerancyjni dla pozostatych uczniéw (szczegélnie stabszych od nich),
czesto uporczywie dowodzg swoich racji, kwestionujg zdanie nauczycieli. Nie liczg sie z opinia
kolegdw, maja trudnosci we wspétdziataniu w grupie, wolg czesto pracowaé samotnie, co podczas
lekcji nie zawsze jest do zrealizowania. Swojg osobg, pytaniami, absorbujg nauczyciela, wymagaja
od niego wzmozonej uwagi. Zawyzajg poziom przerabianego materiatu i metod, ktére nie
interesujg innych uczniéw. Posiadanie przez nauczyciela w klasie ucznia zdolnego, badz uczniéw
zdolnych wymusza odmienng organizacje pracy. W pracy z uczniem zdolnym mozna wyodrebnié
kilka etapow.

Organizacja wstepna

Wyodrebnienia z grupy klasowej uczniow zdolnych i wigcza ich do samodzielnej pracy
Nastepnym etapem bedzie praca z catym zespotem podzielonym na grupy , pracujace pod
kierunkiem wybranych uczniéw. Uczniowie mogg proponowaé sposoby wykonywania pracy i
podziat zadan.

Praca indywidualna . Uczniowie realizujg plan pracy grupowej i indywidualnej. Pracujg w czytelni,
przeprowadzajg eksperymenty, zbierajg potrzebne materiaty .Konsultujg sie z nauczycielem i
wspdlnie omawiajg rezultaty pracy.

Podsumowanie wynikoéw i wnioski . Uczniowie muszg krytycznie oceni¢ prace witasna i innych.
Wskazaé btedy , ale i rzeczy , ktore zostaty zrobione dobrze . W ten sposdb dzieci uczg sie
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prawidtowego wyciggania wnioskdéw , argumentowania , prezentowania swoich osiggnie¢ i nowych
pomystow.

W szkotach ponadpodstawowych obok oméwionych form pracy wprowadza sie :

letnie sesje , uczniowie pracujacy razem w czasie lekcji lub w systemie poza lekcyjnym. Odrebne
klasy lub szkoty dla ucznidw rdznie uzdolnionych. Nastepng formg pracy z uczniem zdolnym

Wzbogacanie, ktére polega na przystosowaniu nauczania do mozliwosci intelektualnych ucznia.

Akceleracja, ktdra polega na przyspieszaniu tzn. wczeéniejszym rozpoczynaniu nauki, podwdjne;j
promocji (przeskakiwanie klas), szybszego przerabiania materiatu, systemu nauczania
bezklasowego, czy wczesdniejszego konczenia szkoty i przechodzenia na wyzszy szczebel nauczania.

Grupowanie. Wedtug poziomu zdolnosci. Podstawg tworzenia grup jest iloraz inteligencji oraz
poziomu umiejetnosci szkolnych.

Grupowanie przedmiotowe ze wzgledu na uzdolnienia z danego przedmiotu.

Odrebne szkoty dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w réznych przedmiotach nauczania. Szkoty
$rednie o profilu matematycznym, szkoty plastyczne , muzyczne.

Nauka indywidualna - organizowanie réznych form opieki nad wyrdzniajgcymi sie uczniami w
klasie, szkole, podczas zajeé pozalekcyjnych i poza programowych.

Konsultacje: konsultanci wskazujg nauczycielom sposoby pracy z dzie¢mi o réznym poziomie
zdolnosci.

Doradztwo: pedagodzy i psycholodzy pomagajg rozwigzywac trudnosci dzieci zdolnych.

Nasz system edukacji w coraz wiekszym stopniu wprowadza nowe rozwigzania w ksztatceniu i
wychowaniu uczniéw zdolnych. Poczagwszy od zrozumienia specyfiki pracy z uczniem zdolnym,
poprzez jego potrzeby i trudnosci na jakie moze napotka¢ zaréwno nauczyciel ucznia zdolnego, jaki
on sam. Coraz wieksza elastycznosé systemu szkolnego, modyfikacje tresci nauczania i metod beda
przynosi¢ coraz lepsze wyniki w nauczaniu ucznia zdolnego, ktéry przestanie by¢ w klasie
dokuczliwym cztonkiem zespotu, a stanie sie powodem do zadowolenia i dumy dla rodzicéw i
wychowawcéw.
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