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Niniejsze materiaty dydaktyczne dla trenerdw opracowano w ramach
projektu Praktyki Pedagogiczne drogq do innowacyjnego szkolnictwa,
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny (Priorytet III —
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalce-
nia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia na-
uczycieli — projekty konkursowe). Materiaty te majg stuzy¢ pomocg trene-
rom w przeprowadzeniu 16-godzinnego warsztatu dla nauczycieli-opieku-
now studenckich praktyk.

Celem wspomnianego projektu jest przygotowanie studentow kie-
runkow filologicznych (filologia polska, angielska i rosyjska) do odbycia
praktyk pedagogicznych i do przyszitej pracy w zawodzie nauczyciela.
Opracowany na potrzeby studentow innowacyjny program praktyk peda-
gogicznych w szkotach podstawowych i gimnazjach wymaga zaangazo-
wania ze strony nauczycieli — opiekunow praktyk, ktorzy beda wspierali
praktykantéw w realizacji zawodowych czynno$ci. Aby mozliwe byto
nabycie przez mtodych ludzi niezbednych umieje¢tnosci, nalezy wzmac-
nia¢ réwniez kompetencje opiekunéw praktyk. Nauczyciele'-opiekunowie
musza uswiadomi¢ sobie stojace przed nimi wyzwania oraz obowigzki
praktykanta. Dlatego celem warsztatu jest migdzy innymi wdrozenie
opiekunow praktyk w organizacje praktyk i w sposoby dokonywania ewa-
luacji pracy studentow.

Podwyzszeniu kwalifikacji opiekunéw ma ponadto stuzy¢ porusze-
nie w trakcie warsztatow zagadnien istotnych w pracy nauczyciela, doty-
czacych: komunikacji w szkole, radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym, wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu,
przeciwdziatania dyskryminacji i negatywnym stereotypom, dostosowania
si¢ do wymogow edukacyjnego rynku pracy.

! Na potrzeby niniejszego opracowania terminem ,,nauczyciel” okresla si¢ zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela. Podobna sytuacja dotyczy ter-
mindw ,,student” i ,,uczen”.



16-godzinny warsztat sktada si¢ z o$miu 2-godzinnych spotkan,
w trakcie ktorych nauczyciele beda pozyskiwaé wiedze oraz sprawdzaé
swoje umiejetnosci przy pomocy ¢wiczen, gier i dyskusji pod okiem do-
$wiadczonego trenera. Cz¢$¢ pierwsza materialdow, obejmujaca trzy spo-
tkania, poswigcono wdrazaniu programu praktyk, za$ cze$¢ druga (pigc
spotkan) — nabywaniu nowych kompetencji zwigzanych z dzialalnoscia
oswiatowa.

Materiaty sktadajg si¢ z zestawu ¢wiczen do wykorzystania dla
trenera. Moze on postugiwac si¢ ¢wiczeniami zgodnie z wlasnym upodo-
baniem — np. dowolnie je modyfikowaé¢ oraz uzupetnia¢ na potrzeby
warsztatu. Cwiczenia opatrzone sa kazdorazowo instrukcja do ich prze-
prowadzenia. Materialty zawieraja takze informacje o celach ¢wiczen,
potrzebnych do ich wykonania materiatach pomocniczych, czasie trwania
¢wiczen, ich przebiegu, sposobach dokonania podsumowania omawia-
nych zagadnien. Do materialow dolaczono bibliografi¢, ztozong z licz-
nych pozycji literaturowych 1 internetowych, wspierajacych trenera
w efektywnym przygotowaniu si¢ do prowadzenia warsztatu. Cwiczenia
maja charakter autorski lub tez zostaty zainspirowane przez publikacje
podane w przypisach oraz bibliografii. Niektore ¢wiczenia mogg zostaé
wykorzystane przez nauczycieli w pracy dydaktycznej z dzie¢mi i mto-
dzieza. Uzupehlieniem materialéw dydaktycznych dla treneréw sa mate-
rialy szkoleniowe dla uczestnikow zajec¢, bedace teoretycznym opracowa-
niem kluczowych dla warsztatu zagadnien.

Zadaniem trenera w czasie zaj¢¢ jest nie tylko umiej¢tne przekaza-
nie wiedzy i zrealizowanie zakresow tematycznych, ale takze zintegrowa-
nie grupy nauczycieli oraz aktywizowanie uczestnikdw i motywowanie ich
do czynnego udziatu w ¢wiczeniach. Trener powinien pamigtac¢ o zasadach
pracy z grupa — np. o prawie uczestnikéw do wyrazania wtasnego zdania,

swobodnego zabierania glosu, do zadawania pytan i ujawniania watpliwo-
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$ci rodzacych si¢ podczas pracy. Trener powinien udziela¢ odpowiedzi na
kazde pytanie, zadba¢ o odpowiednie tempo pracy podczas warsztatow
oraz o rowne traktowanie wszystkich uczestniczacych w zajgciach, nieza-
leznie od ich pitci, wieku czy stazu pracy. W przestrzeganiu zasad panuja-
cych na warsztatach pomocny moze by¢ kontrakt — pisemny lub ustny —
stanowigcy zbior ustalen pomiedzy grupg a trenerem, dotyczacy na przy-
ktad aktywnego stuchania, dyskrecji, nieoceniania przedméwcow, mozli-
wosci rezygnacji z udzialu w ¢wiczeniu itd.

W warsztatach uczestniczy¢ bedzie 80 nauczycieli, w tym 24 m¢z-
czyzn. Na potrzeby warsztatu nauczyciele zostang podzieleni na 10-0sobowe
grupy — praca w takich grupach utatwi przyswajanie nowych informacji
i ¢wiczenie przydatnych umieje¢tnosci. Trener moze dokonywac podziatu na
mniejsze grupy (w ramach konkretnych ¢wiczen) wedhug wlasnego uznania.
Poleca sig, aby sktad mniejszych grup (stworzonych na potrzeby okre§lonych
zadan) zmienial si¢ wraz z kolejnymi ¢wiczeniami, aby dydaktycy mieli

mozliwos¢ pracy grupowej z r6znymi osobami.
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1.1. Zatozenia teoretyczne programu
I ich praktyczna realizacja w pracy z praktykantem

Na poczatku warsztatu trener powinien przedstawic si¢, zapytaé
uczestnikow 0 imiona oraz okresli¢ z nimi zasady pracy podczas warsztatu.
Nalezy rowniez wyjasni¢ grupie cele warsztatu. Poleca si¢ przeprowadzenie
jednego lub dwoch éwiczen integracyjnych, ktére przetamig opor i Igk peda-
gogow oraz zwigkszg ich poczucie bezpieczenstwa. Kazdy nauczyciel powi-
nien poda¢ swoje imi¢, powiedzie¢ kilka stéw o sobie, poinformowac,
w jakiej szkole jest zatrudniony (szkole podstawowej czy gimnazjum), ktore
klasy uczy oraz jakie ma oczekiwania wobec wlasnego udziatu w warsztacie
— co chcialby osiggna¢ podczas zajec, jakie cele zrealizowaé, czego chciatby

sie¢ dowiedzie¢ itp.

Cwiczenie 1. Ja jako nauczyciel (integracyjne)

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:

Wzajemne poznanie i integracja uczestnikow; proba okreslenia przez na-
uczycieli cech i predyspozycji zawodowych.

Potrzebne materiaty: kartki papieru lub kartony, mazaki, kredki lub flama-
stry, dlugopisy.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi dydaktykow o rozwazenie, jakie trzy cechy czy umiejetnosci
okreslaja ich jako nauczycieli. Uczestnicy zapisuja te cechy na kartkach,
nastepnie informujg na forum o wybranych przez siebie cechach. Trener

zwraca uwage na to, czy cechy powtarzaja si¢, czy tez nauczyciele wy-

mieniajg zupetie rozne okreslenia.
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W kolejnej czgéci ¢wiczenia kazdy uczestnik ma za zadanie przedstawi¢ na
rysunku siebie jako nauczyciela — sposob przedstawienia jest zupetnie do-
wolny, mozna postuzy¢ si¢ rysunkiem symbolicznym — obrazem przed-
miotu, zwierzecia, rosliny itp. Warto, aby kazdy uczestnik zademonstrowat
swoj rysunek i krotko wyjasnil, dlaczego wybrat wlasnie taki sposob przed-
stawienia wilasnej osoby. Trener moze wzig¢ udziat w ¢wiczeniu (podac

swoje trzy cechy trenera oraz rysunek ,,Ja jako trener”).

Cwiczenie 2. Integracja oraz aktywne stuchanie?

Czas ¢wiczenia: okoto 10—-15 minut.

Cele ¢wiczenia:

Integracja uczestnikow; praktykowanie aktywnego shuchania.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na osoby z numerem 1 i numerem 2. Osoby z nu-
merem | beda opowiadaly osobom z numerem 2 (dialog bedzie toczyt sie
w parach) o swoich zawodowych sukcesach. Trener informuje osoby z nu-
merem 2 (uwaga: osoby z numerem 1 nie powinny stysze¢ tej informacji!),
ze w trakcie ¢wiczenia maja za zadanie przeszkadza¢ osobom z numerem 1
w opowiadaniu, przerywac, wierci¢ si¢, nie okazywac zainteresowania itp.
Osoby z numerem 1 powinny wypowiada¢ si¢ co najmniej 3 minuty. Na
kolejnym etapie ¢wiczenia nastepuje zamiana rol — 0soby z numerem 2 0po-
wiadajg osobom z numerem 1 o swoich sukcesach w pracy nauczyciela. Tre-
ner informuje osoby z numerem 1, Ze ich zadaniem bgdzie uwazne stuchanie

0s6b z numerem 2, nieprzerywanie im, utrzymywanie z nimi kontaktu wzro-

2 Cwiczenie zainspirowane publikacja M. Jachimskiej, Scenariusze lekcji wychowaw-
czych — wedtug programu autorskiego ,, Zy¢ skuteczniej”, Oficyna Wydawnicza UNUS,
Wroctaw 1997.
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kowego, potakiwanie, okazywanie zrozumienia i zainteresowania. Po kilku

minutach wypowiedzi trener prosi uczestnikow o refleksje:

1.
2.
3.

Jak czuly si¢ osoby z numerem 1 na pierwszym etapie ¢wiczenia?
Jak czuly si¢ osoby z numerem 2 na drugim etapie ¢wiczenia?
Czy na obu etapach ¢wiczenia nauczyciele-stuchacze zapamigtali
informacje przekazywane przez osoby opowiadajace? Czy
uczestnicy s3 w stanie opowiedzie¢ o zawodowych sukcesach
stron, ktorych stuchali?

Dlaczego niezwykle istotne jest aktywne stuchanie drugiej osoby?

. W jaki sposob stucha¢ innych? Czego stuchacz nie powinien

robic¢?

Na koniec trener radzi, aby nauczyciele zapamigtali wrazenia z tego ¢wi-

czenia — oraz aby do konca warsztatow wykazywali si¢ postawg aktywnego

sluchania.

Nastepnie, kiedy grupa bedzie juz zintegrowana, nalezy przejs¢ do

cze$ci merytorycznej spotkania, po$wieconej teoretycznym zatozeniom

Programu Praktyk Pedagogicznych, w realizacji ktérego wezma udziat

zgromadzeni nauczyciele. Trener powinien przypomnie¢ uczestnikom or-

ganizacyjne aspekty programu: jego wymiar czasowy, podziat praktyk na

praktyke ogolnopedagogiczng i1 specjalnosciowa, innowacje zawarte w pro-

gramie. Warto poruszy¢ i przedyskutowac takie zagadnienia jak:

1.

2.

3.

koniecznos¢ wykazania si¢ przez studentow mobilnoscig 1 ela-
stycznoscig zawodowa;

wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komuni-
kacyjnej;

zalozenia edukacji europejskiej, miedzykulturowej 1 wlaczanie

do programu nauczania aspektéw regionalnych;
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4. obowigzek indywidualizacji nauczania, mozliwo$¢ wykonywa-
nia przez studentéw badan pedagogicznych, analizowania stu-
dium przypadku;

5. skladanie przez studentéw wizyt w poradni doskonalenia za-
wodowego oraz konsultowanie si¢ z doradcg metodycznym;

6. przeznaczenie godzin praktyk na omoéwienie zmian wprowa-
dzonych przez reforme¢ programowg oraz zasad tworzenia au-

torskich programdw nauczania.

Cwiczenie 3. Praktyka wychowawcy

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
W(drozenie nauczycieli do wspotpracy z praktykantami; u§wiadomienie

opiekunom praktyk zadan praktykanta.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina, ze 35% puli godzinowej praktyk powinno by¢ poswie-
cone na realizacj¢ zadan wychowawczych przez praktykanta. Zadaniem
nauczycieli (poleca si¢ prace w dwoch grupach) jest spisanie czynnosci
nauczyciela-wychowawcy, w jakich moze bra¢ udziat student na prakty-
kach. Jakie dziatania wychowawcze moze podja¢ student? Czy istniejg
czynnosci wychowawcow, w ktorych praktykant nie powinien uczestni-
czy¢? Grupy prezentujg zapisane pomysty, poréwnujg zadania wytyczone
studentom. Trener moze réwniez zada¢ pytanie, czy student powinien bra¢
udzial w zebraniu z rodzicami ucznidow oraz w spotkaniu rady pedagogicz-

nej. Pytania pomocnicze:
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1. Jakie informacje na temat uczniéw nauczyciele moga ujawnié
studentom?

2. W jaki sposob praktykanci powinni korzystac z tych informacji?

3. W czym moze pomoc studentom opracowanie studium przypadku
wybranego ucznia?

4. W jaki sposob praktykanci mogliby nawigza¢ kontakt ze srodowi-
skiem ucznia?

5. Jakie tematy lekcji wychowawczych mogg zrealizowa¢ studenci?

Cwiczenie 4. Miedzykulturowo$é w nauczaniu

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wdrozenie nauczycieli do edukacji miedzykulturowe;j i regionalnej; przygo-

towanie do wspotpracy ze studentami w ramach praktyk pedagogicznych.
Potrzebne materiaty: ankiety dla nauczycieli, dtugopisy badz mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Pierwszy etap ¢wiczenia to praca indywidualna nauczycieli — wypetniajg oni
ankiety (znajdujace si¢ w zatgcznikach) dotyczace realizowania na lekcjach
watkéw miedzykulturowych oraz regionalnych. Nastgpnie uczestnicy oma-
wiaja z trenerem ankiety, wspdlnie poszukuja odpowiedzi na pytanie, w jaki
sposob wprowadza¢ w prace z mlodziezg elementy wielokulturowosci 1 re-
gionalizmu. Przy omawianiu watkéw migdzykulturowych trzeba uwzglednic¢
przyktady realizowania ich na kazdym przedmiocie, ktérego ucza nauczycie-
le (jezyk polski, angielski, rosyjski, wiedza o spoteczenstwie). Na koniec
spotkania uczestnicy dzielg si¢ uwagami, refleksjami, pytaniami. Nauczycie-

le powinni tez doprecyzowaé roéznice migdzy obserwacja zaje¢ a asystowa-
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niem w nich oraz wskaza¢ zalety wspolnego (przy udziale opiekuna prak-

tyk i studenta) uktadania planu zadan praktykanta. Pytania dodatkowe:

1.

Jakie funkcje pelni naprzemienne obserwowanie i prowadzenie
lekcji przez studentow?

Dlaczego wazne jest, aby studenci poznali wszystkie mozliwo-
$ci zatrudnienia po ukonczeniu kierunkéw filologicznych?

W jaki spos6b mozna zapozna¢ studentdw z kwestig nadzoru
pedagogicznego w szkole?

Czy dyrektor szkoty powinien bra¢ udzial w obserwowaniu lek-

cji praktykantéw? Jak moze to wptyna¢ na studentow?

1.2. Praca ze studentem w trakcie praktyk

Na poczatku nalezy przypomnie¢ przebieg poprzedniego spotkania

oraz zapytaé, czy nauczyciele chcieliby podzieli¢ si¢ nowymi refleksjami

na temat tre$ci omawianych na ostatnim spotkaniu. Trzeba rowniez uswia-

domi¢ nauczycielom temat i cele tego spotkania. Warto poprosi¢ uczestni-

kow o wskazanie zadan praktykanta, ktore powinien on zrealizowa¢ pod-

czas praktyk w szkole podstawowej lub gimnazjum oraz zadan opiekuna

praktyk, towarzyszacego studentowi w poznaniu funkcjonowania placowki

oswiatowej. Poleca si¢ refleksje na temat zadan opiekuna — czy ich $wia-

domo$¢ pomoze w przygotowaniu praktykanta do przysztej pracy? Trener

powinien ustali¢ z nauczycielami:
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1. formy pracy ze studentem w czasie praktyk;

2. zasady budowania relacji 1 wspdlpracy z praktykantem,;
3.
4

cele praktyk dla studenta i cele dla nauczyciela-opiekuna;

. dziatania, jakie moze podjac¢ opiekun praktyk dla utatwienia prak-

tykantowi osiagnigcia celow.



Zamieszczone ponizej ¢wiczenia postuza do uzupelnienia dyskusji na

wskazane tematy.

Cwiczenie 5. Wspominamy wiasne praktyki

Czas ¢wiczenia: okoto 10—15 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wymiana opinii i pogladow; utatwienie nauczycielom porozumienia ze stu-

dentami; wypracowanie wzorow pracy ze studentami.
Potrzebne materiaty: tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Praca bedzie odbywata si¢ w parach — trener dokonuje podziatu uczestni-
kéw na dwuosobowe grupy. Nauczyciele dzielg si¢ ze sobg wlasnymi do-
$wiadczeniami z praktyk zawodowych, ktore odbywali przed rozpoczeciem
pracy w szkole. Pytania, na ktore odpowiadaja w parach dydaktycy:

1. Czy praktyki pomogly im w przygotowaniu si¢ do odgrywania
r6l zawodowych?
Jak nauczyciele wspominajg wspotprace z opiekunem praktyk?
Czego oczekiwali od opiekuna praktyk?

Jak czuli si¢ w trakcie praktyk?

a & DN

Jak radzili sobie ze stresem w trakcie prowadzenia pierwszych
lekcji?

Nastepnie trener moze zada¢ pytanie, czy dyskusja o wiasnych obawach,
wlasnym stresie odczuwanym podczas praktyk, pomogta nauczycielom
zrozumie¢ obawy 1 leki studentow rozpoczynajacych praktyki zawodowe.
Jak pomo6c studentom w oswojeniu legkow? Jak ich wspiera¢ w wykonywa-
niu trudnych dla nich zadan? Jakg postawa nalezy wykazywaé si¢ wobec

studentéw? Jak mozna nazwac¢ wlasciwy model budowania relacji z prak-
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tykantami? Za co nalezy ich chwali¢? Czego studenci powinni si¢ dowie-

dzie¢ przed praktykami? Wnioski dobrze bytoby zapisa¢ na tablicy.

Cwiczenie 6. Mentor — czyli kto? — jak byé mentorem dla studenta?®

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:

Uswiadomienie nauczycielom cech, jakie musi posiada¢ mentor; proba zdia-
gnozowania przez uczestnikoOw, czy ich postawa nosi znamiona postawy
mentorskiej.

Potrzebne materiaty: ankieta dla nauczycieli, dtugopisy lub mazaki, kartki

papieru.

Przebieg ¢wiczenia:
Jeden z wnioskdéw z poprzedniego ¢wiczenia powinien dotyczy¢ koniecz-
nosci wypracowania przez nauczycieli postawy mentorskiej wobec prak-
tykanta. W tym ¢wiczeniu trener dzieli nauczycieli na dwie lub trzy gru-
py. Zadaniem grup jest utworzenie listy cech, jakimi powinien charakte-
ryzowac si¢ mentor — cechy te stang si¢ odpowiedzig na pytanie, jaka po-
winna by¢ osoba sprawujaca opieke nad studentem, aby wspolpraca na
zasadzie mentoringu okazata si¢ efektywna. Grupy prezentujg swoje pra-
ce, trener ewentualnie je uzupetnia oraz zadaje pytanie: dlaczego wtasnie
te cechy sg istotne w przypadku mentora? Pytania pomocnicze:

1. Jakie sg zadania mentora?

2. Jakie wymagania powinien on stawia¢ studentom?

3. Jaka atmosfer¢ pracy powinien kreowa¢ mentor?

¥ Cwiczenie inspirowane publikacjg J. Religi (red.), Przewodnik metodologiczny dla
mentoréw i tutoréw, Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy,
Radom 2011.
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4. Jakie korzys$ci moze odnies¢ nauczyciel z wykazywania posta-
wy mentorskiej?

Na kolejnym etapie ¢wiczenia uczestnicy pracujg indywidualnie — wypet-
niajg ankiety, zawierajace pytania dotyczace ich postawy wobec studen-
tow, ich predyspozycji do pracy z praktykantem. Nastepnie trener thuma-
czy, jak interpretowa¢ wyniki, jakie odpowiedzi $wiadczg o prawidlowe;j
postawie itp. Nauczyciele moga podzieli¢ si¢ swoimi wynikami (nie jest
to jednak obowigzkowe).
Interpretacja wynikow
Numery pytan, dla ktorych prawidlowa odpowiedz to 4 lub 5 (im wyzsza
cyfra, tym lepiej) — 1, 2, 3,5, 6,7, 9, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 22.
Numery pytan, w ktorych nalezaloby wybra¢ cyfre 1 lub 2 (im nizsza,
tym lepiej) — 4, 8, 13, 15, 16, 21.

Cwiczenie 7. Sytuacje z zycia szkolnego
Czas ¢wiczenia: okoto 50 minut.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie nauczycieli do wspotpracy ze studentami; wzmocnienie
kompetencji komunikacyjnych uczestnikow warsztatow.

Potrzebne materialy: karty pracy dla nauczycieli, dlugopisy lub mazaki,

kartki papieru.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli nauczycieli na trzy grupy. Kazda grupa zapoznaje si¢ z opi-
sem sytuacji, jaka moze mie¢ miejsce w szkole (opisy znajduja si¢ w za-
tacznikach). Zadaniem nauczycieli jest zastanowienie sie, jak w opisanej
sytuacji powinien zachowa¢ si¢ opiekun praktyk, jakie decyzje podjac,

jak rozmawia¢ z praktykantem. Pedagodzy mogg spisa¢ swoje zalecenia.
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Nastepnie kazda grupa odczytuje swoj opis sytuacji oraz propozycje na-

uczycielskich zachowan. Grupy moga uzupetnia¢ swoje wypowiedzi, dzie-

li¢ si¢ uwagami, weryfikowaé pomysty przedstawione przez inne osoby.

Pytania pomocnicze do sytuaciji:

Sytuacja 1

1.

4
5.
6
7

Czy nauczyciel powinien zgodzi¢ si¢ na prosbe studenta?
Umotywujcie swoja decyzje.

Jak zmotywowa¢ studenta do podjecia wyzwania i poprowa-
dzenia lekcji?

Jak pomoc studentowi uspokoi¢ si¢ 1 kontrolowaé negatywne

emocje?

. Jak wesprze¢ studenta w radzeniu sobie ze stresem?

Jak pomoc praktykantowi w prowadzeniu lekcji?

. Jak reagowac na tego typu prosby?

. W jakiej sytuacji student nie powinien prowadzi¢ lekcji?

Sytuacja 2

1.

24

Czy nauczyciel powinien interweniowaé, czy tez pozwoli¢
praktykantowi dokonczy¢ lekcje?

Jak uczy¢ praktykantow utrzymywania dyscypliny w klasie?
Co nalezy robi¢, gdy studenci popetniajg podczas lekcji bledy
merytoryczne?

Kiedy opiekun praktyk ma prawo przerwaé praktykantowi
i podja¢ wiasne dziatania? Kiedy warto interweniowac?

Jakie znaczenie — dla klasy, dla studenta — moze mie¢ inter-
wencja nauczyciela?

Czym grozi brak jakichkolwiek dziatan? Kiedy nie nalezy prze-

rywac studentowi?



Sytuacja 3

1.
2.

7.

Jak powinien zachowac¢ si¢ nauczyciel?
Jakie konsekwencje powinien wyciggng¢ — wobec klasy, wobec
studenta?

Jak u§wiadomic¢ praktykantowi wage problemu?

. Jak wskaza¢ studentowi sposéb budowania poprawnej relacji

z mtodzieza?

Jak przekaza¢ studentowi obowigzki wychowawcy podczas zie-
lonej szkoly (czy tez kazdej innej wycieczki)?

Jak przeciwdziala¢ tego typu sytuacjom w przysztosci? O czym
trzeba porozmawiaé ze studentem przed wyjazdem?

Jak by¢ mentorem dla mtodziezy podczas szkolnych wycieczek?

Na koniec nalezy spyta¢ nauczycieli, jakie jeszcze problemy / sytuacje kon-

fliktowe moga wystapi¢ w trakcie studenckich praktyk — z jakimi problema-

mi zetkneli si¢ obecni na zajgciach uczestnicy, jak sobie z nimi poradzili i jak

oceniajg swoje reakcje z perspektywy czasu. Warto przedyskutowac nastepu-

jace zagadnienia:

1.
2.

Czy nauczyciel powinien przychyla¢ si¢ do prosb studenta?

Czy pedagog moze nawigza¢ relacje kolezenska z praktykantem,
czy powinno to by¢ zabronione?

Jak postepowac, kiedy student Zle si¢ czuje 1 ma trudnosci z pro-
wadzeniem lekcji?

Jak sie zachowa¢, gdy student prosi o zwolnienie z danej lekcji?
Czy mozna pozwala¢ na skrocenie praktyk, czy nie powinno to
mie¢ miejsca?

Jak reagowac, kiedy mtodziez zachowuje si¢ niewtasciwie wobec

studenta? Jak pomo6c mu w budowaniu autorytetu?
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Na zakonczenie spotkania trener prosi o uwagi i refleksje nauczy-
cieli na temat zadan praktykantow i opiekunéw praktyk. Warto doprecy-
zowacé, jakie zachowania wptyng pozytywnie na relacj¢ opiekuna ze stu-
dentem oraz wyjasni¢, jak pokierowac przebiegiem pierwszego spotkania
zainteresowanych stron. Trener moze rowniez zada¢ nauczycielom pyta-
nie, jakie znaczenie dla wlasnego rozwoju (zawodowego i 0sobistego)

nauczycieli ma opieka nad praktykantem.

1.3. Ewaluacja pracy praktykanta

W trakcie tego spotkania nalezy zapozna¢ nauczycieli z kryteriami
oceny pracy praktykanta i wykonywanych przez niego zadan. Po tym
spotkaniu dydaktycy powinni zrozumie¢ rol¢ i znaczenie przekazywanej
studentowi informacji zwrotnej. Nauczyciele powinni réwniez poznaé
sposoby udzielania informacji zwrotnych oraz dowiedzie¢ sig, jakie ele-
menty zawiera konstruktywna informacja tego typu. Ponadto zadaniem
trenera jest przyblizenie nauczycielom arkuszy ewaluacyjnych, ktore beda
wypetnia¢ studenci 1 nauczyciele. Na spotkaniu dobrze byloby ustali¢
zasady ich wypetniania.

Warto przypomnieé, iz studenci tworza harmonogram praktyk,
konspekty i scenariusze lekcji (praktykantoéw obowigzuja konspekty mi-
nimum 40% prowadzonych lekcji, ich konicowa liczba zalezy od umowy
z opiekunem praktyk), wypelniajg arkusz obserwacji lekcji, schemat dzia-
tan doskonalgcych oraz dokonuja autooceny wiasnych kompetencji na-
uczycielskich.

Opiekunowie praktyk natomiast uzupelniaja arkusz obserwacji
hospitowanych lekcji, oceniajg kompetencje nauczycielskie praktykantow

oraz zakres realizacji wyznaczonych im zadan. Wszystkie te arkusze po-
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winny zosta¢ oméwione na zajeciach. W trakcie spotkania nalezy ponadto
wyjasni¢ z uczestnikami nast¢pujace kwestie:
1. Na co trzeba zwroci¢ uwage, obserwujac lekcje praktykanta?
2. Kiedy nalezy omawia¢ ze studentami prowadzone przez nich
lekcje?
3. Dlaczego powinno si¢ rozmawia¢ ze studentem o lekcjach
prowadzonych przez nauczyciela?
4. Jak sugerowac studentom konieczno$¢ wprowadzania zmian do
sposobu nauczania?
5. Jakie funkcje petni ewaluacja i autoewaluacja pracy praktykanta?
6. Jak opiekun praktyk moze oceni¢ wtasng pracg z praktykantem

1 zaangazowanie w opieke nad nim?

Cwiczenie 8. Informacja zwrotna

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:

Sformutowanie celéw podawania studentom informacji zwrotnej; pozna-

nie przez nauczycieli sposobow udzielania takiej informacji.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Najpierw proponuje si¢ burz¢ moézgdéw — wspolne wypracowanie celow
udzielania studentom informacji zwrotnej na temat ich postepow w trak-
cie praktyk. Warto dopytac¢, jakich aspektow pracy praktykanta powinna
dotyczy¢ informacja zwrotna (nalezy uwzgledni¢ osiagniecia studentow,
ich braki, sposoby i metody pracy itd., a takze predyspozycje do pracy
z dzie¢mi/mlodzieza). Trener powinien podkres§li¢ koniecznos¢ dostrze-

zenia pozytywnych stron pracy studenta oraz poinformowania go o nich.
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W kolejnej czesci ¢wiczenia praca odbywa si¢ w dwoch grupach, ktorych
zadaniem jest opracowanie zasad udzielania informacji zwrotnej — czyli
0 czym powinien pamig¢ta¢ nauczyciel omawiajacy ze studentem jego
udzial w praktykach pedagogicznych — w trakcie praktyk oraz po ich za-
konczeniu. Grupa pierwsza opracowuje zasady przekazywania pozytyw-
nych informacji, natomiast druga grupa — negatywnych uwag na temat pra-
cy studenta. Nalezy uwzgledni¢ jezykowy sposob podawania takich infor-
macji. Grupy prezentujg swoje pomysty, trener je omawia i uzupetnia. Na
koniec nalezy znalez¢ uzasadnienie przekazywania i jednych, i drugich
informacji studentowi — do czego student moze je wykorzystac? Jak czgsto
nalezy udziela¢ informacji zwrotnych? Czy ewaluacja bez takich informacji

jest mozliwa?

Cwiczenie 9. Nie bojmy sie rozmawia¢ ze studentem i go ocenia¢ — czyli
informacja zwrotna w praktyce

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:

Wypracowanie sposobéw podawania studentom informacji zwrotnej; wdro-
zenie do wspodtpracy z praktykantami; wzmocnienie kompetencji komunika-
cyjnych nauczycieli.

Przebieg ¢wiczenia:

Cwiczenie bedzie odbywato sie w parach. Trener dzieli uczestnikow na
osoby A i osoby B. Osoby A beda studentami, 0soby B — nauczycielami.
Osoby B zostang poproszone na chwile na zewnatrz — trener opowie im
0 przyktadowej sytuacji na praktykach. Osoby B moga naradzi¢ sie¢
wspolnie, jakiej informacji zwrotnej powinny udzieli¢ praktykantowi i jak
oceni¢ jego praktyki. Nastepnie ich zadaniem bedzie powrdt do oséb A

I przekazanie im ustalonej informacji. Zadaniem ,,studentéw” (oséb A)
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jest bronienie si¢ przed niezbyt pozytywnymi ocenami i otrzymanie za
wszelka cene dobrego stopnia z praktyk, w dowolny sposéb ttumaczac nie-
powodzenia. Kiedy ,,studenci” i ,,opiekunowie praktyk” rozmawiaja, trener
przystuchuje si¢ dialogom, jednak nie ingeruje w rozmowe. Nastepnie pro-
ponuje si¢ dyskusje — uczestnicy zaje¢ odpowiadaja na pytania:

1. Czy osoby B z fatwoscig przekazywaty ustalong informacj¢?

2. Jak osoby B czuly si¢ w trakcie rozmowy?

3. Jak osoby A reagowaly na ustyszang informacj¢ (jak na ele-

menty pozytywne, jak na negatywne)?
4. Czy osobom A udalo si¢ zmieni¢ ocen¢ osoby B?
5. Czy sposob przekazania informacji przez osob¢ B byl popraw-
ny? Czy miato to wptyw na samopoczucie osoby A?

6. Jak osoba B reagowata na proby thumaczenia si¢ osoby A?
Jedna lub dwie pary moga zaprezentowaé swoj dialog na forum grupy.
Trener dzieli si¢ spostrzezeniami, jakie miat w trakcie obserwacji dialogéw
par, informuje, czego unika¢ przy udzielaniu informacji zwrotnej, jakie
wypowiedzi sg warte pochwaly itp. Nastepnie osoby A 1 B wymiéniajg si¢
rolami 1 uczestniczag w drugiej scence (tym razem osoby A — ,,opiekunowie
praktyk” wychodza na zewnatrz i poznajg sytuacje, mogg tez ustali¢, jaka
informacje trzeba przekazac¢ ,,studentom”). Po zakonczeniu dialogéw nale-
zy omowic je w podobny sposob. Trener sprawdza, czy osoby A uwzgled-
nity wnioski wyciagnigte przez uczestnikow po poprzednich scenkach. Na
koniec trener powinien zapytac, ktora rola jest trudniejsza — krytykowanego

studenta czy tez krytykujacego go nauczyciela i dlaczego.

Scenka 1 — uwagi dla opiekuna praktyk

Student konczy juz odbywanie praktyk pedagogicznych. Prowadzone przez
niego lekcje przedmiotowe oceniasz pozytywnie — praktykant przygoto-
wywal si¢ do zaje¢, stosowal roéznorodne metody nauczania, poprawnie

tworzyt konspekty i planowat zajecia, wykorzystywatl wlasne $rodki dydak-
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tyczne, jednak nie potrafit nawigza¢ pozytywnej relacji z uczniami (dziec¢-
mi z széstej klasy szkoty podstawowej). Widaé byto, ze obawia si¢ kontak-
tu z dzie¢mi, nie jest swobodny w rozmowie z nimi. Student nie radzil so-
bie na godzinach wychowawczych — nie wiedzial, jak postepowac z dzieé-
mi, jak pomdc im rozwigza¢ ich problemy, jak przewodzi¢ grupie, jego
autorytet opierat si¢ jedynie na leku uczniow przed konsekwencjami. Kiedy
oceniat uczniow, zwracal uwagg przede wszystkim na negatywne aspekty
ich zachowania, krytykowal kazdy blad dzieci, nie starat si¢ by¢ wobec
nich wyrozumiaty. Unikal dodatkowych szkolnych aktywnosci, nie uczest-
niczyl w zadnych szkolnych imprezach ani przedsiewzigciach. Student nie
reagowal na Twoje proby ukazania mu problemu i konieczn0O$ci zmiany

zachowania. Nie mozesz zatem postawi¢ mu dobrej oceny z praktyk.

Scenka 2 — uwagi dla opiekuna praktyk

Student odbyt juz potowe wyznaczonych godzin praktyk pedagogicznych
w gimnazjum, przeprowadzit lekcje, do ktorych si¢ zobowigzat. Oceniasz
pozytywnie sposob prowadzenia przez niego lekcji, jego metody pracy
bardzo spodobaty si¢ miodziezy, praktykant nawigzat z nig $wietny kon-
takt, potrafit ja zaktywizowa¢ do zaje¢ — mtodzi ludzie cieszg sig, kiedy on
prowadzi lekcje, chetnie biorg w nich udzial, odpowiadajg na pytania
i zadaja mu wiasne. Jednakze nie mozesz oceni¢ studenta jednoznacznie
pozytywnie, poniewaz nie podoba Ci si¢ jego stosunek do Ciebie i do od-
bywanych praktyk. Student bowiem nie przygotowuje konspektow ani sce-
nariuszy lekcji, na Twoje uwagi odpowiada: ,,Ja mam wszystko w glowie”.
Bardzo czgsto prowadzi lekcje inaczej niz zaplanowat to z Toba, zdarzylto
mu si¢ nawet zupetnie zmieni¢ temat lekcji. Po przeprowadzeniu lekcji
praktykant nie uczestniczy w jej omawianiu, wybiega ze szkoty, thumaczac
si¢ innymi zaj¢ciami. Kilka razy spoznit si¢ na lekcje, wiele razy zapomniat
o dyzurowaniu na przerwach. Masz wrazenie, ze student zupetnie na reagu-

je na Twoje proby zwrocenia mu uwagi. Praktykant obserwowat tylko trzy
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Twoje lekcje, potem zdecydowal, ze wie juz wszystko i nie musi hospito-

wac kolejnych zajec.

Cwiczenie 10. Ocena kompetengji studentéw

Czas ¢wiczenia: okolo 1 godziny.

Cele ¢wiczenia:

Przygotowanie do ewaluacji pracy praktykantow; omowienie skali ocen
zastosowanej w ewaluacji praktyk pedagogicznych; uzmystowienie na-
uczycielom roli studenckich kompetenciji.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dhugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina, iz studenci beda wypetniali arkusz autooceny kompe-
tencji nauczycielskich. Ten sam arkusz wypehig ich opiekunowie praktyk
— oni rdwniez ocenig kompetencje studentow, nastepnie oba arkusze zosta-
ng porownane 1 omowione. Skala ocen poszczegdlnych kompetencji wyno-
si od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza stopien niewystarczajacy, 2 — podstawowy,
3 — zadowalajacy, 4 — zaawansowany, 5 — wybitny). Ocena wyrazona stop-
niem zostanie poparta oceng opisowa. Nastgpnie trener dzieli nauczycieli
na grupy dwuosobowe. Kazda para ma za zadanie zastanowi¢ sie, jakie
umiejetnosci studenta oraz podejmowane przez niego dzialania zashuguja
na okreslony stopien posiadania kompetencji nauczycielskich. Kazda grupa
poddaje analizie inny stopien:

grupa 1 — stopien niewystarczajacy,

grupa 2 — podstawowy,

grupa 3 — zadowalajacy,

grupa 4 — zaawansowany,

grupa 5 — wybitny.
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Warto przypomnieé¢, jakie kompetencje praktykantow musza

uwage nauczyciele. Beda to kompetencje4:

1.

1
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dydaktyczne,

wychowawcze,

moralne,

kreatywne,

prakseologiczne,

komunikacyjne,

informatyczne,

jezykowe,

. badawcze i diagnostyczne,
autorefleksyjne i autoewaluacyjne.

wzigé pod

Trener powinien upewni¢ si¢, ze nauczyciele wlasciwie interpretuja kom-

petencje, ktére maja ocenia¢. W tym celu przed wykonaniem prac w gru-

pach nalezy przypomnie¢, jakie dziatania sktadaja si¢ na wyzej wymienio-

ne kompetencje. Po zakonczeniu prac zespoty wskazuja dziatania, jakie

powinny zosta¢ ocenione na okreslony stopien. Pozostate grupy moga do-

dawa¢ swoje uwagi, trener koryguje i uzupetnia kryteria przyznawania po-

szczegolnych stopni. Wypracowane dla kazdego stopnia kryteria warto

zapisa¢ na tablicy, aby wszyscy nauczyciele mieli je przed soba. Trener

moze dopyta¢ uczestnikdéw, jak im si¢ pracowato podczas tego ¢wiczenia.

Pytania pomocnicze:

1. Czy ustalenie kryteriow oceny byto tatwym zadaniem? Czy

2. Ktory stopien najprosciej przyznac studentowi?

ocenianie studentow za pomocg jasnych kryteridéw utatwi prace

opiekunom praktyk?

* Wedtug zatacznika nr 4 do Programu Praktyk Pedagogicznych, zatytutowanego Ocena

(autoocena) kompetencji nauczycielskich uczestnika programu praktyk.
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3. Jakie zachowania wskazujg na stopien niewystarczajacy? O czym
to Swiadczy?

4. Jaki student powinien zosta¢ uznany za wybitnego i nagrodzo-
ny najwyzszym stopniem?

5. Czy po tym ¢wiczeniu nauczyciele zyskali wiedze, w jaki spo-

sob ocenia¢ studenckie praktyki pedagogiczne?

Na zakonczenie spotkania warto zaproponowa¢ dyskusje o btedach
popelianych przez studentow na praktykach, a takze o tym, jak pomodc
studentom poprawi¢ niedoskonatosci i wyciagna¢ wnioski z niepowodzen.
Nauczyciele moga rowniez wymieni¢ si¢ pomystami na to, jak pracowac
Z ,trudnymi” studentami, jak udziela¢ informacji zwrotnej i jak oceniaé
studentow, ktorzy:

1. nie angazuja si¢ w praktyki, uchylaja si¢ od obowigzkow;

2. wykazuja niewtasciwg postawe wobec dzieci/mlodziezy, opie-

kuna praktyk czy tez innych pracownikéw szkoty;

3. nie wlaczaja si¢ w zycie szkoty — poza prowadzeniem lekcji.

Mozna takze porozmawia¢ z dydaktykami o tym, jak moga zache-
ca¢ studentéw do autoewaluacji wlasnej pracy, do analizowania swoich
postepow w trakcie praktyk. Jak ulatwi¢ studentowi taka analize? Jakie
narzedzia moze on wykorzysta¢ w tym celu (poza arkuszem autooceny)?

Poniewaz to spotkanie konczy czgs¢ pierwsza warsztatow, poswie-
cong wdrazaniu innowacyjnego Programu Praktyk Pedagogicznych, warto
poprosi¢ o uwagi i refleksje nauczycieli oraz odpowiedzie¢ na wszystkie

pytania zwigzane z wdrazanym programem.
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2.1. Komunikacja w szkole

Podczas tego spotkania zostanie potozony nacisk na kompetencje
komunikacyjne nauczycieli. Trener powinien oméwi¢ z nauczycielami uwa-
runkowania procesu komunikacji w szkole (zar6wno komunikacji pomigdzy
nauczycielami i uczniami, nauczycielami i rodzicami dzieci, jak i pomig¢dzy
wszystkimi pracownikami szkoty — cho¢ najistotniejsza jest tutaj komunika-
cja dydaktykow z dzie¢mi i mlodzieza). Trzeba rowniez wskaza¢ nauczycie-
lom czynniki majace wplyw na efekt komunikacji. Zagadnienia, jakie nalezy
poruszy¢ (w oparciu o praktyczne ¢wiczenia, ktore pomoga w sprawdzeniu
umiejetnosci nauczycieli 1 nabyciu przez nich nowych kompetencji) to prze-
de wszystkim:

1. zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej w pracy nauczyciela,

. bariery w szkolnej komunikacji oraz sposoby ich niwelowania,

2
3. umiejetnos¢ aktywnego stuchania,
4. reguly zachowania asertywnego,
5

. autoprezentacja jako konieczna umiej¢tnos¢ pedagoga.

Cwiczenie 11. Lamiemy bariery komunikacyjne

Czas ¢wiczenia: okoto 35 minut.

Cele ¢wiczenia:

Uswiadomienie nauczycielom najczestszych barier w szkolnej komunika-
cji oraz ich wplywu na proces komunikacji; poznanie sposobow popraw-
nego komunikowania si¢; wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych

nauczycieli.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla nauczycieli, dtugopisy lub mazaki,
tablica, flamastry.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli nauczycieli na trzy grupy. Kazda grupa zapoznaje si¢ z opi-
sem sytuacji i zastosowanego komunikatu (opisy znajduja si¢ w zataczni-
kach). Zadaniem danej grupy jest rozpoznanie bariery komunikacyjnej,
jaka wystapita w opisanej komunikacji nauczyciela z uczniem/uczniami.
Warto pomysle¢ rowniez, jak dany komunikat moze zosta¢ odebrany
przez ucznia — jak czuje si¢ uczen po uslyszeniu konkretnych stow. Po
rozpoznaniu bariery nalezy zastanowic sie, jak ja usuna¢, a takze zapisac
przyktad poprawnego komunikatu. Grupy prezentuja swoje opisy oraz
przyktady komunikatéw, trener je weryfikuje. Pozostate grupy moga po-
dawac swoje przyklady. Uwaga: w jednym komunikacie moze znajdowaé

si¢ wigcej niz jedna bariera komunikacyjna!

Bariery:
1. Sytuacja 1 — osadzanie (krytykowanie, obrazanie), decydowanie za
innych (grozenie).
2. Sytuacja 2 — decydowanie za innych (rozkazywanie, grozenie, mora-
lizowanie).
3. Sytuacja 3 — uciekanie od probleméw innych (pocieszanie, logiczne
argumentowanie, zmiana tematu), osgdzanie (krytykowanie).
Na zakonczenie ¢wiczenia dobrze bytoby przypomnie¢ wszystkie rodzaje
barier komunikacyjnych (zewngtrznych 1 wewnetrznych) 1 omowic ich nega-
tywny wplyw na proces komunikacji. Przede wszystkim trzeba wspomniec¢
0 barierze jezykowej 1 ustali¢, jakiego jezyka nalezy uzywa¢ w komunika-
tach kierowanych do dzieci 1 mtodziezy. Warto zapisa¢ na tablicy, czym po-
winien charakteryzowac si¢ jezyk wykorzystywany w codziennej pracy na-

uczyciela.
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Cwiczenie 12. Negocjacje w zyciu szkoty
Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wzmacnianie umiejetno$ci negocjacyjnych; wdrazanie nauczycieli do

komunikacji z uczniami i do wypracowania wspolnych rozwigzan.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub flamastry, karty pracy dla

uczestnikow.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow warsztatow na dwie grupy — dwa obozy, ,,na-
uczycieli” i ,,ucznidow”. Zadaniem jednych i drugich jest ustalenie wspolnej
organizacji balu gimnazjalistbw na zakonczenie trzeciej klasy gimnazjum.
Jednakze polecenia dla obu grup ro6znig si¢ (znajdujg si¢ one w zataczniku).
Grupy majg czas na zapoznanie si¢ z poleceniem, omowienie go, naradze-
nie si¢, opracowanie strategii i argumentow, ktore beda przekazane drugiej
grupie. Po kilku minutach odbywaja si¢ negocjacje. Trener czuwa nad
przebiegiem dyskusji, sprawdza, czy uczestnicy przestrzegaja zasad nego-
cjacji, monitoruje argumenty grup i osiagni¢te ustalenia. Na koniec prowa-
dzacy przekazuje uczestnikom swoje obserwacje i komentarze na temat
pracy zaro6wno ,,nauczycieli”, jak i ,,ucznidow”. Warto porozmawia¢ z na-
uczycielami na temat sposobow podejmowania decyzji 1 dyskusji pomiedzy
nauczycielami i uczniami. Pytania pomocnicze:

1. Jak najlepiej negocjowac, by osiggnac swoje cele, a takze by

zadowoleni byli zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie?

2. Czy nauczyciele powinni spetnia¢ prosby uczniow?

3. O jakich zasadach negocjowania nalezy pamigtac?

4. Jakie sg rodzaje negocjacji?
Jezeli wystarczy czasu, trener moze zaproponowa¢ dyskusje takze na inne

tematy (np. na temat obchodéow Dnia Dziecka, wyjscia z klasg do kina,
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wyjazdu na zielong szkote). Grupy ,,nauczycieli” i ,,uczniow” mogg same
zdecydowac o podawanych drugiej grupie argumentach i pomystach (badz

moze je podsungc¢ trener — warto, by wizje grup rdznity si¢ znaczaco).

Cwiczenie 13. Uczymy sie aktywnie stucha¢®

Czas ¢wiczenia: okoto 25 minut.

Cele ¢wiczenia:
e zwickszanie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli,

e doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla nauczycieli, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Przed ¢wiczeniem warto powtorzy¢ z nauczycielami informacje dotycza-
ce technik aktywnego stuchania. Trener moze si¢ odwota¢ do ¢wiczenia
na temat aktywnego stuchania, ktére wykonywali uczestnicy warsztatow
na pierwszym spotkaniu. Osoba prowadzaca zajecia moze spytaé, jak
nauczyciele oceniajg przestrzeganie zasad (zwigzanych z aktywnym stu-
chaniem) w trakcie zaj¢¢, podczas spotkan, ktore miaty juz miejsce. Tre-
ner powinien podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i obserwacjami.

Nastepnie proponuje si¢ prace w grupach dwuosobowych. Grupy otrzy-
muj3 kilkana$cie przyktadowych uczniowskich komunikatow (komunika-
ty dla grup znajduja si¢ w zatacznikach). Zadaniem grup jest wykorzysta-
nie poznanych technik i sparafrazowanie wypowiedzi badz odzwiercie-
dlenie uczucia nadawcy komunikatu czy tez poproszenie o doprecyzowa-
nie pewnych tresci. To pary decydujg o uzyciu konkretnej techniki ak-

tywnego stuchania.

® Cwiczenie zainspirowane publikacja M. Argyle, Psychologia stosunkéw miedzyludzkich,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 1991.
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Trener odczytuje komunikaty, a nauczyciele podaja swoje przyktady wy-
powiedzi $wiadczacych o aktywnym stuchaniu, informujg, jaka technike
zastosowali — trener weryfikuje prace grup. Moze on tez kazdorazowo
zapytac, jakie jeszcze techniki aktywnego stuchania moga by¢ wykorzy-
stane w danych wypowiedziach (jezeli np. wszystkie pary stosowaty tylko
parafraze itp.). Warto zapytaé, jakie cele ma aktywne stuchanie — jakie
korzysci przynosi nadawcy i odbiorcy komunikatow.

To ¢wiczenie moga wykona¢ wychowawcy klas z dzie¢mi czy mtodziezg
na godzinie wychowawczej (oczywiscie nalezy zmieni¢ tres¢ komunika-
tow — zastosowa¢ wypowiedzi, ktore uczniowie mogg kierowaé¢ do swo-

ich rowiesnikow z klasy itp.).

Cwiczenie 14. Do czego jest nam potrzebna asertywno$¢?°

Czas ¢wiczenia: okoto 1 godziny.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie sobie przez nauczycieli regut zachowania asertywnego;
zbadanie poziomu asertywnosci uczestnikow; wzmacnianie kompetencji

komunikacyjnych dydaktykow.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla uczestnikow, dtugopisy lub mazaki,

tablica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener rozdaje nauczycielom Kkarty pracy — ankiety dotyczace zachowania
asertywnego. Zadaniem uczestnikow jest odpowiedzie¢ na pytania, wpi-
sujac TAK lub NIE. Nauczyciele wypetniaja ankiety, trener informuje,
ktore odpowiedzi §wiadcza o asertywnosci, a ktére o braku asertywnego

® Cwiczenie inspirowane ksigzka M. Jachimskiej, Scenariusze lekcji wychowawczych — we-
dlug programu autorskiego ,, Zy¢ skuteczniej”, Oficyna Wydawnicza UNUS, Wroclaw 1997.
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zachowania — im wigcej odpowiedzi asertywnych, tym bardziej asertywny
potrafi by¢ dydaktyk — w szkole 1 w zyciu osobistym. Uczestnicy mogg po-
dzieli¢ si¢ wynikami na forum (lecz nie jest to obowigzkowe). Odpowiedzi
swiadczace o zachowaniu asertywnym:
1. NIE

TAK
TAK
TAK
NIE
TAK
NIE
TAK
TAK
NIE
. TAK
TAK
NIE
NIE
NIE

16. NIE
Nastepnie trener dyskutuje z grupg na temat regul asertywnego zachowania,
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odrdznienia asertywnosci od agresji czy uleglosci. Warto tez zapytaé, w ja-
kich dziedzinach zycia asertywnos$¢ okazuje si¢ najbardziej potrzebna oraz
dlaczego bez zachowania asertywnego trudno realizowa¢ nauczycielskie
obowigzki. Mozna takze wskaza¢ korzySci ptynace z postawy asertywnej
oraz wypisa¢ na tablicy sformutowania pomocne w asertywnym zachowa-
niu. Na kolejnym etapie ¢wiczenia uczestnicy rozmawiajg ze sobg w parach,
odgrywajac role nauczycieli i dyrektoréw. Po kazdej scence powinien zmie-

ni¢ si¢ sktad osobowy par. Trener dzieli uczestnikow na osoby A i osoby B.
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W pierwszej scence osoby A przyjmuja rolg nauczyciela, a osoby B — dy-
rektora. ,,Dyrektorzy” chcg poprosi¢ ,,nauczycieli” o pracg na zastepstwo za
innego nauczyciela — poprowadzenie dwoch dodatkowych lekcji nastepne-
go dnia po potudniu. Nie ma innego pedagoga, ktéry moglby w tym czasie
podja¢ si¢ zastepstwa. Zadaniem nauczyCieli jest odmoOwienie prosbie
Z powodu dawno ustalonej wizyty u lekarza. Trener przystuchuje si¢ dialo-
gom par. Wybrana para moze zaprezentowaé¢ swoj dialog na forum. Po
zakonczeniu scenek nalezy zapytac:

1. Czy udalo si¢ odméwié prosbie?

2. Czy nauczyciel ma prawo odmowi¢ dyrektorowi?

3. Ktora rola byla tatwiejsza, osoby A czy osoby B?

4. Czy odmowa przyszta tatwo?

5. Jak powinien zachowac¢ si¢ asertywny nauczyciel?

6. Jakimi stowami mozna odpowiedzie¢, zeby sformutowany ko-

munikat byl asertywny?

W drugiej scence osoby A przyjmuja role rodzicOw uczniéw, a osoby B —
nauczycieli. ,,Rodzice” przychodza do ,nauczycieli” z prosbg o podwyz-
szenie uczniowi oceny z przedmiotu na koniec roku — na zakonczenie trze-
ciej klasy gimnazjum. Uczen ten jest aktywny na lekcji i pracowity, ale nie
ma dobrych ocen, poza tym bardzo stabo napisal sprawdziany. Zadaniem
dydaktyka jest odmowienie prosbie, kierujac si¢ srednig ocen, checig wy-
kazania si¢ sprawiedliwoscia, a przede wszystkim negatywnymi ocenami
ze sprawdzianow, ktore wplywaja na koncowa ocene. Trener stucha dialo-
gow, wybrana para moze zaprezentowac¢ swoja scenke na forum. Te scenke
nalezy omowi¢ tak samo jak poprzednig. Na ostatnim etapie ¢wiczenia pro-
ponuje si¢ wspolng prace wszystkich uczestnikdw. Zastanawiajg si¢ oni, jak
krytykowac uczniow w sposob asertywny oraz jak asertywnie przyjmowac
krytyke (np. ze strony dyrektora szkoty, rodzica, innych nauczycieli itp.).

Warto okresli¢, dlaczego asertywno$¢ pelni tak wazng funkcje w wyrazaniu
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i odbieraniu krytyki. Aby ustali¢ zasady dotyczace krytyki, mozna wyko-
rzysta¢ nastepujaca tabele — uczestnicy beda ja uzupetniaé na tablicy:

Jak krytykowac asertywnie Jak przyjmowac krytyke

Na koniec trener moze zapytaé, czy ¢wiczenie to zwiekszylo pewnosé
nauczycieli w zakresie asertywnego postgpowania, zarowno w kontaktach
osobistych, jak i zawodowych — z uczniami, wspotpracownikami i dyrek-
torem placowki o§wiatowej. Nalezy poprosi¢ uczestnikow o uwagi i re-

fleksje, a takze o podsumowanie ich pracy w czasie ¢wiczenia.

Cwiczenie 15. Niestraszna nam zadna mina! — czyli odczytujemy
komunikaty niewerbalne

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wyposazenie nauczycieli w umiejetnos¢ odczytywania 1 interpretowania sygna-

tow niewerbalnych; zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych uczestnikow.

Potrzebne materiaty: karty pracy dla nauczycieli, dtugopisy lub mazaki, ta-
blica, flamastry.

Przebieg ¢wiczenia:
Na poczatku warto podda¢ analizie funkcje stosowania komunikatow
niewerbalnych. Jakie znaczenie majg dla uczniéw niewerbalne sygnaty

wysylane przez nauczyciela? Dlaczego istotne jest nawigzywanie kontak-
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tu wzrokowego podczas zajec? Jakich gestow powinien wystrzegac si¢ dy-

daktyk? W celu dokonania prawidtowej interpretacji komunikatow niewer-

balnych ze strony ucznidow proponuje si¢ uzupelnienie przez nauczycieli

tabelki, znajdujacej si¢ w zatagcznikach do materialow. Nauczyciele mogg

pracowacé w trzech grupach. Kazda z nich przedstawia swoje interpretacje,

trener je weryfikuje. Wnioski mozna zapisa¢ na tablicy. Trzeba jednak

zwroci¢ uwagg, ze interpretowanie sygnatlow niewerbalnych wymaga duzej

wrazliwos$ci oraz spostrzegawczosci, a poza tym nie wszystkie sygnaty sa

jednoznaczne, dlatego zaleca si¢ ostrozno$¢ w interpretacii.

Na zakonczenie spotkania trzeba poprosi¢ nauczycieli o uwagi i refleksje

dotyczace pracy podczas tych zajec. Pytania do dyskusji na koniec:

1.
2.

o o A~ W

Czym ro6zni si¢ komunikacja grupowa od indywidualnej?

Jak rozwija¢ kompetencje interpersonalne u ucznidw? Jakie ¢wicze-
nia mozna im zaproponowac?

Czym jest umiejetnos$¢ decentracji u nauczyciela?

Jak sprawdzi¢, czy whasciwie zrozumiato si¢ niewerbalny komunikat?
Jaka pozycje w stosunku do ucznia powinien przyjac nauczyciel?

Jak reagowac, jesli komunikaty werbalne i niewerbalne uczniéw sa
sprzeczne?

Jakie gesty 1 sygnaly niewerbalne dzieci mogg by¢ oznaka chorob or-

ganicznych? Jak nalezy reagowac, gdy zaobserwuje si¢ takie gesty?

2.2. Walka ze stresem i wypaleniem w zawodzie
nauczyciela

Podczas tego spotkania nauczyciele bedg mieli mozliwos$¢ sprawdze-

nia swoich umiejetnosci radzenia sobie w stresowych sytuacjach szkolnych

oraz zapoznania si¢ z metodami przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu
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(a ponadto metodami leczenia wypalenia, jezeli nauczyciel ulegnie temu
syndromowi). Na poczatek warto zada¢ nauczycielom pytanie, czy uwazaja
sw0j zawod za stresujacy i dlaczego tak sadza. Pytania pomocnicze:

1. Z jakiego rodzaju stresem ma do czynienia nauczyciel?

2. Jakie sg przyczyny stresu w pracy nauczyciela?

3. Jak nauczyciel moze sobie radzi¢ z sytuacjami stresowymi?

4. Na czym polega mobbing w zawodzie nauczyciela?

5. Jakie sg strategie walki ze stresem? Ktore z nich sg najbardziej

efektywne i dlaczego?
6. Kogo nauczyciel moze prosi¢ o pomoc w sytuacji stresowej?

Do jakich instytucji mozna si¢ zglosi¢?

Cwiczenie 16. Znamy te sytuacje! — stres w zyciu nauczyciela
Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zweryfikowanie przez nauczycieli wlasnej umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i nieprzewidzianymi sytuacjami; zyskanie wiedzy, jak postepo-

wac¢ w sytuacjach stresowych.
Potrzebne materiaty: karty pracy dla nauczycieli.

Przebieg ¢wiczenia:

Nauczyciel dzieli grupg na pary, z ktorej jedna osoba otrzymuje numer 1,
druga — numer 2. Zadaniem kazdej pary bedzie odgrywanie scenek. Przy
kazdej z nich schemat postepowania jest taki sam: osoba z numerem 1 do-
staje od trenera karte z krotkim opisem sytuacji — osoba ta zapoznaje sig
Z nig oraz zastanawia si¢, jakie uczucia 1 emocje mogg towarzyszy¢ na-
uczycielowi znajdujacemu si¢ w tej sytuacji. Nastepnie osoba z numerem 1

przedstawia osobie z numerem 2 swoja sytuacje i odczuwane emocje. Za-
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daniem osoby numer 2 bedzie udzielenie rady oraz znalezienie rozwigza-

nia, wskazanie, jak osoba numer 1 moze poradzi¢ sobie ze stresem i nega-

tywnymi emocjami. Po kazdej scence powinien zmieni¢ si¢ sktad osobowy

par, aby nauczyciele pracowali z r6znymi osobami. Trener przystuchuje si¢

dialogom nauczycieli. W celu omoéwienia kazdej scenki nalezy wskazac,

jakich uczu¢ mogg doswiadcza¢ nauczycicle w przywotywanych sytu-

acjach oraz jakie strategie radzenia sobie ze stresem rekomenduje si¢

w takich momentach. Wybrane pary mogg zaprezentowac scenki na forum.

Pytania pomocnicze do scenek:

Sytuacja 1

o > w dh o

Jak nauczyciel moze przygotowac si¢ do rozmowy z dyrektorem?
Jakich argumentoéw mozna uzy¢ w takiej sytuacji?

Jak zachowac si¢ asertywnie podczas rozmowy?

Jak zwalczy¢ stres przed takg rozmowa oraz w jej trakcie?

Jak nie pokaza¢ po sobie stresu i leku, wydac si¢ opanowanym

w czasie dialogu z dyrektorem?

Sytuacja 2

1.

o > w N

Jak mozna zareagowa¢ w takim momencie, co moze zrobi¢ na-
uczyciel?

Jak zapanowac¢ nad stresem 1 negatywnymi emocjami?

Jak zachowac¢ spokdj 1 pokierowa¢ uczniami?

Jak zwalczy¢ stres towarzyszacy szkolnym imprezom?

Jak zmniejszy¢ stres i napigcie ucznidéw bioracych udziat w roz-

nego rodzaju przedstawieniach?

Sytuacja 3

1.

2.

Co moze zrobi¢ nauczyciel na dzien przed hospitacjg? Czy powi-
nien od nowa zaplanowac lekcjg, czy tez szukac dalej materiatow?

Jak nie pozwoli¢ stresowi zapanowac nad sytuacja?
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3.
4.

Jak prowadzi¢ lekcje bez paralizujacego stresu?
Jak radzi¢ sobie ze stresem wywolanym hospitacjami i wizyta-

cjami? Jak najlepiej si¢ do nich przygotowac?

Sytuacja 4

1
2
3.
4

. Jak zwalczy¢ stres przed zebraniem z rodzicami?

. Jak skonfrontowac si¢ z oczekiwaniami rodzicéw?

Jak przygotowac si¢ do tego zebrania?

. Jak zachowywac si¢ na zebraniu, aby wydac¢ si¢ osobg spokojng

1 zrbwnowazong?
Jakie zasady ustali¢ wspodlnie z rodzicami, jak pokierowaé ze-

braniem?

Sytuacja 5

1.

Jak powinien postagpi¢ nauczyciel? Co zrobi¢, by chtopiec jak
najszybciej uzyskal pomoc? Jak pomdc uczniowi si¢ uspokoic?
Jak opanowac stres i lek w takim momencie, jak nie okazywac
zdenerwowania?

Jak przygotowac si¢ do podobnych sytuacji?

Kogo mozna poprosi¢ o pomoc?

Jak radzi¢ sobie ze stresem towarzyszacym pracy opiekuna na
wycieczkach 1 wyjazdach? O jakich zasadach bezpieczenstwa
nalezy pamigtac?

Na jakie inne sytuacje stresowe nalezy by¢ przygotowanym pod-

czas szkolnego wyjazdu?

Na koniec warto dopytaé, jak inni nauczyciele walczg ze stresem 1 napie-

ciem w codziennej pracy — jakie techniki sprawdzaja si¢ najlepiej? Jak

stres nauczyciela moze wptynaé na wykonywanie przez niego obowigz-

kéw zawodowych? Jaka byta najbardziej stresujaca sytuacja w pracy osob

obecnych na warsztacie? Jak zareagowali na nig nauczyciele? Jak dydak-
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tycy pomagaja uczniom opanowac stres zwigzany z kontrolg procesu na-

uczania, z ocenianiem?

Cwiczenie 17. Ja i mdj stres

Czas ¢wiczenia: okoto 20 minut.

Cele ¢wiczenia:
Umozliwienie nauczycielom zbadania poziomu wilasnego stresu; uswiado-

mienie dydaktykom konieczno$ci zajgcia sig¢ stresem i napigciem.
Potrzebne materiaty: kartony, mazaki, kredki, flamastry, kartki papieru.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener informuje, ze celem ¢wiczenia bedzie przyjrzenie si¢ wiasnemu
stresowi, odczuwanemu w miejscu pracy lub wigzacemu si¢ bezposrednio
czy posrednio z pracg zawodowa. Proponuje si¢ prace indywidualng. Kaz-
dy nauczyciel otrzymuje karton oraz przybory do rysowania i ma za zada-
nie przedstawi¢ za pomocg rysunku siebie i swdj stres (mozna go przed-
stawi¢ za pomocg zwierzecia, rosliny, czesdci ciala, przedmiotu — wybor
nalezy do uczestnikow warsztatow). Aby ulatwi¢ nauczycielom zdiagno-
zowanie poziomu wilasnego stresu, trener zadaje Kilka pomocniczych py-
tan. Nauczyciele mogg zapisywac¢ odpowiedzi, aby zbada¢ swoj poziom
stresu. Pytania’:

1. Jak czgsto czujesz si¢ zestresowany, prowadzac lekcje z uczniami?

2. Jak czesto odczuwasz stres w trakcie rozmow 1 konsultacji z dy-

rektorem czy innymi pracownikami szkoty?
3. Czy odczuwasz niechg¢ na mysl o kolejnym dniu w pracy?

4. Czy masz problemy z zasypianiem badz czesto budzisz si¢ w nocy?

” Pytania inspirowane artykutem E. Bijak, Syndrom wypalenia zawodowego u nauczycieli,
http://www.sp2siewierz.netserwer.pl/publikacje/wypalenie.htm [data dostgpu: 28.06.2011].
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5. Czy czesto myslisz o pracy, kiedy przebywasz w domu i zajmu-
jesz si¢ innymi sprawami?

Czy znajdujesz czas na odpoczynek?

Jak reagujesz, gdy jeste$ zestresowany/a?

Co robisz, by niwelowaé poczucie stresu w pracy?

© © N o

Czy czesto zapadasz na rézne choroby, ktore trudno wyjasnié
konkretnymi fizycznymi dolegliwo$ciami?

10. Czy zdarza ci si¢ sigga¢ po jedzenie lub substancje psychoaktyw-

ne aby zapomniec¢ o stresie w szkole?

11. Czy denerwujesz si¢ rozmawiajac z rodzicami uczniow?

12. Czy stresuje ci¢ przygotowywanie szkolnych uroczystosci?

13. Czy udziat w awansie zawodowym stanowi zrodto twojego stresu?

14. Czy chcialbys/chciataby$ wykonywaé mniej stresujaca prace?
Po zadaniu przez trenera pytan nauczyciele zastanawiaja si¢ nad odpowie-
dziami, a nast¢pnie wykonuja rysunek. Na koniec uczestnicy prezentujg swo-
je rysunki, thumacza, dlaczego wtasnie w ten sposob przedstawili swoj stres
towarzyszacy wykonywanej pracy — pozostate osoby rozwazaja, o czym

moze $wiadczy¢ wybor danej formy przedstawienia stresu.

Cwiczenie 18. Nie grozi nam wypalenie! — czyli przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu

Czas ¢wiczenia: okoto 50 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie nauczycieli z fazami i objawami wypalenia zawodowego; od-
krycie przyczyn i skutkow syndromu wypalenia zawodowego; poznanie

sposobow zapobiegania wypaleniu i leczenia go.

Potrzebne materialy: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flama-

stry, karty pracy dla nauczycieli.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi nauczycieli, by zdefiniowali wypalenie zawodowe oraz okre-
§lili, jakie grupy zawodow sa na nie szczeg6lnie narazone. Nastgpnie zaleca
si¢ dyskusje o przyczynach wypalenia zawodowego oraz nazwanie jego faz
I objawow. W dyskusji o objawach pomocna moze by¢ praca w grupach.
Trener dzieli nauczycieli na trzy grupy. Pierwsza grupa ma za zadanie wy-
pisa¢ emocjonalne objawy wypalenia zawodowego. Druga grupa przywo-
tuje objawy behawioralne, przejawiajace si¢ w zachowaniu, trzecia zas —
oznaki somatyczne (fizyczne). Kiedy grupy ukoncza pracg, objawy mozna
uszeregowac na tablicy (na przykltad w postaci tabeli). Warto tez ustali¢,
ktore objawy powinny zaniepokoi¢ nauczyciela (jako jednoznacznie $wiad-
czace o wypaleniu), a ktore, pojawiajace si¢ w codziennej pracy, nie musza

oznaczaé, ze dydaktyka dotknat syndrom wypalenia zawodowego.

Objawy emocjonalne Objawy behawioralne Objawy somatyczne

W Kolejnej czgsci ¢wiczenia nalezy wskazac etapy i stopnie wypalenia oraz
Sposoby przeciwdzialania mu — nauczyciele musza dowiedziec sig, jak bro-
ni¢ si¢ przed wypaleniem zawodowym, jak pracowac, by do niego nie do-
pusci¢. Na tym etapie ¢wiczenia mozna zastosowac burze mozgoéw — trener
uzupelnia wiedze uczestnikow, podaje sposoby walki z wypaleniem. Pro-
ponuje si¢ rowniez prace w grupach dwuosobowych. Kazda para otrzymuje
karte pracy z tabelg dotyczacg etapow wypalenia. Zadaniem uczestnikow
jest scharakteryzowanie nazwanych etapéw oraz wskazanie, jakie dziatania
nalezy podejmowac¢ na danym etapie (aby nie doszto do kolejnego etapu
lub by poradzi¢ sobie z wypaleniem). Pary prezentuja swoja pracg, uzupet-

niajg swoje wypowiedzi, trener je weryfikuje. Na koniec prowadzacy dys-
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kutuje z uczestnikami, jak leczy¢ wypalenie zawodowe — kiedy mozna pro-
bowaé radzi¢ sobie samodzielnie, w ktérym momencie nalezy poprosi¢

0 profesjonalng pomoc.

Cwiczenie 19. Elementy treningu relaksacyjnego®

Czas ¢wiczenia: okoto 15 minut.

Cele ¢wiczenia:

Poznanie sposobu na zrelaksowanie si¢ i przeciwdziatanie wypaleniu za-
wodowemu; uzyskanie ,,ugruntowienia” — potaczenia z ziemig; wzmac-
nianie kreatywnos$ci nauczycieli 1 inspirowanie ich do tworzenia wtasnych

sposobow na relaks.
Potrzebne materiaty: materace lub koce, relaksacyjna muzyka.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener przypomina, ze jednym ze sposobow przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu jest wlasciwa relaksacja w czasie wolnym. Kazdy nauczy-
ciel ma prawo do korzystania z wlasnych sposoboéw regenerowania sil,
mozna rowniez stosowaé gotowe techniki i treningi relaksacyjne. Warto,
aby trener przyblizyl podstawy kilku najbardziej znanych treningéw (np.
treningu autogennego Johannesa Schultza, relaksu progresywnego Ed-
munda Jacobsona, treningu relaksacyjnego Arnolda Lazarusa czy tez pra-
cy z cialem Aleksandra Lowena) oraz by zaprezentowat, jak rozluzniac
i napina¢ migsnie, jak wykonywa¢ ¢wiczenia oddechowe. Niniejsze ¢wi-
czenie nawigzuje do bioenergetyki Aleksandra Lowena. Na poczatku tre-
ner wyjasnia zasady bioenergetyki Lowena (warto poinformowa¢ o ko-
nieczno$ci uwolnienia emocji — Szczegdlnie emocji negatywnych, walki

Z napigciem, uzyskania dobrego kontaktu z samym soba, wptywania na

8 Cwiczenie inspirowane publikacja A. Lowena, Wstep do bioenergetyki: energia, jezyk cia-
ta, terapia, Warszawa 1992.
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umysl poprzez prace¢ z napigciem na poziomie ciata). W terapii Lowena
istotne jest rowniez ,,ugruntowienie”, potaczenie z ziemia, ktore stanowi
sposob nawigzania kontaktu z samym sobg, z podlozem, z otaczajacym
swiatem. Dobre potaczenie z ziemig oznacza takze swiadomos¢ wlasnych
uczu¢, zdolno$¢ doswiadczania réznych emocji, wtasciwego odbioru rze-
czywistosci. Prace z ciatem metodg Lowena poleca si¢ przede wszystkim
osobom, ktore zyja w cigglym napigciu, gromadzacym si¢ w ich ciele, prze-
jawiajgcym si¢ réoznymi dolegliwosciami somatycznymi, oraz osobom,
ktére chciatyby uwolni¢ ze swojego ciata negatywne emocje, stanowigce
zrodto ich problemoéw. Trener prosi uczestnikow, aby staneli na materacach
lub kocach i zdjeli buty. Nauczyciele staja w rozkroku, lekko uginaja kola-
na, rozluzniajg migénie, zamykaja oczy. Przez minut¢ uczestnicy oddychaja
swobodnie — wdech przez nos, wydech ustami. Po okoto minucie trener
wlacza relaksacyjng muzyke. Muzyka nie moze by¢ glosna, stanowi ona

jedynie tto w tym ¢wiczeniu. Trener odczytuje nastepujacy tekst:

Upewnij sig¢, ze stoisz wygodnie i oddychasz swobodnie, miarowo. Wstu-
chaj si¢ przez chwilg we wiasny oddech i w bicie wtasnego serca. Poczuj,
jak z kazdym oddechem przybywa Ci jednoczes$nie sily i energii, ale takze
rownowagi i spokoju. Wyobraz sobie, ze states/statas si¢ zamkiem w le-
sie. To ty decydujesz, jak wyglada zamek i jego okolica — jaki to las, co
znajduje si¢ w poblizu, czy to osada, strumien, rzeka, gory czy morze.
Wyobraz sobie las: czy jest gesty, czy rzadki, stary, czy mtody, lisciasty,
iglasty, czy mieszany, czy duzo w nim $wiatla i przestrzeni, czy wrecz
przeciwnie. Nastgpnie wyobraz sobie dokladnie, jakim state$/statas si¢
zamkiem: duzym czy matym, warownym, z fosa, ze zdobieniami czy bez.
Przyjrzyj si¢ sobie: jak wygladajg okna, brama zamku, drzwi wejéciowe,
poszczegolne komnaty, sala balowa, kuchnia, jadalnia, bawialnia itp. Po-
patrz, z jakiego kamienia zbudowano twoje mury. Zobacz, czy za zam-
kiem znajduje si¢ ogrod, czy pilnuja go straznicy, kto go zamieszkuje
i jak czujg si¢ mieszkajacy w nim ludzie. Poczuj, ze wlasnie TY jeste$

tym zamkiem. Poczuj jeszcze, jak mocne masz fundamenty, jak bardzo
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zwigzany jeste$ z ziemia, na ktorej ci¢ wybudowano. Twoje stopy to wia-
$nie fundamenty zamku. Poczuj, jak stabilnie si¢ na nich opierasz, jak so-
lidnie zostaty wylane i jak przyczynily si¢ do stworzenia catej twojej kon-
strukcji. Sciany twojego zamku sa mocne i silne, nalezg do ciebie, mozesz
delikatnie porusza¢ rgkoma i nogami, by poczu¢ zwigzek ze §cianami
zamku. Wyobraz sobie, jaka jest pogoda na zewnatrz: czy pada deszcz lub
$nieg, czy tez $wieci stonce, ktére ogrzewa twoje mury, wieje lekki wiatr.
Jezeli pada deszcz, stanowisz schronienie przed nim i przed zta pogoda.
Jezeli doskwiera upal, mozna si¢ ochtodzi¢ i spocza¢ w twoich komna-
tach. Zobacz jeszcze raz tych, ktorzy znajduja si¢ w zamku. Popatrz na
ich twarze, rozpoznaj ich emocje. Wyobraz sobie, ze sg szczesliwi i ciesza
si¢ z tego, ze przebywajg razem. Poczuj, jak cate twoje ciato, oparte na
fundamentach, wypetia si¢ radoscig. Oddychaj spokojnie. Oddychaj,
stuchajac  bicia swojego serca oraz odgloséw dochodzacych
z zamkowych komnat. Poczuj jeszcze raz, jak twoje stopy zwigzane sa
z podlozem. Oddychaj przez minute. Potem otworz oczy i wro¢ do rze-

Czywistosci.

Po wykonaniu ¢wiczenia nalezy pozwoli¢ dydaktykom przez chwilg po-
wraca¢ do rzeczywisto$ci, zorientowac sie, w jakim miejscu si¢ znajduja,
rozpozna¢ wlasne emocje i doznania. Trener wylgcza muzyke relaksacyjna.
Nastepnie nalezy poprosi¢ nauczycieli 0 refleksje — jak czuli si¢ podczas
wstuchiwania si¢ w przeczytany tekst, czy tatwo byto im wyobrazi¢ sobie
zamek, czy odczuwali oparcie w stopach 1 kontakt z podtozem. Warto poin-
formowac nauczycieli, w jaki sposob uktada¢ wtasne ¢wiczenia relaksacyj-
ne czy oddechowe lub jakie osrodki oferuja zajgcia na bazie tego typu ¢wi-
czen. Na zakonczenie spotkania trener prosi uczestnikow o uwagi i komen-
tarze dotyczace tych zaje¢. Na koniec mozna zaproponowa¢ nauczycielom
prace w trzech grupach — tworzenie plakatu pt. Stres zabija! (potrzebne do
tego beda kartony oraz kredki czy mazaki). Grupy prezentuja i omawiaja
swoje plakaty, wyjasniaja, jak zrozumiaty temat. Pytania pomocnicze do

dyskusji podsumowujace;:
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Czy wypalenie zawodowe grozi tylko nauczycielom z bardzo
dhugim stazem?

Jakie znaczenie ma dobre zarzadzanie czasem w radzeniu sobie
ze stresem?

Jakie cechy osobowosci sprzyjaja uleganiu negatywnemu wpty-
wowi stresu? Czym jest ,,0sobowos¢ stresowa”?

Czy mozliwe jest zupetne wyzbycie si¢ stresu? Czy istnieja po-
zytywne skutki stresu? Jakie to skutki?

Jak zdiagnozowac¢ wiasny stres?

Jak u$wiadomi¢ innemu nauczycielowi, ze zauwazamy u niego

objawy wypalenia zawodowego i powinien on poszukaé¢ pomocy?

2.3. Nowoczesne technologie w nauczaniu

Kolejne spotkanie bedzie poswigcone technologiom informacyjnym

i komunikacyjnym wykorzystywanym w nauczaniu. Nauczyciele powinni

zaznajomic si¢ przede wszystkim z:

1.
2.
3.

celowoscig stosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu;
narzedziami umozliwiajagcymi edukacje medialna;

funkcjami pracy z komputerem, telewizorem i Internetem
w szkole;

korzy$ciami z wprowadzania do szkot edukacji medialnej;

rolg nauczyciela w edukacji informacyjnej;

zasadami ksztatcenia, do ktérych odwotuja si¢ multimedialne
programy nauczania;

zasadami stosowania technologii w pracy z dzie¢mi;

. zastosowaniem e-learningu w doskonaleniu zawodowym pe-

dagogow.
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Na poczatek proponuje si¢ dyskusje na temat wykorzystywania
technologii w szkole. Trener powinien ustali¢ z nauczycielami funkcje
edukacji medialnej, celowos¢ wprowadzania komputera (i innych mediow)
do klas szkolnych oraz zalety pracy z komputerem dla uczniéw réznych
typow szkot. Warto okresli¢, jakie znaczenie ma edukacja informacyjna dla
rozwoju dzieci 1 mtodziezy, w jakim wieku uczniowie mogg rozpoczaé
nauke¢ przy pomocy multimedialnych $rodkéw dydaktycznych oraz ile cza-
su dzieci mogg poswigcac¢ na zglebianie wiedzy przy pomocy komputera.
Trener powinien zapyta¢ nauczycieli, z jakich narzedzi korzystali do tej
pory na lekcjach oraz w jakim stopniu komputer i Internet byt dla nich
przydatny w przekazywaniu, utrwalaniu i sprawdzaniu wiedzy. Pytania
pomaocnicze:

1. Jakie zadania realizowali uczniowie na lekcjach prowadzonych

w oparciu o multimedia?

2. Jakie korzysci odnie$li uczniowie z wykonywania powyzszych
zadan?

3. Jak reagowali uczniowie na pojawienie si¢ np. komputera czy ta-
blicy interaktywnej na lekcjach? Czy budzito to zainteresowanie
dzieci tematem zajec?

4. W jaki sposob nauczyciele wykorzystywali multimedia do przy-
gotowania si¢ do lekcji lub jej dokumentowania?

5. Jak dydaktycy oceniaja wiasne doswiadczenia z nowoczesnymi
technologiami — czy faktycznie utatwiajg one nauczanie?

6. Czy na wszystkich przedmiotach mozliwe jest wspomaganie si¢
multimedialnymi pomocami dydaktycznymi?

7. Czy nauczyciele tworza wlasne multimedialne pomoce naukowe?
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Cwiczenie 20. Nowoczesne narzedzia w edukacji

Czas ¢wiczenia: okoto 50 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zwigkszenie wiedzy nauczycieli na temat multimedialnego nauczania; wdro-
zenie dydaktykoéw do wykorzystywania na zajgciach nowoczesnych techno-

logii; uswiadamianie nauczycielom korzysci ptyngcych z edukacji medialnej.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi wszystkich uczestnikow (praca metodg burzy médzgéow), by
wymienili narzedzia multimedialne, z ktorych moze korzysta¢ nauczyciel,
aby uatrakcyjni¢ zajecia 1 zwigkszy¢ efektywno$¢ nauczania. Nastepnie
proponuje si¢ prace w pieciu dwuosobowych grupach. Kazda grupa otrzy-
ma przyktady kilku narzedzi. Zadaniem nauczycieli jest zapisanie przykta-
dow zastosowania tych narzedzi w nauczaniu (najlepiej jak najbardziej
szczegdtowo — na potrzeby konkretnego przedmiotu czy konkretnego tema-
tu lekcji) oraz wskazanie korzysci, jakie moga ptyna¢ dla uczniéw z ucze-
nia si¢ przy uzyciu danych pomocy. Nazwy narzgdzi trener moze napisac

na tablicy, aby uczestnicy mieli do nich dostep podczas pracy w grupach.

Narzedzia dla | Narzedzia dla | Narzedzia dla | Narzedziadla | Narzedzia dla
grupy 1 grupy 2 grupy 3 grupy 4 grupy 5
rzutnik gry i filmy podcasty platform_y programy do
multimedialny | edukacyjne i vodcasty edukacyjne edycji tekstu
(np. Moodle)
tablica programy, grupy dysku- | aparat .
interaktywna stowniki syjne Google | cyfrow blogi
yw multimedialne Yl g y
Internet jako
: . . portale
aparat prezentacje zrodlo .
S ; . testy on-line spoteczno-
cyfrowy multimedialne informacji, iow
WebQuesty scrowe
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Na kolejnym etapie ¢wiczenia nauczyciele omawiaja analizowane przez
siebie narzedzia, podajg ich przyktady oraz sposoby ich uzycia w trakcie
lekcji Tub w celu jej uzupeknienia (w ramach pracy domowe;j, utrwalenia
wiedzy itd.). Istotne jest wskazanie konkretnych nazw (tutaj moze pomoc
trener) oraz zalet pracy z tymi narzedziami. Warto zatrzymac si¢ przy blo-
gach 1 portalach spoteczno$ciowych — czy mozna wiaczac je do procesu na-
uczania i dlaczego? Do czego moga by¢ przydatne nauczycielowi i uczniom?
Pytania dodatkowe:
1. Jak budowac¢ prezentacje multimedialne?
2. Jakie sg kryteria dobrego programu multimedialnego?
3. Jakie programy warto polecac¢? Jakie tablice interaktywne sg naj-
lepsze?
4. W jaki sposdb mozna nauczy¢ si¢ zamieszczania dla uczniow
materiatow w Internecie oraz tworzenia stron internetowych?
5. Jakie znaczenie dla edukacji ma edutainment — nauczanie przez
rozrywke?
Na koniec ¢wiczenia nalezy omowi¢ z nauczycielami wady korzystania
z multimedialnych narzedzi — czy maja one jakie§ ograniczenia? Jakie
istniejg zagrozenia zwigzane z nauczaniem przy pomocy komputera i In-

ternetu? Jak przeciwdziata¢ tym zagrozeniom?

Cwiczenie 21. Komputer i Internet a umiejetnosci i predyspozycje dzieci

Czas ¢wiczenia: okoto 25 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zbadanie wptywu multimediow na rézne elementy nauczania; uswiado-
mienie nauczycielom korzysci ze stosowania nowoczesnych technologii
w edukacji.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, tablica, flamastry.
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Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na dwuosobowe zespoty. Zadaniem nauczycieli
bedzie okreslenie wplywu, jaki na predyspozycje, postawy czy umiejetno-
$ci ucznidw wywiera wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydak-
tycznych na lekcjach. Nauczyciele powinni rowniez nazwaé narzg¢dzia
i pomoce, ktore mogg zostaé uzyte do ksztaltowania omawianych cech
I umiejetnosci. Zespoty poddaja analizie nastepujgce umiejetnosci/cechy:
1. zesp6t 1 — samoocene i motywacje ucznia do nauki,
2. zespot 2 — umiejetno$¢ rozwigzywania problemow i podejmo-
wania decyzji oraz umiejetnos$¢ koncentracji uwagi;
3. zespdt 3 — umiejetnosci jezykowe ucznia, jego kreatywnos¢ oraz
odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania;
4. zespoOl 4 —rywalizacje wsrod ucznidw; ich postawe wobec szkoty;
5. zespot 5 — umiejetnos¢ porzadkowania i klasyfikowania zjawisk
oraz selekcji informacji.
Zespoty prezentuja zapisane przez siebie pomysty, inne grupy moga je
uzupehniad, trener weryfikuje wiedze uczestnikow w tym zakresie. Wyni-

ki pracy zespotdéw mozna zebra¢ na tablicy w postaci tabeli:

Narzedzie / pomoc dy-
daktyczna, ktérg mozna
wykorzystaé

Umiejetno$é / cecha / postawa Wptyw edukacji
ucznidow medialnej

samoocena

motywacja do aktywnosci

rozwigzywanie problemow

podejmowanie decyzji

koncentracja uwagi

kreatywnos$¢

umiejetnosci jezykowe

wspotzawodnictwo

postawa wobec szkoty

umiejetnos¢ porzadkowania,
klasyfikowania, porownywania

odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania
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Cwiczenie 22. Internet w stuzbie nauczycieli — czyli e-learning w praktyce

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Zapoznanie nauczycieli z metodg nauczania zdalnego; uswiadomienie
nauczycielom korzysci i zagrozen zwigzanych z e-learningiem; poréwna-

nie nauczania on-line z innymi formami nauczania.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener przybliza dydaktykom metodg e-learningu oraz sposoby jej wyko-
rzystania do zdobywania wiedzy przez nauczycieli. Mozna zapyta¢ o do-
tychczasowe doswiadczenia pedagogdéw z ta metoda. Nastepnie trener
dzieli uczestnikow na dwie grupy. Zadaniem grupy pierwszej jest wyka-
zanie korzysci, jakie odniosg nauczyciele z udzialu w tej formie podno-
szenia swoich kwalifikacji. Druga grupa wskazuje zagrozenia i ograni-
czenia e-learningu. Grupy przedstawiaja swoje pomysty, trener je ewen-
tualnie uzupetnia. Pytania pomocnicze do dyskusji po zakonczeniu oma-
wiania prac zespolow:

1. Dla kogo przeznaczone sg szkolenia e-learningowe?

2. Jak sprawdza¢ wiedze nauczycieli w systemie e-learningowym?

3. Jak motywowac uczestnikow takiego kursu czy szkolenia?

4. Jak uczestnicy takiego kursu powinni organizowa¢ wilasng prace?

5. Czy mozliwe jest odczytanie emocji z przesylanych wiadomosci?

Na czym polega komunikacja? Jak przebiega komunikowanie si¢
uczestnikow?

Warto na koniec omowi¢ z nauczycielami rol¢ trenera w nauczaniu metoda
e-learningowa. Czym rdzni si¢ rola takiego trenera od roli nauczyciela czy
lektora w szkole oraz na tradycyjnych kursach? Jakimi cechami musi cha-

rakteryzowac si¢ trener prowadzacy kurs e-learningowy? Mozna réwniez
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przywota¢ formy e-learningu oraz jego najbardziej powszechne modele, jak
réwniez zastanowic si¢, czy dzieci i mtodziez takze moga skorzystac z tej

metody nauczania.

Na zakonczenie spotkania nalezy zapyta¢ nauczycieli, czy zajecia
zwigkszyly ich wiedz¢ na temat wykorzystywania technologii informa-
cyjnej i komunikacyjnej w nauczaniu. Trener odpowiada na wszelkie
ewentualne pytania uczestnikow. Na koniec poleca si¢ poruszenie tematu
zwigzanego z profilaktyka zagrozen internetowych. Jak zacheca¢ mio-
dziez do pracy z komputerem i Internetem, ale chroni¢ jg przed przecia-
zeniem informacyjnym oraz uzaleznieniem, a takze nauczy¢ wilasciwej
selekcji informacji? Jak sprawi¢, by dzieci wiedzialy, jakie strony interne-
towe nie sg dla nich przeznaczone? Jak dba¢ o bezpieczenstwo i anoni-
mowos$¢ uczniow w Internecie? Co doradzi¢ uczniom, ktérzy zbyt duzo
czasu spedzaja przed komputerem, jak rozmawia¢ z ich rodzicami? Jak
leczy¢ uzaleznionych od Internetu czy gier komputerowych? Jak czgsto
wystepuja przypadki uzaleznien — czy jest to problem obcy szkole, czy

wrecz przeciwnie?

2.4. Edukacyjny rynek pracy

W trakcie tego spotkania nauczyciele powinni zapozna¢ si¢ z aktu-
alng sytuacja na polskim i europejskim rynku pracy oraz podzieli¢ opiniami
na temat trendéw panujgcych na rynku edukacyjnym. Warto zanalizowaé
z uczestnikami przyczyny obecnej sytuacji oraz prognozy na najblizsze
lata. Trzeba wspomnie¢ o likwidacji szkot w Polsce, nizu demograficznym,
zwiekszajacych si¢ wymaganiach wobec nauczycieli. Mozna réwniez

wspomnie¢ o zmianach w prawie o$wiatowym 1 projekcie zmiany Karty
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Nauczyciela — jak nauczyciele oceniajg projekty zmian, czy beda one ko-
rzystne, czy ulatwig prace w zawodzie? Nalezy wypracowaé z nauczycie-
lami sposoby ksztatcenia i doskonalenia w obliczu trudnosci w znalezieniu
pracy. Dyskusja powinna prowadzi¢ do wniosku, iz obowigzkiem dydakty-
kow jest ciaglte podnoszenie swoich kwalifikacji, jak rowniez zdobywanie
nowych umiejetno$ci. Nauczyciele muszg zapoznaé si¢ z pojeciem mobil-
nosci, wyjasni¢ réznice miedzy mobilnoscig geograficzng a zawodowa. Na
spotkaniu powinny pojawi¢ si¢ rowniez informacje o mozliwosciach posze-
rzania wiedzy za granicami Polski, uczestniczenia w mig¢dzynarodowych
wymianach, uczenia w szkotach i oddziatach migdzynarodowych, korzysta-
nia z programow dofinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Kolejny istotny temat realizowany podczas tego spotkania to alter-
natywne formy Kkariery nauczycielskiej — dydaktycy powinni by¢ swiadomi,
gdzie — poza szkoltg — moga poszukiwaé zatrudnienia zgodnie z whasnymi
kwalifikacjami. Warto wspomnie¢ takze o zawodach, ktore wprawdzie
wymagaja przekwalifikowania si¢, stanowia jednakze szanse dla nauczy-
cieli chcacych pracowaé w branzy edukacji i szkolen. Trzeba pamigtac
0 mozliwosciach, jakie zapewnia rozwdj technologii informacyjno-
komunikacyjnej i o ,,zawodach przysztosci”, takich jak: mentor multime-
dialny, teletutor, dydaktyk medialny, ekspert do spraw technologii dydak-
tycznych.

Zaleca si¢ takze dyskusje na temat tego, jak zachowac sig, kiedy dla
nauczyciela zabraknie etatu i pracy — jak radzi¢ sobie z bezrobociem, jak
rozpoczaé poszukiwania nowej pracy. Nalezy podkresla¢, jakie predyspo-
zycje 1 umiejetnosci nauczycieli sg cenione przez dyrektoréw szkodt oraz
innych pracodawcow. W przedyskutowaniu przytaczanych tematéw po-

mocne moga by¢ ponizsze ¢wiczenia.
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Cwiczenie 23. Miedzynarodowy aspekt nauczania

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zapoznanie nauczycieli z migdzynarodowym aspektem nauczania; zwigk-
szenie wiedzy nauczycieli na temat programéw dofinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny; zachg¢canie nauczycieli do doskonalenia
wiasnych kompetencji oraz mobilno$ci zawodowej poprzez uczestnictwo

w miedzynarodowych projektach i wymianach.
Potrzebne materiaty: tablica, flamastry, kartki papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener zadaje pytanie, jakie perspektywy stwarza dla Polski edukacja euro-
pejska 1 jakie oferuje ona mozliwosci doskonalenia nauczycieli i osiggania
przez nich mobilnosci zawodowej. Nalezy ponadto ustali¢, jak nauczyciel
moze realizowa¢ migdzynarodowy aspekt nauczania i zachegca¢ dzieci
I mlodziez do poznawania §wiata, poglebiania znajomosci jezykow obcych,
zapoznawania si¢ z rOwiesnikami z innych panstw i obszarow kulturowych.
Warto wspomnie¢ o nauczaniu dwujezycznym, szkotach dwujezycznych,
migdzynarodowych wymianach miodziezy i nauczycieli. Nastgpnie na-
uczyciele moéwia, jakie znajg programy, dofinansowane przez Europejski
Fundusz Spoleczny, ktore pozwalaja na nauk¢ nowych umiejetnosci, jezy-
kow obcych oraz wymiane doswiadczen z innymi panstwami. Nazwy pro-
gramow warto zapisa¢ na tablicy. Nauczyciele dzielg si¢ swoimi doswiad-
czeniami z udziatu w takich programach i wspolnych europejskich projek-
tach. Jakie dzialania zostaty podjete w ramach projektow? Jakie kraje od-

wiedzity dzieci i mtodziez? Czy zagraniczni uczniowie przybyli do Polski?
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Jak przygotowywano si¢ do ich wizyty, jak ona przebiegata? Jakie byly
refleksje towarzyszace takim wizytom? Na kolejnym etapie ¢wiczenia na-
uczyciele (w dwoch grupach) wypisuja korzysci, jakie ptyng dla uczniéw
i nauczycieli z uczestnictwa w miedzynarodowych wymianach. Grupy

przedstawiajg korzysci — mozna zapisac je na tablicy w formie tabeli.

KORZYSCI

dla uczniéw dla nauczycieli

Cwiczenie 24. Kariera zawodowa

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:

Zapoznanie nauczycieli z alternatywnymi formami kariery nauczyciel-

skiej; wdrozenie uczestnikow do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki, komputery z do-
stepem do Internetu (kazdy uczestnik powinien mie¢ samodzielne stanowi-

sko pracy).

Przebieg ¢wiczenia:

Trener prosi nauczycieli, aby zastanowili si¢, w jakich miejscach (poza
szkola) moga poszukiwaé zatrudnienia osoby posiadajace uprawnienia do
wykonywania zawodu nauczyciela. Uczestnicy, podzieleni na dwie lub
trzy grupy, zapisuja swoje pomysty i prezentuja je pozostatym osobom
oraz trenerowi. Trener podpowiada nowe mozliwosci. Kazdorazowo trze-

ba okresli¢, czy zawody i miejsca pracy wymieniane przez nauczycieli
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wymagaja dodatkowych kwalifikacji — nalezy nazwac te kwalifikacje oraz
poda¢ sposoby ich nabycia czy uzupelnienia, najlepiej opierajac si¢ na
konkretnych przyktadach. Jakie kursy czy szkolenia nalezy ukonczyc?
Kiedy konieczne sg studia podyplomowe? W jakich miejscach liczy si¢
dhugi staz pracy w oswiacie? Nastgpnie proponuje si¢ indywidualng prace
uczestnikow przy komputerach podiaczonych do Internetu. Uczestnicy
maja 15 minut na znalezienie propozycji kursow, szkolen, warsztatow itp.,
ktére mogliby ukonczy¢, aby podwyzszy¢ wilasne kompetencje. Kursy
I szkolenia mogg by¢ umiejscowione w calej Polsce, nie tylko w woje-
wodztwie lubelskim. Nauczyciele prezentujag wypisane przez siebie kursy
na forum, wyjasniaja, dlaczego sa zainteresowani wiasnie tymi formami
podnoszenia kwalifikacji oraz jakie korzysci przyniostby im udziat w kur-
sach. Na koniec trener moze zapytaé, czy dydaktycy znalezli korzystne dla
siebie oferty i czy sg gotowi do zrealizowania przynajmniej niektorych
Zz wymienianych planéw. Warto wyciggna¢ wniosek po wypowiedziach
wszystkich pedagogéw — jakie kursy sg najbardziej atrakcyjne dla nauczy-
cieli, jakie kompetencje przede wszystkim chcg posiada¢ dydaktycy, jakich
predyspozycji im brakuje. Jakie cechy kursow i szkolen $§wiadczg o ich
popularnosci czy dostgpnosci? Jakie oczekiwania majg nauczyciele wobec

szkoty i innych instytucji odnosnie nabywania nowych kwalifikacji?

Cwiczenie 25. Brak pracy to nie brak dziatanial!

Czas ¢wiczenia: okoto 45 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie nauczycielom, jakie kwalifikacje sa cenione przez praco-
dawcow na rynku pracy; wzmocnienie umiejetnosci uczestnikow radzenia

sobie z trudng sytuacja.
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Potrzebne materiaty: Kartki papieru, dtugopisy lub mazaki, tablica, flamastry,
karty z opisem sytuacji.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener pyta nauczycieli, jak sobie radzi¢ z utratg pracy, jak rozpoczaé po-
szukiwania nowego miejsca zatrudnienia. Uczestnicy (podzieleni na dwie
lub trzy grupy) wypisuja cechy, jakie ich zdaniem sg cenione przez wspot-
czesnych pracodawcoéw, w tym dyrektoréw szkoty. Nastepnie zespoly
przedstawiaja wybrane przez siebie cechy oraz uzasadniaja swdj wybor.
Trener poddaje analizie, czy grupy wskazuja te same cechy, czy tez inne.
Wszyscy nauczyciele tworzg wraz z trenerem na tablicy liste 10 glownych
kompetencji wymaganych przez pracodawcoéw. Na kolejnym etapie ¢wi-
czenia nauczyciele zostajg podzieleni na grupy dwuosobowe. Kazda para
sktada si¢ z osoby A i osoby B. Osoby A otrzymuja od trenera kartke
z krotkim opisem problemu pewnego nauczyciela, zapoznaja si¢ z nig
I wcielajag w role tego nauczyciela — przedstawiajg osobie B swojg sytuacje
1 prosza o porade. Zadaniem osoby B jest pomdc osobie A i znalez¢ dla niej
dobre rozwigzanie. W kolejnej scence osoby zamieniajg si¢ rolami — osoba
B prosi o pomoc, a osoba A doradza. Trener przyshuchuje si¢ scenkom —
wybrane pary mogg odegra¢ je na forum. Kazdorazowo powinno si¢ usta-
li¢, co nalezy poradzi¢ osobie borykajacej si¢ z okreslonym problemem.

Pytania pomocnicze dla uczestnikéw (potrzebne do omdéwienia dialogow):

Sytuacja 1
1. Czy tatwo rozwiaza¢ problem tego nauczyciela / tej nauczycielki?
2. Co mozna doradzi¢ tej osobie?
3. Gdzie moze si¢ ona zglosi¢ po pomoc?
4. Gdzie moze dowiedzie¢ sig, jak napisa¢ zyciorys i1 dobry list

motywacyjny?
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5. Jak powinna rozmawia¢ z dyrektorami podczas poszukiwania
pracy w innych szkotach? Jak moze zaprezentowac si¢ na rozmo-
wie o prace?

6. Gdzie jeszcze — poza szkotg — moze pracowaé taka osoba?
W jakich miejscach moglaby wspoipracowaé¢ z dzie¢mi lub
mtodziezg? Jakie kwalifikacje powinna uzupeni¢? Jakie sg jej
najwazniejsze atuty?

7. Jak walczy¢ z niesmiatoscig w zawodzie nauczyciela?

Sytuacja 2
1. Czy tatwo rozwigzac problem tej nauczycielki / tego nauczyciela?
2. Co mozna poradzi¢ tej osobie? Czy powinna ona pozosta¢ w tej
szkole, czy tez poszukaé zatrudnienia w zupehlie innym cha-
rakterze? Co o tym decyduje?
3. Gdzie taka osoba moze szuka¢ pracy? Co moze zrobi¢, aby zo-
rientowac sie, jaki rodzaj pracy powinna wykonywac?
4. Jakie sg atuty tej osoby?
5. Co powinna zrobi¢, by przetamac Igk przed brakiem pracy?
Na koniec mozna poprosi¢ nauczycieli o refleksje — jak im si¢ pracowato
w trakcie ¢wiczenia. Czy tego typu sytuacje sg czeste wsrod nauczycieli?
Czy obecni na warsztatach nauczyciele pracowali kiedykolwiek w innym
charakterze lub innej branzy? Czy mieli trudnosci ze znalezieniem pracy,
czy borykali si¢ z bezrobociem? Jak uczestnicy oceniaja swdj wybor dro-

gi zyciowej i swojg pracg W zawodzie nauczyciela?

Spotkanie to mozna zakonczy¢ dyskusja o znaczeniu mobilnos$ci
I elastyczno$ci w zawodzie nauczyciela. Jakiego pedagoga mozna nazwac
elastycznym? Gdzie najlepiej poszerza¢ wiasne kompetencje? W jaki spo-
sob doskonalenie zawodowe pomaga w zawodowej karierze? Trzeba row-

niez poprosi¢ o uwagi i pytania uczestnikoOw warsztatow.
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2.5. Zadania szkoty w przeciwdziataniu dyskryminacji
I negatywnym stereotypom

To spotkanie konczy cykl spotkan warsztatowych dla nauczycieli
i opiekunow praktyk. Podczas ostatnich zaje¢ nalezy okresli¢ metody walki
z dyskryminacjg i stereotypami, jakie pojawiaja si¢ w szkole. Najpierw
warto zapyta¢, jak obecni na zajeciach dydaktycy oceniajg problem dys-
kryminacji: czy dochodzi do niej w polskich szkotach? Jakie osoby podle-
gaja dyskryminacji i dlaczego? Z jakich powodéw moze dojs¢ do dyskry-
minowania innych? Zaleca si¢ przytoczenie faktow, ilustrujacych sytuacje
zwigzang z dyskryminacja w branzy o§wiatowej. Nastepnie wskazane jest
uscislenie, jakie podloze majg stereotypy, z ktdrymi mozemy spotkaé si¢
w szkole. Jak powstajg stereotypy? Trzeba rowniez poddac analizie:
1. stereotypy wystepujace w podrgcznikach i programach nauczania,
2. skutki dyskryminowania innych,
3. grupy dyskryminowane przez innych,
4. sposoby przeciwdziatania dyskryminacji i negatywnym skut-
kom stereotypow na zaj¢ciach,
5. jak tworzy¢ komunikaty pozbawione elementow dyskryminujg-
cych oraz jak rozpozna¢ jezyk stereotypow,

6. zjawisko mobbingu/bullyingu w szkole.

Cwiczenie 26. Stereotyp nauczyciela — prawda czy fatsz?

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.
Cele ¢wiczenia:
Okreslenie przez pedagogéw stereotypu nauczyciela; wdrozenie uczestni-

kow do walki z dyskryminacjg i stereotypami w nauczaniu.

Potrzebne materiaty: kartony, kredki, mazaki, dlugopisy, flamastry, tablica.
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Przebieg ¢wiczenia:

Trener pyta nauczycieli, jaki stereotyp nauczyciela i wychowawcy funk-
cjonuje w oswiacie. Proponuje si¢ burze¢ mozgdéw; uczestnicy podaja
wszystkie cechy i okre$lenia, jakie przychodzg im do glowy, trener zapisuje
je na tablicy. Nastgpnie trener dzieli nauczycieli na trzy grupy. Cztonkowie
grup tworza rysunki, przedstawiajace przyktadowego belfra, zgodne z opi-
sywanym stereotypem. Grupy prezentuja swoje rysunki, a pozostali uczest-
nicy zastanawiajg si¢, dlaczego zespoty wybraty takg forme przedstawienia
postaci. Czy stereotyp zostat trafnie odwzorowany? Na kolejnym etapie
¢wiczenia nauczyciele rozwazaja, czy ktore$ z wypisanych na tablicy cech
sg zgodne z prawda — czy mozna nimi okresli¢ wszystkich nauczycieli?
Ktore z nich sg najbardziej krzywdzace dla dydaktykow? Co przyczynito
si¢ do uksztaltowania takiego obrazu nauczyciela? Jakie mozna wskazad¢

skutki funkcjonowania tego obrazu? W jaki sposob mozna go zmieni¢?

Cwiczenie 27. Naprawiamy podreczniki i programy nauczania®

Czas ¢wiczenia: okoto 40 minut.

Cele ¢wiczenia:
Uswiadomienie nauczycielom stereotypow zawartych w podrecznikach oraz
programach nauczania; wdrozenie uczestnikoéw do edukacji pozbawionej

stereotypow.
Potrzebne materiaty: kartki papieru, dtugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener dzieli nauczycieli na dwie grupy. Czlonkowie pierwszej grupy

oceniaja, czy programy nauczania, ktére wykorzystujag do pracy, oraz

% Cwiczenie inspirowane artykutem M. Zajaczkowskiej Perspektywa réwnosci plci w edu-
kacji i wychowaniu, http:/Aww.mjz.com.pl/art/Perspektywa%20rownosci%20plci%20w%
20edukacji%?201%20wychowaniu.pdf [data dostepu: 29.06.2011].
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podreczniki, na bazie ktorych pracujg, zawierajg treSci nawigzujace do
otwartosci 1 tolerancji. Przyktady takich tresci 1 podrecznikdw, w ktorych sie
one znajduja, przedstawiciele grup zapisuja na kartce. Druga grupa ma za
zadanie rozwazy¢, czy w podr¢eznikach i programach nauczania obecne sg
elementy dyskryminujace lub podtrzymujace stereotypy. Nauczyciele po-
winni podawac konkretne przyktady tresci lub podrecznikéw, w ktorych one
wystepuja, musza tez odwolywaé si¢ do nauczanego przedmiotu. Warto
przyjrze¢ si¢ podrecznikom do nauczania wszystkich przedmiotow, w kto-
rych specjalizujg si¢ obecni na warsztatach dydaktycy: jezyka polskiego,
jezykow obcych oraz wiedzy o spoteczenstwie. Pytania pomocnicze:

1. Jaki obraz $wiata i spoteczenstwa ukazuja podrgczniki?

2. Jakie sytuacje spoteczne sa zobrazowane?

3. Jak portretuje si¢ kobiety i mezczyzn?

4. O jakich wyznaniach wspomina si¢ w podrecznikach?
Grupy przedstawiajg wypisane przyktady, pozostate osoby moga dodawac
nowe informacje. Uczestnicy zastanawiaja si¢ wspolnie, jakie skutki po-
cigga za sobg powielanie wymienionych stereotypow, utrwalanie dyskry-
minujacych tresci. Nastgpnie nauczyciele odpowiadaja na pytanie, jakimi
treSciami mozna zastgpi¢ elementy dyskryminujagce w podrecznikach
szkolnych. Nalezy tez rozwazy¢, jak pracowaé z dzie¢mi, aby przeciw-
dziata¢ dyskryminacji na zajeciach 1 na terenie placowki oswiatowej. Jaki
powinien by¢ jezyk komunikatow kierowanych do uczniow? Jak zwal-
czaé stereotypy przejawiajace si¢ w jezyku? Jak kierowac¢ doradztwem
zawodowym dla chtopcow i dziewczat? Jak prowadzi¢ lekcje, aby uczy¢
dzieci tolerancji, otwarto$ci i respektowania praw czlowieka? Jakie lek-
cje, zabawy badz warsztaty mozna zaproponowac dzieciom i miodziezy
na ten temat? W kolejnym ¢wiczeniu nauczyciele beda tworzy¢ scena-

riusz takiej przyktadowej lekcji.
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Cwiczenie 28. Uczymy tolerancji

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Widrazanie nauczycieli do edukacji dla tolerancji 1 rownosci; przygotowywa-
nie scenariuszy lekcji (do wykorzystania w przysztosci na potrzeby zajec).

Potrzebne materiaty: kartki papieru, dlugopisy lub mazaki.

Przebieg ¢wiczenia:

Trener dzieli nauczycieli na grupy dwuosobowe. Ich zadaniem jest stwo-
rzenie konspektu badz scenariusza czy planu zajgé na temat stereotypow
w szkole 1 zyciu codziennym. Grupy musza zdecydowac¢, w ramach jakiego
przedmiotu bedzie zorganizowana lekcja (mogg to by¢ rowniez zajgcia
wychowawcze). Lekcja moze zosta¢ zaplanowana w jezyku obcym, ale
scenariusz powinien powsta¢ w jezyku polskim, by byt zrozumiaty dla
wszystkich uczestnikéw warsztatu. Nauczyciele powinni okresli¢ czas za-
je¢é, ich temat, cele, przebieg, wykorzystane metody pracy czy $rodki dy-
daktyczne. Trzy wybrane grupy planujg lekcje dla uczniow szkét podsta-
wowych, za$ dwie grupy dla ucznidw gimnazjum. Nauczyciele prezentuja
swoje pomysty na forum, pozostali dydaktycy (wraz z trenerem) oceniaja
realizacj¢ tematu, dobor $rodkow, prawdopodobienstwo zainteresowania
ucznidow tematem. Warto zapyta¢ o doswiadczenia nauczycieli zwigzane

z prowadzeniem zaje¢ odnoszacych si¢ do stereotypow i dyskryminacji.

Cwiczenie 29. Uczymy sie reagowaé

Czas ¢wiczenia: okoto 30 minut.

Cele ¢wiczenia:
Wzmacnianie kompetencji wychowawczych dydaktykow; wdrazanie na-

uczycieli do przeciwdziatania dyskryminacji w szkole.
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Potrzebne materiaty: tablica, flamastry, kartki papieru, dlugopisy lub ma-
zaki, karty z hastami.

Przebieg ¢wiczenia:
Trener pyta uczestnikéw, jak mogag zareagowac uczniowie, gdy w klasie
pojawia si¢ osoby roznigce si¢ od wszystkich dzieci, posiadajace inne ce-
chy osobowe badz réznorodne problemy czy dysfunkcje. Warto zastanowic
sig, jak uczniowie mogg traktowac:

1. osoby z nadpobudliwoscig psychoruchowg z zaburzeniami kon-

centracji uwagi,

2. osoby z zespotem Tourette’a,

3. dzieci innego wyznania niz chrzescijanskie,

4. osoby innej narodowosci niz polska,

5. osoby o obnizonym ilorazie inteligenc;ji,

6. uczniow posiadajacych trudng sytuacje materialna.
Trzeba roéwniez rozwazyC, jak powinien zareagowal nauczyciel iwy-
chowawca, gdy dochodzi do dyskryminacji uczniow réznigcych si¢ od pozo-
statych. Na czym moze polega¢ dyskryminacja? Jak przejawia si¢ mob-
bing/bullying? Jak na niego reagowac, jak pomoc jego ofiarom? Jak sprawic,
by dzieci nie ulegaly negatywnemu wplywowi innych oraz presji grupy?
Nastepnie trener dzieli nauczycieli na trzy zespoly. Wszystkie zespoty
otrzymaja kartki z hastami — zasygnalizowanymi problemami do rozwia-
zania. Czlonkowie zespotdéw musza postanowié, jakie podejma dziatania
oraz zapisa¢ komunikaty, jakie skieruja zarowno do ofiar dyskryminacji,
jak 1 do ucznidéw, ktorzy niewlasciwie potraktowali innych. Na koniec war-
to poprosi¢ nauczycieli o uwagi i refleksje dotyczace pracy podczas tego
spotkania. Mozna zapytac, czy zajgcia zwickszylty §wiadomos¢ nauczycieli
na temat zachowan dyskryminujacych oraz czy uwrazliwity pedagogdéw na
przejawy dyskryminacji w szkole. Warto przypomnie¢ nauczycielom akty
prawne i dokumenty, ktore proklamujg roéwnos¢ w edukacji i innych dzie-
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dzinach zycia, jak rowniez nazwy i adresy instytucji mogacych udzieli¢

pomocy w przypadku famania praw dzieci.

To spotkanie konczy warsztaty dla nauczycieli i opiekunéw prak-
tyk, zaleca si¢ wiec dyskusje podsumowujaca — co daty pedagogom zaje-
cia, jakie emocje towarzyszyly uczestnictwu nauczycieli w ¢wiczeniach,
jak im sie¢ pracowato, czy odnalezli si¢ w grupie, czego si¢ nauczyli, ja-
kimi wnioskami i wrazeniami chcieliby si¢ podzieli¢. Warto zapytac, kto-
re tematy byly dla dydaktykéw najwazniejsze, ktore ¢wiczenia zapamigta-
li szczegoblnie, a ktére okazaty si¢ dla nich z jakiego$ powodu trudne. Py-
tania pomocnicze:

1. Jakich umiejetnosci nabyli nauczyciele na zajeciach?

2. Czy warsztaty zachecity ich do wspolpracy ze studentami od-

bywajacymi praktyki pedagogiczne?

3. Czy nauczyciele wiedza, jak ocenia¢ studentéw na praktykach

oraz jak udziela¢ im informacji zwrotnej?

4. Czy warsztaty zmotywowaly pedagogdéw do doskonalenia swo-

ich kompetencji?

Nauczyciele moga roéwniez podzieli€ si¢ refleksja o tym, jak oceniaja
wlasny udziat w zajeciach 1 swojg prace podczas wszystkich spotkan warsz-
tatowych. Trener powinien poleci¢ nauczycielom pozycje bibliograficzne,
ktore moga postuzy¢ do samoksztatcenia. Prowadzacy, chcacy dokona¢ ewa-
luacji pracy z grupg warsztatowa, moze poprosic¢ uczestnikow o wypetienie
ankiety podsumowujacej i ustosunkowanie si¢ do kilku twierdzen (ankieta
znajduje si¢ w zatgczniku). Na koniec trener powinien podzigkowa¢ wszyst-
kim za wspolnie spedzony czas i1 uczestnictwo w warsztatach, a takze zyczy¢
nauczycielom wielu sukcesow na drodze zawodowe] oraz owocnej wspot-

pracy ze studentami podczas praktyk pedagogicznych.
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Niniej sze materiaty dydaktyczne majg za zadanie pomoc trenerowi W Or-
ganizacji warsztatow dla nauczycieli 1 opiekunéw praktyk. Warsztaty te
stuza wdrozeniu dydaktykéw do sprawowania opieki nad studentami od-
bywajacymi praktyki pedagogiczne w placowkach o$wiatowych. Zajecia
nie tylko przygotuja nauczycieli do wspotpracy ze studentami kierunkéw
filologicznych, ale takze zwiekszg mobilnos¢ pedagogow, ich kompeten-
cje komunikacyjne i wychowawcze, a ponadto zache¢ca do pracy w opar-
ciu o nowe technologie, a takze do edukacji dla tolerancji 1 otwartosci.

Materialy zawierajg zestaw ¢wiczen dla uczestnikow warsztatow,
ktorymi moze postuzy¢ si¢ trener. Dzigki dodatkowym informacjom pro-
wadzacy zyska szczegdlowa wiedze, jak przygotowac si¢ do prowadzenia
¢wiczen, jak formulowaé polecenia dla nauczycieli, jak omawia¢ z nimi
wykonanie ¢wiczen. W zatacznikach znajduja si¢ karty pracy dla nauczy-
cieli — ankiety, opisy sytuacji, scenki, tabele do uzupetnienia — ktore trener
zapewnia uczestnikom zaje¢.

Autorki majg nadzieje, ze prezentowany zestaw ¢wiczen, wraz ze
wskazowkami dotyczacymi ich realizacji, utatwi prace trenerowi, a na-
uczycielom umozliwi zdobycie nowych umiejetnosci, sprawdzenie wiedzy,
wymiang pogladow 1 do§wiadczen, a takze zmotywuje pedagogow do jesz-
cze efektywniejszej pracy w zawodzie nauczyciela i do czerpania z niej

wiekszej niz dotychczas satysfakcji.
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Zataczniki

Zatgcznik 1 do ¢wiczenia 4 — Miedzykulturowo$¢ w nauczaniu

Ankieta dla nauczycieli

Odpowiedz na ponizsze pytania. Udzielaj rzetelnych i1 szczegdétowych
odpowiedzi.

1. Jakie zna Pan/Pani zatozenia europejskiej edukacji?

2. Jakimi kompetencjami musi legitymowac si¢ nauczyciel realizujacy
,miedzykulturowe” nauczanie?

3. W jaki sposob realizuje Pan/Pani nauczanie miedzykulturowe na
lekcjach swojego przedmiotu?
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4. W jaki sposob student na praktykach pedagogicznych moze wprowa-
dza¢ watki miedzykulturowego nauczania?

5. W jaki sposob realizuje Pan/Pani na swoich zaje¢ciach (dydaktycznych
czy wychowawczych) problematyke regionalng, zwigzang z regionem,
ktory Pan/Pani zamieszkuje?
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7. W jaki sposob praktykant moze wypetia¢ zadania zwigzane
z edukacjg regionalng dzieci i mtodziezy?

8. W nauczaniu jakich przedmiotow elementy edukacji regionalnej po-
winny pojawia¢ sie przede wszystkim?
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Zatgcznik 2 do ¢wiczenia 6 — Mentor — czyli kto? — jak by¢ mentorem dla
studenta?

Ankieta dla nauczycieli

Ocen, w jakim stopniu zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami — zaznacz
wlasciwg cyfre (1 oznacza zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 2 — raczej sie
nie zgadzam, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej si¢ zgadzam, 5 — zdecydo-
wanie si¢ zgadzam). Unikaj wyboru odpowiedzi typu nie mam zdania. Na
koniec sprawdz, czy ustosunkowale$/as si¢ do wszystkich twierdzen.

1. Chce nauczy¢ si¢ nowych rzeczy od studenta na praktykach.
1 2 3 4 5

2. Potrafie stuchaé, co ma do przekazania student, zawsze staram si¢ go
wystucha¢, kiedy on tego potrzebuje.
1 2 3 4 5

3. Wiem, ze bardzo szybko nawigze kontakt ze studentem.
1 2 3 4 5

4. Dzisiejsi studenci nie maja wiele do zaoferowania dzieciom 1 miodziezy.
1 2 3 4 5

5. Mam dobre pomysty, jak wspiera¢ studenta w trudnych chwilach i jak
go motywowac do pracy.
1 2 3 4 5

6. Jestem gotowy/a spedzac ze studentem tyle czasu, ile bedzie potrzeba,
aby wilasciwie wypelnial on swoje obowiazki.
1 2 3 4 5
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7. Kiedy nie wiem, jak rozwigza¢ problem studenta, powinie-
nem/powinnam wskaza¢ mu miejsce czy osobg, do ktorej moze si¢
on uda¢ po poradg.

1 2 3 4 5

8. Jezeli nie jestem doskonatym/tg mentorem/mentorka, to znaczy, ze nie

powinienem by¢ opiekunem/opiekunka praktyk.
1 2 3 4 5

9. Zalezy mi, zeby studentowi dobrze si¢ ze mng pracowato.
1 2 3 4 5

10. Ludzie, ktérzy ze mng wspotpracuja, dobrze si¢ ze mna czuja i sg za-
dowoleni ze wspotpracy.
1 2 3 4 5

11. Musze postawi¢ studentowi wyrazne granice, nie jest on moim kolega,
ale podopiecznym.
1 2 3 4 5

12. Potrafi¢ stuzy¢ radg i pomoca, dawa¢ pomocne wskazowki.
1 2 3 4 5

13. Powinienem/powinnam rozwigzywac problemy za praktykanta.
1 2 3 4 5

14. Wskazywanie innym, co mogg ulepszy¢ w swojej pracy, sprawia mi
przyjemnosc.
1 2 3 4 5

15. W konfliktach migdzy praktykantem a uczniami nalezy zawsze opo-

wiedziec¢ si¢ po stronie praktykanta.
1 2 3 4 5

16. Calkowicie odpowiadam za to, czy praktykant okaze si¢ dobrym na-
uczycielem.
1 2 3 4 5
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17. Polecenia formutowane przeze mnie sg zawsze jasne i klarowne.

1

2

3

4

18. Zawsze wskazuj¢ innym to, co robig poprawnie.

19. To zupelie normalne, Ze student popetnia btedy w prowadzeniu lekcji.

20. Wiem, jak radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi sytuacjami w szkole.

21. Praktykant powinien prowadzi¢ lekcje w sposob, jaki ja mu prezentuje.

22. Podstawg tworzenia relacji z praktykantem jest wzajemny szacunek.
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Zatgcznik 3 do ¢wiczenia 7 — Sytuacje z zycia szkolnego

Karty pracy dla nauczycieli

Sytuacja 1

Jest poranek. Za kilka minut praktykant ma poprowadzi¢ pierwsza tego
dnia lekcje. Poprzedniego dnia omowiliscie jej przebieg, student przed-
stawit konspekt zaje¢, zatwierdzony przez Ciebie. Jeste$ jego opieku-
nem/opiekunka praktyk. Uwazasz, ze dobrze dobrat on formy i metody
pracy do lekcji, przygotowat wtasciwe §rodki dydaktyczne itp. Praktykant
prowadzit juz dwie lekcje, obie oceniasz pozytywnie, nawigzal dobry
kontakt z klasg i wiasciwie podszedt do tematu. Jednakze student infor-
muje Cig, ze bardzo obawia si¢ tej lekcji — caty sie trzesie, boli go serce,
W nocy nie moglt spac ze stresu. Prosi Cig, zeby$ poprowadzil/a za niego
te lekcje, gdyz on na pewno tego dobrze nie zrobi. Student obiecuje, ze
bedzie to pierwszy i ostatni taki przypadek.

Sytuacja 2

Obserwujesz lekcj¢ prowadzong przez studenta. Do tej pory student do-
brze przygotowywal si¢ do zaje¢, nie miatas/e$ do niego zadnych zastrze-
zen. Tymczasem teraz zauwazasz, ze praktykant nie potrafi poradzi¢ so-
bie z klasg, sytuacja wymyka mu si¢ spod kontroli, dzieci go nie stuchajag,
lekcewaza jego uwagi. Student wydaje si¢ tym nie przejmowac, dalej
prowadzi lekcje, z ktérej jednakze nic nie wynika. Do tego zdarzyto mu
si¢ dwa razy popehi¢ btgdy merytoryczne. Zastanawiasz si¢, czy powin-
na$/powinienes$ interweniowac, czy dopiero po lekcji porozmawia¢ o nie-
wlasciwym prowadzeniu zajec.
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Sytuacja 3

Jestes na zielonej szkole z mtodzieza gimnazjalng, towarzyszy Wam prak-
tykant, ktory ma za zadanie pomaga¢ Tobie i innemu wychowawcy
w sprawowaniu opieki nad grupa. Tymczasem zauwazasz, ze student nie
wykazuje wlasciwej postawy — zaczyna kolegowac si¢ z gimnazjalistami,
przejmowac ich punkt widzenia, przychyla¢ si¢ do wszystkich wyrazo-
nych przez nich zyczen. Kiedy zwracasz mu na to uwage, on nie dostrze-
ga problemu i neguje Twoje stowa. Uwazasz, ze mtodziez nie traktuje go
jak nauczyciela, jak autorytet, lecz jak kolege, ktorym mozna sterowaé
i od ktorego mozna wszystko uzyska¢. Drugi wychowawca obecny na
zielonej szkole poinformowat Cig, ze uczniowie Twojej klasy palili papie-
rosy za przyzwoleniem praktykanta.
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Zatgcznik 4 do ¢wiczenia 11 — Lamiemy bariery komunikacyjne

Karty z opisem sytuacji i komunikatu

Sytuacja 1

Joachim jest uczniem piatej klasy szkoly podstawowej. Zauwazasz, ze ma
on ostatnio problemy w nauce, trudnosci z koncentracja uwagi. Prosi-
tas/es go o przekazanie rodzicom informacji, ze chcesz porozmawiaé
Z nimi osobiscie — na konsultacjach. Rodzice Joachima nie korzystaja
z dziennika elektronicznego, wiec wregczytas/es mu karteczke z informa-
cja. Trzy dni p6zniej okazato sig, ze Joachim zapomniat o tej kartce i ro-
dzice nic nie wiedzg o konsultacjach. Mowisz chtopcu: ,,Nie dziwi mnie,
ze o tym nie pamigtales. Ty zawsze o wszystkim zapominasz. A poza tym
na pewno zrobites to specjalnie. Jak mogtes? Musze powiedzie¢ twoim
rodzicom, ze robisz wszystko, aby nie mogli si¢ ze mna skontaktowac”.

Sytuacja 2

Rozmawiasz z uczniem (Stasiem), ktoéry poprzedniego dnia nie przyszedt
do szkoty (poszedt na wagary). Dowiadujesz si¢ o tym, ze na wagary na-
mowil go uczen z innej klasy, Arek, ktory notorycznie opuszcza lekcje,
ma olbrzymie problemy w nauce i prawdopodobnie nie zda do nastepne;j
klasy, do tego jest agresywny wobec rowiesnikow. Ustalasz ze Stasiem,
jakie konsekwencje poniesie za jednodniowa nieobecno$¢ w szkole. Do
tego mowisz: ,,Masz si¢ nie spotyka¢ wiecej z Arkiem! Jesli jeszcze raz
ci¢ z nim zobaczg¢, zadzwoni¢ do twoich rodzicow! Gdy ja chodzitem/am
do szkoty, to wybieratem/am takie towarzystwo, ktéore motywowato mnie
do dobrych rzeczy, nie do ztych!”.
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Sytuacja 3

Przychodzi do Ciebie uczennica Twojej klasy wychowawczej (drugiej
klasy gimnazjum). Kasia potrzebuje Twojej pomocy, gdyz nie moze sobie
poradzi¢ z problemem. Jej zmartwieniem jest zachowanie dziewczat
Z klasy wobec niej: kolezanki odwrocity si¢ od niej, nie chcag z nig roz-
mawiac, na przerwach wysmiewajg si¢ z niej 1 wytykaja ja palcami. Kasia
jest bardzo zmartwiona, trudno jej o tym moéwié, oczekuje od Ciebie po-
rady. Mowisz do niej: ,,Nie przejmuj si¢, mozesz przeciez znalez¢ nowe
kolezanki. Gdybys$ nie stawiata tak czgsto na swoim, na pewno dziewczy-
ny chetniej by z tobg przebywaly. A ty jeste$ taka uparta! Zajmijmy si¢
lepiej twoimi ocenami z biologii, obiecata$ ostatnio si¢ poprawié, a jesz-
cze tego nie zrobilas”.
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Zatgcznik 5 do ¢wiczenia 12 — Negocjacje w zyciu szkoty

Karty pracy dla uczestnikow

Polecenie dla nauczycieli:

Uwazacie, ze bal gimnazjalistoéw (na zakonczenie roku) powinien odby¢ si¢
w szkole, na sali gimnastycznej. Sadzicie, ze uczniowie powinni zadbaé
0 dekoracje, a takze o plakaty zachecajace do udziatu w zabawie. W balu
powinni uczestniczy¢ tylko uczniowie trzecich klas gimnazjum oraz kadra
pedagogiczna i dyrektor szkoly. Uczniowie moga zapewnic i osobiscie przy-
gotowac¢ kanapki, satatki czy ciastka oraz soki czy herbate dla uczestnikow.
Bal moze rozpocza¢ si¢ po potudniu, ale musi skonczy¢ si¢ przed godzing
21. Wybrana klasa trzecia musi zadba¢ o sprzatnigcie sali po zakonczeniu
balu. Dobrze byloby rozpocza¢ bal od poloneza, zgodnie z tradycja. Wiecie
0 tym, ze rodzice ucznidOw popieraja te pomysty. Waszym zdaniem trzecio-
klasi$ci na balu powinni by¢ ubrani w specjalny str6j szkolny (mundurek),
w ktorym chodzg codziennie — nie ma potrzeby zmieniac stroju.

Polecenie dla uczniow:

Zbliza si¢ bal gimnazjalistow, bardzo si¢ z tego cieszycie. Chcecie zorgani-
zowac bal w restauracji Tecza, ktora posiada sporg sale do tanca. W restau-
racji mozna skorzysta¢ z obfitego menu — dwoch dan na ciepto, deserow,
ciast, przekasek, sokow i1 r6znych innych napojéw. Bal moze trwac do pdz-
nego wieczora. Na bal chcecie zaprosi¢ wszystkich ucznidéw gimnazjum
(z roznych klas) oraz znajomych spoza szkoty czy zaprzyjaznionych ab-
solwentéw. Nie chcecie tanczy¢ poloneza, jedynie nowoczesne tance, kto-
rych moze was nauczy¢ specjalny instruktor i tancerz. Zdajecie sobie spra-
we z wysokich kosztow balu, ale wierzycie, ze nauczyciele zgodza si¢ z wa-
mi 1 przekonajg rodzicow do poparcia waszych pomystow. Sadzicie, ze no-
szenie mundurka na balu zdecydowanie negatywnie wptyngtoby na atmosfe-
re podczas zabawy, chcieliby$cie mie¢ prawo wyboru dowolnego (oczywi-
Scie eleganckiego) stroju, dziewczyny chcialyby ozdobi¢ twarz makijazem.
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Zatgcznik 6 do ¢éwiczenia 13 — Uczymy sie aktywnie stuchaé

Karty pracy dla nauczycieli

Komunikaty

1.

S T

10.
11.
12.

13.

14,
15.
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Nie chce jecha¢ na zielong szkotg, nie mam zadnych kolegow i nie
bede miat z kim spedzaé czasu.

Najlepiej ze wszystkich osob w klasie napisatam sprawdzian, dosta-
tam za niego szostke!

Woczoraj koledzy z rownolegtej klasy dokuczali mi po lekcjach.
Spdznitem sie, bo bardzo zle si¢ czutem.

Moi rodzice nie przyjda jutro na zebranie.

Nie bede z nim siedziata w fawce! On jest straszny! Chcee siedzie¢

z kim$ innym!

Ona przeszkadza mi w nauce, zawsze mnie rozprasza na lekcjach!
Moja siostra zachorowata wczoraj, siedziatam przy niej caty wieczor
1 nie mogtam w nocy zasnac.

Obiecuje, ze poprawie si¢ w przysziosci.

Czy moglbym nie zostawac dzisiaj na dodatkowych zajgciach?
Inne dzieci $mieja si¢ ze mnie, nie lubi¢ szkoty.

Ja... ja tego nie zrobitem!!! Przysiegam, na pewno nie!! Btagam,
niech pani mi uwierzy!

W wakacje jade nad morze na trzy tygodnie, bedziemy kapac si¢

1 gra¢ w pitke.

Ja nie palg papierosow! Ja tylko stalem z innymi, dla towarzystwal!

Nie moge znalez¢ ksigzki, ktora wypozyczytam z biblioteki.



Zatgcznik 7 do ¢wiczenia 14 — Do czego jest nam potrzebna
asertywnosc¢?

Ankiety dla nauczycieli

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania, wpisujac TAK lub NIE.
Sprawdz, czy nie pomingtas/pomingte$ zadnego pytania.

1. Czy masz problem ze zwroceniem uwagi innym nauczycielom,
Ze postepuja niewtasciwie?
2. Kiedy kto$ sp6zni si¢ na spotkanie z Tobg 1 jest Ci bardzo
przykro, czy informujesz o tym t¢ osobe?
3. Jezeli kto$ glosno rozmawia podczas seansu w kinie i przeszkadza
pozostatym widzom, czy zdarza Ci si¢ poprosi¢ o cisze?
4. Czy podczas ktotni potrafisz spokojnie przedstawi¢ swoje
argumenty bez podnoszenia gtosu?
5. Czy jezeli kto$ prosi Cig o pozyczenie pienigdzy, a Ty nie chcesz
tego zrobi¢, czy pozyczasz mimo wszystko po dlugim naleganiu?
6. Czy czgsto chwalisz uczniow za rzeczy, ktore wykonuja dobrze?
7. Czy krytyka ze strony dyrektora jest powodem Twojego ztego
humoru i smutku?
8. Czy zdarza Ci si¢ prosi¢ o pomoc innych nauczycieli, kiedy
nie wiesz, jak poradzi¢ sobie z dang sytuacja?
9. Czy reklamujesz zakupione przedmioty, ktore majg jakas wade
lub psuja si¢ w okresie gwarancji?
10. Czy zdarza Ci si¢ kupowac przedmioty, ktorych nie potrzebujesz,
tylko dlatego, ze sprzedawca jest bardzo mity i dlugo Cig przekonuje?
11. Czy czgsto na spotkaniach rady pedagogicznej zabierasz glos i mo-
wisz otwarcie o swoich przekonaniach i obserwacjach?
12. Czy zdarza Ci si¢ odméwic prosbie dyrektora lub innego nauczyciela?
13. Czy podejmujesz decyzje w sprawie uczniow, nie pytajac ich o zdanie?
14. Czy czgsto wydaje Ci sig, ze jeste$§ w szkole wykorzystywany/a?
15. Czy czgsto zdarza si¢, ze rodzice ucznidow majg do Ciebie pretensje
1 zachowujg si¢ agresywnie, a Ty nie wiesz, co robic¢?
16. Czy masz trudnosci z obrong swojego zdania w rozmowie z rodzicem
ucznia?
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Zatgcznik 8 do ¢éwiczenia 15 — Niestraszna nam zadna mina!
— czyli odczytujemy komunikaty niewerbalne

Karty pracy dla nauczycieli

Przyktad niewerbalne-

g0 sygnatu ucznia Mozliwe znaczenie

skrzyzowanie rak
na piersi

nagle odchylenie sig,
wyprostowanie

stukanie palcami
0 biurko, tawke

pocieranie
podbrodka, nosa

patrzenie w bok

zakrywanie ust

splatanie rak na karku

splatanie nog
(w pozycji stojacej)

dotykanie twarzy

podpieranie rgka glowy

pocieranie nosa czy
podbrodka

opuszczanie wzroku

zaczepianie ndg o rog
stolika czy krzesta
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Zatgcznik 9 do ¢wiczenia 16 — Znamy te sytuacje!
— stres w zyciu nauczyciela

Karty z opisem sytuacji

Sytuacja 1

Dyrektor wzywa Ci¢ do gabinetu, aby porozmawia¢ z Toba o obnizaja-
cych si¢ wynikach w nauczaniu Twojej klasy wychowawczej. Zoriento-
wales/as$ sie¢, ze dyrektor obwinia o to Ciebie jako wychowawce, ponie-
waz w tym roku przejates/przejetas te klase — w roku ubieglym wyniki
ucznidw uczeszezajacych do tej klasy byly zadowalajace. Dyrektor jest
osobg bardzo wymagajaca 1 zasadnicza.

Sytuacja 2

Organizujesz uroczysto$¢ zakonczenia roku dla trzecich klas gimnazjal-
nych. Dzien przed zakonczeniem, w czasie proby przedstawienia, ktore
przygotowujesz od dluzszego czasu, okazato sig, ze osoba odpowiedzial-
na za jedng z glownych rol jest chora, ma zapalenie krtani i nie jest
W stanie mowi¢ — nie bedzie mogta wyglosi¢ swojej czgsci. Nie widzisz
nikogo innego, kto moglby ja zastgpié, poza tym wszyscy uczniowie po-
szli juz do domu po skonczonych lekcjach. Wiesz, ze dyrektor oczekuje
od Ciebie i Twojej klasy sukcesu — ostatnio dat Ci to do zrozumienia.

Sytuacja 3

Jutro Twoja lekcje¢ bedzie ogladat dyrektor szkoty w ramach hospitacji na-
uczycielskich zaje¢. Te lekcje przygotowate$/as duzo wezesniej — doktad-
nie zaplanowate$/as jej przebieg, postanowiles/as siegna¢ po nowatorskie
metody, wykorzysta¢ utwoér muzyczny podczas zaje¢, zaktywizowac ucz-
niéw do pracy. Dyrektor zatwierdzit juz konspekt tej lekcji. Chcesz przy-
pomnie¢ sobie jej dokladny plan 1 zgromadzi¢ potrzebne materiaty, ale
okazuje si¢, ze nie mozesz znalez¢ konspektu lekcji, wlasnych notatek,
ptyty z muzyka — cala teczka gdzie$ zniknela, mimo Ze przeszukate$/as caty
dom. Drugi egzemplarz konspektu ma jedynie dyrektor.
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Sytuacja 4

W tym roku otrzymate$/as wychowawstwo po raz pierwszy, opiekujesz
si¢ piata klasg szkoly podstawowej. Za dwa dni bedziesz prowadzié
pierwsze zebranie z rodzicami. Jeszcze nie znasz nikogo z rodzicéw
uczniow, ale wiesz, ze ta klasa sprawiata duzo problemow w zesztym
roku szkolnym, a rodzice dzieci poprosili o zmiang wychowawcy. Po-
przedni wychowawca poinformowat Cie, ze rodzice sg niezwykle rosz-
czeniowi 1 nie przyjmujg argumentow nauczyciela, nigdy si¢ z nim nie
zgadzaja i nie wspotpracuja. Pani dyrektor powiedziata Ci, ze rodzice
dzieci z tej klasy maja wobec Ciebie spore oczekiwania.

Sytuacja 5

Przebywasz na wycieczce szkolnej z mtodziezg gimnazjalng. To Twoja
pierwsza wycieczka z uczniami. Podczas wycieczki jeden z Twoich pod-
opiecznych przewrocit si¢ i pokaleczyt — mozliwe, ze ztamat noge, gdyz
nie jest w stanie chodzi¢. Najblizsza poradnia znajduje si¢ w miasteczku
oddalonym o 10 kilometrow. Ty odpowiadasz za tego ucznia i za zapew-
nienie mu pomocy lekarskiej. Pielegniarka obecna na wycieczce stwier-
dzita, ze nalezy przeswietli¢ noge 1 zatozy¢ chiopcu gips. Kierownik wy-
cieczki prosi Ciebie o jak najszybsze znalezienie rozwigzania. Uczen jest
bardzo zdenerwowany i przerazony.
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Zatgcznik 10 do ¢wiczenia 18 — Nie grozi nam wypalenie!

— czyli przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Karty pracy dla nauczycieli

Etap

Charakterystyka

Wskazowki — €O robic¢?

miesiac
miodowy

przebudzenie

etap
szorstkos$ci

petnoobjawowe

wypalenie

odradzanie si¢
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Zatgcznik 11 do ¢éwiczenia 25 — Brak pracy to nie brak dziatania!

Karty z opisem sytuacji

Sytuacja 1

Uczysz jezyka polskiego w szkole podstawowej, pracujesz tam juz piec¢ lat,
rozpoczates/rozpoczetas prace zaraz po ukonczeniu studiow. Okazato sie,
ze w przysztym roku szkolnym zabraknie dla Ciebie pracy. Jeste§ zalama-
ny/a, nie wiesz, co robi¢. Nigdy nie pracowale$/a§ w innym zawodzie niz
nauczyciel. Praca w szkole stanowi realizacj¢ Twojego marzenia. Uwiel-
biasz uczy¢, nawigzujesz $wietne relacje z mtodzieza, bardzo angazujesz
si¢ w ich sprawy wychowawcze, w wielu sytuacjach doradzasz uczniom,
jak moga postapi¢. Utrzymujesz kontakty z ich rodzicami, czujesz si¢ od-
powiedzialny/a za ich zachowanie. Nie wiesz, gdzie szukaé pracy, wspot-
praca z mlodzieza to cate Twoje zycie. Nie pamietasz juz, jak napisa¢ CV
i list motywacyjny. Jeste§ osoba nie$miala, nie umiesz mowi¢ o swoich
umiejetnosciach i dowodzi¢ swojej warto$ci.

Sytuacja 2

Ukonczyltes$/as specjalizacje nauczycielskg oraz translatorska, uczysz jezy-
ka angielskiego w gimnazjum od kilku miesiecy, jeste$ na stazu na nauczy-
ciela kontraktowego. Radzisz sobie z praca, ale czujesz, ze nie jest to Two-
je powotanie. Praktyki zachecity Cie¢ do pracy w szkole, ale teraz widzisz,
ze wspolpraca z mlodziezg Cig meczy. Nie masz cierpliwosci do rozwig-
zywania jej problemow ani do ttumaczenia rzeczy dla Ciebie oczywistych.
Pasjonujg Cie tajniki jezyka angielskiego, ale rozczarowuje Cig¢ podejscie
miodych ludzi do znajomosci jezykow obcych. Z niechecia przychodzisz
do pracy, trudno Ci zmotywowac uczniéw do nauki. Nie wiesz, co zrobi¢:
zosta¢ w tej szkole, w ktorej mozesz pracowac (dyrektor szkoty bardzo Cie
ceni, gdyz wywigzujesz si¢ ze swoich obowiazkow i1 bardzo szybko uczysz
si¢ nowych rzeczy, masz szeroka wiedzg przedmiotowa) czy tez poszukad
innego miejsca pracy. Nastawites/a$ si¢ wezesniej na zatrudnienie w szkole
1 nie wiesz, gdzie jeszcze mogtbys/moglaby$ pracowac. Sktaniasz si¢ ku
odejsciu, ale panicznie boisz si¢ pozostawania bez zatrudnienia. Uwazasz,
ze nie dostaniesz szybko pracy, ktora by Cie satysfakcjonowata.
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Zatgcznik 12 do ¢éwiczenia 29 — Uczymy sie reagowac

Karty z hastami dla nauczycieli

1. Klasa wy$miewa si¢ z Kuby, ktory ma duza wad¢ wzroku i nosi bardzo
mocne okulary, musi siedzie¢ w pierwszej fawce i nie ¢wiczy na lek-

cjach WF-u. Kuba bardzo si¢ tym martwi.

2. W poprzednim roku Aleks nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy —
nowa klasa go nie akceptuje, uczniowie mu dokuczaja, wyzywaja go,
nikt nie chce siedzie¢ z nim w tawce. Aleks zastanawia si¢, czy nie

zmieni¢ szkoty.

3. Jacek, ktory si¢ jagka, ma problemy z nawigzaniem relacji w klasie, dzie-

ci uwazajg go za kogos gorszego. Chtopiec bardzo to przezywa.

4. Natalia, ktora nie chodzi religi¢ w szkole z powodu przynaleznosci do
kosciota mariawitow, jest wykluczona z grupy, dzieci unikaja jej i ob-
mawiajg jg za plecami. Dziewczynka czuje si¢ upokorzona 1 chciataby

zacza¢ chodzi¢ na religie.
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Zatgcznik 13 — Ankieta podsumowujgca dla uczestnikow warsztatow

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania, otaczajac kotkiem wybrang cyfre,
gdzie 1 oznacza fatalnie, 2 — zle, 3 — §rednio, 4 — dobrze, 5 — §wietnie.

1. Jak oceniasz cykl osmiu spotkan warsztatowych?
1 2 3 4 5

2. Jak warsztaty przygotowaly Cie do sprawowania opieki nad prakty-
kantem podczas praktyk pedagogicznych?

1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz atmosfere, ktora panowata na zajeciach?

1 2 3 4 5
4. Jak pracowato Ci si¢ z grupg innych nauczycieli?

1 2 3 4 5

5. Jak oceniasz prace z trenerem podczas tych zajec?

1 2 3 4 5

6. Jak oceniasz formutowanie instrukcji do zadan przez osobe prowa-
dzaca warsztaty?
1 2 3 4 5

7. Jak oceniasz sposdb nawigzywania kontaktu z grupg przez trenera?
1 2 3 4 5
8. Jak oceniasz sposob podsumowywania ¢wiczen przez trenera?

1 2 3 4 5
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9. Jak oceniasz przydatno$¢ wykonywanych ¢wiczen w kontekscie po-
ruszanych tematow?

1 2 3 4 5
10. Jak oceniasz dobdr metod pracy trenera podczas warsztatu?

1 2 3 4 5

Uwagi wlasne
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