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Nie dostaje si¢ mgdrosci w darze,
trzeba jq odkry¢ samemu po wedrowce,
Jjakiej nikt nie moze podjgc¢ za nas

ani jej nam oszczedzic,

bo ona jest spojrzeniem na swiat.

Proust

WSTEP

Zdaniem Cz. Banacha (2008, s. 16) ,,edukacji XXI wieku przypisuje si¢ funkcje i obowigzki
coraz bardziej ztozone, daleko odbiegajace od przesztosci i terazniejszosci. Dla edukacji nauczyciel-
skiej wynikaja z tego nowe i trudne zadania. Dotyczy to plaszczyzny teoretycznych dociekan oraz
praktycznych realizacji r6znych jej orientacji, koncepcji 1 modeli.” Obecnie rozne osrodki akademic-
kie w Polsce podejmuja prace nad doskonaleniem ksztatcenia nauczycieli. Dyrektorzy szkot cheieliby
zatrudnia¢ dobrze przygotowanych do pracy absolwentow szkot wyzszych. Studenci, ktorzy uzysku-
ja kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela pragneliby z pewnoscig mie¢ poczucie dobrego
przygotowania zawodowego 1 zywi¢ przekonanie o swojej wiedzy i umiejetnosciach. Podobnie pew-
ne oczekiwania pod adresem nauczycieli ptyng od innych podmiotdw, jak uczniowie 1 ich rodzice.
Sprostanie r6znym zloZzonym, czasem niespojnym spolecznym oczekiwaniom wobec nauczycieli jest
trudne, ale wskazuje jednoczesnie, jak duze znaczenie nalezy przypisa¢ procesowi przygotowywania
kandydatéw do zawodu nauczycielskiego. Przygotowanie to powinno obejmowac przenikajace si¢
elementy teorii i praktyki. Zdobywanie niezbednej wiedzy przez studentéw — przysztych nauczycieli
powinno by¢ wstepnym etapem, ale nie jedynym. Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ obserwowania
doswiadczonych nauczycieli i zdobywania wlasnych doswiadczen w kontaktach z uczniami. Te cele
mogltyby by¢ osiggane w trakcie dobrze zaplanowanych i realizowanych praktyk pedagogicznych,
organizowanych przez uczelnie ksztatcace przysztych nauczycieli.

Podstawe prawng organizowania przygotowania nauczycieli do pracy stanowi Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztal-
cenia. W tym dokumencie czytamy, ze uprawnione do ksztatcenia nauczycieli sa szkoty wyzsze. To
one mogga prowadzi¢ ksztatcenie nauczycieli w ramach specjalizacji nauczycielskiej na studiach wyz-
szych zawodowych, uzupetniajacych studiach magisterskich, jednolitych studiach magisterskich oraz
studiach podyplomowych. W wymienionym Rozporzadzeniu zwraca si¢ uwage, aby w programie
studiow, w zakresie specjalizacji nauczycielskiej, absolwent studiow mogl zdoby¢ wiedzg meryto-
ryczng w zakresie okreslonego kierunku studiow i uzyska¢ przygotowanie do nauczania przedmiotu

(prowadzenia zaj¢¢) 1 kwalifikacje zawodowe. Zakltada sie, ze:



»1. Studia wyzsze zawodowe w specjalizacji nauczycielskiej sa prowadzone w zakresie dwoch spe-
cjalnosci nauczycielskich (gtownej i dodatkowej). Wybor dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej
jest uzalezniony od prowadzonych przez szkote wyzsza kierunkéw studiow.

Gltowna specjalno$¢ nauczycielska:

1) przygotowuje do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) odpowiadajacego kierunkowi
studiow;

2) jest realizowana zgodnie z wymaganiami przewidzianymi w standardach nauczania dla
poszczegbdlnych kierunkow studiow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dodatkowa specjalno$¢ nauczycielska:

1) przygotowuje do nauczania drugiego przedmiotu (prowadzenia zajec);

2)  jest realizowana w zakresie zapewniajacym merytoryczne przygotowanie do nauczania
przedmiotu (prowadzenia zaje¢) zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczeg6dlnych typach szkot, okre§long
w odrebnych przepisach, w wymiarze co najmniej 400 godzin” (Dziennik Ustaw z 2004 r.
Nr 207 poz. 2110).

Zgodnie z Rozporzadzeniem ,,Specjalizacja nauczycielska realizowana w trakcie studiow
wyzszych zawodowych, uzupetniajacych studiow magisterskich i jednolitych studiow magisterskich
obejmuje:

1)  ksztatcenie kierunkowe — przygotowujace merytorycznie z zakresu przedmiotu (zaj¢c), reali-
zowane w ramach kierunku studiéw w taki sposob, aby absolwent nabyl wiedzy 1 umiejetno-
$ci odpowiednich do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaj¢c);

2)  ksztalcenie nauczycielskie — przygotowujace do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych, prowadzone w powigzaniu z ksztalceniem kierunkowym oraz
praktykami pedagogicznymi;

3) praktyki pedagogiczne — sluzgce nabyciu i rozwijaniu umiej¢tnosci zawodowych przez
praktyczne zajecia z uczniami, a takze umozliwiajace poznanie organizacji i funkcjonowania
szkot i placowek, realizowane w powigzaniu z ksztalceniem nauczycielskim;

4)  ksztalcenie w zakresie technologii informacyjnej — przygotowujace do poslugiwania si¢
technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu (prowadze-
niu zajec);

5)  ksztalcenie w zakresie jezyka obcego — umozliwiajace uzyskanie zaawansowanej znajomo-
sci jezyka (...).

W przypadku studiow wyzszych zawodowych specjalizacja nauczycielska obejmuje ponadto
ksztatcenie z zakresu dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej — przygotowujace merytorycznie do
nauczania drugiego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) w taki sposob, aby absolwent nabyt wiedzy
1 umiejetnosci odpowiednie do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢). W przypadku uzupel-
niajacych studiow magisterskich i jednolitych studiéw magisterskich specjalizacja nauczycielska
moze rowniez obejmowac ksztalcenie z zakresu dodatkowej specjalnosci nauczycielskiej” (Dziennik
Ustaw z 2004 r. Nr 207 poz. 2110).



Ponadto zwraca si¢ uwage na kolejnos¢ przedmiotdw tak, aby psychologia poprzedzala peda-
gogike, ktora powinna stanowi¢ podstawe ksztalcenia w zakresie dydaktyki przedmiotowe;.
W trakcie studiow powinny by¢ nabywane kompetencje w zakresie:

1)  dydaktycznym;

2)  wychowawczym 1 spolecznym — zwigzanym z umiejetnoscig rozpoznawania potrzeb
uczniéw oraz zdolno$cia do wspolpracy w relacjach miedzyludzkich;

3)  kreatywnym — wyrazajacym si¢ zdolnos$cig do samoksztalcenia, innowacyjnoscia i niestan-
dardowoscig dziatan w powigzaniu ze zdolnosciami adaptacyjnymi, mobilnoscig i elastycz-
noscia;

4)  prakseologicznym — wyrazajacym si¢ skutecznoscig w planowaniu, realizacji, organizowa-
niu, kontroli 1 ocenie procesow edukacyjnych;

5)  komunikacyjnym — wyrazajacym si¢ skuteczno$cig zachowan werbalnych 1 pozawerbal-
nych w sytuacjach edukacyjnych;

6) informacyjno-medialnym — wyrazajacym si¢ umiejetnoscig postugiwania si¢ technologia
informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);

7)  jezykowym — wyrazajacym si¢ znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu
zaawansowanym” (Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 207 poz. 2110).

W odniesieniu do praktyk pedagogicznych stwierdza si¢, ze ich celem jest:”

1)  poznanie organizacji pracy roznych typow szkot i placowek, a w szczegdlnosci tych, w kto-
rych absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie;

2)  nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaj¢c;

3)  nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje€ 1 jej dokumentowania;

4)  nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i ucznidéw podczas wspdlnego omawiania
praktyk przez opiekunéw praktyk i studentow;

5)  nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektdéw oraz pracy uczniow.
Praktyki pedagogiczne s3 organizowane w roznych typach szkoét i placowek, a obowigzkowo w tych,
do pracy w ktérych absolwent studiow uzyskuje kwalifikacje.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci: wizyty w szkotach
i placowkach, obserwowanie zaje¢¢, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenie
zaje¢ wspdlnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie 1 omawianie zaj¢¢ pro-
wadzonych przez siebie 1 innych (nauczycieli, studentow).
W przypadku studiéw wyzszych zawodowych i jednolitych studiéw magisterskich zajecia prowadzo-
ne przez studenta powinny stanowi¢ co najmniej 30 % czasu przeznaczonego w programie studidw
na praktyki pedagogiczne. Co najmniej 40 % czasu praktyk powinno by¢ realizowanych podczas
ostatniego roku ksztalcenia nauczycielskiego.

W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin zaj¢¢ powinno by¢ realizowane
w powigzaniu z ksztatceniem w zakresie psychologii i pedagogiki.
W programie studiow w zakresie przedmiotow: psychologia, pedagogika 1 dydaktyka przedmiotowa
nalezy zapewni¢ czas na przygotowanie studentéw do praktyki oraz jej omdwienie.

Szkoly wyzsze ksztalcgce nauczycieli s3 obowigzane utrzymywac systematyczny kontakt ze



szkotami 1 placowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyki pedagogiczne.

Udziat studenta w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Prak-
tyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole” (Dziennik
Ustaw z 2004 r. Nr 207 poz. 2110).

Szczegotowe cele, zasady organizacji praktyk oraz warunki zaliczenia praktyk przez studenta
nie zostaly w Rozporzadzeniu zawarte 1 moga by¢ formutowane samodzielnie przez poszczegdlne
uczelnie zajmujace si¢ przygotowywaniem studentow do pracy w szkole.

Badania nad jakoscig i efektywnoscig praktyk pedagogicznych zostaty podjete w ramach Pro-
jektu ,,Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyjnego szkolnictwa”, realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet II1 ,,Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.3.
»Poprawa jakosci ksztatcenia”, Poddziatanie 3.3.2. ,,Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe”. Liderem Projektu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Szymona Szymonowica w Zamosciu, za$ partnerami Miasto Zamo$¢ oraz Instytut Nauk Spotecz-
no-Ekonomicznych Sp. z 0.0. w Lodzi.

Analiza jakosci 1 efektywnosci programow praktyk pedagogicznych w opiniach studentow
1 nauczycieli obejmowala nastgpujace etapy:

* opracowanie kwestionariuszy ankiet i kart wspomagajacych w wersjach dla studentow i dla
nauczycieli,

» rekrutacj¢ (w oparciu o ustalone kryteria) i szkolenie realizatoréw badan ankietowych tak,
aby badania zostaly przeprowadzone zgodnie z zalozeniami Projektu,

* przeprowadzenie badan wsrdd studentdow specjalizacji nauczycielskiej studiow stacjonarnych
polskich uczelni r6znego typu — tacznie 500 osob,

* przeprowadzenie badan wsérod nauczycieli — opiekunéw praktyk w szkotach — tacznie 100
0sob,

* kodowanie w bazie, a nastgpnie przetwarzanie danych uzyskanych w trakcie badan ankieto-
wych wsrdd studentdw i nauczycieli — opiekunow,

* opracowanie raportu dotyczacego praktyk pedagogicznych na podstawie przeprowadzonych
badan wsréd studentow specjalizacji nauczycielskiej studidow stacjonarnych i wérdd nauczy-
cieli.

Narzedzia wykorzystane w badaniach opracowali dr Beata Gtodzik (UMCS w Lublinie) 1 dr
Jacek Bogucki (UMCS w Lublinie). Rekrutacj¢ i szkolenie grupy ankieterow przeprowadzita dr
Agnieszka Bochniarz (UMCS w Lublinie). Realizacjg badan ankietowych zajmowato si¢ tacznie
siedem 0sob. Wprowadzania danych zawartych w kwestionariuszach ankiet dla studentow i dla na-
uczycieli podjeta si¢ dr Izabella Lukasik (UMCS w Lublinie). Specjalista do spraw kodowania i prze-
twarzania danych byt dr Jacek Bogucki. Kierownikiem prac badawczych byta dr Malgorzata Samujto
(UMCS w Lublinie), jednoczesnie autorka niniejszego raportu.

Wszystkie dziatania realizowano we wspotpracy ze specjalistg do spraw dydaktyki i naucza-
nia — dr hab. Mariolg Chomczynska — Rubacha, prof. UMK w Toruniu.

Funkcje koordynatora do spraw analizy programéw praktyk pedagogicznych pehit dr inz.
Bronistaw Samujto (Politechnika Lubelska, PWSZ w Zamosciu).



Wyniki analiz zawarto w kolejnych rozdziatach opracowania. W pierwszym rozdziale przed-
stawiono zalozenia metodologiczne przeprowadzonych badan. Ujeto cele i przedmiot badan i pro-
blematyke badawczg. Scharakteryzowane zostaty narz¢dzia badawcze oraz badana grupa. Rozdziat
drugi poswigcono analizie do§wiadczen studentow specjalnosci nauczycielskiej podczas praktyk
pedagogicznych. Zwrdcono uwage na motywacje studentow do podjecia studiow nauczycielskich,
a takze opinie o przebiegu praktyk ogolnopedagogicznych i metodycznych.

Analogiczne analizy dotyczace jakosci i efektywnosci praktyk w opinii nauczycieli - opieku-
noéw opisano w rozdziale trzecim.

Whioski istotne przy opracowywaniu innowacyjnych programow praktyk zawarto w konco-
wej czescl pracy.

W aneksie zamieszczono kwestionariusze ankiet, ktorymi postuzono si¢ podczas badan stu-
dentow specjalnosci nauczycielskiej oraz nauczycieli — opiekunow pracujacych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Praca moze stanowi¢ inspiracj¢ dla twércow programow praktyk pedagogicznych, a takze
tych, ktorzy uczestnicza w procesie praktycznego przygotowywania przysztych nauczycieli do pracy

w szkole.



ROZDZIAL |
ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

1. Cele i przedmiot badan

Omawiane badania zrealizowano w obrgbie typu badan praktycznych, diagnostycznych oraz
oceniajacych. Na poziomie badan diagnostycznych podstawowym celem byto poznanie potrzeb
1 oczekiwan studentow przygotowujacych si¢ do zawodu nauczycielskiego. Natomiast na poziomie
badan oceniajacych celem byta rekonstrukcja sadéow ewaluatywnych jakie pod adresem systemu re-
alizacji praktyk formutuja — na bazie wtasnych doswiadczen — poddani im studenci oraz opiekujacy-
mi si¢ nimi nauczyciele.

Przedmiotem badan uczyniono praktyki pedagogiczne jako integralny element przygotowa-
nia do pracy w zawodzie nauczyciela.

Czas spedzany przez studentow w szkotach powinien stuzy¢ doswiadczaniu, ksztattowaniu
umiejetnosci w sposob samodzielny. Proces przygotowywania si¢ do roli nauczyciela nalezatoby ro-
zumie¢ nie jako przekazywanie studentom wilasnych doswiadczen przez nauczycieli — praktykow, ale
jako tworzenie warunkoéw do osobistej refleksji nad dzialaniami swoimi, uczniéw i nauczycieli, jako
droge, podczas ktorej student bedzie wykorzystywat juz posiadang wiedzg, by dochodzi¢ do tego,
jaka wiedza jest mu potrzeba i chce ja zdoby¢. Zgodnie z konstruktywizmem jako koncepcja ksztal-
cenia nauczycieli wazne jest aktywne konstruowanie swojej wiedzy, konstruowanie znaczen, reorga-
nizacja juz posiadanej wiedzy, a nie wylacznie przyswajanie wiedzy przekazanej przez nauczyciela
(B. Walkiewicz, 2006, s. 14 — 17).

2. Problemy badawcze

Problematyka badawcza podjeta w zwigzku z realizacjg Projektu ,,Praktyki Pedagogiczne dro-
g3 do innowacyjnego szkolnictwa” koncentrowata si¢ wokoét praktyki ogolnopedagogicznej i meto-
dycznej. Pytania — problemy badawcze przyjely nastepujaca postac:

Jakie bylo przygotowanie do praktyk studentéw i nauczycieli — opiekundéw?
Czy, a jesli tak to jakie sa problemy organizacyjne napotykane w zwigzku z praktykami pedagogicz-
nymi?

Jaka jest efektywnos$¢ praktyk w ocenie studentow i nauczycieli — opiekunow?



3. Metody i narzedzia badawcze

W badaniach wykorzystano ankiet¢ - metode zbierania danych, polegajaca na planowym
wypytywaniu 0sob badanych. Pytania wraz z opcjami odpowiadania, czyli pozycje kwestionariusza
pogrupowano ze wzgledu na obszary, ktorych dotyczyty (K. Konarzewski, 2000, s. 137). Narzedzia
badawcze, ktorymi postuzono si¢ w celu zgromadzenia materiatu badawczego stanowity kwestiona-
riusze ankiet.

Opracowano dwie wersje kwestionariuszy: dla studentow i dla nauczycieli. Kwestionariusz
ankiety powinien zawiera¢ cz¢$¢ metrykalna, cze$¢ z pozycjami oraz instrukcje wypelniania.

»Ankieta dotyczaca praktyk pedagogicznych. Wersja dla studentéw” zawiera nastepujace ele-
menty:

- cze$¢ metrykalng, pozwalajaca na uzyskanie podstawowych danych o respondencie, uczelni
1 miejscu odbywania praktyk,

- pozycje kwestionariusza pogrupowane ze wzgledu na obszary zagadnien z zakresu motywacji
podjecia studiow nauczycielskich 1 jej wybranych uwarunkowan, przygotowania praktyki ze stro-
ny uczelni, organizacji praktyki na terenie placowki, realizacji praktyki oraz oceny efektywnosci
praktyki. Pozycje odnoszace si¢ do praktyk posiadaty dwa warianty:

- pierwszy, odnoszacy si¢ do praktyki ogélnopedagogicznej,

- drugi, odnoszacy si¢ do praktyki metodyczne;.

Do kwestionariusza ankiety dolaczona byta karta wspomagajaca, zawierajaca instrukcje udzielania

odpowiedzi.

Analogicznie ,,Ankieta dotyczaca praktyk pedagogicznych. Wersja dla nauczycieli” zawiera
nastepujace elementy:

- cze$¢ metrykalng, pozwalajaca na uzyskanie podstawowych danych o respondencie, placowce
w ktorej pracuje, doswiadczeniu w roli opiekuna praktyki,

- pozycje kwestionariusza pogrupowane ze wzgledu na obszary zagadnien z zakresu motywacji
podjecia opieki nad praktykantami i jej wybranych uwarunkowan, przygotowania praktyki ze
strony uczelni, organizacji praktyki na terenie szkoty, realizacji praktyki oraz oceny efektywnosci
praktyki. Podobnie jak w wyzej opisanym narz¢dziu badawczym pozycje odnoszace si¢ do prak-
tyk posiadaty dwa warianty:

- pierwszy, odnoszacy si¢ do praktyki ogdlnopedagogiczne;,

- drugi, odnoszacy si¢ do praktyki metodyczne;.

Do tego kwestionariusza takze dotgczono karte wspomagajaca, zawierajacg instrukcje udzielania od-

powiedzi.

W obydwu kwestionariuszach zawarto zaréwno pozycje zamknigte, jak 1 otwarte.

W przypadku pozycji otwartych respondent ma catkowita swobod¢ w sposobie udzielania odpowie-

dzi. Pozycje zamkniete sktadaja si¢ z pytania i opcji odpowiadania (sposobu udzielenia odpowiedzi).

Zamieszczenie w kwestionariuszu pozycji zamknigtych daje badanemu mozliwos¢ wyboru odpowie-

dzi sposrod zbioru propozycji (K. Konarzewski, 2000, s. 140).
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W badaniach podjetych w ramach Projektu ,,Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyjnego
szkolnictwa” przewazalty w kwestionariuszach ankiet pozycje zamknigte. Pozycje takie moga przy-
biera¢ forme¢ pytan z wyborem, ze skalowaniem, ze skalowaniem w wersji Likerta, z rangowaniem
lub z niejawnymi opcjami (K. Konarzewski, 2000, s. 140- 141).

W obydwu kwestionariuszach wystapity:

- pytania z wyborem, dopuszczajace wybor jednej (np. wyksztatcenie) lub kilku opcji pod warun-
kiem, ze te opcje nie wykluczaja si¢ wzajemnie (np. mozliwosci kontaktowania si¢ nauczycieli
z opiekunami praktyk z ramienia uczelni),

- pytania ze skalowaniem, pozwalajace na dokonanie m.in. oceny badanego zjawiska wedtug skali

(np. ocena programu praktyki):

| Bardzo dobry Dobry | Nie wiem | Staby Bardzo staby

i skala Likerta, okre$lajaca oceng zgodnosci z tezg zawartg w pytaniu (np. opinie czy studenci powin-

ni mie¢ swobod¢ wyboru nauczyciela opiekuna na praktykach):

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem | Raczej nie Zdecydowanie nie

Kwestionariusz dla studentow liczyt 33 pytania, za$ dla nauczycieli 26 pytan.

4, Teren badan i charakterystyka badanej grupy

W badaniach brali udzial studenci specjalnosci nauczycielskiej, studiujacy w systemie stu-
diow stacjonarnych oraz nauczyciele — opiekunowie praktyk pracujacy w szkotach reprezentujacych
rézne etapy edukacyjne.

Badania zostaty przeprowadzone w grudniu 2010 roku. Objety swoim zasiggiem rézne osrod-

ki na terenie catego kraju.

4.1. Studenci specjalnosci nauczycielskiej

W badanej grupie liczacej tacznie pigciuset studentow 64% to kobiety, a 36% mezczyzni.

Tabela 1. Struktura badanych oséb ze wzgledu na ptec
Ptec N %

Kobieta 320 64,0

Mezczyzna 180 36,0

Ogotem 500 100,0
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W badaniach braty udzial osoby, ktére studiujg na studiach jednolitych magisterskich, na
studiach licencjackich lub na studiach uzupehiajacych magisterskich. W kazdym przypadku byty to

studia stacjonarne.

Tabela 2. Struktura badanych oséb ze wzgledu na rok studiow
Rok studiow N %

1 94 18,8

2 77 15,4

3 250 50,0

4 17 3,4

5 60 12,0

Brak odpowiedzi 2 0,4

Ogotem 500 100,0

Najliczniej reprezentowang w badaniach grupa sg studenci konczacy w roku akademickim
2010/2011 studia licencjackie (III rok studiow).

Tabela 3. Rodzaj studidéw stacjonarnych, na ktorych studiujq badani
Rodzaj studiow N %

Licencjat 269 53,8

Uzupetniajace magisterskie 172 34,4

Jednolite magisterskie 59 11,8

Ogotem 500 | 100,0

System ksztatcenia nauczycieli w Polsce jest zroznicowany pod wieloma wzgledami. Studen-
ci mogg zdobywac przygotowanie do pracy w zawodzie nauczyciela w r6znych szkotach wyzszych,
w roznym trybie studiow (Cz. Kupisiewicz, 2005, s. 21).

W celu uzyskania petnych informacji o przebiegu praktyk studenckich objeto badaniami stu-
dentéw uniwersytetow, politechniki, wyzszych szkot zawodowych, akademii. Szczegdtowy wykaz

szkot wyzszych, w ktorych prowadzono badania zawarto w tabeli 4.

Tabela 4. Uczelnie, na ktérych studiowali badani
Nazwa uczelni N %
UMCS w Lublinie 101 20,2
Politechnika Lubelska 30 6,0
PWSZ w Zamosciu 29 5,8
AWF w Warszawie - Wydziat Biata Podlaska 30 6,0
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 70 14,0
AWF w Warszawie 39 7,8
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Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie 70 14,0
Uniwersytet Warszawski 80 16,0
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile 51 10,2
Ogodtem 500 100,0

Badani studiowali na réznych wydzialach i instytutach oraz kierunkach studiow prowadzo-

nych przez dang jednostk¢ organizacyjng uczelni. W tabeli 5 zawarto wykaz kierunkow studidw.

Tabela 5. Kierunki studiow, na ktérych prowadzono badania
Kierunek studiow wpisywany przez studentow | N | %
UMCS
1 filologia polska z historig 19 3,8
2 filologia polska 2 0,4
3 filologia rosyjska 16 3,2
4 germanistyka 21 4,2
5 filologia angielska 10 2,0
6 matematyka z informatyka 10 2,0
7 biologia z geografia 6 1,2
8 biologia z chemia 5 1,0
9 pedagogika wczesnoszkolna 12 2,4
Politechnika Lubelska
10 edukacja techniczno-informatyczna | 30 | 6,0
PWSZ Zamos¢
11 filologia polska 2 0,4
12 filologia rosyjska 8 1,6
13 filologia angielska 19 3,8
AWF w Warszawie - Wydziat Biata Podlaska
14 w-f 130 6,0
Uniwersytet Mikotaja Kopernika
15 germanistyka 3 0,6
16 chemia 3 0,6
17 filologia polska 11 2,2
18 filologia angielska 6 1,2
19 historia 26 5,2
20 matematyka 14 2,8
21 geografia 7 1,4

AWF w Warszawie
22 w-f 139 |78
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

23 edukacja techniczno-informatyczna | 70 | 14,0

Uniwersytet Warszawski
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24 EPJ/edukacja wczesnoszkolna/pedagogika wczesnoszkolna 40 8.0
/wczesne nauczanie jezyka angielskiego/pedagogika

27 geografia 2 0,4
28 fizyka 2 0,4
29 chemia 2 0,4
30 filologia rosyjska 5 1,0
31 filologia angielska 2 0,4
32 filologia polska 3 0,6
33 germanistyka 12 2,4
34 romanistyka 12 2,4
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

35 politologia 20 4,0
36 filologia/filologia angielska 31 6,2
Ogotem 500 100

Wsrod typow szkot, w ktorych odbywane byty praktyki ogdélnopedagogiczne studenci wy-
mieniali szkoly podstawowe (35,6%), zespoty szkodt (28,6%), gimnazja (16,2%), szkoly ponadgim-
nazjalne — w tym licea i technika (4,8%). Nie na kazdej uczelni praktyka ogolnopedagogiczna jest

realizowana oddzielnie.

Praktyki metodyczne byty odbywane przez studentéw we wszystkich typach szkét. Najwiecej
bylo szkét podstawowych (34%) 1 zespotow szkot (32%). Ponadto w gimnazjach odbywato praktyki
24% badanych, a w szkotach ponadgimnazjalnych 8,6%. 1,4% studentow nie napisato nazwy szkoty

w kwestionariuszu ankiety.
4.2. Nauczyciele - opiekunowie praktyk w szkotach
Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Projekcie ,,Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyj-

nego szkolnictwa” przebadano grupe liczaca stu nauczycieli, bedacych opiekunami praktyk pedago-

gicznych. Szczegdtowe zestawienie, mowiace o terenie badan zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Miejsce badan prowadzonych wsrod nauczycieli
Miejsce badania N %

Lublin 22 22,0

Zamosc 8 8,0

Biata-Podlaska 6 6,0

Torun 2 2,0

Warszawa 22 22,0

Krakow 20 20,0

Pita 20 20,0

Ogotem 100 100,0
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W badanej grupie przewazaly kobiety i stanowity 80% badanych nauczycieli, za§ me¢zczyzn
byto 20%. Taka struktura badanych oséb ze wzgledu na ple¢ jest zblizona do struktury odnoszace;j
si¢ do ogotu polskich nauczycieli. Wedlug statystyk Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
80,6 % (2009 r.) nauczycieli to kobiety. Najwiecej kobiet uczy w wojewddztwie mazowieckim (83,1
%) oraz $laskim (82,3%). Natomiast najwigcej mezczyzn w roli nauczyciela pracuje w wojewodztwie
podkarpackim (23,5%) oraz lubuskim (21%) (Zrédto: Gazeta Prawna, 2009-08-10).

Mozliwos¢ dzielenia si¢ wtasnymi do$wiadczeniami, dawania rad i wskazoéwek studentom
jest Scisle powigzana z tym, ile i jakich doswiadczen posiadajg sami opiekunowie praktyk. Ze wzgle-
du na znaczenie tej zmiennej dla podjetych analiz zapytano nauczycieli o to, ile lat pracy maja za
soba. Staz pracy nauczycieli biorgcych udziat w badaniach wykazywat duze zréznicowanie. Naj-
mniejszy staz to 3 lata, za$ najwiekszy 35 lat pracy w zawodzie. Tabela 7 zawiera szczegoétowe dane

rosngco od najmniejszej do najwigkszej wartosci wraz z okresleniem czgstotliwosci wystepowania.

Tabela 7. Staz pracy nauczycieli - opiekunéw praktyk

Staz pracy w latach N %

3 1 1,0
4 1 1,0
5 4 4,0
6 2 2,0
7 3 3,0
8 4 4,0
10 8 8,0
11 6 6,0
12 4 4,0
13 1 1,0
14 3 3,0
15 4 4,0
16 2 2,0
17 5 5,0
18 3 3,0
19 4 4,0
20 11 11,0
21 1 1,0
22 4 4,0
23 3 3,0
24 1 1,0
25 4 4,0
26 5 5,0
27 1 1,0
28 3 3,0

15



29 1 1,0
30 5 5,0
32 1 1,0
33 3 3,0
35 1 1,0
Brak odpowiedzi 1 1,0
Ogotem 100 100,0

Srednio co dziesigty nauczyciel ma za soba dtugi, bo dwudziestoletni staz pracy. Ponad 17 lat
to $redni staz pracy w grupie nauczycieli.

Badani nauczyciele byli poproszeni o podanie nazwy szkoty, w ktoérej byli opiekunami prak-
tyk studenckich. W badaniach wzieli udzial nauczyciele zatrudnieni w szkotach réznych szczebli.

Tabela 8. Szkoty, w ktorych nauczyciele byli opiekunami praktyk pedagogicznych

Nazwa szkoty N %
Szkota podstawowa 25 25,0
Gimnazjum 13 13,0
Liceum 16 16,0
Zespot szkot 41 41,0
Technikum 1 1,0
Szkota srednia 4 4,0
Ogotem 100 100,0

Obok wyzej przedstawionych danych istotne bylo takze, ile razy nauczyciel petnit funkcje
opiekuna praktyk pedagogicznych. Z uwagi na odmienno$¢ zadan studentow w szkole dokonano
podziatu praktyk na takie, ktore majg charakter ogdlnopedagogiczny, zwigzany z poznawaniem szko-
ly, prowadzonej dokumentacji, itp. oraz praktyki metodyczne, polegajace na ogo6t na hospitowaniu
1 samodzielnym prowadzeniu lekcji z danego przedmiotu lub przedmiotéw, zgodnie z kierunkiem

studiow. W tabeli 9 znajduja si¢ zestawienia liczbowe.

Tabela 9. Petnienie funkcji opiekuna praktyk pedagogicznych

Ile razy byt(a) Pan(i) opiekunem praktyki ogélnopedagogicznej? N %

1 14 14,0
2 8 8,0
3 10 10,0
4 6 6,0
5 5 5,0
6 2 2,0
7 4 4,0
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8 2 2,0
9 1 1,0
10 7 7,0
12 2 2,0
15 2 2,0
16 1 1,0
20 2 2,0
30 2 2,0
40 1 1,0
,»Trudno zliczy¢” 4 4,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 100,0
Ile razy byt(a) Pan(i) opiekunem praktyki metodycznej? N %
1 10 10,0
2 7 7,0
3 15 15,0
4 5 5,0
5 7 7,0
6 7 7,0
7 1 1,0
8 5 5,0
10 11 11,0
12 2 2,0
16 1 1,0
20 3 3,0
30 2 2,0
50 1 1,0
,» Trudno zliczy¢” 4 4,0
Brak odpowiedzi 19 19,0
Ogotem 100 100,0

W badanej grupie znalezli si¢ zarowno nauczyciele, ktorzy tylko raz byli opiekunami praktyk,
jak 1 tacy, ktérzy petnili te funkcje tak czgsto, ze mieli trudno$¢ w doktadnym okresleniu, ile to byto
razy. Stad w czesci ankiet nie podano doktadnych odpowiedzi lub dopisano ,.,trudno powiedziec¢”.

Odpowiedzi respondentéw charakteryzuje ogromne zrdéznicowanie.

Przyjete kryteria doboru oséb do prowadzonych badan pozwolily na uzyskanie obszernych

1 bardzo interesujacych wynikéw, pozwalajacych na budowanie obrazu praktyk pedagogicznych

w percepcji studentow 1 nauczycieli — opiekundw w szkotach roznych szczebli.
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ROZDZIAL II
PRZEBIEG | OCENA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH W SWIETLE
DOSWIADCZEN STUDENTOW SPECJALNOSCI NAUCZYCIELSKIEJ

Praca w zawodzie nauczyciela moze sta¢ si¢ zrédtem sukceséw, dawac satysfakcje czy tez
mozliwo$¢ doskonalenia si¢, a przez to rozwijania kompetencji w réznych dziedzinach (R. E. Fran-
ken, 2006, s. 467).

Jako$¢ pracy nauczyciela jest uwarunkowana trzema czynnikami:

- wiedzg teoretyczng, zdobywang na studiach,

- praktycznym przygotowaniem,

- do$wiadczeniami praktycznymi, uzyskanymi w pracy nauczycielskiej.

Przejawem jakos$ci pracy w zawodzie nauczyciela sg praktyczne dziatania (M. Frejman, S. D. Frej-

man, 2008, s. 143). Powodzenie i skuteczno$¢ dziatan zaleza od rodzaju i poziomu motywacji do

danego typu aktywnosci.
1. Motywacja podjecia studiow nauczycielskich i jej wybrane
uwarunkowania

Pierwszy blok pytan w ankiecie dla studentéw dotyczyt motywacji do wyboru specjalnosci
nauczycielskiej. Studenci mogli wybra¢ rézne sposréd wymienionych kategorii lub dopisa¢ wtasng
odpowiedz.

Tabela 10. Motywy wyboru specjalnosci nauczycielskiej na studiach

Dlaczego wybrat(a) Pan(i) specjalnos¢ nauczycielska ? N %

mozliwos¢ pracy z dzie¢mi 272 | 54,4
mozliwosc pracy z mtodzieza 257 | 51,4
innej nie byto na moim kierunku studiow 61 12,2
byta tu mniejsza konkurencja niz na innych kierunkach 54 10,8
tatwo uzyskac prace 73 14,6
spodziewate(a)m sig, iz bede miat duzo wolnego czasu 57 11,4
nie mogte(a)m sie dostac¢ na inne kierunki studiow 41 8,2
pod wptywem rodziny 36 7,2
pod wptywem nauczycieli ze szkoty 43 8,6
pod wptywem organizacji mtodziezowych 4 0,8
pod wptywem kolegow/kolezanek 28 5,6
na wszelki wypadek, aby mdc pracowac w szkole jesli nie znajde innej pracy 168 33,6
inne 68 13,6
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Przyszli nauczyciele kierowali si¢ gtownie mozliwo$cia pracy z dzie¢mi i z mlodzieza. Tak
odpowiedziata ponad potowa badanych. Jednoczesénie co trzeci badany uznat, ze dobrze jest zdoby¢
kwalifikacje pedagogiczne do pracy w szkole, gdyby nie byto innych mozliwos$ci zatrudnienia.

Okres studiow stwarza mozliwos$¢ siggania po wzorce, wlasne poszukiwania drogi zycio-
wej, w tym zawodowej. Nauczyciele akademiccy powinni mie¢ §wiadomos¢, ze przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania postaw przysztych pedagogéw do pracy z uczniami. Relacje nauczyciel akademicki
- student moga wptywaé na budowanie w przysztosci relacji nauczyciel — uczen. Wedtug badan nad
autorytetem wynika, ze od nauczycieli akademickich oczekuje sig, by charakteryzowaty ich: sprawie-
dliwos¢, inteligencja, cierpliwo$¢ 1 wyrozumiato$¢, ale takze stanowczos$¢, poczucie humoru, dbatosé
o swoj wyglad (za: I. Chmielewska, 2010, s. 203).

Postawiono studentom pytania, czy w szkole wyzszej lub na praktykach zetkng¢li si¢ z takimi
nauczycielami, ktérych uznaliby dla siebie za wzor.

Tabela 11. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy na uczelni spotkat Pan(i) mistrza/nauczyciela,
ktorego chciat(a)by Pan(i) nasladowac w swojej przysztej pracy
pedagogicznej?”

Czy na uczelni spotkat Pan(i) mistrza/nauczyciela, ktérego chciat(a)by Pan(i) nasladowac N %

w swojej przysztej pracy pedagogicznej?

Tak 225 |45,0
Nie 273 | 54,6
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 500 |100,0

W badanej grupie 45% badanych przyznalo, ze wérdd nauczycieli akademickich byty osoby,
ktore chcieliby nasladowac w pracy pedagogicznej. By¢ moze studenci nizszych rocznikoéw dopiero

napotkaja w trakcie kolejnych lat studiow osobe, z ktora beda sie identyfikowac.

Tabela 12. Spotkanie w trakcie praktyk ogolnopedagogicznych mistrza/nauczyciela,
ktérego studenci chcieliby nasladowac w swojej przysztej pracy

pedagogicznej
Czy w trakcie trwania praktyk spotkat(a) Pan(i) mistrza/nauczyciela, ktérego chciatby N %
Pan(i) nasladowac w swojej przysztej pracy pedagogicznej?
Tak 135 [27,0
Nie 287 | 57,4
Brak odpowiedzi 78 15,6
Ogotem 500 |100,0

Poczatkowy etap przygotowania do zawodu nauczyciela, a pdzniej samodzielnej pracy wig-
ze si¢ z nasladowaniem zachowan doswiadczonych nauczycieli. Osoby mogace stuzy¢ za wzor spo-

tkato na praktykach blisko 30 % studentow (ogoélnopedagogiczna 27 %, metodyczna 29,2 %).
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Tabela 13. Spotkanie w trakcie praktyk metodycznych mistrza/nauczyciela, ktérego
studenci chcieliby nasladowac w swojej przysztej pracy pedagogicznej

Czy w trakcie trwania praktyk spotkat Pan(i) mistrza/nauczyciela, ktérego chciatby Pan(i) N %
nasladowac w swojej przysztej pracy pedagogicznej?

Tak 146 |29,2
Nie 338 | 67,6
Brak odpowiedzi 16 3,2
Ogotem 500 |100,0

Zastanawia¢ moze dlaczego 57,4 % studentow na praktykach ogdlnopedagogicznych 1 67,6%
studentow na praktykach metodycznych nie znalazto nauczyciela godnego nasladowania. Rodzi si¢
pytanie, na kim beda si¢ wzorowa¢ miodzi nauczyciele, gdzie beda szukac inspiracji do budowania
wlasnej koncepcji pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Blisko 60 % badanych studentéw, bedacych po praktykach chciatoby rozpoczynaé prace w za-
wodzie nauczyciela. Niepokoi¢ moze fakt, ze w przysztosci w zawodzie nauczyciela nie chciatoby

pracowac 20 % badanych, a podobnie co piaty student jeszcze nie ma zdania w tej sprawie.

Tabela 14. Deklaracje studentéw o podejmowaniu pracy w zawodzie nauczyciela(ki)

Czy w przysztosci chciat(a)by Pan(i) podjac¢ prace w charakterze nauczyciela(ki)? N %
Zdecydowanie nie 24 | 4,8
Raczej nie 76 15,2
Nie wiem 108 | 21,6
Raczej tak 172 | 34,4
Zdecydowanie tak 118 | 23,6
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogodtem 500 |100,0

Praktyki pedagogiczne moga stwarza¢ warunki do gromadzenia osobistych do$wiadczen,
sktaniajacych do przemyslen nad wtasng przysztoscia, w tym droga zawodowa. Zapytano badanych
o0 to, czy praktyki miaty wplyw na decyzje o pracy w szkole.

Tabela 15. Odbycie praktyk a decyzja o pracy w zawodzie nauczyciela

Czy odbycie praktyk ogdélnopedagogicznych pomogto w podjeciu tej decyzji? N %
Zdecydowanie nie 23 4,6
Raczej nie 90 18,0
Nie wiem 44 8,8
Raczej tak 172 | 34,4
Zdecydowanie tak 100 |20,0
Brak odpowiedzi 71 14,2
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Ogotem 500 |100,0
Czy odbycie praktyk metodycznych pomogto w podjeciu tej decyzji? N %
Zdecydowanie nie 21 4,2
Raczej nie 95 19,0
Nie wiem 54 10,8
Raczej tak 188 37,6
Zdecydowanie tak 136 (27,2
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0

Przewazaja odpowiedzi wskazujace, ze praktyki wplywaly pozytywnie na deklaracje o checi
podjecia pracy w szkole.

Wykres 1.  Odbycie praktyk a decyzja o pracy w zawodzie nauczyciela
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2. Przygotowanie praktyki ze strony uczelni w opinii studentow

Efektywnos¢ praktyk moze zaleze¢ od odpowiedniego przygotowania pod wzgledem mery-
torycznym. Badani mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy tresci realizowane na

zajeciach na uczelni dobrze przygotowaty ich do odbycia praktyki.

Tabela 16. Tresci realizowane na zajeciach na uczelni a ocena przygotowania do odbycia
praktyki ogélnopedagogicznej

Czy tresci realizowane na zajeciach na uczelni dobrze przygotowaty Pana(ig) do odbycia | N %
praktyki ogolnopedagogicznej?

Zdecydowanie nie 24 | 4,8
Raczej nie 89 17,8
Nie wiem 27 5,4
Raczej tak 223 | 44,6
Zdecydowanie tak 65 13,0
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogobtem 500 |100,0

Praktyki og6lnopedagogiczne 1 metodyczne sg odmienne pod wzgledem umiejetnosci 1 wie-
dzy wymaganej od studentow. Inny jest charakter zadan do zrealizowania, opisany w programach
praktyk. Niewielu studentom odbywajacym praktyki ogélnopedagogiczne (5,4 %) 1 metodyczne
(5,2 %) trudno byto oceni¢ czy czuja si¢ do nich dobrze przygotowani.

Tabela 17. Tresci realizowane na zajeciach na uczelni a ocena przygotowania do odbycia
praktyki metodycznej

Czy tresci realizowane na zajeciach na uczelni dobrze przygotowaty Pana(ig) do odbycia N %
praktyki metodycznej?

Zdecydowanie nie 20 [4,0
Raczej nie 90 18,0
Nie wiem 26 5,2
Raczej tak 258 | 51,6
Zdecydowanie tak 102 | 20,4
Brak odpowiedzi 4 0,8
Ogotem 500 |100,0

Uczelnie zajmujace si¢ ksztalceniem nauczycieli powinny uwzglednia¢ w swoim funkcjono-
waniu fakt, ze prezentowane w trakcie zaje¢ wzory pracy dydaktycznej, stosunki pomiedzy nauczy-
cielami akademickimi a studentami czy szerzej wzory zachowan spolecznych mogg zosta¢ przenie-
sione na teren szkoty, w ktorej absolwent po studiach rozpocznie pracg (M. Frejman, S. D. Frejman,
2008, s. 143).
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Wykres 2.  Ocena przydatnosci w trakcie praktyk tresci omawianych ze studentami na

uczelni
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Znaczny odsetek studentow jest zdania, Ze tre$ci omawiane na studiach daja odpowiednie
przygotowanie do odbywania praktyk pedagogicznych. Odpowiedzi takich udzielito 57,6% studen-
tow w odniesieniu do praktyki ogélnopedagogicznej i jeszcze wigcej, bo 72% studentow odbywa-
jacych praktyki metodyczne. Jednak w przypadku obydwu rodzajow praktyk pozostaje dos¢ liczna
grupa oséb (ponad 20%), ktore wcale nie czuja si¢ przygotowane. Trudno okresli¢, czy z powodu
braku wiedzy merytorycznej, czy tez niedostatku informacji o samej praktyce i jej przebiegu, a moze
jeszcze innych przyczyn.

By¢ moze oceniony poziom przygotowania do odbywania praktyk jest uzalezniony od czasu,
poswigconego na te przygotowania, przypuszczalnie zwigkszenie limitu godzin przyczynitoby si¢ do

jeszcze lepszej oceny przygotowania studentow.

Tabela 18. Ocena liczby godzin zaje¢ na uczelni przygotowujqcych do odbycia praktyki

ogolnopedagogicznej
Czy liczba godzin zajec na uczelni przygotowujacych do odbycia praktyki N %
ogoblnopedagogicznej byta wystarczajgca? ’
Zdecydowanie nie 37 |7,4
Raczej nie 71 14,2
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Nie wiem 38 7,6
Raczej tak 190 | 38,0
Zdecydowanie tak 92 18,4
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0

Okoto 8% studentow w przypadku praktyk ogolnopedagogicznych i metodycznych nie miato
zdania, czy czas przeznaczony na uczelni na przygotowanie do praktyk byl wystarczajacy.

Tabela 19. Ocena liczby godzin zaje¢ na uczelni przygotowujqcych do odbycia praktyki

metodycznej
Czy liczba godzin zajec na uczelni przygotowujacych do odbycia praktyki metodycznej N %
byta wystarczajaca?
Zdecydowanie nie 36 7,2
Raczej nie 83 16,6
Nie wiem 40 8,0
Raczej tak 224 | 44,8
Zdecydowanie tak 112 | 22,4
Brak odpowiedzi 5 1,0
Ogotem 500 |100,0

Dla ponad 20% studentow czas po§wigcony na przygotowanie do praktyk byt zbyt krotki.

Do zwigkszenia poczucia przygotowania studentow do praktyk mogloby przyczyni¢ sie
zwigkszenie liczby godzin zaje¢ na uczelni. By¢ moze program praktyk oraz tresci z poszczegolnych
przedmiotéw powinny by¢ doktadniej omawiane na zaj¢ciach. Badania pokazaty, Ze obecna liczba
godzin zajec¢ jest wedlug ponad polowy studentéw wystarczajaca.

Tabela 20. Ocena programu praktyki ogélnopedagogicznej przygotowanego przez

uczelnie
Jak ocenia Pan(i) program praktyki przygotowany przez uczelnie? N %
Bardzo zty 15 3,0
Zty 80 16,0
Nie wiem 40 8,0
Dobry 230 | 46,0
Bardzo dobry 61 12,2
Brak odpowiedzi 74 14,8
Ogotem 500 |100,0

Prawie co dziesiaty student nie wie, jak oceni¢ programy praktyk pedagogicznych, co moze
wynika¢ z braku dostatecznej znajomosci programow lub braku kryteriow oceny tresci zawartych
w programach praktyk.
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Tabela 21. Ocena programu praktyki metodycznej przygotowanego przez uczelnie

Jak ocenia Pan(i) program praktyki przygotowany przez uczelnie? N %
Bardzo zty 15 3,0
Ity 85 17,0
Nie wiem 47 19,4
Dobry 264 |52,8
Bardzo dobry 83 16,6
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogébtem 500 |100,0

Zdaniem studentow programy praktyk opracowanych przez uczelnie sa dobre i bardzo dobre.
Negatywnie ocenia programy praktyk ogdlnopedagogicznych 19 % studentéw i podobnie 20% - pro-
gramy praktyk metodycznych.

Jesli student miatby jakiekolwiek pytania czy watpliwosci podczas praktyk powinien mieé¢
mozliwo$¢ porozmawiania, wyjasnienia wszelkich trudnosci, uzyskania niezbgdnych informacji po-

przez kontakt ze swoim opiekunem z uczelni.

Tabela 22. Mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim w trakcie trwania praktyki

ogolnopedagogicznej
Czy w trakcie trwania praktyki istniata mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim? N %
Tak, telefonicznie 133 | 26,6
Tak, droga mailowa 198 | 39,6
Tak, osobiscie 158 |[31,6
Tak, na platformie e-learningowej 4 0,8
Nie 70 |14

Osoby odbywajace praktyki ogolnopedagogiczne mogty kontaktowac si¢ z uczelnig droga
telefoniczng lub z wykorzystaniem Internetu, ale takze osobiscie. Jednak 14% badanych podato, ze
nie byto mozliwosci kontaktu z nauczycielem akademickim w trakcie praktyk.

Podobne kategorie mozliwosci kontaktow odnosity si¢ do praktyk metodycznych.

Tabela 23. Mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim w trakcie trwania praktyki

metodycznej
Czy w trakcie trwania praktyki istniata mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim? N %
Tak, telefonicznie 149 |29,8
Tak, droga mailowa 215 | 43,0
Tak, osobiscie 180 | 38,0
Tak, na platformie e-learningowej 5 1,0
Nie 82 (16,4
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W przypadku praktyki metodycznej 16,4% respondentdw nie miato mozliwosci kontaktu
z uczelnia.

Najczesciej wybierang formg kontaktu studenta z nauczycielem akademickim podczas prak-
tyk ogdélnopedagogicznych i metodycznych okazala si¢ droga mailowa.

W przysztosci warto bytoby zadbac¢ o stworzenie mozliwosci kontaktu kazdemu studentowi
podczas wszystkich praktyk. By¢ moze pozwolitoby to na biezaco wyjasnia¢ wszelkie kontrowersje
i znajdowac odpowiedzi na nurtujace studentow pytania, zard6wno te organizacyjne, jak i merytorycz-

ne.

Tabela 24. Kontaktowanie sie z nauczycielem akademickim w czasie trwania praktyki

ogolnopedagogicznej
Czy kontaktowat(a) sie Pan(i) z nauczycielem akademickim w czasie trwania praktyki? N %
Tak 73 | 14,6
Nie 352 70,4
Brak odpowiedzi 75 15,0
Ogotem 500 |100,0

W grupie osob badanych znalazto si¢ ponad 70% studentow, ktorzy nie kontaktowali si¢ ze
swoimi nauczycielami akademickimi w zwigzku z odbywanymi praktykami pedagogicznymi. Moze

to wynikac¢ z tego, ze nie mieli takiej potrzeby lub mozliwosci.

Tabela 25. Kontaktowanie sie z nauczycielem akademickim w czasie trwania praktyki

metodycznej
Czy kontaktowat(a) sie Pan(i) z nauczycielem akademickim w czasie trwania praktyki? N %
Tak 107 |21,4
Nie 385 | 77,0
Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogotem 500 |100,0

Z mozliwosci kontaktu z nauczycielem akademickim rzeczywiscie skorzystalo jedynie
14,6 % studentéw odbywajacych praktyki o charakterze ogélnopedagogicznym i 21,4 % studentéw
na praktykach metodycznych.

3. Ocena organizacji praktyki na terenie szkoty

Pierwszy kontakt studenta z placowka, w ktorej mogtaby by¢ organizowana praktyka, moze
by¢ waznym zrédlem doswiadczen i stanowi¢ element przygotowywania do samodzielnego wkro-
czenia na rynek pracy po zakonczeniu studiow. Dla 12,8% studentéw proba uzyskania zgody na od-

bywanie praktyk w danej szkole zakonczyta si¢ niepowodzeniem. Jesli szkota nie mogtaby zapewnié
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realizacji zadan badZ na przykiad w okreslonym czasie odbywaliby praktyki juz inni studenci, to

istotne jest, w jaki sposob brak zgody ze strony dyrekcji bytby wyrazony.

Tabela 26. Wyrazanie zgody na odbycie praktyki ze strony dyrektora placowki

Czy spotkat(a) sie Pan(i) z odmowa wyrazenia zgody na odbycie praktyki ze strony N %
dyrektora placowki?

Tak 64 (12,8
Nie 434 | 86,8
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 500 |100,0

Na ogot studenci nie mieli problemow z uzyskaniem zgody na praktyki.
Interesujace dane uzyskano od studentoéw w kwestii swobody wyboru szkoty. Odpowiedzi
wskazujacych na to, ze student nie powinien mie¢ mozliwo$ci samodzielnego wyboru miejsca odby-

wania praktyk udzielito jedynie 1,4 % badanych.

Tabela 27. Swoboda wyboru przez studenta szkoty jako miejsca praktyk

Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wedtug Pana(i) swobode w wyborze N %
szkoty?

Zdecydowanie nie 3 0,6
Raczej nie 4 0,8
Nie wiem 8 1,6
Raczej tak 114 |22,8
Zdecydowanie tak 360 | 72,0
Brak odpowiedzi 11 2,2
Ogotem 500 |100,0

Wsrod studentéw studiow stacjonarnych przewaza opinia, ze szkoty na praktyki powinni wy-
biera¢ sami (94,8 %).

Kolejne pytanie skierowane do studentéw dotyczylo pomocy udzielanej im przez szkolnych
opiekunéw. W zwiazku z organizacjg praktyk: ogdlnopedagogicznej - 66,4%, metodycznej — 77%
studentow potwierdzilo, ze mozliwe bylto uczestniczenie w rdéznych lekcjach. Jednoczes$nie okoto
20% (19,2% - praktyka ogo6lnopedagogiczna i1 20,6% - praktyka metodyczna) badanych jest zdania,
ze ich opiekun praktyk nie rozmawiat z innymi nauczycielami i nie pomagal w wejsciu na lekcje. Po-
zostali badani (odpowiednio 14,4 % - praktyka og6lnopedagogiczna i 2,4% - praktyka metodyczna)
nie udzielili odpowiedzi w odniesieniu do danego typu praktyki.

Praktyki stwarzajg mozliwos$¢ do zapoznania si¢ z dokumentacja prowadzong przez nauczy-
cieli. Studenci mogli liczy¢ w tym zakresie na swoich nauczycieli opiekunoéw, o czym $§wiadczy 71%
odpowiedzi potwierdzajacych pomoc podczas praktyki ogolnopedagogicznej 1 83% odpowiedzi -
podczas praktyki metodycznej. Okoto pietnastu procentom studentéw opiekunowie nie udostepniali

swojej dokumentacji.
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Na pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu lekcji mogto liczy¢ podczas praktyk ogolnopeda-
gogicznych 63,6 % studentow (21,8% odpowiedz: nie; 14,6 % brak odpowiedzi), za$ jeszcze wiecej,
bo 78,6 % podczas praktyk metodycznych (19,6% odpowiedz: nie; 1,8 % brak odpowiedzi).

Podobnie na pomoc w realizacji zadan przewidzianych programem praktyki ogélnopedago-
gicznej moglo liczy¢ 70,6 % studentow, 14,8 % nie, a 14,6 % nie udzielito odpowiedzi. Analogicznie
podczas praktyki metodycznej 73,8 % studentéw opiekunowie w szkole pomagali, 23,8 % nie do-
swiadczyto pomocy, a 2,4% nie udzielito odpowiedzi.

Studentow zapytano o to, czy ich szkolny opiekun praktyk dzielit si¢ swoim doswiadcze-
niem zawodowym. Podczas praktyki ogolnopedagogicznej 75,4 % badanych przyznato, ze tak, co
dziesiaty student, ze nie, a w 14,6 % przypadkow nie byto odpowiedzi. Korzystniej wyglada rozktad
procentowy wynikow w odniesieniu do praktyki metodycznej, gdyz 88,2 % studentéw potwierdzito
fakt dzielenia si¢ przez nauczycieli swoim do$wiadczeniem zawodowym, 9,8 % zaprzeczylo , a 2 %

badanych nie udzielito odpowiedzi.

Jednym z zadan opiekundéw moze by¢ utatwianie kontaktow z uczniami i innymi pracownika-
mi szkoly, np. z pedagogiem szkolnym. Podczas praktyki ogdlnopedagogicznej na pomoc w umozli-
wieniu kontaktu z pedagogiem szkolnym czy tez innymi instytucjami w szkole mogto liczy¢ 58,4 %
studentow odbywajacych praktyke ogdlnopedagogiczna, 27 % nie moglo liczy¢, a 14,6 % nie udzie-
lito odpowiedzi. Realizacje tego zadania podczas praktyki metodycznej pozytywnie ocenilo 69 %
badanych, negatywnie 28,8 %, a 2,2 % nie udzielito odpowiedzi. Bezposrednie kontakty z uczniami
to Zzrodlo waznych doswiadczen w zdobywaniu przygotowania zawodowego. Na utatwienia ze strony
opiekuna praktyk w nawigzywaniu kontaktéw z uczniami mogto liczy¢ podczas praktyki ogolnope-
dagogicznej 68,8 % studentdéw, 18 % nie, a 14,2 % nie podato odpowiedzi. 81,4 % studentow przy-
znato, ze podczas praktyki metodycznej opiekun utatwiat nawigzywanie kontaktu z uczniami, ale nie
stalo si¢ tak w przypadku 16,8 % studentow, zas dziewie¢ osob nie udzielito odpowiedzi.

Z przedstawionych danych wynika, ze nauczyciele — opiekunowie maja do wykonania wiele
odpowiedzialnych zadan. Zapytano studentéw o to, czy ich zdaniem osoby idace na praktyki powin-
ny mie¢ mozliwo$¢ wyboru opiekuna, ktory udzielatby pomocy na terenie szkoly. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych jest za swoboda wyboru opiekuna przez samych studentéw. Odpowiedzi przy-
chylajacych si¢ do pozostawienia swobody studentom udzielito az 82,4 % badanych, zas 6,6 % bada-

nych jest temu przeciwnych.

Tabela 28. Swoboda wyboru przez studenta opiekuna praktyki

Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wedtug Pana(i) swobode w wyborze N %
opiekuna praktyki?

Zdecydowanie nie 6 1,2
Raczej nie 27 5,4
Nie wiem 54 10,8
Raczej tak 178 | 35,6
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Zdecydowanie tak 234 | 46,8
Brak odpowiedzi 1 0,2
Ogotem 500 |100,0

Na jakos¢ 1 efektywnos$¢ praktyk moze mie¢ wpltyw sposdb organizacji dziatan studentow.
Wielu utrudnien i1 problemoéw mozna unikng¢ przy dobrym zaplanowaniu prac. Ponizej zestawiono

rodzaje problemow i odpowiedzi studentdw przy poszczegdlnych kategoriach.

Tabela 29. Problemy organizacyjne napotykane w trakcie odbywania praktyki

ogolnopedagogicznej
opo6znienia dostarczenia umowy do szkoty N %
Tak 53 10,6
Nie 375 | 75,0
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0
opoznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkota N %
Tak 38 (7,6
Nie 391 | 78,2
Brak odpowiedzi 71 14,2
Ogotem 500 |100,0
zmiana opiekuna praktyki ze strony szkoty N %
Tak 30 |6,0
Nie 397 79,4
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogotem 500 |100,0
brak informacji o praktyce wsrod N %
nauczycieli i personelu placowki
Tak 88 17,6
Nie 341 | 68,2
Brak odpowiedzi 71 14,2
Ogotem 500 |100,0
odmowa zaliczenia praktyki N %
Tak 7 1,4
Nie 421 | 84,2
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0

W zwigzku z realizacjg praktyki ogolnopedagogicznej studenci spotykali si¢ z takimi proble-
mami organizacyjnymi, jak:
- brak informacji o praktyce wérdd nauczycieli 1 personelu placéwki — 17,6 % studentdw,
- op6znienia dostarczenia umowy do szkoty — 10,6 %

- opoznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkolg — 7,6 %,
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- zmiana opiekuna praktyki ze strony szkoty — 6 %,

- odmowa zaliczenia praktyki — 1,4 %.

Analogiczne pytanie odnosito si¢ do praktyki metodycznej. Odpowiedzi zestawiono ponize;j.

Tabela 30. Problemy organizacyjne napotykane w trakcie odbywania praktyki

metodycznej

opo6znienia dostarczenia umowy do szkoty N %
Tak 41 8,2
Nie 454 190,8
Brak odpowiedzi 5 1,0
Ogotem 500 |100,0
opoznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkota N %
Tak 31 6,2
Nie 464 92,8
Brak odpowiedzi 5 1,0
Ogotem 500 |100,0
zmiana opiekuna praktyki ze strony szkoty N %
Tak 28 |[5,6
Nie 465 (93,0
Brak odpowiedzi 7 1,4
Ogotem 500 |100,0
brak informacji o Pana(i) praktyce wsréd nauczycieli i personelu placowki N %
Tak 50 |10,0
Nie 446 |89,2
Brak odpowiedzi 4 0,8
Ogotem 500 |100,0
odmowa zaliczenia praktyki N %
Tak 6 1,2
Nie 490 |98,0
Brak odpowiedzi 4 0,8
Ogotem 500 |100,0

Podobnie, w zwigzku z realizacja praktyki metodycznej, studenci spotykali si¢ z roznymi

problemami organizacyjnymi. Byty to:

- brak informacji o praktyce wsérdd nauczycieli i personelu placoéwki — 10 % studentow,

- opoznienia dostarczenia umowy do szkoly — 8,2 %

- opdznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkolg — 6,2 %,
- zmiana opiekuna praktyki ze strony szkoty — 5,6 %,

- odmowa zaliczenia praktyki — 1,2 %.

Korzystne byloby informowanie przez dyrektora szkoty catego grona pedagogicznego o tym,

ze na terenie placowki przebywaja praktykanci, ile jest takich osob i z jakich sg uczelni.
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Badania pokazaty, Ze warto bytoby usprawni¢ obieg dokumentoéw niezbednych do realizacji

praktyk pedagogicznych pomiedzy szkota a uczelnig.

4. Realizacja praktyki ogolnopedagogicznej i metodycznej

Rozwijaniu kompetencji nauczycielskich, a wiec wiedzy i umiejetnosci moze stuzy¢ groma-
dzenie doswiadczen podczas odbywania hospitacji lekcji prowadzonych przez nauczycieli - profe-
sjonalistow 1 samodzielne prowadzenie lekcji. W odpowiedzi na pytanie o to, ile lekcji przeprowa-
dzili studenci samodzielnie w czasie trwania praktyk uzyskano zréznicowane odpowiedzi. Warto
bytoby okresli¢ w programie praktyk to, ile godzin student powinien przeznaczy¢ na prowadzenie
lekcji, aby uzyskac zaliczenie praktyk. Prawdopodobnie im wigcej godzin prowadzonych lekcji przez
studentow, tym lepsze przygotowanie do zawodu nauczyciela. Do tego celu mogloby przyczynic¢ si¢

takze omdwienie lekcji po jej zakonczeniu.

Zadania studentow na praktykach sg zréznicowane, zalezne od charakteru praktyki, progra-
mu praktyki, etc. Sformulowano pytanie o to, czy udato si¢ studentom wykona¢ wszystkie zadania
przewidziane planem praktyki. Warto doda¢, ze wtasnie ten czynnik moze zdecydowac ostatecznie

o zaliczeniu badz nie zaliczeniu praktyk na uczelni.

Tabela 31. Wykonanie zadan przewidzianych planem praktyki ogolnopedagogicznej

Czy wykonat(a) Pan(i) wszystkie zadania przewidziane planem praktyki? N %
Tak 382 | 76,4
Nie 45 19,0
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogobtem 500 |100,0

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentow przyznata, ze udato si¢ zrealizowaé wszystkie
zadania zgodnie z planem praktyk, zarowno w przypadku praktyki ogélnopedagogicznej (76,4 %
studentéw), jak 1 na praktykach metodycznych (87,4 % studentow). 14,6% studentow odbywajacych
praktyki ogolnopedagogiczne nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 32. Wykonanie zadan przewidzianych planem praktyki metodycznej

Czy wykonat(a) Pan(i) wszystkie zadania przewidziane planem praktyki? N %
Tak 437 | 87,4
Nie 58 |11,6
Brak odpowiedzi 5 1,0
Ogodtem 500 |100,0
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Podczas praktyk metodycznych 11,6% studentéw nie wykonato wszystkich zadan ujetych
w programie praktyki, a tylko 1% badanych nie udzielit zadnej odpowiedzi.

Jednym z czynnikéw istotnych przy realizacji zadan w trakcie praktyk jest postawa nauczy-
cieli - opiekunéw wobec praktykanta i jego zadan. Zapytano studentdw o to, z jakimi zachowaniami
ze strony nauczycieli zetkneli si¢ podczas praktyki ogdlnopedagogicznej 1 metodyczne;.

Nauczyciele praktycy mogliby w trakcie rozmow ze studentami pokazac, jak wiele mozliwo-
$ci 1 satysfakcji daje ten zawod. Zachecanie do podjecia pracy w szkole przejawiato 49,2 % nauczy-
cieli opiekunow praktyki ogélnopedagogicznej 1 57,8 % opiekundéw praktyki metodycznej, za$ blisko
potowa studentéw przyznata, ze takich zachowan nie bylo. Dane te sg zblizone do badan CBOS,
wedtug ktorych az 63 % badanych nauczycieli nie polecatoby tego wlasnie zawodu bliskim (J. Szem-
pruch, 2001, s. 177).

Tabela 33. Zachecanie studentéw podczas trwania praktyki do podjecia pracy w szkole

zachecanie do podjecia pracy w zawodzie podczas praktyki ogolnopedagogicznej N %
Zdecydowanie nie 32 6,4
Raczej nie 100 |20,0
Nie wiem 50 10,0
Raczej tak 195 |39,0
Zdecydowanie tak 51 10,2
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogobtem 500 |100,0
zachecanie do podjecia pracy w zawodzie podczas praktyki metodycznej N %
Zdecydowanie nie 29 5,8
Raczej nie 113 | 22,6
Nie wiem 63 12,6
Raczej tak 215 43,0
Zdecydowanie tak 74 14,8
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0

Cieszy¢ moze fakt, ze osoby, ktore powinny stanowi¢ wzor dla przysztych nauczycieli nie
okazywaty im lekcewazenia. Takie odczucie podzielato az 81,4 % studentow odbywajacych praktyki
ogolnopedagogiczne, a w przypadku praktyki metodycznej wskaznik ten byt jeszcze wyzszy 1 wy-
niost 93,8 %.

Tabela 34. Postawy nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole - lekcewazenie
studenta i jego pytan

Lekcewazenie studenta i jego pytan podczas praktyki ogélnopedagogicznej N %
Zdecydowanie nie 236 | 47,2
Raczej nie 171 | 34,2
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Nie wiem 9 1,8
Raczej tak 10 2,0
Zdecydowanie tak 2 0,4
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0
Lekcewazenie studenta i jego pytan podczas praktyki metodycznej N %
Zdecydowanie nie 317 | 63,4
Raczej nie 152 | 30,4
Nie wiem 14 2,8
Raczej tak 1,8
Zdecydowanie tak 0,4
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0

Wspotczesny $wiat wymaga od jednostki umiejetnosci aktywnego i tworczego dziatania

w zmieniajacych si¢ warunkach (J. Maciejewski, 2002, s. 12). Wérod postulowanych w literaturze

kompetencji w grupie zawodowej nauczycieli wymienia si¢ kompetencje kreatywne. Zachecanie do

pracy tworczej i ksztalttowanie postawy tworczej jest pewnym procesem, ktéry powinien obejmowac

takze okres studiow. Jedynie 17,2 % studentow na praktykach ogélnopedagogicznych nie bylo za-

checanych do poszukiwania tworczych rozwigzan. Jeszcze mniej osob — 14,2 % studentdw nie miato

takiego wrazenia na praktykach metodycznych.

Tabela 35. Zachecanie studentdéw na praktykach do tworczej pracy

zachecanie do twdrczej pracy podczas praktyki ogolnopedagogicznej N %
Zdecydowanie nie 1,0
Raczej nie 81 16,2
Nie wiem 42 8,4
Raczej tak 207 (41,4
Zdecydowanie tak 93 18,6
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0
zachecanie do tworczej pracy podczas praktyki metodycznej N %
Zdecydowanie nie 1,2
Raczej nie 65 13,0
Nie wiem 51 10,2
Raczej tak 230 |46,0
Zdecydowanie tak 142 | 28,4
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0
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Zakres mozliwos$ci dziatania tworczego mogt wigzac si¢ ze sposobem ujmowania zadan prak-
tykantow w szkotach zgodnie z programem z uczelni.

Wiele zadan studentéw podczas praktyk polega na hospitowaniu lekcji badz innych zajec
organizowanych w szkole. Hospitacje pozwalaja na prowadzenie obserwacji zachowan ucznidow i na-

uczycieli, formutowanie spostrzezen 1 wnioskdw na ich podstawie.

Tabela 36. Postawa nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole w kontekscie
hospitacji przez studentow

wyrazanie swojego niezadowolenia z faktu hospitacji zajec przez studenta N %
podczas praktyki ogolnopedagogicznej

Zdecydowanie nie 216 |43,2
Raczej nie 151 | 30,2
Nie wiem 28 5,6
Raczej tak 24 4,8
Zdecydowanie tak 9 1,8
Brak odpowiedzi 72 | 14,4
Ogotem 500 |100,0
wyrazanie swojego niezadowolenia z faktu hospitacji zajec¢ przez studenta N %
podczas praktyki metodycznej

Zdecydowanie nie 276 |55,2
Raczej nie 159 |31,8
Nie wiem 24 4,8
Raczej tak 26 5,2
Zdecydowanie tak 7 1,4
Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogodtem 500 |100,0

Badania pokazaty, ze az 73,4 % studentéw na praktyce ogdlnopedagogicznej 1 jeszcze wigcej
bo 87 % studentdw na praktyce metodycznej mialo wrazenie, Ze nauczyciele, u ktorych hospitowali
lekcje byli z tego faktu zadowoleni.

Przyszta praca nauczyciela wigze si¢ z koniecznosciag podejmowania ztozonych dziatan
w niestereotypowych sytuacjach. Zapytano, czy podczas praktyk nauczyciele zachecali do szukania
rozwigzan sytuacji trudnych.

Tabela 37. Zachecanie do samodzielnego rozwiqzywania problemow podczas praktyk

w szkole
zachecanie do samodzielnego rozwigzywania probleméow N %
podczas praktyki ogolnopedagogicznej ’
Zdecydowanie nie 7 1,4
Raczej nie 62 12,4
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Nie wiem 61 12,2

Raczej tak 211 | 42,2
Zdecydowanie tak 87 17,4
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0
zachecanie do samodzielnego rozwigzywania problemow N %
podczas praktyki metodycznej

Zdecydowanie nie 6 1,2
Raczej nie 55 11,0
Nie wiem 60 12,0
Raczej tak 259 |51,8
Zdecydowanie tak 114 |22,8
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogobtem 500 |100,0

Postawe nastawiong na rozwijanie samodzielnego myslenia przejawialo wielu nauczycieli.
Tylko 13,8 % studentéw nie dostrzegto takiej postawy u opiekundéw praktyk ogdlnopedagogicznych
1 12,2 % studentéw odbywajacych praktyke metodyczna.

Zawod nauczyciela nalezy do grupy zawodow szczegdlnie narazonych na wypalenie zawo-
dowe. Wiaze si¢ to z faktem, ze w pracy wymagane sg bliskie kontakty interpersonalne oraz zaan-
gazowanie emocjonalne. Nauczyciela powinna charakteryzowa¢ wrazliwo$¢ na potrzeby ucznidéw.
Praca w tym zawodzie wigze si¢ z duzym obcigzeniem psychicznym i stresem. Do stresoréw specy-
ficznych mozna zaliczy¢ zachowania i cechy ucznidw niezgodne z celami 1 oczekiwaniami wycho-
wawczymi nauczyciela, np. brak zainteresowania naukg czy trudno$ci w opanowywaniu materiatu
przez uczniow z powodu deficytow lub z przyczyn $rodowiskowych. Zrodtem stresu moga by¢ takze
zachowania agresywne uczniow, konflikty w klasie, relacje z rodzicami czy innymi nauczycielami.
Niepokoi¢ moze nasilanie si¢ zjawiska wypalenia zawodowego jako powaznego problemu spotecz-
nego. W coraz wigkszym stopniu za czynniki warunkujace wypalenie zawodowe uwaza si¢ uwa-
runkowania makrospoteczne i organizacyjne, w tym takze bardzo duze oczekiwania spoteczne, styl
zarzadzania szkota, przeciagzenie praca, a nie tylko uwarunkowania indywidualne (H. S¢k, 2000,
s. 149 — 151).

Postawiono studentom pytanie, czy nauczyciele sprawiali wrazenie wypalonych zawodowo.
55,2 % studentéw na praktykach ogdlnopedagogicznych 1 68,8 % studentéw na praktykach meto-

dycznych przyznalo, ze nie.

Tabela 38. Sprawianie przez nauczycieli wrazenia osob wypalonych zawodowo

sprawianie wrazenia wypalonych zawodowo podczas praktyki ogolnopedagogicznej N %
Zdecydowanie nie 100 (20,0
Raczej nie 176 | 35,2
Nie wiem 41 8,2
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Raczej tak 82 16,4
Zdecydowanie tak 29 5,8
Brak odpowiedzi 72 14,4
Ogotem 500 |100,0
sprawianie wrazenia wypalonych zawodowo podczas praktyki metodycznej N %
Zdecydowanie nie 139 |27,8
Raczej nie 205 | 41,0
Nie wiem 50 10,0
Raczej tak 79 15,8
Zdecydowanie tak 19 3,8
Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogotem 500 |100,0

Odpowiedzi studentéw moga swiadczy¢ o umiejetnosciach radzenia sobie nauczycieli z sytu-

acjami trudnymi, mozliwosci liczenia na wsparcie innych badz skutecznym przeciwdziataniu kumu-

lowania si¢ stresorow.

Brak pomocy studentowi w nawigzywaniu kontaktu z uczniami to dziatanie przejawiane

przez niektorych opiekunow praktyk zaréwno ogolnopedagogicznych (15,4 %), jak 1 metodycznych

(14,8 %).

Tabela 39. Postawy nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole - pomaganie
studentowi w nawiqzaniu kontaktu z uczniami

Pomaganie studentowi w nawiazaniu kontaktu z uczniami podczas praktyki N %
ogoblnopedagogicznej

Zdecydowanie nie 12 |2,4
Raczej nie 65 13,0
Nie wiem 27 5,4
Raczej tak 206 |41,2
Zdecydowanie tak 117 (23,4
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogobtem 500 |100,0
Pomaganie studentowi w nawigzaniu kontaktu z uczniami N %
podczas praktyki metodycznej

Zdecydowanie nie 9 1,8
Raczej nie 65 13,0
Nie wiem 29 5,8
Raczej tak 227 |45,4
Zdecydowanie tak 164 | 32,8
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0

Praktyki pedagogiczne daja duzg mozliwo$¢ poznawania sposobu prowadzenia dokumentacji
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szkolnej. Jest to przyktad zadania, ktore najlepiej realizowa¢ w danej placéwce, a nie na uczelni.
76,2 % studentow na praktykach ogolnopedagogicznych i 88,2 % studentow na praktykach meto-

dycznych nie spotkalo si¢ ze strony nauczycieli z odmowa dostepu do dokumentow.

Tabela 40. Odmawianie studentowi dostepu do dokumentacji szkolnej podczas praktyk

Odmawianie studentowi dostepu do dokumentacji szkolnej podczas praktyki N %
ogoblnopedagogicznej

Zdecydowanie nie 237 | 47,4
Raczej nie 144 | 28,8
Nie wiem 21 4,2
Raczej tak 20 (4,0
Zdecydowanie tak 4 0,8
Brak odpowiedzi 74 14,8
Ogotem 500 |100,0
Odmawianie studentowi dostepu do dokumentacji szkolnej podczas praktyki metodycznej | N %
Zdecydowanie nie 290 |58,0
Raczej nie 151 | 30,2
Nie wiem 25 5,0
Raczej tak 21 4,2
Zdecydowanie tak 7 1,4
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0

Na efektywno$¢ praktyk moze mie¢ wptyw odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pod-
jecia si¢ tej funkcji. Uczelnie, w obregbie ktorych formutowane sg programy praktyk i generowane
inne dokumenty zwigzane z praktykami, nakladaja na opiekunoéw szkolnych bardzo wiele rézno-
rodnych obowigzkow od pomocy w zaplanowaniu praktyki 1 utozeniu jej harmonogramu, poprzez
realizacj¢ az po ocenianie i formutowanie opinii o studencie w trakcie pobytu w szkole. Zapytano

studentéw o ocene przygotowania opiekunow praktyk.

Tabela 41. Przygotowanie do roli nauczyciela - opiekuna praktyki w szkole w ocenie

studentow
Czy nauczyciel-opiekun praktyki w szkole byt dobrze przygotowany do swojej roli podczas N %
praktyki ogolnopedagogicznej?
Zdecydowanie nie 9 1,8
Raczej nie 38 7,6
Nie wiem 15 3,0
Raczej tak 190 |38,0
Zdecydowanie tak 173 | 34,6
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Brak odpowiedzi 75 15,0
Ogotem 500 |100,0
Czy nauczyciel-opiekun praktyki w szkole byt dobrze przygotowany do swojej roli podczas N %
praktyki metodycznej?

Zdecydowanie nie 5 1,0
Raczej nie 28 5,6
Nie wiem 21 4,2
Raczej tak 200 |40,0
Zdecydowanie tak 237 |47,4
Brak odpowiedzi 9 1,8
Ogotem 500 |100,0

W przypadku obydwu rodzajow praktyk: ogdlnopedagogicznej i metodycznej oceny od stu-

dentow byly w przewazajacej wigkszosci (odpowiednio 72,6 % 1 87,4 % ) pozytywne. Niewielu stu-

dentéw mialo problem z oceng przygotowania do praktyk swoich szkolnych opiekunow. W badanej

grupie znalezli si¢ tez studenci (ponizej 10% ), zdaniem ktorych nauczyciele nie byli dostatecznie

przygotowani do roli opiekuna. Moglo to wynika¢ z braku doswiadczenia w tej roli lub braku jasno

sformutowanych oczekiwan 1 zasad petnienia zadan przez opiekunow.

Wykres 3.  Przygotowanie do roli nauczyciela - opiekuna praktyki w szkole
w ocenie studentow.
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Przepisy nie charakteryzuja doktadnie warunkow dzialania i zadan, ktore stoja przed nauczy-
cielem jako opieckunem praktyk. Uczelnie wyzsze kierujace studentow do szkot formutuja roznigce
si¢ miedzy sobg oczekiwania i wskazowki. Sprostanie wymogom stawianym opiekunom praktyk

moze z tych powodow nie by¢ tatwe.

5. Ocena efektywnosci praktyki dokonana przez studentéw

Dobrze zorganizowane praktyki, sumienne podejscie studentéw do polecen opiekundéw ze
szkotly 1 z uczelni powinno przynies$¢ przyrost kompetencji, czyli wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
w przyszlej pracy zawodowej. Diagnozie poddano wybrane umiejetnosci i poproszono o dokonanie
ich ewaluacji. Wsérdéd kompetencji dydaktycznych nauczyciela mozna wymieni¢ planowanie pracy
w danym roku szkolnym 1 przewidywanie przebiegu poszczegdlnych jednostek lekcyjnych. Jedna
z podstawowych umiejetnosci nauczyciela powinno by¢ poprawne napisanie rozkladu materiatu
1 konspektu lekcji. ,,Material nauczania to tyle, co wiadomos$ci o poznawanym obiekcie. Obiektem
poznania moze by¢ np. zdarzenie, rzecz, proces, ale moze by¢ i umiejetnos¢, czynnos¢ praktyczna
albo umystowa” (K. Kruszewski, 2004, s.111).

Tabela 42. Ocena wtasnych umiejetnosci studentéow w zakresie opracowania rozktadu
materiatu nauczania

Czy potrafi Pan(i) samodzielnie opracowac rozktad materiatu nauczania? N %
Zdecydowanie nie 8 1,6
Raczej nie 34 6,8
Nie wiem 95 19,0
Raczej tak 220 |44,0
Zdecydowanie tak 141 | 28,2
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 500 |100,0

Tymczasem 8,4% badanych studentow studiéw stacjonarnych nie potrafi opracowac rozktadu
materiatu, a 0,6% ma problemy z pisaniem konspektéw. Jedynie 28,2% badanych studentow studiow
stacjonarnych jest w peini przekonana, ze posiada umiejetno$¢ opracowania rozktadu materiatu na-

uczania.

Tabela 43. Umiejetnos¢ samodzielnego napisania przez studenta konspektu lekcji

Czy potrafi Pan(i) samodzielnie napisac konspekt lekcji? N %

Zdecydowanie nie 2 0,4
Raczej nie 1 0,2
Nie wiem 7 1,4
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Raczej tak 135 |27,0
Zdecydowanie tak 353 | 70,6
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 500 |100,0

Jak wynika z powyzszych zestawien studenci na ogot potrafig samodzielnie napisa¢ konspekt
lekeji (97,6%) czy tez opracowac rozktad materiatu (72,2%). Niestety nie majag takich umiejetnosci
wszyscy badani.

Mozna méwi¢ obecnie o stworzeniu szansy tworzenia autorskich programow nauczania.
Cz. Banach zwrdcit uwage, ze szkola potrzebuje takich nauczycieli, ktorzy beda potrafili tworzy¢
autorskie programy (Cz. Banach, 2008, s. 23). Poproszono studentow o samoocen¢ w tym zakresie.

Tabela 44. Umiejetnosci studentow w zakresie tworzenia autorskiego programu
nauczania w ich wtasnej opinii

Czy potrafi Pan(i) stworzyc autorski program nauczania? N %
Zdecydowanie nie 22 4,4
Raczej nie 102 | 20,4
Nie wiem 187 | 37,4
Raczej tak 131 | 26,2
Zdecydowanie tak 55 11,0
Brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 500 |100,0

Samodzielnie potrafitoby opracowac program autorski 37,2 % przysztych nauczycieli i tyle
samo osoOb deklaruje, ze nie wie czy to potrafi.

Praca nauczyciela wigze si¢ z ustawicznym poglebianiem wiedzy, opracowywaniem materia-
tow do lekcji. Pomocne w tym mogg by¢ miedzy innymi posiadane ksigzki i czasopisma specjali-

styczne.

Tabela 45. Posiadanie wtasnych ksiqzek, podrecznikow, czasopism i pomocy naukowych -
koniecznych w przygotowaniu sie do prowadzenia lekcji w przysztosci

Czy posiada Pan(i) wtasne ksiazki, podreczniki, czasopisma i pomoce naukowe - konieczne N %

w przygotowaniu sie do prowadzenia lekcji w przysztosci?

Tak 318 (63,6
Nie 179 |35,8
Brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 500 |100,0

Okoto 2/3 (63,6 %) badanych studentéw stara si¢ zgromadzi¢ rozne pomoce naukowe, nie-
zbedne w pracy dydaktyczne;.

W literaturze pedeutologicznej bardzo eksponowane sa zadania wychowawcze szkoty i na-
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uczyciela. Okazjg do poruszania probleméw wychowawczych moga by¢ godziny wychowawcze.
Kolejne pytanie skierowane do studentow studiujacych na specjalnosci nauczyciel-

skiej dotyczyto umiejetnosci prowadzenia godzin wychowawczych.

Tabela 46. Umiejetnos¢ samodzielnego przeprowadzenia godziny wychowawczej
w ocenie studentow

Czy potrafi Pan(i) samodzielnie przeprowadzi¢ godzine wychowawcza? N %
Zdecydowanie nie 8 1,6
Raczej nie 32 |6,4
Nie wiem 84 16,8
Raczej tak 213 | 42,6
Zdecydowanie tak 161 |32,2
Brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 500 |100,0

74,8 % studentow deklaruje, Ze potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ lekcje godziny wycho-
wawczej. Do braku takich umiejetnosci przyznaje si¢ 8% badanych, zas 16,8% studentéw miato
trudno$ci z oceng wiasnych umiejetnosci w tym zakresie.

Realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych powinna opiera¢ si¢ na poznaniu ucznia
1 klasy szkolnej jako grupy. Diagnozowanie funkcjonowania ucznia w szkole odnosi si¢ miedzy inny-
mi do osiagni¢¢ dydaktycznych, niepowodzen szkolnych, przystosowania do warunkéw i wymagan
szkolnych (E. Jarosz, E. Wysocka, 2006, s. 204 — 224). Stad kolejne pytanie w kwestionariuszu an-

kiety dla studentow dotyczyto kompetencji diagnostycznych studentow specjalnosci nauczycielskie;.

Tabela 47. Kompetencje diagnostyczne studentow

Jaki rodzaj badania pedagogicznego potrafi Pan(i) przeprowadzic i interpretowac N %
jego wyniki?

badanie socjometryczne 122 | 24,2
ankiete 453 90,6
obserwacje 379 |75,8
wywiad 354 70,8
inne 3 0,6

W odpowiedzi na pytanie o umiej¢tnosci w zakresie przeprowadzania badan pedagogicznych stu-
denci wymieniali najczg¢$ciej badania ankietowe, obserwacje 1 wywiad, rzadziej poznawanie rela-

cji w grupie przy pomocy technik socjometrycznych.

Tabela 48. Samoocena przygotowania zawodowego studentow po praktykach

Jak po praktyce ogdlnopedagogicznej ocenia Pan(i) swoje przygotowanie zawodowe? | N % |
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Bardzo stabe 7 1,4

Stabe 34 16,8
Nie wiem 58 11,6
Dobre 252 |50,4
Bardzo dobre 76 15,2
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogotem 500 |100,0
Jak po praktyce metodycznej ocenia Pan(i) swoje przygotowanie zawodowe? N %
Bardzo stabe 2 0,4
Stabe 29 5,8
Nie wiem 52 10,4
Dobre 288 |[57,6
Bardzo dobre 121 | 24,2
Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogotem 500 |100,0

Ogolna samoocena przygotowania zawodowego studentow po praktykach wypada dobrze

1 bardzo dobrze.

Wykres 4.  Samoocena przygotowania zawodowego studentow po praktykach
e
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Samoocena przygotowania do pracy w szkole wypadta korzystniej po praktykach metodycz-
nych, koncentrujacych si¢ na ogdt na prowadzeniu lekcji z danego przedmiotu.
Uzyskane wyniki moga wskazywac, ze dopiero na praktykach studenci zobaczyli, jak wiele

jeszcze muszg si¢ nauczyc.
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Tabela 49.

Ocena praktyk pod kqgtem pomocy w poznawaniu specyfiki funkcjonowania
szkoty

Jak praktyki ogélnopedagogiczne pomogty Panu(i) poznac specyfike funkcjonowania N %
szkoty?
Bardzo stabo 13 2,6
Stabo 32 6,4
Nie wiem 26 5,2
Dobrze 255 |51,0
Bardzo dobrze 101 | 20,2
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogotem 500 |100,0
Jak praktyki metodyczne pomogty Panu(i) poznac specyfike funkcjonowania szkoty? N %
Bardzo stabo 8 1,6
Stabo 27 5,4
Nie wiem 24 4.8
Dobrze 290 |58,0
Bardzo dobrze 145 |29,0
Brak odpowiedzi 6 1,2
Ogotem 500 |100,0
Wykres 5.  Ocena praktyk pod kgtem pomocy w poznawaniu specyfiki funkcjonowania

szkoty
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Tabela 50. Ocena praktyk pod kqtem pomocy w poznawaniu specyfiki funkcjonowania

nauczyciela

Jak praktyki ogélnopedagogiczne pomogty Panu(i) poznac specyfike funkcjonowania

nauczyciela? N %
Bardzo stabo 5 1,0
Stabo 30 6,0
Nie wiem 21 4,2
Dobrze 244 | 48,8
Bardzo dobrze 127 | 25,4
Brak odpowiedzi 73 14,6
Ogotem 500 |100,0
Jak praktyki metodyczne pomogty Panu(i) poznaé specyfike funkcjonowania nauczyciela? | N %
Bardzo stabo 3 0,6
Stabo 15 |3,0
Nie wiem 17 3,4
Dobrze 276 |55,2
Bardzo dobrze 181 | 36,2
Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogotem 500 |100,0

Studenci dobrze i bardzo dobrze ocenili praktyki metodyczne (91,4%) i ogolnopedagogiczne

(74,2%) pod wzgledem pomocy w poznaniu specyfiki funkcjonowania nauczyciela.

Tabela 51. Ocena praktyk pod kqtem pomocy w poznawaniu specyfiki funkcjonowania

ucznia

Jak praktyki ogolnopedagogiczne pomogty Panu(i) pozna¢ specyfike funkcjonowania

ucznia? N &
Bardzo stabo 6 1,2
Stabo 28 5,6
Nie wiem 23 4,6
Dobrze 277 |55,4
Bardzo dobrze 92 18,4
Brak odpowiedzi 74 14,8
Ogotem 500 |100,0
Jak praktyki metodyczne pomogty Panu(i) poznac specyfike funkcjonowania ucznia? N %
Bardzo stabo 4 0,8
Stabo 16 3,2
Nie wiem 24 4.8
Dobrze 299 |59,8
Bardzo dobrze 149 |29,8
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Brak odpowiedzi 8 1,6
Ogotem 500 |100,0

Podobnie na poziomie dobrym i bardzo dobrym ocenili praktyki pedagogiczne pod wzgledem

pomocy w poznaniu specyfiki funkcjonowania nauczyciela 1 ucznia.

Ocena praktyk moze zaleze¢ od ilo$ci godzin spedzanych w szkotach. Wielu studentéw odpo-
wiadalo, ze liczba godzin praktyk mogtaby by¢ inna, np. wicksza — nawet 400 godzin.

Jeszcze innym kryterium oceny praktyk przez studentow byto odniesienie si¢ do wypetniania
funkcji przez szkolnego opiekuna praktyk.

Tabela 52. Odpowiedz na pytanie ,,Czy nauczyciele opiekunowie praktyk w szkole
wywiqzali sie wedtug Pana(i) z powierzonej im roli?”

Czy nauczyciele opiekunowie praktyk ogolnopedagogicznych w szkole wywiazali sie N %

wg Pana(i) z powierzonej im roli?

Zdecydowanie nie 5 1,0
Raczej nie 25 5,0
Nie wiem 17 3,4
Raczej tak 201 | 40,2
Zdecydowanie tak 181 | 36,2
Brak odpowiedzi 71 14,2
Ogotem 500 |100,0
Czy nauczyciele opiekunowie praktyk metodycznych w szkole wywiazali sie wg Pana(i) N %

z powierzonej im roli?

Zdecydowanie nie 4 0,8
Raczej nie 22 4,4
Nie wiem 13 2,6
Raczej tak 201 |40,2
Zdecydowanie tak 251 |50,2
Brak odpowiedzi 9 1,8
Ogotem 500 |100,0

Badani bardzo pozytywnie ocenili wywigzywanie si¢ przez nauczycieli z roli opiekunéw
praktyk ogolnopedagogicznych i metodycznych.

Trudno$ci napotykane w czasie trwania praktyk zwigzane byly ze specyfika kierunku. Na
przyktad studenci AWF zwracali uwage na brak odpowiedniej bazy, sprzgtu, obiektow sportowych.
Inne odpowiedzi studentéw dotyczyly dojazdow, braku zaangazowania uczniow podczas lekcji oraz
problemow z tadem 1 dyscypling. Niektore osoby odczuwaty brak pomocy ze strony nauczyciela pro-
wadzacego.

Cieszy¢ moze fakt, ze zrodlem satysfakcji dla studentow po praktykach jest migdzy innymi

zadowolenie uczniow z zaje¢, okazywanie przez uczniow szacunku, przygotowywanie si¢ uczniow
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do zaje¢ 1ich praca z entuzjazmem, co wigzato si¢ takze z pozytywnymi wynikami nauczania. Innym
czynnikiem byta mozliwo$¢ pomocy uczniom i prowadzenia z nimi rozmow.
Odpowiedzi badanych mozna uja¢ w pewne kategorie. Przyczyny zaréwno trudnosci, jak

1 satysfakcji studentow tkwig w dzialaniach dydaktycznych badZz wychowawczych.
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ROZDZIAL I

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE W OPINII NAUCZYCIELI - OPIEKUNOW

1. Motywacja podjecia opieki na praktykami nauczycielskimi

Na efektywno$¢ praktyk pedagogicznych moze mie¢ wptyw wiele czynnikoéw, zaleznych od

studenta i od nauczyciela w szkole. Jedna z istotnych zmiennych jest motywacja samych nauczycieli

przy podejmowaniu decyzji o roli opiekuna praktyk.

Zapytano nauczycieli o to, od ilu lat i z jaka czestotliwos$cia zostaja opiekunami praktyk pe-

dagogicznych. Uzyskane odpowiedzi zestawiono w kolejnych tabelach.

Tabela 53. Okres petnienia roli opiekuna praktyk

Jak dtugo petni Pan (i) role opiekuna praktyki ogolnopedagogicznej N %
od 3 lat 21 21
3-5 lat 13 13
5-10 lat 21 21
10-15 lat 6 6
dtuzej niz 15 lat 11 11
Jak dtugo petni Pan (i) role opiekuna praktyki metodycznej N %
od 3 lat 17 17
3-5 lat 13 |13
5-10 lat 26 |26
10-15 lat 7 7
dtuzej niz 15 lat 15 15

W przypadku praktyki ogoélnopedagogicznej nauczyciele petnigcy te role krocej niz 5 lat sta-

nowili 34 %, za$ 5 lat i wiecej 48 %. Dla 42% nauczycieli byta to aktywno$¢ sporadyczna.

Tabela 54. Czestotliwosc petnienia roli opiekuna praktyk studenckich

Jaka byta do tej pory, czestotliwos¢ petnienia przez Pana(nia)

roli opiekuna praktyk metodycznych?

roli opiekuna praktyk ogolnopedagogicznych? N %
rokroczna 29 29,0
sporadyczna 42 42,0
Brak odpowiedzi 29 29,0
Ogotem 100 | 100,0
Jaka byta do tej pory, czestotliwos¢ petnienia przez Pana(nia) N %
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rokroczna 45 45,0
sporadyczna 35 35,0
Brak odpowiedzi 20 (20,0
Ogotem 100 | 100,0

Blisko potowa badanych to nauczyciele, ktorzy co roku zostajg opiekunami praktyki meto-
dycznej. 30% badanych osob to ci, ktorzy byli opiekunami praktyk krocej niz 5 lat, zas 48% osob - 5
lat i dluze;j.

Badane osoby zostawaty opiekunami studentéw najczesciej wtedy, gdy z takg prosba, rzadziej
z poleceniem, zwracat si¢ do nich dyrektor placowki. W 31% przypadkow opiekunow praktyki ogol-
nopedagogicznej 1 w 35% przypadkow opiekundéw praktyki metodycznej podjecie si¢ dodatkowych
zadan byto wtasng decyzja nauczyciela (dane w ponizszych tabelach).

Tabela 55. Odpowiedz na pytanie , Dlaczego zgodzit(a) sie Pan(i) na petnienie roli
opiekuna studenta ( 6w) podczas praktyki?”

Dlaczego zgodzita sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna studenta ( 6w) podczas praktyki N %

ogolnopedagogicznej?

byto to polecenie dyrektora 7 7

byta to prosba dyrektora 41 41
decyzja rady pedagogicznej 0 0

byta to moja wtasna inicjatywa 31 31
inne 8 8

Dlaczego zgodzita sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna studenta ( 6w) podczas praktyki me- N %

todycznej?

byto to polecenie dyrektora 7 7

byta to prosba dyrektora 38 38
decyzja rady pedagogicznej 0 0

byta to moja wtasna inicjatywa 35 35
inne 12 12

Najczesciej nauczyciele zostaje opiekunami na prosbe, zdecydowanie rzadziej na polecenie
dyrektora szkoty.

Osoby, ktore przyznaly, ze byla to ich inicjatywa wilasna zostaly poproszone o wskazanie
motywow decyzji o byciu opiekunem praktyk.

Tabela 56. Motywacja petnienia roli opiekuna praktyk z wtasnej inicjatywy

Jesli byta to Pana(i) inicjatywa wtasna, to prosze wskaza¢ motywacje petnienia roli N %
opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej

chec¢ pomocy dawnemu uczniowi 17 17
niezbedny warunek awansu zawodowego 6 6
finansowa 1 1
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cheé pomocy mtodym adeptom sztuki nauczycielskiej 32 32
inne 1 1
Jesli byta to Pana(i) inicjatywa wtasna, to prosze wskaza¢ motywacje petnienia roli N %
opiekuna praktyki metodycznej

chec¢ pomocy dawnemu uczniowi 15 15
niezbedny warunek awansu zawodowego 3 3
finansowa 1 1
cheé pomocy mtodym adeptom sztuki nauczycielskiej 38 38
inne 2 2

Analiza odpowiedzi pozwala wskazywac¢ na pozytywna motywacje¢ do opiekowania si¢ stu-

dentami w czasie praktyk. Dominuje che¢ pomocy tym, ktorzy pragna wejs¢ do grupy zawodowej

nauczycieli. Zdecydowanie rzadziej nauczyciele wigza branie na siebie dodatkowych obowigzkéw

z osobistymi korzy$ciami (awans zawodowy, gratyfikacja finansowa).

Tabela 57. Odpowiedz na pytanie ,,Czy kiedykolwiek zatowat(a) Pan(i) tego, ze zgodzit(a)

sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna studentéw podczas praktyki ?”

Czy kiedykolwiek zatowat(a) Pan(i) tego, ze zgodzit(a) sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna

studentéw podczas praktyki ogolnopedagogicznej? N %
Zdecydowanie nie 30 30,0
Raczej nie 36 36,0
Nie wiem 2 2,0
Raczej tak 3,0
Zdecydowanie tak 2 2,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 |100,0
Czy kiedykolwiek zatowat(a) Pan(i) tego, ze zgodzit(a) sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna N %
studentow podczas praktyki metodycznej?

Zdecydowanie nie 36 36,0
Raczej nie 35 35,0
Nie wiem 1 1,0
Raczej tak 8 8,0
Zdecydowanie tak 3 3,0
Brak odpowiedzi 17 17,0
Ogotem 100 | 100,0

Okoto 70% badanych nauczycieli nie zatowalo, ze bylo opiekunem praktyk. Dane te sa po-

dobne, bez wzgledu na charakter praktyk. 5% nauczycieli - opiekundéw praktyk ogdlnopedagogicz-

nych oraz wigcej, bo 11% nauczycieli - opiekunow praktyk metodycznych miato wrazenie, ze wej-

Scie w te role bylo ztg decyzja.

Badania ankietowe pozwalaja na poznawanie dezyderatow przysztych zachowan. Zapytano

nauczycieli o to, czy w przysztosci nadal chcieliby petni¢ rolg opiekuna studentoéw podczas praktyki.
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Tabela 58. Deklaracje checi petnienia roli opiekuna studentdéw podczas praktyk
w przysztosci

Czy w przysztosci nadal chciat(a)by Pan(i) petni¢ role opiekuna studentéow podczas N %
praktyki ogolnopedagogicznej?

Zdecydowanie nie 2 2,0
Raczej nie 3 3,0
Nie wiem 12 12,0
Raczej tak 39 39,0
Zdecydowanie tak 17 17,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 |100,0
Czy w przysztosci nadal chciat(a)by Pan(i) petnic role opiekuna studentoéw podczas N %
praktyki metodycznej?

Zdecydowanie nie 3 3,0
Raczej nie 2 2,0
Nie wiem 6 6,0
Raczej tak 45 45,0
Zdecydowanie tak 25 25,0
Brak odpowiedzi 19 19,0
Ogotem 100 |100,0

Z badan wynika, ze w przyszto$ci nie chcialoby by¢ opiekunem praktyki ogélnopedagogicz-
nej jedynie 5% nauczycieli 1 podobnie 5% opiekunem praktyki metodycznej. Ponad potowa bada-
nych w przypadku obu rodzajow praktyk udzielita odpowiedzi pozytywnych.

Na powyzsze deklaracje mogg mie¢ wplyw czynniki zwigzane z organizacja praktyk.

2. Ocena przygotowania praktyki ze strony uczelni

Organizacja i przebieg praktyk jest okreslona przez regulacje prawne, przyjete na danej uczel-
ni, a sama funkcja opiekuna praktyk w danej szkole nie jest opisana w prawie oswiatowym (B. Wal-
kiewicz, 2006, s. 5).

Jednym z warunkow jakosci 1 efektywnosci praktyk moze by¢ dobre ich zaplanowanie, opra-
cowanie harmonogramu, wytyczenie zadan dla studentdw i szkolnych opiekundw, przygotowanie

niezbg¢dnej dokumentacji, okre§lenie warunkow zaliczenia, w tym kryteriow oceny.

Tabela 59. Otrzymywanie programu praktyki od przedstawiciela uczelni wyzszej

Kiedy zwykle otrzymuje Pan(i) od przedstawiciela uczelni wyzszej program praktyki N %
ogolnopedagogicznej? °
przed rozpoczeciem praktyki studenta(ow) 48 |48
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w trakcie trwania praktyki 13 |13

po odbyciu przez studenta praktyki 1 1
w ogole go nie otrzymuje 1 |11
Kiedy zwykle otrzymuje Pan(i) od przedstawiciela uczelni wyzszej program praktyki N %
metodycznej?

przed rozpoczeciem praktyki studenta(éw) 59 |59
w trakcie trwania praktyki 13 |13
po odbyciu przez studenta praktyki 1 1
w ogole go nie otrzymuje 1 |1

Badani nauczyciele przyznaja, ze moga zapozna¢ si¢ z programem praktyki przed rozpocze-
ciem praktyki przez studentow, ale dotyczy to w wigkszym stopniu praktyki metodycznej (59%) niz
ogolnopedagogicznej (48%). Co dziesiaty nauczyciel (11%) w ogdle nie otrzymuje programu prak-
tyk, albo tez zapoznaje si¢ z nim juz po odbyciu praktyki przez studenta. 13% nauczycieli opiekundéw
obydwu rodzajow praktyk zapoznawato si¢ z programem dopiero wowczas, gdy student zglosit si¢
na praktyke. Nalezy przypuszczaé, ze prawidlowa realizacja zadan moglaby by¢ w takiej sytuacji
utrudniona, a niektére zadania by¢ moze trudno bytoby zaplanowac.

Jesli nauczyciele mogli zapozna¢ si¢ z programem praktyk, to interesujace stalo si¢ przeana-
lizowanie odpowiedzi na kolejne pytanie ankietowe dotyczace tego, czy program praktyk z uczelni

pomogl w organizacji przebiegu dziatan studentow w szkole.

Tabela 60. Odpowiedz na pytanie ,,Czy otrzymany program praktyki pomogt Panu(i)
w przygotowaniu praktyki dla studenta?”

Czy otrzymany program praktyki ogolnopedagogicznej pomogt Panu(i) w przygotowaniu N %
praktyki dla studenta ?

Zdecydowanie nie 2 2,0
Raczej nie 7 7,0
Nie wiem 0 0
Raczej tak 45 45,0
Zdecydowanie tak 15 15,0
Brak odpowiedzi 31 31,0
Ogotem 100 |100,0
Czy otrzymany program praktyki metodycznej pomagt Panu(i) w przygotowaniu praktyki N %

dla studenta ?

Zdecydowanie nie 2 2,0
Raczej nie 7 7,0
Nie wiem 1 1,0
Raczej tak 49 49,0
Zdecydowanie tak 19 19,0
Brak odpowiedzi 22 22,0
Ogotem 100 [100,0
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Niewielu badanych miato trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na pytanie o przydatno$¢ progra-

mu praktyk w planowaniu zadan dla studentéw. W odpowiedzi na pytanie o oceng programu praktyk

opracowanego przez uczelnie uzyskano pozytywny obraz. Bardzo wysoko ocenito programy praktyk

tylko kilkana$cie procent nauczycieli. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze badano nauczycieli

w roznych miastach Polski, a badani sg opiekunami praktyk w szkotach podstawowych, gimnazjach

1 szkotach ponadgimnazjalnych.

Tabela 61. Ocena programu praktyki przygotowanego przez uczelnie

Jak ocenia Pan(i) program praktyki ogolnopedagogicznej przygotowany przez uczelnie? N %
Bardzo staby 1 1,0
Staby 5 5,0
Nie wiem 5 5,0
Dobry 45 45,0
Bardzo dobry 12 12,0
Brak odpowiedzi 32 32,0
Ogotem 100 |100,0
Jak ocenia Pan(i) program praktyki metodycznej przygotowany przez uczelnig? N %
Bardzo staby 1 1,0
Staby 5 5,0
Nie wiem 4 4.0
Dobry 51 51,0
Bardzo dobry 16 16,0
Brak odpowiedzi 23 23,0
Ogotem 100 |100,0

Kolejne pytanie ankietowe dawato nauczycielom mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, czy pro-

gram praktyki jest w ogole potrzebny do przeprowadzenia dobrej praktyki. Uzyskane dane stanowia

potwierdzenie pozytywnej opinii nauczycieli o programach praktyk.

Tabela 62. Przydatnos¢ programu praktyki opracowanego na uczelni

Czy uwaza Pan(i), ze program praktyki ogolnopedagogicznej jest w ogole potrzebny N %
do zrealizowania dobrej praktyki?

Zdecydowanie nie 2 2,0
Raczej nie 2 2,0
Nie wiem 1 1,0
Raczej tak 35 35,0
Zdecydowanie tak 31 31,0
Brak odpowiedzi 29 29,0
Ogotem 100 |100,0
Czy uwaza Pan(i), ze program praktyki metodycznej jest w ogole potrzebny do zreali- N %
zowania dobrej praktyki?
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Zdecydowanie nie 1 1,0
Raczej nie 1 1,0
Nie wiem 1 1,0
Raczej tak 37 37,0
Zdecydowanie tak 40 |40,0
Brak odpowiedzi 20 (20,0
Ogotem 100 |100,0

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nauczycieli (okoto 70%) uwaza, ze programy, z ktorymi
przychodza studenci do szkot sa w bardzo duzym stopniu przydatne przy przygotowywaniu i reali-
zacji dziatan zaré6wno w ramach praktyki ogélnopedagogicznej, jak 1 metodycznej.

Niewielkie watpliwosci oraz nieliczne problemy organizacyjne czy merytoryczne mogtyby by¢
rozstrzygane, gdyby istniata mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ze sobg roznych podmiotow: studentow
oraz opiekunoéw praktyk ze szkoty lub z ramienia uczelni. Pytanie skierowane do badanych nauczy-

cieli dotyczyto tego, czy mieli oni mozliwos$¢ kontaktu z uczelnig studenta.

Tabela 63. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy w czasie trwania praktyki miat(a) Pan(i)
mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyki z ramienia uczelni wyzszej?”

Czy w czasie trwania praktyki miat(a) Pan(i) mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyki

z ramienia uczelni wyzszej? N %
Praktyka ogélnopedagogiczna

Tak, telefonicznie 14 |14
Tak, droga mailowa, 5 5
Tak, osobiscie 28 |28
Nie 40 |40
Czy w czasie trwania praktyki miat(a) Pan(i) mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyki

z ramienia uczelni wyzszej? N %
Praktyka metodyczna

Tak, telefonicznie 19 |19
Tak, droga mailowa, 9 9
Tak, osobiscie 38 |38
Nie 41 (41

Okoto 40% opiekundéw praktyk pedagogicznych ze szkét przyznato, Zze nie byto mozliwosci
kontaktu z opiekunem studentoéw z uczelni. W nawigzaniu do poprzedniego pytania uzyskano takze
odpowiedzi na kolejne, czy jesli byta mozliwo$¢ rozmowy, wymiany zdan, czy skorzystano z takiej

mozliwo$ci kontaktu osobistego, telefonicznego czy on-line.
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Tabela 64. Kontaktowanie sie szkolnego opiekuna praktyk z opiekunem praktyki
Z ramienia uczelni

Czy kiedykolwiek kontaktowat(a) sie Pan(i) z opiekunem praktyki z ramienia uczelni N %
podczas praktyki ogélnopedagogicznej?

Tak 14 14,0
Nie 58 |58,0
Brak odpowiedzi 28 |28,0
Ogotem 100 | 100,0
Czy kiedykolwiek kontaktowat(a) sie Pan(i) z opiekunem praktyki z ramienia uczelni N %
podczas praktyki metodycznej?

Tak 22 22,0
Nie 60 60,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 | 100,0

Wsrod oséb badanych liczniejsza grupe stanowig nauczyciele ze szkot, ktorzy nie kontakto-
wali si¢ z nauczycielami opracowujacymi program praktyk i zaliczajagcymi studentom praktyki. By¢
moze warto bytoby zwiekszy¢ nacisk na wspotdziatanie opiekundow praktyk studenckich, a inicjaty-
wa mogtaby by¢ po obu stronach. 19% nauczycieli opiekunow praktyki ogoélnopedagogicznej 1 22%
nauczycieli opiekunéw praktyki metodycznej przyznato, ze doszto do spotkania z opiekunem praktyk
z uczelni jeszcze przed rozpoczeciem praktyki przez studenta, zas ponad potowa badanych udzielita
odpowiedzi negatywne;.

Tabela 65. Kontaktowanie sie opiekuna z ramienia uczelni ze szkolnym opiekunem przed
rozpoczeciem praktyk

Czy opiekun z ramienia uczelni spotkat si¢ z Panem(nia) przed rozpoczeciem praktyki N %
ogolnopedagogicznej?

Tak 19 19,0
Nie 54 |54,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 | 100,0
Czy opiekun z ramienia uczelni spotkat si¢ z Panem(nia) przed rozpoczeciem praktyki N %
metodycznej?

Tak 24 | 24,0
Nie 59 59,0
Brak odpowiedzi 17 17,0
Ogotem 100 | 100,0

Mozliwosci wzajemnych kontaktéw studentow i nauczycieli - opiekundéw w szkotach i na
uczelni sg dzi$ duze, ale nie w petni wykorzystane. Zintensyfikowanie dziatan w tym obszarze mo-

globy podnies¢ efektywno$¢ praktyk pedagogicznych.
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3. Organizacja praktyki w szkole w opinii nauczycieli - opiekunéw

Efektywnos¢ praktyk mierzona kompetencjami studentow zalezy migdzy innymi od tego, jak

duzo mozliwosci rozwijania swoich umiej¢tnosci stworza im opiekunowie szkolni i ile z wtasnych

doswiadczen przekaza przysztym nauczycielom. Z tego powodu zapytano szkolnych opiekundéw

praktyk o rodzaje dzialan podejmowanych przez nich na rzecz studentow.

Tabela 66. Pomoc udzielana studentom podczas praktyki ogélnopedagogicznej

rozmowy z innymi nauczycielami i pomoc w wejsciu na lekcje N %
Tak 55 55,0
Nie 21 21,0
Brak odpowiedzi 24 24,0
Ogotem 100 |100,0
udostepnianie przez nauczyciela dokumentacji N %
Tak 65 65,0
Nie 11 11,0
Brak odpowiedzi 24 |24,0
Ogobtem 100 | 100,0
pomoc w przygotowaniu lekcji N %
Tak 67 67,0
Nie 9 9,0
Brak odpowiedzi 24 |24,0
Ogotem 100 | 100,0
pomoc w przeprowadzeniu lekcji N %
Tak 53 53,0
Nie 20 20,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 | 100,0
dzielenie sie swoim doswiadczeniem zawodowym N %
Tak 69 169,0
Nie 7 7,0
Brak odpowiedzi 24 |24,0
Ogotem 100 | 100,0
umozliwianie kontaktu z pedagogiem szkolnym czy innymi instytucjami w szkole N %
Tak 61 61,0
Nie 15 15,0
Brak odpowiedzi 24 24,0
Ogotem 100 | 100,0
utatwianie nawigzania kontaktu z uczniami N %
Tak 64 64,0
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Nie 11 11,0
Brak odpowiedzi 25 25,0
Ogotem 100 | 100,0
Tabela 67. Pomoc udzielana studentom podczas praktyki metodycznej
rozmowy z innymi nauczycielami i pomoc w wejsciu na lekcje N %
Tak 54 54,0
Nie 28 28,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
udostepnianie przez nauczyciela dokumentacji N %
Tak 74 74,0
Nie 8 8,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
pomoc w przygotowaniu lekcji N %
Tak 71 71,0
Nie 11 11,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
pomoc w przeprowadzeniu lekcji N %
Tak 61 61,0
Nie 21 21,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
dzielenie sie swoim doswiadczeniem zawodowym N %
Tak 74 74,0
Nie 8 8,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
umozliwianie kontaktu z pedagogiem szkolnym N %
czy innymi instytucjami w szkole
Tak 64 64,0
Nie 18 18,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
utatwianie nawigzania kontaktu z uczniami N %
Tak 68 68,0
Nie 14 14,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0
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Zroznicowanie odpowiedzi na pytanie o pomoc udzielang studentom wynika z charakteru
praktyk i rodzaju dominujacych zadan dla studentow.

Wykonywanie zadan powierzonych studentom, a takze wykorzystywanie szans i mozliwosci,
jakie stwarza szkola moze zaleze¢ od relacji, jakie beda si¢ ksztaltowaty migdzy studentem a nauczy-
cielem. Z tego wzgledu istotne moze okazac si¢ dla przebiegu praktyk to, czy wspomniane kontakty
beda uktadaly si¢ dobrze. Na ogot, cho¢ nie zawsze, uczelnie pozostawiaja wybor szkoty na praktyki
studentowi, ale w danej szkole czesto dyrektor wybiera opiekuna z grona pedagogicznego. Zapytano
nauczycieli o to, czy ich zdaniem student powinien mie¢ swobod¢ w wyborze opiekuna praktyki

w szkole.

Tabela 68. Mozliwos¢ wyboru nauczyciela opiekuna praktyki przez samego studenta

Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wg Pana(i) swobode w wyborze N %
nauczyciela opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej?

Zdecydowanie nie 4 4,0
Raczej nie 10 10,0
Nie wiem 17 17,0
Raczej tak 29 29,0
Zdecydowanie tak 13 13,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 | 100,0
Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wg Pana(i) swobode w wyborze N %
nauczyciela opiekuna praktyki metodycznej?

Zdecydowanie nie 2 2,0
Raczej nie 19 19,0
Nie wiem 15 15,0
Raczej tak 28 28,0
Zdecydowanie tak 19 19,0
Brak odpowiedzi 17 17,0
Ogotem 100 | 100,0

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze opinie nauczycieli sg podzielone, cho¢ prze-
wazaja odpowiedzi pozytywne, za swoboda wyboru opiekuna praktyk.

Kolejne pytanie dotyczyto problemow organizacyjnych, zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Tabela 69. Wystepowanie problemoéw organizacyjnych w trakcie praktyki odbywanej
przez studentéw

Czy w trakcie praktyki ogolnopedagogicznej odbywanej przez studentéw, napotkat(a) Pan(i) N %
na problemy organizacyjne dotyczace?

opoznienia dostarczenia umowy do szkoty 18 18
opoznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnia a szkotg 9 9
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braku programu praktyk 18 18
zbyt duzej ilosci studentéw na praktyce 8 8
niezadowoleniem rodzicow z faktu odbywania praktyk przez studentow 3 3
niezadowoleniem uczniow z faktu odbywania praktyk przez studentow 9 9
niezadowoleniem ze strony innych nauczycieli w placéwce 5 5
inne 2 2
Czy w trakcie praktyki metodycznej odbywanej przez studentow, napotkat(a) Pan(i) N %
na problemy organizacyjne dotyczace?

opoznienia dostarczenia umowy do szkoty 14 14
opoznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkotg 12 12
braku programu praktyk 18 18
zbyt duzej ilosci studentow na praktyce 10 10
niezadowoleniem rodzicow z faktu odbywania praktyk przez studentéw 4 4
niezadowoleniem uczniéw z faktu odbywania praktyk przez studentow 11 11
niezadowoleniem ze strony innych nauczycieli w placéwce 6 6
inne 4 4

Poznanie najcze$ciej wystepujacych problemoéw odczuwanych przez nauczycieli podczas
praktyk moze pomo6c w zaplanowaniu skutecznych sposobdw ich przezwycigzenia w przysztosci.
W przypadku obu praktyk problemy dotycza obiegu dokumentéw miedzy szkotlg a uczelnia, ilosci
studentow na praktyce oraz niezadowolenia ucznidéw, innych nauczycieli, a takze chociaz w mniej-
szym stopniu rodzicow. Warto w tej sytuacji byloby podkresli¢ fakt, ze dobrze, terminowo zorgani-
zowane praktyki pedagogiczne moga odegra¢ bardzo istotng rol¢ w pdzniejszej pracy zawodowej
przysztych nauczycieli. Muszg zatem by¢ miejsca, w ktorym pod kierunkiem doswiadczonych peda-
gogdw przyszli nauczyciele beda mogli zdobywac profesjonalne przygotowanie do pracy.

Innym czynnikiem majacym wpltyw na poziom umiejetno$ci zawodowych moze by¢ liczba
godzin efektywnie spedzonych w szkole. Obecnie obowigzujace standardy ksztatcenia na kierunkach
nauczycielskich okreslaja taczny wymiar godzinowy praktyk. Zapytano nauczycieli o ich opinie na
temat liczby godzin spedzanych na praktykach. Odpowiedzi podzielono na kategorie.

Tabela 70. Liczba godzin praktyk odpowiednia do przygotowania do petnienia roli

nauczyciela
Czy uwaza Pan(i), ze liczba godzin praktyk ogélnopedagogicznych N %
dla studentow jest odpowiednia do przygotowania do petnienia roli nauczyciela?
Tak 36 36,0
Nie, powinna by¢ wieksza 37 37,0
Nie, powinna by¢ mniejsza 0 0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 100,0
Czy uwaza Pan(i), ze liczba godzin praktyk metodycznych dla studentow jest N %
odpowiednia do przygotowania do petnienia roli nauczyciela?
Tak 33 33,0
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Nie, powinna by¢ wieksza 49 49,0
Nie, powinna by¢ mniejsza 0 0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0

Badani nauczyciele sa zgodni co do tego, Ze nie nalezy zmniejsza¢ liczby godzin praktyk.
Mozna t¢ liczbg utrzymac na dotychczasowym poziomie lub zwigkszy¢ (najwigcej odpowiedzi).

Nauczycieli zapytano o wynagrodzenie za opieke nad studentami w trakcie praktyk.

Tabela 71. Otrzymywanie wynagrodzenia za petnienie roli nauczyciela - opiekuna

praktyk studenckich
Czy otrzymuje Pan(i) wynagrodzenie za petnienie roli nauczyciela - opiekuna praktyk N %
studenckich ogélnopedagogicznych?
Tak 48 48,0
Nie 23 23,0
Brak odpowiedzi 29 29,0
Ogotem 100 |100,0
Czy otrzymuje Pan(i) wynagrodzenie za petnienie roli nauczyciela- opiekuna praktyk N %
studenckich metodycznych?
Tak 68 68,0
Nie 13 13,0
Brak odpowiedzi 19 19,0
Ogotem 100 | 100,0

Czg$¢ opiekunow praktyki ogdélnopedagogicznej (48%) 1 opiekundéw praktyki metodycz-
nej (68%) otrzymuje wynagrodzenie za petnienie funkcji opiekuna praktyk. Gdyby jednak opieku-
nom takie wynagrodzenie nie przystugiwato, co trzeci nauczyciel nie chcialby podjac¢ si¢ tego zada-

nia.

Tabela 72. Petnienie roli nauczyciela - opiekuna praktyk studenckich, gdyby wiqgzato sie
to z brakiem wynagrodzenia

Czy podjatby(jetaby) sie Pan(i) petnienia roli nauczyciela-opiekuna praktyk N %
ogolnopedagogicznych, gdyby wiazato sie to z brakiem wynagrodzenia?

Tak 42 42,0
Nie 28 28,0
Nie wiem 2 2,0
Brak odpowiedzi 28 28,0
Ogotem 100 100,0
Czy podjatby(jetaby) sie Pan(i) petnienia roli nauczyciela-opiekuna praktyk N %
metodycznych, gdyby wiazato sie to z brakiem wynagrodzenia?

Tak 49 49,0
Nie 30 30,0
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Nie wiem 2 2,0

Brak odpowiedzi 19 19,0
Ogotem 100 100,0

Warto byloby uregulowa¢ kwestie wynagrodzenia nauczycieli w szkotach za opieke nad prak-
tykami pedagogicznymi. Obecnie takie wynagrodzenie otrzymuje okoto potowa nauczycieli. By¢
moze gratyfikacja finansowa wptynegtaby na efektywnos$¢ praktyk pedagogicznych, a nauczyciele
mieliby dodatkowy czynnik motywujacy ich do jeszcze bardziej wytezonej pracy.

4, Realizacja praktyki pedagogicznej w szkole

Kolejne pytania ankietowe dotyczyty przebiegu praktyk. Badani byli poproszeni o udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy opracowuja harmonogram praktyki.

Tabela 73. Przygotowywanie wspdlnie ze studentem harmonogramu realizowanej

praktyki
Czy jako opiekun praktyki, przygotowuje Pan(i) wspolnie ze studentem - praktykantem N %
harmonogram realizowanej praktyki ogolnopedagogicznej?
Tak 57 |57,0
Nie 16 [16,0
Brak odpowiedzi 27 27,0
Ogotem 100 |100,0
Czy jako opiekun praktyki, przygotowuje Pan(i) wspdlnie ze studentem - praktykantem N %
harmonogram realizowanej praktyki metodycznej?
Tak 71 71,0
Nie 12 (12,0
Brak odpowiedzi 17 17,0
Ogotem 100 | 100,0

Harmonogram, zgodnie z ktorym bedzie przebiegata praktyka opracowuje 57% opiekunow
praktyki ogélnopedagogicznej 1 71% opiekunow praktyki metodycznej. Mozna przypuszczaé, ze roz-
planowanie zadan przyczyni si¢ do racjonalnego wykorzystania czasu spedzanego przez studentow
na opanowywanie kompetencji zawodowych.

Mozliwosci ksztattowania umiejetnosci praktycznych studentow sg uzaleznione od wiedzy
1 umiejetnosci posiadanych w danym momencie wyjsciowym. Z tego wzgledu poproszono ankieto-
wanych o dokonanie oceny merytorycznego przygotowania studentéw do praktyki.
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Tabela 74. Ocena merytorycznego przygotowania studentéw do praktyki

Czy studenci sa wedtug Pana (i) dobrze przygotowani merytorycznie do praktyki N %
ogolnopedagogicznej?

Tak 41 41,0
Nie 29 29,0
Roznie 1 1,0
Brak odpowiedzi 29 29,0
Ogotem 100 100,0
Czy studenci sa wedtug Pana (i) dobrze przygotowani merytorycznie do praktyki meto- N %
dycznej?

Tak 53 53,0
Nie 27 27,0
Roznie 2 2,0
Brak odpowiedzi 18 18,0
Ogotem 100 100,0

Wigkszy odsetek pozytywnych odpowiedzi odnosi si¢ do przygotowania do praktyki meto-

dycznej (53%) niz ogolnopedagogicznej (41%). Blisko 30% badanych jest zdania, ze studenci nie sg

dobrze przygotowani do praktyki.

Kolejne pytanie pozwala na oceng wybranych aspektow merytorycznego przygotowania stu-

dentow.

Tabela 75. Umiejetnos¢ nawiqzywania kontaktu przez studentow z uczniami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

nawiazywanie kontaktu z uczniami N %
Bardzo zle 1 1,0
Zle 9 9,0
Ponizej sredniej 16 16,0
Powyzej sredniej 41 41,0
Dobrze 24 24,0
Bardzo dobrze 6 6,0
Brak odpowiedzi 3 3,0
Ogotem 100 100,0
nawigzywanie kontaktu z innymi nauczycielami N %
Bardzo zle 4 4,0
Zle 11 11,0
Ponizej sredniej 28 28,0
Powyzej Sredniej 29 29,0
Dobrze 22 22,0
Bardzo dobrze 3 3,0
Brak odpowiedzi 3 3,0
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Ogotem 100 100,0
nawiazywanie kontaktu z innymi pracownikami szkoty ( pedagogiem, psychologiem) N %
Bardzo zle 4 4,0
Zle 5 5,0
Ponizej sredniej 23 23,0
Powyzej sredniej 38 38,0
Dobrze 20 20,0
Bardzo dobrze 5 5,0
Brak odpowiedzi 5 5,0
Ogotem 100 100,0

Umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ studentow z innymi zostaty oceniony w sposob
zrdéznicowany. Nauczyciele unikali skrajnych kategorii (,,bardzo zle”, ,,bardzo dobrze). Dobrze lub
na poziomie powyzej Sredniej oceniono u studentéw nawigzywanie kontaktow z uczniami, nauczy-
cielami 1 innymi osobami zatrudnionymi w szkole. U co piatego studenta analizowane umiejetnosci

usytuowano ponizej sredniej.

Tabela 76. Wybrane kompetencje psychologiczne studentéw w opiniach opiekunow

praktyk
umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow N %
Bardzo zle 3 3,0
Zle 15 15,0
Ponizej sredniej 29 29,0
Powyzej Sredniej 32 32,0
Dobrze 15 15,0
Bardzo dobrze 3 3,0
Brak odpowiedzi 3 3,0
Ogotem 100 100,0
kreatywnosc N %
Bardzo zle 1 1,0
Zle 7 7,0
Ponizej sredniej 21 21,0
Powyzej Sredniej 34 34,0
Dobrze 26 26,0
Bardzo dobrze 7 7,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
motywacja do pracy N %
Bardzo zZle 4 4,0
Zle 7 7,0
Ponizej sredniej 11 11,0
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Powyzej Sredniej 34 34,0
Dobrze 28 28,0
Bardzo dobrze 12 12,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
wrazliwos¢ na problemy dzieci i mtodziezy N %
Bardzo zle 2 2,0
Zle 6 6,0
Ponizej sredniej 18 18,0
Powyzej Sredniej 34 34,0
Dobrze 30 30,0
Bardzo dobrze 6 6,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0

Najczes$ciej wybieranymi kategoriami odpowiedzi byty ,,powyzej sredniej” i ,,dobrze” w od-

niesieniu do takich cech i zachowan, jak: umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

kreatywnos$¢, motywacja do pracy oraz wrazliwo$¢ na problemy dzieci 1 mtodziezy.

Tabela 77. Wiedza i umiejetnosci studentow przydatne w pracy dydaktycznej

utrzymywanie tadu i dyscypliny na lekcji N %
Bardzo zle 7 7,0
Zle 13 13,0
Ponizej sredniej 33 33,0
Powyzej sredniej 28 28,0
Dobrze 15 15,0
Bardzo dobrze 4 4,0
Brak odpowiedzi 7 7,0
Ogotem 100 100,0
znajomos¢ trudnosci w zachowaniu i nauce ( ADHD, dysleksja,) N %
Bardzo zle 18 18,0
Zle 18 18,0
Ponizej sredniej 31 31,0
Powyzej Sredniej 17 17,0
Dobrze 6 6,0
Bardzo dobrze 5 5,0
Brak odpowiedzi 5 5,0
Ogotem 100 100,0
znajomos¢ podstawowych technik badawczych %
Bardzo zle 7,0
Zle 12 12,0
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Ponizej sredniej 30 30,0
Powyzej Sredniej 30 30,0
Dobrze 14 14,0
Bardzo dobrze 3 3,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
samodzielne przeprowadzenie lekcji N %
Bardzo zle 1 1,0
Zle 5 5,0
Ponizej sredniej 19 19,0
Powyzej sredniej 43 43,0
Dobrze 25 25,0
Bardzo dobrze 3,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
opracowanie konspektu lekcji N %
Bardzo zle 1 1,0
Zle 5 5,0
Ponizej sredniej 20 20,0
Powyzej sredniej 30 30,0
Dobrze 33 33,0
Bardzo dobrze 7 7,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogobtem 100 100,0
opracowanie rozktadu materiatu N %
Bardzo zle 8 8,0
Zle 10 10,0
Ponizej sredniej 23 23,0
Powyzej sredniej 30 30,0
Dobrze 20 20,0
Bardzo dobrze 5 5,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
znajomos¢ podrecznikow i pomocy dydaktycznych N %
Bardzo zle 6 6,0
Zle 14 14,0
Ponizej sredniej 30 30,0
Powyzej sredniej 23 23,0
Dobrze 20 20,0
Bardzo dobrze 3 3,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0
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W ksztatceniu nauczycieli nalezy zwroci¢ uwage na trzy czynniki niezbedne do kompetentne-
go nauczania: wiedz¢ przedmiotowa, wiedze¢ profesjonalng (o nauczaniu) oraz refleksyjne do§wiad-
czenie praktyczne. Takie podej$cie umozliwi wykorzystywanie przekazywanej wiedzy w trakcie na-
uczania (A. T. Pearson, 1994, s. 148 — 158). Ocena kompetencji dydaktycznych dokonywane przez
samych studentéw 1 nauczycieli — opiekundéw sa czgsciowo zbiezne.

W pracy wychowawczej nauczyciela niezbedna jest rzetelna wiedza i umiejetnosci psychope-
dagogiczne. Warto rozwija¢ i doskonali¢ takie umiejegtnos$ci, jak: podmiotowe traktowanie uczniow,
wlasciwe komunikowanie si¢, okazywanie taktu pedagogicznego. Wymaga to autentyzmu, empatii,
akceptacji, wrazliwo$ci na potrzeby innych (M. Lobocki, 2003, s. 180 — 183).

Wsrdd najwiekszych zagrozen dla dzieci 1 mlodziezy wskazuje si¢ uzaleznienia np. od alko-
holu i skutki przez nie wywolywane w r6znych obszarach funkcjonowania jednostki (M. Lakomski,
2004, s. 7).

Zdaniem badanych nauczycieli nie wszyscy studenci majg juz opanowane umiejetnosci nie-
zbedne w pracy zawodowej nauczyciela, zarowno dydaktycznej, jak i wychowawczej. Wskazuja na

to dane zawarte w tabelach.

Tabela 78. Wiedza i umiejetnosci studentow przydatne w pracy wychowawczej

znajomos¢ zagrozen funkcjonowania spotecznego N "
(alkoholizm, agresja, narkomania, itp.)

Bardzo zle 4 4,0
Zle 16 16,0
Ponizej sredniej 18 18,0
Powyzej Sredniej 37 37,0
Dobrze 13 13,0
Bardzo dobrze 4 4,0
Brak odpowiedzi 8 8,0
Ogotem 100 100,0
znajomos¢ specyfiki funkcjonowania nauczyciela w roli wychowawcy klasy N %
Bardzo zle 7 7,0
Zle 15 15,0
Ponizej sredniej 37 37,0
Powyzej Sredniej 28 28,0
Dobrze 8 8,0
Bardzo dobrze 1 1,0
Brak odpowiedzi 4 4,0
Ogotem 100 100,0

Inne cechy studentow, ktore podlegaty ocenie ze strony nauczycieli opiekunéw to kultura
osobista studentow i ich zaangazowanie w trakcie praktyk.
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Tabela 79. Kultura osobista i zaangazowanie studentow w trakcie praktyk

kultura osobista studenta N %
Bardzo zle 1 1,0
Zle 5 5,0
Ponizej sredniej 27 27,0
Powyzej Sredniej 50 50,0
Dobrze 13 13,0
Bardzo dobrze 3 3,0
Brak odpowiedzi 1 1,0
Ogotem 100 100,0
zaangazowanie studentow N %
Bardzo zle 2 2,0
Zle 2 2,0
Ponizej sredniej 8 8,0
Powyzej Sredniej 24 24,0
Dobrze 50 50,0
Bardzo dobrze 9 9,0
Brak odpowiedzi 5 5,0
Ogotem 100 100,0

W tych wymiarach studentow oceniano powyzej $redniej i dobrze. W odniesieniu do czgsci
grupy pojawiatly si¢ bardziej krytyczne oceny.

Posiadanie rozmaitych kompetencji do pracy w szkole podyktowane jest charakterem zadan,
jakie staja przed nauczycielami. Jak pisze H. Kwiatkowska (2008, s. 163) do pracy o prostej struktu-
rze potrzebna jest wiedza niezawodna, ale do pracy ztozonej potrzebna jest wiedza naukowa. ,,Umie-
jetnosci praktyczne nauczyciela majag w duzym stopniu charakter teoretyczny. Im mniej okreslone
sg sytuacja, w ktorej podmiot dziata, i $rodki, ktérymi si¢ postuguje, tym wigksza jest koniecznos¢
wysitku poznawczego, czyli wysitku opartego na wiedzy, na umystowej dziatalnosci podmiotu” (H.
Kwiatkowska, 2008, s. 163).

Ksztaltowanie umiejetnosci nauczycielskich powinno odbywac si¢ zgodnie z programem
praktyk, w ktorym ujete bylyby cele, tresci, zadania, warunki zaliczenia i1 kryteria oceny. Poproszono

nauczycieli ze szkot o dokonanie oceny elementow programow praktyk.

Tabela 80. Ocena sposobu ujecia zadan w programie praktyki

Czy zadania w programie praktyki ogélnopedagogicznej byty zwykle dla Pana(i) precy- N %
zyjnie okreslone?

Tak 55 55,0
Nie 13 13,0
Trudno powiedziec 1 1,0
Brak odpowiedzi 31 31,0
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Ogotem 100 100,0
Czy zadania w programie praktyki metodycznej byty zwykle dla Pana(i) precyzyjnie N %
okreslone?

Tak 63 63,0
Nie 15 15,0
Trudno powiedziec¢ 2 2,0
Brak odpowiedzi 20 20,0
Ogotem 100 100,0

Z odpowiedzi wynika, ze nauczyciele w szkole pozytywnie oceniajg sposob formutowania
zadan w programie praktyk. Dla 13% badanych opiekundéw praktyki ogdlnopedagogicznej i 15%
opiekunow praktyki metodycznej opis zadan nie byt precyzyjny. Niektorzy nie udzielili zdecydowa-
nej odpowiedzi. Trudno$ci w ocenie zadan mogly wynikaé z braku programu lub braku wyodreb-

nionych zadan w programie praktyk.

5. Ocena efektywnosci praktyki w ujeciu nauczycieli

Za czynniki istotne dla zwigkszenia efektywnosci praktyki badani uznali przede wszystkim
motywacj¢ i dobre przygotowanie studentdéw, ale wazny byt takze dobrze opracowany program prak-

tyki. Dane zawarto w tabeli 81.

Tabela 81. Czynniki przyczyniajqce sie do najwiekszych efektow praktyki

Co przyczynia sie wedtug Pana(i) do najwiekszych N %
efektow praktyki ogdlnopedagogicznej?

- motywacja studentow 51 51
- jasno okreslone cele praktyki 39 39
- dobry program praktyki 33 33
- dobre przygotowanie merytoryczne studentow 45 45
- inne 5 5
Co przyczynia sie wedtug Pana(i) do najwiekszych N %
efektow praktyki metodycznej?

- motywacja studentow 58 58
- jasno okreslone cele praktyki 45 45
- dobry program praktyki 42 42
- dobre przygotowanie merytoryczne studentow 55 55
- inne, 3 3

Spostrzezenia nauczycieli — opiekunow praktyk dotyczace uwarunkowan efektywnosci prak-
tyk koncentrujg si¢ stusznie na wejsciowej wiedzy studentow. Wazne jednak bytoby dotozenie staran,

aby wiedze student wyniost z zaje¢ na uczelni, a podczas pobytu w szkole starat si¢ aktywnie wigzaé
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teori¢ z praktyka, by podejmowat zaréwno dziatania nasladowcze, odtworcze, ale 1 samodzielne po
przeprowadzeniu analiz konkretnej sytuacji (Z. Ratajek, 2003, s. 32).

Dwa ostatnie pytania ankietowe miaty charakter otwarty. Nauczyciele — opiekunowie prak-
tyk zwracali uwage, ze to, czego ich zdaniem brakuje w programach przygotowywanych przez
uczelnie wyzsze to:

- wigkszy zwiazek programow praktyk z rzeczywistoscia szkolna,

- jasno sprecyzowane cele i oczekiwania,

- uwzglednienie specyfiki danej szkoty, w ktorej jest praktyka,

- brak mozliwo$ci zmian, jesli proces dydaktyczny trwa w momencie, gdy zaczyna si¢ praktyka.

Aspekty praktyk ogdlnopedagogicznych i metodycznych, odbywanych przez studentow, kto-
re maja najwigksze znaczenie dla ich przygotowania do roli nauczyciela to:

- bezposredni kontakt z uczniami,

- dobre relacje interpersonalne, zyczliwo$¢, tolerancja, wyrozumiatos¢,
- zapoznanie si¢ z dokumentacjg szkoly, pracy nauczyciela,

- rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

- prowadzenie lekcji (w przypadku praktyki metodycznej),

- zaangazowanie i motywacja studenta,

- wrazliwo$¢ na problemy miodziezy,

- szczegblowe omawianie kazdej lekcji po jej zakonczeniu.

Przygotowanie do pracy zawodowej w szkole oznacza dobre zagospodarowanie czasu na za-
jeciach 1 na praktykach. Warto przy tym zwréci¢ uwage na dokonywanie ewaluacji dziatan. W za-
leznosci od wynikéw tej ewaluacji mozliwe bedzie modyfikowanie programéw praktyk i sposoboéw
ich realizacji, np. poprzez wprowadzanie przez studentow zroznicowanych metod nauczania na prak-
tykach lub ksztattowanie umiej¢tnosci wystawiania ocen uczniom przez studentow (por. E. Satata,
2005, s. 132 — 134).
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Zawod nauczyciela jest wazny w spoteczenstwie, cho¢ nie zawsze cieszyt si¢ duza popular-
nos$cig i zainteresowaniem ze strony kandydatow do pracy w szkole (J. Doroszewski, 1999, s. 28).

Odpowiednie przygotowanie do tego zawodu powinno zdaniem Cz. Banacha opiera¢ si¢ na
pewnych ideach. ,,Podstawowymi ideami edukacji nauczycielskiej sa wspotczesnie: otwartos¢ 1 in-
nowacyjnos$¢ przy zapewnieniu odpowiednich relacji wartosci, wiedzy 1 umiej¢tnosci; elastycznosé
form 1 procesu ksztalcenia; wielo$¢ 1 wariantowos¢ myslenia pedagogicznego i stanowisk metodo-
logicznych; droznos$¢ form edukacji nauczycielskiej; humanizacja procesu ksztatcenia; naukowos¢,
integracyjnos¢ 1 interdyscyplinarnos$¢; wspotpraca uczelni ksztatcacych nauczycieli ze szkotami oraz
przygotowanie nauczycieli do wspolpracy z instytucjami edukacji réwnoleglej 1 ustawicznej; $cisty
zwigzek szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli ze szkotami i placowkami o§wiatowymi, wladza-
mi o$wiatowymi i instytucjami doskonalenia; szeroki profil ksztatcenia, a takze dobra znajomo$¢
jezykdw obcych i technologii informacyjnych” (Cz. Banach, 2008, s. 23).

Praktyki pedagogiczne stanowig integralng cze$¢ ksztalcenia nauczycieli. Planowaniu
1 realizacji praktyk powinna towarzyszy¢ szczegdlna starannos$¢ i zaangazowanie studentow, szkoly
1 uczelni.

Nadal aktualny jest postulat Cz. Kupisiewicza (2005, s. 23), aby zgodnie z zasada taczenia
teorii z praktyka przy konstruowaniu programu ksztalcenia nauczycieli zwraca¢ uwagg, by wiedza
typu ,,wiedzie¢, ze” nie dominowata nad innymi typami wiedzy, a wiec ,,wiedzie¢, jak” 1 ,,wiedzie¢,
dlaczego”.

Whioski z badan odnosza si¢ do r6znych obszarow i podmiotdw.

Korzystne byloby:

- Wilasciwe przygotowanie praktyk (miejsce odbywania praktyk, program, harmonogram, tre-
$ci 1 zadania, warunki zaliczenia, kryteria oceniania, dokumentacja praktyk 1 obieg dokumen-
tow, przygotowanie studentow 1 szkolnych opiekunoéw do praktyki).

- Dobra wspoélpraca uczelni i szkoly przed, w trakcie i po zakonczeniu praktyk (kontakty opie-
kunow praktyk ze szkoty i uczelni, rozstrzyganie problemow).

- Realizacja praktyk (ksztalttowanie umiejetnosci studentow, tworzenie warunkoéw do dziatan
praktycznych, ksztaltowanie postaw, uswiadamianie rodzicom i uczniom wagi praktyk).

- Analiza przebiegu praktyk pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym, uzgodnienie
wzajemnych oczekiwan, doskonalenie dziatan w celu zwickszenia kompetencji studentow

jako przysztych nauczycieli.

69



Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.
Tabela 5.
Tabela 6.
Tabela 7.
Tabela 8.
Tabela 9.

Tabela 10.
Tabela 11.

Tabela 12.

Tabela 13.

Tabela 14.

Tabela 15.

Tabela 16.

Tabela 17.

Tabela 18.

Tabela 19.

Tabela 20.

Tabela 21.

Tabela 22.

Tabela 23.

Tabela 24.

Tabela 25.

SPIS TABEL | WYKRESOW

SPIS TABEL

Struktura badanych osob ze wzgledu na ptec¢

Struktura badanych osob ze wzgledu na rok studiow

Rodzaj studiéw stacjonarnych, na ktérych studiuja badani

Uczelnie, na ktorych studiowali badani

Kierunki studiéw, na ktorych prowadzono badania

Miejsce badan prowadzonych wsrdd nauczycieli

Staz pracy nauczycieli — opiekunéw praktyk

11
12
12
12
13
14
15

Szkotly, w ktérych nauczyciele byli opiekunami praktyk pedagogicznych
Pehienie funkcji opiekuna praktyk pedagogicznych

Motywy wyboru specjalnosci nauczycielskiej na studiach

Odpowiedzi na pytanie ,,Czy na uczelni spotkal Pan(i) mistrza/nauczyciela,

ktorego chcial(a)by Pan(i) nasladowaé w swojej przysztej pracy pedagogicznej?”

Spotkanie w trakcie praktyk ogdlnopedagogicznych mistrza/nauczyciela,

ktorego studenci chceieliby nasladowaé w swojej przyszlej pracy pedagogicznej

Spotkanie w trakcie praktyk metodycznych mistrza/nauczyciela, ktorego
studenci chcieliby nasladowa¢ w swojej przysziej pracy pedagogicznej
Deklaracje studentow o podejmowaniu pracy w zawodzie nauczyciela(ki)

Odbycie praktyk a decyzja o pracy w zawodzie nauczyciela

Tresci realizowane na zajg¢ciach na uczelni a ocena przygotowania

do odbycia praktyki ogélnopedagogiczne;j

Tresci realizowane na zaje¢ciach na uczelni a ocena przygotowania
do odbycia praktyki metodyczne;j

Ocena liczby godzin zaj¢¢ na uczelni przygotowujacych do odbycia
praktyki ogolnopedagogicznej

Ocena liczby godzin zaj¢¢ na uczelni przygotowujacych do odbycia
praktyki metodyczne;j

Ocena programu praktyki ogélnopedagogicznej przygotowanego przez uczelni¢

Ocena programu praktyki metodycznej przygotowanego przez uczelni¢
Mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim w trakcie

trwania praktyki ogolnopedagogicznej

Mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim w trakcie trwania

praktyki metodycznej
Kontaktowanie si¢ z nauczycielem akademickim w czasie trwania

praktyki ogolnopedagogicznej

Kontaktowanie si¢ z nauczycielem akademickim w czasie trwania

praktyki metodyczne;j

70

16

16

18

19

19

20

20

20

22

22

23

24

24

25

25

25

26

26



Tabela 26.
Tabela 27.
Tabela 28.
Tabela 29.

Tabela 30.
Tabela 31.
Tabela 32.
Tabela 33.
Tabela 34.

Tabela 35.
Tabela 36.

Tabela 37.
Tabela 38.
Tabela 39.
Tabela 40.
Tabela 41.

Tabela 42.

Tabela 43.
Tabela 44.

Tabela 45.

Tabela 46.

Tabela 47.

Tabela 48.

Tabela 49.

Tabela 50.

Tabela 51.
Tabela 52.

Tabela 53.
Tabela 54.

Wyrazanie zgody na odbycie praktyki ze strony dyrektora placowki
Swoboda wyboru przez studenta szkoly jako miejsca praktyk

Swoboda wyboru przez studenta opiekuna praktyki

Problemy organizacyjne napotykane w trakcie odbywania

praktyki ogolnopedagogicznej

Problemy organizacyjne napotykane w trakcie odbywania praktyki metodycznej

Wykonanie zadan przewidzianych planem praktyki ogélnopedagogiczne;j

Wykonanie zadan przewidzianych planem praktyki metodyczne;j

Zachecanie studentéw podczas trwania praktyki do podjecia pracy w szkole
Postawy nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole - lekcewazenie
studenta i jego pytan

Zachecanie studentéw na praktykach do tworczej pracy

Postawa nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole w kontekscie

hospitacji przez studentow

27
27
28

29
30
31
31
32

32
33

34

Zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania problemdw podczas praktyk w szkole 34

Sprawianie przez nauczycieli wrazenia os6b wypalonych zawodowo

Postawy nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole - pomaganie

studentowi w nawigzaniu kontaktu z uczniami

Odmawianie studentowi dostepu do dokumentacji szkolnej podczas praktyk

35

36
37

Przygotowanie do roli nauczyciela - opiekuna praktyki w szkole w ocenie studentow 37

Ocena wlasnych umiejetnos$ci studentow w zakresie opracowania

rozkladu materialu nauczania

Umiejetnos¢ samodzielnego napisania przez studenta konspektu lekcji
Umiejetno$ci studentéw w zakresie tworzenia autorskiego programu

nauczania w ich wlasnej opinii

Posiadanie wtasnych ksiagzek, podrecznikow, czasopism i pomocy naukowych
— koniecznych w przygotowaniu si¢ do prowadzenia lekcji w przysztosci
Umiejetnos¢ samodzielnego przeprowadzenia godziny wychowawcze]

w ocenie studentow

Kompetencje diagnostyczne studentow

Samoocena przygotowania zawodowego studentéw po praktykach

Ocena praktyk pod katem pomocy w poznawaniu specyfiki

funkcjonowania szkoty

Ocena praktyk pod katem pomocy w poznawaniu specyfiki

funkcjonowania nauczyciela

39
39

40

40

41

41

41

43

44

Ocena praktyk pod katem pomocy w poznawaniu specyfiki funkcjonowania ucznia _ 44

Odpowiedz na pytanie ,,Czy nauczyciele opiekunowie praktyk w szkole

wywigzali si¢ wedtug Pana(i) z powierzonej im roli?”

Okres petienia roli opiekuna praktyk

Czestotliwos¢ petnienia roli opiekuna praktyk studenckich

71

45
47
47



Tabela 55.

Tabela 56.
Tabela 57.

Tabela 58.
Tabela 59.
Tabela 60.

Tabela 61.
Tabela 62.
Tabela 63.

Tabela 64.

Tabela 65.

Tabela 66.
Tabela 67.
Tabela 68.
Tabela 69.

Tabela 70.
Tabela 71.

Tabela 72.

Tabela 73.
Tabela 74.
Tabela 75.

Tabela 76.
Tabela 77.
Tabela 78.
Tabela 79.
Tabela 80.
Tabela 81.

Odpowiedz na pytanie ,,Dlaczego zgodzil(a) si¢ Pan(i) na petnienie roli
opiekuna studenta ( 6w) podczas praktyki?”

Motywacja pelnienia roli opiekuna praktyk z wlasnej inicjatywy

Odpowiedz na pytanie ,,Czy kiedykolwiek zalowal(a) Pan(i) tego, ze zgodzil(a)

si¢ Pan(i) na petnienie roli opiekuna studentow podczas praktyki ?”

48
48

49

Deklaracje checi petnienia roli opiekuna studentow podczas praktyk w przysztosci _ 50

Otrzymywanie programu praktyki od przedstawiciela uczelni wyzszej
Odpowiedz na pytanie ,,Czy otrzymany program praktyki pomogt Panu(i)
w przygotowaniu praktyki dla studenta?”

Ocena programu praktyki przygotowanego przez uczelnig¢

Przydatno$¢ programu praktyki opracowanego na uczelni

Odpowiedzi na pytanie ,,Czy w czasie trwania praktyki miat(a) Pan(i)
mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyki z ramienia uczelni wyzszej?”
Kontaktowanie si¢ szkolnego opiekuna praktyk z opiekunem praktyki

7 ramienia uczelni

Kontaktowanie si¢ opiekuna z ramienia uczelni ze szkolnym opiekunem

przed rozpoczgciem praktyk

Pomoc udzielana studentom podczas praktyki ogdlnopedagogiczne;]

Pomoc udzielana studentom podczas praktyki metodycznej

Mozliwo$¢ wyboru nauczyciela opiekuna praktyki przez samego studenta
Wystepowanie problemow organizacyjnych w trakcie praktyki odbywane;j

przez studentow

50

51

52

52

53

54

54

55

56

57

57

Liczba godzin praktyk odpowiednia do przygotowania do petienia roli nauczyciela 58

Otrzymywanie wynagrodzenia za petnienie roli nauczyciela

- opiekuna praktyk studenckich

Pelnienie roli nauczyciela - opiekuna praktyk studenckich,

gdyby wigzalo si¢ to z brakiem wynagrodzenia

Przygotowywanie wspolnie ze studentem harmonogramu realizowanej praktyki

Ocena merytorycznego przygotowania studentow do praktyki

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu przez studentéw z uczniami,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty

Wybrane kompetencje psychologiczne studentéw w opiniach opiekunow praktyk

Wiedza 1 umiejgtnosci studentow przydatne w pracy dydaktycznej

Wiedza i umiejetnosci studentow przydatne w pracy wychowawczej

Kultura osobista i zaangazowanie studentow w trakcie praktyk

Ocena sposobu ujecia zadan w programie praktyki

Czynniki przyczyniajace si¢ do najwickszych efektow praktyki

72

59

59
60
61

61
62
63
65
66
66
67



Wykres 1.
Wykres 2.

Wykres 3.

Wykres 4.
Wykres 5.

SPIS WYKRESOW

Odbycie praktyk a decyzja o pracy w zawodzie nauczyciela

Ocena przydatno$ci w trakcie praktyk tre§ci omawianych

ze studentami na uczelni

Przygotowanie do roli nauczyciela - opiekuna praktyki w szkole

w ocenie studentow

Samoocena przygotowania zawodowego studentow po praktykach
Ocena praktyk pod katem pomocy w poznawaniu specyfiki
funkcjonowania szkoty

73

21

23

38
42

43



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

BIBLIOGRAFIA

Banach Cz., Edukacja nauczycielska wobec zadan transformacji ustrojowej i reformy systemu
edukacji (w): Muchacka B., Szymanski M. (red.): Nauczyciel w §wiecie wspotczesnym. Oficy-
na Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2008.

Chmielewska 1., Kompetencje nauczyciela akademickiego (w): Przygonska E. (red.): Nauczy-
ciel. Rozwdj zawodowy 1 kompetencje. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010.
Doroszewski J., Zaktady ksztatcenia nauczycieli w wojewddztwie lubelskim w latach 1918 —
1939, Lubelskie Towarzystwo Naukowe, Lublin 1999.

Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 207 poz. 2110.

Franken R. E., Psychologia motywacji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.
Frejman M., Frejman S.D., O rozwijaniu refleksyjnej postawy przysztych nauczycieli (w): Mu-
chacka B., Szymanski M. (red.): Nauczyciel w $wiecie wspotczesnym. Oficyna Wydawnicza
LImpuls”, Krakow 2008.

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania.
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2006.

Kruszewski K., O nauczaniu i uczeniu si¢ w szkole (w): Kruszewski K. (red.): Sztuka naucza-
nia. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Kupisiewicz Cz., Szkolnictwo polskie w dobie kryzysu ekonomicznego (w): Horner W., Szy-
manski M. S. (red.), Nauczyciel i ksztatcenie nauczycieli. Zmiany i wyzwania, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005.

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
Lakomski M., Dlaczego integralny program profilaktyczny w szkole. Pomoc dydaktyczno —
wychowawcza dla nauczycieli i wychowawcow, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2004.
Lobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2003.
Maciejewski J., Wyzwania spoteczenstwa postindustrialnego a nauczyciel akademicki. Ujecie
socjologiczne (w): Koziol E., Kobytecka E. (red.), Kompetencje nauczyciela — stan, potrzeby
1 kierunki zmian, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2002.
Pearson A.T., Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztalceniu nauczycieli, WSiP, Warszawa 1994.
Ratajek Z., Praktyka pedagogiczna w toku ksztatcenia nauczycieli w szkole wyzszej (w): Satata
E., Zamkowska A., Osko S., Ksztalcenie praktyczne nauczycieli w szkole wyzszej, Politechnika
Radomska, Ryki — Radom 2003.

Satata E., Przygotowanie pedagogiczne do pracy nauczycielskiej (w): Satata E. (red.), Pedago-
giczno — psychologiczne ksztatcenie nauczycieli, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksplo-
atacji — PIB, Radom — Warszawa 2005.

Sek H., Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i mozliwos$ci zapobiegania (w):
Sek H. (red.), Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2000.

Szempruch J., Nauczyciel w zmieniajgcej si¢ szkole, Rzeszow 2001.

Walkiewicz B. (red.), Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, Wydawnictwa
CODN, Warszawa 2006.

74



ANEKS

75



UNIA EUROPEJSKA AL
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | =+  *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e % **
PROJEKT
»Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyjnego szkolnictwa”
przez Unig jska w ramach jski Funduszu Program O jny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dzi: ie3.3., it ie3.3.2,, ywny system

Ankieta dotyczaca praktyk pedagogicznych

Wersja dla studentow

Szanowni Panstwo,

Prowadzimy badania w ramach projektu ,Praktyki Pedagogiczne drogg do
innowacyjnego szkolnictwa”. Wyniki badan postuzg podniesieniu efektywnosci oraz
ulepszeniu procesu organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych przygotowujgcych do
zawodu nauczyciela.

Bedziemy bardzo wdzieczni za staranne wypetnienie kwestionariusza ankiety.

K M
Rok studiow: |:|

Rodzaj studiéw:

| Studia pierwszego stopnia | Studia drugiego stopnia

Uczelnia: | |

Wydziat: | |

Kierunek studidw: | |

Specjalnos¢: | |

Nazwa szkoty w ktdrej odbywat(a) Pan(i) praktyke ogdlnopedagogiczng ( asystenckq):

Nazwa szkoty/szkét w ktorej odbywat(a) Pan(i) praktyke metodyczng:
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MOTYWACJA

1. Dlaczego wybrat(a) Pan(i) specjalnos¢ nauczycielskg ?

- mozliwos¢ pracy z dziec¢mi;

- mozliwos¢ pracy z mtodziezy;

- innej nie byto na moim kierunku studiow;

- byta tu mniejsza konkurencja niz na innych kierunkach;
- tatwo uzyskaé prace;

- spodziewate(a)m sig, iz bede miat duzo wolnego czasu;
- nie mogte(a)m sie dostaé na inne kierunki studiow;

- pod wptywem rodziny;

- pod wptywem nauczycieli ze szkoty;

- pod wptywem organizacji mtodziezowych;

- pod wptywem kolegéw/kolezanek;

- na wszelki wypadek, aby mdc pracowad w szkole jesli nie znajde innej pracy

2. Czy na uczelni spotkat Pan(i) mistrza/nauczyciela, ktérego chciat(a)by Pan(i) nasladowac¢ w
swojej przysztej pracy pedagogicznej?
Tak, (wpisz gtéwne cechy jego postepowania)

Nie
3. Czy w trakcie trwania praktyk spotkat Pan(i) mistrza/nauczyciela, ktérego chciatby Pan(i)

nasladowac w swojej przysztej pracy pedagogicznej?

ogdlnopedagogicznej

Tak, (wpisz gtéwne cechy jego postepowania)

Nie
metodycznej

Tak, (wpisz gtéwne cechy jego postepowania)

Nie

4. Czy w przysztosci chciat(a)by Pan(i) podjgc prace w charakterze nauczyciela(ki)?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

5. Czy odbycie praktyk pomogto w podjeciu tej decyzji?
ogodlnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

metodycznej

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
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PRZYGOTOWANIE ZE STRONY UCZELNI

6. Czy tresci realizowane na zajeciach na uczelni dobrze przygotowaty Pana(ig) do odbycia
praktyki?
ogdlnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

metodycznej

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
7. Czy liczba godzin zaje¢ na uczelni przygotowujgcych do odbycia praktyki byta wg Pana(i)
wystarczajgca?

ogdlnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
metodycznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
8. Jak ocenia Pan(i) program praktyki przygotowany przez uczelnie?
ogdlnopedagogicznej
| Bardzo dobry | Dobry | Nie wiem | Staby | Bardzo staby |

metodycznej

| Bardzo dobry | Dobry | Nie wiem | Staby | Bardzo staby |
9. Czy w trakcie trwania praktyki istniata mozliwos¢ kontaktu z nauczycielem akademickim?
ogdlnopedagogicznej
Tak, telefoniczng

Tak, droga mailowa

Tak, osobiscie

Tak, na platformie e-learningowej

Nie
metodycznej

Tak, telefoniczng

Tak, drogg mailowa,

Tak, osobiscie

Tak, na platformie e-learningowej

Nie

10. Czy kontaktowat sie Pan(i) z nauczycielem akademickim w czasie trwania praktyki

ogodlnopedagogicznej

Tak, W JaKi€] SPraWie ....c.occceiveeiire et s s s

NI€, PONIEWAZ ..ottt ettt e e e e e e s seaae s
metodycznej
Tak, W jaKi€] SPraWie ....c..ccceiveieeeceeeee et
NI€, PONIEWAZ ..ottt ettt st st e st ssaae e s
Projekt realizowany przez Paristwowa Wyisza Szkote im. Szymona icaw Sciu w par ie z Miastem Zamos¢ oraz Nauk i Sp. z0.0. w todzi
LIDER PROJEKTU: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu; BIURO PROJEKTU:
ul. Akademicka 8; 22-400 Zamos, tel. 84/ 638 34 44, 84/ 638 35 55 fax. 84/ 638 35 00 Instytut Humanistyczny PWSZ im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
PARTNER I: Miasto Zamosc¢; ul. Hrubieszowska 24; 22-400 Zamos¢, pok. nr 13 /pietro/
ul. Rynek Wielki 13; 22-400 Zamosc, tel. 84/ 639 20 84, 84/ 639 30 54 tel. 84/ 627 84 04, fax. 84/ 638 3500
PARTNER Il Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.; mobile: + 48/ 663 188 388 .
ul. POW 17 lok. nr 4a; 90-248 £6dz , tel. 42/ 633 17 19 e-mail: innowacyjnepraktyki@pwszzamosc.pl I N S E

WWWw.pwszzamosc.pl www.innowacyjne-praktyki.pl

StronaD




UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | »
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e % **
PROJEKT
»Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyjnego szkolnictwa”
przez Unig jska w ramach jski Funduszu 1 Program O jny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.3., it ie3.3.2 ywny system

ORGANIZACJA PRAKTYKI

11. Czy spotkat(a) sie Pan(i) zodmowag wyrazenia zgody na odbycie praktyki ze strony dyrektora
placéwki?
Tak | Nie
12. Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wg Pana(i) swobode w wyborze szkoty?
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

13. Czy podczas pobytu na praktyce, opiekun z ramienia szkoty pomagat w jej realizacji poprzez:
ogdlnopedagogicznej
- rozmawiat z innymi nauczycielami i pomagat w wejsciu na lekcje;
Tak | Nie
- udostepniat swojg dokumentacje

Tak | Nie

- pomagat w przygotowaniu lekcji i przeprowadzeniu lekcji
Tak | Nie
- pomagat w realizacji zadan przewidzianych programem prak

—

yki

- dzielit sie swoim doswiadczeniem zawodowym
Tak | Nie
- umozliwiat kontakt z pedagogiem szkolnym czy innymi instyt

I H
jov)
=

. Z

[¢]

c

cjami w szkole

E
(¢}

- utatwiat nawigzanie kontaktu z uczniami

H 2
o o
= =
Z
o

metodycznej
- rozmawiat z innymi nauczycielami i pomagat w wejsciu na lekcje

- udostepniat swojg dokumentacje

2 i
o &
= =
g E
o (¢}

- pomagat w przygotowaniu lekgcji
Tak | Nie

- pomagat w przeprowadzeniu lekcji

- dzielit sie swoim doswiadczeniem zawodowym

Nie

- umozliwiat kontakt z pedagogiem szkolnym czy innymi instyt
Tak

H H
o &
~ =~

(¢}

c

cjami w szkole

- utatwiat nawigzanie kontaktu z uczniami

Tak | Nie

ElE
(¢}
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14. Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wg Pana(i) swobode w wyborze
nauczyciela opiekuna praktyki?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
15. Czy w trakcie odbywania praktyki napotkat(a) Pan(i) problemy organizacyjne dotyczace:

ogolnopedagogicznej

- op6znienia dostarczenia umowy do szkoty
Tak | Nie
- opdznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnia, a szkotg

2 i
[ &
= =
o [¢]

- zmiany opiekuna praktyki ze strony szkoty

- brakiem informacji o Pana(i) praktyce wsrdd nauczycieli i personelu placéwki
Nie

H
o
=

- odmowy zaliczenia praktyki

—
o
=
Z
(¢

metodycznej
- opdznienia dostarczenia umowy do szkoty
Tak | Nie
- opdznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnia, a szkotg
Tak | Nie

- zmiany opiekuna praktyki ze strony szkoty
Tak | Nie

- brakiem informacji o Pana(i) praktyce wsréd nauczycieli i personelu placéwki
Tak | Nie

- odmowy zaliczenia praktyki

Tak | Nie

REALIZACJA PRAKTYKI

16. lle lekcji przeprowadzit(a) Pan(i) samodzielnie w czasie trwania praktyk?
17. Czy wykonat(a) Pan(i) wszystkie zadania przewidziane planem praktyki?

ogdlnopedagogicznej

metodycznej
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18. Jaka, Pana(i) zdaniem, byta postawa nauczycieli podczas trwania praktyki w szkole?
ogdlnopedagogicznej
- zachecali do podjecia pracy w zawodzie

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie

- lekcewazyli mnie i moje pytania

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem

Raczej nie | Zdecydowanie nie

- zachecali do twdrczej pracy

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie

- wyrazali swoje niezadowolenie z faktu hospitacji ich zaje¢

| Zdecydowanie tak | Raczej tak I Nie wiem

Raczej nie | Zdecydowanie nie

- zachecali do samodzielnego rozwigzywania probleméw

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem

Raczej nie | Zdecydowanie nie

- sprawiali wrazenie wypalonych zawodowo

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
- pomagali mi w nawigzaniu kontaktu z uczniami

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
- odmawiali mi dostepu do dokumentacji szkolnej

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
metodycznej
- zachecali do podjecia pracy w zawodzie

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
- lekcewazyli mnie i moje pytania

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

- zachecali do twdrczej pracy

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie

- wyrazali swoje niezadowolenie z faktu hospitacji ich zajec¢

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
- zachecali do samodzielnego rozwigzywania problemoéw
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

- sprawiali wrazenie wypalonych zawodowo

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem

Raczej nie | Zdecydowanie nie

- pomagali mi w nawigzaniu kontaktu z uczniami

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
- odmawiali mi dostepu do dokumentacji szkolnej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
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19. Czy nauczyciel-opiekun praktyki w szkole byt dobrze przygotowany do swojej roli?
ogodlnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
metodycznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

OCENA EFEKTYWNOSCI PRAKTYKI

20. Czy potrafi Pan(i) samodzielnie napisa¢ konspekt lekcji?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

21. Czy potrafi Pan(i) samodzielnie opracowac rozktad materiatu nauczania?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
22. Czy potrafi Pan(i) stworzy¢ autorski program nauczania?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
23. Czy posiada Pan(i) wtasne ksigzki, podreczniki, czasopisma i pomoce naukowe —

konieczne w przygotowaniu sie do prowadzenia lekcji w przysztosci?

24. Czy potrafi Pan(i) samodzielnie przeprowadzi¢ godzine wychowawczg?

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie

25. Jaki rodzaj badania pedagogicznego potrafi Pan(i) przeprowadzi¢ i zinterpretowac jego
wyniki?
- badanie socjometryczne
- ankiete
- obserwacje
- wywiad
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26. Jak po praktyce ocenia Pan(i) swoje przygotowanie zawodowe:
ogdlnopedagogicznej
| Bardzo dobre | Dobre | Nie wiem | Stabe | Bardzo stabe |

metodycznej

| Bardzo dobre | Dobre | Nie wiem | Stabe | Bardzo stabe |
27. Jak praktyki pomogty Panu(i) pozna¢ specyfike funkcjonowania szkoty?

ogdlnopedagogicznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |

metodycznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |
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28. Jak praktyki pomogty Panu(i) pozna¢ specyfike funkcjonowania nauczyciela?

ogodlnopedagogicznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |

metodycznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |
29. Jak praktyki pomogty Panu(i) pozna¢ specyfike funkcjonowania ucznia?

ogolnopedagogicznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |

metodycznej

| Bardzo dobrze | Dobrze | Nie wiem | Stabo | Bardzo stabo |
30. Czy Pana(i) zdaniem liczba godzin praktyk jest wystarczajaca do przygotowania do

petnienia roli nauczyciela?

ogdlnopedagogicznej

Tak

Nie, powinna wynosic:
metodycznej

Tak

Nie, powinna wynosic:

31. Czy nauczyciele opiekunowie praktyk w szkole wywigzali sie wg Pana(i) z powierzonej im
roli?

ogdlnopedagogicznej

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |

metodycznej

| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
32. Co sprawito Panu(i) najwiekszg trudnos¢ w czasie trwania praktyk?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Karta wspomagajaca dotyczaca ankiety dla
studentow

Prosimy zapoznac¢ sie z instrukcja wypelnienia ankiety

Metryczka: W rubryce nazwa szkoty chodzi o rodzaj szkoty np. Szkota Podstawowa
Pytanie nr 1 -zakresl najwyzej 5 odpowiedzi

Pytania nr 2, 3- zakre$l odpowied?

Pytanianr4,5, 6, 7, 8 - przekresl wybrang odpowiedz

Pytania nr 9, 10 — zakresl odpowiedz

Pytania nr 11,12,13, 14, 15 — przekresl wybrang odpowied?

Pytanie nr 16 — wpisz liczbe

Pytania nr 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24- przekres$| wybrang odpowiedz
Pytanie nr 25- te ktore znasz, podkres|

Pytania nr 26,27,28,29 — przekresl wybrang odpowied?

Pytanie nr 30 — wpisz liczbe

Pytanie nr 31- przekresl odpowiedz

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Ankieta dotyczaca praktyk pedagogicznych
Wersja dla nauczycieli

Szanowni Panstwo,

Prowadzimy badania w ramach projektu ,Praktyki Pedagogiczne drogg do
innowacyjnego szkolnictwa”.  Wyniki badan postuzg podniesieniu efektywnosci, oraz
ulepszeniu procesu organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych przygotowujgcych do
zawodu nauczyciela.

Bedziemy bardzo wdzieczni za staranne wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Staz pracy

Nazwa szkoty w ktdrej byt(a) Pan (i) opiekunem praktyk studenckich

Ile razy byt(a) Pan(i) opiekunem praktyki:

Ogodlnopedagogicznej:

Metodycznej :
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Motywacja
1. Jak dtugo petni Pan (i) role opiekuna praktyki:
ogodlnopedagogicznej
-do 3 lat
-3-5lat
-5-10 lat
- 10-15 lat
- dtuzej niz 15 lat
metodycznej
-do 3 lat
-3-5lat
-5-10 lat
-10-15 lat
- dtuzej niz 15 lat
2. Jaka byta do tej pory, czestotliwos¢ petnienia przez Pana(nig) roli opiekuna praktyk
studenckich?
ogolnopedagogicznej

| rokroczna | sporadyczna |

metodycznej

| rokroczna | sporadyczna |

3. Dlaczego zgodzit(a) sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna studenta ( éw) podczas praktyki?
ogdlnopedagogicznej
- byto to polecenie dyrektora
- byta to prosba dyrektora
- decyzja rady pedagogicznej
- byta to moja wtasna inicjatywa

metodycznej

- byto to polecenie dyrektora

- byta to prosba dyrektora

- decyzjg rady pedagogicznej

- byta to moja wtasna inicjatywa

1
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4. Jedli byta to Pana(i) inicjatywa wtasna, to prosze wskazaé motywacje:
ogdlnopedagogicznej
- che¢ pomocy dawnemu uczniowi
- niezbedny warunek awansu zawodowego
- finansowa
- che¢ pomocy mtodym adeptom sztuki nauczycielskiej

metodycznej

- che¢ pomocy dawnemu uczniowi

- niezbedny warunek awansu zawodowego

- finansowa

- che¢ pomocy mtodym adeptom sztuki nauczycielskiej

5. Czy kiedykolwiek zatowat(a) Pan(i) tego, ze zgodzit(a) sie Pan(i) na petnienie roli opiekuna
studentéw podczas praktyki ?
ogodlnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

metodycznej
‘ Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem ‘ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘
6. Czy w przysztosci nadal chciat(a)by Pan(i) petni¢ role opiekuna studentéw podczas praktyki?

ogodlnopedagogicznej

’ Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem ’ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

metodycznej
‘ Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem ‘ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

Przygotowanie ze strony uczelni

7. Kiedy zwykle otrzymuje Pan(i) od przedstawiciela uczelni wyzszej program praktyki :
ogolnopedagogicznej
- przed rozpoczeciem praktyki studenta(éw)
- w trakcie trwania praktyki
- po odbyciu przez studenta praktyki
- w ogole go nie otrzymuje
metodycznej
- przed rozpoczeciem praktyki studenta(éw)
- w trakcie trwania praktyki
- po odbyciu przez studenta praktyki
- w ogole go nie otrzymuje
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8. Czy otrzymany program praktyki pomdgt Panu(i) w przygotowaniu praktyki dla studenta?
ogodlnopedagogicznej
‘ Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem ’ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

metodycznej

| Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

9. Jak ocenia Pan(i) program praktyki przygotowany przez uczelnie?
ogodlnopedagogicznej
| Bardzo dobry | Dobry l Nie wiem | Staby I Bardzo staby l

metodycznej

‘ Bardzo dobry ‘ Dobry ‘ Nie wiem ‘ Staby ‘ Bardzo staby ‘

10. Czy uwaza Pan(i), ze program praktyki jest w ogdle potrzebny do zrealizowania dobrej
praktyki?
ogdlnopedagogicznej
‘ Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem ’ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘
metodycznej

| Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

11. Czy w czasie trwania praktyki miat(a) Pan(i) mozliwos¢ kontaktu z opiekunem praktyki z
ramienia uczelni wyzszej?
ogdlnopedagogicznej
Tak, telefoniczng
Tak, drogg mailowg
Tak, osobiscie
Nie
metodycznej
Tak, telefoniczna
Tak, drogg mailowa
Tak, osobiscie
Nie
12. Czy kiedykolwiek kontaktowat(a) sie Pan(i) z opiekunem praktyki z ramienia uczelni ?
ogdlnopedagogicznej
Tak, w jakiej sprawie?
Nie
metodycznej
Tak, w jakiej sprawie?
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13. Czy opiekun z ramienia uczelni spotkat sie z Panem(nig) przed rozpoczeciem praktyki?
ogdlnopedagogicznej

Tak | Nie

metodycznej

Tak | Nie

Organizacja praktyki

14. W jakim aspekcie w Pana(i) ocenie najbardziej pomagat(a) Pan(i) studentom podczas
praktyki:
- rozmawiat(a) z innymi nauczycielami i pomagat (a) w wejsciu na lekcje;

Tak | Nie

—_

- udostepniat (a) swojg dokumentacje

H I
fov]
=~

Nie
- pomagat (a) w przygotowaniu lekgcji
Nie

i
o
=

- pomagat(a) w przeprowadzeniu lekcji

Tak
- dzielit(a) sie swoim doswiadczeniem zawodowym
- umozliwiat(a) kontakt z pedagogiem szkolnym czy innymi instytucjami w szkole
- utatwiat(a) nawigzanie kontaktu z uczniami
Tak
metodycznej
- rozmawiat(a) z innymi nauczycielami i pomagat(a) w wejsciu na lekcje

Tak | Nie
- udostepniat(a) swojg dokumentacje
Tak | Nie

- pomagat(a) w przygotowaniu lekcji
Nie

i
o
~

- pomagat (a) w przeprowadzeniu lekcji
Tak
- dzielit(a) sie swoim doswiadczeniem zawodowym
Tak | Nie
- umozliwiat(a) kontakt z pedagogiem szkolnym czy innymi instytucjami w szkole
Tak | Nie

Nie

- utatwiat (a) nawigzanie kontaktu z uczniami
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15. Czy studenci udajacy sie na praktyki powinni mie¢ wg Pana(i) swobode w wyborze
nauczyciela opiekuna praktyki?
ogolnopedagogicznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem | Raczej nie | Zdecydowanie nie |
metodycznej
| Zdecydowanie tak | Raczej tak | Nie wiem
16. Czy w trakcie praktyki odbywanej przez studentéw, napotkat(a) Pan(i) na problemy

Raczej nie | Zdecydowanie nie |

organizacyjne dotyczace:
ogdlnopedagogicznej
- opdznienia dostarczenia umowy do szkoty
- op6znienia podpisania umowy pomiedzy uczelnig a szkotg
- brakiem programu praktyk
- zbyt duzg iloscig studentow na praktyce
- niezadowoleniem rodzicéw z faktu odbywania praktyk przez studentow
- niezadowoleniem uczniéw z faktu odbywania praktyk przez studentéw
- niezadowoleniem ze strony innych nauczycieli w placéwce

metodycznej

- op6znienia dostarczenia umowy do szkoty

- opdznienia podpisania umowy pomiedzy uczelnia, a szkotg

- brakiem programu praktyk

- zbyt duzg iloscig studentéw na praktyce

- niezadowoleniem rodzicow z faktu odbywania praktyk przez studentéw
- niezadowoleniem uczniéw z faktu odbywania praktyk przez studentéw
- niezadowoleniem ze strony innych nauczycieli w placéwce

17. Czy uwaza Pan(i), ze liczba godzin praktyk dla studentow jest odpowiednia do
przygotowania do petnienia roli nauczyciela?
ogdlnopedagogicznej
Tak
Nie, powinna by¢ wieksza
Nie, powinna by¢ mniejsza
metodycznej
Tak
Nie, powinna by¢ wieksza
Nie, powinna by¢é mniejsza
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18. Czy otrzymuje Pan(i) wynagrodzenie za petnienie roli nauczyciela- opiekuna praktyk
studenckich?
ogolnopedagogicznej

Tak | Nie

metodycznej
Tak | Nie
19. Czy podjatby(jetaby) sie Pan(i) petnienia roli nauczyciela-opiekuna praktyk studenckich,

gdyby wigzato sie to z brakiem wynagrodzenia?
ogolnopedagogicznej
Tak | Nie

metodycznej
Tak

Z
o

Realizacja praktyki

20. Czy jako opiekun praktyki, przygotowuje Pan(i) wspdlnie ze studentem — praktykantem
harmonogram realizowanej praktyki?
ogolnopedagogicznej
Tak | Nie

metodycznej
Tak | Nie

21. Czy studenci sg wedtug Pana (i) dobrze przygotowani merytorycznie do praktyki ?

ogdlnopedagogicznej
Tak | Nie

metodycznej
Tak | Nie

22. Prosze oceni¢ nastepujgce aspekty merytorycznego przygotowania studentéw do praktyki:
- nawigzywanie kontaktu z uczniamil__]
- nawigzywanie kontaktu z innymi nauczycielami ]
- nawigzywanie kontaktu z innymi pracownikami szkoty ( pedagogiem, psychologiem) ]
- umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw [ ]
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- kreatywnos¢[ ]
- motywacja do pracy ]
- wrazliwos$¢ na problemy dzieci i mtodziezy [ ]
- utrzymywanie tadu i dyscypliny na lekcji [ ]
- znajomos¢ trudnosci w zachowaniu i nauce ( ADHD, Dysleksja,) []
- znajomos¢ podstawowych technik badawczych [ ]
- samodzielne przeprowadzenie lekcji [ ]
- opracowanie konspektu lekcji [ ]
- opracowanie rozktadu materiatu[ ]
- znajomos¢ podrecznikdw i pomocy dydaktycznych [ ]
- znajomos¢ zagrozen funkcjonowania spotecznego ( alkoholizm, agresja, narkomania...)[ ]
- znajomosc¢ specyfiki funkcjonowania nauczyciela w roli wychowawcy klasy [ ]
- kultura osobista studenta [ ]
- zaangazowanie studentow [ ]
23. Czy zadania okreslone w programie praktyki byty zwykle dla Pana(i) precyzyjnie okreslone?

ogdlnopedagogicznej

metodycznej

Ocena efektywnosci praktyki

24. Co przyczynia sie wedtug Pana(i) do najwiekszych efektow praktyki:
ogodlnopedagogicznej
- motywacja studentéw
- jasno okreslone cele praktyki
- dobry program praktyki
- dobre przygotowanie merytoryczne studentow

metodycznej

- motywacja studentow

- jasno okreslone cele praktyki

- dobry program praktyki

- dobre przygotowanie merytoryczne studentow

Projekt realizowany przez Paristwowa Wyisza Szkote im. Szymona icaw Sciu w par ie z Miastem Zamos¢ oraz Nauk i Sp. z0.0. w todzi

LIDER PROJEKTU: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu; BIURO PROJEKTU:
ul. Akademicka 8; 22-400 Zamos, tel. 84/ 638 34 44, 84/ 638 35 55 fax. 84/ 638 35 00 Instytut Humanistyczny PWSZ im. Szymona Szymonowica w Zamosciu

PARTNER I: Miasto Zamosc¢; ul. Hrubieszowska 24; 22-400 Zamos¢, pok. nr 13 /pietro/
ul. Rynek Wielki 13; 22-400 Zamosc, tel. 84/ 639 20 84, 84/ 639 30 54 tel. 84/ 627 84 04, fax. 84/ 638 3500

PARTNER Il Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.; mobile: + 48/ 663 188 388 .
ul. POW 17 lok. nr 4a; 90-248 £4dz , tel. 42/ 633 17 19 e-mail: innowacyjnepraktyki@pwszzamosc.pl I N S E

WWWw.pwszzamosc.pl www.innowacyjne-praktyki.pl

StronaO




UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e % **
PROJEKT
»Praktyki Pedagogiczne droga do innowacyjnego szkolnictwa”
przez Unig jska w ramach jski Funduszu 1 Program O jny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.3., it ie3.3.2, ywny system

25. Czego wedtug Pana(i) brakuje w programach praktyki przygotowywanych przez uczelnie
wyzsze?
ogodlnopedagogicznej

26. Jaki aspekt odbywanej przez studentéw praktyki ma wedtug Pana(i) najwieksze znaczenie
dlaich przygotowania do roli nauczyciela?
ogolnopedagogicznej
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Karta wspomagajaca dotyczaca ankiety dla

nauczycieli

Metryczka: W rubryce staz pracy- wpisz liczbe lat

W rubryce nazwa szkoty chodzi o rodzaj szkoty np. Szkota Podstawowa
W rubryce ile razy.... — wpisz liczbe

Pytanie nr 1 -zakre$l odpowied?

Pytania nr 2- przekres| odpowiedz

Pytanie nr 3,4 - zakresl jedng odpowiedz

Pytania nr 5, 6- przekres$l odpowiedz

Pytanie nr 7- zakresl odpowiedz

Pytania nr 8,9, 10 - przekres| odpowiedz

Pytania nr 11- zakresl odpowiedzi

Pytanie nr 12- zakre$l i ewentualnie wpisz dopetnienie odpowiedzi
Pytania nr 13, 14, 15 — przekre$l odpowiedz

Pytanie nr 16 — podkresl odpowiednie odpowiedzi

Pytania nr 17-zakresl odpowiedz

Pytania nr 18, 19, 20, 21- przekre$l odpowiedz

Pytanie nr 22- Ocen w skali od 1 ( bardzo Zle) do 6 ( bardzo dobrze) kazdg z proponowanych
odpowiedzi

Pytanie nr 23- przekres| odpowiedz

Pytanie nr 24- podkres| odpowiednie odpowiedzi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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