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Drogi Rodzicu
i Opiekunie Gimnazjalisty!

Dziecko to dla kazdego rodzica
najwiekszy skarb. Kocha sie je bez-
granicznie i wychowuje bez wzgledu
na wiek. Jako rodzice jestesmy za-
angazowani w edukacje od samego
urodzenia.

Pierwsze decyzje edukacyjne
pojawiajg sie juz w okresie oddania
dziecka do ztobka czy przedszkola.
Jednym z waznych momentéw edu-
kacyjnych, zarobwno w zyciu dziecka

jak i rodzica, jest wybor szkoty i jego pierwsze w niej kroki. Jako rodzice pierw-
szoklasisty chcemy zapewni¢ mu jak najlepszy start, czyli najlepszg szkofe, na-
uczycielke, podreczniki, najlepsze przybory szkolne itd.

Szkota podstawowa mija szybko i przychodzi kolejna wazna edukacyjna
decyzja, w ktérg zaangazowani sg zaréwno rodzice jak i dzieci, czyli wybér gim-
nazjum. Trzeci etap edukacyjny to pewnego rodzaju tranzyt, to czas stawania
sie nastolatkiem, to zazwyczaj okres buntu oraz intensywnych zmian fizycznych
i psychicznych dziecka. W tym tez czasie pojawia sie pytanie: Co dalej? Kim be-
dzie moje dziecko? Jakg dalszg droge edukacyjng ma wybrac¢? Jaki zawéd be-
dzie dla niego najlepszy? Te i inne pytania o przyszio$¢ dziecka, wypetniajg na-
sze mysli, gdy prébujemy znalez¢ najlepsze rozwigzanie. Wychodzac naprzeciw
potrzebom Panstwa jako rodzicow i opiekunow gimnazjalistéw, w ramach pro-
jektu ,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym
drogowskazem dla mtodziezy”, opracowalismy metody diagnozy predyspozycji
zawodowych i zainteresowan dla ucznia kazdej klasy gimnazjum. Dzigki tym na-
rzedziom predyspozycje zawodowe Waszych dzieci zostang rozpoznane, a tym
samym stang sie pomocne w wyznaczaniu $ciezki kariery.

Dziecko to wartos¢, w ktorg chcemy inwestowac jako rodzice i opiekunowie.
Dbamy o jego prawidtowy rozwdj i pragniemy da¢ mu wszystko co najbardziej
wartosciowe oraz zapewni¢ jak najlepszy start w dorostym zyciu. Bez watpienia
to gimnazjalista, jako niezalezny kreator swojej Sciezki zycia, podejmuje decyzje
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0 wyborze zawodu. Niemniej jednak bardzo wazna jest rola rodzicéw i opieku-
néw w poszukiwaniu i odkrywaniu wspolnie z nim najlepszej drogi zyciowej oraz
Sciezki kariery. Korzystajgc z opracowanej metody rozpoznawania predyspozycji
zawodowych i zainteresowanh z catg pewnoscig pomogg Panstwo swojemu dziec-
ku w ukierunkowaniu jego potencjatu na odpowiednig dla niego sciezke kariery.

Niniejszy informator ma na celu przyblizy¢ wspotczesny rynek pracy
oraz pomdéc rodzicom/opiekunom gimnazjalisty zrozumie¢ znaczenie roz-
poznania predyspozycji i zainteresowan juz na etapie gimnazjum, a takze
dostarczy¢ odpowiedzi na kilka nurtujgcych pytan odnosnie wyboru przy-
sztego zawodu dla ucznia trzeciego etapu edukacyjnego. Uktad informatora
oscyluje wokot kilku pytan. Odpowiedzi nie majg na celu dostarczenia gotowe;j
recepty na sukces zawodowy gimnazjalisty, lecz raczej pobudzenie do refleksji
i zmotywowanie rodzicéw do podjecia rozmowy z dzieckiem na temat jego kariery
zawodowej. Wspomogg ich takze w towarzyszeniu dziecku przy rozpoznawaniu
predyspozyciji i zainteresowan. Wazne jest bowiem wsparcie i skoncentrowanie
rodzica nad przysztoscig zawodowg gimnazjalisty oraz kierowanie sie¢ maksymag
Bo Bennetta, wedle ktorej: Sukces to nie to, co masz, ale to, kim jestes.

Dlaczego tak wazny jest dobry
wybor przysziego zawodu
juz w gimnazjum?

Ze Swiata tego, kazdy ma tyle, ile sam sobie
wezmie.
(Boccaccio)

Zyjemy w $wiecie ponowoczesnym,
w $wiecie ryzyka, jak twierdzg wybitni na-
ukowcy (min. Back, Giddens), w $wiecie
szybkich zmian i przeobrazen spotecznych.

Jestesmy swiadkami zaniku wyrdznialnych i przewidywalnych Sciezek kariery.
Wartoscig jest umiejetno$¢ zmiany, uczenia si¢ przez doswiadczenie oraz trans-
formacja perspektyw znaczeniowych (Mezirow).

Informator dla Rodzicéw / Opiekundw



Ustalone oraz rozpoznane $ciezki i scenariusze kariery zanikaja,
a w ich miejsce pojawia sie indywidualizacja biegu zycia jednostki. XXI wiek
to czas erozji tradycyjnych sposobéw zycia. Zadna instytucja nie moze zagwa-
rantowaé stabilnej i pewnej przysztosci. Oczekuje sie odpowiedzialnosci za
ksztattowanie swojego zycia, planowanie kariery zawodowej oraz samodziel-
nosci wyborow. W spoteczenstwie ponowoczesnym wymaga sie od jednost-
ki refleksyjnosci, samosterownosci, samoksztalcenia i samorozwoju, gdyz
instytucje nie dostarczajg juz ,sprawdzonej”’ struktury zycia tak jak byto to
w spofeczenstwie tradycyjnym. Bieg zycia staje sie ,biografig z wyboru” (Heinz),
to jednostka sama wybiera z alternatyw najlepsze dla siebie mozliwosci, koordy-
nuje i ocenia swoje wybory, sama naprawia btedy czy swietuje sukcesy. Kazdy
sam dzisiaj konstruuje i rekonstruuje swoj bieg zycia, korzystajgc z pojawiajgcych
sie mozliwosci i przezwyciezajgc ograniczenia zwigzane ze swojg tozsamosciag
oraz uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi.

Wieloznacznos$é, niepewnosé i niestabilno$é obecna w Swiecie ponowo-
czesnym wymaga refleksyjnosci i zmian, ciggtej rekonstrukcji swoich biografii.
W takim spoteczenstwie trudno jest planowac¢ przysztos¢ zawodowg, a jednak od
ludzi ciggle wymaga sig zarzadzania wtasng karierg. Dlatego tak wazne jest, zeby
od mozliwie najwczesniejszych lat zycia ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci
i wskazywac konsekwencje swoich wyboréw oraz probowac nakreslac¢ przebieg
kariery zawodowej.

Gimnazjum jest okresem, w ktérym pojawia sie pytanie kim bede, co bede
robit - okresem, w ktorym zaczyna ksztattowac sie tozsamosc¢. Zaproponowana
przez Autoréw projektu pomoc w rozpoznaniu potencjatu, mozliwosci, zasobu
kapitatu spotecznego i kulturowego gimnazjalisty jest nie tylko mozliwa, ale row-
niez konieczna. Im szybciej mtody cztowiek pozna swoj profil kariery i wiasciwy
dla siebie kierunek rozwoju zawodowego, tym fatwiej, szybciej i z sukcesem od-
najdzie si¢ na wspotczesnym rynku pracy. Bowiem wiatr sprzyja temu zeglarzowi,
ktdry wie, do ktérego portu ptynie.
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Co oznacza dzisiaj kariera - jedna
czy wiele sciezek zawodowych?

Nie ma rzeczy, ktdrej nie mozna by zdobyc¢
wytrwalg pracg i pilnym staraniem.
(Seneka)

Zmiane sposobu myslenia o sukcesie
zawodowym bardzo dobrze oddaje kon-
cepcja ,,alchemii kariery”, ktérej tworcy za-

— checajg do oderwania sie od tradycyjnego,

hierarchicznego, linearnego podejscia do
\\ kariery, askupieniu sig naosobistym rozwoju
| poszukiwaniu tak zwanego spetnienia zy-
ciowego. Jak stusznie zauwazajg autorzy, ,dzi$ trzeba moéwic¢ o zarzgdzaniu ka-
rierg, spetnieniu zawodowym, o kierowaniu swoim sukcesem, realizacjg swoich
misji” (Santorski, Turniak, 2005).

Wspoéiczesny rynek pracy wymusza na nas, abysmy mysleli o karierze w spo-
s6b tworczy oraz zindywidualizowany. Ogromnego znaczenia nabiera $wiado-
mos$¢ swoich kompetencji i konkurencyjnosci na rynku pracy. Czekanie zatem,
az naszg karierg zajma sie inni jest sposobem myslenia zupetnie nieprzystajacym
do wspodfczesnych czasow. To my sami musimy zaprojektowac wtasng Sciezke
rozwoju, biorgc niestety pod uwage wiekszy niz kiedykolwiek chaos informacyjny,
ktory nas otacza. Warto wigc zaczg¢ tworzy¢ ten projekt jak najwczes$niej - do-
brym momentem startu jest gimnazjum.

Nastgpita radykalna zmiana sytuaciji realizatora kariery, ktory przestaje juz
~przylegac¢” do jednej instytucji, przedsiebiorstwa, ale ksztattuje swojg biografie
zawodowg w znacznie szerszej przestrzeni. W czasach, gdy najpopularniejszymi
stowami na rynku pracy sg: mobilnos¢, elastycznosc, przekwalifikowanie sie, nie
mozna méwic o tradycyjnym ,przypisywaniu” na state osoby do jednej Sciezki
kariery. Dlatego niezmiernie wazne jest, aby posiada¢ w swoim ,portfolio” szero-
ki wachlarz kompetenciji. Kluczem do sukcesu sg umiejetnosci, rozlegte kwalifi-
kacje i Swiadome oraz dojrzate budowanie swojej drogi zawodowej.
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Kogo potrzebuje wspoiczesny rynek
pracy?

Skoro i tak bedziesz myslec, mysl odwaznie.
(Trump)

Dynamiczny, zmienny, otwarty, ela-
styczny, miedzynarodowy — oto kilka traf-
nych okreslen wspotczesnego rynku pracy.

Jest to wiec rynek ciggtych zmian, rekwa-
lifikacji (jednostki, struktury organizacji czy tez profilu organizacji), czujnosci
na nowe i konkurencje oraz otwartosci na nowoczesne technologie. Taki rynek
wymaga od jednostki umiejetnosci readaptac;ji i rekwalifikacji, ciggtego rozwoju
i uczenia sie przez cate zycie, konstruowania i rekonstruowania swojej biografii
zawodowej.

Na rynku pracy cenione sg umiejetnosci negocjaciji i rozwigzywania konflik-
téw, organizowania czasu pracy sobie i innym, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, mobilno$¢ oraz odpowiedzialnos¢. Wedtug raportu z ogolnopolskiego
badania przeprowadzonego przez firme Accenture oraz Polskie Stowarzyszenie
Zarzgdzania Kadrami (2008) najbardziej pozgdang kompetencjg na rynku pracy
jest znajomosc¢ jezykdw obceych (podstawg jest jezyk angielski, ale atutem jest
znajomosc¢ np. jezyka chinskiego, japonskiego, czeskiego czy rosyjskiego).

Szczegdlng uwage pracodawcy zwracajg ponadto na zdolnosci komunika-
cyjne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Co ciekawe, wiedza kierunkowa znalazta
sie dopiero na czwartym miejscu. O sukcesie kandydata aplikujgcego na okreslo-
ne stanowisko w duzym stopniu decyduje réwniez motywacja do dalszego rozwo-
ju, aktywnos¢ pozaszkolna, staze i praktyki miedzynarodowe oraz doswiadcze-
nie w danej branzy czy jej znajomosc¢.

Jak pokazujg badania S. O’'Mahony i B.A. Bechky (Bohdziewicz) najwazniej-
szymi warunkami umozliwiajacymi jednostce budowanie kariery zawodowej na
zewnetrznym rynku pracy sg: posiadanie indywidualnej zdolnosci do bycia za-
trudnionym, tworzonej na bazie kompetencji zawodowych jednostki, zwtaszcza
o charakterze przenosnym, umiejetnosci wigczenia sie w struktury zawodowe
i spofeczne sieci kontaktéw oraz umiejetno$ci autopromocyjne na zewnegtrznym
rynku pracy, posiadanie spojnej tozsamosci profesjonalnej, wynikajgcej z wcze-
Sniejszych praktycznych doswiadczen zawodowych.
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Jaki zawod wybraé ?

Jesli nie zbudujesz swojego marzenia, ktos
inny Cig zatrudni, abys pomdgtf mu zbudowac

jego.
1ed (Gaskins)

Idealnie jest kiedy wybér zawodu zgod-
ny jest z naszymi zainteresowaniami. Dlatego
wazne jest eksperymentowanie, doswiadcza-
nie, bo tylko dzieki temu mozna odnalez¢ to,
co lubimy, potrafimy i co sprawia satysfakcje.
Wazne jest, aby juz na etapie gimnazjum zwré-
ci¢ uwage na jakie czynnosci dziecko poswieca
najwiecej czasu, z ktérych przedmiotéw ma naj-
lepsze stopnie, ktérg dziedzine wiedzy zgtebia
najchetniej. Wybor zawodu powinien by¢ zgod-
ny takze z charakterem i temperamentem gimnazjalisty. Warto wiec by zastanowit
sie jaki jest, czy lubi ludzi, dziatanie, wykonywanie wielu czynnosci jednoczesnie
czy jednej w danej chwili, jak szybko nawigzuje kontakty, jakg ma odpornos¢ na
stres, czy wykonuje prace skrupulatnie, doktadnie. By¢ moze lubi pracowac z do-
kumentami, wykonywac¢ pomiary. Powinien zastanowi¢ sie czy woli wydawac po-
lecenia, czy tez by¢ ich wykonawca. Niech odpowie sobie na pytanie o ulubiony
przedmiot szkolny — moze jest to matematyka, a moze jezyk polski, historia, etc.?

Niezwykle istotne jest takze rozpoznanie i uwzglednienie tego, co jest wazne
w zyciu danego gimnazjalisty. Ideatem jest oczywiscie rownowaga pomiedzy pra-
cg a zyciem osobistym. Jednakze nie wszyscy potrafig jg osiggng¢. Dlatego kiedy
dla Twojego dziecka wazna jest rodzina istotne jest, aby nie wybierato zawodoéw,
ktore wymagajg czestych wyjazdow, nienormowanego czasu pracy. Natomiast
jezeli jest ukierunkowane na osigganie wysokich dochodéw to raczej powinno
zapomniec¢ o pracy w systemie od 7 do 15-tej.

Nie bez znaczenia jest takze towarzystwo, w jakim przebywa dziecko. Czy
jego koledzy i kolezanki majg wysokie aspiracje, czy raczej zyjg z dnia na dzieh.
To gdzie mieszka rowniez moze wptywac na decyzje zawodowe gimnazjalisty.
Osoby z matych miejscowosci czesto patrzg na przyszto$¢ zawodowg przez pry-
zmat zawodow na lokalnym rynku pracy lub marzg o ,wyrwaniu sig¢” z lokalnosci
i pracy w duzym miescie lub poza granicami Polski.
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Przy wyborze zawodu niezbedne jest takze uwzglednienie stanu zdrowia
gimnazjalisty. Niektére zawody wymagajg idealnej kondyciji fizyczno-psychiczne;j
(np. pilot samolotow), inne dobrej sprawnosci manualnej (zawody artystyczne),
a jeszcze inne silnej psychiki i odpornosci na stres (np. menadzer w korporacji).
Dlatego tez aspektu zdrowotnego nie wolno pomijac!

W odpowiedzi na pytanie, jaki zawod bedzie najlepszy dla Panstwa
dziecka, pomocne bedg metody diagnozowania predyspozycji
zawodowych i zainteresowan, zaproponowane przez Autoréw narzedzi

badawczych, w formie testu dla kazdego poziomu gimnazjum.

Dodatkowo przy wyborze zawodu obok analizy osobowosci, nalezy pamieg-
ta¢ o czynnikach zewnetrznych. Wazne jest obserwowanie otoczenia, czyli $le-
dzenie prognoz zapotrzebowania na poszczegdlne zawody w najblizszych latach.
Dla przykfadu, szybki rozw¢j informatyki i techniki oraz zapotrzebowanie na za-
wody z tej dziedziny bedzie wzrastac¢. Zatem jesli gimnazjalista ma ku temu zdol-
nosci i zainteresowania, to na brak pracy nie powinien w przyszto$ci narzekac.
Niski przyrost naturalny i starzenie sige spoteczenstwa generuje natomiast zapo-
trzebowanie na ustugi medyczne i okotomedyczne - to kolejny obszar, w ktorym
popyt na prace bedzie wzrastat. Z drugiej strony dgzenie ludzi do zachowania
mtodosci, zmiana $wiadomosci przyczyniajg sie do zapotrzebowania na zawody
i umiejetnosci na przyktad z dziedziny wellness i medycyny estetycznej. Sg
to oczywiscie pewne prognozy, ktére mogg ulec zmianie w szybko i dynamicz-
nie rozwijajgcym sie $wiecie. Niemniej jednak warto sie z nimi zapoznac jeszcze
przed podjeciem decyzji o wyborze zawodu.
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Jakie sg powszechne mity i prawdy
na temat dobrego zawodu?

Wybierz prace, ktorg kochasz,
i nie przepracujesz ani jednego dnia wiecej
w Twoim zyciu.

(Konfucjusz)

W naszej codziennosci zakorzenionych jest wiele mitéw i prawd na temat
dobrego zawodu. Ponizej przytoczono i opatrzono kréotkim komentarzem kilka
z nich.

Wybér kariery jest prosty. Tak, pod warunkiem ze mamy dobrze rozpoznane
predyspozycje i zainteresowania. W przeciwnym przypadku, nie jest to prawda.
Planowanie kariery zawodowej to skomplikowany i wieloetapowy proces, ktory
wymaga czasu i zaangazowania w odkrywanie wiasnego potencjatu, poznawania
swoich zainteresowan i predyspozyciji, a takze zdobywania wiedzy na temat za-
wodu, ktéry chce sie wykonywac.

Doradca zawodowy pomoze wybraé zawéd. Doradca zawodowy lub jaki-
kolwiek inny specjalista do spraw rozwoju kariery z calg pewnoscig moze pomaoc
w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych, potencjatu, talentu czy zaintereso-
wan, ale nie wybierze za nikogo zawodu. Dlatego wazne jest otwarcie na pro-
pozycje, sugestie, porady innych, ale jeszcze istotniejsze jest stuchanie swoich
wewnetrznych potrzeb i realizacja wtasnych marzeh zawodowych.

Powinno wybraé sie zawdd, ktory jest polecany przez ekspertéw. Prawie
kazdego roku publikowane sg liczne artykuty i ksigzki, w ktorych eksperci przewi-
duja, jakie zawody bedg najbardziej pozgdane przez pracodawcow. Warto przyj-
rzec sie takiej liscie, aby sprawdzi¢, czy jest na niej zawod, ktdry chce sie wyko-
nywac. Nie traktujmy tego jednak jako jedynego wyznacznika przy planowaniu
kariery. Prawdopodobnie wiele z tych list opartych jest o sprawdzone dane, nale-
zy pamieta¢ wszakze, ze rzeczywistos¢ szybko potrafi sie zmienia¢ i to, co byto
pozgdane w danym roku, w nastepnych latach moze juz takim nie by¢. Nie warto
wiec wybiera¢ zawodu tylko dlatego, ze jest w danym okresie perspektywiczny.
Wazne jest zdanie eksperta, ale rbwnie wazne sg nasze predyspozycje, badz tez
ich brak, do wykonywania okreslonego zawodu.

Po dokonaniu wyboru, zawodu nie mozna juz zmienié. To nieprawda. Takie
podejscie funkcjonowato w tradycyjnym modelu $ciezki kariery. Obecnie wiele
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0sOb zmienia zawdd dwa, trzy razy w zyciu. Jezeli z jakiegokolwiek powodu je-
stesSmy niezadowoleni ze swojego zawodu, mozemy go zmieni¢ bez wzgledu na
wiek, pamietajac o mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Jesli zmienia si¢ zawod, to dotychczasowe umiejetnosci sie¢ zmarnuja.
Umiejetnosci to nasz kapitat. Mozna je zabra¢ z jednej pracy do drugiej. Moze sie
zdarzy¢, ze nie bedzie sie ich uzywa¢ w doktadnie taki sam sposdb, ale na pew-
no nie p6jdg one na marne. Kazde zdobyte doswiadczenie procentuje i przynosi
efekty.

Jesli ktos z rodziny lub bliskich oséb jest Swiethym prawnikiem, to ja tez
bede! Przeciez jestem do niego tak bardzo podobny. Nie jest to prawda. Kazdy
jestinny i kazdy ma inne predyspozycje, cho¢ na pozor jestesmy podobni. To, co
doskonale sprawdza sie w przypadku jednej osoby, niekoniecznie musi dziata¢
w przypadku innej, nawet pod wieloma wzgledami podobnej. R6znimy sie od siebie
i to wiasnie te roznice czynig nas wyjgtkowymi i atrakcyjnymi na rynku pracy. To,
ze bliska kolezanka lub kolega robi kariere w zawodzie, ktory wydaje sie by¢ inte-
resujgcy, wcale nie oznacza, ze my tez bedziemy odnosi¢ w nim sukcesy. Moze
by¢ zupetnie odwrotnie.

Wysoka pensja uszczesliwia ludzi i jest najwazniejsza. Wysoko$¢ zarob-
kéw jest wazna, ale nie powinna by¢ jedynym czynnikiem decydujgcym o wybo-
rze zawodu. Wiele badan wykazato, ze pienigdze nie muszg wptywac na poziom
zadowolenia z pracy. Dla wielu osob o wiele wazniejsze jest to, co w niej robig
i czy czerpig z tego satysfakcje.

Jak wybierze si¢ odpowiedni zawéd to potem wszystko jakos sie utozy.
Wybor zawodu to wazny poczatek. Powinien odby¢ sie najwczesniej jak to moz-
liwe — juz na etapie gimnazjum. Nalezy jednak pamieta¢, ze potem jest o wiele
wiecej do zrobienia. Istotne jest sporzadzenie planu rozwoju kariery zawodowej,
ktory pozwoli konstruowac wtasng biografie zawodowa. Stworzenie takiej mapy
kierunkow rozwoju wyznaczy wtasciwy kurs i bedzie pomocne w zdobywaniu ko-
lejnych szczebli kariery.

Informator dla Rodzicow / Opiekunow
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Kilka stéw o projekcie. Co zyska
gimnazjalista uczestniczgcy
w projekcie i jego rodzice?

Projekt ,,Rozpoznawanie predyspozycji
zawodowych i zainteresowan - zyciowym
drogowskazem dla miodziezy”
ma na celu przygotowanie uczniow szkof
gimnazjalnych do planowania i rozwoju
kariery zawodowej, zwiekszenie mozliwosci
dokonania wtasciwego wyboru zawodu,

z uwzglednieniem predyspozycji
i zainteresowan gimnazjalistow.

Zgodnie z zatozeniem projektu, uczniowie wypetnig przygotowane przez

zespOf autorski testy, a nastepnie otrzymajg, w wersji papierowej lub on line, in-
formacje zwrotng, ktéra ma pomdéc w trafnym wyborze przysztej szkoty i sciezki
zawodowe;.

Udziat w badaniu, najpierw w wersji papierowej, nastepnie elektronicznej, jest

bezptatny. Warto z niego skorzystac, aby lepiej poznac siebie, a potem zgodnie ze
swoimi predyspozycjami wybra¢ optymalng droge zawodowsa.

Uczen bedzie moégt poznawaé siebie, sprawdzac czy ewoluujg jego prefe-

rencje zawodowe oraz to, jak on sam zmienit sie w przeciggu 3 lat.

W ramach projektu opracowano testy zainteresowan i predyspozycji zawodo-

wych oraz uzdolnien (odrebne dla klasy I, Il, lll) dotyczgce m.in.:

zainteresowan, uzdolnien i preferowanych form aktywnosci,

samooceny funkcjonowania spotecznego, np. zachowan przedsigbiorczych,
specyficznych zachowan w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami, umie-
jetnosci pracy w grupie, reagowania w sytuacjach trudnych,

trudnosci zwigzanych z sytuacjg rodzing lub srodowiskiem ucznia, ewentual-
nymi chorobami czy rodzajem niepetnosprawnosci,

problemow zwigzanych z naukg w szkole i rozwijaniem zainteresowan, zgta-
szanych przez ucznia.
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Ponizej wykaz testéow wypetnianych przez gimnazjalistéw w poszczegol-
nych klasach:

W | klasie:
* Twoje Predyspozycije.
* Jak oceniasz siebie?

W Il klasie:
* Twoje relacje zawodowe.
* Twoje zawodowe zaangazowanie.
* Czy wierzysz w siebie?

W Il klasie:
* Twoja osobowos$¢ zawodowa.
» Jak radzisz sobie ze stresem?

Wypetnienie powyzszych testow umozliwi uczniom poszczegodlnych klas
precyzyjng autodiagnoze zainteresowan, uzdolnien oraz predyspozycji zawodo-
wych. Gimnazjalisci, ktérzy chca lepiej poznac siebie, a nastgpnie wykorzystac
zdobytg wiedze w planowaniu wtasnej $ciezki zawodowej, wypetnig test indywi-
dualnie, samodzielnie, na korcu podajgc swoje dane osobowe wraz z adresem.

Nastgpnie otrzymajg na wskazany adres domowy (nie szkolny!) informacije
zwrotng w wersji papierowej. Po wypetnieniu testu i wyswietleniu sie wynikow
w wersji on-line uczniowie dostang automatycznie informacje na temat badanych
cech. Taka forma komunikacji zwrotnej zapewnia gimnazjalistom petng anonimo-
wos¢, a tym samym poczucie bezpieczehstwa i pewnosc¢, ze wyniki nie zostang
przeczytane przez osoby postronne, co jest szczegdlnie istotne dla mtodziezy
w wieku gimnazjalnym.

W | klasie gimnazjalici poznajg swoje predyspozycje dotyczgce stylu po-
dejmowania decyzji. Kazdy uczen otrzyma informacje, w jakich zawodach prefe-
rowany przez niego styl decyzyjny najlepiej sie sprawdzi. Dokona takze samo-
oceny i okresli, jaki wptyw ma ona na jego ambicje oraz plany zawodowe.

W Il klasie uczniowie sprawdzg jakie relacje zawodowe beda dla nich najlep-
sze — np. czy wolg pracowac¢ w matych czy duzych zespotach, czy wybiorg prace
polegajacg na kontaktach z ludzmi czy raczej indywidualng. Poznajg tez prefe-
rowany rodzaj zaangazowania — czy wolg pracowac intensywnie przez krotki
czas, czy systematycznie przez dtuzszy. Mogg takze sprawdzi¢ swoje poczu-
cie sprawczosci - czy sami odpowiadajg za swoje wybory, takze te zwigzane
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z przysztg szkotg lub zawodem, czy moze raczej uwazajg, ze to los, inni ludzie,
pech albo szczescie decydujg o tym, jak utozy sie ich zycie. Takie informacje
moga by¢ przydatne, gdy bedg wybierali swoj zawdd, a wczesniej szkote ponad-
gimnazjalng.

W Il klasie, stojgc bezposrednio przed wyborem szkoty ponadgimnazjalnej,
dziewczeta i chtopcy mogag okreslié swoéj typ osobowosci zawodowej i dowie-
dziec sie, jaki charakter pracy bedzie dla nich najlepszy (zwigzany np. z pomaga-
niem ludziom, ustugami, uczeniem innych, pracg artystyczng, kontraktami han-
dlowymi itd.). Co wazne, nie tylko w przysztej pracy, ale tez przed czekajgcymi
gimnazjalistow egzaminami, mogg dowiedzie¢ sie jak radzg sobie ze stresem,
czy podchodzg do trudnych sytuacji spokojnie, jak do kolejnego zadania do roz-
wigzania, czy tez ,uciekajg” od problemu.

Ostatnia klasa gimnazjum to czas, kiedy warto swiadomie podjg¢ decyzje
zwigzane z wymarzong przysztg pracg. Informacje, jakie mozna zdoby¢ wypet-
niajgc testy, moga sie tu bardzo przydac.

Zachecamy uczniow wypetniajgcych testy do rozmowy z doradcg zawodo-
wym, psychologiem lub pedagogiem szkolnym, wychowawcg, rodzicami i kole-
gami na temat uzyskanych wynikow, przysztych planéw zwigzanych z wyborem
szkoty ponadgimnazjalnej oraz pomystow dotyczacych przysztej pracy.

Co zyska gimnazjalista?

W wyniku rozwigzania testu gimna-
zjalista dowie sie o: swoich predyspo-
zycjach zawodowych, preferowanym
typie pracy i klimacie zawodowym
(np. praca zespotowa czy projektowa),
prezentowanej samoocenie, typie tem-
peramentu i osobowosci zawodowej,
stylu budowania relacji zawodowych

i podejmowania decyzji, radzeniu sobie
ze stresem.
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Otrzyma bezptatng diagnoze swoich predyspozyciji
w czasie pobytu w gimnazjum — od | do Il klasy
oraz bezptatne monitorowanie rozwoju swoich predyspozyciji
i zainteresowan, przez okres 3 lat (od | do Il klasy).
Uzyska bezptatnie informacje zwrotng
na temat swoich predyspozycji zawodowych, zainteresowan i uzdolnien
bezposrednio, indywidualnie w formie papierowej lub elektronicznej,
na wskazany adres mailowy — szkota nie jest informowana o wynikach testu.

Dodatkowo, jako inspiracje do rozmowy i przemyslen na temat przysztych
wyboréw zawodowych, przygotowano aplikacje interaktywne do zastosowania
przez nauczyciela w pracy z uczniem/uczniami.
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Drogi Rodzicu i Opiekunie!
Pamietaj!
Kazdy gimnazjalista jest wyjgtkowy, posiada ogromny potencjat
i nietuzinkowe talenty.

Kazdy gimnazjalista ma swoje tempo rozwoju oraz styl i tempo uczenia sie.
Kazdy gimnazjalista posiada mocne i stabe strony, ktore rozpoznane
stajg sie atutem i warto$cig do zagospodarowania lub przepracowania.
Przysztos¢ zawodowa Twojego dziecka jest sama w sobie celem i pozwala
osiagna¢ wysoka jako$¢ zycia, satysfakcje osobistg i sukces zawodowy.
Traktuj gimnazjaliste jako mtodego dorostego cztowieka, ktory sam moze,
potrafi i chce podejmowac decyzje zwigzane ze swojg przyszioscig zawodows.
Kazdy gimnazjalista ma prawo do samodzielnego ksztattowania
swojej biografii zawodowej, swojego biegu zycia.

Zaufaj i uszanuj wybor swojego dziecka - gimnazjalisty,
nawet jesli jeste$ odmiennego zdania.

Nie ma ztych wyboréw —
niektore wymagajg od nas tylko elastycznosci i zmiany!
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