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Szanowni Panstwo,

Wychowanie dzieci i mtodziezy dla przysztosci to jedno z wazniejszych
wyzwan, ktore stoi przed wspdifczesng szkolg. By sprostac temu zadaniu, ko-
nieczne jest poszukiwanie roznych rozwigzan i pomystow nie tylko w zakresie
dydaktyki, ale tez poradnictwa zawodowego. Srodki, ktérymi dysponujg or-
gany prowadzgce szkoly i placowki oswiatowe, sg dalece niewystarczajgce.
Oczekiwania i potrzeby sg duzo wieksze.

Podobna sytuacja jest w powiecie lubanskim. Tym bardziej z wielkim za-
dowoleniem przyjmuje kazdg inicjatywe zmierzajgcqg do pozyskiwania srod-
kow unijnych. Stanowig one istotne uzupetnienie budzetu powiatu. Dajg takze
mozliwosc realizacji roznych przedsiewziec. Dzieki projektom unijnym polep-
Sza sie baza dydaktyczna placdwek oswiatowych, uczniowie korzystajg z réznych form wsparcia, a hauczycie-
le wzbogacajg swoj warsztat pracy.

Nieoceniong role w pozyskiwaniu srodkdw unijnych odgrywa Powiatowe Centrum Edukacyjne w Luba-
niu. Peten profesjonalizm dziafania i zaangazowanie PCE pozwala na realizacje wielu projektéw. Czesto sg
to projekty, ktérych budzet przekracza kilka miliondw ztotych. Korzystajg z nich placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez powiat lubariski, ale takze, co szczegdlnie chciatbym podkreslic, przedszkola, szkoty podstawowe
i gimnazja z catego powiatu. W ten sposob PCE stafo sie bardzo waznym elementem w strukturze placowek
oswiatowych oraz gwarantem wysokiej jakosci swiadczonych ustfug. Realizuje dziatania bezposrednio wplty-
wajgce na rozwdj edukacji w naszym powiecie. Wielu tych pomystéw nie bylibysmy w stanie zrealizowac,
gdyby nie wysokie kompetencje dyrekcji i pracownikéw PCE.

»Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan — zyciowym drogowskazem dla mito-
dziezy” to kolejny projekt stuzgcy podniesieniu poziomu edukacji, skierowany przede wszystkim do nauczy-
cieli doradcow zawodowych, wychowawcow, ale tez mtodziezy gimnazjalnej i jej rodzicow. Jego celem byto
opracowanie i wystandaryzowanie narzedzi badawczych do autodiagnozy przede wszystkim dla uczniow klas
I, I1'i Il gimnazjum w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach resocjalizacyj-
nych oraz szkofach integracyjnych. W wyniku realizacji tego przedsiewziecia na skale catego kraju, powstaty
trzy profesjonalne zestawy testow do autobadania dla uczniow, pozwalajgce okreslic predyspozycje zawodo-
we i zainteresowania mtodych ludzi. Oprocz testow w ramach projektu powstata bogata obudowa metodycz-
na dla nauczyciela w formie m.in. przewodnika metodycznego, aplikacji interaktywnych, scenariuszy zajec
z aplikacjami. Zatem nauczyciel doradca zawodowy, wychowawca, pedagog w szkole gimnazjalnej bedzie
mogt korzystac bezpfatnie z tych profesjonalnie przygotowanych narzedzi podczas realizacji zadarn z zakresu
doradztwa zawodowego w swojej placowce.

Serdecznie dziekuje za zaangazowanie Dyrektorom, Pedagogom szkolnym, Wychowawcom z 32 placo-
wek w calym Kraju podczas procesu standaryzacji narzedzi badawczych w ich szkotfach. Tylko dzieki dobrej
woli wielu osob bylta mozliwa realizacja tak trudnego przedsiewziecia, co pozwolito bez przeszkdd potwier-
azi¢ wysokg jakos¢ naszych testow.

Doceniam role poradnictwa zawodowego w procesie edukacji mtodego czfowieka, szczegolnie w pla-
coOwkach ksztatcgcych mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dlatego tez zycze wszystkim peda-
gogom, aby narzedzia badawcze oraz pomoce dydaktyczne wypracowane w naszym projekcie wzbogacity
Wasz warsztat pracy i byly jak najczesciej przez Paristwa wykorzystywane w praktyce.

Walery Czarnecki
Starosta Lubanski
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Powiat Lubanski - Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu w okresie od 01.03.2014 r. do 30.06.2015 r. realizowat
projekt: Rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy wspot-
finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL Priorytet Il ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”,
Dziatanie 3.4 Otwartos$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, poddziatanie 3.4.3 Upowszechnie-
nie uczenia sie przez cate zycie.

Projekt powstat w odpowiedzi na oczekiwania nauczycieli zwigzane z poszukiwaniem atrakcyjnych merytorycznie
i technicznie narzedzi do badania zdolnosci i predyspozycji zawodowych ucznidw gimnazjum, w tym ucznidow o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, jako pomoce
stuzgce ich readaptacji. Miat na celu wyrdwnanie szans ucznidéw przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych (MOW) i miodziezowych osrodkach socjoterapeutycznych (MOS) oraz tych uczgcych sie w gimnazjach inte-
gracyjnych. Projekt pozwolit na poznanie osobistych predyspozycji zawodowych i zainteresowan, co utatwito podejmo-
wanie decyzji dotyczacych przysziosci zawodowej. W wyniku jego realizacji powstaty testy do autodiagnozy wedtug
wspoiczesnych teorii doradztwa oraz materialy metodyczne dla nauczyciela, wychowawcy, doradcy zawodowego
i ucznia, wspomagajace ich dziatania diagnostyczne.

Powstate narzedzia i materiaty metodyczne dla nauczyciela sg dostepne w wersji papierowej (PDF) i multimedialnej
(strona www projektu oraz platforma ORE). Dzieki wersji multimedialnej testow nauczyciel, uczen i jego rodzice moga
korzysta¢ z narzedzi w dowolnym czasie i miejscu, bez ponoszenia kosztéw. Profesjonalne testy pozwolg mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych pozna¢ wiasne predyspozycje zawodowe, utatwig proces podejmowania decy-
Zji prozawodowych i przyczynig sie do rozwijania zdiagnozowanych zainteresowan, kazdy uczeh po wypetnieniu formu-
larza otrzyma bowiem indywidualng informacje zwrotna,

Swym zasiegiem przedsigwziecie objeto placéwki z terenu catego kraju. Standaryzacje testéw przeprowadzono w 32
placéwkach funkcjonujgcych na terenie 20 powiatow w 7 wojewddztwach, wsréd 900 uczniéw gimnazjéw ogdlnodostep-
nych, MOS i MOW. W ramach upowszechniania za$ szczegotowe informacije o narzedziach wraz z ich wersjg papierowg
i multimedialng dotarty, za posrednictwem lideréw projektu oraz uczestnikow szkolen kaskadowych, do szkét i placéwek
z 8 wojewddztw w kraju.

Cele projektu

Gfownym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci rozpoznawania predyspozycji zawodowych i zainteresowan
uczniéw gimnazjow ogoélnodostepnych i specjalnych (MOW, MOS) poprzez opracowanie i wystandaryzowanie narzedzi
diagnostycznych do samooceny dla ucznia oraz materiatdw metodycznych wspomagajgcych dziatania diagnostyczne
dla nauczyciela i ich upowszechnienie.

Cel gtowny projektu zostat osiggniety dzieki realizacji trzech celéw szczegodtowych:

1. Zwiegkszenie mozliwosci poznania wiasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan przez uczniow gimnazjow
szkot ogolnodostepnych oraz specjalnych, poprzez udostepnienie narzedzi badawczych wg nowoczesnych teorii
w wersji papierowej i multimedialne;.

2. Zwiekszenie i wyrdwnanie szans mtodziezy gimnazjalnej w szkotach ogélnodostepnych i specjalnych z niedostoso-
waniem spotecznym oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie rozpoznawania predyspozyciji
zawodowych i zainteresowan, poprzez opracowanie narzedzi umozliwiajgcych zbadanie zainteresowan i uzdolnien.

3. Zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli i specjalistow z gimnazjow ogdélnodostepnych, specjalnych, po-
radni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli o minimum 25%,
poprzez ich udziat w szkoleniach przygotowujgcych do korzystania z nowoczesnych narzedzi badawczych w formie
papierowej i multimedialnej i narzedzi interaktywnych oraz wyposazenie ich w pakiety upowszechniajace z prze-
wodnikiem i narzedziami do wspomagania ucznia.

Grupa docelowa

Wsparciem zostali objeci: uczniowie, nauczyciele, uczestnicy szkolen, konferenciji:

1. 900 uczniéw uczestniczacych w standaryzacji narzedzi badawczych ze szkét gimnazjalnych na terenie kraju:
ogolnodostepnych — integracyjnych i z klasami integracyjnymi oraz specjalnych — z mtodziezowych osrodkow
wychowawczych (MOW) z niedostosowaniem spotecznym, mtodziezowych osrodkéw socjoterapeutycznych
(MOS) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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2. 20 liderow szkolen kaskadowych — pracownikéw placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych placowek o$wiatowych.

3. 300 nauczycieli — uczestnikéw regionalnych szkolen kaskadowych, przygotowujacych do korzystania z nowo-
czesnych narzedzi badawczych w formie papierowej i multimedialnej.

4. 50 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, szkét, rodzicéw, kuratoréw o$wiaty — uczestnikdéw kon-
ferencji.

Wszystkie najwazniejsze informacje o projekcie zawarto w ulotce, ktora rozestano w wersji elektronicznej do wszyst-
kich starostw powiatowych, szkot gimnazjalnych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapii. W wers;ji
papierowej ulotke otrzymali uczniowie biorgcy udziat w standaryzacji.
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Zadania w projekcie

Dla osiggnigcia celéw zatozonych w projekcie zrealizowano dwa zadania merytoryczne.

Zadanie 1. Opracowano testy do autodiagnozy dla ucznia i przewodniki metodyczne
dla nauczyciela i ucznia

W ramach zadania powotano zesp6t autorski w sktadzie: Dominika Buczkowka, Alicja Kosowska i Szymon Bak,
pod kierownictwem dr Bogny Bartosz z Uniwersytetu Wroctawskiego, ktory opracowat opis merytoryczny narzedzi ba-
dawczych, formularz informacji zwrotnych dla ucznia oraz materialy metodyczne. Zespo6t specjalistow pracowat pod
kierunkiem pracownika naukowego Uniwersytetu Wroctawskiego — dr Bogny Bartosz. Opracowano zestaw narzedzi do
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznia w formie trzech zestawéw, odrebnie dla kazdej klasy:
I, Ili Il gimnazjum. Ponadto zesp6t opracowat zestaw 18 opisdw/scenariuszy do aplikacji interaktywnych dla nauczyciela
do zaje¢ indywidualnych i grupowych: po 5 scenariuszy dla klasy |, Il'i lll oraz 3 z zakresu przedsigbiorczosci. W ramach
materiatéw metodycznych opracowano opis techniki badawczej, metod i sposobu badan, instrukcje korzystania z na-
rzedzi, scenariusze organizacji indywidualnego samobadania ucznia. W czasie tworzenia narzedzi badawczych zespot
korzystat z konsultacji pracownika naukowego dr Henryka Jarosiewicza z Uniwersytetu Wroctawskiego.
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Zestaw materiatow metodycznych opracowany przez zesp6t autoréw ujeto w Przewodniku dla nauczyciela i ucznia.
Ponadto zamieszczono w nim charakterystyke narzedzi diagnozy, instrukcje okreslajacg zakres i rodzaj dopuszczalnych
zachowan ze strony badanych, arkusz obserwacyjny dla nauczyciela/opiekuna/wychowawcy, scenariusze aplikacji inte-
raktywnych, analizy oraz interpretacje uzyskanych przez uczniéw wynikow oraz interpretacje wynikéw ze wskazéwkami
dla ucznidw. Po zakonczeniu procesu standaryzacji zespot autorski naniést niezbedne poprawki do testow, zgodnie ze
wskazaniami ujetymi w opracowaniu statystycznym wynikéw ze standaryzacji oraz uwagami badaczy.

Na potrzeby procesu standaryzacji opracowano Informator dla Rodzicéw/Opiekunéw.

Wszystkie narzedzia zostaty opracowane graficznie i wydrukowane w ilo$ciach niezbednych do przeprowadzenia
procesu standaryzagciji.

Zadanie 2. Standaryzacja narzedzi oraz ich upowszechnienie

Na potrzeby standaryzacji narzedzi badawczych opublikowano artykuty informacyjno- promocyjne dotyczgce pro-
jektu w o$miu gazetach, w tym 1 o zasiegu ogoélnopolskim, 6 o zasiegu regionalnym i 1 o zasiegu lokalnym. Ponadto
rozestano drogg mailowg do starostw powiatowych, mfodziezowych osrodkow wychowawczych, mfodziezowych osrod-
kéw socjoterapii i gimnazjéw integracyjnych z terenu catej Polski zaproszenia do wspétpracy przy standaryzacji narzedzi
—testow dotyczacych predyspozyciji zawodowych i zainteresowan mtodziezy, do ktérych dotaczono ulotke informacyjna
dotyczacg szczegodtdw realizowanego przez Powiat Lubanski projektu. Najwazniejsze informacje zawarto rowniez na
stronie internetowej Powiatowego Centrum Edukacyjnego: www.pceluban.pl. w zaktadce projektu ,Rozpoznawanie pre-
dyspozyciji...”

W procesie standaryzacji narzedzi diagnostycznych — testow badania predyspozyciji i zainteresowan uczniéw wzieto
udziat 10 badaczy z 7 wojewodztw, ktorzy zostali przygotowani merytorycznie i metodycznie do prowadzenia badan
wsrod miodziezy. Podczas szkolenia zespot badawczy zostat zapoznany z grupg docelowa, ktéra uczestniczyta w ba-
daniu standaryzacyjnym (Srodowisko mtodziezy gimnazjalnej w szkotach ogdlnodostgpnych i specjalnych z niedosto-
sowaniem spotecznym), narzedziami badawczymi w wersji papierowej i multimedialnej, zakresem i rodzajem dopusz-
czalnych zachowan ze strony diagnosty, procedurami przeprowadzania badan ankietowych oraz metodami aktywizagciji
respondentéw ankiet, zasadami opracowywania informacji z wynikéw badania, przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych. Ponadto cztonkowie zespofu badawczego otrzymali zestawy materiatow niezbednych do przeprowadzenia
badan standaryzacyjnych: zestawy testéw dla uczniéw gimnazjum klas I-1ll, Informatory dla rodzicow/opiekunéw, teczki
i diugopisy z logo projektu dla uczniow.

Przy wsparciu kierownika zespotu badawczego dziesieciu badaczy od listopada 2014 roku do lutego 2015 roku
przeprowadzito badania standaryzacyjne wsréd 900 ucznidw klas I-ll z gimnazjow ogdélnodostepnych, w tym integracyj-
nych (lub z klasami integracyjnymi), uczniéw gimnazjow z miodziezowych osrodkéw socjoterapeutycznych i mtodzie-
zowych osrodkow wychowawczych. Badania zostaty przeprowadzone w placéwkach funkcjonujgcych na obszarze 7
wojewodztw: dolnoslgskiego, slaskiego, mazowieckiego, mafopolskiego, kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego i po-
morskiego, 19 powiatéw, w 32 placowkach, w tym: w 10 gimnazjach integracyjnych, 12 MOW-ach i 10 MOS-ach.

Zestawienie ilosciowe placéwek, w ktérych przeprowadzono badania
wg wojewédztw i powiatéw:

Wojewddztwo Powiat Liczba placéwek

ptocki

L ciechanowski
mazowieckie

miasto Warszawa
sochaczewski
lubanski

miasto Wroctaw

dolnoslaskie
wotowski

zgorzelecki
kujawsko-pomorskie miasto Bydgoszcz

matopolskie miasto Krakow

raciborski

gliwicki

Slgskie tarnogorski
bielski

wodzistawski

N[ aalalw|A2A|l2lD|DRIMDI=2lW|W|—
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wagrowiecki 1

wielkopolskie chodzieski 1

miasto Poznan 1

pomorskie cztuchowski 2
Razem: 7 wojewoédztw 19 powiatow 32 placowki

Z ogolnej liczby 32 placéwek, ktore uczestniczyly w badaniu, 9 pochodzito z wojewddztwa dolnoslgskiego, 8 z wo-
jewodztwa mazowieckiego, 6 z wojewodztwa Slaskiego, po 3 z matopolskiego i wielkopolskiego, 2 z pomorskiego i 1
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

POMORSKIE WARMINSKO -

MAZURSKIE

ZACHODNIO
POMORSKIE

PODLASKIE

KUJAWSKO -
POMORSKIE

WIELKOPOLSKIE
DOLNOSLASKIE
= PODKARPACKIE
MALOPOLSKI

Mapa 1: Mapa Polski z podziatem na wojewddztwa, w ktérych przeprowadzono
standaryzacije narzedzi

Mapa 2: Mapa Polski z oznaczeniem powiatow, w ktérych przeprowadzono standaryzacje narzedzi

Legenda: 10. Miasto na prawach powiatu Krakéw

1. Miasto na prawach powiatu Pfock 11. Powiat raciborski

2. Powiat ciechanowski 12. Miasto na prawach powiatu Gliwice

3. Miasto na prawach powiatu Warszawa 13. Powiat tarnogorski

4. Powiat sochaczewski 14. Miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata
5. Powiat lubanski 15. Powiat wodzistawski

6. Miasto na prawach powiatu Wroctaw 16. Powiat wagrowiecki

7. Powiat wotowski 17. Powiat chodzieski

8. Powiat zgorzelecki 18. Miasto na prawach powiatu Poznanh

9. Miasto na prawach powiatu Bydgoszcz 19. Powiat cztuchowski
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Wykaz placéwek uczestniczgcych w badaniu standaryzacyjnym wg typow szkot:

GIMNAZJA OGOLNODOSTEPNE,

W TYM INTEGRACYJNE LUB Z KLASAMI INTEGRACYJNYMI:

Lp Nazwa placowki Powiat Wojewodztwo
Gimnazjum nr 8 w Zespole Szkét nr 5 w Ptocku, . L

1 | Ul Gen. T. Kutrzeby 2 a, 09-410 Plock ptocki mazowieckie
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 im. Ksigzat Mazowieckich

2. | w Ciechanowie, ciechanowski mazowieckie
ul. Czarnieckiego 40, 06-400 Ciechandéw
Gimnazjum nr 1 im. S. Wyspianskiego w Lubaniu, L . .

3= | ul. Skalnicza 3, 59-800 Luban lubanski dolnoslaskie
Gimnazjum nr 28 we Wroctawiu, ) .

4| 4l. Zachodnia 2, 53-644 Wroctaw Wroclaw dolnoslaskie
Gimnazjum Integracyjne nr 50 w Zespole Szkof nr 11, . .

5 | ul. Grochowa 36-38, 53-424 Wroclaw Wroclaw dolnoslaskie
Zespot Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Poznaniu Gimnazjum nr 27

6. | z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Stanistawa Maczka, m. Poznan wielkopolskie
0s. Stare Zegrze 1, 61-249 Poznan
Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 w Bydgoszczy - Gimnazjum nr 33

7. | z Oddziatami Integracyjnymi, m. Bydgoszcz kujawsko-pomorskie
ul. Pijaréw 4, 85-360 Bydgoszcz
Gimnazjum nr 23 w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych . .

8. Integracyjnych nr 2, ul. Lipinskiego, 230-349 Krakéw m. Krakow malopolskie
Gimnazjum nr 2 Wodzistawiu Slgskim, . ) o

9- | Ul. 26 Marca 66, 44-373 Wodzistaw Slaski wodzistawski | slaskie
ZS nr 1 w Wodzistawiu Slgskim, ] . . o

10. ul. Armii Ludowej 11, 44-304 Wodzistaw Slgski wodzistawski Slaskie

MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE:

Lp. Nazwa placowki Powiat Wojewédztwo
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 4 w Warszawie, S

| ul. Dolna 19, 00-773 Warszawa m. Warszawa mazowieckie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2 w Warszawie, N

2. ul. Strazacka 57, 04-462 Warszawa m. Warszawa mazowieckie

3. Mlodzielzowy Osrodek Wychowawczy w Gototczyznie, ul. A. Bakowskiej 17, 06- ciechanowski mazowieckie
430 Sonsk

4. | Miodziezowy Os$rodek Wychowawczy, Zatuskéw 8, 96-521 Brzozow sochaczewski mazowieckie
Zespot Placoéwek Resocjalizacyjnych w Smolniku, Mtodziezowy Os$rodek

5. | Wychowawczy w Smolniku i we Wiosieniu, lubanski dolnoslgskie
Smolnik 22 59-82 Le$na, Wiosien 104, 59-816 Plateréwka
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zespole Placowek Resocjalizacyjnych, . . .

6. | Ul 1 Maja 21, 56-120 Brzeg Dolny wolowski dolnosiaskie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Wojtka Bellona, . .

7= | ul. Borowska 101, 50-551 Wroctaw m.Wroclaw dolnosiaskie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy S . .

8. im. Janusza Korczaka, Antoniewo, 62-085 Skoki wagrowiecki wielkopolskie

9. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, ul. Krélewska 5, 77-310 Debrzno cztuchowski pomorskie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy . .

10. im. $w. Siostry Faustyny, ul. Siostry Faustyny 3, 30-420 Krakéw m. Krakow matopolskie

11. | Miodziezowy Osrodek Wychowawczy Rudy, ul. Szkolna 2, 47-430 Rudy raciborski Slgskie

12. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Krupski Miyn, tarnogorski Slaskie

ul. Krasickiego 4, 42-693 Krupski Mtyn
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MLODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPII:

Lp. Nazwa placowki Powiat Wojewddztwo
1. M?%Zée;ko 0"\‘2’ ngjrogelgg Zgg ’[Seg?ﬁzili(w GolotczyZnie, ciechanowski mazowieckie
2. woéjr ﬂzelfg\%,%ﬁtig?kv\?;gjzoat\?vgp“ nr6 w Warszawie, m. Warszawa mazowieckie
5. Mostiozony Ok Socrpln Januea Koreaka 280700 | o | domosiski
1. | Miomotouy Oradl Socloterpi Zesioo Faconck
5. | Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2, ul. Kielecka 51 a, 54-029 Wroctaw | m. Wroctaw dolnoslaskie
6. | Miodziezowy Osrodek Socjoterapii, ul. Strzelecka 11, 64-800 Chodziez chodzieski wielkopolskie
B O Sl 1 Ioneaebols SHOIIPRCONS | o | malopi

Liczebny i procentowy rozktad zdiagnozowanych uczniéw z poszczegolnych typow placéwek

przedstawia sie nastepujgco:
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Liczba Liczba Liczba
F— przebadanych przebadanych przebadanych
Typ placowki uczniow uczniéow uczniéow Razem %
w klasie | w klasie Il w klasie Il
Gimnazjum integracyjne/gimnazjum
z klasami integracyjnymi 122 134 127 383 42,56
Gimnazjum w mfodziezowym osrodku
wychowawczym 66 85 106 257 28,56
Gimnazjum w mtodziezowym osrodku
socjoterapii 81 86 93 260 28,89
B Gimnazjum integracyjne
mMOS
MOW
Wykres 1: Udziat mtodziezy w badaniu standaryzacyjnym wg rodzajow placowek




m Gimnazja integracyjne
B MOS
MOw

Wykres 2: Rozkiad ilo$ciowy typdw placowek

Podsumowanie procesu standaryzacji

Cele standaryzacji narzedzi zostaly osiggniete. Zespoét badawczy zostat przeszkolony, a nastepnie przeprowadzit
zaplanowane badania standaryzacyjne na zaplanowanej grupie uczniéw. Badania miaty by¢ przeprowadzone na tere-
nie minimum pieciu wojewodztw, natomiast przeprowadzono je w az siedmiu wojewddztwach, a wiec w dwoch wiecej
niz zaktadane minimum. Najwiekszym problemem, utrudniajgcym sprawne przeprowadzenie badan byto pozyskiwanie
zgod rodzicéw na ich przeprowadzenie w MOW-ach i MOS-ach, co wynikato ze specyfiki tych placowek. Rodzice nie
chcieli wypetnia¢ deklaraciji, nie dostrzegajac takiej potrzeby, albo uczniowie zapominali o przywiezieniu podpisanych
deklaracji. Problemem organizacyjnym byly tez nieobecnosci uczniéw w dniu zaplanowanego badania, co powodowa-
to koniecznos¢ kilkukrotnego prowadzenia badan w tej samej placowce. Niektérzy dyrektorzy nie dostrzegali korzysci
z przeprowadzenia badanh predyspozycji i zainteresowan uczniow, jednak dzieki dodatkowym wyjasnieniom czesc z nich
udato sie przekonac. Nie wszyscy jednak zgodzili sie¢ na prowadzenie badan w swoich placéwkach. Warto zaznaczy¢, ze
bardzo istotna i przydatna okazata sie wspotpraca z pedagogami, psychologami, doradcami zawodowymi, ktorzy zostali
wytypowani przez dyrektorow placoéwek do wspotpracy podczas diagnozowania. Bez ich pomocy, zarbwno w prowa-
dzeniu badan, jak i pozyskiwaniu deklaracji rodzicow, badania bytyby znacznie utrudnione, czesto wrecz niemozliwe do
przeprowadzenia.

Uczniowie z MOW-6w i MOS-6w stanowili trudng grupe badanych, co nalezato uwzglednia¢ podczas prowadzenia
badan. Nie wszyscy wykazali zaangazowanie i zainteresowanie rozwigzywaniem testow. Niezwykle istotne byto tu wta-
sciwe rozpoczecie badan — dogtebne, jasne i przystepne wyjasnienie celu ich prowadzenia, mozliwosci indywidualnego,
lepszego poznania siebie, niedostepnosci wynikdow dla oséb postronnych.

Zespd6t badawczy zebrat uwagi dotyczace testow, ktdre bezzwtocznie zostaty przekazane zespotowi autorskiemu. Po-
nadto w oparciu o zebrany materiat iloSciowy dokonano opracowania statystycznego wynikow standaryzacji narzedzi.

Ponadto w projekcie, w celu upowszechnienia produktéw, zaplanowano i zrealizowano cykl szkolenh. Pierwszg grupe
stanowili liderzy szkolen kaskadowych — 20 przedstawicieli osrodkéw doskonalenia nauczycieli, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych i innych placéwek o$wiatowych. Liderzy podczas 20-godzinnego szkolenia zapoznali sie m.in. ze
specyfika projektu, z narzedziami oraz sposobem ich wykorzystania.

Druga grupa uczestniczgca w procesie upowszechniania to 300 nauczycieli gimnazjow, ktorzy wzieli udziat w 5-godzin-
nych szkoleniach kaskadowych w swoich regionach.

Ponadto w procesie upowszechniania uczestniczyli przedstawiciele organdéw prowadzacych gimnazja ogolnodo-
stepne i specjalne, kuratoriow oswiaty oraz dyrektorzy i nauczyciele. Kazdy uczestnik procesu upowszechniania otrzy-
mat pakiet materiatéw metodycznych, sktadajgcy sie z: wydrukowanych zestawow testéw (10 szt. do klas I, II, Ill), prze-
wodnik metodyczny wraz z ptytg CD zawierajgcg zatgczniki oraz materiaty szkoleniowe z warsztatow.

W ramach projektu powstaty rowniez cztery publikacje:
e Przewodnik dla nauczyciela wraz z Przewodnikiem dla ucznia.
e Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow.
o Informator dla Rodzicéw/Opiekundéw.
e Publikacja upowszechniajgca.

Kazda z tych publikacji posiada numer ISBN, zatem fatwo jg bedzie odnalez¢ wsréd innych publikacji zgromadzo-
nych w elektronicznych zasobach Biblioteki Narodowej oraz bibliotek pedagogicznych w catym kraju. Publikacje sa
dostepne w wersiji elektronicznej na stronie internetowej www.pceluban.pl w zaktadce: ,,Rozpoznawanie predyspozyciji
zawodowych i zainteresowan — zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”, jak réwniez na Platformie Osrodka Rozwoju
Edukaciji.

PUBLIKACJA UPOWSZECHNIAJACA

13




Waznym jest fakt, iz wszystkie narzedzia, materiaty metodyczne oraz publikacje wypracowane w projekcie sg do-
stepne w wersji elektronicznej na stronie www.pceluban.pl w zaktadce ,Rozpoznawanie predyspozyciji zawodowych
i zainteresowan — zyciowym drogowskazem dla mtodziezy” oraz na Platformie Osrodka Rozwoju Edukacji. Bez ponosze-
nia jakichkolwiek kosztéw mozna pobrac zestawy testow dla uczniow klas I, Il i lll zarowno w wersji elektronicznej, jak
i w programie on-line. Wszystkie publikacje powstate w ramach niniejszego projektu mozna takze pobra¢ w wersji PDF.

Na 18 czerwca 2015 r. zaplanowano konferencje upowszechniajgcag produkty projektu, z udziatem przedstawicieli
kuratoriéw oswiaty, organdw prowadzgcych szkoly gimnazjalne, dyrektoréw i nauczycieli. Wyktad na te konferencije pt.
,»Od poradnictwa zawodowego do poradnictwa biograficznego. Dyskurs poradoznawczy” przygotowata prof. Boze-
na Wojtasik z Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej. Ponadto kazdy z uczestnikdw konferencji otrzyma zestaw upowszechniaja-
cy, ktoéry zawiera: Przewodnik dla nauczyciela z przewodnikiem dla ucznia, Informator dla Rodzicdw/Opiekundw, zestaw
narzedzi badawczych, jak réwniez Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych
gimnazjalistow wraz z wzorami Informaciji zwrotnych dla uczniéw klas I, Il i lll gimnazjum.

Proces standaryzacji przeprowadzono zgodnie z planem, stad - rowniez w tej publikacji - skfadamy serdeczne podzieko-
wania wszystkim pedagogom, psychologom, doradcom zawodowym oraz dyrektorom z placéwek za wspdiprace z nami
w tymze procesie.
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Wykaz produktéw merytoryczno-metodycznych

W ramach projektu zaplanowano gtéwnie opracowanie narzedzi badawczych i materiatbw metodycznych. Ponizej
zamieszczono wykaz tych produktow, ktore miaty bezposredni wptyw na realizacje projektu:
v Zestaw narzedzi badawczych do autodiagnozy dla uczniow szkoét gimnazjalnych w wersji papierowej (PDF) i multi-
medialne;j.
Informacje zwrotne dla 900 uczniéw uczestniczacych w badaniu standaryzacyjnym.
Zestaw 18 aplikacji multimedialnych ze scenariuszami zajec.
Przewodhnik dla nauczyciela wraz z Przewodnikiem dla ucznia.
Informator dla Rodzicow/Opiekundw.
Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow.

NSRRI NRN

Opis produktéw

1. Zestaw narzedzi badawczych

W okresie od czerwca do sierpnia 2014 r. zesp6t autorski pod kierunkiem pracownika naukowego opracowat zestaw
narzedzi badawczych, zgodnych z najnowszymi teoriami poradnictwa zawodowego. Do 31 pazdziernika 2014 r. opraco-
wano graficznie i wydrukowano testy w wersji papierowej do standaryzacji, a do 30 listopada 2014 r. przygotowano wer-
sje multimedialng narzedzi takze do celéw badawczych. Zestaw narzedzi badawczych to 3 zestawy testéw - dla kazdej
klasy jeden.

Narzedzia opracowano zgodnie z zasadami psychometrii — sg obiektywne, wystandaryzowane, trafne, rzetelne i znor-
malizowane. Zgodne z najnowszymi teoriami poradnictwa zawodowego, miedzy innymi J. Woronieckiej i G.K. Kudery.

Narzedzia diagnozy w K. I, Il, Il gimnazjum - charakterystyka'

Zestaw narzedzi diagnostycznych obejmuje 3 zestawy testow zainteresowan i predyspozycji zawodowych dla
uczniéw szkot gimnazjalnych dla klas |, I, 1ll w wersji papierowej (PDF) oraz w wersiji elektronicznej z tzw. Wirtualnym
doradcg.

W | klasie:

o Twoje Predyspozycje — narzedzie stuzy rozpoznaniu predyspozycji temperamentalnych ucznia z uwzglednieniem
jego mocnych stron oraz preferowanej przysztej aktywnosci zawodowe;j.

e Jak oceniasz siebie? — narzedzie pozwala na okreslenie samooceny ucznia w zakresie funkcjonowania spotecznego,
np. zachowan przedsigbiorczych, specyficznych zachowan w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami, umiejet-
nosci pracy w grupie.

W Il klasie:
e Twoje relacje zawodowe — narzedzie umozliwia okreslenie preferowanego przez ucznia srodowiska pracy.
o Twoje zaangazowanie zawodowe — narzgdzie stuzy okresleniu preferowanej przez ucznia aktywnosci zawodowe;.

o Czy wierzysz w siebie? — narzedzie stuzy okresleniu poczucia skutecznosci i wiary w siebie, a w tym kontekscie po-
dejmowaniu decyzji zawodowych.

W Il klasie:

o Twoja osobowosc¢ zawodowa — narzedzie pozwala na wskazanie preferowanych przez ucznia obszaréw przysztej
aktywnosci zawodowej, biorgc pod uwage predyspozycje osobowosciowe.

e Jak radzisz sobie ze stresem? — narzgdzie umozliwia rozpoznanie stosowanych przez ucznia specyficznych strategii
reakcji na stres oraz sytuacje trudne.

Nalezy w tym miejscu wskaza¢, ze uwzgledniono specyficzne problemy wybranych grup uczniow i zréznicowano
niektére metody, a takze przygotowano rézne warianty dla wybranych grup gimnazjalistow:

- uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz chorobami przewlektymi,
- uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

' B. Bartosz, Przewodnik dla nauczyciela, Luban, 2015.
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- uczniéw niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.
Takie rozréznienie daje mozliwo$¢ traktowania kazdego gimnazjalisty indywidualnie, uwzgledniajgc jego problemy
oraz specyficzne potrzeby.

Narzedzia diagnozy w projekcie pt. Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy

Klasa

Narzedzia wspdlne dla
wszystkich grup uczniéw

Narzedzia
dla okreslonych grup
uczniow

| Gimnazjum

Twoje predyspozycje

Jak oceniasz siebie?

Wariant A — dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowag oraz chorobami
przewlektymi.

Wariant B — dla uczniéw zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C — dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.

Il Gimnazjum

Twoje relacje zawodowe.
Twoje zaangazowanie
zawodowe

Czy wierzysz w siebie?

Wariant A — dla ucznibw z niepetnosprawnos$cig ruchowg oraz chorobami
przewlektymi.

Wariant B — dla uczniow zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.

Ill Gimnazjum

Twoja osobowosé
zawodowa

Jak radzisz sobie ze stresem?

Wariant A — dla ucznibw z niepetnosprawno$cig ruchowg oraz chorobami
przewlektymi.

Wariant B — dla uczniow zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.

2. Informacje zwrotne dla 900 uczniéw uczestniczacych w badaniu standaryzacyjnym

Na podstawie rozwigzanych testow, w ramach danego zestawu, badajacych predyspozycje zawodowe i zaintereso-
wania ucznidéw (rozwigzywanych w ramach standaryzacji narzedzi), opracowano Informacje zwrotne. Kazda z Informacji
ztozona jest z 2 odrebnych czesci, zgodnie z budowg zestawu testéw. Pierwsza dotyczy mocnych i stabych stron ucznia,
natomiast druga - jego predyspozycji do zawodu. tacznie powstato 1800 Informacji, ktore zostaty przestane do wszyst-
kich uczniow biorgcych udziat w procesie standaryzacji narzedzi badawczych, na adres wskazany przez ucznia.

Wzory Informacji zwrotnych dla ucznia klasy |, Il i [ll zamieszczono w zatgcznikach do niniejszej publikaciji.
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Cagse |
Jakie sq Twoje predyspozycie?

ey e s Gt oo

Jakie masz predyspozycie?

Porazmawial z wychowawca, psychol
legami na temat uzyskanych wynikow.

zawodows)

teresowan. Moze w prayszloscl taka wiedza prayda Ci sig takze w podieciu decyzi dotyczace] Twoje] drogi

jem, pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym, z rodzicami, ko-
rto wykorzystywat swoje mocne strony w rozwja

R INFORM

W ZWROTNE]
DLA UCZNIA KL

Y III GIMNAZJUM

MACJI ZWROTNE]J
DLA UCZNIA KLASY II GIMNAZJUM

KLASA Il

Czesc |
Jaka jest Twoja 0sobowos¢ zawodowa?

. 8, C, D) cytr (1, 1, i, V)

Proferowany przez Ciebie typ zaangazowania.

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czué sie w pracy, w kidre] wspdinie 2 innymi ludz-
mi bedzie mozna wykonywac zat
iebie.

ania. Praca zespolowa, przyjazne miejsce pracy sa

pogofi za pieniedzmi Iub sztywne trzymanie

sig przspisov. typ pracy
dobra atmosera migdzy kolegami, wspolpraca oraz rozwo}

da. Ten typ pracy.
. | zadan i sq elastycani. Nie boja sie nadmiaru informacji i nie

pracy zwiazany
| preewidywaniem, co moze si

wediug pr
Ps Jo sig i wykonuje zadania. Lubisz wiedziec. co masz 210bic, jaki bedzie efekt Twojoj pra-
oyi Ciebie zeby w

uinnych

blegach. Z duzym prawdopo

o 2o da bylaby prze-
prowadzaniem r6znego rodzaju transakei, wymian, sprzedazy. Wazne sa dia Clebie o

‘wyniki Twoje] pracy i zyski. L Jak cos robi

to dazysz do tego, aby by¢ najiepszym.

is mozna preypuszczad, ze w prayszlosci mozesz sig realizowad
vaier-

Kiora prawdopodobnie dzala w sposoh systematycany | zaplanowany. LUbISZ sie Uczye |
X najwazniejsza dia Ciebie spr fokonywarie nowych odkrye oraz

zawodowei, zgodne] z
cosul

Bior istawiony opis mozna preypuszczac, 2o w przyszlosel motesz sig realizowaé
np. fakos intynier, technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt p.

Pamitalt

16

PUBLIKACJA UPOWSZECHNIAJACA



3. Zestaw 18 aplikacji multimedialnych ze scenariuszami zaje¢

W celu wsparcia metodycznego nauczycieli opracowano zestaw 18 aplikacji interaktywnych: po 5 aplikacji dla kaz-
dej klasy (I, Il'i lll) oraz 3 z zakresu przedsiebiorczosci:
> DLA KLASY | opracowano nastepujgce aplikacje:

1. Zawody przysztosci.

2. Sciezki kariery.

3. Cele i dgzenia zyciowe.

4. Twoje zainteresowania — jak je rozpoznac?

5. Czy sg zawody kobiece i meskie?

> DLA KLASY Il opracowano nastepujgce aplikacje:

Zmiana zawodu - nieoczywista droga kariery.

Uzytecznos¢ przedmiotéw szkolnych w codziennym zyciu.
Cztowiek a rynek pracy.

Prawdy i mity na temat zawodow.

Inteligencja emocjonalna — czy przydaje sie kazdemu?

arD =

> DLA KLASY lll opracowano nastepujace aplikacje:
1. Moj kapitat kariery.
2. Kompetencje miekkie pozgdane na rynku pracy.
3. Coto znaczy by¢ w stresie?
4. Planowanie kariery zawodowej cz.1.
5. Planowanie kariery zawodowej cz.2.
6.
SCENARUSZE Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI:
1. Cechy cztowieka przedsiebiorczego.
2. Test: ,Czy Jestes Przedsigbiorczy?”
3. Zakfadanie firmy - krok po kroku.

Scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji multimedialnych znajdujg sie w Przewodniku dla nauczyciela.

@G o B @

- dowpch

wLubaniu w latach 2014 - 2015, Klasal

T
Aplikacje dia klasy | Aplikacje dia klasy Il l 2. Sciedki kariery

3.Coe) caperia owe

[4 Twoje zainteresowania - jak je rozpoznad?

Aplikacje dla klasy lll K [ 5. Cay 54 zawody kobiece i meskie?

g KILWOIO, R : —

2 ke pota

l |
l |
l 3. Co to znaczy byd w stresie J
| 4, Plancwanie kariery zawodowej 2.1 |
l l

5. Planowanie kariery zawodowe] cz.2

KAPITAL LUDZKI Projeit jest :
oAbt rab w ramach Europejskiego Fundusau Spoke
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Wybér kariery jest prosty — prawda czy mit?

A -

To mit — planowanie

kariery zawodowej,

zwlaszcza dzisiaj,

nie jest proste! . . Dlaczego? Wymaga

a wiedzy na temat swoich ‘ =

Jmocnych stron”
i ,stabszych stron”,
aktualnej sytuacji na

nku pracy, poznania 7 "
g\;voiclsmoyz\isvoéci Wieksza odpowiedzialnosé

Lepsze rozpoznawanie i nazywanie
wiasnych emocji

itego, co cheesz robié¢ Lepsze wyniki w testach

Czy znasz siebie?
Rozwijasz swoje
+ ,macne strony™?

objadanie sie lub brak apetytu, sieganie po
uzywki, konflikty, problemy ze snem, tatwe
wpadanie w gniew, agresja, unikanie
kontaktéw z ludzmi itp.

zdenerwowanie, zlosé, lek, wzrost ci$nienia, czerwienienie sie,
brak wiary w siebie itp. brak tchu, bdle gtowy, plecdw,
zolgdka itp.

4. Przewodnik dla nauczyciela i ucznia

Przewodnik dla nauczyciela i ucznia to zestaw dwoch ksigzek: Przewodnika dla nauczyciela jako publikacji metodycznej zawie-
rajacej zestaw materialéw metodycznych oraz Przewodnika dla ucznia. Ponadto w formie zatagcznikdw w Przewodniku dla nauczyciela
znajduje sig¢ dodatek w postaci 2 ptyt CD:

Pierwsza ptyta CD zawiera:

e Przewodhniki dla nauczyciela, Przewodnik dla ucznia, Informator dla Rodzicdw/Opiekunow (PDF);

e  Zestawy testow dla ucznidw kl. I-Ill gimnazjum (PDF);

e Arkusz obserwacyjny dla nauczyciela/opiekuna/wychowawcy (wersja edytowalna);

o Wzory informacji zwrotnych dla uczniéw klas I-Ill gimnazjum,

Druga ptyta CD zawiera:
e 18 aplikacji interaktywnych.

€ E

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - tyciowym drogowskazem
dia miodzieiy

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - Zyciowym drogowskazem
dia miodziezy

Frzewodnik dia nauczyciela Przewodnik dla ucznia

FResiazior projedx Realtzaar projebtu:

Fowist Lubartkd
Pt 1 ek Lkt

4 Kombatirbin I
53800 Lubatt
18l 75 645 53 40
T 75 B4 53 80
i pescagttrap
. pe ban gl

15BN STH-3TTH-24-3

g e — g e —== g oo ] | - ] |
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W ramach zestawu materiatow metodycznych w publikacji zawarto opis techniki badawczej, metod i sposobu badan, instrukciji
korzystania z narzedzi oraz scenariusze organizacji indywidualnego samobadania ucznia. Ponadto znajduje si¢ tam Arkusz obserwa-
cyjny dla nauczyciela/opiekuna/wychowawcy dotyczacy spostrzeganej aktywnosci ucznia, jego zainteresowan, osigganych wynikow
w szkole i poza nig, ktory dostepny jest takze w wersji edytowalnej. Dokonano takze charakterystyki narzedzia diagnozy w kl. I, I, 1l
gimnazjum oraz przedstawiono instrukcje okreslajgca zakres i rodzaj dopuszczalnych zachowan ze strony diagnosty. Dodatkowo
zaprezentowano analiz¢ oraz interpretacje uzyskanych przez ucznidow wynikéw, ze wskazéwkami dla ucznidéw - w jaki sposéb wyko-
rzysta¢ podane charakterystyki.

Przewodnik dla nauczyciela zawiera zestaw scenariuszy aplikacji interaktywnych. Znaczng cze$¢ materiatéw metodycznych opra-
cowatl zespot autorski, jednak catosé zebrafa kierownik zespotu autorskiego dr Bogna Bartosz, ktéra zaprezentowata wspotczesne
ujecie poradnictwa zawodowedo, a takze przedstawita szereg zwigzanych z poradnictwem kwestii, np. Dlaczego tak wazny jest dobry
wybor przysztego zawodu juz w gimnazjum? Co dzisiaj oznacza kariera? Wiele $ciezek zawodowych czy jedna? Kogo potrzebuje
wspotczesny rynek pracy? Jak wybra¢ dobry zawdd? Ponadto, opisata pokrétce, specyfike rozwoju i problemoéw w wieku gimnazjalnym
oraz zagrozenia typowe dla okresu dorastania. Autorka zaproponowata tez zestaw ¢wiczen dla uczniéw oraz wykaz przydatnej literatury.
Przewodnik dla ucznia, to proba odpowiedzi na pytania nurtujace gimnazjaliste, np. Do jakiej szkoty chcesz p6js¢ po ukonczeniu gimna-
zjum? Kto moze najlepiej doradzi¢ w wyborze szkoty i przysztej pracy? Jaka praca bedzie dla Ciebie najlepsza? Dodatkowo w publikacji
zawarto szereg informacji o testach do autodiagnozy, sposobie ich wypetniania i interpretacji uzyskanych wynikow, a takze przyktady
dobrych praktyk.

5. Informator dla Rodzicow/Opiekunéw

Informator dla Rodzicow/Opiekunéw powstal jako jedna z pierwszych publikacji w projekcie. Kazdy uczen wraz
z deklaracjg zgody, ktérg jego rodzic/opiekun musiat podpisaé, co byto jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat
dziecka w badaniu standaryzacyjnym, otrzymat taki wtasnie Informator. Zawarto w nim szereg informacji o projekcie
orasz roli poradnictwa zawodowego w wyborze szkoty i przysztego zawodu.

Cip B Gio W
INFORMATOR

dla Rodzicow / Opiekunow

wwwgcehbangl

|SBK 973836379236 Rozpuznawanie predysperycjl zawodowych | zaisteresowad -
tyciowym drogowskazem dia mlodziety.

’ f— = i fe— — |

6. Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych
gimnazjalistow
Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow to publikacja za-
wierajgca przede wszystkim opis procesu standaryzacji narzedzi badawczych oraz informacje o opracowaniu staty-
stycznym wynikow standaryzacji. Dodatkowo przedstawiono w nim preferencje zawodowe mtodziezy uczestniczgcej
w badaniu standaryzacyjnym z podziatem na powiaty.

Ponizej prezentujemy zawarte we wspomnianym raporcie badania (wybor), ktére z pewnoscig zaciekawig czytelnikow
naszej publikaciji.

Preferencje zawodowe mtodziezy uczestniczgcej w badaniu standaryzacyjnym.

Gtownym celem badania przeprowadzonego wsréd 900 uczniow byta koniecznos¢ potwierdzenia, czy opracowane
w ramach projektu narzedzia badawcze - testy do samooceny mtodziezy, sg rzetelne, czy faktycznie mozna je wykorzy-
stywa¢ do okreslania preferenciji i zainteresowan zawodowych.

Przy okazji sprawdzania jakosci zestawow testow dla klas |, 1l i Il w ramach badania standaryzacyjnego powstafa
mozliwos¢ okreslenia preferenciji zawodowych uczniéw, ktdrzy uczestniczyli w tym procesie w okresie od listopada 2014
do lutego 2015 roku. Mozna zatem stwierdzi¢, iz podane nizej informacje na temat preferencji zawodowych sg wartoscig
dodang projektu pt. Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan - Zyciowym drogowskazem dla mtfodziezy. Nalezy
jednak podkresli¢, iz istnieje mozliwos¢ wykorzystania tych profesjonalnie opracowanych narzedzi do autodiagnozy
wszystkich uczniéw w danej szkole - na danym terenie. Uzyskane w ten sposéb wyniki mogag postuzy¢ wtadzom szkoty,
organom prowadzgcym placéwki gimnazjalne do okreslenia preferencji zawodowych mfodziezy gimnazjalnej w konkret-
nym obszarze.
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Ponizej przedstawiono wyniki preferencji zawodowych mtodziezy gimnazjalnej, ktéra brata udziat w standaryzaciji
narzedzi badawczych, a opracowano je w oparciu o informacje zwrotne, jakie uczniowie otrzymali po wypetnieniu testow.
Opisane tu wyniki nalezy traktowac jako przykfady analizy, jakg mozna przeprowadzi¢ w przypadku przebadania catej
populacji mfodziezy gimnazjalnej na terenie gminy czy powiatu.

W badaniu wzieto udziat fgcznie 900 ucznidw, w tym 269 ucznidw klas pierwszych, 305 ucznidw z klas drugich oraz 326
uczniow klas trzecich.

Typ szkoty Gimnazjum MOS MOwW RAZEM
integracyjne
Klasa | 122 81 66 269
Klasa Il 134 86 85 305
Klasa lll 127 93 106 326
RAZEM 383 260 257 900
Tabela 1: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty i rok nauki
W badaniu standaryzacyjnym narzedzi do samooceny uczniow klas I, Il i lll gimnazjum uczestniczyto 900 gimnazja-

listow z 7 wojewodztw, 19 powiatdw, 32 szkét z 3 typow placowek: mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (10), mtodzie-
zowych os$rodkéw wychowawczych (12) i gimnazjéw integracyjnych/z klasami integracyjnymi (10). Ogolna liczba 269
uczniéw klas pierwszych, 305 klas drugich i 326 uczniow klas trzecich.

Ponizej przedstawiono katalog informacji w zaleznosci od klasy — predyspozyciji (w kl. ), zaangazowania zawodowe-
go, relacji zawodowych (w kl. II), opisu osobowosci zawodowej (w Kl. Ill), jakie mozna uzyskac¢ na podstawie zestawien
zbiorczych - liczby otrzymanych punktdéw, po wypetnieniu testu w czesci adekwatnej do omawianej tematyki (predys-
pozycji zawodowych, zaangazowania zawodowego, relacji zawodowych lub osobowosci zawodowej) w zaleznosci od
testu dla danej klasy.

Ponizsze opisy umozliwig odczytanie preferenciji zawodowych ucznidw, ktére zaprezentowano na kolejnych stronach
raportu.

Jakie masz predyspozycje?

Typ .
temperamentu Opis cech charakterystycznych dla danego typu temperamentu

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu - to Obserwator.
OB Mozna powiedzie¢, ze jestes osobg, ktora lubi obserwowaé i zbiera¢ informacje o otaczajgcym S$wiecie.
Lubisz wykonywa¢ zadania w sposob systematyczny i uporzgdkowany. Zanim przystgpisz do pracy starasz
sie wszystko dobrze zaplanowac i przemysle¢. Najlepiej czujesz sie w zaciszu wtasnego pokoju lub innego
spokojnego miejsca do pracy. Lubisz mie¢ wyznaczone terminy i wiedzie¢ doktadnie, na kiedy masz wykonaé
jakie$ zadanie.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu - to Autor.

AU Mozna przypuszcza¢, ze nalezysz do osOb kreatywnych i tworczych, wymyslanie nowych pomystéw
i nietypowych rozwigzan przychodzi Ci bez wigkszych probleméw. Jestes typem perfekcjonisty, ktory wszystko,

(Obserwator)

(Autor) czym sig zajmuje, chce robi¢ na najwyzszym poziomie. Najprawdopodobniej lubisz uczy¢ sie w ciszy i spokoju,
co umozliwia ci petne skupienie, a takze tworzenie najlepszych pomystéw i rozwigzan.
Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twéj typ temperamentu - to Aktor.
AK Kazdy aktor wystepujgcy na scenie potrzebuje widzéw i publicznosci. Podobnie jest w Twoim przypadku.
To wtasnie inni ludzie sa dla Ciebie najwazniejsi. Bez wzgledu na to, co robisz i czym sie zajmujesz, zawsze
(Aktor) chcesz robi¢ to w towarzystwie innych oséb. Lubisz przebywaé¢ w grupie i pracowa¢ dla grupy. Nienawidzisz

nudy i ,nic nierobienia”. Czujesz, ,ze zyjesz”, kiedy wokot Ciebie duzo sie dzieje.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twdj typ temperamentu - to Realizator.

RE Oznacza to, ze jestes$ ,cztowiekiem czynu”. Najlepiej czujesz sie, gdy mozesz dziata¢. Jeste$ osobg otwarta,
przyjazng i towarzyska. Dzieki temu masz wielu znajomych. W grupie czegsto przyjmujesz role lidera. Twoja
wrodzona energia i entuzjazm pozwalajg Ci skutecznie realizowaé stawiane przed Tobg cele i zadania.

(Realizator) Motywuja i zachecajag Cie do pracy nagrody i pochwaty, dzieki nim ,czujesz, ze zyjesz”. Bardzo wazne jest dla
Ciebie, aby Twoje wysitki i dziatania byty zauwazane i doceniane.
Tabela 2: Klasa I. Predyspozycje zawodowe?
Preferowany przez Ciebie typ zaangazowania
Typ . . .
zaangazowania Opis typu zaangazowania
Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, w ktorej wspodlnie z innymi ludzmi bedzie mozna
PZ - Praca wykonywa¢ zadania. Praca zespotowa, przyjazne miejsce pracy sg wediug Ciebie wazniejsze niz zyski, czy
Zespotowa pogon za pieniedzmi lub sztywne trzymanie sie przepiséw. Jesli wybierzesz ten typ pracy to prawdopodobnie
wazna jest dla Ciebie dobra atmosfera miedzy kolegami, wspoétpraca oraz rozwa.
Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, ktorg cechuje duza zmiennos¢ zadan. Ten typ pracy
PP - Praca odpowiada tym, ktérzy potrafig sie szybko przystosowac¢ do nowych zadan i sg elastyczni. Nie boja sie nadmiaru
Proiektowa informacji i niepewnosci. Czasami ten typ pracy zwigzany jest z podejmowaniem ryzyka oraz wybieganiem
) w przysztosc i przewidywaniem, co moze sie wydarzyc.

2 B. Bartosz, Przewodnik dla nauczyciela i ucznia, Luban, 2015
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PS - Praca Prawdopodobnie wazny jest dla Ciebie porzadek i jasne zasady, wedtug ktorych pracuije sie i wykonuje zadania.
Specialist Lubisz wiedzie¢ co masz zrobi¢, jaki bedzie efekt Twojej pracy i za co odpowiadasz. Istotne jest dla Ciebie, zeby
pecj Yy by¢ specjalistg w danej dziedzinie. Cenisz niezawodnos¢ i poczucie obowigzku u siebie, ale takze u innych.
PR - Praca Uwazasz prawdopodobnie, ze dla Ciebie najciekawszg bytaby praca zwigzana z przeprowadzaniem réznego
w biznesie rodzaju transakcji, wymian, sprzedazy. Wazne s3 dla Ciebie wyniki Twojej pracy i zyski. Lubisz ambitne zadania,
a nawet rywalizacje. Jak co$ robisz, to dazysz do tego, aby by¢ najlepszym.
Tabela 3: Klasa Il. 1 - Zaangazowanie zawodowe
Opis Twoich relacji zawodowych
Symbol . .
relacii Opis relacji zawodowych

RR

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje Srodowisko pracy powinno by¢ zwigzane
z wykorzystywaniem réznorakich przedmiotdw, maszyn i narzedzi. Ponadto preferowane przez Ciebie srodowisko pracy
powinno dawa¢ Ci szanse na osiggniecie wysokiej pozycji spotecznej poprzez zdobywanie rozmaitych débr materialnych.

RS

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazag, iz Twoje $rodowisko pracy powinno by¢ zwigzane
z kontaktami miedzyludzkimi. Warunkiem, ktoéry musi by¢ spetniony, aby$ odczuwat/odczuwata satysfakcje w przysziej
pracy zawodowej, sg czeste relacje z innymi ludZzmi. Ponadto Twoje $rodowisko pracy powinno by¢ dynamiczne
i zréznicowane, poniewaz nienawidzisz nudy.

RW

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazagé, iz Twoje Srodowisko pracy powinno by¢ zwigzane
z niesieniem pomocy osobom chorym, stabym i potrzebujgcym. Ponadto preferowane przez Ciebie $rodowisko pracy
powinna charakteryzowac¢ duza elastycznos$¢ i mozliwosc bycia kreatywnym.

RF

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazag¢, iz Twoje srodowisko pracy powinno by¢ zwigzane
ze zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem informacji. Ponadto powinno charakteryzowa¢ sie umiarkowang
dynamikg i raczej nie powinno by¢ zmienne, co pozwoli Ci na petng koncentracje podczas pracy.

Tabela 4: Klasa Il. 2 - Relacje zawodowe

Skrot
typu

Opis Twojego typu osobowosci zawodowej

Al

Najprawdopodobniej jeste$ osoba, ktorej celem jest wprowadzanie zmian w otaczajgcym Cie $rodowisku. Lubisz
rozwigzywac rozne zadania, wykorzystujac narzedzia i maszyny. Najchetniej rozwigzujesz konkretne zadania, wymagajace
odpowiednich umiejetnosci i wiedzy technicznej. Dodatkowo Twojg mocng strong jest umiejetnos¢ tatwego dostosowania
sie do nowego $rodowiska, a takze umiejetnosci dziatania tu i teraz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np. jako: mechanik,
Slusarz, inzynier, geodeta, elektryk itp.

B-I

Jestes najprawdopodobniej osobg, ktérej celem jest tworzenie zgranego zespofu. Szczegodlnie wazne sg dla Ciebie dobre
relacje miedzy kolegami i kolezankami, ktére dodajg Ci energii do dziatania. Czujesz sie odpowiedzialny za to, aby
w grupie wszyscy czuli si¢ dobrze. Na pierwszym planie zawsze stawiasz grupe, do ktérej nalezysz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np. jako: animator,
nauczyciel, menadzer itp.

C-l

Jeste$ osobg, ktdra najprawdopodobniej chce robi¢ wszystko po swojemu. Nie potrzebujesz szczegdtowych instrukcji,
po prostu zabierasz sie do pracy. Potrafisz uczy¢ sie na wtasnych btedach. Z duzym prawdopodobienstwem mozna
powiedzie¢, ze posiadasz takze umiejgtnosci techniczne. Mozesz by¢ odbierany przez innych ludzi jako typ ,ztotej raczki”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszto$ci mozesz sie realizowac np. jako: hydraulik,
konserwator budynkéw, pracownik gastronomii lub hotelarstwa, fryzjer lub fryzjerka, kosmetyczka. itp.

D-l

Jestes osobg, ktéra prawdopodobnie dziata w sposdb systematyczny i zaplanowany. Lubisz sie uczy¢ i zdobywac¢ nowg
wiedze. Jednak najwazniejszg dla Ciebie sprawg jest dokonywanie nowych odkry¢ oraz tworzenie nowych pomystow.
By¢ moze interesujesz sie naukg i technikg. Szczegdinie wazne i ciekawe sg dla Ciebie nowe wynalazki.

Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np. jako: inzynier,
technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt itp.

A-ll

Jestes$ osoba, ktéra prawdopodobnie przestrzega instrukcji i dziata zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami. Potrafisz
komunikowac sig z innymiludzmi. Dobrze bedziesz czut sie w otoczeniu, w ktérym wszystko jest poprawnie zorganizowane
i uporzadkowane. Dlatego zasady i normy sg dla Ciebie szczegdlnie wazne.

Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszto$ci mozesz sie realizowac np. jako: instruktor
BHP, laborant lub laborantka, policjant, wojskowy itp.

B-Il

Jestes$ osobg, ktorej giéwnym celem jest realizacja zadan zespotu, do ktérego nalezysz. Odpowiada Ci sytuacja, w ktorej
inni podejmuja najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza Ci wykonywanie polecen innych oséb. Realizacja konkretnie
okreslonej roli w grupie dostarcza Ci satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowaé np. jako: monter,
pracownik dziatu gastronomi, pracownik administracji, pracownik biurowy, pielegniarka itp.

C-ll

Prawdopodobnie jeste$ osobg, ktérej celem jest motywowanie grupy do dziatania. Dlatego czesto w naturalny sposob
stajesz sie liderem. Lubisz zacheca¢ ludzi do réznych dziatan, a takze proponowaé nowe pomysly. Chcac zacheci¢
innych do dziatania potrafisz mowi¢ w taki sposéb, aby inni Cie stuchali.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np. jako: pracownik
dziatu sprzedazy, przedstawiciel handlowy, kierownik zarzgdzajacy zespotem itp.

D-ll

Jeste$ prawdopodobnie osoba, ktérej celem jest tworzenie przemyslanych planéw, a takze skutecznych sposobow
dziafania. Chetnie korzystasz z réznych zrédet informaciji o $wiecie i ludziach. Zdobyte w ten sposéb informacje
wykorzystujesz do tego, zeby jak najlepiej zorganizowaé prace np. w firmie.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszto$ci mozesz si¢ realizowac np. jako: brygadzista,
organizator imprez masowych, logistyk, rolnik itp.
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Najprawdopodobniej jestes indywidualista, ktory pragnie pracowac¢ na wtasng reke i wtasny rachunek. Przyszta praca jest

dla Ciebie przede wszystkim zrodtem zarobkowania. Za kazde wykonane przez Ciebie zadania, chcesz otrzymywac jak

Adll najwyzsze wynagrodzenie. Z tatwoscig potrafisz dostosowac sie do réznych sytuacji, co bez watpienia jest Twojg mocng
. strona.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszto$ci mozesz sig realizowac np. jako: ekonomista,
makler, kasjer walutowy, biznesman lub bizneswoman, handlowiec itp.

Jestes$ osoba, ktdéra w sposdb naturalny organizuje i kieruje grupg. Nie lubisz kiedy inni probujg Tobg kierowac¢. Starasz
sie zawsze stac na czele zespotu. Charakteryzuje Cie innowacyjne i tworcze podejscie do pracy.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np. jako: polityk,
lider zespotu, menedzer itp.

Prawdopodobnie jestes osoba, ktorej celem jest realizacja wtasnych ideatéw. Wcigz poszukujesz okazji aby sie doskonalj¢.
Chetnie podejmujesz sie dziatan nowych i tworczych. Najprawdopodobniej z trudem podporzadkowujesz sie innym. Zle
sie czujesz, gdy z gory ktos narzuca Ci, jak sie¢ masz zachowywac i co mysle¢. Pragniesz pracowac na swoje nazwisko.
c-i Poszukujesz waznych i ciekawych dla siebie zadan, poprzez ktdre mozesz pokaza¢ kim naprawde jestes.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci realizowac si¢ mozesz np. jako: artysta
plastyk, muzyk, przedsigbiorca itp.

Jeste$ najprawdopodobniej osobg, ktérej celem jest wymyslanie i tworzenie czegos$ catkiem nowego. Wazne jest
dla Ciebie, zeby wyréznia¢ sie swoimi nowatorskimi pomystami zyskujgc podziw innych. Lubisz dziata¢ w sposéb
D-ll spontaniczny, czasami majgc ,,gtowe w chmurach”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysziosci mozesz sig realizowac np. jako: aktor,
plastyk, rysownik, pisarz, muzyk, dziennikarz itp.

Najprawdopodobniej jestes osobag, ktéra posiada zainteresowania techniczne. W zyciu codziennym i pracy zwracasz
takze uwage na to, jak najlepiej wykorzystac¢ czas oraz zasoby, aby zrealizowac cele | wykona¢ przydzielone Ci zadania.
A-IV Lubisz zeby wszystko byto dopiete na ,ostatni guzik” - dlatego Twoje kolezanki i koledzy moga na Ciebie liczy¢.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np. jako: koordynator
szkolen, zaopatrzeniowiec, magazynier, lesnik.

Jeste$ osobag, ktorej celem jest prawdopodobnie podejmowanie waznych decyzji podczas realizacji zadan w zespole.
Nie boisz sie odpowiedzialnosci. Twojg mocng strong jest umiejetnos¢ przekonywania innych. Najprawdopodobniej
B-IV z tatwoscig potrafisz mobilizowa¢ innych do dziatania.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sig realizowac np. jako: specjalista
do spraw sprzedazy, kierownik restauracji lub hotelu, przedsiebiorca itp.

Jestes osobg, ktora najprawdopodobniej kieruje sie intuicjg podejmujac rozne decyzje. Chociaz nie wiesz dlaczego
i trudno Ci to wyttumaczy¢, po prostu czujesz, ze ,tak trzeba zrobi¢”. Dobre pomysty czesto wpadajg Ci same do gfowy.
C-Iv Tworcze podejscie do pracy jest Twojg mocng strona.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszto$ci mozesz sie realizowac np. jako: psycholog,
artysta, sprzedawca, kucharz itp.

Jestes$ osobg, ktdrej celem jest tworzenie przemyslanych planéw dziatania i podejmowanie skutecznych decyzji. Najlepiej
czujesz sie realizujgc zadania, w ktérych petnisz role lidera. Kierowanie soba, a takze innymi, jest dla Ciebie catkowicie
D-IV naturalne. Lubisz planowac, kontrolowa¢ i decydowac.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz si¢ realizowac np. jako: menadzer,
logistyk, kierownik, przedsiebiorca itp.

Tabela 5: Klasa lll. Osobowos$é zawodowa®

B-lll

Na podstawie analizy wynikdw autodiagnozy dla uczniéw klasy pierwszej, stwierdzono, iz rozktad udzielonych odpo-
wiedzi, a wiec preferencji zawodowych przedstawia sie nastepujgco:

W$rdd ucznidw klas pierwszych najczesciej wskazywano odpowiedz RE (Realizator): 31,4%, na drugim miejscu zna-
lazty sie preferencje AK (Aktor): 25,17%. Kolejne miejsce zajmuje OB (Obserwator): 21,86%. Stosunkowo najmniej jest
preferencji oznaczonych symbolem AU (Autor): 21,57%.

M Realizator

| 21,86% | Aktor
Obserwator

Autor

Wykres 3: Preferencje zawodowe uczniow klasy | gimnazjum

Wsrdd dziewczat — uczennic klas pierwszych — preferencje zawodowe wygladajg nastepujgco: RE: 32,45%, AK:
25,07%, AU: 23,71%, OB: 18,77%.

3 Uczen miat obowigzek wybra¢ odpowiedzi, ktore tworzyty kombinacie liter i cyfr. Na tej podstawie otrzymat 4 rodzaje predyspozyciji,
ktére moga wskazac rozne mozliwosci w wyborze przysziej drogi zawodowe;.
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M Realizator
| Aktor
W Autor

Obserwator

Wykres 4: Preferencje zawodowe wsrod dziewczat

Nieco inaczej preferencje zawodowe rozktadajg sie wsrdd chiopcow. Tu wiecej jest postaw OB niz AU.
RE: 31%; AK: 25,2%; AU: 20,66%; OB.: 23,14%

M Realizator
W Aktor
W Autor

Obserwator

Wykres 5: Preferencje zawodowe wsréd chfopcow

Wybory uczniéw klas pierwszych z podziatem na powiaty przedstawiajg sie¢ nastepujagco: przewazajacy typ
temperamentu w 16 powiatach: RE (realizator). W powiecie cztuchowskim wskazano jednakowe predyspozycje zawo-
dowe dla RE i AK (aktor). W powiecie wagrowieckim przewazajg predyspozycje OB (obserwator), a w powiecie chodzie-
skim — AK.

WSsrdd uczniodw klas drugich zbadano preferencje w zakresie zaangazowania zawodowego oraz relacji zawodowych.
Uzyskane wyniki sg podobne zaréwno wsrdd dziewczat, jak i chtopcow, a przedstawiajg sie w sposob nastepujacy:

1. Wybory dotyczgce zaangazowania zawodowego gimnazjalistow:
PZ: 40,76%; PS: 24,58%; PR:21,99%, PP: 12,67%

40,76%
0,
24,58% 21,99%
‘ ‘ 12,67%
I T T T 1
Praca Praca Pracaw Praca
zespotowa specjalisty hiznesie projektowa

Wykres 6: Preferowane przez uczniéw klas Il typy zaangazowania

2. Wybory ucznidow dotyczace relacji zawodowych:
RR: 25,91%, RS: 23,83%, RW: 23,52%, RF: 26,74%

PUBLIKACJA UPOWSZECHNIAJACA

23




24

H RR

MRS

23,52%
4 RW ’

MRS

Wykres 7: Preferowane przez uczniéw klas Il relacje zawodowe

Z ogolnej klasyfikacji dokonanych wyboréw wynika, ze uczniowie klas drugich, bez wzgledu na pte¢ wybrali w prze-
wazajgcej wiekszosci typ zaangazowania PZ (praca zespotowa), natomiast przy analizie wtasnych relacji zawodowych
wigkszos¢ wybrafa RF, tj. Srodowisko pracy zwigzane ze zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem informaciji.

Wybory uczniéw klas drugich przedstawiajg sie nastepujgco:
1. W czesci dotyczacej typu zaangazowania:
a) w 13 powiatach uczniowie wybrali PZ (prace zespotowa): powiecie ciechanowskim, gliwickim, tarnogorskim,
lubanskim, ptockim, raciborskim, sochaczewskim, wagrowieckim, wodzistawskim, zgorzeleckim oraz miastach
na prawach powiatu: Krakowie, Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu,

b) w 3 powiatach przewazata PS (praca specjalisty): powiat wotowski, bielskim, chodzieski,
c) w1 powiecie - cztuchowskim - przewazata PR (praca w biznesie).

2. W aspekcie swoich relacji zawodowych uczniowie dokonali nastepujgcych wyboréw:

a) w 16 powiatach przewazajgce byly relacje zawodowe RF: w powiecie bielskim, chodzieskim, ciechanowskim,
gliwickim, tarnogorskim, ptockim, raciborskim, wagrowieckim, wodzistawskim, zgorzeleckim oraz w miastach na
prawach powiatu: Bydgoszcz, Krakéw, Poznah, Warszawa, Wroctaw,

b) w 2 powiatach: lubanskim i cztuchowskim — RR,
c) w powiecie sochaczewskim — wigkszos¢ uczniow wybrata RW.
Uczniowie klas trzecich wykazujg nastepujgce typy osobowosci zawodowe;:
A: 25,17%, B: 27,97%, C: 22,66%, D: 24,20%
I: 24,80%; Il: 26,13%, llI: 24,71%, IV: 24,36%

9 —
24.80% 56 13% —_—
30% - (- , ' 2436%

25% A

20% A
15% A
10% A

5%

L
ABCD

0% -

mABCD C RRIRIIEY

Wykres 8: Typy osobowosci zawodowej w klasach il

Najczesciej wybierane typy osobowosci zawodowej wérdd ucznidw klas lll, bez wzgledu na ptec, to B 1. Sg to osoby,
dla ktorych gtownym celem jest realizacja zadan zespotu, do ktérego nalezg. Odpowiada im sytuacja, w ktorej inni po-
dejmujg najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza im wykonywanie polecen innych oséb. Realizacja konkretnie okreslone;
roli w grupie dostarcza im satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.
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Opracowanie statystyczne wynikéw standaryzaciji‘

Po zakohczeniu procesu standaryzacji uzyskane wyniki z badan przeprowadzonych wsréd 900 uczniéw w formie
zestawien ilosciowych zebranych od kazdego badacza przekazano dr Piotrowi Mikiewiczowi z Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej. Na podstawie uzyskanych informacji dr Mikiewicz przygotowat analize¢ statystyczng wynikow standaryzacji
wszystkich narzedzi badawczych.

Ponizej przedstawiono fragmenty opracowania wskazujgce, ze narzedzia przygotowane przez zespot autorski w ra-
mach projektu pt. Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowar - Zyciowym drogowskazem dla mtodziezy — testy do au-
todiagnozy dla uczniéw gimnazjéw, sg narzgdziami rzetelnymi, spefniajgcymi wymagane normy interpretacyjne, trafnie
mierzgcymi zakladane umiejgtnosci/predyspozycje/zainteresowania. W niniejszej analizie wskazano takze pytania w te-
stach, ktore nalezato przeformutowag, aby staly sie czytelniejsze, bardziej jednoznaczne, co przyczynito sie do wyzszej
jakosci narzedzi badawczych w ich ostatecznej formie.

W procesie standaryzaciji brali udziat uczniowie klas I-1ll z nastepujacych typow szkot:

a) gimnazjow integracyjnych lub z klasami integracyjnymi,

b) gimnazjéw funkcjonujacych w ramach mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,

c) gimnazjoéw funkcjonujgcych w ramach mtodziezowych osrodkéw wychowawczych.

W badaniu wzieto udziat fgcznie 900 ucznidw, w tym 269 ucznidéw klas pierwszych, 305 uczniéw z klas drugich oraz
326 uczniow klas trzecich.

Typ szkoty Gimnazjum integracyjne MOS MOwW RAZEM
Klasa | 122 81 66 269
Klasa Il 134 86 85 305
Klasa IlI 127 93 106 326
RAZEM 383 260 257 900

Tabela 6: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty i rok nauki

Grupy byty dodatkowo zréznicowane ze wzgledu na pteé, co ilustruje ponizszy wykres:

1% 2%

100% /

90% / 31%

20% _/ 43% brak
20% / danych
60%

50% - kobiety
40% -

30%

20% - B mezczyzni
10% -

O% T T 1

klasa | klasa ll klasa lll

Wykres 9: Skiad poszczegdlnych grup ze wzgledu na pteé

Grupy ze wzgledu na pte¢ sg réznoliczne. We wszystkich klasach dominujg chtopcy. Stad tez dla poréwnan miedzygru-
powych ze wzgledu na pteC beda uzywane testy nieparametryczne.

W poszczegoélnych klasach zastosowano odmienne testy predyspozycji zawodowych dostosowane do specyfiki grupy
wiekowej. Ponadto, w kazdej z podgrup, stosowano test specyficzny, okreslajgcy predyspozycje zawodowe - dopaso-
wany do typu szkoty.

ZESTAW DLA KLASY | TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY_
czesé wspodlna - Test pt.: Twoje Predyspozycije

21 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a, b, c, d

Czesci oznaczone A, B,C

czesé A - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé B - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé C - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

4 Piotr Mikiewicz, Opracowanie statystyczne wynikdw standaryzacji w ramach projektu: ,,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowari —
zyciowym drogowskazem dla miodziezy”, Lubar 2015.
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ZESTAW DLA KLASY Il TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY
2 czesci wspdlne:

1 cze$é wspdlina - Test pt.: Twoje Zaangazowanie Zawodowe
5 pytan, jedna odpowiedZ do wyboru na 4 mozliwe

2 czes¢ wspodlna - Test pt.: Twoje Relacje Zawodowe

28 pytan, jedna odpowiedz do wyboru od 0 do 4

czesé A - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czesé B - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czesé C - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

ZESTAW DLA KLASY Il TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY
czesé wspdlna - Test pt.: Twoja Osobowosé Zawodowa

48 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na 5 mozliwych (od 0 do 4)
czesé A - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac kilka)

czesé B - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac kilka)

czesé C - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybra¢ kilka)

Tabela 7: Podstawowe informacje o wykorzystanych narzedziach diagnostycznych

We wszystkich zestawach testow dla klas I-lll gimnazjum tgcznie znajduje sie 13 testéw. Kazdy uczen danej klasy
wypetnit test ztozony z dwdch czesci: czesci wspolnej oraz jednej czesci specyficznej.

Wyniki statystycznie przedstawiono dla kazdej klasy oddzielnie, poniewaz zestawy testéw stanowig trzy odrebne
narzedzia badawcze.

Celem opracowania statystycznego byta prezentacja wynikéw zbiorczych badania oraz okreslenie norm interpreta-
cyjnych, na podstawie ktérych przygotowano indywidualne diagnozy.

1. Prezentacja wynikow zbiorczych badania

Klasy Pierwsze
Test predyspozycji zawodowych w klasie pierwszej sktadat sie z dwdch czesci:

& Czesé wspdlna — Twoje Predyspozycje

Narzedzie zawierato 21 pytan projekcyjnych, w stosunku do ktérych uczniowie mogli wybrac jedng z czterech zapro-
ponowanych odpowiedzi okreslajgcych ich sposob postgpowania w opisanej sytuacji. Na podstawie koncepciji predys-
pozycji temperamentalnych skonstruowano cztery temperamentalne typy idealne: Re (Realizator), AK (Aktor), AU (Au-
tor), OB (Obserwator). Kazdy z konstruktow zostat opisany przez wskazania w poszczegdélnych pytaniach projekcyjnych.

Realny wynik ucznia w tescie przedstawia rézne natezenie poszczegodlnych aspektow typu temperamentu. Im wiecej
czynnikow wskazanych w danym konstrukcie, tym bardziej dana osoba prezentuje tego typu predyspozycije.

W celu oszacowania natezenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w badaniu, skon-
struowano cztery zmienne, ktorych warto$¢ zostata oszacowana poprzez liczbe wskazan wpisujgcych sie w konstrukt
teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasyceniu poszczegdélnych cech kazdego ucznia. Wyniki uczniow na po-
szczegolnych skalach korelujg ze sobg ujemnie, to znaczy, ze im bardziej kto$ posiada dang ceche, tym mniej posiada
inng. W ten spos6b mozemy powiedzie¢, ze narzedzie trafnie mierzy zaktadany konstrukt.

Dodatkowo sprawdzono rozktady natezenia cech w podgrupach ze wzgledu na pfe¢ respondentéw oraz ze wzgledu
na typ szkoty. Test r6znic wykazat, ze istniejg istotne statystycznie réznice pomiedzy wynikami chtopcow i dziewczat na
skali AU i OB. Podobnie sprawdzono, czy istniejg statystycznie istotne réznice pomiedzy podgrupami ze wzgledu na typ
szkoty. Analiza nie wykazata istotnych r6znic pomiedzy typami szkot.

Normy interpretacyjne

Biorgc pod uwage wskazane wyzej wyniki analizy statystycznej proponuje sig przyjecie nastgpujgcych punktow po-
dziatu dla interpretacji indywidualnych przypadkéw (przyjmujac jako punkt podziatu mediane w zaleznosci od podgrupy
ptci).
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Typ temperamentalny Dziewczeta Chtopcy
Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki
RE Mniejsze lub réwne 7 Powyzej 7 Mniejsze lub réwne 7 Powyzej 7
AK Mniejsze lub réwne 5 Powyzej 5 Mniejsze lub réwne 5 Powyzej 5
AU Mniejsze lub rowne 5 Powyzej 5 Mniejsze lub rowne 4 Powyzej 4
OB. Mniejsze lub rowne 4 Powyzej 4 Mniejsze lub rowne 4 Powyzej 4

Tabela 8: Normy interpretacyjne dla typow temperamentalnych

&> Czesé specyficzna - Samoocena

W drugiej czesci, specyficznej dla kazdej z podgrup ze wzgledu na typ szkoty, uczniowie byli poproszeni o wskazanie
poziomu swoich cech zwigzanych z samooceng. Przygotowano tu dziesie¢ subskal badajgcych odrebne czynniki kon-
struktu.

Przedsigbiorczosé

Relacje z innymi z uwzglednieniem réznych, nawet trudnych sytuac;ji

Zdrowie

Relacje z rodzicami

Relacje z grupg

Poczucie petnosprawnosci

Akceptacja zasad

Optymizm /pesymizm

Relacje z nauczycielami

Samodzielnos¢

Tabela 9: Cechy mierzone na skali samooceny

Kazda subskala zawierata cztery poziomy natezenia — od 1 do 4. taczny wynik uzyskany na podstawie odpowiedzi
w kazdym z tych wymiardw pokazuje poziom samooceny. W celu oszacowania poziomow oceny poziomu natezenia tej
cechy u uczniéw obliczono wartos¢ srednig w badanej populacji.

Wynik uczniow w catej badanej populacji wahat sie w przedziale od 20 do 40 (przy maksimum teoretycznym 40).
Wyniki sg nieco przesunigte w strone wartosci wysokich, ale rozktad ma cechy rozktadu normalnego. Wartos¢ Srednia
to 33,37 a dominujg wyniki 33 i 34 punkty. Skala jest rzetelna, wskaznik Alfa Cronbacha wynosi 0,721.

Sprawdzono, czy wyniki na skali roznig sie istotnie statystycznie w podgrupach ze wzgledu na pte¢ i typ szkoty. Ana-
liza nie wykazafa istotnych statystycznie réznic.

Normy interpretacyjne

W zwigzku z powyzszymi analizami, nie ma potrzeby opracowywania odrebnych norm dla typow szkét oraz dla ptci.
Biorac pod uwage rozktad proponuje sie przyja¢ nastepujace normy interpretaciji wynikdw poszczegoélnych uczniow:

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku
Wynik niski mniejszy badz rowny 33
Wynik sredni 34-35
Wynik wysoki wyzszy badz rowny 36

Tabela 10: Normy interpretacyjne dla poziomu samooceny

Klasy drugie
Narzedzie diagnostyczne dla klas drugich sktadafo sie z dwdch czesci: czesci wspdlnej i czesci specyficznej. Czesé
wspolng stanowity dwa testy:

&> Czesé wspdlna 1. - Twoje Relacje Zawodowe

Test skfadat sie z 28 subskal pieciostopniowych w przedziale 0-4. Uczniowie otrzymali kwestionariusz zawierajacy 28
twierdzen dotyczgcych postrzegania wtasnej osoby, wobec ktérych mieli okresli¢ stopien swojej akceptaciji. Wyniki ich
odpowiedzi zostaty pogrupowane w oparciu o konstrukty teoretyczne czterech typdw predyspozyciji relacji zawodowych:
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RR - relacje rzeczowe (zwigzane min. z pracg z maszynami, narzedziami, pracg zwigzang z wysokim statusem spotecz-
nym).

RS - relacje spoteczne (zwigzane z pracg w grupie, wspolnie z innymi ludzmi).

RW - relacje wewnetrzne (zwigzane z pomaganiem innym ludziom).

RF - relacje formalne (zwigzane z analizowaniem i przetwarzaniem danych).

Typ relaciji
RR RS RW RF
1 2 3 4
5 6 7 8
©
2 9 10 11 12
©
= 13 14 15 16
o
Z 17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28

Tabela 11: Sktadowe poszczegélnych typéw relacji zawodowych

Suma wynikéw ucznia na poszczegolnych skalach okresla stopien natezenia cechy osobowosci zawodowej ucznia.
Realny wynik ucznia w ankiecie przedstawia r6zne natezenie preferencji dla poszczegolnych typow zawodowych. Im
wyzszy sumaryczny wynik w subskalach z danego typu osobowosci zawodowej, tym bardziej dana osoba prezentuje
tego typu predyspozycije.

W celu oszacowania natezenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w badaniu skon-
struowano cztery zmienne o charakterze ilosciowym, ktérych warto$¢ zostata oszacowana poprzez sume wartosci na
skalach wpisujgcych sie w konstrukt teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasyceniu poszczegdélnych cech
kazdego ucznia.

We wszystkich przypadkach wyniki sg skupione wokét sredniej i lekko przesuniete w kierunku wynikow wysokich.
Wszystkie skale sg rzetelne.

Skala Alfa Cronbacha
RR ,575
RS ,384
RW ,595
RF ,567

Tabela 12: Miara rzetelnosci poszczegoéinych skal

Stosunkowo niski wspétczynnik rzetelnosci na skali RS wynika z nizszego poziomu wskazan (niz w innych pytaniach
sktadajgcych sie na te skale) w pyt. 18. — Lubie gwar i harmider wokdt siebie.

Po wyeliminowaniu tej kategorii skala jest bardziej koherentna (Alfa = ,423). Niemniej jednak z przyczyn teore-
tycznych nie wyeliminowano tego elementu ze skali i dla dalszych ustalen przyjmuje sie, ze wskaznik rzetelnosci jest
wystarczajgcy. Konieczne bylo jednak przeformutowanie pytania tak, aby nie powodowato innych interpretacji przez
respondentow, niz te zatozone przez autoréw badania.

Wyniki ucznidw na poszczegolnych skalach sg ze sobg skorelowane istotnie statystycznie, co oznacza, ze poszcze-
goblne cechy sa ze sobg zwigzane, a nie wykluczajg sie.

Sprawdzono, czy wyniki w poszczegdlnych wymiarach rdznicujg sie ze wzgledu na ptec i typ szkoty.

Wartos¢ testowana?®
RR RS RW RF
U Manna-Whitneya 10795,500 9980,000 7716,500 10399,000
W Wilcoxona 17816,500 28125,000 25861,500 28544,000
Z -,548 -1,627 -4,611 -1,071
'(thbns‘ifgn?%mpmtyczna 584 104 ,000 284
a. Zmienna grupujgca: pte¢

Tabela 13: Testy istotnosci réznic wynikéw na poszczegélnych skalach ze wzgledu na pteé
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Analiza wykazata, ze wyniki réznicujg sie istotnie ze wzgledu na pte¢ na skali RW (relacje wewnetrzne zwigzane z po-
maganiem innym ludziom).

Zaobserwowano rowniez, ze istnieje tendencja do réznicowania sie wynikéw na skalach RS, RW i RF w zaleznosci
od typu szkoty — ale jest to tendencja bardzo staba, na granicy istotnosci statystycznej. Potwierdza to analiza srednich na
poszczegolnych skalach.

Typ szkoty RR RS RW RF

Gimnazjum Integracyjne Srednia . 20,1567 18,0299 17,5224 20,2239
Odchylenie standardowe 3,79524 3,67667 4,52681 4,05904

MOW Srednia 20,3483 18,8315 18,3371 21,3708
Odchylenie standardowe 4,02859 3,06459 4,50995 3,49799

MOS Srednia 20,1412 19,0118 19,1059 20,8941
Odchylenie standardowe 3,27746 2,94592 3,82356 2,96818

Ogotem Srednia 20,2078 18,5325 18,1948 20,7403
Odchylenie standardowe 3,72014 3,33507 4,37505 3,64608

Tabela 14. Podstawowe parametry rozktadu czestosci poszczegolnych zmiennych ze wzgledu na typ szkoty

W oparciu o powyzsze ustalenia nie byto potrzeby roznicowania norm interpretacyjnych dla podgrup ze wzgledu na
typ szkoty w poszczegdlnych subskalach.

Normy interpretacyjne

Biorgc pod uwage przedstawione analizy, autor Opracowania zaproponowat przyjecie nastepujacych norm interpre-
tacyjnych w tescie:

Preferowane relacje Dziewczeta Chtopcy
zawodowe Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki
RR Mniejsze lub rowne 20 Powyzej 20 Mniejsze lub rowne 20 Powyzej 20
RS Mniejsze lub rowne 18 Powyzej 18 Mniejsze lub rowne 18 Powyzej 18
RW Mniejsze lub rowne 19 Powyzej 19 Mniejsze lub rowne 17 Powyzej 17
RF Mniejsze lub rowne21 Powyzej 21 Mniejsze lub rowne 21 Powyzej 21

Tabela 15: Normy interpretacyjne dla skal dot. typéw relacji zawodowych

& Czesé wspdlna 2. - Zaangazowanie zawodowe

Uczniowie otrzymali test, w ktérym zadano pie¢ pytan na temat oczekiwan co do miejsca/charakteru przysztej pracy.
Na kazde z nich mozna byto odpowiedzie¢ na czterostopniowej skali nominalnej. Realny wynik ucznia w ankiecie przed-
stawia rézne natezenie poszczegolnych aspektdw typu zaangazowania zawodowego. Im wiecej czynnikdw wskazanych
w danym konstrukcie, tym bardziej dana osoba prezentuje tego typu predyspozycje.

W celu oszacowania natezenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w badaniu skon-
struowano cztery zmienne, ktorych warto$¢ zostata oszacowana poprzez liczbe wskazan wpisujgcych sie w konstrukt
teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasyceniu poszczegolnych cech kazdego ucznia.

Konstrukty to:

PZ — predyspozycje do pracy zespotowej.
PS - predyspozycje do pracy specijalisty.
PB - predyspozycje do pracy w biznesie.
PP — predyspozycje do pracy projektowe;.

Poszczegoélne cechy sg ze soba ujemnie skorelowane — zatem narzedzie mierzy rzetelnie i trafnie zatozone cechy,
a wyniki odzwierciedlajg zatozenia interpretacyjne — dominacja jednego czynnika powoduje mniejszy poziom innego.

Normy interpretacyjne

Po konsultacji z zespotem autoréw narzedzia, nie okre$la sig liczbowych kryteridw interpretaciji. Interpretacja dla kaz-
dego ucznia bedzie nastgpowac poprzez okreslenie czynnika dominujagcego w jego przypadku, bez granicy minimum.
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&> Czesé specyficzna — Czy wierzysz w siebie?

Czes¢ specyficzna narzedzia poswiecona byta poczuciu sprawstwa. Uczniom przedstawiono jedenascie pytan do-
tyczacych réznych sytuaciji, w ktdérych uczniowie mogli okresli¢c swoje postawy jako bardziej podmiotowe lub bardziej
pasywne. W kazdym przypadku uczeh mogt zaznaczy¢ jedng z dwoéch opcji swojego zachowania/postrzegania siebie
w danej sytuacji. Podstawg interpretacji wynikéw poszczegdlnych uczniéw wynikajgcg z zatozen teoretycznych byta
analiza czestosci poszczegodlnych wskazan (A lub B). Przewaga odpowiedzi A oznacza wysokie poczucie sprawstwa,
przewaga odpowiedzi B oznacza zanizone poczucie sprawstwa.

Analiza nie wykazafa istotnych r6znic pomigedzy podgrupami ptci ani istotnych statystycznie réznic pomiedzy pod-
grupami ze wzgledu na typ szkoty.

Normy interpretacyjne

Zatozenia interpretacyjne narzedzia nie zaktadajg okreslania norm liczbowych w poszczegdlnych przedziatach. In-
terpretacja poczucia sprawstwa poszczegolnych uczniéw odbywa sie w sposob jakosciowy, na podstawie zestawienia
liczby odpowiedzi A i B. Kazdemu uczniowi mozna zatem przypisa¢ wspofczynnik sprawczosci obliczony jako réznica
pomiedzy A i B.
Biorac pod uwage przeprowadzone analizy zaproponowano przyjecie nastepujgce normy interpretacyjnych:

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku
Wynik niski mniejszy badz réwny 3
Wynik sredni 4-7
Wynik wysoki wyzszy badz rowny 8

Tabela 16: Normy interpretacyjne dla wspoétczynnika poczucia sprawstwa

Klasy trzecie
Narzedzie do pomiaru predyspozycji zawodowych ucznidw klas trzecich sktada sie z dwéch czesci:

Czesé wspodlna - Typ osobowosci zawodowej

Czes¢ pierwszg stanowi test, ktéry bada typ osobowosci zawodowej poprzez pomiar dwoch wymiarow:
a) rodzaje preferowanego zaangazowania zawodowego,
b) rodzaje preferowanych relacji zawodowych.

Kazdy z tych wymiarow zostat zoperacjonalizowany przez uzycie czterech subskal (tagcznie osiem), ktore zostaty
skonstruowane z twierdzehn na temat cech indywidualnych ucznidéw. Uczniowie zaznaczali na czterostopniowej skali
porzgdkowej stopien aprobaty dla okreslonego sposobu opisu cech osobowosci jako wiasnych. Suma wskazan w po-
szczegolnych pytaniach tworzacych skale w oparciu o konstrukt teoretyczny daje obraz natezenia danego czynnika,
jednego z dwoch wymiarow osobowosci zawodowe;.

Dla pomiaru tych cech skonstruowano 8 zmiennych charakteryzujgcych dwa wymiary. Wymiar preferowanych relacji
zawodowych zostat opisany przez zmienne o technicznych etykietach A, B, C, D, gdzie:

A - relacje rzeczowe (zwigzane min. z pracg z maszynami, harzedziami, pracg zwigzang z wysokim
statusem spotecznym).

B - relacje spoteczne (zwigzane m. in. z pracg w grupie, wspolnie z innymi ludzmi).

C - relacje wewnetrzne (zwigzane z pomaganiem innym ludziom).

D - relacje formalne (zwigzane z analizowaniem i przetwarzaniem danych).

Wymiar preferowanego zaangazowania zawodowego zostat okreslony przez cztery zmienne roboczo zaetykietowa-
ne I, II, lll, IV, gdzie:

| — predyspozycje do pracy zespotowej.
Il — predyspozycje do pracy projektowe;.
Ill — predyspozycje do pracy specjalisty.
IV — predyspozycje do pracy w biznesie.
Po zbadaniu poszczegdlnych skal preferowanych relacji zawodowych oraz preferencji zaangazowania zawodowe-
go stwierdzono, iz obydwie skale rzetelnie mierzg kostrukty.
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Skala Alfa Cronbacha
A ,520
B ,5657
C ,489
D
|

,526
,580
Il , 704
11l ,531
\% ,579

Tabela 17: Wskazniki rzetelnosci skal

Wszystkie skale sg ze sobg skorelowane istotnie statystycznie. Mozemy zatem powiedziec¢, ze wszystkie trafnie mie-
rzg rozne aspekty tego samego konstruktu, jakim jest osobowos¢ zawodowa.

Analiza wykazata, ze istniejg istotne réznice pomiedzy rozktadem wynikéw dziewczat i chtopcow w podskalach A |,
natomiast analiza zréznicowania wynikéw ze wzgledu na typ szkoty wykazata, ze istnieje réznica istotna statystycznie ze
wzgledu na te kategorie spoteczng na skali A, 1 i IV.

Normy interpretacyjne

Interpretacja predyspozycji zawodowych poszczegolnych uczniow bierze pod uwage osiem czynnikow jednocze-
$nie. Informacja dla kazdego ucznia wymaga podejscia jakosciowego — zgodnie z przyjetg koncepcjg faczenia ze sobg
informaciji na temat preferencji relacji zawodowych oraz preferencji na temat zaangazowania zawodowego. Dodatkowo,
jak pokazano wyzej, cechy te wigzg sie ze sobg, to znaczy, ze wysoki poziom jednego czynnika, bedzie sie wigzat z wy-
sokim poziomem innych czynnikéw. Wymagana jest tu zatem interpretacja indywidualnych ukfadow czynnikéw — az
o$miu, ktére mogg mie¢ rézne konfiguracje.

&> Czes$é specyficzna - Styl radzenia sobie ze stresem

Uczniowie zostali poproszeni o  okreslenie swojej reakcji na trudng sytuacje zwigzang
z ograniczeniem swobody dziatania — udziatu we wspélnym przedsigwzigciu klasowym. Uczniowie mieli do dyspozycji
18 twierdzen, ktdre podzielone zostaty na 3 bloki ze wzgledu na styl rdzenia sobie ze stresem:

SU - styl skoncentrowany na unikaniu problemu.
SE - styl skoncentrowany na emocjach przezywanych.
SP - styl skoncentrowany na problemie i jego rozwigzaniu.

Uczniowie mogli zaznaczy¢ tyle odpowiedzi, ile pasowalo do ich potencjalnej reakciji.
W efekcie uzyskano informacje o natezeniu stylu radzenia sobie ze stresem - liczba wskazan w poszczegoinym bloku
odpowiedzi ma tu by¢ wskaznikiem natezenia tego rodzaju stylu.

Podsumowanie analizy statystycznej wynikow standaryzacji narzedzi badawczych:

1. Poszczegodlne narzedzia trafnie i rzetelnie mierzg zatozone konstrukty.

2. Przy szacowaniu interpretacji indywidualnych nalezy zwréci¢ uwage na zréznicowanie wynikdéw ze wzgledu na pte¢
i typ szkoty.

3. Narzedzie do pomiaru stylow radzenia sobie ze stresem wymagato korekty w postaci przeformutowania kilku pytanh.

Uzyskane wyniki byty mozliwe do wykorzystania, ale wymagato to interpretacji opartej na przegladzie konkretnych
wskazan poszczegoélnych uczniow i odniesieh do koncepciji radzenia sobie ze stresem.
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W celu uzyskania oceny jakosci opracowanych w ramach projektu narzedzi badawczych oraz materiatow multime-
dialnych opracowano ankiete ,Formularz oceny produktéw” i za pomocg tego narzedzia badawczego uzyskano opinie
na temat nastepujgcych produktéw:

a) zestawu testow do samobadania dla uczniow,
b) aplikacji interaktywnych ze scenariuszami.

Badania przeprowadzono wsrod dyrektorow i nauczycieli z placéwek, w ktdrych przeprowadzono standaryzacje
narzedzi — tgcznie 85 osob.

Ocenie podlegaty:
> W czesci |: Zestaw testow dla ucznia klas I-1ll gimnazjum — 4 pytania z odpowiedziami w skali od 1 do 5.
» W czesci ll: Aplikacje interaktywne wraz ze scenariuszami — 2 pytania z odpowiedziami w skali od 1 do 5.
Kazdy oceniajacy miat do dyspozyciji skale ocen od 1 do 5.
. Zestaw testow dla ucznia klas I-1ll gimnazjum.

Na pytania dotyczgce jakosci narzedzi badawczych udzielono nastepujgcych odpowiedzi:
Pytanie pierwsze dotyczyto oceny wartosci merytorycznej testow. Odpowiedzi uksztaltowaty sie w nastepujgcy sposob:
- 76 0s6b ocenito warto$¢ merytoryczng produktu na 5, co stanowi 89% ankietowanych,
- 7 0s6b ocenito warto$¢ merytoryczng produktu na 4, co stanowi 8% ankietowanych,
- 2 osoby ocenity wartoS¢ merytoryczng produktu na 3, co stanowi 3% ankietowanych.

Ocena wartosci merytorycznej testow
% respondentow ocena
89% 5
8% 4
3% 3

Tabela 18: Ocena wartosci merytorycznej testow

Pytanie drugie dotyczyto oceny, w jakim stopniu testy bedg pomocne w procesie wspierania ucznia w diagnozowa-
niu jego predyspozycji zawodowych i zdolnosci. Respondenci odpowiedzieli nastepujaco:

- 83 osoby ocenity wartos¢ merytoryczng produktu na 5, co stanowi 98% ankietowanych,

- 2 osoby ocenity wartos¢ merytoryczng produktu na 4, co stanowi 2% ankietowanych.

-
ocena: 4

80% - /
/

100%
/

60% -
M ocena: 5
40% -

20% -
/
0% = —

Wykres 10: Ocena testow jako narzedzi pomocnych w procesie wspierania ucznia
w diagnozowaniu jego predyspozycji zawodowych i zdolnosci

W pytaniu trzecim ankietowani zostali poproszeni o ocene czytelnosci testdw, np. jezyka przekazu, dostosowania do
percepcji ucznia gimnazjum o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Oceny za jakos¢ i czytelnos¢ testow oraz dosto-
sowanie do mozliwosci ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyznano w nastepujgcy sposob:
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- 58 0s6b wystawito 5, co stanowi 68% ankietowanych,
- 19 0s6b ocenito jezyk na 4, co stanowi 22% ankietowanych,
- 8 0s6b ocenito na 3, co stanowi 10% ankietowanych.

mocena: 5
mocena: 4

W ocena: 3

Wykres 11: Ocena czytelnosci testéw

Czwarte pytanie brzmiato: Prosze ocenic, w jakim stopniu produkt spetnit Pani/Pana oczekiwania. Odpowiedzi byty na-
stepujace:

- 80 0s6b uwaza, ze testy spetnity ich oczekiwania na 5, co stanowi 94% ankietowanych,

- 3 osoby ocenity ten aspekt na 4, co stanowi 4% ankietowanych,

- 2 osoby wystawity 3, co stanowi 2% pytanych.

100% 94%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 797, 4%
0% , - . , ,
ocena: 3 ocena: 4 ocena: 5

Wykres 12: Ocena stopnia spetnienia oczekiwan produktu

Il. Aplikacje interaktywne wraz ze scenariuszami.

W drugiej czesci Formularza dyrektorzy, nauczyciele, liderzy dokonali oceny jakosci aplikacji interaktywnych oraz scena-
riuszy zaje¢ z wykorzystaniem tychze narzedzi. Tu takze oceniajgcy mieli do dyspozycji skalg od 1 do 5 punktéw.

Na pytanie 1. dotyczace warto§¢é merytorycznej aplikacji interaktywnych 81 pytanych ocenito warto$¢ merytoryczng
produktu na 5, co stanowi 95% ankietowanych, a 4 osoby na 4, co stanowi 5% ankietowanych.

Ocena wartosci dydaktycznej aplikacji interaktywnych

mocena: 4

ocena: 5

95,0%

Wykres 13. Ocena wartosci dydaktycznej aplikacji interaktywnych
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Pytanie 2. dotyczyto wartosci dydaktycznej aplikacji, co respondenci ocenili nastepujgco: 72 osoby ocenity wartosé
merytoryczng produktu na 5, a 13 pytanych - na 4.

QOcena wartosci liczba oséb
dydaktycznej
0 80 + 13 .
aplikacji
interaktywnych
60
40 +
< ocena: 4
M ocena: 5 20

0 L

Wykres 14: Ocena wartosci dydaktycznej aplikacji

Whnioski z oceny jakosci narzedzi:

1.

Zaréwno zestawy narzedzi do autobadania dla gimnazjalistow, jak i pomoce dydaktyczne w postaci aplikacji
interaktywnych ze scenariuszami zostaly ocenione bardzo wysoko pod wzgledem merytorycznym.

Oceniajacy stwierdzili, ze zestawy testéw beda pomocne w procesie wspierania ucznia w diagnozowaniu jego
predyspozyciji zawodowych i zdolno$ci, a proponowane narzedzia spetniajg oczekiwania nauczycieli.

Testy sg czytelne, to znaczy, ze np. jezyk przekazu zostat dostosowany do percepcji ucznia gimnazjum o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.

Aplikacje multimedialne wraz z przygotowanymi do nich scenariuszami zaje¢ maja wysokg wartos¢ dydaktycz-
na.

Na potrzeby niniejszej Publikacji wykorzystano informacje zawarte na stronie www.powiatluban.pl oraz materiaty opra-
cowane w ramach projektu:

A

—

B. Bartosz, Przewodnik dla nauczyciela, Przewodnik dla ucznia, Luban 2015
M. Malec-Rawinski, Informator dla Rodzicow/Opiekundéw, Luban, 2014

3. P Mikiewicz, Opracowanie statystyczne wynikéw standaryzacji w ramach projektu ,Rozpoznawanie predys-
pozycji zawodowych i zainteresowar — Zyciowym drogowskazem dla mfodziezy”, Lubah 2015

4. A. Kosowska, Raport z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazja-
listéw, Luban, 2015

o

Zestaw testéw dla klasy | gimnazjum
Zestaw testow dla klasy Il gimnazjum
Zestaw testow dla klasy Il gimnazjum
Wzory informacji zwrotnych dla klasy I, II, 11l
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Zestaw testow powstal w wyniku realizacji projektu:
Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

i zainteresowarn - Zyciowym drogowskazem dla mlodziezy.

Opracowanie merytoryczne:
Zespol autorski

Dominika Buczkowska

Alicja Kosowska

Szymon Bak

Pod kierunkiem dr Bogny Bartosz

Konsultacje merytoryczne:

dr Henryk Jarosiewicz

Realizator projektu:
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban

www.pceluban.pl

Opracowanie graficzne, sklad i druk:
Agencja Reklamowa TOP

ul. Torunska 148, 87-800 Wioctawek

tel. 54 423 20 40, fax: 54 423 20 80

www.agencjatop.pl
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Czy zastanawiale§/tas si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowales/tas wyobraziC sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, zZe tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i1 ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciagglym zmianom, niektore zawody zanikaja, a w ich miejsce pojawiajg si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wtasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarowno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

Jestes na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abys obserwowal/ta i poznawat/ta siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podjac trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przyszioSci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jakis$ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,co8”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoje Predyspozycje - klasa I

Instrukcja

Ponizej zamieszczono opisy 21 roznych sytuacji. Pod kazda z nich znajduja si¢ 4 stwierdzenia,
ktore wskazujg przykladowe mozliwe reakcje. Niektore moga by¢ Ci znane z wlasnego do-
Swiadczenia, badzZ tez mozesz je sobie z tatwoScig wyobrazi¢. RozZne osoby moga zachowywa¢ sie

inaczej w tej samej sytuacji. Dlatego nie ma dobrych czy zlych odpowiedzi, poniewaz kazdy z nas
Jjest inny.

Przeczytaj uwaznie ponizsze opisy i wybierz to stwierdzenie, ktore Twoim zdaniem najlepiej
opisuje Twoja reakcje. Zaznacz jedna wybrang odpowiedz znakiem X.

1. W Kklasie zorganizowane jest spotkanie z reprezentantem interesujgcego Ci¢ zawodu:

a) Ta sytuacja sprawia, ze wyobrazam sobie siebie w tym zawodzie.

b) Zadaje pytania na tematy, ktore sa dla mnie interesujace.

¢) Uwaznie stucham i po powrocie ze szkoly szukam informacji na temat zarobkow w tym
zawodzie.

d) Szczegdtowo analizuj¢ przedstawiane informacije.

2. Chcesz otrzymac wyzszg ocen¢ na koniec roku z przedmiotu, na ktorym Ci zalezy. Co zrobisz
przede wszystkim?

a) Angazuje si¢ w zadanie, ktore trzeba wykonac, zeby otrzymac dobra ocene¢ z tego przedmiotu.
b) Zastanowig sig, ile wysitku bedzie mnie to kosztowac i czy warto si¢ ,,spinac”.

c¢) Biore sobie do serca wymagania nauczyciela, ktory prowadzi ten przedmiot.

d) Wymyslam, jak sprawnie i szybko osiaggnac ten cel.

3. Twoj nauczyciel zapowiada kartkowke, ktorej si¢ w ogole nie spodziewales:

a) Wytrgca mnie z to z rOwnowagi, martwi¢ si¢ , ze nie dam rady dobrze jej napisac.

b) Przypominam sobie, co bylo na ostatnich lekcjach i mysle, jakie pytania beda na kartkowce.
¢) Szybko oceniam sytuacje i zabezpieczam sobie mozliwa w tej sytuacji pomoc.

d) Protestuje, ze nauczyciel nie ma prawa zrobi¢ kartkowki, szukam poparcia kolegow.

4. Dyrektor szkoly nieoczekiwanie wzywa Ci¢ na rozmowe do swojego gabinetu:

a) Jestem ciekawy/a i bez wigkszych obaw ide na rozmowe.

b) Ide do gabinetu lekko podenerwowany/a i rozmyslam, czego dyrektor moze ode mnie chciec.
¢) Obojetnie co powie dyrektor i tak wiem, ze nie ma racji — mam swoje zdanie.

d) Ide do gabinetu, bo mnie wezwano.

EUROPEJSKI
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5. Twoja klasa przygotowuje dla wszystkich uczniow apel:

a) Orientuje si¢, jakie s3 zadania do wykonania i angazuje¢ si¢ w takie, ktore szybko i dobrze moge
wykonac.

b) Staram si¢ mie¢ wplyw na przygotowania i prace swoich kolegow - wyznaczam zadania.

c) Pragne wymyslec co$ oryginalnego na ten apel.

d) Probuje ,,wymigac” si¢ od zadan.

6. Kolega siedzgcy za Tobg w lawce uklul Cie¢ z zaskoczenia cyrklem w plecy:

a) Denerwuje si¢, czuje zakltopotanie i mam nadziej¢, ze nauczyciel zwrOci mu uwage.
b) Obracam si¢ w strone kolegi i reaguje.

¢) Wyréwnuje ,,rachunki” na przerwie.

d) Uznaje, Ze stalo si¢ to niechcacy i nie zwracam na to zbytniej uwagi.

7. Uwazasz, ze nauczyciel niesprawiedliwe ocenil Twoja prace pisemna:

a) Dyskutuje z nauczycielem i staram si¢ go przekonac, ze nie mial racji.

b) Przyjmuje ocen¢ do wiadomosci, chociaz wiem, ze jest ona niesprawiedliwa.

¢) Mam poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci, ktOre pozostaje we mnie przez dtugi czas.
d) Mobilizuje si¢ i szukam sposobu jak poprawi¢ oceng.

8. Na przerwie kolezanka na Twoich oczach potknela sie i rozbila sobie glowe:

a) Obserwuje, co sie stalo kolezance i oceniam, czy wypadek byt powazny.
b) Wspolczuje kolezance 1 martwig¢ si¢ o nig.

¢) Podbiegam i pomagam jej si¢ podnies¢.

d) Od razu zaczynam dziata¢ i organizuje pomoc.

9. Rozpoczynasz nauke w nowej klasie, w ktorej nikogo nie znasz:

a) Nie stanowi to dla mnie problemu, wszystko si¢ z czasem utozy.

b) Zaluje, ze nikt z moich dawnych kolegow i kolezanek nie jest ze mna w nowej klasie
i wyobrazam sobie, jak to bedzie teraz.

¢) Czuje zaciekawienie tym, co moze si¢ wydarzyc.

d) Przedstawiam si¢ kolegom, nawigzuj¢ szybko nowe znajomosci.

10. Twaoj najlepszy kolega przestal z Tobg rozmawia¢ i nie wiesz dlaczego. Co robisz przede
wszystkim?

a) Zastanawiam sig¢, czy co$ Zle zrobitem/tam.

b) Czekam, az mu przejdzie.

¢) Szukam nowego kolegi.

d) Od razu probuje z nim rozmawiac 1 wyjasnic cala sytuacje.

KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA
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11.

12.

13.

14.

15.

E KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEISKA

Czeka Cie¢ trudny sprawdzian. W jaki sposob si¢ do niego przygotujesz?

a) Ucze sie razem z kolegami.

b) Zbieram materialy, organizuj¢ miejsce i ,,wgryzam” si¢ w temat.

¢) Siadam i zaczynam ,,wkuwac”, czgsto na ostatnia chwilg.

d) Oceniam ilo$¢ pracy do wykonania i ucze si¢ systematycznie ,,.krok po kroku”.

Ktore z ponizszym opisow najlepiej charakteryzuje Twoje miejsce pracy?

a) Jest praktyczne, zawsze mam pod r¢ka potrzebne materiaty.

b) Jest tak zorganizowane, abym dobrze si¢ w nim czul/a.

¢) Jest na nim ,,tworczy batagan”, ale zawsze znajduje to czego szukam.

d) Miejsce nie ma dla mnie specjalnego znaczenia, mogg si¢ uczy¢ wszedzie.

Nauczyciel proponuje Twojej klasie wybor miejsca wycieczki. Co wybierzesz?

a) Miejsce, gdzie jest duzo ludzi i duzo si¢ dzieje np. park rozrywki lub aquapark.

b) Miejsce gdzie bede mogt spokojnie porozmawiac z innymi — np. wycieczka w malownicze miejsce
albo spotkanie przy ognisku.

¢) Wyprawe na paintball, ,,dwa ognie”, podchody.

d) Spotkanie z autorem ulubionej ksiazki w pobliskiej bibliotece miejskie;j.

Ktora grupa ponizej podanych okreslen najlepiej Cie opisuje?

a) Umiejacy/a poszukiwac i analizowac informacje, opanowany/a, ostrozny/a, zrOwnowazony/a, raczej
powolny/a.

b) Potrafiacy/a stucha¢ innych, kreatywny/a, wrazliwy/a, przeczulony/a, czasami za bardzo
przejmujacy/a si¢ rOznymi sprawami.

¢) Posiadajacy/a duza energie w dziataniu, towarzyski/a, optymistyczny/a, dla ktdrego pienigdze
1 dobra materialne maja duze znaczenie.

d) Jestem raczej impulsywny/a, wybuchowy/a, lubi¢ kiedy duzo si¢ dzieje, sktonny/a do buntu,
chaotyczny/a.

Twoja klasa urywa sie z lekcji. Co robisz?

a) Mobilizuje, pospieszam wszystkich.

b) Kalkuluje, czy to dobry pomyst - dopasowuje si¢ do grupy.
¢) Uzalezniam swoja decyzje od tego, co zrobia moi koledzy.
d) Biore pod uwage swoj interes - czy bedzie mi si¢ to oplacad.

i S . EUROPEJSKI
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16. Musisz razem z kolega napisac prace. Kolega nie zrobil nic, a przed oddaniem pracy chce,

zeby dopisa¢ go jako wspotautora. Co robisz?

a) Robie mu ,,awanture” ale to przeciez kolega — dopisze go.

b) Ide z nim na uktad — dopisuje go teraz, ale potem on zrobi co$ za mnie.

¢) RozmySlam przez jakiS czas, czy jest to sprawiedliwe, meczy mnie ta sytuacja, odraczam
decyzje do ostatniego momentu.

d) Dopisze, bo nie robi mi to roznicy.

17. Jak spedzasz najczeSciej wolny czas?

a) Lubi¢ aktywna rywalizacj¢ np. gry zespotowe.

b) Lubig, najczesciej w samotnoSci, czytac lub ogladac interesujace filmy.
¢) Lubie spotykac sie z ludZmi, z ktorymi dobrze mi si¢ rozmawia.

d) Lubie angazowac si¢ w nowe i ciekawe zadania.

18. Grozi Ci ocena niedostateczna na potrocze. Co robisz?

a) Szybko biore si¢ do roboty i poprawiam oceny.

b) Nie przejmuje si¢, bo zawsze jakoS$ sobie poradzg.

¢) Wiem, ze nie jestem w stanie juz nic z tym zrobi¢, widz¢ swoja porazke.
d) Zaczynam si¢ uczy¢, ale robi¢ to bez poSpiechu, w swoim tempie.

19. Twaj rodzic wraca bardzo zdenerwowany z wywiadowki i chce natychmiast z Toba

rozmawia¢ (wychowawczyni powiedziala rodzicom o wagarach). Jak reagujesz?

a) Od razu rozpoczynam dyskusje, przedstawiajac swoj punkt widzenia rodzicom.

b) Przedstawiam od razu rodzicom pomysly, jak rozwigzac sytuacje.

¢) Przezywam i martwig¢ si¢ tym, ze rodzice s3 na mnie Zli.

d) Wystuchuje spokojnie tego, co rodzice majga do powiedzenia i wracam do swoich zajec.

20. Twoja klasa przygotowuje przedstawienie. Czym najchetniej bys sie zajal/zajeta?

21.

a) Licze budzet i przygotowuje liste rzeczy, ktore trzeba kupic.

b) Najchetniej wystepuje na scenie, wybieram role, ktdra pozwoli mi by¢ w centrum uwagi.
¢) Koordynuje prace zespotu, aby cate przedsigwziecie zakonczyto si¢ sukcesem.

d) Pisze scenariusz, tworze teksty, dobieram muzyke.

Wyobraz sobie, ze za pol godziny wyjezdzasz na wymarzone, dlugo oczekiwane wakacje:

a) Mam wszystko przygotowane i spakowane przynajmniej od wczoraj, spokojnie czekam na sygnat
do wyjscia.

b) Czuje przyjemne podekscytowanie tym, co nowego moze mnie spotka¢ na wakacjach.

¢) Dopakowuje ostatnie rzeczy, wcigz przypomina mi si¢, co jeszcze koniecznie musze zabrac.

d) Denerwuje si¢ i przezywam t¢ sytuacje.
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Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi. Ponizej znajduje si¢ informacja, jak przeliczy¢ wyniki.
Sprawdz, czy udzielites/tas odpowiedzi na wszystkie pytania. Nastgpnie nanie$s odpowiedzi do tabeli.

Policz liczbe wskazanych odpowiedzi w danej kolumnie.

Opis - numer
1 c b a d
2 a d c b
3 @ d a b
4 a [¢ b d
5 a b c d
6 b c a d
7 d a c b
8 c d b a
9 @ d b a
10 c d a b
11 c a b d
12 a c b d
13 c a b d
14 c d b a
15 d a c b
16 b a [¢ d
17 d a c b
18 a b c d
19 b a c d
20 c b d a
21 b © d a
SUMA:
RE AK AU OB
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - A
Jak oceniasz siebie? - klasa I

Instrukcja

Ponizsze badanie pozwoli okresli¢, w jaki sposob postrzegasz siebie. Wiedza ta ulatwi Ci skute-
czne planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej, uwzgledniajac Twoje problemy np. zwigzane
ze zdrowiem. Wykorzystaj przede wszystkim swoje mocne strony.

Zastanow sie przez chwile i zaznacz na osi znak ,,X”, ktory bedzie odzwierciedle-
niem Twojego wyboru.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych lub zlych. Pamig¢taj, ze kazdy z nas jest inny! Staraj si¢ udzielac
szczerych odpowiedzi!

Przedsigbiorczosé

%

4

jestem osoba

przedsiebiorcza, zawsze
wykorzystuje pojawiajace sie

Szanse

Relacje z innymi

%

3

bywam osoba zdecydowana
i przedsiebiorcza

% %

2 1
czasami, raczej rzadko
potrafie zadbaé
o wilasne interesy

jestem osoba
malo zaradna

%

4

mam bardzo dobre
relacje z rowieSnikami

%

najczesciej mam dobre
relacje z rowieSnikami

% %

2 1
najczesciej mam trudne

nie mam dobrych
relacje z rowiesnikami

relacji z rowie$nikami

Zdrowie
4 3 2 1
czuje sie zdrowy/a najczesciej czuje si¢ zdrowy/a  czesto czuje si¢ chory/a  najczeSciej czuje sie chory/a

iw pelni sif

Relacje z rodzicami

%

4

jestem w dobrych
relacjach z rodzicami

%

3

najczesciej jestem w dobrych

relacjach z rodzicami

% %

2 1

rzadko bywam w dobrych

nie jestem w dobrych
relacjach z rodzicami

relacjach z rodzicami
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Relacje z grupa
4 3 2 1
zawsze czuje sie czescia najczesciej czuje sie czasami czuje si¢ najczesciej czuje sie
grupy czescia grupy wykluczony/a z grupy wykluczony/a z grupy

Poczucie pelnosprawnosci

% % 43 43

4 3 2 1
uwazam siebie za najczesciej uwazam siebie jestem osoba z pewna jestem osobg
osobe petnosprawng za osobe petnosprawna niepetnosprawnoscia niepetnosprawna
Akceptacja zasad
4 3 2 1
zawsze akceptuje najczesciej akceptuje rzadko akceptuje nie akceptuje
obowiazujace zasady obowiazujace zasady obowigzujace zasady obowigzujacych zasad

Optymizm / pesymizm

% % 43 43

4 3 2 1
jestem optymista najczesciej najczesciej jestem pesymista
jestem optymista jestem pesymista

Relacje z nauczycielami

% % 43 43

4 3 2 1
potrafie porozumiec si¢ najczesciej potrafie rzadko potrafie nie potrafi¢ porozumiec si¢
z nauczycielami porozumie¢ si¢ porozumie¢ si¢ z nauczycielami
z nauczycielami z nauczycielami
Samodzielnos§¢
4 3 2 1
jestem osoba samodzielng najczesciej czesto bywam zalezny/a jestem zalezny/a
jestem osobg samodzielng od innych od innych

Oblicz i wpisz uzyskang liczbe punktow:
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TKK TWOJ KAPITAE KARIERY TKK - B
Jak oceniasz siebie? - klasa I

Instrukcja

Ponizsze badanie pozwoli okreslié¢, w jaki sposob postrzegasz siebie. Wiedza ta utatwi Ci skutecz-
ne planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej, uwzgledniajgc Twojg sytuacje rodzinng, Srodo-
wisko, w ktorym zyjesz i z ktorego pochodzisz, a takze zwigzane z tym trudnosci. Istotne jest, aby
przede wszystkim pomaoc Ci wykorzysta¢ Twoje mocne strony.

Zastanow sie przez chwile i zaznacz na osi znak ,,X”, ktory bedzie odzwierciedle-
niem Twojego wyboru.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych lub zlych. Pamig¢taj, ze kazdy z nas jest inny! Staraj si¢ udziela¢
szczerych odpowiedzi!

Przedsi¢biorczos¢

%

4

jestem osoba

przedsiebiorcza, zawsze
wykorzystuje pojawiajace sie

Szanse

Relacje z innymi

%

3

bywam osoba zdecydowana
i przedsiebiorcza

% %

2 1
czasami, raczej rzadko
potrafie zadbaé
o wlasne interesy

jestem osoba
malo zaradnag

%

4

mam bardzo dobre
relacje z réwieSnikami

%

najczeSciej mam dobre
relacje z réwieSnikami

% %

2 1
najczesciej mam trudne

. am trudng nie mam dobrych
relacje z réwieSnikami

relacji z rowie$nikami

Zdrowie
4 3 2 1
czuje si¢ zdrowy/a najczesciej czuje sie czesto czuje sie chory/a  najczesciej czuje sie chory/a
iw pelni sit zdrowy/a

Relacje z rodzicami

%

4

jestem w dobrych
relacjach z rodzicami

%

3

najczesciej jestem w dobrych

relacjach z rodzicami

rzadko bywam w dobrych

% %

2 1

nie jestem w dobrych

relacjach z rodzicami relacjach z rodzicami
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Relacje z grupa
4 3 2 1
zawsze czuje sie czescia najczesciej czuje sie czasami czuje si¢ najczesciej czuje sie
grupy czescia grupy wykluczony/a z grupy wykluczony/a z grupy

Poczucie pelnosprawnosci

% % %

4 3 2

uwazam siebie za najczesciej uwazam siebie jestem osoba z pewna
osobe pelnosprawng za osobe petnosprawna niepetnosprawnoscia

Akceptacja zasad, do ktorych nalezy si¢ dostosowac

%

1

jestem osobg
niepetnosprawna

% % %

4 3 2
zawsze akceptuje najczesciej akceptuje rzadko akceptuje
obowiazujace zasady obowigzujace zasady obowigzujace zasady

Optymizm / pesymizm

%

1
nie akceptuje
obowigzujacych zasad

% % %

4 3 2
jestem optymista najczesciej najczesciej
jestem optymista jestem pesymista

Relacje z nauczycielami

%

1

jestem pesymista

% % %

4 3 2

potrafie porozumiec si¢ najczesciej potrafie rzadko potrafie
z nauczycielami porozumie¢ si¢ porozumie¢ si¢
z nauczycielami z nauczycielami

%

1

nie potrafi¢ porozumiec si¢
z nauczycielami

Samodzielnos§¢
4 3 2 1
jestem osoba samodzielng najczesciej czesto bywam zalezny/a jestem zalezny/a
jestem osobg samodzielng od innych od innych

Oblicz i wpisz uzyskang liczbe punktow:
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - C
Jak oceniasz siebie? - klasa I

Instrukcja

Ponizsze badanie pozwoli okresli¢, w jaki sposob postrzegasz siebie. Wiedza ta utatwi Ci plano-
wanie kariery zawodowej i edukacyjnej, uwzgledniajac Twoje trudnosci z przestrzeganiem obo-
wigzujacych norm spolecznych i dostosowaniem si¢ do panujacych zasad.

Zastanow sie przez chwile i zaznacz na osi znak ,,X”, ktory bedzie odzwierciedle-
niem Twojego wyboru.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych lub zlych. Pamig¢taj, ze kazdy z nas jest inny! Staraj si¢ udziela¢
szczerych odpowiedzi!

Przedsi¢biorczos¢

% % % %

4 3 2 1

jestem osoba bywam osoba zdecydowana czasami, raczej rzadko jestem osoba
przedsiebiorcza, zawsze i przedsiebiorcza potrafie zadbaé malo zaradna
wykorzystuje pojawiajace sie o wlasne interesy
szanse

Relacje z innymi z uwzglednieniem roznych, nawet trudnych sytuacji

% % % %

4 3 2 1

mam bardzo dobre najczesciej mam dobre najczeSciej mam trudne nie mam dobrych
relacje z réwieSnikami relacje z rowieSnikami relacje z rowieSnikami relacji z rowiesnikami

Zdrowie
4 3 2 1
czuje si¢ zdrowy/a najczesciej czuje sie czesto czuje sie chory/a  najczesciej czuje sie chory/a

iw pelni sit

Relacje z rodzicami

zdrowy/a

%

4

jestem w dobrych
relacjach z rodzicami

% % %

3 2 1

najczesciej jestem w dobrych  rzadko bywam w dobrych nie jestem w dobrych
relacjach z rodzicami relacjach z rodzicami relacjach z rodzicami
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Relacje z grupa, przy zalozeniu, ze nie zawsze sie¢ z nig zgadzasz

%

% %

%

4
zawsze czuje sie czescia
grupy

3 2
najczesciej czuje sie czasami czuje si¢
czescia grupy wykluczony/a z grupy

Poczucie pelnosprawnosci

1
najczesciej czuje sie
wykluczony/a z grupy

%

% %

%

4 3 2 1
uwazam siebie za najczesciej uwazam siebie jestem osoba z pewna jestem osobg
osobe pelnosprawng za osobe petnosprawna niepetnosprawnoscia niepetnosprawna
Akceptacja zasad
4 3 2 1

zawsze akceptuje
obowiazujace zasady

Optymizm / pesymizm

najczesciej akceptuje
obowigzujace zasady

rzadko akceptuje
obowigzujace zasady

nie akceptuje
obowigzujacych zasad

%

4

jestem optymista

% %

3 2
najczesciej najczesciej
jestem optymista jestem pesymista

Relacje z nauczycielami

%

1

jestem pesymista

%

4

potrafie porozumiec si¢
z nauczycielami

% %

3 2
najczesciej potrafie rzadko potrafie
porozumie¢ si¢ porozumie¢ si¢
z nauczycielami z nauczycielami

%

1

nie potrafi¢ porozumiec si¢
z nauczycielami

Samodzielnos§¢
4 3 2 1
jestem osoba samodzielng najczesciej czesto bywam zalezny/a jestem zalezny/a
jestem osobg samodzielng od innych od innych

Oblicz i wpisz uzyskang liczbe punktow:
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Zestaw testow powstal w wyniku realizacji projektu:
Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

i zainteresowarn - Zyciowym drogowskazem dla mlodziezy.

Opracowanie merytoryczne:
Zespol autorski

Dominika Buczkowska

Alicja Kosowska

Szymon Bak

Pod kierunkiem dr Bogny Bartosz

Konsultacje merytoryczne:

dr Henryk Jarosiewicz

Realizator projektu:
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban

www.pceluban.pl

Opracowanie graficzne, sklad i druk:
Agencja Reklamowa TOP

ul. Torunska 148, 87-800 Wioctawek

tel. 54 423 20 40, fax: 54 423 20 80

www.agencjatop.pl

Egzemplarz bezptatny
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»

»

»

»

Czy zastanawiale§/tas si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowales/tas wyobraziC sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, zZe tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i1 ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciagglym zmianom, niektore zawody zanikaja, a w ich miejsce pojawiajg si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wtasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarowno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

Jestes na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abys obserwowal/ta i poznawat/ta siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podjac trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przyszioSci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jakis$ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,co8”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej UNIA EUROPEJSKA
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Instrukcja

TKK TWOJ KAPITAE KARIERY
Twoje Zaangazowanie Zawodowe - klasa 11

Zastanawiajac si¢ nad wyborem przyszlej pracy warto odpowiedzie¢ sobie na kilka istotnych py-
tan. W tabeli znajdziesz gotowe odpowiedzi. Z kazdego rze¢du wybierz tylko jedna - te, ktora jest
najbardziej zgodna z Twoimi przekonaniami, preferencjami i odczuciami.

Postaw znak X w odpowiednim miejscu, a nastepnie je zsumuyj.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych. Kazdy przeciez ma inne zainteresowania!

Zaangazowanie zawodowe

Pytanie
PZ PS PR PP

- Najwazniejsza jest - Najwazniejsze jest, - Najwazniejsze jest, - Najwazniejsze jest aby
Co jest dla Ciebie dobra atmosfera i to, aby wiadomo bylo, aby zadanie byto robi¢ co§ nowego
najwazniejsze, gdy zeby zadanie jakie maja by¢ ambitne i zebym mogt| i oryginalnego.
realizujesz jakies wykonywac¢ wspolnie konkretnie efekty pokazac co potrafie.
wazne zadanie ? z innymi. pracy i za co kazdy

D odpowiada. D D D

Ktora charakterysty-
ka najlepiej opisuje
miejsce, w ktorym
chcialbys/chciataby$
pracowac?

- Wszyscy sg zaanga-
zowani w realizacj¢
zadan.

- Panuje dobra
atmosfera w grupie.

- Wazna jest praca
zespolowa.

- Panuje ,,domowa
atmosfera”.

- Mozna bez stresu
rozmawiaé o tym, jak
poradzi¢ sobie
z trudno$ciami.

L]

- Zasady pracy sa jasne
i zrozumiale.

- Kazdy zna swoj zakres
zadan i jest skoncen-
trowany na swoich
obowiazkach.

- Wiadomo, co krok po
kroku nalezy zrobic.

- Praca jest robiona
nie na ,,hurra” tylko
spokojnie i systema-

tycznie.

- Zadania sa
wykonywane zgodnie
z planem. D

- Realizowane sg am-
bitne cele.

- Wazne jest zdoby-
wanie konkretnych
korzysci i nagrod.

- Osiagane sa zamie-
rzone wyniki.

- Istnieje mozliwo$§¢
przewodzenia innym.

- Najwazniejsze sa
efekty.

L]

- Stawiane sg zadania
wymagajace innowa-
cyjnych rozwigzan.

- Realizowane sg nowe,
nieznane wczesniej
zadania.

- Zadania stanowig
wyzwanie.

- Kazdy moze
podejmowac wlasna
inicjatywe.

- Nawet bardzo nie-
typowe pomysly sa
brane pod uwagg.

L]

Jakie umiejetnosci
sg dla Ciebie wazne?

- Umiejetnos¢ plano-
wania i wspotpracy

- Wysokie umiejetno-
Sci specjalistyczne

- Umieje¢tno$¢ prowa-
dzenia biznesu i zdo-

- Umiejetnos¢ elastycz-
nego dopasowywa-

., z wykorzystaniem w danej dziedzinie, bywania jak najwick- nia si¢ do roznych
. Ktore . mocnych stron” bycie fachowcem/spe- szych zyskow. sytuacji i znajdowania
ChCIa;l:)B;Sigc(lllgéglabys i;aidego w zespole, cjalista. nowatorskich rozwig-
. D I:l zan. D
- Praca z ludZmi. - Praca w specjalistycz- | > Praca w biznesie, - Praca w reklamie,
Czym najbardziej nym laboratorium. przemysle, handlu, mediach, public

chcialbys/chciataby$
sie zajmowac?

L]

L]

na gieldzie,
nieruchomosciach.

relations.

[

Sukces wedlug
Ciebie to ...?

- Sukces to zgrany
zespot ludzi, ktorzy
osiagaja wspolnie

cele.
[]

- Sukces to trzymanie
si¢ plandow i skutecz-
nos¢.

L]

- Sukces to zostanie
liderem/mistrzem
w danej dziedzinie
i pokonanie konku-

rencji. I:l

- Sukces to stworzenie
oryginalnych i nowa-
torskich produktow.

[

SUMA zaznaczonych
odpowiedzi w kazdej
kolumnie:
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY
Twoje Relacje Zawodowe - klasa 11

Instrukcja

Jest to kwestionariusz relacji zawodowych, ktore preferujesz. Ponizej znajdujg sie¢ stwierdzenia

dotyczace roznych aspektow Twojego zycia.
Pamigtaj, ze nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedna z pieciu mozliwych odpowiedzi:
0 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam
1 - raczej si¢ nie zgadzam

2 - trudno powiedziec

3 - raczej sie zgadzam

4 - zdecydowanie si¢ zgadzam

1. | Odpowiada mi kiedy wiem, jak dzialaja otaczajace mnie maszyny i urzadzenia. 0-1-2-3-4
2. | Lubi¢ wyzwania. 0-1-2-3-4
3. | Ludzkie cierpienie nie jest mi obce. 0-1-2-3-4
4. | Odpowiada mi przewidywalnos¢ sytuacji. 0-1-2-3-4
5. | Lubie by¢ w sytuacjach, w ktorych wszystko zalezy ode mnie. 0-1-2-3-4
6. | Lubie sytuacje ryzykowne. 0-1-2-3-4
7. | Odczuwam sens walki o stabszych i pokrzywdzonych. 0-1-2-3-4
8. | Mam silne poczucie obowigzku. 0-1-2-3-4
9. | Odpowiadaja mi sytuacje, w ktorych mozna zarobic¢ pieniadze. 0-1-2-3-4
10. | Wole takie sytuacje, ktore wymagaja inicjatywy. 0-1-2-3-4
11. | Odczuwam potrzebe bycia przydatnym. 0-1-2-3-4
12. | Najlepiej czuje si¢ w miejscach, ktore znam. 0-1-2-3-4
13. | Lubie ,,miec¢ na oku” wtasne sprawy. 0-1-2-3-4
14. | Lubi¢ mie¢ wlasne zdanie we wspOtpracy z innymi. 0-1-2-3-4
15. | Rzadko kiedy jestem z siebie zadowolony/a. 0-1-2-3-4
16. | Odpowiada mi, kiedy wszystko jest dobrze pouktadane. 0-1-2-3-4
17. | Odpowiada mi, kiedy mam wplyw na bieg wydarzen. 0-1-2-3-4
18. | Lubie jak wokot mnie duzo sie dzieje. 0-1-2-3-4
19. | Nie jestem obojetny/a na problemy innych ludzi. 0-1-2-3-4
20. | Wole jak jest spokojnie wokol mnie. 0-1-2-3-4

KAPITAt LUDZKI Projekt jest wsp(’)lfinansgwgny ze Srodkow Unii Europejskiej
, NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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21. | Cenig sobie intensywnos$¢ i zmienno$¢ sytuacji.

0-1-2-3-4

22. | Glowna wartoScia sa dla mnie relacje z innymi ludZmi. 0-1-2-3-4
23. | Czesto odczuwam pragnienie pomocy innym. 0-1-2-3-4
24. | Lubie precyzyjne i doktadne informacje, rozwiazujac rozne zadania. 0-1-2-3-4
25. | Wole, gdy zadania sa konkretne i dobrze sprecyzowane. 0-1-2-3-4
26. | Odpowiada mi kontakt z innymi osobami. 0-1-2-3-4
27. | Latwo ogarnia mnie wzruszenie, kiedy mysle o losach innych ludzi. 0-1-2-3-4
28. | Lubie spokojne miejsca, w ktorych moge skupi¢ mysli. 0-1-2-3-4
Sprawdz, czy odpowiedziales/tas na wszystkie pytania. Wpisz uzyskane punkty i zsumuj je.
RR RS RW RF
Nr prz];;(rzlze?;ych Nr przl;;Z:r?ych Nr per;;Z;)I?ych Nr per;;Z;)fych
pytania punktow pytania punktow pytania punktow pytania punktow
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
Suma: Suma: Suma: Suma:
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - A
Czy wierzysz w siebie?! - klasa 11

Instrukcja

Biorac udzial w tej czeSci badania, mozesz sprawdzi¢, w jakim stopniu jesteS przekonany/a, ze
sam/a decydujesz o sobie. Wiara w siebie, pomimo réoznych trudnos$ci, ma duze znaczenie w pracy
zawodowej i wplywa na poczucie satysfakcji z wlasnej kariery.

W tabeli znajduje si¢ 11 pytan. Pod kazdym pytaniem masz 2 mozliwe odpowiedzi: a i b. Z kazdej
pary wybierz i zaznacz tylko jedna odpowiedz, ktora jest Ci najblizsza (a lub b).

Pamietaj, Ze nie ma odpowiedzi dobrych czy zlych!

1.  Twoja klasa bierze udzial w miedzyszkolnych zawodach sportowych:

a Mimo problemow ze zdrowiem bierzesz udzial w niektorych konkurencjach.

b Nie startujesz ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

2. Gdy otrzymujesz dobra ocene, to myslisz zwykle:

a ,, 10 dlatego, ze bylem/am dobrze przygotowany/a’.

b ., 10 dlatego, ze nauczyciel wzigt pod uwage mojq sytuacje, np. stan zdrowia”.

3. Gdy ktos jest na Ciebie zly, np. kolega albo kolezanka ze szkoly, to myslisz, ze:

a »Pewnie za jakis czas muljej przejdzie”.

b ,»Po prostu mnie nie lubi i raczej nic tego nie zmieni”.

4. Kiedy wygrywasz w jakas$ gre, to najczesSciej myslisz:

a »Duzo éwiczylem/am i to przyniosto efekt”.

b ,» Udalo mi sig”.

5. Jak cos Ci sie nie udaje, to myslisz:

a ,» lak si¢ zdarza czasami — przeciez nie moze zawsze si¢ udawac”.

b »Mam pecha - jak ma si¢ cos nie udac, to wlasnie mnie”.

! Metoda zostala opracowana w oparciu o Kwestionariusz KBPK G. Krasowicz, A. Kurzyp-Wojnarskiej
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6. Jezelizapomniale$/tas wziaé¢doszkolyzeszytuzzadaniem,ktorebardzodobrzenapisales/ias,

jaka mysl przychodzi Ci do glowy:

a

,Raz na jakis czas moze si¢ tak zdarzy¢ — to normalne”.

b

, Oczywiscie, ze mnie sig to przytrafia - jak zwykle”.

7. W wolnym czasie zwykle robisz:

a

To, co wcezesniej zaplanowales/as.

b

1o, co akurat si¢ zdarzy.

8. Jezeli Ci si¢ nie udaje w kilku sprawach pod rzad — myslisz.

a

»Musze cos z tym zrobic”.

b

,,INic si¢ nie da zrobi¢ - trzeba przeczekac”.

9. Jezeli ktoS uwaza, ze nie mozna na Tobie polegac, wowczas:

a

Starasz sie go przekonad, ze nie ma racji.

b

Uwazasz, ze jak tak twierdzi to jego sprawa i nie bedziesz nic z tym robil/a.

10. Wedlug Ciebie, zeby dobrze sobie radzi¢ w zyciu, nawet gdy ma si¢ rézne problemy (np.

zwigzane ze zdrowiem), nalezy przede wszystkim:

a

Samemu sie postarac.

b

Miec szczescie albo liczy¢ na korzystny zbieg okolicznosci.

11. Jesli nauczyciel sadzi, ze sobie nie poradzisz z jakims zadaniem - wtedy:

a

Robisz to zadanie, potem idziesz do nauczyciela, zeby mu pokazac, iz dales/las sobie rade.

b

Nie probujesz nawet zabierac si¢ za to zadanie, bo to i tak nie zmieni opinii nauczyciela na
Twoj temat.

Oblicz ile masz odpowiedzi odpowiednio: a i b i wpisz ponizej:
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - B
Czy wierzysz w siebie?! - klasa 11

Instrukcja

Biorac udzial w tej czeSci badania, mozesz sprawdzi¢, w jakim stopniu jesteS przekonany/a, ze
sam/a decydujesz o sobie. Wiara w siebie ma duze znaczenie w pracy zawodowej i wplywa na po-
czucie satysfakcji z wlasnej kariery.

W tabeli znajduje si¢ 11 pytan. Pod kazdym pytaniem masz 2 mozliwe odpowiedzi: a i b. Z kazdej
pary wybierz i zaznacz tylko jedna odpowiedz, ktora jest Ci najblizsza (a lub b).

Pamietaj, Ze nie ma odpowiedzi dobrych czy zlych!

1. Nauczyciel wyznacza Ciebie do reprezentowania klasy w miedzyszkolnym konkursie

przedmiotowym:
a Pomimo obaw, zaczynasz przygotowywac sie do konkursu.
b Odmawiasz udzialu bo wiesz, zZe i tak nie masz szans- tacy jak ty zwykle majq pecha.

2. Gdy otrzymujesz dobra ocene, to myslisz zwykle:

a ,, 10 dlatego, ze bylem/am dobrze przygotowany/a”.

b ,, 10 dlatego, ze mialem/am szczescie i nauczyciel chciat mi pomoc”.

3. Gdy ktos jest na Ciebie zly, np. kolega albo kolezanka ze szkoly, to myslisz, ze:

a ., Pewnie za jakis czas muljej przejdzie”.

b ,»Po prostu mnie nie lubi i raczej nic tego nie zmieni, bo tacy jak Ty sq zazwyczaj nielubiani”.

4. Kiedy wygrywasz w jakas gre, to najczesSciej myslisz:

a »Duzo éwiczylem/am i to przyniosto efekt”.

b , Udato mi sig, ale to nie moja zastuga”.

5. Jak cos Ci si¢ nie udaje, to myslisz:

a ,, lak si¢ czasami zdarza — przeciez nie moze zawsze si¢ udawac’.

b »Mam pecha - jak si¢ ma cos nie udac to wlasnie Tobie”.

! Metoda zostala opracowana w oparciu o Kwestionariusz KBPK G. Krasowicz, A. Kurzyp-Wojnarskiej

EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Projekt jest wsp()lfinanspwgny ze §Srodkdw Unii Europejskie;j UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w ramach EurOpC_] SlegO Funduszu SpOlCCZIngO FUNDUSZ SPOLECZNY




6. Jezelizapomniale$/tas wziaé¢doszkolyzeszytuzzadaniem,ktorebardzodobrzenapisales/ias,

jaka mysl przychodzi Ci do glowy:

a

,Raz na jakis czas moze si¢ tak zdarzy¢ — to normalne”.

b

, Oczywiscie, ze mnie sig to przytrafia. Jak ktos ma miec problemy, to zawsze ja”.

7. W wolnym czasie zwykle robisz:

a

To, co wcezesniej zaplanowales/as.

b

1o, co akurat si¢ zdarzy.

8. Jezeli Ci si¢ nie udaje w kilku sprawach pod rzad — myslisz.

a

»Musze cos z tym zrobic”.

b

,,Nic si¢ nie da zrobic¢ — trzeba przeczekad. Z takimi problemami nie mozna sobie poradzic¢”.

9. Jezeli ktoS uwaza, ze nie mozna na Tobie polegac, wowczas:

a

Starasz sie go przekonad, ze nie ma racji.

b

Uwazasz, ze jak tak twierdzi to jego sprawa i nie bedziesz nic z tym robil/a.

10. Wedlug Ciebie, zeby dobrze radzi¢ sobie w Zyciu, nalezy przede wszystkim:

Samemu sig postarac.

Miec szczescie albo liczy¢ na korzystny zbieg okolicznosci, to gwarantuje powodzenie.

11. Jesli nauczyciel sadzi, ze sobie nie poradzisz z jakims zadaniem - wtedy:

Robisz to zadanie, potem idziesz do nauczyciela, zeby mu pokazac, iz dales/as sobie rade.

Nie probujesz nawet zabierac sig za to zadanie, bo to i tak nie zmieni opinii nauczyciela na
Twdj temat - on wie, ze sobie nie poradzisz.

Oblicz ile masz odpowiedzi odpowiednio: a i b i wpisz ponizej:

.
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - C
Czy wierzysz w siebie?! - klasa 11

Instrukcja

Biorac udzial w tej czeSci badania, mozesz sprawdzi¢, w jakim stopniu jesteS przekonany/a, ze
sam/a decydujesz o sobie. Wiara w siebie ma duze znaczenie w pracy zawodowej i wplywa na po-
czucie satysfakcji z wlasnej kariery.

W tabeli znajduje si¢ 11 pytan. Pod kazdym pytaniem masz 2 mozliwe odpowiedzi: a i b.

Z kazdej pary wybierz i zaznacz tylko jedna odpowiedz, ktora jest Ci najblizsza (a lub b).
Pamietaj, Ze nie ma odpowiedzi dobrych czy zlych!

1. Nauczyciel nakazuje Twojej klasie posprzata¢ teren szkoly po lekcjach:

a Nie wykonujesz polecenia, poniewaz nie lubisz podporzgdkowywac sie doroslym.

b Wykonujesz zadanie, bo czasami trzeba si¢ dostosowac do wymagar dorostych.

2. Gdy otrzymujesz dobra ocene, to myslisz zwykle:

a ., 10 dlatego, ze bylem/am dobrze przygotowany/a’.

b ,» 1o dlatego, ze miatem/am szczescie, albo nauczyciel dat mitaki stopieri, aby miec ze mng spokdj”.

3. Gdy ktos jest na Ciebie zly, np. kolega albo kolezanka ze szkoly, to myslisz, ze:

a ., Pewnie za jakis czas muljej przejdzie”.
b ,,Po prostu mnie nie lubi i raczej nic tego nie zmieni, bo ja zawsze mam swoje zdanie nawet,
jak sie to komus nie podoba’.

4. Kiedy wygrywasz w jakas gre, to najczesSciej myslisz:

a »Duzo éwiczylem/am i to przyniosto efekt”.

b , Udato mi sig i sam jestem zaskoczony/a, bo zwykle nie mam szczescia”.

5. Jak cos Ci si¢ nie udaje, to myslisz:

a ., lak si¢ czasami zdarza — przeciez nie moze zawsze si¢ udawac’.

b »Mam pecha - jak si¢ ma cos nie udac to wilasnie mnie - inni zawsze si¢ mnie czepiajq”.

! Metoda zostala opracowana w oparciu o Kwestionariusz KBPK G. Krasowicz, A. Kurzyp-Wojnarskiej
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6. Jezelizapomniale$/tas wziaé¢doszkolyzeszytuzzadaniem,ktorebardzodobrzenapisales/ias,
jaka mysl przychodzi Ci do glowy:

a

,Raz na jakis czas moze si¢ tak zdarzy¢ — to normalne”.

b

, Oczywiscie, ze mnie sig to przytrafia. Jak zwykle nauczyciel bedzie mogl pomyslec, ze
tradycyjnie, to ja podpadam”.

7. W wolnym czasie zwykle robisz:

a

To, co wczesniej zaplanowales|/las.

b

To, co akurat si¢ zdarzy, byle bylo ciekawie, nawet jezeli jest to wbrew obowigzujgcym zasadom.

8. Jezeli Ci si¢ nie udaje w kilku sprawach pod rzad — myslisz.

a

»Powinienem/powinnam cos z tym zrobic, nawet jezeli wczesniej nie wyszlo, to nastepnym
razem musze zrobic wszystko, aby to zmienic”.

b

,»Nic si¢ nie da zrobic - trzeba przeczekac - tyle razy juz mi sig to zdarzylo”.

9. Jezeli ktos uwaza, ze nie mozna na Tobie polegaé, wowczas:

a

Starasz sie go przekonac, ze nie ma racji. Zalezy Ci, aby zmienit o Tobie zdanie.

b

Uwazasz, ze jezeli tak twierdzi, to jego sprawa i nie bedziesz nic z tym robit/a. On i tak wie
lepiej, ze Ty jestes nieodpowiedzialny/a i nie mozna Ci ufac.

10. Wedlug Ciebie, aby dobrze sobie radzi¢ w zyciu, nawet jezeli ma si¢ problemy w szkole,

to nalezy przede wszystkim:
a Samemu si¢ postarac i zmienic siebie.
b Miec szczescie albo liczy¢ na korzystny zbieg okolicznosci.

11. Jesli nauczyciel sadzi, ze sobie nie poradzisz z jakim$ zadaniem - wtedy:

Robisz to zadanie, potem idziesz do nauczyciela, Zeby mu pokazad, iz dales/las sobie rade.

Nie probujesz nawet zabierac sie za to zadanie, bo i tak nie zmieni to opinii nauczyciela na
Twdj temat - on wie, ze nalezysz do tych, ktorzy zawsze majg problemy.

Oblicz ile masz odpowiedzi odpowiednio: a i b i wpisz ponizej:
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»

»

»

»

Czy zastanawiale§/tas si¢ juz nad tym, jak bedzie wygladata Twoja praca w przysztosci, kim be-
dziesz, gdzie bedziesz pracowac? Probowales/tas wyobraziC sobie siebie jako ,,doroslego” na

konkretnym stanowisku, z okreslonymi obowigzkami? Bardzo prawdopodobne, zZe tak.

Okres gimnazjum jest czasem poszukiwan, kiedy poznajac lepiej otaczajacy Swiat, probujesz
jednoczesnie lepiej poznac siebie i1 ,,dopasowac” do okreSlonych zawodow, stanowisk pracy,

porownujac nierzadko siebie z przedstawicielami tych zawodow, ktorych spotykasz na co dzien.

Rynek pracy podlega ciagglym zmianom, niektore zawody zanikaja, a w ich miejsce pojawiajg si¢
zupelnie nowe. Nie zawsze udaje si¢ szybko okresli¢ do jakiego zawodu si¢ ,,nadaje”. Czasami
podjecie wtasciwej decyzji wymaga wiecej czasu, potrzebnego zarowno na doktadne przemysle-

nia, jak rowniez sprawdzenie siebie w danym zawodzie poprzez praktyki czy wolontariat.

Jestes na takim etapie swojego zycia, ze nie musisz jeszcze zna¢ doktadnej odpowiedzi na pyta-
nie ,,Kim bede w przysztosci?”. Wazne jednak jest, abys obserwowal/ta i poznawat/ta siebie, swoj
potencjal, mozliwosci, a takze mocne i stabe strony. Wiedza ta pomoze Ci podjac trafne decyzje

edukacyjne 1 zawodowe w przyszioSci.

W przypadku watpliwosci z interpretacja testow, Smiato mozesz porozmawiac z doradcg zawo-

dowym lub pedagogiem szkolnym.

Kazdy z nas ma jakis$ talent, pasje albo zainteresowania! Kazdy z nas jest wyjatkowy pod pew-

nym wzgledem. Warto odkry¢ w sobie to ,,co8”!

Zapraszamy do udzialu w badaniu!

Zespot Autorski
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TKK TWOJ KAPITAE KARIERY
Twoja Osobowos¢ Zawodowa - klasa 111

Instrukcja

Jest to kwestionariusz osobowosci zawodowej. Ponizej znajdujg si¢ stwierdzenia dotyczace
roznych aspektow Twojej przysziej pracy.
Pamigtaj, ze nie ma tu odpowiedzi dobrych albo zlych.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz tylko jedna z pi¢eciu mozliwych odpowiedzi:

0 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam
1 - raczej sie nie zgadzam

2 - trudno powiedziec

3 - raczej sie zgadzam

4 - zdecydowanie si¢ zgadzam

1 | Do pracy motywuja mnie konkretne korzySci. 0-1-2-3-4
2 Jestem osobg sprawng w dziataniach technicznych. 0-1-2-3-4
3 Lubie wiedziec, czego si¢ ode mnie oczekuje. 0-1-2-3-4
4 | Chcialbym /chcialabym pracowac¢ w duzym przedsi¢ebiorstwie. 0-1-2-3-4
5 | Inspiruja mnie wielcy ludzie. 0-1-2-3-4
6 | Chciatbym /chciatabym pracowac na rzecz waznych idei. 0-1-2-3-4
7  Odpowiada mi dokfadne zdefiniowanie przedmiotu mojej pracy. 0-1-2-3-4
8 | Najwazniejsze jest dla mnie decydowanie o sobie i swoim zyciu. 0-1-2-3-4
9 |Staram si¢ dobrze obejrze¢ miejsce, w jakim bede pracowac. 0-1-2-3-4
10 | Eatwo ucze si¢ nowych sposobow dziatania, np. nowego oprogramowania. 0-1-2-3-4
11  Lubig jasne reguly i zasady w pracy. 0-1-2-3-4
12 Lubig dziata¢ w ramach jasno okreslonych obowigzkow. 0-1-2-3-4
13 | Wole by¢, niz miec. 0-1-2-3-4
14 |Jestem kreatywny/a w mySleniu. 0-1-2-3-4
15 | Lubi¢ miec czas na spokojna refleksje. 0-1-2-3-4
16 |Odczuwam gniew, kiedy w r6znych sytuacjach pomija si¢ moje zdanie. 0-1-2-3-4
17 | Lubie zna¢ mechanizmy dziatania maszyn i urzadzen. 0-1-2-3-4
4 ﬁ KAPTALLUDZK P Famich Earopeisicno Funduson Spolecrmes




18 | Wole zaczac¢ konkretnie dziatac, niz rozmyslac o tym, co i jak trzeba zrobiC. 0-1-2-3-4
19 W pracy waznym jest, zeby mie¢ dobrego szefa. 0-1-2-3-4
20 |Spetniam sie, kiedy realizuj¢ przydzielone mi zadania. 0-1-2-3-4
21 |Czgsto w zyciu kieruje si¢ przeczuciem. 0-1-2-3-4
22 | Chcialbym /chciatabym w zyciu by¢ kim$ waznym. 0-1-2-3-4
23 | Odpowiada mi, kiedy moge uporzadkowac wiedzg¢ w postaci tabel i wykresow. 0-1-2-3-4
24 | Jestem osobag, ktora chetnie kontroluje prace innych ludzi. 0-1-2-3-4
25 | Cenig sobie rzeczowe podejscie do pracy. 0-1-2-3-4
26 |Swiadcza o mnie konkretne rzeczy, ktére wykonatem/fam. 0-1-2-3-4
27 |Lubig¢ pracowa¢ w dobrze zorganizowanej grupie osob. 0-1-2-3-4
28 |Staram si¢ doktadnie wypetnia€ polecenia przetozonych. 0-1-2-3-4
29 |Lubi¢ rozmawia¢ o powaznych sprawach, np. o zyciu. 0-1-2-3-4
30 |Lubi¢ wyobrazac sobie rozne sytuacje. 0-1-2-3-4
31 |Lubig wszystko sobie pouktadaé w gtowie. 0-1-2-3-4
32 | Zwykle dziatam tworzac najpierw jasny plan. 0-1-2-3-4
33 | Mysle, ze recepta na sukces sa doktadne wiadomosci o sytuacji. 0-1-2-3-4
34 |Sadze, ze o sukcesie w pracy decyduja posiadane umiejetnosci . 0-1-2-3-4
35 |Odpowiada mi, kiedy w zespole jest jasny podzial rol . 0-1-2-3-4
36 |Nie mam problemu z wypelnianiem polecen. 0-1-2-3-4
37 | Odczuwam potrzebe sensu w zyciu. 0-1-2-3-4
38 |Najczesciej spontanicznie wybieram to, co robig. 0-1-2-3-4
39 |Staram si¢ jasno widziec siebie i swoje zycie. 0-1-2-3-4
40 | Czesto wydaje wtasne sady na rozne tematy. 0-1-2-3-4
41 |Lubi¢ mieC jasny obraz sytuacji, w ktorej dzialam. 0-1-2-3-4
42 |Staram si¢ konkretnie zmienia¢ na lepsze otoczenie wokot mnie. 0-1-2-3-4
43 | Dobrze si¢ czuje, kiedy wiem, kto i za co odpowiada. 0-1-2-3-4
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44 | Daje z siebie wszystko w dzialaniach zespolowych.

0-1-2-3-4

Chciatbym/chcialabym mie¢ jakiego§ mistrza, na ktorym mdgibym/mogtabym

45 |7 . 0-1-2-3-4
sie wzorowac.

46 |Najlepsze pomysly przychodza mi do glowy niespodziewanie. 0-1-2-3-4

47 |Interesujg mnie relacje mig¢dzy rzeczami i zjawiskami. 0-1-2-3-4

48 | Czesto spieram si¢ z innymi o prawde. 0-1-2-3-4

Sprawdz, czy odpowiedziales/tas na wszystkie pytania. Nastepnie nanie§ odpowiedzi do tabeli i zlicz sume

przyznanych punktow.
A B C D
i przlgzl;(lzlze?lfych i przl}é(;lz;)r?ych ey per;;;Z;)r?ych oy per;;(rzlz;)I?ych
pytania punktow pytania punktow pytania punktow pytania punktow
1 3 5 7
9 11 13 15
17 19 21 23
25 27 29 31
33 35 37 39
41 43 45 47
Suma: Suma: Suma: Suma:
I I1 111 v
NS prz];;(r:lzflfych N przlyjé(;lz;)r?ych NS przl}éilz:r?ych NS przl}é(rzlz;)r?ych
pytania punktow pytania punktow pytania punktow pytania punktow
2 4 6 8
10 12 14 16
18 20 22 24
26 28 30 32
34 36 38 40
42 44 46 48
Suma: Suma: Suma: Suma:
ﬁ KAPITALLUDZK| I amach Europeiiege Fundwszs Spolecrnegn




Wpisz obliczone sumy do ponizszej tabeli.

Suma: Suma:
A 1
B II
C 111
D 1A%
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - A
Jak radzisz sobie ze stresem?! - klasa 111

Instrukcja

Wazine jest, aby zastanawiajac sie nad wyborem Sciezki zawodowej, poznac siebie i swojg strategie
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi - stresujacym. Warto takze pomysle¢, jak sytuacja zdrow-
otna wplywa na sposoby zarzadzania stresem . Po co? Po to, aby moc rozpoznaé¢ swoje reakcje
i dzieki temu skuteczniej radzi¢ sobie w roznych sytuacjach, ktore spotykamy na co dzien.
Ponizej znajduja sie 3 zestawy stwierdzen dotyczacych roznych zachowan, uwzgledniajacych to,
Jak czujesz sie, gdy przezywasz trudng sytuacje.

Twoja klasa organizuje wycieczke w gory. Ze wzgledu na swoj stan zdrowia (chorobe, niepelno-
sprawnos¢) i zwigzane z tym okolicznosci, nie mozesz na nig pojechac.

Jak radzisz sobie z ta sytuacja?
- Jesli zgadzasz si¢ z podanym stwierdzeniem zaznacz T -TAK.
- Jesli nie zgadzasz si¢ z podanym stwierdzeniem zaznacz N - NIE.

Uwaga! Nie ma tu odpowiedzi dobrych czy zlych. Kazdy z nas reaguje na stres w inny sposob!

! Autorzy opracowali metode na podstawie COPE Ch. Carvera, M. Scheiera i J. Weintruab w adaptacji polskiej Z. Juczynskiego i N. Oginskiej - Bulik
Zy op! ¢ nap ptacji p: i} Zy! & g ]
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Blok SE
1. Opowiadam innym, np. kolegom, kolezankom o tym, co czuje.
2. Bardzo wszystko przezywam i nie potrafi¢ spokojnie mysle¢ o zaistnialej sytuacji.
3. Jestem rozzalony/a i to odczuwam przede wszystkim.
4. Jestem bardzo zdenerwowany/a.
5. Okazuje i wyrazam swoje uczucia.
6. Mocno si¢ irytuje i kto$ z mojego otoczenia moze za to ,niechcacy zaplaci¢ ”.

Blok SP

7. Zastanawiam sie, jak rozwigza¢ problem, np. czy porozmawiac z nauczycielem

i zaproponowa¢ wyjazd, w ktérym ze wzgledu na stan zdrowia

mogtbym/moglabym uczestniczy¢.
8. Proponuj¢ kolegom zmiane trasy wycieczki i wyjazd na taka,

w ktorej mimo probleméw zdrowotnych mégtbym/moglabym wzigé¢ udziat.
9. Sprawdzam, czy jest mozliwos$¢ wyjazdu, mimo problemoéw ze zdrowiem.
10. Szukam porady u innych, co nalezy w tej sytuacji zrobic.
11. Planuje, jak wykorzystam czas, kiedy klasa pojedzie na wycieczke.
12. Rozmawiam z osobg, ktéra moze mi poradzi¢, jak rozwigzaé problem.
13. Zajmuje sie czyms innym, zeby nie mysle¢ o wycieczce.
14. Rezygnuje z prob znalezienia sposobu na udzial w wycieczce.
15. Przyznaje sie przed sobg, ze nie mam wplywu na sytuacje.
16. Ide do kina, ogladam filmy, stucham muzyki lub spotykam si¢ z przyjaciéimi itp.,

aby mniej o tym wszystkim mysle¢.
17. Zachowuje sig¢ tak, jak gdyby nie mialo to dla mnie znaczenia.
18. Przyznaje, ze skoro tak sie stalo, to trudno i nie mozna tego zmienic.

Sprawdz, czy udzieliles/fa$ odpowiedzi na wszystkie pytania.
Nastepnie wpisz swoje odpowiedzi do tabeli.
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TKK TWOJ KAPITAE KARIERY TKK - B
Jak radzisz sobie ze stresem?! - klasa 111

Instrukcja

Wazne jest, aby zastanawiajac si¢ nad wyborem Sciezki zawodowej poznac siebie i swoja strategie
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi - stresujacymi. Po co? Po to, aby méc rozpoznaé¢ swoje
reakcje i dzieki temu skuteczniej radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych, ktore spotykamy na co
dzien. Ponizej znajdujg sie 3 zestawy stwierdzen dotyczacych roznych zachowan, uwzgledniaja-
cych to, jak czujesz si¢, gdy przezywasz trudng sytuacje.

Twoja klasa organizuje wycieczke za granice. Ze wzgledu na trudng sytuacje swojej rodziny, nie
mozesz na nia pojechac.

Jak radzisz sobie z tg sytuacja?
- Jesli zgadzasz sie z podanym stwierdzeniem zaznacz T -TAK.
- Jesli nie zgadzasz si¢ z podanym stwierdzeniem zaznacz N - NIE.

Uwaga! Nie ma tu odpowiedzi dobrych czy zlych. Kazdy z nas reaguje na stres w inny sposob!

! Autorzy opracowali metode na podstawie COPE Ch. Carvera, M. Scheiera i J. Weintruab w adaptacji polskiej Z. Juczynskiego i N. Oginskiej - Bulik
Zy op! ¢ nap ptacji p: i} Zy! & g ]
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Blok SE

1. Opowiadam innym, np. kolegom, kolezankom o tym, co czuje w zwigzku z tym,

ze nie moge pozwoli¢ sobie na wyjazd.
2. Bardzo wszystko przezywam i nie potrafi¢ spokojnie myslec¢ o zaistniatej sytuacji.
3. Jestem rozzalony/a i to odczuwam przede wszystkim.

4. Jestem bardzo zdenerwowany/a faktem, ze nikt nie pomyslat o tym, co czuje,
nie mogac wyjechac.
5. Okazuje i wyrazam swoje uczucia zwigzane z tym, ze nie moge pojecha¢ na wycieczke.

6. Mocno si¢ irytuje i ktos z mojego otoczenia moze za to ,,niechcacy zaptacic¢ .
Blok SP
7. Zastanawiam sig, jak rozwigzac¢ problem (np. jak zdoby¢ pieniadze).
8. Proponuje klasie wyjazd tanszy, na ktory mnie stac.
9. Sprawdzam, czy jest mozliwos¢ dofinansowania mojego wyjazdu przez szkote.
10. Szukam porady u innych, co nalezy w tej sytuacji zrobic.
11. Planuje, jak wykorzystam czas, kiedy klasa pojedzie na wycieczke.
12. Rozmawiam z osobg, ktéra moze mi poradzi¢ jak rozwigza¢ problem.
Blok SU
13. Zajmuje sie czyms innym, Zeby nie mysle¢ o wycieczce.
14. Rezygnuje z prob znalezienia sposobu na udzial w wycieczce.
15. Przyznaje sie przed soba, ze nie mam wplywu na sytuacje, ktora w istocie
nie zalezy ode mnie.
16. Id¢ do kina, ogladam filmy, stucham muzyki lub spotykam si¢ z przyjaciétmi itp.
aby mniej o tym wszystkim mysle¢.

17. Zachowuje sig tak, jak gdyby nie miato to dla mnie znaczenia -

nie wszyscy przeciez muszg jechac
18. Przyznaje, ze skoro tak sie stalo, to trudno i nie mozna tego zmienic -

wielu ludzi jest dzisiaj w takiej sytuacji jak ja.

Sprawdz, czy udzieliles/tas odpowiedzi na wszystkie pytania.
Nastepnie wpisz swoje odpowiedzi do tabeli.
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TKK TWOJ KAPITAL KARIERY TKK - C
Jak radzisz sobie ze stresem?! - klasa 111

Instrukcja

Wazne jest, aby zastanawiajac si¢ nad wyborem Sciezki zawodowej poznac siebie i swoja strategie
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi - stresujacymi. Po co? Po to, aby méc rozpoznaé¢ swoje
reakcje i dzieki temu skuteczniej radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych, ktore spotykamy na co
dzien. Ponizej znajdujg sie 3 zestawy stwierdzen dotyczacych roznych zachowan, uwzgledniaja-
cych to, jak czujesz si¢, gdy przezywasz trudng sytuacje.

Twoja klasa organizuje wycieczke za granice. Ze wzgledu na swoje ostatnie, niewlasciwe zachowa-
nie, nie mozesz na nia pojechac.

Jak radzisz sobie z tg sytuacja?
- Jesli zgadzasz sie z podanym stwierdzeniem zaznacz T -TAK.
- Jesli nie zgadzasz si¢ z podanym stwierdzeniem zaznacz N - NIE.

Uwaga! Nie ma tu odpowiedzi dobrych czy zlych. Kazdy z nas reaguje na stres w inny sposob!

! Autorzy opracowali metode na podstawie COPE Ch. Carvera, M. Scheiera i J. Weintruab w adaptacji polskiej Z. Juczynskiego i N. Oginskiej - Bulik
Zy op! ¢ nap ptacji p: i} Zy! & g ]
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Blok SE

1. Opowiadam innym, np. kolegom, kolezankom o tym, co czuje

i jakie to niesprawiedliwe, ze dostalem ,,takg kare”
2. Bardzo wszystko przezywam i nie potrafi¢ spokojnie myslec¢ o zaistniatej sytuacji.
3. Jestem rozzalony/a, bo przeciez inni zachowuja si¢ gorzej i nie sg karani.
4. Jestem bardzo zdenerwowany/a, Ze mam kare i nie jade na wycieczke.
5. Okazuje i wyrazam swoje uczucia - jest mi wszystko jedno, co inni sobie pomysla.
6. Mocno si¢ irytuje i ktos z mojego otoczenia moze za to ,,niechcacy zaptacic .

Blok SP

7. Zastanawiam si¢, jak rozwigzac problem, np. przekona¢ nauczyciela, ze si¢ poprawig.

8. Proponuje, ze np. przygotuje dla catej klasy prezentacje na temat wycieczki,

aby nauczyciel zmienil zdanie.
9. Sprawdzam, czy jest mozliwo$¢ naprawienia sytuacji i wyjazdu na wycieczke.
10. Szukam porady u innych, co nalezy w tej sytuacji zrobic.
11. Planuje, jak wykorzystam czas, kiedy klasa pojedzie na wycieczke.
12. Rozmawiam z kim$ do kogo mam zaufanie i kto moze mi poradzic,

jak rozwigza¢ problem.
13. Zajmuje sie czyms innym, Zeby nie mysle¢ o wycieczce.
14. Rezygnuje z préb znalezienia sposobu na udzial w wycieczce.
15. Przyznaje sie przed soba, ze i tak nic nie moge zmienic.
16. Ide do kina, ogladam filmy, stucham muzyki lub spotykam si¢ z przyjaciéimi itp.,

aby mniej o tym wszystkim mysle¢.
17. Zachowuje sie tak, jak gdyby nie miato to dla mnie znaczenia.
18. Przyznaje, ze skoro tak sie stalo, to trudno i niech inni zaluja, Ze nie jade.

Sprawdz, czy udzieliles/fas odpowiedzi na wszystkie pytania.
Nastepnie wpisz swoje odpowiedzi do tabeli.
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WZOR INFORMACJI ZWROTNE]

DLA UCZNIA KLASY I GIMNAZJUM

KLASA |
Czesc |
Jakie sg Twoje predyspozycje?
Zwréé uwage na uzyskane przez Ciebie wyniki. Przede wszystkim wez pod uwage swoje najwyzsze wyniki. Prawdo-

podobnie wskazujg one, jakie masz predyspozycje, a w zwigzku z tym, jaka forma aktywnosci a kiedys moze przy-
sztej pracy bedzie dla Ciebie najlepsza.

Jakie masz predyspozycje?

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Obserwator.

Mozna powiedzie¢, ze jeste$s osoba, ktéra lubi obserwowac i zbiera¢ informacje o otaczajgcym
Swiecie. Lubisz wykonywaé¢ zadania w sposéb systematyczny i uporzadkowany. Zanim przysta-
pisz do pracy starasz si¢ wszystko dobrze zaplanowac i przemysle¢. Najlepiej czujesz sie w zaci-
szu wtasnego pokoju lub innego spokojnego miejsca do pracy. Lubisz mie¢ wyznaczone terminy
i wiedzie¢ doktadnie, na kiedy masz wykonac jakie$ zadanie.

oB

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Autor.

Mozna przypuszczac, ze nalezysz do osob kreatywnych i twérczych, wymyslanie nowych po-
AU mystow i nietypowych rozwigzan przychodzi Ci bez wigkszych problemow. Jestes typem per-
fekcjonisty, ktory wszystko, czym sie zajmuje, chce robi¢ na najwyzszym poziomie. Najprawdo-
podobniej lubisz uczy¢ sie w ciszy i spokoju, co umozliwia ci petne skupienie, a takze tworzenie
najlepszych pomystow i rozwigzan.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twéj typ temperamentu -
to Aktor.

Kazdy aktor wystepujgcy na scenie potrzebuje widzéw i publicznosci. Podobnie jest w Twoim
AK przypadku. To witasnie inni ludzie sg dla Ciebie najwazniejsi. Bez wzgledu na to, co robisz i czym
sie zajmujesz, zawsze chcesz robi¢ to w towarzystwie innych osdb. Lubisz przebywac¢ w grupie
i pracowac dla grupy. Nienawidzisz nudy i "nic nie robienia”. Czujesz, ,ze zyjesz” kiedy wokot
Ciebie duzo sie dzieje.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twdj typ temperamentu -
to Realizator

Oznacza to, ze jestes ,cziowiekiem czynu”. Najlepiej czujesz sie, gdy mozesz dziata¢. Jestes oso-
RE ba otwartg, przyjazna i towarzyska. Dzieki temu masz wielu znajomych. W grupie czesto przyjmu-
jesz role lidera. Twoja wrodzona energia i entuzjazm pozwalajg Ci skutecznie realizowac¢ stawiane
przed Tobg cele i zadania. Motywuja i zachecajg Cig do pracy nagrody i pochwaly, dzigki nim
»Czujesz, ze zyjesz”. Bardzo wazne jest dla Ciebie, by Twoje wysitki i dziatania byly zauwazane
i doceniane.

Porozmawiaj z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, ko-
legami na temat uzyskanych wynikéw. Warto wykorzystywaé swoje mocne strony w rozwijaniu pasji i zain-
teresowan. Moze w przysziosci taka wiedza przyda Ci sie takze w podjeciu decyzji dotyczacej Twojej drogi
zawodowe;j.
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KLASA |
Czesé I
Jak oceniasz siebie?

Wez pod uwage uzyskane przez Ciebie punkly i znajdz odpowiedni opis.

36 i wiecej punktow

Prawdopodobnie akceptujesz siebie i wierzysz we wiasne sity! Uwazasz, ze jestes kim$ wartosciowym! Widzisz siebie
jako osobe raczej przedsiebiorcza i majgca dobre relacje z innymi: nauczycielami, rowiesnikami, rodzicami. Jestes ra-
czej optymistg, wierzagcym w swoje sity. Wysoka ocena siebie i wiara we wiasne sity, nawet pomimo probleméw (np. ze
zdrowiem czy w kontaktach z innymi), moze wptywaé na podjecie przez Ciebie ambitnych planéw zawodowych.
Jesli jednak Twdj wynik jest bliski 40 punktéw pomys| czy czasami (w jakich obszarach?) nie przeceniasz siebie.

34 - 35 punktow

Twoj wynik wskazuje, ze oceniasz siebie w zaleznosci od sytuaciji w jakich sie znajdujesz. Zastanow sie jak postrzegasz
siebie w relacjach z innymi: nauczycielami, rowiesnikami, rodzicami. Czy widzisz siebie jako kogos, kto dobrze radzi
sobie z takimi problemami jak wtasne zdrowie czy akceptowanie obowigzujgcych zasad? Czy postrzegasz siebie jako
osobe przedsiebiorczg czy raczej mniej zaradna? Czy jestes raczej optymistg czy pesymista? Odpowiedzi na te pytania
pomogg Ci zrozumie¢ dlaczego czasami nie wierzysz w siebie.

Do 33 punktow

Pomysl, czy nie oceniasz siebie zbyt krytycznie. Wyniki wskazujg, ze nie widzisz swoich mocnych stron. Moze za mato
wierzysz w siebie, jeste$ niepewny/a i masz stabg motywacje do dziatania. A przeciez kazdy z nas ma zalety, talenty,
pasje — trzeba je tylko odkry¢! Warto — poniewaz wiara w siebie, traktowanie siebie jako osoby warto$ciowej wptywa na
podejmowanie ambitnych celéw zawodowych. Zaufanie do siebie moze zdecydowac¢ o tym, czy wykorzystasz swoje
mocne strony i wptynie na to, jaki zawod wybierzesz.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, kole-
gami na temat tego, jak oceniasz siebie i co z tego wynika, réwniez dla Twoich decyzji dotyczacych wyboru
sciezki kariery!

Pamietaj! Warto znalez¢ swoje mocne strony i je rozwijaé!
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DLA UCZNIA KLASY II GIMNAZJUM

KLASA I
Czesc |
1. Twoje zaangazowanie zawodowe!

Zwrdé¢ uwage na typ zaangazowania zawodowego, w ktérym uzyskates/tas najwiecej punktéw! Najprawdopodobniej
na tej podstawie mozna okresli¢ jaka praca w przysztosci przyniesie Ci satysfakcje.

Preferowany przez Ciebie typ zaangazowania

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, w ktorej wspolnie z innymi ludz-
mi bedzie mozna wykonywac¢ zadania. Praca zespotowa, przyjazne miejsce pracy sg
wedtug Ciebie wazniejsze niz zyski, czy pogon za pienigdzmi lub sztywne trzymanie
sie przepisow. Jesli wybierzesz ten typ pracy to prawdopodobnie wazna jest dla Ciebie
dobra atmosfera miedzy kolegami, wspotpraca oraz rozwo;.

Pz
Praca Zespotowa

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, ktorg cechuje duza zmienno$¢ za-
dan. Ten typ pracy odpowiada tym, ktérzy potrafig sie szybko przystosowac¢ do nowych
zadan i sg elastyczni. Nie bojg sie nadmiaru informacji i niepewnosci. Czasami ten typ
pracy zwigzany jest z podejmowaniem ryzyka oraz wybieganiem w przyszto$¢

i przewidywaniem, co moze sie wydarzy¢.

PP
Praca Projektowa

Prawdopodobnie wazny jest dla Ciebie porzadek i jasne zasady, wedtug ktérych pracu-

PS je sie i wykonuje zadania. Lubisz wiedzie¢ co masz zrobic, jaki bedzie efekt Twojej pra-
Praca Specjalisty | cy j za co odpowiadasz. Istotne jest dla Ciebie zeby by¢ specjalistg w danej dziedzinie.
Cenisz niezawodnos¢ i poczucie obowigzku u siebie ale takze u innych.

Uwazasz prawdopodobnie, ze dla Ciebie najciekawszg bytaby praca zwigzana z prze-

PR
Praca prowadzaniem réznego rodzaju transakcji, wymian, sprzedazy. Wazne sg dla Ciebie
w biznesie wyniki Twojej pracy i zyski. Lubisz ambitne zadania, a nawet rywalizacje. Jak co$ robisz,

to dazysz do tego, aby byc¢ najlepszym.

Prawdopodobnie uzyskany wynik okresla Twoje zainteresowania zawodowe. Warto pamieta¢, ze wybor Sciezki
zawodowej, zgodnej z Twoimi predyspozycjami i zainteresowaniami jest jednym z warunkéw satysfakciji i suk-
cesu!

Pamietaj! Twoje preferowane zaangazowanie zawodowe moze si¢ zmieniaé. Porozmawiaj z wychowawcg, psy-
chologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, kolegami na temat przysztej pracy!
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2. Twoje relacje zawodowe

Relacje zawodowe okreslajg najlepsze dla nas srodowisko przysztej pracy zawodowej. Dzieki udzielonym przez
Ciebie odpowiedziom mozemy okresli¢ prawdopodobnie najlepsze dla Ciebie srodowisko przysztej pracy. Wez pod
uwage swoj najwyzszy wynik lub wyniki, poniewaz moze by¢ tez tak, ze nie tylko w jednym, ale w réznych $rodowi-
skach bedzie Ci sie kiedys$ dobrze pracowafo.

Opis Twoich relacji zawodowych

RR
Relacje rzeczowe

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje $rodo-
wisko pracy powinno by¢ zwigzane z wykorzystywaniem réznorakich przedmiotow, ma-
szyn i narzedzi. Ponadto preferowane przez Ciebie srodowisko pracy powinno dawac
Ci szanse na osiggniecie wysokiej pozycji spofecznej poprzez zdobywanie rozmaitych
débr materialnych.

RS
Relacje spoteczne

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje Sro-
dowisko pracy powinno by¢ zwigzane z kontaktami miedzyludzkimi. Warunkiem, ktory
musi by¢ spetniony, aby$ odczuwat/odczuwata satysfakcje w przysztej pracy zawodo-
wej sg czeste relacje z innymi ludZzmi. Ponadto Twoje srodowisko pracy powinno by¢
dynamiczne i zréznicowane, poniewaz nienawidzisz nudy.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje $ro-

Relacje formalne

Rel:::\cl:'e dowisko pracy powinno by¢ zwigzane z niesieniem pomocy osobom chorym, stabym i

Wewnetﬁzne potrzebujgcym. Ponadto preferowane przez Ciebie Srodowisko pracy powinna charak-
teryzowac duza elastycznosc i mozliwos¢ bycia kreatywnym.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje $ro-

RF dowisko pracy powinno byc¢ zwigzane z zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem

informacji. Ponadto powinno charakteryzowac¢ sie umiarkowang dynamikg i raczej nie
powinno by¢ zmienne, co pozwoli Ci na petng koncentracje podczas pracy.

Zachecamy Cie abys wzigt/wzieta pod uwage swoje wyniki, kiedy bedziesz podejmowat/a kolejne
decyzje edukacyjne i zawodowe, poniewaz praca w srodowisku zgodnym z Twoimi preferencjami
stworzy Ci okazje do odczuwania wigkszej satysfakcji z pracy, ktérg bedziesz wykonywat/a w przy-

szlosci.

Porozmawiaj z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jakie Srodowisko zawodowe jest dla Ciebie najlepsze!
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KLASA I
Czesé I
Czy wierzysz w siebie?

Przyjrzyj sie swoim wynikom. One prawdopodobnie wskazujg w jakim stopniu jestes osobg wierzgca w siebie.

Wiekszos$¢ odpowiedzi ,,a”
oznacza, ze jestes osoba raczej wierzacg w siebie

Prawdopodobnie sam/sama decydujesz o swoich wyborach, bierzesz odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje,
réwniez te dotyczgce sciezki zawodowej czy tez przysziej szkoty. Psycholodzy powiedzg, ze tacy ludzie
sg raczej przekonani, iz trzeba wzig¢ sprawy w swoje rece. Wiesz, ze sukces w szkole czy w pracy zalezy
przede wszystkim od Ciebie — od Twojego wysitku, pracy, systematycznosci, sumiennosci, a nie od ,,szcze-
scia”, ,pecha” czy tez ,innych ludzi”.

Wiekszo$¢ odpowiedzi ,,b”
oznacza, ze jestes osobg przekonana, iz to raczej inni ludzie, los, szczescie, pech itp.
wptywajg na to, co Cie w zyciu spotyka

Jesli liczba odpowiedzi ,,a” i ,,b” jest taka sama, moze to oznaczaé, ze w zaleznosci od sytuacji, uwazasz,
ze albo Ty sam/a o sobie decydujesz, albo wolisz zda¢ sie na los, czy tez przypadek. Pomysl kiedy sam/a
bierzesz odpowiedzialnosc¢ za siebie, a w jakich sytuacjach zdajesz sie na innych ludzi, zbiegi okolicznosci,
szczescie czy pech. W kwestiach dotyczgcych wyboru zawodu lepiej dobrze rozwazyc, kto i co ma wptyw
na Twoje decyzje.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, czy wierzysz w siebie i co z tego wynika, rowniez dla Twoich decyzji
dotyczacych Sciezki kariery!

Pamietaj! Twoja wiara w siebie i przekonanie, ze sam/a decydujesz o sobie moze si¢ zmieniaé!
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DLA UCZNIA KLASY III GIMNAZJUM

KLASA il
Czesé |
Jaka jest Twoja osobowos¢ zawodowa?
Wez pod uwage kombinacije liter (A, B, C, D) i cyfr (I, Il, lll, IV). Dwa najwyzsze wyniki przypisane przez Ciebie okre-
Slonym literom oraz dwa najwyzsze wyniki przypisane cyfrom pozwalajg okresli¢ Twéj typ osobowosci zawodowej.

W ten sposob mozna okresli¢ 4 rodzaje Twoich predyspozycji, by wskazaé Ci rézne mozliwosci w wyborze przysziej
drogi zawodowej.

Skrot

T Opis Twojego typu osobowosci zawodowej

Najprawdopodobniej jestes osobg, ktdrej celem jest wprowadzanie zmian w otaczajgcym Cie sSrodowisku.
Lubisz rozwigzywac¢ r6zne zadania, wykorzystujgc narzedzia i maszyny. Najchetniej rozwigzujesz zadania
konkretne wymagajgce odpowiednich umiejetnoéci i wiedzy technicznej. Dodatkowo Twojg mocng strong
jest umiejetnos¢ tatwego dostosowania sie do nowego srodowiska, a takze umiejetnosci dziatania tu i teraz.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: mechanik, Slusarz, inzynier, geodeta, elektryk itp.

A-l

Jeste$ najprawdopodobniej osobg, ktérej celem jest tworzenie zgranego zespotu. Szczegdlnie wazne sg
dla Ciebie dobre relacje migdzy kolegami i kolezankami, ktére dodajg Ci energii do dziatania. Czujesz sig
odpowiedzialny za to, aby w grupie wszyscy czuli sie¢ dobrze. Na pierwszym planie zawsze stawiasz grupe,
do ktorej nalezysz.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowa¢
np. jako: animator, nauczyciel, menadzer itp.

B-I

Jestes osobg, ktdra najprawdopodobniej chce robi¢ wszystko po swojemu. Nie potrzebujesz szczegdtowych
instrukcji, po prostu zabierasz sie do pracy. Potrafisz uczy¢ sie na wiasnych btedach. Z duzym prawdopo-
dobienstwem mozna powiedziec¢, ze posiadasz takze umiejetnosci techniczne. Mozesz by¢ odbierany przez
C-l innych ludzi jako typ ,ztotej raczki”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfoSci mozesz si¢ realizowaé
np. jako: hydraulik, konserwator budynkéw, pracownik gastronomii lub hotelarstwa, fryzjer lub fryzjer-
ka, kosmetyczka. itp.

Jeste$ osobg, ktdra prawdopodobnie dziata w sposob systematyczny i zaplanowany. Lubisz si¢ uczyC i
zdobywa¢ nowg wiedze. Jednak najwazniejszg dla Ciebie sprawg jest dokonywanie nowych odkryé oraz
tworzenie nowych pomystéw. By¢ moze interesujesz sie naukg i technikg. Szczegdlnie wazne i ciekawe sg
dla Ciebie nowe wynalazki.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowaé
np. jako: inzynier, technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt itp.

D-l
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Jestes$ osoba, ktora prawdopodobnie przestrzega instrukciji i dziata zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami.
Potrafisz komunikowa¢ sig z innymi ludZmi. Dobrze bedziesz czut/a si¢ w otoczeniu, w ktérym wszystko jest
A-ll dobrze zorganizowane i uporzgdkowane. Dlatego zasady i normy sg dla Ciebie szczegdlnie wazne.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: instruktor BHP, laborant lub laborantka, policjant, wojskowy itp.

Jestes$ osobg, ktorej gtéwnym celem jest realizacja zadan zespotu, do ktérego nalezysz. Odpowiada Ci sytu-
acja, w ktorej inni podejmujg najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza Ci wykonywanie polecen innych osob.
Realizacja konkretnie okreslonej roli w grupie dostarcza Ci satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysziosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: monter, pracownik dziatu gastronomi, pracownik administracji, pracownik biurowy, piele-
gniarka itp.

B-ll

Prawdopodobnie jestes osoba, ktorej celem jest motywowanie grupy do dziatania. Dlatego czesto w natural-
ny sposob stajesz sie liderem. Lubisz zachecac¢ ludzi do roznych dziatah, a takze proponowac¢ nowe pomy-
C-li sty. Chcae zachecic¢ innych do dziatania potrafisz méwi¢ w taki sposéb, aby inni Cie stuchali.

Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowaé
np. jako: pracownik dziatu sprzedazy, przedstawiciel handlowy, kierownik zarzgdzajgcy zespotem itp.

Jeste$ prawdopodobnie osobag, ktérej celem jest tworzenie przemyslanych plandw, a takze skutecznych spo-
sobow dziatania. Chetnie korzystasz z roznych zrédet informacji o $wiecie i ludziach. Zdobyte w ten sposob
D-ll informacje wykorzystujesz do tego, zeby jak najlepiej zorganizowac prace np. w firmie.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowaé
np. jako: brygadzista, organizator imprez masowych, logistyk, rolnik itp.

Najprawdopodobniej jestes indywidualistg/tkg, ktory/a pragnie pracowaé¢ na wtasng reke i wiasny rachunek.
Przyszia praca jest dla Ciebie przede wszystkim zrodtem zarobkowania. Za kazde wykonane przez Ciebie
zadania chcesz otrzymywac jak najwyzsze wynagrodzenie. Z tatwoscig potrafisz dostosowac sie do réznych

A-lll
sytuaciji, co bez watpienia jest Twojg mocng strong.
Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac
np. jako: ekonomista, makler, kasjer walutowy, biznesman lub bizneswoman, handlowiec itp.
Jestes$ osobg, ktdéra w sposdb naturalny organizuje i kieruje grupa. Nie lubisz kiedy inni prébujg Tobg kiero-
BAill wagc. Starasz sie zawsze sta¢ na czele zespotu. Charakteryzuje Cie innowacyjne i twércze podejscie do pracy.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysziosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: polityk, lider zespotu, menedzer itp.

Prawdopodobnie jestes osobg, ktorej celem jest realizacja witasnych ideatéw. Wcigz poszukujesz okazji, aby
sie doskonali¢. Chetnie podejmujesz sig dziatan nowych i tworczych. Najprawdopodobniej z trudem podpo-
rzadkowujesz sie innym. Zle sie czujesz, gdy kto$ z géry narzuca Ci jak sie masz zachowywaé i co myslec¢.
C-li Pragniesz pracowac na swoje nazwisko. Poszukujesz waznych i ciekawych dla siebie zadan, poprzez ktére
mozesz pokazac¢ kim naprawde jestes.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci realizowa¢ si¢ mozesz
np. jako: artysta plastyk, muzyk, przedsigbiorca itp.

Jestes najprawdopodobniej osobg, ktorej celem jest wymyslanie i tworzenie czegos catkiem nowego. Wazne
jest dla Ciebie, zeby wyrdzniac sie swoimi nowatorskimi pomystami zyskujgc podziw innych. Lubisz dziata¢
D-ll w sposob spontaniczny, czasami majac ,gtowe w chmurach”.

Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowaé
np. jako: aktor, plastyk, rysownik, pisarz, muzyk, dziennikarz itp.

Najprawdopodobniej jeste$ osobg, ktdra posiada zainteresowania techniczne. W zyciu codziennym i pracy
zwracasz takze uwage na to, jak najlepiej wykorzysta¢ czas oraz zasoby, aby zrealizowac cele i wykonac¢
przydzielone Ci zadania. Lubisz zeby wszystko byto dopiete na ,ostatni guzik” - dlatego Twoje kolezanki
i koledzy moga na Ciebie liczy¢.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszfosci mozesz sie realizowaé
np. jako: koordynator szkolen, zaopatrzeniowiec, magazynier, lesnik.

A-lV
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B-Iv

Jeste$ osobg, ktorej celem jest prawdopodobnie podejmowanie waznych decyzji podczas realizacji zadan
w zespole. Nie boisz sie¢ odpowiedzialnosci. Twojg mocng strong jest umiejetnos¢ przekonywania innych.
Najprawdopodobniej z tatwoscig potrafisz mobilizowa¢ innych do dziatania.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: specjalista do spraw sprzedazy, kierownik restauraciji lub hotelu, przedsiebiorca itp.

C-lv

Jeste$ osoba, ktéra najprawdopodobniej kieruje sie intuicjg podejmujac rézne decyzje. Chociaz nie wiesz
dlaczego i trudno Ci to wyttumaczy¢, po prostu czujesz, ze ,tak trzeba zrobi¢”. Dobre pomysty czesto wpa-
dajg Ci same do gtowy. Tworcze podejscie do pracy jest Twoja mocng strong.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztoSci mozesz sie realizowa¢
np. jako: psycholog, artysta, sprzedawca, kucharz itp.

D-IvV

Jestes osoba, ktorej celem jest tworzenie przemyslanych planow dziatania i podejmowanie skutecznych de-
cyzji. Najlepiej czujesz sie realizujgc zadania, w ktorych petnisz role lidera. Kierowanie soba, a takze innymi
jest dla Ciebie catkowicie naturalne. Lubisz planowa¢, kontrolowac i decydowac.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac
np. jako: menadzer, logistyk, kierownik, przedsigbiorca itp.

Mamy nadzieje, Zze wyniki okazaty si¢ dla Ciebie interesujgce. Moze pomogg Ci podjgé wtasciwag
decyzje dotyczaca Twojej zawodowej i edukacyjnej przysztosci oraz dobrze wybraé szkote ponad-
gimnazjalng!

Chcielibysmy, abys$ potraktowat je jako wskazéwke w dalszym rozwoju, informacje na temat Twoich
mocnych stron, ktére warto wzmacniaé¢! Zachecamy Cie do przeanalizowania opinii wspodlnie z do-
radcg zawodowym lub pedagogiem szkolnym.
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KLASA Il
Czescé Il
Jaki jest Twéj styl radzenia sobie ze stresem?

Zwroé uwage na swoje najwyzsze wyniki. Prawdopodobnie wskazujg one, jak najczesciej radzisz sobie ze stresem
i jaki sposob dziatania w sytuacjach stresowych zazwyczaj stosujesz! Jednak przyjrzyj sie tez innym mozliwym
sposobom radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Warto wiedzieé, w jaki sposob ludzie sie radzg sobie z roznymi

problemami.

Jaki jest Twoj styl radzenia sobie ze stresem?

Twoj dominujgcy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Emocjach.

SE Co to oznacza? Mozna powiedziec, ze trudne sytuacje takie jak ktotnia z kolegami czy otrzymanie
negatywnej oceny, a takze w przysztosci jakas trudna sytuacja w pracy spowodujg, ze skoncen-
trujesz sie na przezywanych emocjach takich jak ztos¢, rozgoryczenie, zal, przykrosc.

Twéj dominujacy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Problemie.

Sp Co to oznacza? Mozna powiedzie¢, ze w réznych trudnych sytuacjach starasz sie rozwigzac¢ pro-
blem i podjg¢ takie dziatania, aby trudna sytuacja zostata rozwigzana. Mowiac krotko - dla Ciebie

stres to zadanie do rozwigzania - podobnie jak zadanie z matematyki czy ¢wiczenie z chemii.

Twoj dominujgcy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Unikaniu

Co to oznacza? - prawdopodobnie jeste$ osobg, ktéra w trudnej sytuacji bedzie ,uciekata” od
SuU problemu. Przypomnij sobie, czy w trudnych sytuacjach np. starajgc sie nie mysle¢ o proble-
mie zajmujesz sie czyms innym. Moze wtedy spotykasz sie z kolegami/kolezankami, aby ,zapo-
mnie¢” o problemie lub tez od niego uciec? Moze uciekasz w ksigzki, ulubione gry komputerowe,
ogladanie filméw?

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jak radzisz sobie ze stresem i co z tego wynika, rowniez dla Twoich
decyzji dotyczacych przysziej pracy!

Pamietaj! Twoj sposob radzenia sobie ze stresem moze sie zmienia¢. Warto pracowac nad tym, aby
rozwijaé styl skoncentrowany na problemie!
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