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1. Wstep

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu od 2000 roku zajmuje si¢ doskonaleniem
nauczycieli w powiecie lubanskim. Przez 13 lat dziatalno$ci PCE wiele si¢ zmienilo, ale
gldéwne zadania pozostaly. Podstawowa dziatalnoscia PCE w Lubaniu jest wigc wspieranie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym. Wspomaganie szk6t 1 placowek oswiatowych
w osigganiu wysokiej jakosci ustug edukacyjnych jest dzi$ jednym z wigkszych wyzwan, ktore
stojg przed instytucjami takimi jak PCE. Dzisiejszy rynek ushug edukacyjnych, w zwigzku
z coraz wigkszg konkurencja, nowymi wymaganiami stawianymi przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz wysokimi oczekiwaniami rodzicow, jest bardzo wymagajacy. Aby sprostac
oczekiwaniom, nalezy wspomaga¢ nauczycieli poprzez zintegrowany, celowy,
zinstytucjonalizowany system wsparcia. Takie systemy dzialaly do tej pory w Polsce, ale ich
najstabszym punktem byt niski poziom diagnozy potrzeb, bardzo ograniczone mozliwosci
finansowe oraz brak koordynacji dziatan instytucji prowadzacych szkolenia 1 wspomaganie
nauczycieli. Zdarzalo si¢, ze organizowane kursy, spotkania nie cieszyly si¢ zainteresowaniem
ze wzgledu na tematyke, ktora nie byta dostosowana do oczekiwan 1 potrzeb. Dzi§ chcemy to
zmieni¢. Chcac wyj$¢ naprzeciw potrzebom nauczycieli powiatu lubanskiego 1 zapewni¢ im
doskonalenie na najwyzszym poziomie, Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
rozpoczelo realizacje nowego projektu pt. ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét 1 przedszkoli
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
lubanskim”, zlozonego przez Powiat Lubanski w ramach Priorytetu III. - Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Wysoka jakos$¢ ksztalcenia, Dzialania 3.5. Projekt bedzie
realizowany przy wsparciu Biblioteki Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Glownym pomystodawcg projektu jest Anna Adamska dyrektor PCE
w Lubaniu. Projekt bedzie realizowany w 77% placéwek oswiatowych polozonych na terenie
Powiatu Lubanskiego 1 dotyczy¢ bedzie dyrektorow 1 nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjalnych 1 placowek oswiaty ponadgimnazjalnej. Jest on wynikiem
realizacji strategii Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie rozwoju oswiaty, a poprzez
dazenie do uzyskiwania coraz wyzszych efektow nauczania jest takze elementem realizacji

Strategii Rozwoju Powiatu Lubanskiego.
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2. Cel i zadania projektu

2

Projekt ,,.Bezposrednie wsparcie...” ma poprawi¢ jako$¢ systemu doskonalenia nauczycieli,
spojnego z programem rozwoju szkoly 1 przedszkola. Jest adresowany rownolegle do
nauczycieli pracujacych w Radach Pedagogicznych swoich szk6t 1 przedszkoli oraz do
nauczycieli roznych specjalnosci skupionych w tzw. sieci wspdtpracy 1 samoksztatcenia. Jego
zadaniem jest przygotowanie kadry pedagogicznej do nowego systemu doskonalenia, ktory
bedzie obowigzywac¢ od 1 wrzesnia 2016 roku. Projekt powinien w ciggu dwoch lat szkolnych
przygotowac dyrektorow i nauczycieli do nowego systemowego rozwigzania zdiagnozowanych
potrzeb placowki. Celem dalekosieznym projektu jest uzyskiwanie coraz wyzszej jakosci ustug
edukacyjnych, poprawienie konkurencyjnosci szkot w powiecie lubanskim oraz umozliwienie

osiggniecia sukcesu edukacyjnego coraz wigkszej rzeszy uczniow uczacych si¢ w naszych

placowkach.

Celem glownym projektu jest poprawa funkcjonowania doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Lubanskim poprzez kompleksowe wsparcie 36 szkot 1 przedszkoli, spojne z ich potrzebami
w okresie 01.08.2013- 30.06.2015r.
Cele szczegotowe:
1. Poprawa zdolno$ci planowania 1 projektowania procesu doskonalenia w 36 placéwkach
powiatu lubanskiego,
2. Poprawa spojnosci programOw doskonalenia nauczycieli z potrzebami 36 szkot
1 przedszkoli poprzez wdrozenie Rocznych Planow Wspomagania szkot 1 przedszkoli,
3. Podniesienie kompetencji 27 dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych w zakresie
przeprowadzania diagnozy potrzeb placowek w obszarze doskonalenia nauczycieli
1 zastosowania wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji procesu doskonalenia,
4. Poprawa wspOlpracy dyrektorow szkot 1 przedszkoli oraz nauczycieli w powiecie

lubanskim poprzez organizacje sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia.

Potrzeba realizacji projektu zwigzana jest ze zmianami wprowadzanymi w systemie
doskonalenia nauczycieli, stanowigcym integralng czes¢ kompleksowego systemu wsparcia
placowek oswiatowych. Zalozenia zmodernizowanego systemu zostaty opracowane w ramach
projektu ORE ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot". W powiecie lubanskim funkcjonuje 47 szkot 1 przedszkoli. Placowkami

wspierajagcymi szkoty sg: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lubaniu 1 Powiatowe
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Centrum Edukacyjne w Lubaniu - jako osrodek doskonalenia nauczycieli oraz Biblioteka
Pedagogiczna w Lubaniu. Placowki te realizowaly programy wsparcia szkot 1 nauczycieli,
jednak dziatania PCE 1 PPP nie byly skoordynowane, brakowato wiec konsolidacji zasobow
wszystkich placowek na rzecz szkét 1 przedszkoli. Wprawdzie PCE badalo potrzeby
edukacyjne nauczycieli, ale nie przeprowadzalo diagnozy potrzeb poszczeg6lnych placowek.
Planowane wsparcie opierato si¢ na diagnozie potrzeb nauczycieli, nie zawsze bezposrednio
powigzanych z potrzebami placowek, totez programy doskonalenia byty w zwiagzku z tym nie
zawsze spojne z potrzebami szkot 1 przedszkoli. W grudniu 2012r. Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Lubaniu przeprowadzitlo diagnoz¢ powiatowego systemu doskonalenia.
W badaniu uczestniczylo 303 nauczycieli ze szkot 1 przedszkoli powiatu. Metodg badania byta
ankieta zawierajagca 7 pytan. Wyniki badania przedstawiono w ,Raporcie z diagnozy
powiatowego systemu doskonalenia".

Kluczowa kwestig problemowa jest stosunkowo niska jako$¢ funkcjonowania systemu

doskonalenia w powiecie lubanskim, ze wzgledu na brak wspdlpracy miedzy wszystkimi
placowkami $wiadczacymi ustugi na rzecz doskonalenia nauczycieli 1 wsparcia szkol, co
skutkuje brakiem kompleksowego wsparcia szkot 1 przedszkoli, bedacego odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby kazdej z placowek.
Glowna grupa docelowa to nauczyciele pracujacy w szkotach iprzedszkolach w powiecie
lubanskim. Wedlug danych wlasnych, na wskazanym terenie pracuje w ré6znym wymiarze
okoto 800 nauczycieli. Organizacja zadan w projekcie uwzgledni specyficzny, sfeminizowany
charakter tego zawodu. Oprocz bezposrednich beneficjentow, realizacja projektu bedzie miata
wplyw na inne osoby 1 instytucje dzialajace w otoczeniu oswiaty.

Doskonalenie nauczycieli bedzie jednym z trzech filarOw nowego systemu wsparcia
(oprécz poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i informacji pedagogicznej), a osoby je
prowadzace otrzymaja bezposrednie wsparcie w ramach projektu. Konieczno$¢ realizacji
wsparcia szk6t wedtug nowych zasad bedzie miata takze wplyw na prace jednostek samorzadu
terytorialnego odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania o$wiatowe. Prawidlowo
funkcjonujacy system doskonalenia to lepiej przygotowani do swojej pracy nauczyciele, co
przektada si¢ na wyzszy poziom i konkurencyjnos$¢ ushig edukacyjnych oferowanych przez
nasze jednostki oswiatowe. W efekcie grupa, ktora skorzysta na realizacji projektu beda wigc
uczniowie 1 przedszkolaki, realizacja projektu umozliwi uzyskiwanie przez nich coraz

wiekszych sukcesow edukacyjnych.
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3. Analiza

3.1 Baza

Powiat lubanski zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Jego
siedzibg jest miasto Luban. Powiat jest usytuowany w poludniowo zachodniej czgsci Polski. Od
potudnia, przez grzbiet Gor izerskich, powiat graniczy w Republikg Czeska, od zachodu
sgsiaduje z powiatem zgorzeleckim, od wschodu z powiatem Iwoweckim, a od poéinocy

z powiatem bolestawieckim. Najwazniejsza rzeka jest Kwisa.

Rys. 1 Polozenie powiatu lubanskiego na mapie Polski
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Zrédlo: http://www.dolnoslaskie.powiaty.cba.pl/lubanski.htm
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Powiat lubanski obejmuje siedem jednostek administracyjnych: Miasto Luban, Gming Luban,
Miasto 1 Gming Les$na, Gming¢ Olszyna, Gmin¢ Platerowka, Gmin¢ Siekierczyn, Miasto
Swieradow Zdroj.

Ogolem obszar powiatu to 4282 km’, zamieszkuje go 56266 mieszkancow (stan na

30.06.2013).
Rys. 2. Mapa powiatu lubanskiego:
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Zrédlo: http://www.dolnoslaskie.powiaty.cba.pl/lubanski.htm

Na terenie powiatu znajduja si¢ 4 miasta, w ktorych znajduje si¢ siedziba jednostek samorzadu
terytorialnego oraz trzy gminy wiejskie. Najbardziej istotnym trendem wplywajacym na
edukacje jest bardzo niski przyrost naturalny 1 zwigzana z nim zapas¢ demograficzna.

W zwigzku z tg tendencjg ilo$¢ ucznidéw w szkolach 1 przedszkolach spada co roku o okoto 100
ucznidw. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej istnienie sieci szkot w tej postaci staje pod znakiem
zapytania. Ta sytuacja jest znacznie powazniejszym problemem dla szkét ponadgimnazjalnych,
w przypadku ktérych narasta zjawisko coraz wyzszej konkurencji w obliczu walki o ucznia
ichect utrzymania placowki. Zjawisko to wymusza na nauczycielach koniecznos¢

podwyzszania jakos$ci pracy, poszukiwania coraz ciekawszych rozwigzan i zachet dla uczniow.
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Placéowki oSwiatowe w powiecie lubanskim:

Prowadzone przez Powiat Lubanski:

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Adama Mickiewicza (zsz, technikum, 1o)

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej (zsz, technikum, 1o)
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 (zsz, technikum, lo)

- Dom Wczas6w Dziecigcych

- Mlodziezowy Dom Kultury

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

- Szkota Muzyczna I st. im. Oskara Kolberga.

Gmina Lesna prowadzi nastepujace szkoly i placowki:
- Szkota Podstawowa w Smolniku

- Szkota Podstawowa w Grabiszycach

- Gimnazjum w Lesne;j

- Przedszkole w Les$ne;j

- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pobiedne;

Gmina Olszyna prowadzi nastepujace szkoly i placowki:

- Gimnazjum im. Jana Pawta II w Olszynie

- Szkota Podstawowa Nr 1 w Olszynie

- Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Olszynie

- Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Biedrzychowicach

- Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie

Gmina Luban prowadzi nastepujace szkoly i placowki:
- Gimnazjum im. Aleksandra Fredry w Pisarzowicach

- Szkota Podstawowa w Koscielniku

- Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Pisarzowicach

- Zespot Szkolno — Przedszkolny w Radogoszczy

- Zespot Szkolno — Przedszkolny w Radostowie Srednim
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Gmina Platerowka prowadzi nastepujace szkoly i placowki:
- Szkota Podstawowa im. Emilii Plater w Platerowce

- Gimnazjum we Wilosieniu

Miasto Luban prowadzi nastepujace szkoly i placowki:

- Przedszkole Miejskie Nr 1

- Przedszkole Miejskie Nr 3

- Przedszkole Miejskie Nr 5 im. Juliana Tuwima

- Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

- Szkola Podstawowa Nr 2 im. Europejskich Drog Swictego Jakuba
- Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawtla II

- Szkota Podstawowa Nr 4 im. Kawalerow Orderu Usmiechu

- Gimnazjum Nr 1 im. Stanistawa Wyspianskiego

- Gimnazjum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika

- Gimnazjum Nr 3 im. Euroregionu Nysa
Gmina Siekierczyn prowadzi nastepujgce szkoly i placowki:
- Gminna Szkota Podstawowa w Siekierczynie

- Gminne Gimnazjum w Zar¢bie

Miasto Swieradéw Zdro6j prowadzi nastepujace szkoly i placéwki:

- Miejski Zespot Szkot
- Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawtla II
- Przedszkole Miejskie
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3.2. Placowki o$wiatowe, ktore wezma udzial w projekcie.

W wyniku rekrutacji do projektu zakwalifikowano 36 placowek: 7 przedszkoli 1 29 szkot
réznego typu.

Tabela 1. Placowki zakwalifikowane do udziatu w projekcie ,,Bezposrednie wsparcie...

Lp. Nazwa placowki Dane adresowe Dyrektor
Ze.:spol SZkO} . ul. Kopernika 31
Ponadgimnazjalnych im. 59-800 Lubat o .
L Kombatantéw Ziemi _ uoa Lidia Blazkow
L tel. 75 722 25 30
Lubasiskicj e-mail: zszioluban@ 1
w Lubaniu - Technikum ' WP-P
Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im. ul. Kopernika 31
2. Kombatantéw Ziemi 59-800 Luban Lidia Btazkéw
Lubanskiej tel. 75 722 25 30
w Lubaniu - Zasadnicza e-mail: zszioluban@wp.pl
Szkota Zawodowa
Zespot Szkot ul. Les$na 8 . .

3. | Ponadgimnazjalnych Nr2 w 59-800 Luban Eugeniusz Wiktor
Lubaniu - Liceum tel. 75 722 26 78 Zdunek
Ogdlnoksztatcace e-mail: zszluban@)jg.onet.pl

Zespot Szkot ul- Lesna 8 , Eugeniusz Wiktor

4. Ponadgimnazjalnych Nr 2 w 39-800 Luba

. . tel. 75 722 26 78 Zdunek
Lubaniu - Technikum . .
e-mail: zszluban@jg.onet.pl
Zespot Szkot ul. Les$na 8 . .
5. | Ponadgimnazjalnych Nr2 w 59-800 Luban Eugeniusz Wiktor
Lubaniu - Zasadnicza Szkota tel. 75 722 26 78 Zdunek
Zawodowa e-mail: zszluban@jg.onet.pl
Zespot Szkot ul. Wt Lokietka 2
6. Ponadgimnazjalnych im. A. 59-800 Luban Marta Czarniecka
Mickiewicza w Lubaniu - tel. 75 646 51 16
Liceum Ogolnoksztalcace e-mail: loluban@poczta.onet.pl
Zespot Szkot ul. Wt Lokietka 2
7. Ponadgimnazjalnych im. A. 59-800 Luban Marta Czarniecka
Mickiewicza w Lubaniu — tel. 75 646 51 16
Technikum Ekonomiczne e-mail: loluban@poczta.onet.pl
g Gimnazjum Nr 1 im. 1;19 %l(()%ll}jﬁlz)aar? B | "
o i ianski i eata Jaworska
StamslawaL\zglasrrl)ilsnsklego W tel. 75 646 02 61
e-mail: glluban@gmail.com
ul. Rybacka 16
9. Gimnazjum Nr 3 im. . 59-800 Luban Aleksandra Klis
Euroregionu Nysa w Lubaniu tel. 75 722 26 67
e-mail: gim3luban@onet.pl
Szkofa Podstawowa Nr 2 im. 5 ;l.lé(l))()oglfbiﬁ )
10. Europejskich Drog Swictego Matgorzata Nir
Jakuba w Lubaniu te.l. 7572176 25
e-mail: sp2luban@o02.pl
ul. Gorna 1
. 59-800 Luban
11. Szkota Podstawowa Nr 3.1m. tel. 75 721 03 90 Alina Jarosz
Jana Pawta II w Lubaniu . . S
e-mail: lubantrojka@interia.pl
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Szkota Podstawowa Nr 4 im.

ul. Kopernika 15
59-800 Luban

12. Kawalerd . Joanna Szkudlarek
Usmiecho w Lnbanis tel. 7572222 32
e-mail: sp4luban@post.pl
ul. Mickiewicza 1B
13. Przedszkole Migjskie Nr 1 w 59-800 Luban Jolanta Stepien
Lubaniu tel. 75 722 40 69
e-mail: pmnrlluban@op.pl
ul. Rézana 1
14. Przedszkole Migjskie Nr 3 w 59-800 Luban Jolanta Kazan
Lubaniu tel. 75 722 23 46
e-mail: pm3@onet.eu
” Przedszkole Migjskie Nr 5 ul.Slg/Ilg(s)f)kEJlI);‘io ! Wioletta Zéttafsk
. . . . - i A
im. J“hﬁzﬁa?i‘flma w tel. 75 722 40 00 ol coTaa
e-mail: pmnrSluban@op.pl
Przedszkole Niepubliczne ,, ul. Armii Krajowej 9 ]
16. Akademia Malucha” w 59-800 Luban Renata Trendewicz
Lubaniu tel. 75 643 51 00
ul. Pisarzowice 285a
17. Gimnazjum im. Aleksandra 59-800 Luban Ryszard Leszczynski
Fredry w Pisarzowicach tel. 75721 75 65
e-mail: pisarz_gim1@op.pl
ul. Pisarzowice 285 B
Szkota Podstawowa im. 59-800 Luban
18. Noblistow Polskich w tel. 75722 22 68 Bozena Szwedko
Pisarzowicach e-mail: sppisarz@poczta.fm
ul. Radogoszcz 72 .
19. Szkota Podstawowa w 59-800 Luban Waldemar Rink
Radogoszczy tel. 7572223 42 PO: Bogumita Dyl
e-mail: spradogoszcz@wp.pl
ul. Radostéw Sredni 54
20. Szkota Podstawowa w t6519;$50;)2124111b921 I;g 6 Katarzyna Kempa-
Radostowie Srednim o Kujawa
e-mail: spradostow(@onet.eu
ul. Szkolna 2, Zargba
. .. . 59-800 Luban
21. Glmnazp.lm im. Juhugza tel. 75 722 18 28 Andrzej Gateski
Stowackiego w Zare¢bie qL . .
e-mail: gimnazjum.zareba@siekierczyn.pl
2 Szkota Podstawowa im. uslé-séilggfi}itrzggf A Sk -
) . . . nn n
o e 1617572217 28 HoROMEEE
e-mail: szkola@siekierczyn.pl
23 Szkota Podstawowa im. ul. Sszglfggz)afﬁﬁ gqba Andize Gateski
. JulluszaZSlowa_lcklego w tel. 75 722 18 28 ndrzey Lrateskl
argbie a ) L
e-mail: gimnazjum.zareba@siekierczyn.pl
ul. Jana Brzechwy 2, Zar¢ba
59-800 Luban . .
24. Przedszkole w Zarebie tel. 75 722 18 67 Sabina Filipczak
e-mail:
przedszkole.zareba@siekierczyn.pl
Gimnazjum im. Jana Pawta I1 ul. Wolnoci 17
25. w Olszynie 59-830 Olszyna Maria Kobytko

tel. 75 721 24 86
e-mail: gimpubl@poczta.onet.pl
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Szkota Podstawowa Nr 1 w ul. Swierczewskiego 20
26. Olszynie 59-830 Olszyna Grazyna Petruch
tel. 75 721 22 62
e-mail: splolszyna@interia.pl
Szkota Podstawowa Nr 3 im. ul. WO]H(;SCI 17 )
27. Tadeusza Kosciuszki w 59-830 Olszyna Barbara Wozniak
Olszvnie tel. 75721 21 96
yn e-mail: sp3olszyna3@op.pl
ul. Biedrzychowice 93
Szkota Podstawowa im. 59-830 Olszyna
28. Janusza Korczaka w tel. 75722 1529 Anna Koch
Biedrzychowicach e-mail:
szkolabiedrzychowice@poczta.onet.pl
Gminne Przedszkole ul. Mickiewicza 2
Publiczne w Olszynie 59-830 Olszyna i iewi
29. u yn tel. 75 721 24 28 Gabriela Kurasiewicz
e-mail: przedszkoleolszynab6@wp.pl
. . . 1. Wiosien 104
Gimnazjum we Wtosieniu u ,
30. 59-816 Platerowka Wioletta Brzezifiska
tel. 75722 11 24
e-mail: gimnazjum.wlosien207a@gmail.com
ul. Plateréwka 213
31. Szkota Podstawowa im. 59-816 Platerowka Wioletta Brzeziniska
Emilii Plater w Platerowce tel. 75722 16 93
e-mail: spplaterowka@op.pl
Szkota Podstawowa im. ;l;_ ;e;rgilgisg;ni )
32. Kornela Makuszynskiego w Krystyna Rypicz
Pobiednej Fel. 75 784 5582
e-mail: sppobiedna@wp.pl
Micjski Zespol Szkot w ul. M. Sktodowskiej-Curie 2
P : ) 59-850 Swieradow-Zdroj ) ]
33. Swieradowie-Zdroju - tel. 75 781 63 73 Wiestawa Stasik
Gimnazjum Nr 1 im. ’ e-mail:
Ratownikéw Gérskich dyrektor@mzs-swieradow.org.pl
Micjski Zespol Szkot w ul. M. Sktodowskiej-Curie 2
. ) ) 59-850 Swieradow-Zdroj
34. Swieradowie-Zdroju - Szkota tel. 75 781 63 73 Wiestawa Stasik
Podstawowa Nr 1 im. Marii e-maii' dyrektor@mzs-
Sktodowskiej-Curie ;T
swieradow.org.pl
Szkota Podstawowa Nr 2 im. ul. Sanatoryjna 3
3s. ~ Jana Pawla Il w 59-850 Swieradow-Zdroj Malgorzata Gettner
Swieradowie-Zdroju tel. 75 781 63 79
e-mail: sp2czerniawa@wp.pl
Miejski Zespot Szkét w ul. M. Skl,odpwski’ej-Curi’e. 2
36. Swieradowie-Zdroju - 59-85(1) g\;w;ag?dggv ;gdro] Wiestawa Stasik
Przedszkole Miejskie e .
e-mail:
przedszkole@mzs-swieradow.org.pl

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...”
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Rysunek nr 3. Liczba placowek oswiatowych potozonych w powiecie lubanskim

uczestniczacych w projekcie

30
25
20
o 5zkoty
15
W Przedszkola
10
5 [
. B
biorace udzial nie biorace udzialu
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Rysunek nr 4. Struktura placowek oswiatowych uczestniczacych w projekcie.
m Szkoty zawodowe 8%
W Technika 10%
W Licea 8%
Szkoty Podstawowe 36%

M Przedszkola 13%

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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3.3. Potrzeby w zakresie wspomagania.

Ksztalcenie 1 doskonalenie nauczycieli ma kluczowe znaczenie w osigganiu przez ucznidw
sukcesOw edukacyjnych. Biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki w $srodowisku pracy,
konieczno$¢ bycia elastycznym 1 otwartym na nowe trendy w procesie nauczania
1 wychowania, pracownicy systemu o§wiaty potrzebuja wsparcia i pomocy. Zgodnie z raportem
z badania potrzeb w zakresie doskonalenia 1 doksztalcania zawodowego nauczycieli ze szkot
i placowek powiatu lubanskiego, opracowanego przez ZESPOE DS. BADANIA POTRZEB
ORAZ OKRESLENIA PRIORYTETOW W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI W POWIECIE LUBANSKIM na lata 2012/2013 zdobycie specjalistycznej
wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli staje si¢ priorytetem.

Potrzeby os$wiaty wpisujg si¢ takze w Dolnos$laska Strategie Innowacji,, gdzie w dziale
23 ,,Edukacja dla innowacji” zwrocono uwage na to, ze ,,Innowatorom potrzebna jest szeroka
wiedza ogblna, specyficzna wiedza szczegdtowa, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ uczenia si¢ przez
eksperymenty, kooperatywno$¢ 1 umiejetnosci komunikacyjne. Ksztaltowanie takich
osobowosci powinno zaczyna¢ si¢ juz w przedszkolach. Wymaga to powaznej zmiany
istniejgcego modelu edukacji, a zwlaszcza wigkszego nacisku na ksztaltowanie kapitatu
spotecznego™'.
Aby pomdc w osiggnigciu tego celu nalezy wesprze¢ srodowisko nauczycielskie 1 zwigkszy¢
jego mobilno$¢. W procesie innowacyjnosci znaczenie ludzi uzdolnionych, posiadajacych
ponadprzecigtne umiejetnosci jest ogromne, dlatego wazne jest wsparcie 1 wylapywanie
miodych talentéw juz od najmtodszych lat. Dolnoslaska Strategia Innowacji zwraca uwage na
to, ze: ,,Potrzebna jest diagnostyczna i metodyczna pomoc nauczycielom natrafiajgcym na
ucznidw o ponadprzecigtnych talentach innowacyjnych. Implikuje to dalszag rozbudowe
systemu zDolny Slgsk. Potrzebna jest przestrzen (zarébwno w dostownym, jak i przenosnym
sensie) dla tworczego eksperymentowania””.

Strategia Rozwoju Powiatu Lubanskiego okresla Luban jako ,,znaczacy w regionalnej
skali o$rodek wysokiej aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej™. Natomiast rozwojowi miast
oraz o$rodkow gminnych powiatu w tym zakresie sprzyja¢ powinna ,realizacja spdjnej

powiatowe] polityki w dziedzinie szkolnictwa 1 kultury, a w tym wdrazanie kompleksowych

! Dolnoslaska Strategia Innowacji, Wroclaw
? Ibidem.
? Strategia Rozwoju Powiatu Lubanskiego, Luban
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rozwigzan programowych i marketingowych™. Dlatego tez zalozenia niniejszego programu
doskonale wpisujg si¢ w realizacje potrzeb okreslonych w przywolane; strategii.

Potrzeby wskazane w Strategii Rozwoju Powiatu Lubanskiego, to ,,upowszechnienie edukacji
spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym zwickszeniu jakosci ushug
edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy”.
Strategia Rozwoju Kraju 2020 upatruje rozw6j administracji publicznej w konieczno$ci zmiany
filozofii 1 zdecydowanego przejScia od modelu administrowania do zarzadzania rozwojem,
czyli okreslenie celdéw rozwojowych i1 zaprojektowanie instrumentow ich realizacji, a nastgpnie
podejmowanie  konsekwentnych dziatan prowadzacych do ich urzeczywistnienia.
Wychodzac naprzeciw tej tezie, proponujemy wprowadzenie Programu Wspomagania Szkét
i Placowek Oswiatowych w powiecie lubanskim. Wprowadzenie tego programu i jego
koordynacja stanowi¢ bedzie element ,,zarzadzania rozwojem” w dziedzinie rozwoju o§wiaty
na terenie powiatu lubanskiego.

Odnoszac si¢ do kolejnych zapisow Strategii Rozwoju Kraju 2020, mowigcych o takich
potrzebach, jak ,rozwdj kapitalu spotecznego”, jako jedno z kluczowych wyzwan Polski na
najblizsze dziesigciolecie, stwierdzi¢ nalezy, ze przyjecie 1 realizacja niniejszego programu
doskonale wpisze si¢ w te zalozenia Strategii. Rozwdj kapitatu spolecznego jest to proces
majacy na celu zwigkszenie skali 1 trwalo$ci zaangazowania obywatela w sprawy spoleczne
takze przez ,,zwigkszenie udzialu obywatela w sprawowaniu wladzy 1 silniejsze zaangazowanie
w formulowanie i wdrazanie polityki rozwoju kraju™. Strategia Rozwoju Kraju 2020 mowi
o stworzeniu warunkow do przeprowadzenia tego procesu przez sprzyjanie oddolnym
inicjatywom spofecznym. Mowa o tym, ze Panstwo bedzie wzmacnia¢ postawy aktywnego,
swiadomego obywatelstwa, postawy przedsigbiorcze 1proinnowacyjne. Dokument ten
zapewnia, ze ,,wprowadzone zostang zmiany w programach nauczania polegajace na wilaczeniu
lub zwigkszeniu zakresu zagadnien obejmujacych edukacje obywatelska, kulturalng 1 medialng
oraz wzmocnieniu elementdw rozwijajacych kreatywne myslenie 1 umiejgtnos¢ kooperacii.
Programy nauczania zostang uzupetnione o praktyczne aspekty edukacji obywatelskiej, np.:
angazowanie si¢ w istotne kwestie lokalne z wykorzystaniem instytucji wolontariatu oraz
oelementy zwigzane =z edukacja ekonomiczng uwzgledniajaca m.in. tematyke

przedsigbiorczosci spotecznej”’. Zapisy Strategii Rozwoju Kraju wskazuja na konieczno$é

* Ibidem.
> Ibidem.
® Strategia Rozwoju Kraju 2020, Warszawa 2012

7 Tbidem.
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doksztatcenia kadry nauczycielskiej adekwatnie do proponowanych zmian w systemie o§wiaty.
Nauczyciele, oprocz szkolen branzowych, beda potrzebowali wsparcia merytorycznego,
organizacyjnego i technicznego, do czego doskonale wpisze si¢ nasz program. Przy pomocy
,wProgramu Wspomagania Szkot 1 Placowek Oswiatowych w powiecie lubanskim” begdziemy
chcieli stworzy¢ podwaliny do rozpoczecia procesu ,,rozwoj kapitatu spotecznego”, a program
spowoduje utworzenie rodzaju platformy wymiany informacji i dos§wiadczen naszego regionu.
Potrzeby wspomagania nauczycieli w powiecie lubanskim wynikaja z diagnozy
przeprowadzonej] w celu przygotowania projektu ,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol
i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie lubanskim” w ramach POKL Priorytet III. Wysoka jakos$¢ systemu os$wiaty,
Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szk6t oraz dokumenty przygotowanego
przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu pt. ,Raport z diagnozy powiatowego
systemu doskonalenia".
W wyniku badan wskazano:
- niewielka spojnos¢ programdéw doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkot,
- niskie kompetencje kadry zarzadzajacej placowkami szkolnymi, szczegolnie w zakresie
przeprowadzania diagnozy potrzeb szkot w obszarze doskonalenia i praktyczne,
- wykorzystanie wnioskéw ptynacych z oceny systemu doskonalenia,
- niskg jakos$¢ wspotpracy dyrektorow szkot 1 nauczycieli,
- brak mozliwosci wymiany doswiadczen pomigdzy nauczycielami na forum powiatu,
co uniemozliwia wzajemne uczenie si¢ 1 upowszechnianie dobrych praktyk.
Przygotowana przez PCE Koncepcja pracy zespotu PCE na lata 2013-2015 stawia gldwne
zadania zbiezne z oczekiwaniami nauczycieli oraz dyrektorow szkot przed placowka:
1. Wspolpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w opracowaniu priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Powiecie Lubanskim 2012/2013,
2. Wspolpraca z organami prowadzacymi szkolty 1 placowki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,
3. Przygotowanie 1 realizacja programow doskonalenia dla doradcow metodycznych,
wspieranie ich dziatan oraz organizacja doradztwa dla nauczycieli,
4. Przygotowanie i realizacja programow doskonalenia dla dyrektorow szkot 1 placowek
oraz pracownikow organdw nadzorujagcych 1 prowadzacych szkoly 1 placoéwki
w zakresie zarzadzania o$§wiatg,

5. Organizowanie dzialan na rzecz rozwoju 1 awansu zawodowego nauczycieli.
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9

Projekt ,Bezposrednie wsparcie...” jest zgodny ze Strategia rozwoju powiatu
lubanskiego na lata 2011-2020, ktora zaklada rozwdj wspomagania rozwoju nauczycieli,
w celu osiggniecia jak najwyzszych wynikéw nauczania wsréd ucznidow na wszystkich
poziomach edukacji.

Przygotowany dzigki staraniom Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu program
wsparcia nauczycieli zaktada niwelacje gtownych wskazanych w diagnozie problemow.
Realizacja wigkszosci zatozen jest mozliwa dzigki pozyskaniu $rodkow finansowych, ktore
umozliwiajg tak szeroki wachlarz dziatan.

Za pomocg tych dzialan mamy nadziej¢ rozszerzy¢ zakres wspolpracy nauczycieli. Efekt ten
jest dodatkowa warto$cia dodang tego projektu i1 bedzie mial przez wiele lat pozytywny wpltyw
na rynek edukacyjny powiatu lubanskiego.

Analizujac dane statystyczne dotyczace zdawalnosci egzaminow przez dzieci 1 mlodziez
na terenie powiatu lubanskiego w latach 2011 1 2012 dla szkét podstawowych
1 ponadgimnazjalnych, w latach 2012 1 2013 dla szkot gimnazjalnych, stwierdzi¢ nalezy, ze nie
odbiegaty one znacznie od $rednich ze szkot z catego wojewodztwa dolnoslaskiego.

Nizej przedstawiona tabela zawiera informacj¢ z wynikoOw egzaminéw przeprowadzonych
terenie powiatu wynikow  $rednich

w szkofach podstawowych na lubanskiego 1

w wojewodztwie dolnoslaskim tych egzamindéw.

Tabela 2. Wyniki egzaminéw przeprowadzonych w szkotach podstawowych na terenie powiatu

lubanskiego 1 wyniki srednich w wojewddztwie dolnoslaskim

Obszar badania Razem | Obszar 1 | Obszar 2 | Obszar 3 | Obszar 4 | Obszar 5
Powiat Lubanski rok 2011 24,0 8,0 5,1 5,0 2,2 3,6
;’:)’(I)jlewédztwo Dolnoslaskie rok 248 8.3 5.3 52 23 3.8
Powiat Lubanski rok 2012 20,9 5,8 5,5 3,8 2,6 3,2
Wojewodztwo Dolnoslaskie r. 2012 22,5 6,3 5,7 4,1 2,8 3,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne w oparciu o dane statystyczne GUS za lata 2011 i 2012.

Po zestawieniu tych danych wida¢, ze w roku 2012 $rednia wynikoéw ze szkot podstawowych

na terenie powiatu lubanskiego odbiega w wigkszym stopniu od $redniej wojewodztwa
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dolnoslaskiego, w stosunki do roku 2011. R6znica w 2011 wynosi maksymalnie 0,3 przy
porownywaniu wynikow z obszaru 1, a w 2011 maksymalnie 0,5 (obszar 1 1 obszar 5).

Podobnie jest z wynikami dotyczacymi egzamindw gimnazjalnych. Porownujac srednie wyniki
szk6l gimnazjalnych z powiatu lubanskiego, w stosunku do $rednich wynikéw wojewodztwa
dolnoslaskiego wida¢, ze wyniki szkot z terenu powiatu lubanskiego sg stabsze w stosunku do
wynikow szkol w calym wojewodztwie dolnoslagskim. Ponownie ta réznica w roku 2013 jest

wieksza w stosunku do roku 2012, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Wyniki egzamindw przeprowadzonych w szkolach gimnazjalnych na terenie powiatu

lubanskiego 1 wyniki srednich w wojewodztwie dolno$laskim

Cresé Czese
e matematyczno- Jezyk angielski Jezyk niemiecki
humanistyczna .
przyrodnicza
Obszar badania
S 2 2
g o = $ S s 5 £ 5 g3 |58
g2 | % & g §% 8§ 8% %8¢
RS o, & S S& & | &% S8 | &%
Powiat Lubanski
rok 2012 58,4 59,9 46,8 43,5 60,4 49,4 35,6 27,9
Wojewodztwo
Dolnoslaskie rok 59,7 63.3 49,3 46.1 63,1 48,5 56,6 31.2
2012
Powiat Lubanski
rok 2013 A 50 | 0 ) s | B | me | Y| a7
Wojewodztwo
2D(;)111310slqskle rok 56,7 60.1 58,1 463 62,6 474 57,5 38.1

Zrédlo: Opracowanie wlasne w oparciu o dane statystyczne GUS za lata 2012 i 2013.

Porownujac wyniki zdawalno$ci matur w szkolach powiatu lubanskiego, w stosunku do
sredniej szkot z catego wojewddztwa dolnoslaskiego, widzimy tendencje odwrotng. Poziom
zdawalno$ci matur ucznidow szkét z powiatu lubanskiego, w stosunku do $redniej zdawalnosci
z wszystkich szk6t wojewodztwa dolnoslaskiego w 2012 byt wigkszy niz w 2011r. Dane

te przedstawia tabela ponize;j.
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Tabela 4. Wyniki zdawalno$ci matur w szkotach powiatu lubanskiego, w stosunku do $rednie;j

szkot z catego wojewodztwa dolnoslaskiego.

Matury ogétem stan na koniec czerwca
($redni procent zdawalnosci)

Obszar badania Zdajgcy po raz pierwszy ktorzy

przystapili do wszystkich
egzaminow obowigzkowych

Zdajgcy po raz pierwszy, ktorzy
przystgpili przynajmniej do jednego
egzaminu obowigzkowego

Powiat Lubanski rok 2011 74,7 % 723 %
Woj. Dolnoslaskie rok 2011 75,1 % 72.4 %
Powiat Lubanski rok 2012 81,1 % 79.4 %
Woj. Dolnoslaskie rok 2012 80,1 % 77.5 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne w oparciu o dane statystyczne GUS za lata 2011 i 2012.

Wprowadzenie systemowego wsparcia pracy nauczycieli moze wesprze¢ poprawe tendencji
w tych palcowkach, gdzie wyniki sa nieco stabsze, ale takze prowadzi¢ do coraz wyzszej
konkurencyjnosci szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu lubanskiego na szeroko

rozumianym rynku oswiatowym.

4. Wspomaganie

Zalozenia projektowe przewidujg kilka istotnych dziatah. Przede wszystkim wspomaganie jest
adresowane do szkoly, a nie wylacznie do poszczegdlnych oso6b lub grup. Poprzez
doskonalenie nauczycieli caloSciowo oddziatuje si¢ na szkole, rozumiang jako zloZzong
organizacj¢. Ponadto wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu problemoéw. Nie wyrecza
j€j 1 nie narzuca rozwigzan — placowka systemu wspomagania musi uwzglednia¢ podmiotowa,
autonomiczng role szkoty lub placowki 1 $cisle wspdlpracowac ze szkola lub placowka przy
organizowaniu 1 realizacji wszelkich dziatah wspierajacych. Wspomaganie wynika
z indywidualnej sytuacji szkoly 1 odpowiada na jej specyficzne potrzeby. Wspomaganie bgdzie
procesem. Odejdzie od pojedynczych form doskonalenia na rzecz dlugofalowych form pomocy
placowce, obejmujacych caly proces wspomagania, poczynajac od przeprowadzenia diagnozy
potrzeb placowki, poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych dziatan, az po wspdlng oceng
efektow. Nalezy zaznaczy¢, ze w procesie wspomagania uwzgledniane bedg takze efekty
ksztalcenia, w szczegdlnosci wyniki ewaluacji zewngtrznej 1 wewnetrznej placowki oraz

wyniki sprawdzianu i1 egzamindéw zewnetrznych. Wszystkie prowadzone w tym zakresie

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej EUROPEJSKI

NARQDOWA STRATEGIA;3POINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

20



dzialania podporzadkowane sg przekonaniu o tym, ze doskonalenie powinno by¢ zwigzane
z autentyczng, towarzyszacg dyrektorowi i pracownikom potrzebom podnoszenia jakos$ci pracy,

niezaleznie od juz osiggnigtego stopnia rozwoju.

Wspomaganie w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie...” niesie wiele korzysci:
Dla dyrektora:
e Pomoc w poglebieniu diagnozy potrzeb szkoty oraz wyborze priorytetowego obszaru
rozZwoju,
e Pomoc w zaplanowaniu 1 organizowaniu doskonalenia nauczycieli zgodnie
z aktualnymi potrzebami szkoty,
e Utlatwienie kontaktow z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

Dla nauczyciela:

e Pomoc we wdrazaniu do praktyki zawodowej zmian wprowadzanych w o$wiacie,

e Pomoc w zaplanowaniu i realizowaniu wlasnego rozwoju zawodowego, zgodnie
z aktualnymi potrzebami szkoty,

e Organizacja szkolen 1 warsztatow bezposrednio w szkole,

e Pomoc i wsparcie we wdrazaniu zdobytych umiejetnosci.

4.1 Przydzial SORE w poszczegdlnych placowkach.

W ramach projektu przewidziano powotanie Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji. Sg
to osoby, ktore pracujg na rzecz szkoty i wspieraja ja w ramach realizowanego w powiecie
projektu. Gléwnym zadaniem stojacym przed SORE jest inicjowanie, wdrazanie
1 monitorowanie rocznego planu wspomagania szkoty w okreslonym aspekcie jej dziatalnosci.
Plan ten bedzie stuzy¢ wprowadzeniu zmian, ktére przyczynia si¢ do poprawy jakosci dziatania
szkoty 1 doskonalenia kompetencji os6b w niej pracujacych. SORE jest zewnetrznym
konsultantem, ktory wspiera szkote 1 dyrektora, towarzyszac oraz stuzac pomocag na kolejnych
etapach realizacji planu wspomagania. Do jego zadan nalezy przede wszystkim: nawigzanie
kontaktu ze szkota, przedstawienie dyrektorowi pakietu dostepnych w ramach projektu ofert
doskonalenia, przyblizenie 1 omowienie zasad, na ktorych opiera si¢ nowy system. SORE
komunikuje si¢ i buduje relacje ze szkota, pozostajac w stalym kontakcie z jej dyrektorem
1 pracownikami zaangazowanymi w realizacj¢ rocznego planu wspomagania. Swoje dzialania

podejmuje bezposrednio w szkole, ktorg wspiera, jednak — poniewaz jest osobg z zewnatrz - nie
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pozna jej lepiej 1 nie zdobedzie bardziej adekwatnych informacji niz dyrektor czy nauczyciele.

Tak wigc to do nich ostatecznie nalezy przeprowadzenie autodiagnozy, a nastepnie okreslenie

priorytetow rozwoju szkoty 1 sformutowanie oczekiwan. Dopiero to moze by¢ punktem wyjscia

do planowania konkretnych dziatan i konstruowania rocznego planu wspomagania, korzystajac

z jednej z ofert doskonalenia proponowanych w ramach projektéw powiatowych. SORE peni

w opisanym procesie wytgcznie funkcje koordynatora dziatan, moderatora i doradcy.

Placowki objete wsparciem SORE w ramach projektu:

Agnieszka Adamczyk:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu -
Technikum

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kombatantow Ziemi Lubanskiej w Lubaniu -
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu - Liceum Ogo6lnoksztatcace
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu - Technikum

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu - Zasadnicza Szkota Zawodowa
Gimnazjum Nr 1 im. Stanistawa Wyspianskiego w Lubaniu

Ida Chwirot:

Miejski Zespot Szkot w Swieradowie-Zdroju - Szkota Podstawowa Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej-Curie

Gimnazjum im. Juliusza Stowackiego w Zarebie

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta II w Lubaniu

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu

Szkota Podstawowa w Radogoszczy

Przedszkole w Zarebie

Beata Halczuk

Gimnazjum we Wlosieniu

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie
Szkota Podstawowa Nr 1 w Olszynie

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Olszynie
Miejski Zespot Szkot w Swieradowie-Zdroju - Przedszkole Miejskie
Przedszkole Miejskie Nr 5 im. Juliana Tuwima w Lubaniu

Beata Jaworska

Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu - Liceum
Ogoblnoksztalcace

Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu — Technikum
Ekonomiczne

Gimnazjum im. Aleksandra Fredry w Pisarzowicach
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e Szkola Podstawowa w Radostowie Srednim
e Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Pobiednej
e Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubaniu

Malgorzata Nir
o Miejski Zespot Szkét w Swieradowie-Zdroju - Gimnazjum Nr 1 im. Ratownikoéw
Gorskich
e Gimnazjum Nr 3 im. Euroregionu Nysa w Lubaniu
Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Pisarzowicach

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Biedrzychowicach
Szkota Podstawowa im. Emilii Plater w Platerowce

e Przedszkole Miejskie Nr 3 w Lubaniu

Iwona Kalinowska-Tyminska
e Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta II w Swieradowie-Zdroju

¢ Gimnazjum im. Jana Pawtla II w Olszynie

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Europejskich Drog Swigtego Jakuba w Lubaniu

Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Zarebie

Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie

Przedszkole Niepubliczne ,, Akademia Malucha” w Lubaniu

Tabela 5. Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji

Lp. Imie i nazwisko E-mail

Agnieszka )

1. aadamczyk10@gmail.com
Adamczyk

2 Ida Chwirot ichworot@wp.pl

3. Beata Halczuk beatahalczuk@o2.pl

4. Beata Jaworska jaworka65@gmail.com

Iwona Kalinowska - ) )

5. ) iwotym@gmail.com
Tyminska

6. Matgorzata Nir nirowa@o2.pl

’

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...’
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4.2 Sieci wspélpracy i samoksztaltcenia

Jednym z elementoéw Programu Wspomagania Placowek Oswiatowych w powiecie lubanskim
sg sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia. Cytujac Przewodnik metodyczny dla koordynatorow
sieci wspoOlpracy i1 samoksztalcenia: ,, Sie¢ wspdtpracy 1 samoksztalcenia [...] to migedzyszkolny
zespotl nauczycieli lub dyrektorow wspdlpracujacych ze sobg w ramach wybranego
zagadnienia”. Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow, dzielenie
si¢ pomyslami, spostrzezeniami 1 propozycjami - zaro6wno za posrednictwem internetowej
platformy, traktowanej jako forum wymiany dos§wiadczen, jak i spotkan osobistych. Podobnie
jak w wypadku rocznych planéw wspomagania, cztonkowie sieci moga korzysta¢ z wlasnych
doswiadczen, ale rowniez pomocy zewnetrznych ekspertow. Pracujg pod kierunkiem
koordynatora sieci wspotpracy i samoksztalcenia”®.

Sieci maja poprawi¢ komunikacje miedzy zainteresowanymi tematycznie grupami
nauczycieli. Z czasem stang si¢ one nie tylko platformami wspotpracy, ale takze podstawowym
miejscem wymiany doswiadczen. Ponizej przedstawiamy zakres dzialan koordynatoréw sieci

1 charakterystyke poszczegdlnych sieci.

Zakres dzialan koordynatorow sieci to m.in.:

1. Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych nauczycieli/dyrektorow szkoét 1 przedszkoli
w obszarze tematycznym sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia, wspotpraca z SORE,

2. Organizacja sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia oraz jej pracy na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych nauczycieli/dyrektorow szkoét i przedszkoli,

3. Opracowanie plandw pracy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia (zgodnych z potrzebami
zgloszonymi przez dyrektorow/nauczycieli - uczestnikow sieci) - jeden plan pracy na
[ rok dzialalnosci sieci, drugi plan pracy na II rok dziatalnos$ci sieci oraz harmonogramu
spotkan,

4. Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia wg
wzoru przekazanego przez biuro projektu,

5. Opracowanie ankiet oraz przeprowadzenie badania ankietowego 1 wywiadow
z nauczycielami/dyrektorami szkol/przedszkoli na poczatku i na koniec dziatania sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia, opracowanie raportow z przeprowadzonych badan

ankietowych 1 wywiadow,

5 M. Kocurek, I. Soltysinska, M. Swiezy, I. Wachna-Sosin, Przewodnik metodyczny dla koordynatorow sieci
wspotpracy i samoksztalcenia, Krakow 2012 s. 5 http://www.ore.edu.pl
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6. Organizacja, przygotowanie i prowadzenie spotkan sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia,

7. Wspieranie aktywnosci nauczycieli/dyrektorow szkdt/przedszkoli - uczestnikow sieci
wspoOlpracy 1 samoksztatcenia,

8. Motywowanie uczestnikow do samoksztalcenia 1 korzystania z platformy internetowe;j
udostepnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacii,

9. Systematyczne moderowanie pracy sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz wymiany
doswiadczen dla uczestnikdw sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia,

10. Monitorowanie aktywno$ci uczestnikow sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia na
platformie internetowej,

11. Promowanie dziatalno$ci koordynowanych sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz
wypracowanych rozwigzan,

12. Wspodtpraca przy opracowaniu Powiatowego Programu Wspomagania 1 raportu z jego
wdrazania,

13. Wskazanie merytorycznych wymagan wobec ekspertow zewngtrznych, ktérzy beda
prowadzili warsztaty/konsultacje w obszarze tematycznym sieci wspOlpracy
1 samoksztalcenia,

14. Wspodtpraca z ekspertami zewngtrznymi przy przygotowaniu materiatdw szkoleniowych,

15. Wspdtpraca z Zespotem Zarzadzajagcym Projektu w celu prawidlowej realizacji umowy.

Tabela 6. Koordynatorzy sieci wspoipracy i samoksztatcenia

Lp. Imie i nazwisko E-mail
1. Beata Bodziona b.bodziona@gmail.com
2. Bozena Charkiewicz charkiewiczbr@gmail.com
3. Krzysztof Dudek krzysztof.dudek@zspimkzl.pl
4. Matgorzata Grzesiak pppluban@poczta.onet.pl
5. Janina Htadyk janinaS@wp.pl
6. Alina Jarosz alina.jarosz@gmail.com
7. Beata Ksigzkiewicz beataks@poczta.onet.pl
8. Cezariusz Rudyk empice@op.pl

’

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...’
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4.3 Charakterystyka sieci wspolpracy i samoksztalcenia w powiecie
lubanskim.
W  ramach projektu ,Bezposrednie wsparcie...” zawigzano 8 sieci wspOlpracy

1 samoksztalcenia:

Sie¢ nr 1: ROLA DYREKTORA W PROMOCJI I BUDOWANIU WIZERUNKU
SZKOLY

Cel podstawowy sieci: Podniesienie kompetencji dyrektorow szkot w zakresie budowania

wizerunku szkoly

Cele ogolne:

o Uswiadomienie zadan, jakie beda realizowane w sieci wspdipracy 1 samoksztalcenia,
integracja grupy oraz opracowanie planu i harmonogramu pracy sieci.

o Zwigkszenie kompetencji dyrektorow w zakresie przygotowania wystapien publicznych.

e Podniesienie kompetencji dyrektorow w zakresie budowania wizerunku zewngtrznego
szkoty.

e Zapoznanie uczestnikow z technikami, ktore pozwolg rozwing¢ ich zdolnosci twoércze,

dodadza polotu ich dziataniom, a w rezultacie zwigkszg ich wartos$¢ jako pracownikdw.

e Podsumowanie 1 ewaluacja pracy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

e Zdobycie umiejetnosci mowienia w sposOb przyciggajacy uwage, dynamiczny, wyrazisty,
obrazowy 1 wzbudzajacy emocje.

e Zdobycie umiejetnosci radzenia sobie z tremg 1 przekserowania jej w motywacje.

Cele szczegblowe :

e Zapoznanie uczestnikOw z instytucjami finansujagcymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

e Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

e Przekazanie uczestnikom spotkania informacji i wnioskOw z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

e Uszczegolowienie potrzeb rozwojowych uczestnikéw spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

e Opracowanie szczegdltowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogdlnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych.

e Wyposazenie uczestnikOw sieci w umiejetnosci poprawnego zaktadania konta, logowania.

Omoéwienie interfejsu platformy internetowe;.
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Zdobycie umiejetnosci dopasowania przebiegu swojego wystgpienia do potrzeb audytorium.
Wykorzystanie kamery jako efektywnego narzedzia ukazujacego istote 1 sztuke
autoprezentacji: mini — wyklady, ¢wiczenia, dyskusje moderowane przez trenera,
energizery, icebreakery, studium przypadku, praca indywidualna, w parach i grupach,
obserwacja, feedback, formy kreatywne: metafory, cytaty, praca z przestrzenig.

Podniesienie kompetencji pracownikow szkoty w zakresie marketingu 1 PR.

Opracowanie 1 wdrazanie strategii marketingowego zarzadzania szkotg.

Wzmocnienie wizerunku wewnetrznego i1 zewnetrznego szkoty.

Poznanie zasad pobudzania myslenia.

Poznanie skutecznego komunikowania si¢ w grupie.

Pobudzenie rozwijania motywacji tworczej.

Zapoznanie z dorobkiem pracy sieci.

Ewaluacja pracy w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia.

Dyskusja na temat przysztosci i dalszych dziatah zwigzanych z praca sieci.

Planowane dziatania:

Warsztaty z ekspertem - Sztuka autoprezentacji

Warsztaty z ekspertem - Wizerunek zewnetrzny szkoty

Warsztaty z ekspertem - Trening twdrczosci w pracy zespotowe;]

Sie¢ nr 2: ZADANIA DYREKTORA W ZAKRESIE ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE.

Cel podstawowy sieci: Zwigkszenie efektywnego wykorzystania wiedzy 1 kompetencji

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Cele ogdlne:

Uswiadomienie zadan, jakie bedg realizowane w sieci wspdipracy 1 samoksztalcenia,
integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

Podniesienie kompetencji dyrektorow 1 nauczycieli w zakresie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka niepelnosprawnego.

Wzrost kompetencji dyrektoréw 1 nauczycieli w sferze potrzeb emocjonalnych dzieci
miodszych oraz wieku adolescencji.

Podsumowanie 1 ewaluacja pracy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.
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Cele szczegolowe:

Zapoznanie uczestnikOw z instytucjami finansujagcymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

Uszczegdlowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

Opracowanie szczegdltowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materiatow samoksztatceniowych.
Wyposazenie uczestnikOw sieci w umiejetnosci poprawnego zaktadania konta, logowania.
Omoéwienie interfejsu platformy internetowe;.

Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktére wplywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

Dzielenie si¢ pomystami, gotowymi rozwigzaniami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wypracowanymi w poszczeg6Inych szkotach i przedszkolach.

Nabycie umiejetnosci tworzenia programu WWRD na podstawie opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

Sugestie w doborze specjalistow, celem realizacji zalecen z opinii o potrzebie WWRD
Rozpoznanie potrzeb dziecka 1 zaangazowanie rodzicOw w proces terapii w ramach
WWRD.

Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie organizacji i finansowania WWRD przez
jst, przyktady dobrych praktyk w kraju.

Poszerzenie wiedzy na temat potrzeb emocjonalnych dzieci 1 mlodziezy.

Nabycie wiedzy dotyczacej budowania relacji w grupach nieformalnych.

Poznanie rodzajow wiezi rowiesniczych.

Poznanie mozliwosci pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym WWRD.

Jak budowac¢ wigzi emocjonalne z dzie¢mi.

Poszerzenie wiadomos$ci na temat zachowan i1 potrzeb seksualnych dzieci i mtodziezy.
Poznanie sposoboéw eliminacji napig¢cia seksualnego u uczniow niepelnosprawnych.

Nabycie ogdlnej wiedzy na temat masturbacji wieku rozwojowego.

Zapoznanie z dorobkiem i efektami pracy sieci.
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e FEwaluacja pracy w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.
e Dyskusja na temat przysztos$ci i dalszych dziatah zwigzanych z praca sieci.

Planowane dziatania:

e Warsztaty z koordynatorem sieci: prezentacja interesariuszy sieci wspOlpracy
1 samoksztalcenia, integracja grupy, omowienie wynikow ankiet on-line, diagnoza potrzeb
rozwojowych uczestnikow sieci, przygotowanie rocznego planu pracy sieci
zuwzglednieniem: celow, dziatan, potrzebnych pomocy, Wspodtpraca uczestnikow za
posrednictwem platformy internetowej, zasady — logowanie.

e Warsztaty z ekspertem - Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego-
organizacja 1 finansowanie (przyktady dobrych praktyk w Polsce).

e Warsztaty z ekspertem - Budowanie wigzi emocjonalnych na rdéznych poziomach
ksztalcenia (wigzi rowiesnicze, relacje w grupach nieformalnych).

e Warsztaty z ekspertem - Rozwdj zachowan seksualnych u dzieci 1 mlodziezy, jak sobie
radzi¢ z potrzebami seksualnymi uczniow niepetnosprawnych. Masturbacja dziecigca-
prawdy 1 mity.

e Warsztaty z koordynatorem sieci. Prezentacja dorobku 1 owocoOw pracy sieci.

e Ewaluacja pracy w ramach sieci. Przysztos¢ 1 planowanie dalszych dziatan.

Sie¢ nr 3: DOSWIADCZENIA 1 EKSPERYMENTY NA ZAJECIACH
PRZEDMIOTOW PRZYRODNICZYCH.

Cel podstawowy sieci: Wspotpraca, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, nabywanie nowych

umiejetnosci 1 wiedzy zaré6wno za posrednictwem platformy internetowej, jak 1 spotkan

osobistych czlonkéw sieci z ekspertami zewngtrznymi, w zakresie stosowania doswiadczen

1 eksperymentéw na zajeciach przyrodniczych.

Cele ogolne:

e Uswiadomienie zadan, jakie beda realizowane w sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia,
integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

e Zwickszenie kompetencji nauczycieli w zakresie metodyki prowadzenia zajec
z wykorzystaniem doswiadczen 1 eksperymentow.

e Poszerzenie umiejetnosci stosowania doswiadczen i eksperymentow praktyce szkolne;j.

e Zwickszenie kompetencji wykorzystania.

e Podsumowanie 1 ewaluacja pracy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:
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e Zapoznanie uczestnikOw z instytucjami finansujgcymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

e Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

e Zapoznanie uczestnikow z zasadami pracy 1 celami sieci doskonalenia 1 wspolpracy.

e Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

e Uszczegolowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

e Opracowanie szczegdlowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych.

e Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktore wptywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

e Metodyka zaje¢ w terenie z wykorzystaniem doswiadczen 1 eksperymentow (ramowy plan
wycieczki przedmiotowej, dokumentacja zaj¢¢, organizacja pracy uczniow).

e Sporzadzenie wykazu tematow wycieczek uwzgledniajacych korelacje
miedzyprzedmiotowa.

e Poznanie metodyki prowadzenia doswiadczen 1 eksperymentow na przedmiotach
przyrodniczych wszystkich etapow edukacyjnych (formulowanie celow, sposob
dokumentacji, co robi¢ w przypadku niepowodzenia - nieudane doswiadczenie).

e Nabycie umiejetnosci organizacji lekcji z wykorzystaniem do$wiadczen 1 eksperymentow
(ramy czasowe, tok lekcji).

e Pokaz przyktadowych doswiadczen 1 eksperymentow przy uzyciu MPCU (materialow
1 przyrzagdow codziennego uzytku).

e Jak stworzy¢ kacik eksperymentatora w warunkach szkolnych (miejsce na kacik
1 wyposazenie z wykorzystaniem MPCU).

e Poznanie przepisoOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w czasie prowadzenia doswiadczen
1 eksperymentow (substancje, materiaty, czynnosci).

e Pokaz =zastosowania sprzetu urzadzen multimedialnych do prowadzenia zajec
przyrodniczych - jak prezentowa¢ do§wiadczenia i eksperymenty z wykorzystaniem TIK.

e Tworzenie netografii przydatnej w prowadzeniu zaje¢ z przedmiotoOw przyrodniczych.

e Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie wykorzystania tablicy interaktywnej oraz
postugiwania si¢ programami komputerowymi na zaje¢ciach przedmiotow przyrodniczych.

e Zapoznanie z dorobkiem pracy sieci.
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Ewaluacja pracy w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia.

Dyskusja na temat przysztosci 1 dalszych dziatan zwigzanych z pracg sieci.

Planowane dziatania:

Warsztaty z ekspertem: Metodyka prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem doswiadczen
1 eksperymentow.

Warsztaty z ekspertem: Doswiadczenia i eksperymenty w praktyce szkolne;.

Warsztaty z ekspertem: Zastosowanie Technologii Informacyjnej i Komunikacyjnej na
zajeciach przedmiotow przyrodniczych.

Spotkanie z koordynatorem sieci: Podsumowanie 1 ewaluacja pracy sieci wspdipracy

1 samoksztalcenia.

Sieé nr 4: JAK WSPIERAC DZIECKO W UCZENIU SIE MATEMATYKI?

Cel podstawowy sieci: Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w obszarze pracy z dzie¢mi

1 mlodzieza w zakresie wsparcia dziecka w uczeniu si¢ matematyki.

Cele ogdlne:

Uswiadomienie zadan, jakie bedg realizowane w sieci wspdipracy 1 samoksztalcenia,
integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania i uczenia si¢ oraz metod

motywowania uczniow do nauki matematyki.

Utworzenie 1 wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami majacymi trudnosci
W uczeniu si¢ matematyki.
Utworzenie 1 wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniem zdolnym.

Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci wspoOipracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:

Zapoznanie uczestnikoOw z instytucjami finansujagcymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

Uszczegdlowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

Opracowanie szczegdltowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,

celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych
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Wyposazenie uczestnikOw sieci w umiejetnosci poprawnego zaktadania konta, logowania.
Omoéwienie interfejsu platformy internetowe;.

Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktére wplywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia si¢ 1 zapamigtywania.
Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wiasciwego doboru czynnikow motywujacych
w zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu (uczen zdolny, uczen z problemami,
koncentracja na zajeciach, systematyczna praca, zadania domowe).

Stymulowanie dziecka poprzez gry i zabawy matematyczne do lepszego przyswajania tresci
matematycznych.

Prezentacja efektywnych sposobéw na wprowadzanie poje¢ matematycznych. Rozumienie
1 stosowanie ich przez dzieci.

Poszerzenie warsztatu pracy w zakresie metod aktywizujacych na lekcjach matematyki.
Omowienie metod rozpoznawania 1 diagnozowania trudnos$ci w uczeniu si¢ matematyki.
Zwigkszanie kompetencji w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym z orzeczeniami z PPP ( rozpoznawanie i metody pracy z dzieckiem
z dyskalkulig).

Wspomaganie rodzicow ucznidw z trudnoSciami w przyswajaniu umiejetnosci
matematycznych.

Dobdér pomocy dydaktycznych do pracy z dzieckiem z trudnos$ciami.

Opracowanie technik 1 metod pracy z uczniem nadpobudliwym i agresywnym.

Zapewnienie uzdolnionemu dziecku wlasciwej opieki 1 wsparcia na lekcjach matematyki.
Omoéwienie 1 opracowanie technik 1 metod pracy z uczniem zdolnym.

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym.

Wykorzystanie Internetu 1 programéw multimedialnych w stymulowaniu rozwoju ucznia
zdolnego.

Wspomaganie rodzicoOw ucznia zdolnego.

Zapoznanie z dorobkiem pracy sieci.

Ewaluacja pracy w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

Dyskusja na temat przysztosci i dalszych dziatah zwigzanych z pracg sieci.

Planowane dzialania:

Warsztaty z koordynatorem sieci: Prezentacja interesariuszy sieci wspOlpracy

1 samoksztalcenia, integracja grupy, omoéwienie wynikow ankiet online, diagnoza potrzeb
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rozwojowych uczestnikow sieci, przygotowanie rocznego planu pracy sieci
z uwzglednieniem: celow, dziatan, potrzebnych pomocy, Wspdtpraca uczestnikow za
posrednictwem platformy internetowej, zasady — logowanie.

e Warsztaty z ekspertem: Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace ucznidow do nauki
matematyki na wszystkich etapach ksztalcenia.

e Warsztaty z ekspertem: Praca z uczniem z trudnosciami na wszystkich etapach ksztatcenia.

e Warsztaty z ekspertem: Praca z uczniem zdolnym na wszystkich etapach ksztalcenia.

e Spotkanie z koordynatorem sieci: Prezentacja dorobku 1 owocow pracy sieci. Ewaluacja

pracy w ramach sieci. Przyszto$¢ i planowanie dalszych dziatan.

Sie¢ nr 5: JAK RADZIC SOBIE ZE SZKOLNA ABSENCJA? — BEZPIECZENSTWO
W SZKOLE.

Cel podstawowy sieci: Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie przeciwdziatania

absencji ucznidow 1 podniesienie bezpieczenstwa w szkole.
Cele ogolne:
e Uswiadomienie zadan, jakie beda realizowane w sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia.,

integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie rozumienia pojgcia absenciji.

Mozliwos$ci stosowania wobec rodzicOw ucznidow przepisOw prawa oswiatowego dotyczacego

absencji 1 bezpieczenstwa w szkole.

Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie prawidlowego reagowania w przypadku
agresji 1 przejawoOw przemocy w szkole.
e Poszerzenie wiedzy 1 kompetencji nauczycieli w zakresie minimalizacji skutkow przejawow
agresji u ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, ucznidéw agresywnych.
e Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci wspoOipracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:

e Zapoznanie uczestnikOw z instytucjami finansujacymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

e Zapewnienie dobrej wspoOlpracy, integracja grupy.

e Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

e Uszczegolowienie potrzeb rozwojowych uczestnikdw spotkania. Przygotowanie tematyki

warsztatow.
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e Opracowanie szczegdltowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych

e Wyposazenie uczestnikdw sieci w umiejetnosci poprawnego zakladania konta, logowania.

e Omowienie interfejsu platformy internetowe;.

e Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktore wptywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

e Zapoznanie si¢ z pojeciem szkolna absencja i1 okre$lenie czegstosci wystepowania tego
zjawiska w placowkach.

e Okreslenie form absencji szkolne;.

e Zapoznanie nauczycieli z przepisami prawa oswiatowego dotyczacego szkolnej absencji
uczniow.

e Podniesienie umiejetnosci reagowania nauczycieli, zgodnie z prawem, na szkolng absencj¢
uczniow.

e Profilaktyka absencji szkolne;.

o Zwigkszenie kompetencji wychowawcoOw w zakresie pedagogizacji rodzicOow zwigzanej ze
zjawiskiem absencji szkolne;j.

e Podniesienie kompetencji osobistych nauczycieli pozwalajacych na  skuteczne
przeciwdziatanie agresji uczniow w trudnych sytuacjach wychowawczych.

e Nabywanie umiejetnosci skutecznego reagowania wychowawcoOw na agresj¢ ze strony
ucznia.

e Poszerzenie kompetencji nauczyciela w zakresie radzenia sobie z emocjami podczas
trudnych sytuacji szkolnych.

e Poszerzenie praktycznych umiejetnosci wykorzystania wiedzy 1 kompetencji w pracy
z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

e Tworzenie przyktadowych scenariuszy zaje¢ do pracy z uczniem trudnym, agresywnym.

e Poznanie skutecznych sposobOw radzenia sobie z przejawami agresji 1 trudnosciami
wychowawczymi uczniow.

e Podniesienie kompetencji nauczyciela w zakresie komunikacji interpersonalnej — podczas
kontaktu z uczniem, kontaktu z rodzicem ucznia.

e Podniesienie wiedzy 1 kompetencji osobistych w zakresie socjoterapii.

e Zapoznanie z dorobkiem 1 wypracowanymi materialami/ pomocami dla nauczycieli.

e Ewaluacja pracy w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

e Dyskusja na temat przysztosci i dalszych dziatan zwigzanych z pracg sieci.
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Planowane dziatania:

Warsztaty z koordynatorem: Prezentacja interesariuszy sieci wspOlpracy i1 samoksztalcenia,
integracja grupy, omowienie wynikow ankiet online, diagnoza potrzeb rozwojowych
uczestnikOw sieci, przygotowanie rocznego planu pracy sieci z uwzglednieniem: celdéw,
dziatan, potrzebnych pomocy. Wspolpraca uczestnikow za posrednictwem platformy
internetowej, zasady — logowanie.

Warsztaty z ekspertem: Jak przeciwdziala¢ szkolnej absencji uczniow. Sankcje wobec
rodzicow ww. ucznidw w $wietle prawa oswiatowego.

Warsztaty z ekspertem: Agresja 1 przemoc w szkole - jak skutecznie przeciwdziala¢
1 prawidlowo reagowac.

Warsztaty z ekspertem: Jak pracowa¢ z uczniem agresywnym, minimalizowa¢ skutki
przejawoOw agresji 1 trudnosci wychowawczych.

Spotkanie z koordynatorem sieci: Prezentacja dorobku i wypracowanych materiatéw pracy

sieci. Ewaluacja pracy w ramach sieci. Przysztos¢ 1 planowanie dalszych dziatan.

Sie¢ nr 6: PRACA Z NOWOCZESNYMI TECHNOLOGIAMI TIK - BEZPIECZNY
INTERNET.

Cel podstawowy sieci: Zwigkszenie efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii

informacyjno- komunikacyjnych w ramach zaj¢¢ dydaktycznych.

Cele ogodlne:

Uswiadomienie zadan, jakie bedg realizowane w sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia,
integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

Podniesienie kompetencji w zakresie definiowania 1 rozpoznawania problemu
multimedialnych patologii oraz pedagogizacji rodzicoOw 1 dzieci w w/w zakresie.
Zwigkszenie kompetencji w zakresie wykorzystania tablicy interaktywnej na lekcjach
(montaz, podigczenie, instalacja oprogramowania, archiwizacja).

Poszerzenie kompetencji w zakresie wiedzy o pracy grupowej w sieci Internet oraz
wykorzystania narzedzi do pracy grupowej(np. Google).

Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci wspoOipracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:

Zapoznanie uczestnikOw z instytucjami finansujgcymi oraz bezposrednio zaangazowanymi
w projekt.

Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.
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e Przekazanie uczestnikom spotkania informacji i wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

e Uszczegdlowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

e Opracowanie szczegdlowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych

e Wyposazenie uczestnikow sieci w umiejgtnosci poprawnego zakladania konta, logowania.
Omoéwienie interfejsu platformy internetowe;.

e Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktére wptywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

e Poznanie przyczyn i zdefiniowanie cyberprzemocy.

e Okreslenie form zjawiska cyberprzemocy.

e Nabycie umiej¢tnosci reagowania na cyberprzemoc.

e Profilaktyka cyberprzemocy — bezpieczenstwo w sieci.

e Zwigkszenie kompetencji w zakresie pedagogizacji rodzicow 1 dzieci zwigzanych
z cyberprzemocy.

e Jak rozpoznac i przeciwdziata¢ uzaleznieniu od Internetu?

e Poznanie mozliwosci tablic interaktywnych 1 przyklady zastosowan.

e Poszerzenie  kompetencji w  zakresie  poslugiwania  si¢  oprogramowaniem
wykorzystywanym w pracy z tablicg interaktywna.

e Nabycie umiejetnosci prawidlowego montazu, podigczenia i instalacji oprogramowania
tablicy interaktywnej, zwrdcenie uwagi na problemy techniczne 1 sposoby ich pokonywania.

e Zapoznanie si¢ z mozliwos$ciami archiwizacji 1 pdzniejszego udostepniania efektow pracy
podczas lekcji z wykorzystaniem tablicy interaktywne;.

e Poszerzenie praktycznych umiejgtnosci wykorzystania narzedzi do pracy grupowej w sieci
Internet na przyktadzie narzedzi Google.

e Poznanie zasad korzystania z portali spotecznosciowych, forow internetowych 1 blogow.

e Nabycie ogdlnej wiedzy o tworzeniu 1 zarzgdzaniu strong WWW.

e Zapoznanie z dorobkiem pracy sieci.

e Ewaluacja pracy w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia.

e Dyskusja na temat przysztosci 1 dalszych dziatah zwigzanych z pracg sieci.
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Planowane dziatania:

e Warsztaty z koordynatorem sieci: Prezentacja interesariuszy sieci wspOlpracy
1 samoksztalcenia, integracja grupy, omowienie wynikow ankiet online, diagnoza potrzeb
rozwojowych uczestnikow sieci, przygotowanie rocznego planu pracy sieci
z uwzglednieniem: celow, dziatan, potrzebnych pomocy. Wspdipraca uczestnikow za
posrednictwem platformy internetowej, zasady — logowanie.

e Warsztaty z ekspertem: Multimedialne patologie, cyberprzemoc, uzaleznienie od Internetu.

o Warsztaty z ekspertem: Tablica interaktywna: montaz, typowe zastosowania, wykorzystanie
tablicy do uruchamiania dowolnych programoéw, telekonferencje.

o Warsztaty z ekspertem: Praca grupowa w sieci Internet. Portale spotecznosciowe, blogi
1 fora jako wspotczesne media komunikacyjne.

e Spotkanie z koordynatorem sieci: Prezentacja dorobku pracy sieci. Ewaluacja pracy

w ramach sieci. Przyszto$¢ 1 planowanie dalszych dziatan.

Sieé¢ nr 7: MULTIMEDIA NA LEKCJACH PRZEDMIOTOW HUMANISTYCZNYCH.

Cel podstawowy sieci: Podniesienie kompetencji nauczycieli przedmiotow humanistycznych

w zakresie wykorzystywania technologii informacyjne;j.

Cele ogolne:

e Uswiadomienie zadan, jakie beda realizowane w sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia.,
integracja grupy oraz opracowanie planu i harmonogramu pracy sieci.

e Podniesienie  kompetencji nauczycieli w  zakresie wykorzystania  materialow
multimedialnych dotaczonych do podrecznikéw( programy multimedialne, film,
shuichowisko radiowe, eduROM 1 inne)

o Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania tablicy interaktywnej na
lekcjach przedmiotéw humanistycznych.

e Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania zasobéw Internetu: portale

spotecznosciowe, fora internetowe, blogi jako wspotczesne media komunikacyjne.

e Podsumowanie 1 ewaluacja pracy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:

e Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktore wptywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb
uczestnikOw sieci.

e Zapoznanie uczestnikow z instytucjami finansujacymi oraz bezposrednio zaangazowanymi

w projekt.
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Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskow z przeprowadzonej ankiety
diagnozy potrzeb.

Uszczegdlowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

Opracowanie szczegdlowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych
Wyposazenie uczestnikOw sieci w umiejetnosci poprawnego zaktadania konta, logowania.
Omoéwienie interfejsu platformy internetowe;.

Zwigkszenie kompetencji w zakresie wykorzystania materialow multimedialnych
dotaczonych do podrgcznikow.

Opracowanie  scenariusza lekcji  z  wykorzystaniem  materialow  dolaczonych
do podregcznikow.

Udoskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.

Poznanie mozliwosci tablicy interaktywnej 1 przyktady zastosowan.

Poszerzenie kompetencji w zakresie obstugi tablicy interaktywne;.

Nabycie umiejetnosci prawidlowego montazu, podigczenia i instalacji oprogramowania
tablicy interaktywne;j.

Opracowanie scenariusza lekcji z zastosowaniem tablicy interaktywne;.

Dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniami na temat korzystania z tablic interaktywnych
ze szczegbInym zwrdceniem uwagi na problemy techniczne 1 sposoby ich pokonywania.
Poszerzenie praktycznych umiejetno$ci wykorzystania zasobow Internetu w wyszukiwaniu
potrzebnych informacji.

Poznanie zasad korzystania z portali spolecznosciowych, foroéw internetowych 1 blogéw oraz
sposob ich wykorzystania w pracy z uczniem .

Nabycie umieje¢tnosci bieglego poruszania si¢ po stronach internetowych przydatnych
w pracy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych.

Zapoznanie z dorobkiem i efektami pracy sieci.

Ewaluacja pracy w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.

Dyskusja na temat przysztosci i dalszych dziatah zwigzanych z pracg sieci.

Planowane dziatania:

Warsztaty z koordynatorem sieci: Prezentacja interesariuszy sieci wspOlpracy

1 samoksztalcenia, integracja grupy, omowienie wynikow ankiet online, diagnoza potrzeb
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rozwojowych uczestnikow sieci, przygotowanie rocznego planu pracy sieci
z uwzglednieniem: celow, dziatan, potrzebnych pomocy, Wspdtpraca uczestnikow za
posrednictwem platformy internetowej, zasady — logowanie.

Warsztaty z ekspertem: Praktyczne wykorzystanie zasobow materialow multimedialnych
dofaczonych do podrecznikow.

Warsztaty z ekspertem: Tablica interaktywna na lekcjach przedmiotow humanistycznych.
Warsztaty z ekspertem: Wykorzystanie zasobow Internetu na lekcjach przedmiotow
humanistycznych: portale spolecznosciowe, blogi 1 fora jako wspolczesne media
komunikacyjne.

Spotkanie z koordynatorem sieci: Prezentacja dorobku 1 efektow pracy sieci. Ewaluacja

pracy w ramach sieci. Przyszto$¢ i planowanie dalszych dziatan.

Sie¢ nr 8 NOWOCZESNA BIBLIOTEKA - MULTIMEDIALNE CENTRUM
INFORMACIJI.

Cel podstawowy sieci: Zwigkszenie efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii

informacyjno - komunikacyjnych w pracy biblioteki szkolne;.

Cele ogodlne:

Uswiadomienie zadan, jakie begda realizowane w sieci wspdtpracy 1 samoksztalcenia.,
integracja grupy oraz opracowanie planu 1 harmonogramu pracy sieci.

Nabycie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu obstugi tablic interaktywnych w pracy
nauczyciela.

Wzrost kwalifikacji w zakresie wykorzystania e-learningu w procesie nauczania i uczenia
sie.

Zdobycie praktycznych umiejetnosci w tworzeniu stron internetowych z wykorzystaniem
systemow CMS. Wykorzystanie strony WWW biblioteki do kontaktu z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Wykorzystanie literatury pigknej 1 gotowych tekstow biblioterapeutycznych w pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

Podsumowanie i ewaluacja pracy sieci wspoOipracy 1 samoksztalcenia.

Cele szczegolowe:

e Uswiadomienie uczestnikom zasad, ktore wptywaja na realizacj¢ indywidualnych potrzeb

uczestnikOw sieci. Zapoznanie uczestnikoOw z instytucjami finansujacymi oraz bezposrednio

zaangazowanymi w projekt.
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Zapewnienie dobrej wspolpracy, integracja grupy.

Przekazanie uczestnikom spotkania informacji 1 wnioskdw z przeprowadzone] ankiety
diagnozy potrzeb.

Uszczegdlowienie potrzeb rozwojowych uczestnikow spotkania. Przygotowanie tematyki
warsztatow.

Opracowanie szczegdlowego rocznego planu pracy sieci ze wskazaniem celu ogolnego,
celow szczegdtowych oraz dziatan i1 potrzebnych materialow samoksztalceniowych
Budowanie e-lekcji. Wyposazenie uczestnikOw sieci w umiejetnosci  poprawnego
zakladania konta, logowania. Omodwienie interfejsu platformy internetowej. Poznanie
mozliwosci tablic interaktywnych 1 przyktady zastosowan w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Wykorzystanie multimedialnych, edukacyjnych programoéw kompatybilnych z tablicg
interaktywng do pracy z uczniami.

Zapoznanie si¢ z mozliwosciami archiwizacji 1 p6zniejszego udostepniania efektow pracy
w ramach WDN.

Obshuga edytoréow tekstowych oraz arkuszy kalkulacyjnych przy pomocy tablicy w pracy
nauczyciela.

Wykorzystanie tablicy interaktywnej do pedagogizacji rodzicow(tworzenie prezentacji ppt).
Podstawy tworzenia witryny internetowe;j.

Zarzadzanie trescig.

Osadzanie materialow graficznych 1 multimedialnych.

Wykorzystanie gotowych szablonow(templatki).

Biblioterapia jako forma arteterapii, jej formy, cele 1 sposoby realizacji.

Jak z wykorzystaniem literatury prowadzi¢ z uczniami ciekawe zajecia, realizujgce zadania
wychowawcze szkoty?

Psychoterapeutyczne oddzialywanie literatury.

Tworzenie scenariuszy wykorzystania tekstow w realizacji wybranych zagadnien
wychowawczych 1 dydaktycznych w pracy z dzie¢mi. Zapoznanie z dorobkiem pracy sieci.
Ewaluacja pracy w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia.

Dyskusja na temat przysztosci i dalszych dziatah zwigzanych z pracg sieci.

Planowane dziatania:

o Warsztaty z ekspertem: Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy biblioteki.
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Warsztaty z ekspertem: Jak stworzy¢ stron¢ internetowg biblioteki z wykorzystaniem systemu
Joomla?

e Warsztaty z ekspertem: Biblioterapia wychowawcza dzieci i mlodziezy.

e Spotkanie z koordynatorem sieci: Prezentacja dorobku pracy sieci. Ewaluacja pracy

w ramach sieci. Przyszto$¢ 1 planowanie dalszych dziatan.

4.4 Roczne Plany Wspomagania

Roczny Plan Wspomagania (RPW): plan wspomagania zbudowany na bazie oferty
doskonalenia, realizowany w szkole/przedszkolu przy wspoipracy SORE, obejmujacy caty
proces wspomagania — od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacj¢ konkretnych
dziatan (np. warsztaty, konsultacje, wyklady) — az po pomoc nauczycielom we wprowadzaniu
zmiany 1 ewaluacje calego procesu. RPW realizowany jest w trakcie jednego roku szkolnego.

Gléwne cele rocznych plandéw wspomagania zdiaghozowane na podstawie szkolnych plandéw:

e Utworzenie 1 wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Zwigkszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoty i1 planowanie jej
roZwoju.

e Podniesienie kompetencji nauczycieli 1 uczniow w zakresie technik nauczania i uczenia si¢

oraz metod motywowania do nauki.

e Wprowadzenie elementow oceniania ksztattujacego, ktory zwigkszy motywacje uczniow

oraz poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne 1 uzyskane efekty.

e Usprawnienie istniejagcego w szkole systemu pracy z uczniem zdolnym, zgodnego
ze specyfika 1 mozliwosciami szkoly oraz objecie jak najwiekszej liczby uczniow zdolnych

profesjonalnym wsparciem w zakresie dziatan edukacyjnych.

e Zbudowanie systemu wsparcia dla wychowawcow, aby umozliwi¢ osigganie zaplanowanych

efektow wychowawczych oraz zapewnic¢ lepszg wspotprace wychowawcy z uczniami

1 rodzicami.

Gléwne problemy wykazane w Rocznych Planach Wspomagania (RPW) opracowanych przez

SORE:

e sztampowe podejScie nauczycieli do nauczania,
e konieczno$¢ doskonalenia kadry pedagogicznej nauczycieli w zakresie przeprowadzania
ewaluacji wewnetrznej,

e brak dostatecznej wiedzy na temat ewaluacji,
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e zbyt niskie, jak na zbadany potencjat szkoty, wyniki ucznidéw uzyskane na egzaminach,

e brak doskonalenia nauczycieli 1 uczniow w zakresie nowoczesnych technik 1 metod

nauczania i uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

o staba wspolpraca z rodzicami dzieci,

o nieadekwatne metody dydaktyczne dobierane przez nauczycieli, niedostosowane do
potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow.

Szczegbdlowe cele najczes$ciej wskazywane w Rocznych Planach Wspomagania

o Poznanie przez nauczycieli 1 rodzicOw roznorodnych form integracji 1 komunikacji
przedszkola z rodzicami.

. Podniesienie niezbednych u nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji
interpersonalne;.

o Opracowanie i sukcesywne wdrazanie zasad efektywnej pracy Rady Rodzicow i form jej
wspolpracy z nauczycielami i dyrekcja przedszkola.

o Wypracowanie systemu wspdtpracy z rodzicami oraz procedur wychowawczych.

5. Harmonogram doskonalenia rad pedagogicznych i sieci wspoétpracy
i samoksztalcenia

Harmonogramy doskonalenia i prac sieci wspolpracy i samoksztalcenia przedstawiono
w tabelach ponize;j.

Tabela 7. Harmonogram w roku 2013.

L.p. Zadanie VIII IX X XI XII
1. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
2. a) spotkania sieci X

3. Szkolenie Rad Pedagogicznych

4. a) spotkania RP X

5. b) warsztaty RP

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...”’
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Tabela 8. Harmonogram w roku 2014.

L.p. Zadanie I |II | OV V | VI|VII| VIIIl | IX | X | XI | XII

Sieci wspotpracy i
samoksztalcenia

2. a) spotkania sieci X | X X | X X | X

Szkolenie Rad
Pedagogicznych

4. a) spotkania RP X X X

5. b) warsztaty RP X[ X[ X| X | X X

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...”

Tabela 9. Harmonogram w roku 2015.

L.p. Zadanie I II I v A\ VI

Sieci wspotpracy i
samoksztalcenia

2. a) spotkania sieci X X X

Szkolenie Rad
Pedagogicznych

4. a) spotkania RP X X

5. |b) warsztaty RP X X X X

’

Zrédlo: Dane uzyskane z biura projektu ,, Bezposrednie wsparcie...’

Szczegotlowe informacje o spotkaniach sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia, rad
pedagogicznych 1 warsztatach zostang podane po uzgodnieniu ich z dyrektorami szkot

1 opiekunami sieci.
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Podsumowanie

Dzialania podjete w projekcie zmieniajg zasadniczo podejscie do wspomagania pracy
nauczyciela. Dzi§ zaczynamy diagnoza potrzeb, tworzymy grup¢ osob zainteresowanych
wzbogacaniem swojego warsztatu, zapraszamy ekspertow do szkolen, przeprowadzamy
dziatania, ktérych skuteczno$¢ sprawdzamy. Caty cykl jest sposobem na wilasciwe zmiany
we wspolpracy nauczycieli w celu osiggnigecia coraz wyzszych wynikOw nauczania. Jest on
zmiang jakosciowag 1 ilosciowg w podejsciu do doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Jakosciows, ze wzgledu na ilo$¢ zastosowanych $rodkéw, dzieki zewnetrznym s$rodkom
finansowym (co do tej pory bylo nieosiggalne), a ilosciowa, ze wzgledu na ilos¢ beneficjentéw
(w powiecie lubanskim dziataniami objg¢tych bedzie wigkszo$¢ zatrudnionych nauczycieli).
Skala dziatan powoduje, ze projekt bedzie oddziatywal takze na tych pracownikow szkoét,
ktorzy w projekcie nie uczestniczg, poniewaz do§wiadczenia nabyte w nim przez beneficjentow
beda przekazywane w ramach dobrych praktyk innym nauczycielom, poza tym beda dostgpne
dla nich wszystkich w sieci.

2

Wszystkie prowadzone w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie...” dzialania
podporzadkowane sg mys$leniu o tym, ze doskonalenie powinno by¢ zwigzane z autentyczng,
towarzyszaca dyrektorowi 1 pracownikom potrzebg podnoszenia jakosci pracy niezaleznie od
juz osiagnigtego stopnia rozwoju. Niezwykle wazne jest, aby zarowno dla szkoly, jak
1 przedszkola wspomagania ewaluowaty w kierunku organizacji uczacych si¢. Instytucje te,
poddajac stalej obserwacji swoja prace 1 doskonalgc ja m.in. na podstawie wynikow ewaluacji

wewnetrznej, stang si¢ wzorem nieustannego rozwoju w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
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