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Szanowni Panstwo,

w okresie od 01.03.2014 r. do 30.06.2015 r. Powiat Lubanski - Powiatowe Centrum Edukacyjne w Luba-
niu realizowato projekt pn. ,,Rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan - zyciowym dro-
gowskazem dla miodziezy” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego
gtownym celem byto zwigkszenie mozliwosci rozpoznawania predyspozyciji zawodowych i zainteresowan
uczniow gimnazjéw ogoélnodostepnych i specjalnych (MOW, MOS) poprzez opracowanie i wystandaryzowa-
nie narzedzi diagnostycznych do samooceny dla ucznia oraz materialéw metodycznych wspomagajacych
dziatania diagnostyczne dla nauczyciela i ich upowszechnienie. Jednym z produktow projektu jest Raport
Z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow, na podstawie ba-
dan standaryzacyjnych przeprowadzonych w ramach projektu ,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - Zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”.

Pierwszy rozdziat niniejszego Raportu zawiera opis narzedzi badawczych, ktére powstaty w formie zesta-
wow testdw dla uczniow klas |-l gimnazjum.

W drugim rozdziale przedstawiono proces standaryzacji, jaki przeprowadzono na obszarze 7 wojewodztw,
19 powiatéw, w 32 placéwkach prowadzgcych ksztatcenie gimnazjalne. Na podstawie uzyskanych wynikéw
dr Piotr Mikiewicz z Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej opracowat profesjonalng ocene narzedzi badawczych po-
wstatych w ramach projektu, co opisano w rozdziale czwartym zatytutowanym ,,Opracowanie statystyczne
wynikow standaryzaciji”.

Rozdziat pigty poswiecono prezentacji preferencji zawodowych uczniéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu
standaryzacyjnym. Przedstawiona analiza zostata dokonana w oparciu o informacje zwrotne, jakie otrzymato
900 gimnazjalistow - uczestnikow procesu standaryzacji z 7 wojewddztw. Dotyczy zatem tylko niewielkiej
grupy uczniow z danego powiatu, biorgcych udziat w badaniu standaryzacyjnym zestawow testow do auto-
diagnozy predyspozycji zawodowych i zainteresowan. Stanowi przyktad mozliwosci, jakg dajg samorzgdom
testy opracowane w ramach projektu ,Rozpoznawanie predyspozyciji...”. Organy prowadzace szkoty gim-
nazjalne — gminy i powiaty mogg za pomocg testow przeprowadzi¢ badanie wszystkich uczniow na swoim
terenie, a uzyskane wyniki wykorzysta¢ do planowania sieci szkot ponadgimnazjalnych na swoim terenie.

W rozdziale széstym przedstawiono realizacje zadan dot. upowszechniania wypracowanych narzedzi ba-
dawczych, a rozdziat siodmy to wnioski i rekomendacje. Nie zapomniano réwniez o bibliografii, wykazie
map, tabel i wykresow, jakie zaprezentowano w Raporcie.

Zapraszam do zapoznania sie z wynikami badan standaryzacyjnych, analiz bogato ilustrowanych tabe-
lami i wykresami. By¢ moze pogtebig Panstwa wiedze na temat narzedzi badawczych opracowanych w ra-
mach projektu ,,Rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zainferesowan — zyciowym drogowskazem dla
mtodziezy”.

Anna t. Adamska

Dyrektor

Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Lubaniu
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Dawniej planowanie kariery byfo jak jazda pociggiem po wyznaczonym torze.

Niemal kazdy wiedziat na jakiej stacji nalezy wysigsc, aby zrealizowac wybrane cele (...).
Dzis konstruowanie kariery przypomina podrozowanie samochodem terenowym po trasie,
ktdrg musimy sami wyznaczyc, w czesto zmieniajgcych sie warunkach,

jednoczesnie realizujgc nasze kariery i nierzadko na biezgco korygujgc wyznaczony szlak.
J. Minta’

1. Wstep

Od Autorki

Niniejszy Raport ma na celu przede wszystkim ukazanie procesu opracowania i standaryzacji narzedzi
badawczych wypracowanych w ramach projektu pt. ,,Rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zaintere-
sowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”. Jego czesc zasadniczg stanowi szczegofowy opis prze-
biegu procesu standaryzacji zestawu testow dla mtodziezy gimnazjalnej wraz z opisem badania statystycznego
uzyskanych wynikdw. Profesjonalizm dziafan realizatorow projektu podkreslajg bardzo wysokie oceny 0sob,
ktore miaty do czynienia z narzedziami badawczymi, a byli to dyrektorzy i nauczyciele z placowek, w ktorych
prowadzono standaryzacje, cztonkowie zespotu badawczego, liderzy szkoleri kaskadowych oraz uczestnicy
szkolen kaskadowych w regionach.

Do opracowania tej publikacji wykorzystano wiele materiatow, zestawien, analiz, przygotowanych wcze-
Snief na potrzeby projektu. Nalezy jednak podkreslic, iz tworzenie Raportu z wdrazania opracowanych narze-
azi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow (...) byto wielkg przyjemnoscig dla jego Autorki,
dzieki bardzo dobrej wspoipracy z personelem projektu — Paniami Krystyng Kozak-Kaminskg i Dominikg Su-
szyniskg oraz Panem Przemysfawem Leszczyriskim, ktorym nalezg sie ogromne podziekowania.

O projekcie

Powiat Lubanski - Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu w okresie od 01.03.2014 r. do 30.06.2015r.
realizowat projekt pt. Rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan — zyciowym drogowska-
zem dla mtodziezy wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL Priorytet llI
,Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.4 Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez
cate zycie, poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cafe zycie.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci rozpoznawania predyspozycji zawodowych i za-
interesowan uczniow gimnazjow ogolnodostepnych i specjalnych (MOW, MOS), poprzez opracowanie i wy-
standaryzowanie narzedzi diagnostycznych do samooceny dla ucznia oraz materiatéw metodycznych wspo-
magajacych dziatania diagnostyczne dla nauczyciela, a takze ich upowszechnienie.

Gtéwne zadania merytoryczne w projekcie to:
v' Opracowanie testow do autodiagnozy dla ucznidw i przewodnika metodycznego dla nauczycieli.
v' Standaryzacja narzedzi i ich upowszechnienie.

' J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wiasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 10.
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W wyniku realizacji projektu powstaly testy do autodiagnozy, wedtug wspotczesnych teorii doradztwa
oraz materiaty metodyczne dla nauczyciela, wychowawcy, doradcy zawodowego i ucznia, wspomagajace
ich dziatania diagnostyczne.

Powstate narzedzia i materiaty metodyczne dla nauczycieli sg dostepne w wersji papierowej (PDF) i mul-
timedialnej (strona www projektu oraz platforma ORE). Dzieki wersji multimedialnej testéw nauczyciel, uczen
i jego rodzice mogag korzysta¢ z narzedzi w dowolnym czasie oraz miejscu, bez ponoszenia kosztow.

Projekt swym zasiegiem objat placowki z terenu catego kraju. Standaryzacje testow przeprowadzono w 32
placowkach funkcjonujacych na terenie 19 powiatéw w 7 wojewddztwach, wsréd 900 ucznidw gimnazjow
ogolnodostepnych — integracyjnych lub z klasami integracyjnymi, mtodziezowych osrodkéw socjoterapeu-
tycznych i mtodziezowych osrodkdw wychowawczych. W ramach upowszechniania produktéw szczegotowe
informacje o narzedziach wraz z ich wersjg papierowg i multimedialng dotarty za posrednictwem lideréw
projektu oraz 300 uczestnikow szkolen kaskadowych do szkot i placowek z 8 wojewodztw w kraju. Ponadto
zostaty rozestane w pakietach upowszechniajgcych do 16 Kuratoriéw Oswiaty.

2. Opis narzedzi badawczych

W okresie od czerwca do sierpnia 2014 r. zespo6t autorski pod kierunkiem pracownika naukowego opra-
cowat miedzy innymi zestaw narzedzi badawczych, zgodnych z najnowszymi teoriami poradnictwa zawodo-
wego. Powstaty narzedzia badawcze w wersji papierowej (PDF) — do wydruku oraz w wersji multimedialnej.

Narzedzia diagnozy w Kki. 1, 11, Ill gimnazjum - charakterystyka?

Zestaw narzedzi diagnostycznych obejmuje 3 zestawy testow zainteresowan i predyspozyciji zawodo-
wych dla ucznidéw szkdt gimnazjalnych dla klas |, 11, [ll w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej z tzw.
Wirtualnym doradca.

W | klasie:

o ,Twoje Predyspozycje” - narzedzie stuzy rozpoznaniu predyspozycji temperamentalnych ucznia z uwzgled-
nieniem jego mocnych stron oraz preferowanej przysztej aktywnosci zawodowe;j.

o ,Jak oceniasz siebie?” - narzedzie pozwala na okreslenie samooceny ucznia w zakresie funkcjonowania
spotecznego, np. zachowan przedsiebiorczych, specyficznych zachowan w kontaktach z nauczycielami
i rowiesnikami, umiejetnosci pracy w grupie.

W Il klasie:

e ,Twoje relacje zawodowe” - narzedzie umozliwia okreélenie preferowanego przez ucznia srodowiska pra-
cy.

o ,Twoje zaangazowanie zawodowe” - narzedzie stuzy okresleniu preferowanej przez ucznia aktywnosci
zawodowe.

o ,Czy wierzysz w siebie?” - narzedzie stuzy okresleniu poczucia skutecznosci oraz wiary
w siebie i w tym kontekscie podejmowaniu decyzji zawodowych.

2 B. Bartosz, Przewodnik dla nauczyciela i ucznia, Luban 2015.
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W Il klasie:

o ,Twoja osobowos¢ zawodowa” - narzedzie pozwala na wskazanie preferowanych przez ucznia obszaréw
przysztej aktywnosci zawodowej, biorgc pod uwage predyspozycje osobowosci.

o “Jak radzisz sobie ze stresem?” - narzedzie umozliwia rozpoznanie stosowanych przez ucznia specyficz-
nych strategii reakcji na stres oraz sytuacje trudne.

Nalezy w tym miejscu wskazag¢, ze uwzgledniono specyficzne problemy wybranych grup uczniéw i zroz-
nicowano niektére metody, a takze przygotowano rézne warianty dla wybranych grup gimnazjalistow:

- uczniow z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz chorobami przewlektymi,

- uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- uczniow niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania.

Takie rozroznienie daje mozliwosc¢ traktowania kazdego gimnazjalisty indywidualnie, uwzgledniajgc jego
problemy oraz specyficzne potrzeby.

Tabela 1: Narzedzia diagnozy w projekcie pt. ,,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
i zainteresowan - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”

Narzedzia wspoine

Klasa dla wszystkich grup Narzedzia dla okreslonych grup uczniow
uczniow
I Gimnazjum Twoje predyspozycije. Jak oceniasz siebie?

Wariant A - dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.

Wariant B - dla uczniéw zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.

Twoje relacje

. - zawodowe.
llelnnezivg Twoje zaangazowanie Czy wierzysz w siebie?
zawodowe.
Wariant A - dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.
Wariant B - dla ucznidow zagrozonych wykluczeniem.
Wariant C - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.
Il Gimnazjum U2 ottt Jak radzisz sobie ze stresem?

zawodowa.

Wariant A - dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz chorobami przewlektymi.

Wariant B — dla uczniéw zagrozonych wykluczeniem.

Wariant C - dla ucznidw niedostosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania.

Raport z wdrazania i preferencji zawodowych gimnazjalistow 9
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Na podstawie rozwigzanego testu (zestawu) opracowano i przesytano uczniowi informacije zwrotng zto-
z0ng z 2 czesci:

a) dotyczaca predyspozycji do zawodu,

b) dotyczgca jego mocnych i stabych stron.

3. Opis procesu standaryzacji

Na potrzeby standaryzacji narzedzi badawczych opublikowano artykuty informacyjno - promocyjne dot.
projektu w osmiu gazetach, w tym 1 o zasiegu ogolnopolskim, 6 o zasiegu regionalnym i 1 o zasiegu lokal-
nym. Ponadto rozestano drogg mailowg do starostw powiatowych, mtodziezowych osrodkéw wychowaw-
czych, mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii i gimnazjow integracyjnych z terenu catej Polski zaproszenia
do wspotpracy przy standaryzacji narzedzi - testow dotyczacych predyspozyciji zawodowych i zainteresowan
mtodziezy, do ktérych dotgczono ulotke informacyjng dotyczgca szczegdtdw realizowanego przez powiat
lubanski projektu. Najwazniejsze informacje zawarto rowniez na stronie www projektu: www.rpz.pceluban.pl.

W procesie standaryzacji narzedzi diagnostycznych — testow badania predyspozycji i zainteresowan
uczniow wzieto udziat 10 badaczy z 7 wojewddztw, ktodrzy zostali przygotowani merytorycznie i metodycz-
nie do prowadzenia badah wérdod mtodziezy. Podczas szkolenia zespo6t badawczy zostat zapoznany z gru-
pa docelowa, ktdra bedzie uczestniczyta w badaniu standaryzacyjnym (srodowisko miodziezy gimnazjalnej
w szkotach ogoélnodostepnych i specjalnych z niedostosowaniem spotecznym), narzedziami badawczymi
w wersji papierowej i multimedialnej, zakresem i rodzajem dopuszczalnych zachowah ze strony diagnosty,
procedurami przeprowadzania badan ankietowych oraz metodami aktywizacji respondentow ankiet, a takze
zasadami opracowywania informacji z wynikobw badania, przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobo-
wych. Ponadto cztonkowie zespotu badawczego otrzymali zestawy materiatéw niezbednych do przeprowa-
dzenia badan standaryzacyjnych: zestawy testow dla uczniéw gimnazjum klas I-1ll, Informatory dla rodzicow/
opiekundw, teczki i dfugopisy dla uczniéw z logo projektu.

Przy wsparciu kierownika zespotu badawczego, dziesieciu badaczy od listopada 2014 roku do lutego
2015 roku przeprowadzito badania standaryzacyjne wsrod 900 uczniow klas I-1ll z gimnazjéw ogolnodostep-
nych, w tym integracyjnych (lub z klasami integracyjnymi), uczniow gimnazjow z mtodziezowych osrodkow
socjoterapeutycznych i mtodziezowych osrodkéw wychowawczych. Badania zostaty przeprowadzone w pla-
céwkach funkcjonujgcych na obszarze 7 wojewodztw: dolnos$lgskiego, slaskiego, mazowieckiego, matopol-
skiego, kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego i pomorskiego.
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PODKARPACKIE
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Mapa 1: Mapa Polski z podziatem na wojewodztwa, w ktdrych przeprowadzono standaryzacje narzedzi

Mapa 2: Mapa Polski z oznaczeniem powiatéw, w ktérych przeprowadzono standaryzacje narzedzi

Legenda:

Miasto na prawach powiatu Pfock
Powiat ciechanowski

Miasto na prawach powiatu Warszawa
Powiat sochaczewski

Powiat lubanski

Miasto na prawach powiatu Wroctaw
Powiat wotowski

Powiat zgorzelecki

Miasto na prawach powiatu Bydgoszcz

©CINOO AN~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Miasto na prawach powiatu Krakéw
Powiat raciborski

Miasto na prawach powiatu Gliwice
Powiat tarnogorski

Miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata
Powiat wodzistawski

Powiat wagrowiecki

Powiat chodzieski

Miasto na prawach powiatu Poznan
Powiat cztuchowski
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Placowki, w ktdrych przeprowadzono badanie standaryzacyjne

W okresie od listopada 2014 do lutego 2015 roku 10-osobowy zespdt badawczy przeprowadzit badanie
standaryzacyjne wsrod 900 uczniow.

Zadaniem kazdego diagnosty byto przeprowadzenie badania ok. 90 uczniéw (Srednio po 30 uczniow
klas I, I, Ill) w szkotach i placéwkach ze swojego regionu; w tym: 40% ucznidow z gimnazjow z klasami inte-
gracyjnymi, 30% uczniow z MOS, 30% ucznidw z MOW. Przy czym dopuszczono do 10% réznicy w liczbie
badanych w poszczegélnych grupach. Przed rozpoczeciem badan diagnosci uzyskali zgode dyrektorow
placéwek oraz deklaracje rodzicéw na przeprowadzenie badan wsrdd uczniow.

Badania przeprowadzono na terenie 7 wojewddztw (mazowieckim, dolnoslagskim, wielkopolskim, kujaw-
sko-pomorskim, matopolskim, slagskim, pomorskim) i 19 powiatow. W sumie 32 placéwkach, w tym: 10 gim-
nazjach integracyjnych, 12 MOW-ach i 10 MOS-ach.

10 M Gimnazjum

10

integracyjne

H MOW

4 MOS

Wykres 1: Rozktad ilosciowy typow placéwek

Tabela 2: Zestawienie iloSciowe placowek, w ktérych przeprowadzono badania
wg wojewodztw i powiatow:

Wojewodztwo Powiat Liczba placowek

m. Ptock 1
ciechanowski 3

mazowieckie
m. Warszawa 3
sochaczewski 1
lubanski 2
m. Wroctaw 4

dolnoslgskie
wotowski 2
zgorzelecki 1
kujawsko-pomorskie m. Bydgoszcz 1
mafopolskie m. Krakéw 3
raciborski 1
Slaskie m. Gliwice 1
tarnogorski 1

12 | Raport z wdrazania i preferencji zawodowych gimnazjalistow



m. Bielsko-Biafa 1
Slaskie

wodzistawski 2

wagrowiecki 1

wielkopolskie chodzieski 1

m. Poznan 1

pomorskie cztuchowski 2
Razem: 7 wojewodztw 19 powiatow 32 placéwki

Z ogolnej liczby 32 placowek, ktére uczestniczyly w badaniu, najwiecej — 9 pochodzito z wojewoddztwa
dolnoslgskiego, 8 placowek z wojewodztwa mazowieckiego, 6 z wojewodztwa slgskiego, po 3 z matopol-

skiego i wielkopolskiego, 2 z pomorskiego i 1 z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 3: Wykaz placéwek uczestniczgcych w badaniu standaryzacyjnym wg typéw szkot:

a) Gimnazja ogélnodostepne, w tym integracyjne lub z klasami integracyjnymi

Lp. Nazwa placowki Powiat Wojewoédztwo
Gimnazjum nr 8 w Zespole Szkét nr 5 w Plocku, L

1| Ul Gen. T. Kutrzeby 2a, 09-410 Plock m. Plock mazowieckie
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 4

2. | im. Ksigzat Mazowieckich w Ciechanowie, ciechanowski mazowieckie
ul. Czarnieckiego 40, 06-400 Ciechanow
Gimnazjum nr 1 im. S. Wyspianskiego w Lubaniu, . . .

8- | ul. Skalnicza 3, 59-800 Lubar lubarski dolnoslaskie

4. | Gimnazjum nr 28 we Wroctawiu, ul. Zachodnia 2, 53-644 Wroctaw m. Wroctaw dolnoslgskie
Gimnazjum Integracyjne nr 50 w Zespole Szko6t Nr 11, . .

S ul. Grochowa 36-38, 53-424 Wroctaw m. Wroctaw dolnoslaskie
Zespot Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Poznaniu

6. | Gimnazjum nr 27 z Oddziatami Integracyjnymi m. Poznan wielkopolskie
im. gen. Stanistawa Maczka, os. Stare Zegrze 1,61-249 Poznan
Zespot Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 w Bydgoszczy

7. | Gimnazjum nr 33 z Oddziatami Integracyjnymi, m. Bydgoszcz | kujawsko-pomorskie
ul. Pijaroéw 4, 85-360 Bydgoszcz
Gimnazjum nr 23, W Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych . .

8- | Integracyjnych nr 2, ul. Lipinskiego 2,30-349 Krakéw m. Krakow malopolskie
Gimnazjum nr 2 Wodzistawiu Slgskim, . . o

9| ul. 26 Marca 66, 44-373 Wodzisfaw $. wodzistawski Slaskie
ZS nr 1 w Wodzistawiu Slgskim, ] : . e

10- 1 1. Armii Ludowej 11, 44-304 Wodzistaw Slaski wodzistawski Slaskie

b) Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze

Lp. Nazwa placowki Powiat Wojewoédztwo
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 4 w Warszawie, "

1| ul. Dolna 19, 00-773 Warszawa m. Warszawa mazowieckie
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2 w Warszawie, Lo

2 ul. Strazacka 57, 04-462 Warszawa m. Warszawa mazowieckie
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3. M?%Zée;ko 0"\‘2’ ngjradflggv Zg(? %v;%gf zy w Gofotczyznie, ciechanowski mazowieckie
4. g/l;?udszkigi?\év’ygg_ésrg?eBerV(\)lzg\r;vowawczy, sochaczewski mazowieckie
Zespot Placéwek Resocjalizacyjnych w Smolniku, Mfodziezowy
5. | Osrodek Wychowawczy w Smolniku i we Wiosieniu, Smolnik 22, lubanski dolnoslaskie
59-82 Lesna, Wiosien 104, 59-816 Platerowka

. | Wiodmssony Osredek Wyehouauca  Zespoe Maconcl
7. | Wogmstowy Osrocek oAy im. Wojk Belon mWodaw | donosiaski
8. kﬂ;?gﬁiigi%véz(?gg%dstoﬁychowawczy im. Janusza Korczaka wagrowiecki wielkopolskie
o, | Wodzezowy Quracer chouancy,
to | Megztouy Ofrode yehauancry m.su.Sosty Fals: | aow | malopolskie
11. wos?zzdgfr?;vg, astzggkR\l/JVg;howawczy Rudy, raciborski Slaskie
1o, | Wdmszony Ostodsl fyerouancey Kupsi iy
c) Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

Lp. Nazwa placowki Powiat Wojewoédztwo
1. :\J/:fo:zliaeaiko m ngjrogelgss igjg tSe(r;]r;ili(w Gofotczyznie, ciechanowski mazowieckie
2. Mfoéjrﬂ;ﬁg%,%?iig?kv\?aigjf;@gpii nr 6 w Warszawie, m. Warszawa mazowieckie
.| Wodiszouy Qstodek Socoteapl . ez Koraka,
1. | Mloddezouy Obedl Sockierapl Zeshols Pacouek
5. | odmetowy Oirodel Soceerapinn 2 n Wodaw | donosii
o, | Mogaezony Orose Socorot
7. | Miogsiony Osrocek Seoftrapt Werzchono Duorze:
B | I Placowek Speciainych, ul Lubomirekieqs 21, 31.508 Krakow m. Krekow malopolskie
nBelsioBaa | saski
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Tabela 4: Liczebny i procentowy rozktad zdiagnozowanych uczniéw z poszczegolnych typow
placéwek przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba Liczba Liczba
przebadanych przebadanych przebadanych
Typ placowki uczniow uczniéw uczniow Razem %
w klasie | w klasie Il w klasie 11l
Gimnazjum integracyjne/gimnazjum

z klasami integracyjnymi 122 134 127 383 42,56
Gimnazjum w mtodziezowym

osrodku wychowawczym 66 85 106 257 28,56
Gimnazjum w mtodziezowym

osrodku socjoterapii 81 86 93 260 28,89

M Gimnazjum
integracyjne

/28,89%

42,56%
m MOW

4 MOS

Wykres 2: Udziat mfodziezy w badaniu standaryzacyjnym wg rodzajow placéwek

Opis przebiegu badania — wnioski z obserwaciji

Cztonkowie zespotu badawczego po przeprowadzonych badaniach przedstawili swoje obserwacje oraz
uzyskane wyniki iloéciowe w formularzu Informacji z przebiegu badania standaryzacyjnego. Wzor Informacji
zostat opracowany przez personel projektu.

Wz6r informacji z przebiegu badania:

INFORMACJA Z PRZEBIEGU BADANIA STANDARYZACYJNEGO
W SZKOLE/PLACOWCE W RAMACH PROJEKU PT.
~ROZPOZNAWANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH | ZAINTERESOWAN -
ZYCIOWYM DROGOWSKAZEM DLA MLODZIEZY”

Nazwa i adres placowki, w ktérej przeprowadzono badanie:
Powiat ......coovviii
WOJEWOAZIWO ...
KIasa: ...ooviiiii i

Liczba przebadanych ucznidw: .....................
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Termin badania: ........coovviiiiii e

Imig i nazwisko badacza ...

1. Z kim wspotpracowat badajgcy podczas organizaciji procesu badania?

3. Z odpowiedzig na ktére pytania z poszczegoélnych testdow uczniowie mieli trudnosci i dlaczego? (jezeli
wystgpity, prosze opisaé, wypisaé testy i pytania, podac liczbe uczniow)

4. Czy byly pytania, ktorych tre$¢ byta dla uczniéw niezrozumiata i nalezato je ttumaczy¢? (prosze je wypi-
sac i podac liczbe uczniéw)

6. Badanie byto przeprowadzane przede wszystkim (podkreslic)
a) indywidualnie b) zbiorowo

7. Inne uwagi i spostrzezenia badajgcego dotyczace pytah (prosze wypisa¢ wszystkie uwagi, informacje,
ktére moga mie¢ znaczenie w procesie standaryzacji testow)

Na podstawie materiatéw otrzymanych od badaczy oraz zestawienia zbiorczego z przeprowadzonego
badania standaryzacyjnego przygotowanego przez kierownika zespotu badawczego uzyskano szczegotowe
informacje dotyczace procesu badania, reakcji ucznidéw, ewentualnych probleméw oraz uwag dotyczacych
testow.

Wspétpraca badajgcego z pracownikami placéwki podczas organizacji procesu badania (Pkt.1 Infor-
maciji):

Diagnosci wspotpracowali z dyrektorami i wicedyrektorami placéwek, pedagogami szkolnymi, psycholo-
giem, wychowawcami, socjoterapeutkg, doradcg zawodowym, kierownikiem internatu, sekretarkami.

Reakcje uczniéw dotyczace badania (Pkt.2 Informacji):
Na postawie obserwacji badajacy stwierdzali, ze reakcje ucznidow gimnazjum w zdecydowanej wigkszosci
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byty pozytywne, wykazywali zainteresowanie wynikami, sporadycznie uczniowie wykazywali nieche¢ i w trak-
cie rozwigzywania testu ironizowali odnosnie poszczegolnych pytan. Jeden uczen, mimo wczesniejszej de-
klaracji, w dniu badania stracit che¢ udziatu w badaniu i w pewnym momencie zaczat wszedzie zaznaczac¢
te samg odpowiedz.

W MOW-ach i MOS-ach reakcje byty zréznicowane - od pozytywnych i ciekawosci - po nieche¢, wymowki.
Dzieki pomocy wychowawcow i roznych sposobow motywacii udato sie przebadac niektorych uczniow po-
czatkowo niechetnych. Byli tez tacy, ktdrzy gdy zorientowali sig¢, ze moga otrzymac¢ stodycze oraz diugopisy
i teczki decydowali sie na udziat w badaniu.

W wiekszosci byli zaangazowani w rozwigzywanie testow, skoncentrowani na zadaniu. Podchodzili po-
waznie do rozwigzywania testu, czasem prosili 0 wyjadnienia dotyczace treéci pytan. Dopytywali sie, kiedy
i w jaki sposéb otrzymajg wyniki. Niektérzy uczniowie z MOS-u i z MOW-u chcieli, aby wyniki dotarty na ich
adres domowy, inni przeciwnie — chcieli - aby koniecznie wyniki dotarty do placowki. Nieliczni wyrazali swoje
obawy dotyczgce dostepu do ich wynikoéw osob trzecich.

Uczniowie w jednej z placowek MOW zadawali duzo pytan zwigzanych z badaniami typu: ,A po co to?;
Dla kogo to potrzebne?; Kto to bedzie sprawdzat?; Czy to pdjdzie do sadu?; Dlaczego nie sg to badania
anonimowe?”

Po krotkiej rozmowie i wyjasnieniu celu badan uspokoili sie i stwierdzili, ze: ,fajnie jest sie dowiedzie¢
o swoich predyspozycjach”.

Jeden z badaczy zaobserwowat, ze w pierwszej chwili uczniowie MOW-u wyrazali swoje niezadowolenie,
widzac ilos¢ pytan, jednak gdy zaczynali pracowaé z testem, szto im to bardzo sprawnie.

W jednym z MOS-6w grupa uczniow byta bardzo pobudzona, niecierpliwa, uzywali wulgaryzmow w komu-
nikowaniu sie ze sobg, chwilami byli nawet wobec siebie agresywni. Najdojrzalszg postawe przyjeli ucznio-
wie klasy trzeciej. Cho¢ i tu byli tacy, ktérzy pospiesznie i bez chwili zastanowienia zaznaczali, stwierdzajac,
ze juz wiedza, co chca w zyciu robi¢ i kim by¢. Zaproponowana pomoc w odczytywaniu polecen zostata
przez wiekszo$¢ odrzucona. Trudno byto z chtopcami nawigza¢ kontakt.

Podczas badan w MOW-ie wystapity przypadki, kiedy uczniowie swoja nieche¢ wykazali niszczac testy.

Czas potrzebny na rozwigzanie testéw (Pkt. 5 Informaciji):

Na udzielenie odpowiedzi (z uwzglednieniem czasu na wypetnianie kart/tabel odpowiedzi) z reguty ucznio-
wie potrzebowali okofo 30 minut, co wskazata najwigksza ilo$¢ badajgcych. Przedziat wyglada nastepujgco:
od zaledwie 10 - 15 minut (brak cierpliwosci u niektérych uczniow do wczytywania sie w sens polecenia lub
uczniowie szybko czytajacy) do 45 - 50 minut dla wnikliwszych lub tez po prostu stabiej i wolniej czytajgcych.
Przy czym w MOW-ach i MOS-ach czas ten byt zwykle nieco dtuzszy.

Sposoéb przeprowadzenia badan (Pkt. 6 Informacji):
Zdecydowana wiekszos¢ diagnostéw przeprowadzata badania zbiorowo — w zespotach do 5 osob, jeden
z badajgcych w wiekszosci indywidualnie, a w dwdch przypadkach zaréwno indywidualnie jak i zbiorowo.

Problemy zwigzane z organizacjg badan (Pkt.8 Informacji):

Najwigkszym problem w organizacji badan byto pozyskanie deklaracji ze zgoda rodzica na udziat dziecka
w badaniu, szczegolnie w MOW-ach i MOS-ach. Uczniowie zapominali o wypetnieniu i przyniesieniu dekla-
racji. Czesto rodzice nie byli zainteresowani udziatem dzieci w badaniach. W kazdej placéwce interweniowat
pedagog z prosbg do rodzicow o wypetnienie i podpisanie deklaracji. Dyrektorzy obawiali sie organizacji
przebiegu badania ze wzgledu na to, ze nie brata w nich udziatu cata klasa. We wszystkich placowkach nie-
oceniona byta pomoc pedagoga lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora.

Duzym problem byty nieobecnosci uczniéw w szkole, zwtaszcza w MOS-ach.

Zdecydowana wigkszos¢ dyrektordw nie miata przeciwwskazan do przeprowadzenia badan na terenie ich
placowek, niektorzy wrecz mowili o koniecznosci wprowadzenia takich ogélnodostepnych i bezptatnych te-
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stéw. Jednak cztonkowie zespotu badawczego sygnalizowali w trakcie prowadzonych badan, ze zdarzaty sie
réwniez sytuacije, ze dyrektorzy nie wyrazali zgody na przeprowadzenie diagnozy ze wzgledu na utrudnienie
organizacji pracy placowki, nie widzieli korzysci dla ucznia wynikajgcych z przeprowadzenia diagnozy, nie
dostrzegali korzysci z badan dla placowki. Jeden z dyrektorow negatywnie ocenit testy i nie wyrazit zgody
na badanie.

Zestawienie uwag dotyczacych trudnosci z odpowiedziami na poszczegolne pytania, rozumienia tresci
pytan i poszczegodlnych sformutowan (Pkt. 3, 4 i 7 Informacji).

Mtodziez reprezentowata bardzo zréznicowany poziom intelektualny — od ledwo czytajgcych po osoby by-
stre. Poza tym dostrzezono, ze zasob stownictwa u wielu mtodych ludzi jest niewyobrazalnie maty. Polecenia
w testach powinny wiec by¢ formutowane w sposob jeszcze bardziej przystepny dla uczniéw, co oznacza,
ze w niektorych przypadkach nalezato uzy¢ prostszych sformutowan, np. zamiast preferuje - wole, harmider
- ruch itp.

Uczniowie generalnie mieli problemy z czytaniem i rozumieniem instrukcji, w wiekszosci badanych grup
nalezato je ttumaczyc. Potrzebowali takze doktadnego wyjasnienia, jak wpisywac i przenosi¢ wyniki do tabeli
oraz sumowac punkty.

Czesc¢ badajacych sadzita, ze uczniowie czasem nie pytali, bo podchodzac pragmatycznie, nie chciel
przediuzac czasu na wypetnianie ankiet, a niekiedy obawiali sie tez oSmieszenia ze strony rowiesnikow.

Watpliwosci budzity pytania, w ktérych uczniowie musieli poda¢ najblizszg im odpowiedz, ale nie zgadzali
sie z nig w petni. Niektére sformutowania jedynie w czesci okreslaty ucznia. Byly to pytania wedtug uczniow
za trudne - zbyt rozbudowane, uwzgledniajgce szereg mozliwosci.

Czasami uczniowie nie znajdowali odpowiedzi, ktéra by okreslata ich zachowanie w podanej sytuaciji,
np. TKK klasa | w pytaniu 18. brakowato im odpowiedzi: Nie robie nic, nie ucze siel.

Problemy (gtéwnie w gimnazjum z oddziatami integracyjnymi) wigzaly sie tez z kwestig jednokrotnego wy-
boru. Uczniowie zgtaszali, ze chcieliby wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz i bardzo trudno im byto dokonaé
ostatecznego wyboru.

Problemy sprawiata cze$¢ pytan ze wzgledu na przeczgcg forme, uczniom trudno byto zrozumie¢ pytanie
i wybra¢ odpowiedz.

Podsumowanie procesu standaryzacji

Cele standaryzacji narzedzi zostaty osiggniete. Zespot badawczy zostat przeszkolony, a nastepnie prze-
prowadzit zaplanowane badania standaryzacyjne na zaplanowanej grupie ucznidéw. Badania miaty by¢ prze-
prowadzone na terenie minimum pieciu wojewodztw, przeprowadzono je w siedmiu wojewddztwach, a wiec
w dwoch wiecej niz zaktadane minimum. Najwiekszym problemem, utrudniajagcym sprawne przeprowadze-
nie badan byto pozyskiwanie zgdd rodzicéw na ich przeprowadzenie w MOW-ach i MOS-ach, co wynika ze
specyfiki tych placéwek. Rodzice nie chcieli wypetnia¢ deklaraciji, nie dostrzegali takiej potrzeby, a ucznio-
wie zapominali o przywiezieniu podpisanych deklaracji. Problemem organizacyjnym byly tez nieobecnosci
uczniow w dniu zaplanowanego badania, co powodowato koniecznosc¢ kilkukrotnego prowadzenia badan
w tej samej placowce. Niektorzy dyrektorzy nie dostrzegali korzy$ci z przeprowadzenia badan predyspozyciji
i zainteresowan uczniow, czes$¢ udato sie przekonac¢ dzieki obszernym wyjasnieniom, jednak nie wszyscy
zgodzili sie na prowadzenie badan w ich placowkach. Bardzo istotna i przydatna okazata sie wspotpraca
z pedagogami, psychologami, doradcami zawodowymi z placéwek, ktérzy zostali wytypowani przez dy-
rektorow do wspoétpracy podczas diagnozowania. Bez ich pomocy, zardowno w prowadzeniu badan, jak
i pozyskiwaniu deklaracji rodzicéw, badania bytyby znacznie utrudnione, czesto wrecz niemozliwe do prze-
prowadzenia.

Uczniowie z MOW-6w i MOS-6w stanowili trudng grupe badanych, co nalezato uwzglednia¢ podczas pro-
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wadzenia badan. Nie wszyscy wykazali zaangazowanie i zainteresowanie rozwigzywaniem testéw. Niezwykle
istotne byto tu wtasciwe rozpoczecie badan — dogtebne, jasne i przystepne wyjasnienie celu ich prowadze-
nia, mozliwosci indywidualnego, lepszego poznania siebie, niedostepnosci wynikéw dla oséb postronnych.

Zespot badawczy zebrat uwagi dotyczace testow, ktore bezzwiocznie zostaty przekazane zespotowi au-
torskiemu. Ponadto w oparciu o zebrany materiat ilosciowy dokonano opracowania statystycznego wynikéw
standaryzacji narzedzi.

Informacje zwrotne dla 900 uczniéw

W okresie od marca do maja 2015 r. opracowano Informacje zwrotne dla wszystkich uczestnikow badania
standaryzacyjnego. Kazdy z uczniéw otrzymat 2 informacje: pierwsza dotyczyta predyspozycji zawodowych,
druga zas informowatfa o0 mocnych i stabych stronach osoby diagnozowanej. tgcznie 1800 Informacji w wer-
sji papierowej zostato wystanych na adresy wskazane przez uczniéw poddanych badaniu.

Takze autodiagnoza w wersji on-line z Wirtualnym doradca, konczy sie otrzymaniem przez ucznia Infor-
maciji zwrotnej, ktorej wersja elektroniczna moze zostac zapisana lub wydrukowana przez osobe wypetnia-
jaca test.

4. Opracowanie statystyczne wynikéw standaryzacji?

Po zakonczeniu procesu standaryzacji uzyskane wyniki z badan przeprowadzonych wsrdod 900 uczniow
w formie zestawien ilosciowych zebranych od kazdego badacza przekazano dr Piotrowi Mikiewiczowi z Dol-
noslgskiej Szkoty Wyzszej. Na podstawie uzyskanych informacji dr Mikiewicz przygotowat analize statystycz-
ng wynikéw standaryzacji wszystkich narzedzi badawczych.

Ponizej przedstawiono fragmenty ,,Opracowania” wskazujace, ze narzedzia przygotowane przez zespot
autorski w ramach projektu: ,Rozpoznawanie predyspozycji...” — testy do autodiagnozy dla uczniéw gimna-
Zjow sg narzedziami rzetelnymi, spetniajgcymi wymagane normy interpretacyjne, trafnie mierzgcymi zakta-
dane umiejetnosci/predyspozycje/zainteresowania. W niniejszej analizie wskazano takze pytania w testach,
ktére nalezato przeformutowac, by staty sie czytelniejsze, bardziej jednoznaczne, co przyczynito sie do wyz-
szej jakosci narzedzi badawczych w ich ostatecznej formie.

W procesie standaryzaciji brali udziat uczniowie klas I-lll z nastepujgcych typow szkof:
a) gimnazjow integracyjnych lub z klasami integracyjnymi,
b) gimnazjéw funkcjonujgcych w ramach mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii,
¢) gimnazjow funkcjonujgcych w ramach miodziezowych osrodkéw wychowawczych.

W badaniu wzieto udziat tgcznie 900 ucznidéw, w tym 269 uczniow klas pierwszych, 305 uczniéw z klas
drugich oraz 326 uczniow klas trzecich.

3 Piotr Mikiewicz, Opracowanie statystyczne wynikow standaryzacji w ramach projektu: ,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowar — zyciowym drogowskazem dla
mfodziezy”, Luban 2015.
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Tabela 5: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty i rok nauki

Gimnazjum
Typ szkoty integracyjne MOS MOW RAZEM
Klasa | 122 81 66 269
Klasa Il 134 86 85 305
Klasa lll 127 93 106 326
RAZEM 383 260 257 900

Grupy byly dodatkowo zréznicowane ze wzgledu na ptec, co ilustruje ponizszy wykres:

100% - s e
90% /
20% ? 31% 38% 43% brak
20% / danych
60% -
50% - kohiety
40% -
30% -
20% - B mezczyzni
10% -
0% T T f
klasal klasa Il klasa lll

Wykres 3: Sktad poszczegdinych grup ze wzgledu na pteé

Grupy ze wzgledu na ptec¢ sg rdéznoliczne. We wszystkich klasach dominujg chtopcy. Stad tez dla porow-
nah miedzygrupowych ze wzgledu na pte¢ bedg uzywane testy nieparametryczne.

W poszczegodlnych klasach zastosowano odmienne testy predyspozycji zawodowych dostosowane do
specyfiki grupy wiekowej. Ponadto, w kazdej z podgrup stosowano test specyficzny okreslajgcy predyspo-
zycje zawodowe, dopasowany do typu szkoty.

Tabela 6: Podstawowe informacje o wykorzystanych narzedziach diagnostycznych

ZESTAW DLA KLASY | TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY
czesé wspdlna - Test pt.: Twoje Predyspozycije

21 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a, b, ¢, d

Czesci oznaczone A, B,C

czes$é A - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé B - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

czesé C - Test pt.: Jak Oceniasz Siebie?

10 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na osi od 4 do 1

ZESTAW DLA KLASY Il TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY
2 czesci wspdlne:

1 czes¢ wspolna - Test pt.: Twoje Zaangazowanie Zawodowe
5 pytan, jedna odpowiedZ do wyboru na 4 mozliwe

2 czes$¢ wspdlna - Test pt.: Twoje Relacje Zawodowe

28 pytan, jedna odpowiedz do wyboru od 0 do 4

czesé A - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czes¢ B - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b

czesé C - Test pt.: Czy wierzysz w siebie?

11 pytan, jedna odpowiedz do wyboru a lub b
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ZESTAW DLA KLASY Ill TEST TKK - TWOJ KAPITAL KARIERY
czesé wspodlna - Test pt.: Twoja Osobowo$é Zawodowa

48 pytan, jedna odpowiedz do wyboru na 5 mozliwych (od 0 do 4)
czes$é A - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac kilka)

czesé B - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac kilka)

czesé C - Test pt.: Jak Radzisz Sobie Ze Stresem?

jedno pytanie, odpowiedzi 18 (moze wybrac kilka)

We wszystkich zestawach testéw dla klas I-1ll gimnazjum tgcznie znajduje sie 13 testow. Kazdy uczenh da-
nej klasy wypetnit test ztozony z dwéch czesci: czesci wspolnej oraz jednej czesci specyficzne;.

Wyniki statystycznie przedstawiono dla kazdej klasy oddzielnie, poniewaz de facto mamy tu do czynienia
z trzema odrebnymi narzedziami badawczymi.

Celem opracowania statystycznego byto:
1. Prezentacja wynikow zbiorczych badania.
2. Okreslenie norm interpretacyjnych, na podstawie ktérych beda przygotowywane indywidualne
diagnozy.

Wszystkie obliczenia oraz wskazania norm interpretacyjnych odbyty sie w konsultacji z zespotem autoréw
narzedzi.

1. Prezentacja wynikow zbiorczych badania

Klasy Pierwsze
Test predyspozycji zawodowych w klasie pierwszej sktadat sie z dwdch czesci:
a) czesci wspolnej ,, Twoje Predyspozycje”,
b) czesci specyficznej badajgcej samoocene.

v Cze$¢ wspoblna - ,,Twoje Predyspozycje”

Narzedzie zawierato 21 pytan projekcyjnych, w stosunku do ktérych uczniowie mogli wybra¢ jedng z czte-
rech zaproponowanych odpowiedzi okres$lajgcych ich sposéb postepowania w opisanej sytuacji. Na podsta-
wie koncepcji predyspozycji temperamentalnych skonstruowano cztery temperamentalne typy idealne: Re
(Realizator), AK (Aktor), AU (Autor), OB (Obserwator). Kazdy z konstruktéw zostat opisany przez wskazania
w poszczegdlnych pytaniach projekcyjnych.
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Tabela 7: Poszczegolne pozycje na skalach typéw temperamentalnych

Numer pytania Typ temperamentalny
w kwestionariuszu
RE AK AU OB
1 C b a d
2 a d c b
3 C d a b
4 a c b d
5 a b c d
6 b © a d
7 d a C b
8 c d b a
9 c d b a
10 c d a b
11 c a b d
12 a C b d
13 c a b d
14 (o} d b a
15 d a c b
16 b a (o} d
17 d a c b
18 a b (o] d
19 b a c d
20 © b d a
21 b C d a

Realny wynik ucznia w tescie przedstawia rézne natezenie poszczegolnych aspektow typu temperamen-
tu. Im wiecej czynnikow wskazanych w danym konstrukcie, tym bardziej dana osoba prezentuje tego typu
predyspozycije.

W celu oszacowania natezenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w badaniu
skonstruowano cztery zmienne, ktérych wartos¢ zostata oszacowana poprzez liczbe wskazan wpisujgcych
sie w konstrukt teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasyceniu poszczegoélnych cech kazdego
ucznia. Wyniki uczniéw na poszczegoélnych skalach korelujg ze sobg ujemnie, to znaczy, ze im bardziej kto$
posiada dang ceche, tym mniej posiada inng. W ten sposéb mozemy powiedzie¢, Zze narzedzie trafnie
mierzy zaktadany konstrukt.

Dodatkowo sprawdzono rozktady natezenia cech w podgrupach ze wzgledu na pte¢ respondentéw oraz
ze wzgledu na typ szkoty. Test réznic wykazat, ze istniejg istotne statystycznie rdéznice pomiedzy wynikami
chiopcow i dziewczat na skali AU i OB. Podobnie sprawdzono, czy istniejg statystycznie istotne réznice po-
miedzy podgrupami ze wzgledu na typ szkoty. Analiza nie wykazata istotnych réznic pomiedzy typami szkot.

Normy interpretacyjne
Biorgc pod uwage wskazane wyzej wyniki analizy statystycznej proponuje sie przyjecie nastepujgcych

punktow podziatu dla interpretacji indywidualnych przypadkéw (przyjmujac jako punkt podziatu mediane
w zaleznosci od podgrupy pfci).
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Tabela 8: Normy interpretacyjne dla typéw temperamentalnych

Typ Dziewczeta Chtopcy
temperamentalny Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki
RE Mniejsze lub rowne 7 Powyzej 7 Mniejsze lub rowne 7 Powyzej 7
AK Mniejsze lub rowne 5 Powyzej 5 Mniejsze lub rowne 5 Powyzej 5
AU Mniejsze lub réwne 5 Powyzej 5 Mniejsze lub réwne 4 Powyzej 4
OB Mniejsze lub rowne 4 Powyzej 4 Mniejsze lub rowne 4 Powyzej 4

v Cze$¢ specyficzna - Samoocena

W drugiej czesci, specyficznej dla kazdej z podgrup ze wzgledu na typ szkoty, uczniowie byli poproszeni
0 wskazanie poziomu swoich cech zwigzanych z samooceng. Przygotowano tu dziesie¢ subskal badajgcych
odrebne czynniki konstruktu.

Tabela 9: Cechy mierzone na skali samooceny

Przedsigbiorczos¢

Relacje z innymi z uwzglednieniem réznych, nawet trudnych sytuaciji

Zdrowie

Relacje z rodzicami

Relacje z grupa

Poczucie petnosprawnosci

Akceptacja zasad

Optymizm/pesymizm

Relacje z nauczycielami

Samodzielnosé

Kazda subskala zawierata cztery poziomy natezenia — od 1 do 4. taczny wynik uzyskany na podstawie
odpowiedzi w kazdym z tych wymiardw pokazuje poziom samooceny. W celu oszacowania poziomow oceny
poziomu natezenia tej cechy u uczniow, obliczono wartosc srednig w badanej populacji.

Wynik uczniéw w catej badanej populacji wahat si¢ w przedziale od 20 do 40 (przy maksimum teore-
tycznym 40). Wyniki sg nieco przesunigte w strong wartosci wysokich, ale rozktad ma cechy rozktadu nor-
malnego. Wartos¢ srednia to 33,37, a dominujg wyniki 33 i 34 punkty. Skala jest rzetelna, wskaznik Alfa
Cronbacha wynosi 0,721.

Sprawdzono, czy wyniki na skali roznig sie istotnie statystycznie w podgrupach ze wzgledu na pte¢ i typ
szkoty. Analiza nie wykazata istotnych statystycznie réznic.

Normy interpretacyjne

W zwigzku z powyzszymi analizami, nie ma potrzeby opracowywania odrebnych norm dla typow szkot
oraz dla ptci. Biorgc pod uwage rozktad proponuje sie przyja¢ nastepujgce normy interpretacji wynikow po-
szczegolnych uczniéw:

Raport z wdrazania i preferencji zawodowych gimnazjalistow
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Tabela 10: Normy interpretacyjne dla poziomu samooceny

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku
Wynik niski Mniejszy badz réwny 33
Wynik sredni 34-35
Wynik wysoki Wyzszy badz rowny 36
Klasy drugie

Narzedzie diagnostyczne dla klas drugich sktadafo sie z dwdch czesci: czesci wspdlnej i czesci specyficz-
nej. Czes¢ wspoing stanowity dwa testy:

a) test,Twoje Relacje Zawodowe”,

b) test,Twoje Zaangazowania Zawodowe”.

Czes¢ specyficzng stanowit test poczucia sprawstwa, pt.: ,Czy wierzysz w siebie?”

v Cze$¢ wspodlna 1. - ,, Twoje Relacje Zawodowe”

Test skfadat sie z 28 subskal pieciostopniowych w przedziale 0-4. Uczniowie otrzymali kwestionariusz za-
wierajacy 28 twierdzen dotyczacych postrzegania wtasnej osoby, wobec ktérych mieli okresli¢ stopien swojej
akceptaciji. Wyniki ich odpowiedzi zostaty pogrupowane w oparciu o konstrukty teoretyczne czterech typow
predyspozycji relacji zawodowych:

RR - relacje rzeczowe (zwigzane min. z pracg z maszynami, narzedziami, pracg zwigzang z wysokim sta-
tusem spotecznym).

RS - relacje spoteczne (zwigzane z pracg w grupie, wspolnie z innymi ludzmi).

RW - relacje wewnetrzne (zwigzane z pomaganiem innym ludziom).

RF - relacje formalne (zwigzane z analizowaniem i przetwarzaniem danych).

Tabela 11: Sktadowe poszczegdélnych typow relacji zawodowych

Typ relacji
RR RS RW RF
1 2 3 4
5 6 7 8
©
'g 9 10 11 12
‘é 13 14 15 16
> 17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28

Suma wynikéw ucznia na poszczegolnych skalach okresla stopieh natezenia cechy osobowosci zawo-
dowej ucznia. Realny wynik ucznia w ankiecie przedstawia rozne natezenie preferencji dla poszczegdinych
typow zawodowych. Im wyzszy sumaryczny wynik w subskalach z danego typu osobowosci zawodowej, tym
bardziej dana osoba prezentuje tego typu predyspozycije.

W celu oszacowania natgzenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w bada-
niu skonstruowano cztery zmienne o charakterze ilosciowym, ktérych wartos¢ zostata oszacowana poprzez
sume wartosci na skalach wpisujgcych sie w konstrukt teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasy-
ceniu poszczegolnych cech kazdego ucznia.

We wszystkich przypadkach wyniki sg skupione wokot Sredniej i lekko przesuniete w kierunku wynikéw
wysokich. Wszystkie skale sg rzetelne.
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Tabela 12: Miara rzetelnosci poszczegolnych skal

Skala Alfa Cronbacha
RR ,575
RS ,384
RW ,595
RF ,567

Stosunkowo niski wspotczynnik rzetelnosci na skali RS wynika z nizszego poziomu wskazan (niz w innych
pytaniach skfadajacych sie na te skalg) w pyt. 18. — Lubie gwar i harmider wokdf siebie.

Po wyeliminowaniu tej kategorii skala jest bardziej koherentna (Alfa = ,423). Niemniej jednak z przyczyn
teoretycznych nie wyeliminowano tego elementu ze skali i dla dalszych ustalen przyjmuje sig, ze wskaznik
rzetelnosci jest wystarczajgcy. Konieczne byto jednak przeformutowanie pytania tak, by nie powodowato
innych interpretacji przez respondentow niz te zatozone przez autoréw badania.

Wyniki ucznidéw na poszczegdlnych skalach sg ze sobg skorelowane istotnie statystycznie, co oznacza,
ze poszczegolne cechy sg ze sobg zwigzane, a nie wykluczajg sie.

Sprawdzono, czy wyniki w poszczegolnych wymiarach roznicujg sie ze wzgledu na ptec i typ szkoty.

Tabela 13: Testy istotnosci réznic wynikow na poszczegodlnych skalach ze wzgledu na pteé¢

Wartos¢ testowana®

RR RS RW RF
U Manna-Whitneya 10795,500 9980,000 7716,500 10399,000
W Wilcoxona 17816,500 28125,000 25861,500 28544,000
4 -,548 -1,627 -4,611 -1,071
Istotno$¢ asymptotyczna ,584 ,104 ,000 ,284
(dwustronna)
a. Zmienna grupujgca: pte¢

Analiza wykazata, ze wyniki roznicujg sie istotnie ze wzgledu na pte¢ na skali RW (relacje wewnetrzne
zwigzane z pomaganiem innym ludziom).

Zaobserwowano réwniez, ze istnieje tendencja do réznicowania sie wynikéw na skalach RS, RW i RF
w zaleznosci od typu szkoty — ale jest to tendencja bardzo staba, na granicy istotnosci statystycznej. Potwier-
dza to analiza Srednich na poszczego6lnych skalach.

Tabela 14: Podstawowe parametry rozkiadu czestosci poszczegolnych zmiennych ze wzgledu na

typ szkotly
Typ szkoly RR RS RW RF

Gimnazqu Srednia 20,1567 18,0299 17,5224 20,2239
Integracyjne Odchylenie 3,79524 3,67667 4,52681 4,05904

standardowe
MOow Srednia 20,3483 18,8315 18,3371 21,3708
Odchylenie 4,02859 3,06459 4,50995 3,49799

standardowe
MOS Srednia 20,1412 19,0118 19,1059 20,8941
Odchylenie 3,27746 2,94592 3,82356 2,96818

standardowe
Ogoéiem Srednia 20,2078 18,5325 18,1948 20,7403
Odchylenie 3,72014 3,33507 4,37505 3,64608

standardowe
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Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia nie ma potrzeby réznicowania norm interpretacyjnych dla podgrup
ze wzgledu na typ szkoly w poszczegolnych subskalach.

Normy interpretacyjne

Biorgc pod uwage powyzsze analizy, autor ,Opracowania” zaproponowat przyjecie nastgpujgcych norm
interpretacyjnych w tescie:

Tabela 15: Normy interpretacyjne dla skal dot. typow relacji zawodowych

Preferowane Dziewczeta Chtopcy
relacje zawodowe Wynik niski Wynik wysoki Wynik niski Wynik wysoki
RR Mniejsze lub rowne 20 Powyzej 20 Mniejsze lub rowne 20 Powyzej 20
RS Mniejsze lub réwne 18 Powyzej 18 Mniejsze lub réwne 18 Powyzej 18
RW Mniejsze lub rowne 19 Powyzej 19 Mniejsze lub rowne 17 Powyzej 17
RF Mniejsze lub réwne 21 Powyzej 21 Mniejsze lub réwne 21 Powyzej 21

v Czes¢ wspdlna 2. - ,Twoje zaangazowanie zawodowe”

Uczniowie otrzymali test, w ktérym zadano pie¢ pytan na temat oczekiwan odnosnie miejsca/charakteru
przysztej pracy. Na kazde z nich mozna byto odpowiedzie¢ na czterostopniowej skali nominalnej. Realny
wynik ucznia w ankiecie przedstawia rozne natezenie poszczegolnych aspektow typu zaangazowania zawo-
dowego. Im wiecej czynnikdw wskazanych w danym konstrukcie, tym bardziej dana osoba prezentuje tego
typu predyspozycije.

W celu oszacowania natezenia cech w podanych aspektach na podstawie danych uzyskanych w badaniu
skonstruowano cztery zmienne, ktérych wartos¢ zostata oszacowana poprzez liczbe wskazan wpisujgcych
sie w konstrukt teoretyczny. W efekcie uzyskano informacje o nasyceniu poszczegolnych cech kazdego
ucznia.

Konstrukty to:

PZ — predyspozycje do pracy zespotowe;.

PS — predyspozycje do pracy specjalisty.

PB - predyspozycje do pracy w biznesie.

PP — predyspozycje do pracy projektowe;.

Poszczegdlne cechy sg ze sobg ujemnie skorelowane — zatem narzedzie mierzy rzetelnie i trafnie zato-
zone cechy, a wyniki odzwierciedlajg zatozenia interpretacyjne — dominacja jednego czynnika powoduje
mniejszy poziom innego.

Normy interpretacyjne

Po konsultacji z zespotem autoréow narzedzia nie okresla sie liczbowych kryteridw interpretacji. Interpre-
tacja dla kazdego ucznia bedzie nastepowac poprzez okreslenie czynnika dominujgcego w jego przypadku,
bez granicy minimum.

v Czes¢ specyficzna —,,Czy wierzysz w siebie?”

Czes¢ specyficzna narzedzia po$wigcona byta poczuciu sprawstwa. Uczniom przedstawiono jedenascie
pytan dotyczgcych roznych sytuacji, w ktorych mogli okresli¢ swoje postawy jako bardziej podmiotowe lub
bardziej pasywne. W kazdym przypadku uczen mogt zaznaczy¢ jednag z dwoch opcji swojego zachowania/
postrzegania siebie w danej sytuacji. Podstawg interpretaciji wynikow poszczegoélnych ucznidw, wynikajaca
z zalozen teoretycznych, byfa analiza czestosci poszczegdinych wskazah (A lub B). Przewaga odpowiedzi
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A oznacza wysokie poczucie sprawstwa, przewaga odpowiedzi B oznacza zanizone poczucie sprawstwa.
Analiza nie wykazata istotnych r6znic pomiedzy podgrupami ptci ani istotnych statystycznie réznic pomie-
dzy podgrupami ze wzgledu na typ szkoty.

Normy interpretacyjne

Zatozenia interpretacyjne narzedzia nie zaktadajg okreslania norm liczbowych w poszczegoélnych prze-
dziatach. Interpretacja poczucia sprawstwa poszczegélnych uczniéw odbywa sie w sposédb jakosciowy na
podstawie zestawienia liczby odpowiedzi A i B. Kazdemu uczniowi mozna zatem przypisa¢ wspotczynnik
sprawczosci obliczony jako réznica pomiedzy A i B.

Biorgc pod uwage przeprowadzone analizy zaproponowano przyjecie nastepujgcych norm interpretacyj-
nych:

Tabela 16: Normy interpretacyjne dla wspoétczynnika poczucia sprawstwa

Kategoria interpretacyjna Poziom wyniku
Wynik niski Mniejszy badz réwny 3
Wynik sredni 4-7
Wynik wysoki Wyzszy badz rowny 8

Klasy trzecie

Narzedzie do pomiaru predyspozycji zawodowych uczniow klas trzecich skfada sie z dwoch czesci:
a) czesci wspolnej — , Typ osobowosci zawodowej”,
b) czesci specyficznej — ,Styl radzenia sobie ze stresem”.

v Cze$¢ wspolna - ,, Typ osobowosci zawodowej”
Czesc pierwszg stanowi test, ktory bada typ osobowoséci zawodowej poprzez pomiar dwdch wymiarow:
a) rodzaje preferowanego zaangazowania zawodowego,
b) rodzaje preferowanych relacji zawodowych.

Kazdy z tych wymiaréw zostat zoperacjonalizowany przez uzycie czterech subskal (tgcznie osiem), ktore
zostaty skonstruowane z twierdzen na temat cech indywidualnych uczniéw. Uczniowie zaznaczali na czte-
rostopniowej skali porzgdkowej stopien aprobaty dla okreslonego sposobu opisu cech osobowosci jako
wtasnych. Suma wskazan w poszczegdlnych pytaniach tworzgcych skale w oparciu o konstrukt teoretyczny,
daje obraz natezenia danego czynnika - jednego z dwdch wymiaréw osobowosci zawodowej.

Dla pomiaru tych cech skonstruowano 8 zmiennych charakteryzujgcych dwa wymiary. Wymiar preferowa-
nych relacji zawodowych zostat opisany przez zmienne o technicznych etykietach A, B, C, D, gdzie:

A - relacje rzeczowe (zwigzane m.in. z pracg z maszynami, narzedziami, pracg zwigzang z wysokim

statusem spotecznym).

B - relacje spoteczne (zwigzane z pracg w grupie, wspélnie z innymi ludzmi).

C - relacje wewnetrzne (zwigzane z pomaganiem innym ludziom).

D - relacje formalne (zwigzane z analizowaniem i przetwarzaniem danych).

Wymiar preferowanego zaangazowania zawodowego zostat okreslony przez cztery zmienne roboczo za-
etykietowane |, II, lll, IV, gdzie:

| — predyspozycje do pracy zespotowej.

Il — predyspozycije do pracy projektowej.

Ill — predyspozycje do pracy specjalisty.

IV — predyspozycje do pracy w biznesie.
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Tabela 17: Sktadowe poszczegdlinych skal preferowanych relacji zawodowych

Typ relacji zawodowych

A C D

1 3 5 7

«© 9 11 13 15
8 17 19 21 23
g 25 27 29 31
z 33 35 37 39
41 43 45 47

Tabela 18: Sktadowe poszczegdélnych skal preferencji zaangazowania zawodowego
Typ zaangazowania zawodowego

| | 1] v

2 4 6 8

© 10 12 14 16
E 18 20 22 24
? 26 28 30 32
< 34 36 38 40
42 44 46 48

Wszystkie skale rzetelnie mierzg kostrukty.

Tabela 19: Wskazniki rzetelnosci skal

Skala

Alfa Cronbacha

,520

,557

,489

,526

,580

, 704

,531

,579

Wszystkie skale sg ze sobg skorelowane istotnie statystycznie. Mozemy zatem powiedzie¢, ze wszystkie

trafnie mierzg rézne aspekty tego samego konstruktu, jakim jest osobowo$¢ zawodowa.

Analiza wykazata, ze istniejg istotne roznice pomiedzy rozktadem wynikéw dziewczat i chtopcow w pod-
skalach Ail, natomiast analiza zr6znicowania wynikdéw ze wzgledu na typ szkoty wykazata, ze istnieje réznica

istotna statystycznie ze wzgledu na te kategorie spofeczng na skali A, I i IV.
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Tabela 20: Podstawowe parametry rozkiadu czestosci poszczegolnych skal w podgrupach ze
wzgledu na typ szkoty

Typ szkoly A B c D I I m v
o $rednia 175197 | 201102 | 135276 | 17.2047 | 16,9843 | 18,4803 | 17,8819 | 16,5906
Gimnazjum Odchylenie
Integracyjne
gracyj Jdehvlenle | 265429 | 2,80371 | 3,03897 | 287391 | 296001 | 311130 | 339611 | 3.49229
$rednia 18,3438 | 201979 | 127500 | 17,7396 | 18,1354 | 18,3438 | 17.3958 | 17,6458
Mow Odchylenie | 360350 | 283073 | 3,01924 | 316642 | 3.72084 | 3.86026 | 323949 | 3,61860
standardowe ’ ' ' ' ’ ’ ’ '
$rednia 18,6415 | 202075 | 131887 | 17,5000 | 17.9811 | 19,0566 | 17,4151 | 17,6415
Mos Odchylenie | 5 74014 | 266804 | 3.26048 | 2,95764 | 2.92113 | 2.85801 | 3,31768 | 3.38396
standardowe ’ ’ ’ ' ' ’ ’ ’
$rednia 181216 | 201672 | 131915 | 17.4559 | 17,6413 | 18,6261 | 17,5897 | 17,2371
Ogotem Odchylenie
Oderwlenle | 301881 | 276068 | 3,11318 | 2,08758 | 322220 | 327733 | 332379 | 352236

Normy interpretacyjne

Interpretacja predyspozycji zawodowych poszczegolnych ucznidéw bierze pod uwage osiem czynnikdw
jednoczesnie. Informacja dla kazdego ucznia wymaga podejscia jakosciowego — zgodnie z przyjetg koncep-
Cja taczenia ze sobg informaciji na temat preferenciji relacji zawodowych oraz preferencji na temat zaangazo-
wania zawodowego. Dodatkowo, jak pokazano wyzej, cechy te wigza sie ze sobg, to znaczy, ze wysoki po-
ziom jednego czynnika, bedzie sie wigzat z wysokim poziomem innych czynnikow. Wymagana jest tu zatem
interpretacja indywidualnych ukfadéw czynnikéw — az odmiu, ktére mogg miec¢ rézne konfiguracje. Dlatego
tez (w porozumieniu z zespotem autoréw narzedzia) nie okresla sie norm dla wskaznikow liczbowych w po-
szczegolnych wymiarach. Osoby przygotowujgce interpretacje dla poszczegélnych jednostek, wezmg pod
uwage zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ w skalach A i | oraz ze wzgledu na typ szkoty w skalach A, 1i IV.

v Cze$¢ specyficzna - ,,Styl radzenia sobie ze stresem”

Uczniowie zostali poproszeni o okreslenie swojej reakcji na trudng sytuacje zwigzang
z ograniczeniem swobody dziatania — udziatu we wspolinym przedsiewzigciu klasowym. Uczniowie mieli do
dyspozycji 18 twierdzen, ktore podzielone zostaty na 3 bloki ze wzgledu na styl rdzenia sobie ze stresem.

SU - styl skoncentrowany na unikaniu problemu.

SE - styl skoncentrowany na emocjach przezywanych.

SP - styl skoncentrowany na problemie i jego rozwigzaniu.

Uczniowie mogli zaznaczy¢ tyle odpowiedzi, ile pasowato do ich potencjalnej reakcji.
W efekcie uzyskano informacje o natezeniu stylu radzenia sobie ze stresem - liczba wskazah w poszczegél-
nym bloku odpowiedzi, ma by¢ wskaznikiem natezenia tego rodzaju stylu.

Raport z wdrazania i preferencji zawodowych gimnazjalistow
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Tabela 21: Zestawienie poszczegdlnych wskazan na skali radzenia sobie ze stresem - tabela wie-
lokrotnych odpowiedzi

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji

Opowiadam innym... 146 7,2% 44,4%
Bardzo wszystko przezywam... 76 3,7% 23,1%
Jestem rozzalony/a... 20 4,4% 27,4%
Jestem bardzo zdenerwowany/a... 88 4,3% 26,7%
Okazuje i wyrazam swoje uczucia... 105 5,2% 31,9%
Mocno sie irytuje... 51 2,5% 15,5%
Zastanawiam sie, jak rozwigzaé¢ problem... 167 8,2% 50,8%
Proponuje, ze np. przygotuje dla catej klasy prezentacje... 68 3,3% 20,7%
Sprawdzam czy jest mozliwos¢ naprawienia sytuaciji... 149 7,3% 45,3%
Szukam porady u innych... 104 51% 31,6%
Planuje, jak wykorzystam czas... 149 7,3% 45,3%
Rozmawiam z osoba, ktéra moze mi poradzic... 131 6,4% 39,8%
Zajmuje sie czyms innym... 123 6,0% 37,4%
Rezygnuje z préb znalezienia sposobu... 48 2,4% 14,6%
Przyznaje sie przed soba... 88 4,3% 26,7%
Ide do kina, ogladam filmy... 171 8,4% 52,0%
Zachowuje sie tak, jak gdyby nie miato to dla mnie znaczenia... 106 5,2% 32,2%
Przyznaje, ze jak tak sie stato, to trudno... 176 8,6% 53,5%
Ogoétiem 2036 100,0% 618,8%

Procenty w kolumnie 3 nie sumujg sie do 100 poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Analiza danych sugeruje, ze poszczegolni respondenci réznie interpretowali instrukcje do testu. W efek-
cie jedni zaznaczali po kilka odpowiedzi w roznych sekcjach, inni zaznaczali po jednej odpowiedzi w kazdej
sekcji. W efekcie wyniki nie nadaja sie do interpretacji ilosciowej. W zwigzku z tym zaproponowano:

1. W ostatecznej wersji ankiety przeredagowac¢ instrukcje i zmieni¢ sposob zadawania pytan.

2. W interpretacjach dla poszczegolnych os6b oparcie sie na jakosciowej analizie tresci poszczegol-
nych wskazan w kazdym tescie.

Podsumowanie analizy statystycznej wynikdw standaryzacji narzedzi badawczych:

e Poszczegdlne narzedzia trafnie i rzetelnie mierzg zatozone konstrukty.

e  Przy szacowaniu interpretacji indywidualnych nalezy zwréci¢ uwage na zréznicowanie wynikow ze
wzgledu na pfec i typ szkoty.

e Narzedzie do pomiaru styléw radzenia sobie ze stresem wymagato korekty. Po przeformutowaniu
pytan budzacych watpliwosci uzyskano trafnos¢ pomiaru rowniez tego testu.
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5. Preferencje zawodowe miodziezy uczestniczgcej
w badaniu standaryzacyjnym

Gtownym celem badania przeprowadzonego wsrdd 900 ucznidw byta koniecznos¢ potwierdzenia, czy
opracowane w ramach projektu narzedzia badawcze — testy do samooceny mtodziezy sg rzetelne, czy fak-
tycznie mozna je wykorzystywac do okreslania preferencji i zainteresowan zawodowych.

Przy okazji sprawdzania jakosci zestawow testow dla klas |, Il i lll w ramach badania standaryzacyjne-
go powstata mozliwos¢ okreslenia preferencji zawodowych uczniéw, ktérzy uczestniczyli w tym procesie
w okresie od listopada 2014 do lutego 2015 roku. Mozna zatem stwierdzic, iz podane nizej informacije na
temat preferencji zawodowych sg wartoscig dodang projektu ,Rozpoznawanie predyspozycji i zaintereso-
wan...”. Nalezy jednak podkresli¢, iz istnieje mozliwos¢ wykorzystania tych profesjonalnie opracowanych
narzedzi do autodiagnozy wszystkich uczniéw w danej szkole, na danym terenie. Uzyskane w ten sposob
wyniki mogg postuzy¢ wtadzom szkoty, organom prowadzacym placowki gimnazjalne do okresélenia prefe-
rencji zawodowych mtodziezy gimnazjalnej na danym terenie.

Ponizej przedstawiono wyniki preferencji zawodowych miodziezy gimnazjalnej, ktéra brata udziat w stan-
daryzacji narzedzi badawczych, a opracowano je w oparciu o informacje zwrotne, jakie uczniowie otrzymali
po wypetnieniu testéw. Opisane tu wyniki nalezy traktowa¢ jako przyktady analizy, jakg mozna przeprowa-
dzi¢ w przypadku przebadania catej populacji mtodziezy gimnazjalnej na terenie gminy czy powiatu.

W badaniu wzieto udziat tgcznie 900 ucznidéw, w tym 269 ucznidw klas pierwszych, 305 uczniéw z klas
drugich oraz 326 uczniow klas trzecich.

Tabela 22: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkotly i rok nauki

Typ szkoly Iﬁt';';':gzl;:r':‘e MOS MOW RAZEM
Klasa | 122 81 66 269
Klasa ll 134 86 85 305
Klasa llI 127 93 106 326
RAZEM 383 260 257 900
W badaniu standaryzacyjnym narzedzi do samooceny uczniow klas I, Il i lll gimnazjum uczestniczyto

900 gimnazjalistéw z 7 wojewodztw, 19 powiatdw, 32 szkdt z 3 typdw placdwek: mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (10), mtodziezowych osrodkéw wychowawczych (12) i gimnazjow integracyjnych/z klasami in-
tegracyjnymi (10). Ogdlna liczba 269 uczniow klas pierwszych, 305 klas drugich i 326 uczniéw klas trzecich.

Na podstawie analizy przeprowadzonych badan mozna wnioskowac, iz na terenie 3 powiatdéw: ciecha-
nowskiego, wroctawskiego, krakowskiego (oznaczenie kolorem niebieskim) w badaniu uczestniczyli ucznio-
wie ze wszystkich trzech typéw placowek. W czterech powiatach: warszawskim, lubanskim, wotowskim
i cztuchowskim, badania przeprowadzono wsréd uczniéw dwdch typdw placéwek (kolor pomaranczowy).
Natomiast w 12 powiatach badaniami objeto jedynie ucznidw jednego typu placowki (kolor zotty).
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Tabela 23: Udziat w badaniu preferencji zawodowych uczniéw wedtug wojewédztw, powiatow,
typow placowek.

Wojewodztwo

Powiat

Typy placéwek

Udziat
uczniow w badaniu

mazowieckie

m. Ptock

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

ciechanowski

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

sochaczewski

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

m. Warszawa

MOS

MOwW

gimnazjum integracyjne

dolnoslgskie

lubanski

MOS

MOwW

gimnazjum integracyjne

wofowski

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

zgorzelecki

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

m. Wroctaw

MOS

MOW

gimnazjum integracyjne

Slaskie

raciborski

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne

m. Gliwice

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne

tarnogorski

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne

m. Bielsko-Biata

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne

wodzistawski

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne

wielkopolskie

wagrowiecki

MOwW

MOS

gimnazjum integracyjne
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MOW -

chodzieski MOS X

wielkopolskie gimnazjum integracyjne -
MOW -

m. Poznan MOS -

gimnazjum integracyjne X

MOW -

kujawsko-pomorskie m. Bydgoszcz MOS -
gimnazjum integracyjne X

MOW X

mafopolskie m. Krakow MOS X
gimnazjum integracyjne X

MOW X

pomorskie cztuchowski MOS X
gimnazjum integracyjne -

W zwigzku z faktem, iz w badaniu nie brali udziatu wszyscy uczniowie szkét gimnazjalnych funkcjonuja-
cych na obszarze wojewodztwa czy powiatu, trudno wyrazi¢ wigzgca opinig dot. preferenciji zawodowych
miodziezy z danego terenu. Ponadto zbyt mata grupa mtodziezy z poszczegolnych klas nie pozwala na
uogolnienie w stosunku do catej populacji, a wyniki dotyczg tylko grupy mtodziezy, ktéra uczestniczyta w ba-
daniu standaryzacyjnym. Standaryzacja byta prowadzone na terenie 19 powiatow, jednak nie zawsze od-
bywaty sie one w tych samych placowkach dla kazdej klasy. Jak wynika ze sprawozdah badaczy, badania
narzedzi — zestawow testow do autodiagnozy dla klasy pierwszej prowadzono w 18 powiatach, a dla klas
drugich i trzecich w placowkach na obszarze 19 powiatow.

Na podstawie informacji uzyskanych w oparciu o analize wypetnionych przez uczniéw testoéw autodia-
gnozy nalezy stwierdzi¢, iz mtodziez objeta badaniem standaryzacyjnym przejawia okreslone predyspozycje
zawodowe. Dodac¢ nalezy, ze narzedzia do autodiagnozy sa rozne dla kazdej klasy, w zwigzku z czym prefe-
rencje zawodowe miodziezy zaprezentowano dla kazdej klasy odrebnie. Autorzy narzedzi do autodiagnozy
szczegotowo opisali poszczegdlne predyspozycje zawodowe uczniow, ktore nalezy odczytywac na podsta-
wie opracowanych przez nich odpowiedzi.

Ponizej przedstawiono katalog informacji w zaleznosci od klasy — predyspozycji (w kl. 1), zaangazowania
zawodowego, relacji zawodowych (w Kl. Il), opisu osobowosci zawodowej (w Kl. Ill), jakie mozna uzyska¢ na
podstawie zestawien zbiorczych - liczby otrzymanych punktow, po wypetnieniu testu w czesci adekwatnej
do omawianej tematyki (predyspozycji zawodowych, zaangazowania zawodowego, relacji zawodowych lub
osobowosci zawodowej) w zaleznosci od testu dla danej klasy.

Ponizsze opisy umozliwig odczytanie preferencji zawodowych ucznidw, ktdére zaprezentowano na kolej-
nych stronach Raportu.

Raport z wdrazania i preferencji zawodowych gimnazjalistow

33




34

Tabela 24: Klasa |. Predyspozycje zawodowe*

Jakie masz predyspozycje?

Typ temperamentu

Opis cech charakterystycznych dla danego typu temperamentu

oB

(Obserwator)

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twéj typ temperamentu -
to Obserwator.

Mozna powiedzie¢, ze jeste$ osoba, ktéra lubi obserwowac i zbiera¢ informacje o otaczajgcym
Swiecie. Lubisz wykonywaé¢ zadania w sposob systematyczny i uporzadkowany. Zanim
przystgpisz do pracy starasz sie wszystko dobrze zaplanowac i przemysle¢. Najlepiej czujesz sie
w zaciszu wtasnego pokoju lub innego spokojnego miejsca do pracy. Lubisz mie¢ wyznaczone
terminy i wiedzie¢ doktadnie, na kiedy masz wykonac jakies$ zadanie.

AU

(Autor)

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Autor.

Mozna przypuszczac¢, ze nalezysz do oséb kreatywnych i tworczych, wymyslanie nowych
pomystéw i nietypowych rozwigzan przychodzi Ci bez wiekszych problemoéw. Jestes typem
perfekcjonisty, ktory wszystko, czym sie zajmuje, chce robi¢ na najwyzszym poziomie.
Najprawdopodobniej lubisz uczy¢ sie w ciszy i spokoju, co umozliwia ci petne skupienie,
a takze tworzenie najlepszych pomystow i rozwigzan.

AK

(Aktor)

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Aktor.

Kazdy aktor wystepujacy na scenie potrzebuje widzoéw i publicznosci. Podobnie jest w Twoim
przypadku. To wiasnie inni ludzie sg dla Ciebie najwazniejsi. Bez wzglgedu na to, co robisz i czym
sie zajmujesz, zawsze chcesz robic to w towarzystwie innych osob. Lubisz przebywac w grupie
i pracowac¢ dla grupy. Nienawidzisz nudy i ,nicnierobienia”. Czujesz, ,ze zyjesz” kiedy wokot
Ciebie duzo sie dzieje.

RE

(Realizator)

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu
- to Realizator.

Oznacza to, ze jeste$ ,cziowiekiem czynu”. Najlepiej czujesz sie, gdy mozesz dziataé. Jestes
osobg otwartag, przyjazng i towarzyskg. Dzieki temu masz wielu znajomych. W grupie czesto
przyjmujesz role lidera. Twoja wrodzona energia i entuzjazm pozwalajg Ci skutecznie realizowaé
stawiane przed sobg cele i zadania. Motywujg i zachecajg Cie do pracy nagrody i pochwaty,
dzieki nim ,czujesz, ze zyjesz”. Bardzo wazne jest dla Ciebie, by Twoje wysitki i dziatania byty
zauwazane i doceniane.

Tabela 25: Klasa Il. 1 - Zaangazowanie zawodowe

Preferowany przez Ciebie typ zaangazowania

Typ
zaangazowania

Opis typu zaangazowania

PZ - Praca
Zespofowa

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie w pracy, w ktérej wspolnie z innymi ludZzmi bedzie
mozna wykonywaé zadania. Praca zespotowa, przyjazne miejsce pracy, sg wediug Ciebie
wazniejsze niz zyski, czy pogon za pieniedzmi lub sztywne trzymanie sie przepisow. Jesli
wybierzesz ten typ pracy, to prawdopodobnie wazna jest dla Ciebie dobra atmosfera miedzy
kolegami, wspotpraca oraz rozwo;.

PP - Praca
Projektowa

Prawdopodobnie dobrze bedziesz czu¢ sie¢ w pracy, kitdérg cechuje duza zmiennos¢ zadan.
Ten typ pracy odpowiada tym, ktoérzy potrafig sie szybko przystosowaé do nowych zadanh i sg
elastyczni. Nie bojg sie nadmiaru informacji i niepewnosci. Czasami ten typ pracy zwigzany
jest z podejmowaniem ryzyka oraz wybieganiem w przysztos¢ i przewidywaniem, co moze sie
wydarzy¢.

PS - Praca
Specjalisty

Prawdopodobnie wazny jest dla Ciebie porzadek i jasne zasady, wedfug ktdérych pracuje sie
i wykonuje zadania. Lubisz wiedzie¢ co masz zrobi¢, jaki bedzie efekt Twojej pracy i za co
odpowiadasz. Istotne jest dla Ciebie zeby by¢ specjalistg w danej dziedzinie. Cenisz niezawodnos¢
i poczucie obowigzku u siebie, ale takze u innych.

PR - Praca
w biznesie

Uwazasz prawdopodobnie, ze dla Ciebie najciekawsza bytaby praca zwigzanaz przeprowadzaniem
réznego rodzaju transakcji, wymian, sprzedazy. Wazne sg dla Ciebie wyniki Twojej pracy i zyski.
Lubisz ambitne zadania, a nawet rywalizacje. Jak cos robisz, to dgzysz do tego, aby by¢
najlepszym.

4 B. Bartosz, Przewodnik dla nauczyciela i ucznia, Luban, 2015
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Tabela 26: Klasa Il. 2 - Relacje zawodowe

Opis Twoich relacji zawodowych

Symbol

ii is relacji zaw wych
relacji Opis relacji zawodowyc

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazaé, iz Twoje srodowisko pracy powinno
by¢ zwigzane z wykorzystywaniem réznorakich przedmiotéw, maszyn i narzedzi. Ponadto preferowane
RR przez Ciebie srodowisko pracy powinno dawa¢ Ci szanse na osiggniecie wysokiej pozycji spotecznej
poprzez zdobywanie rozmaitych débr materialnych.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazag, iz Twoje srodowisko pracy powinno
by¢ zwigzane z kontaktami miedzyludzkimi. Warunkiem, ktéry musi byé spetniony, aby$ odczuwat/
RS odczuwata satysfakcje w przysziej pracy zawodowej sg czeste relacje z innymi ludzmi. Ponadto Twoje
Srodowisko pracy powinno by¢ dynamiczne i zroznicowane, poniewaz nienawidzisz nudy.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazag, iz Twoje srodowisko pracy powinno
by¢ zwigzane z niesieniem pomocy osobom chorym, stabym i potrzebujgcym. Ponadto preferowane przez

RW Ciebie srodowisko pracy powinna charakteryzowaé duza elastycznos¢ i mozliwos¢ bycia kreatywnym.

Na podstawie udzielonych przez Ciebie odpowiedzi, mozemy wskazac, iz Twoje $rodowisko pracy
powinno by¢ zwigzane z zbieraniem, analizowaniem i przetwarzaniem informacji. Ponadto powinno
RF charakteryzowac sie umiarkowang dynamikg i raczej nie powinno by¢ zmienne, co pozwoli Ci na petng
koncentracje podczas pracy.

Tabela 27: Klasa Ill. Osobowo$¢ zawodowa’

Skrot

typu Opis Twojego typu osobowosci zawodowej

Najprawdopodobniej jestes osoba, ktérej celem jest wprowadzanie zmian w otaczajacym Cie srodowisku.
Lubisz rozwigzywac rézne zadania, wykorzystujgc narzedzia i maszyny. Najchetniej rozwigzujesz zadania
konkretne, wymagajace odpowiednich umiejetnosci i wiedzy technicznej. Dodatkowo Twojg mocng strong
A-l jest umiejetnosc¢ fatwego dostosowania sie do nowego srodowiska, a takze umiejetnosci dziatania tu i teraz.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np.
jako: mechanik, slusarz, inzynier, geodeta, elektryk itp.

Jestes$ najprawdopodobniej osoba, ktorej celem jest tworzenie zgranego zespolfu. Szczegdlnie wazne sg
dla Ciebie dobre relacje migedzy kolegami i kolezankami, ktére dodajg Ci energii do dziatania. Czujesz sig
odpowiedzialny za to, aby w grupie wszyscy czuli sie dobrze. Na pierwszym planie zawsze stawiasz grupe,
B-1 do ktérej nalezysz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np.
jako: animator, nauczyciel, menadzer itp.

Jestes osobg, ktéra najprawdopodobniej chce robi¢ wszystko po swojemu. Nie potrzebujesz
szczegotowych instrukciji, po prostu zabierasz sie do pracy. Potrafisz uczy¢ sie na wtasnych bfedach.
Z duzym prawdopodobieristwem mozna powiedzie¢, ze posiadasz takze umiejetnosci techniczne. Mozesz
by¢ odbierany przez innych ludzi jako typ ,zfotej rgczki”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac
np. jako: hydraulik, konserwator budynkéw, pracownik gastronomii lub hotelarstwa, fryzjer lub fryzjerka,
kosmetyczka. itp.

C-l

Jestes osobag, ktéra prawdopodobnie dziata w sposdb systematyczny i zaplanowany. Lubisz sie uczy¢
i zdobywac¢ nowg wiedze. Jednak najwazniejszg dla Ciebie sprawg jest dokonywanie nowych odkry¢ oraz
tworzenie nowych pomystéw. By¢ moze interesujesz sie naukg i technikg. Szczegdlnie wazne i ciekawe sg
D-I dla Ciebie nowe wynalazki.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci mozesz sie realizowac np.
jako: inzynier, technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt itp.

Jestes osoba, ktdra prawdopodobnie przestrzega instrukcji i dziata zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami.
Potrafisz komunikowac sie z innymi ludzmi. Dobrze bedziesz czut sie w otoczeniu, w ktérym wszystko jest
dobrze zorganizowane i uporzgdkowane. Dlatego zasady i normy sg dla Ciebie szczegdlnie wazne.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci mozesz sie realizowac np.
jako: instruktor BHP, laborant lub laborantka, policjant, wojskowy itp.

5 Uczen miat obowigzek wybra¢ odpowiedzi, ktore tworzyty kombinacje liter i cyfr. Na tej podstawie otrzymat 4 rodzaje predyspozyciji,
ktére moga wskazac roézne mozliwosci w wyborze przysziej drogi zawodowe;.
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B-II

Jeste$ osobg, kitorej gidwnym celem jest realizacja zadan zespotfu, do ktérego nalezysz. Odpowiada
Ci sytuacja, w ktorej inni podejmujg najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza Ci wykonywanie polecen innych
0so6b. Realizacja konkretnie okreslonej roli w grupie dostarcza Ci satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np.
jako: monter, pracownik dziatu gastronomi, pracownik administracji, pracownik biurowy, pielegniarka itp.

C-ll

Prawdopodobnie jeste$ osobg, ktérej celem jest motywowanie grupy do dziatania. Dlatego czesto
w naturalny sposob stajesz sie liderem. Lubisz zacheca¢ ludzi do réznych dziatah, a takze proponowac
nowe pomysty. Chcac zachecié innych do dziafania, potrafisz méwic¢ w taki sposdb, aby inni Cie stuchali.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np.
jako: pracownik dziatu sprzedazy, przedstawiciel handlowy, kierownik zarzgdzajgcy zespotem itp.

D-lI

Jestes prawdopodobnie osobg, ktorej celem jest tworzenie przemyslanych plandw, a takze skutecznych
sposobow dziatania. Chetnie korzystasz z réznych zrodet informaciji o $wiecie i ludziach. Zdobyte w ten
sposob informacije wykorzystujesz do tego, zeby jak najlepiej zorganizowac prace np. w firmie.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np.
jako: brygadzista, organizator imprez masowych, logistyk, rolnik itp.

A-lI

Najprawdopodobniej jestes indywidualistg, ktory pragnie pracowac¢ na wiasng reke i wiasny rachunek.
Przyszta praca jest dla Ciebie przede wszystkim zrédtem zarobkowania. Za kazde wykonane przez Ciebie
zadanie chcesz otrzymywacé jak najwyzsze wynagrodzenie. Z tatwo$cig potrafisz dostosowaé sie do
réznych sytuacji, co bez watpienia jest Twojg mocng strona.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np.
jako: ekonomista, makler, kasjer walutowy, biznesman lub bizneswoman, handlowiec itp.

B-ll

Jestes osoba, ktéra w sposob naturalny organizuje i kieruje grupg. Nie lubisz kiedy inni probujg Tobg
kierowac. Starasz sie zawsze sta¢ na czele zespotu. Charakteryzuje Cie innowacyjne i twércze podejscie
do pracy.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci mozesz sie realizowac np.
jako: polityk, lider zespotu, menedzer itp.

C-lli

Prawdopodobnie jestes osobg, ktorej celem jest realizacja wtasnych ideatow. Wciaz poszukujesz okaziji,
aby sig doskonali¢. Chetnie podejmujesz sig dziatan nowych i tworczych. Najprawdopodobniej z trudem
podporzadkowujesz sie innym. Zle sie czujesz, gdy kto$ z gory narzuca Ci, jak masz sie zachowywa¢
i co myslec¢. Pragniesz pracowac na swoje nazwisko. Poszukujesz waznych i ciekawych dla siebie zadan,
poprzez ktére mozesz pokazac kim naprawde jestes.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci realizowaé¢ sie mozesz np.
jako: artysta plastyk, muzyk, przedsiebiorca itp.

D-ll

Jestes najprawdopodobniej osoba, ktorej celem jest wymyslanie i tworzenie czegos catkiem nowego.
Wazne jest dla Ciebie, zeby wyrdznia¢ sie swoimi nowatorskimi pomystami, zyskujgc podziw innych.
Lubisz dziata¢ w sposédb spontaniczny, czasami majac ,,gfowe w chmurach”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci mozesz sie realizowac np.
jako: aktor, plastyk, rysownik, pisarz, muzyk, dziennikarz itp.

A-lV

Najprawdopodobniej jestes osoba, ktora posiada zainteresowania techniczne. W zyciu codziennym i pracy
zwracasz takze uwage na to, jak najlepiej wykorzystaé czas oraz zasoby, aby zrealizowa¢ cele i wykonac¢
przydzielone Ci zadania. Lubisz zeby wszystko byto dopiete na ,ostatni guzik” - dlatego Twoje kolezanki
i koledzy moga na Ciebie liczy¢.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszio$ci mozesz sie realizowac np.
jako: koordynator szkolen, zaopatrzeniowiec, magazynier, lesnik.

B-IV

Jestes osoba, ktorej celem jest prawdopodobnie podejmowanie waznych decyzji podczas realizacji zadanh
w zespole. Nie boisz sig odpowiedzialnosci. Twojg mocng strong jest umiejetnos¢ przekonywania innych.
Najprawdopodobniej z tatwoscig potrafisz mobilizowa¢ innych do dziatania.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np.
jako: specjalista do spraw sprzedazy, kierownik restauracji lub hotelu, przedsigbiorca itp.

C-lv

Jeste$ osoba, ktdra najprawdopodobniej kieruje sie intuicjg podejmujgc rézne decyzje. Chociaz nie wiesz
dlaczego i trudno Ci to wyttumaczy¢, po prostu czujesz, ze ,tak trzeba zrobi¢”. Dobre pomysly czesto
same wpadajg Ci do gtowy. Tworcze podejscie do pracy jest Twojg mocng strong.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac np.
jako: psycholog, artysta, sprzedawca, kucharz itp.

D-IvV

Jeste$ osoba, ktorej celem jest tworzenie przemys$lanych planéw dziatania i podejmowanie skutecznych
decyzji. Najlepiej czujesz sig realizujgc zadania, w ktorych petnisz role lidera. Kierowanie sobg, a takze
innymi, jest dla Ciebie catkowicie naturalne. Lubisz planowaé, kontrolowac i decydowac.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysziosci mozesz sie realizowac np.
jako: menadzer, logistyk, kierownik, przedsigbiorca itp.
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Na podstawie analizy wynikow autodiagnozy dla uczniow klasy pierwszej, stwierdzono, iz rozktad udzie-
lonych odpowiedzi, a wiec preferencji zawodowych przedstawia sie nastepujaco:

Wsréd uczniéw klas pierwszych najczesciej wskazywano odpowiedz RE (Realizator): 31,4%, na drugim
miejscu znalazly sie preferencje AK (Aktor): 25,17%. Kolejne miejsce zajmuje OB (Obserwator): 21,86%.
a stosunkowo najmniej jest preferencji oznaczonych symbolem AU (Autor): 21,57%.

31,40%
25,17%
| 21,86% 21,57%
Realizator Aktor Obserwator Autor

Wykres 4: Preferencje zawodowe ucznidéw klasy | gimnazjum

Ws$rdd dziewczat — uczennic klas pierwszych - preferencje zawodowe wygladajg nastepujaco: RE: 32,45%,
AK: 25,07%, AU: 23,71%, OB: 18,77%.

32,45%
25,07%
23,71%
I “ I
Realizator Aktor Autor Obserwator

Wykres 5: Preferencje zawodowe wsrod dziewczat

Nieco inaczej preferencje zawodowe rozkiadajg sie wsréd chtopcodw. Tu wiecej jest postaw OB niz AU.
RE: 31%; AK: 25,2%; AU: 20,66%; OB.: 23,14%.
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23,14%
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Realizator Aktor Autor Obserwator

Wykres 6: Preferencje zawodowe wsréd chtopcow

Wybory uczniéw klas pierwszych z podziatem na powiaty przedstawiajg sie nastepujgco: przewaza-
jacy typ temperamentu w 16 powiatach: RE (realizator). W powiecie cztuchowskim wskazano jednakowe
predyspozycje zawodowe dla RE i AK (aktor). W powiecie wagrowieckim przewazajg predyspozycje OB
(obserwator), a w powiecie chodzieskim - AK.

Wsrod uczniéw klas drugich zbadano preferencje w zakresie zaangazowania zawodowego oraz relacji
zawodowych. Uzyskane wyniki sg podobne zaréwno wsrdd dziewczat, jak i chiopcdw, a przedstawiajg sie
w sposob nastepujgcy:

1. Wybory dotyczgce zaangazowania zawodowego gimnazjalistow:
PZ: 40,76%; PS: 24,58%; PR:21,99%, PP: 12,67%.

40,76%
Q
24,58% 21.99%
\ ‘ 12,67%
I I I I 1
Praca Praca Pracaw Praca
zespotowa specjalisty biznesie projektowa

Wykres 7: Preferowane przez uczniéw klas Il typy zaangazowania

2. Wybory uczniéw dotyczgce relacji zawodowych:
RR: 25,91% ;RS: 23,83%; RW: 23,52%; RF: 26,74%
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Wykres 8: Preferowane przez uczniéw klas Il relacje zawodowe

Z ogolnej klasyfikacji dokonanych wyboréw wynika, ze uczniowie klas drugich, bez wzgledu na pte¢
wybrali w przewazajgcej wigkszosci typ zaangazowania PZ (praca zespotowa), natomiast przy analizie wta-
snych relacji zawodowych wiekszos¢ wybrata RF, tj. sSrodowisko pracy zwigzane ze zbieraniem, analizowa-
niem i przetwarzaniem informaciji.

Wybory uczniéw klas drugich przedstawiajg sie nastepujgco:

1. W czesci dotyczgcej typu zaangazowania:

a) w 13 powiatach uczniowie wybrali PZ (prace zespotowsg): powiecie ciechanowskim, gliwickim, tarnogor-
skim, lubanskim, ptockim, raciborskim, sochaczewskim, wagrowieckim, wodzistawskim, zgorzeleckim
oraz miastach na prawach powiatu: Krakowie, Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu,

b) w 3 powiatach przewazata PS (praca specjalisty): powiat wotowski, bielski, chodzieski,

c) w 1 powiecie - cztuchowskim - przewazata PR (praca w biznesie).

2. W aspekcie swoich relacji zawodowych uczniowie dokonali nastepujacych wyborow:

a) W 16 powiatach przewazajgce byly relacje zawodowe RF: w powiecie bielskim, chodzieskim, ciechanow-
skim, gliwickim, tarnogoérskim, ptockim, raciborskim, wagrowieckim, wodzistawskim, zgorzeleckim oraz
w miastach na prawach powiatu: Bydgoszcz, Krakéw, Poznan, Warszawa, Wroctaw,

a) w 2 powiatach: lubanskim i cztuchowskim — RR,

a) w powiecie sochaczewskim — wigkszo$¢ uczniéw wybrata RW.

Uczniowie klas trzecich wykazujg nastepujgce typy osobowosci zawodowej:
A: 25,17% B: 27,97% C: 22,66% D: 24,20%
I: 24,80%; Il: 26,13% l: 24,71% IV: 24,36%

/24'80/5___2_6_,1_3% T
. ' T a36%
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Wykres 9: Typy osobowosci zawodowej w klasach Il
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Najczeéciej wybierane typy osobowosci zawodowej wsrdd uczniow klas lll, bez wzgledu na pteé, to B II.
S3 to osoby, dla ktérych gtéwnym celem jest realizacja zadan zespotu do ktérego nalezg. Odpowiada im
sytuacja, w ktorej inni podejmujg najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza im wykonywanie polecen innych
os6b. Realizacja konkretnie okreslonej roli w grupie dostarcza im satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.

6. Upowszechnianie wypracowanych narzedzi badawczych

Po procesie standaryzacji narzedzia w wersji papierowej oraz multimedialnej otrzymato 20 Lideréw szko-
len kaskadowych — przedstawicieli placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedago-
gicznych oraz innych placowek z 8 wojewodztw: dolnoslgskiego, matopolskiego, zachodniopomorskiego,
mazowieckiego, $lgskiego, pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego. Kazdy z 20 Liderow
przeszkolit w formule kaskadowej po 15 nauczycieli. tacznie w szkoleniach kaskadowych na terenie Polski
wzieto udziat 300 nauczycieli ksztatcenia gimnazjalnego.

POMORSKIE WARMINSKO -

MAZURSKIE

ZACHODNIO
POMORSKIE

KUJAWSKO - PODLASKIE

POMORSKIE

WIELKOPOLSKIE
DOLNOSLASKIE
I PODKARPACKIE
MALOPOLSKI

Mapa 3: Wojewodztwa, w ktdrych nauczyciele zostali przeszkoleni w ramach upowszechniania
produktow projektu: ,Rozpoznawanie predyspozyciji...”

Kazda z 320 osb6b otrzymata pakiet upowszechniajgcy ztozony z 3 zestawdw wystandaryzowanych te-
stéw zainteresowan i predyspozycji zawodowych wraz z informacjg zwrotng (odrebny dla klasy |, II, 1ll), 18
aplikacji interaktywnych ze scenariuszami do wykorzystania przez nauczyciela. Ponadto w pakiecie znalazt
sie tez m.in. ,Przewodnik metodyczny dla nauczyciela i ucznia”, zawierajgcy opis techniki badawczej, metod
i sposobu prowadzenia badan, scenariusze aplikacji interaktywnych do zastosowania podczas zaje¢ indywi-
dualnych i grupowych, scenariusze organizaciji samobadania przez ucznia, instrukcje korzystania z narzedzi,
okreslajgca zakres i rodzaj dopuszczalnych zachowan ze strony diagnosty, opis sposobu korzystania z te-
stow i interpretacji uzyskanych wynikow oraz ,Informator dla rodzicéw/opiekunéw”, zawierajgcy podstawo-
we informacje dotyczace badania oraz interpretacje zapiséw z ,Informaciji zwrotnej”.
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Liderzy ztozyli informacje z przeprowadzonych szkoleh, dokonali ewaluacji oraz oceny jakosci wypraco-
wanych w projekcie narzedzi.

Pozostate formy upowszechniania produktow, w tym wytworzonych w ramach projektu narzedzi:

e Organizacja konferencji upowszechniajgcej dla 50 osob, z udziatem przedstawicieli Kuratorium Oswia-
ty, organow prowadzgcych szkoly gimnazjalne, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii i mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, dyrektorow i nauczycieli; uczestnicy otrzymali pakiety upowszechniajace,
w tym zestawy testow.

o Wystanie do 16 kuratoriow oswiaty pakietow upowszechniajgcych ztozonych z 10 zestawow materiatow,
w tym m.in. zestawdw testow w wersji drukowanej, ,,Przewodnika dla nauczycieli i ucznia”, ,Raportu”,
~Publikacji upowszechniajgcej”.

e Przestanie drogg elektroniczng do powiatdw, z ktdrych uczniowie uczestniczyli w badaniu standaryzacyj-
nym ,Raportu z wdrazania opracowanych narzedzi badawczych i preferencji zawodowych gimnazjalistow
na podstawie badan standaryzacyjnych przeprowadzonych w ramach projektu: Rozpoznawanie predys-
pozycji zawodowych i zainteresowari - zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”.

e Zamieszczenie artykutéw nt. wypracowanych narzedzi badawczych w prasie lokalnej.

¢ Rozestanie e-mailingiem do szkdét gimnazjalnych, mtodziezowych osrodkdéw resocjalizacji i mtodziezo-
wych osrodkdéw socjoterapii w Polsce informacji o mozliwosci skorzystania z produktéw wypracowanych
w ramach projektu, dostepnych na platformie Osrodka Rozwoju Edukacji oraz na stronie: www.pceluban.
pl.

Jednym z elementow upowszechniania narzedzi badawczych byta mozliwos¢ dokonania oceny jakosSci
tych narzedzi.

W celu uzyskania opinii o narzedziach zbudowanych w ramach projektu: ,,Rozpoznawanie predyspozy-
cji...” opracowano ankiete - ,Formularz oceny produktéw” (zestawu testéw oraz aplikacji multimedialnych).
Ankieta skfadata sie z 2 czesci: w pierwszej oceniajgcy odnosili sie do testéw, w drugiej zas oceniali opra-
cowane materiaty metodyczne w postaci aplikacji multimedialnych wraz ze scenariuszami zaje¢ dla nauczy-
ciela.

Uczestnicy procesu standaryzacji i upowszechniania produktow zostali poproszeni o wypetnienie ankiety.
Za posrednictwem zespotu badaczy uzyskano opinie 85 dyrektorow i nauczycieli placowek, w ktérych odby-
wat sie proces standaryzacji. Na potrzeby niniejszego Raportu przedstawiono oceny narzedzi badawczych,
ktére podlegaty standaryzaciji.

Liczbe 85 os6b ankietowych przyjeto za 100% respondentow.

Ocenie w ,Formularzu oceny produktow” podlegaty: w czesci pierwszej - zestaw narzedzi badawczych -
testow dla ucznia klas I-lll gimnazjum (4 pytania zamkniete z odpowiedziami do wyboru w skali od 1 do 5),
a w czesci Il - aplikacje multimedialne wraz ze scenariuszami. Ponadto respondenci mieli mozliwos¢ wska-
zania innych uwag zwigzanych z ocenianymi produktami.

Na pytania dotyczgce jakosci narzedzi badawczych udzielono nastepujgcych odpowiedzi:
Pytanie pierwsze dotyczyto oceny wartoéci merytorycznej testéw. Odpowiedzi uksztattowaty sie w nastepu-
jacy sposob:

- 76 0sOb ocenito wartos¢ merytoryczng produktu na 5, co stanowi 89% ankietowanych,

- 7 0os6b ocenito warto$¢ merytoryczng produktu na 4, co stanowi 8% ankietowanych,

- 2 osoby ocenity warto$¢ merytoryczng produktu na 3, co stanowi 3% ankietowanych.
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Tabela 28: Ocena wartosci merytorycznej testow

Ocena wartosci merytorycznej testow
% respondentow ocena
89% 5
8% 4
3% 3

Pytanie drugie dotyczyto oceny, w jakim stopniu testy bedg pomocne w procesie wspierania ucznia
w diagnozowaniu jego predyspozycji zawodowych i zdolnosci. Respondenci odpowiedzieli nastepujaco:

- 83 osoby ocenity wartos¢ merytoryczng produktu na 5, co stanowi 98% ankietowanych,

- 2 osoby ocenity warto$¢ merytoryczng produktu na 4, co stanowi 2% ankietowanych.

2%

100% -
80% -
ocena: 4
60% +
Hocena: 5
40% -+
20% -

0% /

Wykres 10: Ocena testéw jako narzedzi pomocnych w procesie wspierania ucznia
w diagnozowaniu jego predyspozycji zawodowych i zdolnosci

W pytaniu trzecim ankietowani zostali poproszeni o oceneg czytelnosci testéw, np. jezyka przekazu, dosto-
sowania do percepcji ucznia gimnazjum o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Oceny za jakos¢ i czytel-
nosc¢ testow oraz dostosowanie do mozliwosci ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyznano
w nastepujgcy sposob:

- 58 0s6b wystawito 5, co stanowi 68% ankietowanych,

- 19 0so6b ocenito jezyk na 4, co stanowi 22% ankietowanych,

- 8 0s6b ocenito na 3, co stanowi 10% ankietowanych.

mocena: 5
Wocena: 4

Hocena: 3

Wykres 11: Ocena czytelnosci testow
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Czwarte pytanie brzmiafo: Prosze ocenic, w jakim stopniu produkt spetnit Pani/Pana oczekiwania. Odpo-
wiedzi byty nastepujgce:

- 80 0osOb uwaza, ze testy spetnity ich oczekiwania na 5, co stanowi 94% ankietowanych,

- 3 osoby ocenity ten aspekt na 4, co stanowi 4% ankietowanych,

- 2 osoby wystawity 3, co stanowi 2% pytanych.

100%

94%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 79 4%
0% ~  — T T

ocena: 3 ocena: 4 ocena: 5

Wykres 12: Ocena stopnia spefnienia oczekiwan produktu

Podsumowujgc uzyskane w badaniu ankietowym wyniki mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele wysoko ocenili
narzedzia, ktére zostaly poddane standaryzacji w ramach projektu. Chcieliby je wykorzystywa¢ w swojej
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wedtug respondentéw zestawy testéw spetnity
oczekiwania nauczycieli, cho¢ stosowanie tych narzedzi wymaga od nich znacznego zaangazowania. Testy
w niewielkim stopniu wymagajg korekty jezykowej, o czym Swiadczg noty wystawione przez respondentow
na poziomie 4 (22% ankietowych) oraz na poziomie 3 (10% ankietowych).

Ocena jakosci narzedzi badawczych przeprowadzona wsérdd dyrektorow i nauczycieli z placowek, w kto-
rych przeprowadzono standaryzacje zestawow testow, stanowita istotny aspekt przy dokonaniu korekty je-
zykowej testow.

7. Wnioski i rekomendacje dla korzystajacych z narzedzi
do autodiagnozy

+ Dla nauczycieli:

v" Nauczyciele wysoko ocenili narzedzia wypracowane w ramach projektu. Bedg je wykorzystywac w swojej
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, cho¢ stosowanie tych narzedzi wymaga od
nich znacznego zaangazowania.

v Narzedzia spetniajg oczekiwania odbiorcow — sg rzetelne, opracowane profesjonalnie i mogg z nich ko-
rzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice z gimnazjoéw ksztatcenia ogolnego i specjalnego.

v Wystandaryzowane narzedzia do autodiagnozy utatwig prace nauczycielom, wychowawcom, doradcom
zawodowym, wspierajgcym swych wychowankdéw w wyznaczaniu ich sciezki kariery zawodowej.

v Testy mogg by¢ pomocnym narzedziem dla nauczyciela wspierajgcego planowanie kariery zawodowej
wychowanka mtodziezowego osrodka wychowawczego, mfodziezowego osrodka resocjalizacji — pozwo-
Ig na efektywniejszg prace w zakresie resocjalizacji mtodego cztowieka.
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Dla uczniéw:

Uczniowie korzystajgcy z zestawow testéw do autodiagnozy beda mogli pozna¢ swoje mocne strony oraz
wtasne predyspozycje zawodowe.

Wypetniajgc testy w wersji papierowej lub elektronicznej nabeda umiejetnosci okreslenia wiasnych pre-
dyspozycji zawodowych i wytyczenia wtasnej sciezki kariery zawodowe;j.

Korzystanie z wystandaryzowanych narzedzi moze przyczyni¢ sie do wzmocnienia wtasnego potencjatu
osobistego miodziezy.

Wypetnianie testow autodiagnozy to dobre przygotowanie do korzystania z profesjonalnych narzedzi przy
planowaniu wiasnej drogi zawodowej.

Wiedza uzyskana w wyniku badania utatwi uczniom szkét gimnazjalnych wszystkich typdw, podejmowa-
nie decyzji dotyczacej wyboru kierunku ksztatcenia i planowania wtasnej drogi kariery zawodowej, zgod-
nie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Dla organéw prowadzgcych placowki gimnazjalne:

Gminy, powiaty czy miasta na prawach powiatu, z ktérych pochodzg uczniowie, ktdrzy wzigli udziat
w standaryzacji narzedzi badawczych opracowanych w ramach projektu: ,Rozpoznawanie predyspozyciji
zawodowych...” otrzymaly bezptatng, cenng informacije dotyczaca predyspozycji zawodowych mtodzie-
zy ze wskazanych placowek. Nalezy jednak pamigtac, iz nie wszyscy uczniowie brali udziat w badaniu,
a tylko reprezentatywna grupa.

Organy prowadzgce placoéwki gimnazjalne mogg bezptatnie korzysta¢ z opracowanych narzedzi w celu
planowania sieci szk6t ponadgimnazjalnych na swoim terenie, zgodnie z predyspozycjami, mozliwoscia-
mi i oczekiwaniami mfodziezy gimnazjalne;.
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9. Wykaz map, tabel i wykresow

Mapy:

Mapa 1: Mapa Polski z podziatem na wojewddztwa, w ktérych przeprowadzono standaryzacje narzedzi.

Mapa 2: Mapa Polski z oznaczeniem powiatow, w ktorych przeprowadzono standaryzacje narzedzi.

Mapa 3: Wojewodztwa, w ktorych nauczyciele zostali przeszkoleni w ramach upowszechniania produktow
projektu: ,Rozpoznawanie predyspozyciji...”.

Tabele:

Tabela 1: Narzedzia diagnozy w projekcie: ,Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zainteresowan -
zyciowym drogowskazem dla mtodziezy”.

Tabela 2: Zestawienie ilosciowe placowek, w ktorych przeprowadzono badania wg wojewddztw i powiatow.

Tabela 3: Wykaz placowek uczestniczgcych w badaniu standaryzacyjnym wg typow szkof.

Tabela 4: Liczebny i procentowy rozktad zdiagnozowanych uczniéw z poszczegolnych typow placowek.

Tabela 5: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty i rok nauki.

Tabela 6: Podstawowe informacje o wykorzystanych narzedziach diagnostycznych.

Tabela 7: Poszczegolne pozycje na skalach typow temperamentalnych.

Tabela 8: Normy interpretacyjne dla typow temperamentalnych.

Tabela 9: Cechy mierzone na skali samooceny.

Tabela 10: Normy interpretacyjne dla poziomu samooceny.

Tabela 11: Sktadowe poszczegdlnych typdw relacji zawodowych.

Tabela 12: Miara rzetelnosci poszczegolnych skal.

Tabela 13: Testy istotnosci roznic wynikdw na poszczegolnych skalach ze wzgledu na ptec.

Tabela 14: Podstawowe parametry rozktadu czestosci poszczegodlnych zmiennych ze wzgledu na typ
szkoty.

Tabela 15: Normy interpretacyjne dla skal dot. typow relacji zawodowych.

Tabela 16: Normy interpretacyjne dla wspofczynnika poczucia sprawstwa.

Tabela 17: Sktadowe poszczegoélnych skal preferowanych relacji zawodowych.

Tabela 18: Sktadowe poszczegélnych skal preferenciji zaangazowania zawodowego.

Tabela 19: Wskazniki rzetelnosci skal.

Tabela 20: Podstawowe parametry rozktadu czestosci poszczegolnych skal w podgrupach ze wzgledu
na typ szkoty.

Tabela 21: Zestawienie poszczegolinych wskazan na skali radzenia sobie ze stresem — tabela wielokrotnych
odpowiedzi.

Tabela 22: Struktura badanej grupy ze wzgledu na typ szkoty i rok nauki.

Tabela 23: Udziat w badaniu preferencji zawodowych uczniéw wedtug wojewodztw, powiatow, typow
placowek.

Tabela 24: Klasa |. Predyspozycje zawodowe.

Tabela 25: Klasa Il. 1 - Zaangazowanie zawodowe.

Tabela 26: Klasa Il. 2 - Relacje zawodowe.

Tabela 27: Klasa Ill. Osobowos$¢ zawodowa.

Tabela 28: Ocena wartosci merytorycznej testow.
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Wykresy:

Wykres 1: Rozktad ilosciowy typow placowek.

Wykres 2: Udziat mtodziezy w badaniu standaryzacyjnym wg rodzajow placowek.

Wykres 3: Sktad poszczegdélnych grup ze wzgledu na ptec.

Wykres 4: Preferencje zawodowe uczniow klasy | gimnazjum.

Wykres 5: Preferencje zawodowe wsrod dziewczat.

Wykres 6: Preferencje zawodowe wsrdd chtopcow.

Wykres 7: Preferowane przez uczniow klas Il typy zaangazowania.

Wykres 8: Preferowane przez uczniow klas |l relacje zawodowe.

Wykres 9: Typy osobowosci zawodowej w klasach lIl.

Wykres 10: Ocena testow jako narzedzi pomocnych w procesie wspierania ucznia w diagnozowaniu jego
predyspozycji zawodowych i zdolnosci.

Wykres 11: Ocena czytelnosci testow.

Wykres 12: Ocena stopnia spetnienia oczekiwan produktu.
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