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DLA UCZNIA KLASY III GIMNAZJUM

KLASA il
Czesé |
Jaka jest Twoja osobowos$¢é zawodowa?

Wez pod uwage kombinacje liter (A, B, C, D) i cyfr (1, I, 1ll, IV). Dwa najwyzsze wyniki przypisane przez Ciebie okre-
Slonym literom oraz dwa najwyzsze wyniki przypisane cyfrom pozwalaja okresli¢ Twoj typ osobowosci zawodowej.
W ten sposéb mozna okresli¢ 4 rodzaje Twoich predyspozycji, by wskaza¢ Ci rézne mozliwosci w wyborze przysztej
drogi zawodowej.

Skrot

o Opis Twojego typu osobowosci zawodowej

Najprawdopodobniej jestes osobg, ktorej celem jest wprowadzanie zmian w otaczajgcym Cie srodowisku.
Lubisz rozwigzywac rézne zadania, wykorzystujgc narzedzia i maszyny. Najchetniej rozwigzujesz zadania
konkretne wymagajgce odpowiednich umiejetnosci i wiedzy technicznej. Dodatkowo Twojg mocng strong
jest umiejetnos¢ tatwego dostosowania sie¢ do nowego srodowiska, a takze umiejetnosci dziatania tu i teraz.
Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztoSci mozesz sie realizowa¢
np. jako: mechanik, slusarz, inzynier, geodeta, elektryk itp.

Jestes najprawdopodobniej osobg, ktérej celem jest tworzenie zgranego zespotu. Szczegdlnie wazne sg
dla Ciebie dobre relacje miedzy kolegami i kolezankami, ktére dodajg Ci energii do dziatania. Czujesz sig
odpowiedzialny za to, aby w grupie wszyscy czuli sie¢ dobrze. Na pierwszym planie zawsze stawiasz grupe,
do ktérej nalezysz.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac
np. jako: animator, nauczyciel, menadzer itp.

B-I

Jestes osoba, ktdéra najprawdopodobniej chce robi¢ wszystko po swojemu. Nie potrzebujesz szczegdtowych
instrukciji, po prostu zabierasz sie do pracy. Potrafisz uczy¢ sie na wiasnych btedach. Z duzym prawdopo-
dobienstwem mozna powiedziecC, ze posiadasz takze umiejetnosci techniczne. Mozesz by¢ odbierany przez
C-l innych ludzi jako typ ,ztotej raczki”.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowaé
np. jako: hydraulik, konserwator budynkéw, pracownik gastronomii lub hotelarstwa, fryzjer lub fryzjer-
ka, kosmetyczka. itp.

Jestes osobg, ktéra prawdopodobnie dziata w sposéb systematyczny i zaplanowany. Lubisz sie uczy¢ i
zdobywac nowg wiedze. Jednak najwazniejszg dla Ciebie sprawg jest dokonywanie nowych odkry¢ oraz
tworzenie nowych pomystoéw. By¢ moze interesujesz sig¢ naukg i technikg. Szczegdlnie wazne i ciekawe sg
dla Ciebie nowe wynalazki.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: inzynier, technik informatyk, konstruktor budowy maszyn, architekt itp.
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Jeste$ osobg, ktora prawdopodobnie przestrzega instrukcji i dziata zgodnie z ogdinie przyjetymi zasadami.
Potrafisz komunikowac¢ sie z innymi ludzmi. Dobrze bedziesz czul/a sie¢ w otoczeniu, w ktérym wszystko jest
A-ll dobrze zorganizowane i uporzgdkowane. Dlatego zasady i normy sg dla Ciebie szczeg6lnie wazne.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztoSci mozesz sie realizowaé
np. jako: instruktor BHP, laborant lub laborantka, policjant, wojskowy itp.

Jestes osoba, ktorej gtownym celem jest realizacja zadanh zespotu, do ktérego nalezysz. Odpowiada Ci sytu-
acja, w ktorej inni podejmujg najwazniejsze decyzje. Nie przeszkadza Ci wykonywanie polecen innych osob.
Realizacja konkretnie okreslonej roli w grupie dostarcza Ci satysfakcji i zapewnia bezpieczenstwo.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztoSci mozesz sie realizowa¢
np. jako: monter, pracownik dziatu gastronomi, pracownik administracji, pracownik biurowy, piele-
gniarka itp.

B-II

Prawdopodobnie jestes osobg, ktorej celem jest motywowanie grupy do dziatania. Dlatego czesto w natural-
ny sposob stajesz sie liderem. Lubisz zachecac¢ ludzi do roznych dziatan, a takze proponowac¢ nowe pomy-
C-ll sty. Chcac zacheci¢ innych do dziatania potrafisz mowic¢ w taki sposob, aby inni Cie stuchali.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: pracownik dziatu sprzedazy, przedstawiciel handlowy, kierownik zarzgdzajgcy zespotem itp.

Jestes$ prawdopodobnie osobg, ktorej celem jest tworzenie przemyslanych plandw, a takze skutecznych spo-
soboéw dziatania. Chetnie korzystasz z réznych zroédet informacii o $wiecie i ludziach. Zdobyte w ten sposéb
DIl informacje wykorzystujesz do tego, zeby jak najlepiej zorganizowaé prace np. w firmie.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: brygadzista, organizator imprez masowych, logistyk, rolnik itp.

Najprawdopodobniej jeste$ indywidualistg/tkg, ktory/a pragnie pracowac¢ na wtasng reke i wtasny rachunek.
Przyszta praca jest dla Ciebie przede wszystkim Zrodtem zarobkowania. Za kazde wykonane przez Ciebie
zadania chcesz otrzymywac jak najwyzsze wynagrodzenie. Z tatwoscig potrafisz dostosowac sie do réznych

A-llI
sytuaciji, co bez watpienia jest Twojg mocng strona.
Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz sie realizowaé
np. jako: ekonomista, makler, kasjer walutowy, biznesman lub bizneswoman, handlowiec itp.
Jestes osobag, ktora w sposdb naturalny organizuje i kieruje grupa. Nie lubisz kiedy inni probujg Tobg kiero-
Bl wac. Starasz sie zawsze sta¢ na czele zespotu. Charakteryzuje Cie innowacyjne i twércze podejscie do pracy.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztosci mozesz sie realizowa¢
np. jako: polityk, lider zespotu, menedzer itp.

Prawdopodobnie jestes osoba, ktorej celem jest realizacja wiasnych ideatéw. Wcigz poszukujesz okazji, aby
sie doskonali¢. Chetnie podejmujesz sie dziatan nowych i twoérczych. Najprawdopodobniej z trudem podpo-
rzadkowujesz sie innym. Zle sie czujesz, gdy kto$ z géry narzuca Ci jak sie masz zachowywaé i co mysle¢.
C-lll Pragniesz pracowac na swoje nazwisko. Poszukujesz waznych i ciekawych dla siebie zadan, poprzez ktore
mozesz pokazac¢ kim naprawde jestes.

Bioragc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci realizowaé si¢ mozesz
np. jako: artysta plastyk, muzyk, przedsiebiorca itp.

Jestes najprawdopodobniej osobag, ktorej celem jest wymyslanie i tworzenie czegos catkiem nowego. Wazne
jest dla Ciebie, zeby wyrdznia¢ sie swoimi nowatorskimi pomystami zyskujgc podziw innych. Lubisz dziata¢
D-lll W sposob spontaniczny, czasami majgc ,gtowe w chmurach”.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przyszfosci mozesz si¢ realizowac
np. jako: aktor, plastyk, rysownik, pisarz, muzyk, dziennikarz itp.

Najprawdopodobniej jestes osobg, ktdra posiada zainteresowania techniczne. W zyciu codziennym i pracy
zwracasz takze uwage na to, jak najlepiej wykorzysta¢ czas oraz zasoby, aby zrealizowac cele i wykonaé
przydzielone Ci zadania. Lubisz zeby wszystko byto dopiete na ,ostatni guzik” - dlatego Twoje kolezanki
i koledzy moga na Ciebie liczy¢.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztoSci mozesz sie realizowac
np. jako: koordynator szkolen, zaopatrzeniowiec, magazynier, lesnik.
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B-IV

Jestes osoba, ktérej celem jest prawdopodobnie podejmowanie waznych decyzji podczas realizacji zadan
w zespole. Nie boisz sie odpowiedzialnosci. Twojg mocng strong jest umiejetnos¢ przekonywania innych.
Najprawdopodobniej z tatwoscig potrafisz mobilizowac¢ innych do dziatania.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczaé, ze w przysztoSci mozesz sie realizowa¢
np. jako: specjalista do spraw sprzedazy, kierownik restauracji lub hotelu, przedsigbiorca itp.

C-lv

Jestes$ osobg, ktéra najprawdopodobniej kieruje sig intuicjg podejmujgc rozne decyzje. Chociaz nie wiesz
dlaczego i trudno Ci to wyttumaczyé, po prostu czujesz, ze ,tak trzeba zrobi¢”. Dobre pomysty czesto wpa-
dajg Ci same do gtowy. Tworcze podejscie do pracy jest Twoja mocng strona.

Biorgc pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztosci mozesz sie realizowac
np. jako: psycholog, artysta, sprzedawca, kucharz itp.

D-IvV

Jestes osobg, ktorej celem jest tworzenie przemyslanych planéw dziatania i podejmowanie skutecznych de-
cyzji. Najlepiej czujesz sie realizujgc zadania, w ktorych petnisz role lidera. Kierowanie soba, a takze innymi
jest dla Ciebie catkowicie naturalne. Lubisz planowac, kontrolowa¢ i decydowac.

Biorac pod uwage przedstawiony opis mozna przypuszczac, ze w przysztoSci mozesz sie realizowac
np. jako: menadzer, logistyk, kierownik, przedsiebiorca itp.

Mamy nadzieje, ze wyniki okazaty sie dla Ciebie interesujgce. Moze pomogg Ci podjgé wiasciwag
decyzje dotyczagca Twojej zawodowej i edukacyjnej przysziosci oraz dobrze wybraé¢ szkote ponad-
gimnazjalng!

Chcielibysmy, abys$ potraktowat je jako wskazéwke w dalszym rozwoju, informacje na temat Twoich
mocnych stron, ktére warto wzmacnia¢! Zachecamy Cie do przeanalizowania opinii wspdlnie z do-
radcg zawodowym lub pedagogiem szkolnym.
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KLASA 111
Czesé Il
Jaki jest Twéj styl radzenia sobie ze stresem?

Zwroéé uwage na swoje najwyzsze wyniki. Prawdopodobnie wskazujg one, jak najczesciej radzisz sobie ze stresem
i jaki sposOb dziatania w sytuacjach stresowych zazwyczaj stosujesz! Jednak przyjrzyj sie tez innym mozliwym
sposobom radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Warto wiedzieé, w jaki sposéb ludzie sie radzg sobie z réznymi

problemami.

Jaki jest Twoj styl radzenia sobie ze stresem?

SE

Twoj dominujacy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Emocjach.

Co to oznacza? Mozna powiedzie¢, ze trudne sytuacje takie jak ktotnia z kolegami czy otrzymanie
negatywnej oceny, a takze w przysztosci jakas trudna sytuacja w pracy spowodujg, ze skoncen-
trujesz sie na przezywanych emocjach takich jak zto$¢, rozgoryczenie, zal, przykro$c.

SP

Twéj dominujacy styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Problemie.

Co to oznacza? Mozna powiedzie¢, ze w réznych trudnych sytuacjach starasz sie rozwigzac pro-
blem i podja¢ takie dziatania, aby trudna sytuacja zostata rozwigzana. Mowigc kroétko - dla Ciebie
stres to zadanie do rozwigzania - podobnie jak zadanie z matematyki czy ¢wiczenie z chemii.

SuU

Twoj dominujgcey styl radzenia sobie ze stresem to Styl Skoncentrowany na Unikaniu

Co to oznacza? - prawdopodobnie jeste$ osobag, ktéra w trudnej sytuacji bedzie ,uciekata” od
problemu. Przypomnij sobie, czy w trudnych sytuacjach np. starajgc sie nie mysle¢ o proble-
mie zajmujesz si¢ czyms$ innym. Moze wtedy spotykasz si¢ z kolegami/kolezankami, aby ,zapo-
mnie¢” o problemie lub tez od niego uciec? Moze uciekasz w ksigzki, ulubione gry komputerowe,
ogladanie filmow?

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzi-
cami, kolegami na temat tego, jak radzisz sobie ze stresem i co z tego wynika, rowniez dla Twoich
decyzji dotyczgcych przysztej pracy!

Pamietaj! Twéj sposob radzenia sobie ze stresem moze sie zmieniaé. Warto pracowaé nad tym, aby
rozwijac¢ styl skoncentrowany na problemie!
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