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DLA UCZNIA KLASY I GIMNAZJUM

KLASA |
Czesc |
Jakie sg Twoje predyspozycje?
Zwroéé uwage na uzyskane przez Ciebie wyniki. Przede wszystkim wez pod uwage swoje najwyzsze wyniki. Prawdo-

podobnie wskazujg one, jakie masz predyspozycje, a w zwigzku z tym, jaka forma aktywnosci a kiedys moze przy-
szlej pracy bedzie dla Ciebie najlepsza.

Jakie masz predyspozycije?

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Obserwator.

Mozna powiedzie¢, ze jestes osobg, ktdéra lubi obserwowac i zbiera¢ informacje o otaczajgcym
Swiecie. Lubisz wykonywa¢ zadania w sposéb systematyczny i uporzadkowany. Zanim przysta-
pisz do pracy starasz sie wszystko dobrze zaplanowac i przemysle¢. Najlepiej czujesz sie w zaci-
szu wtasnego pokoju lub innego spokojnego miejsca do pracy. Lubisz mie¢ wyznaczone terminy
i wiedzie¢ doktadnie, na kiedy masz wykonac jakie$ zadanie.

OB

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Autor.

Mozna przypuszczac, ze nalezysz do oséb kreatywnych i twérczych, wymyslanie nowych po-
AU mystow i nietypowych rozwigzan przychodzi Ci bez wiekszych probleméw. Jestes typem per-
fekcjonisty, ktory wszystko, czym sie zajmuje, chce robi¢ na najwyzszym poziomie. Najprawdo-
podobniej lubisz uczy¢ sie w ciszy i spokoju, co umozliwia ci petne skupienie, a takze tworzenie
najlepszych pomystow i rozwigzan.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twoj typ temperamentu -
to Aktor.

Kazdy aktor wystepujgcy na scenie potrzebuje widzow i publicznosci. Podobnie jest w Twoim
AK przypadku. To wtasnie inni ludzie sg dla Ciebie najwazniejsi. Bez wzgledu na to, co robisz i czym
sie zajmujesz, zawsze chcesz robi¢ to w towarzystwie innych osob. Lubisz przebywac w grupie
i pracowac dla grupy. Nienawidzisz nudy i "nic nie robienia”. Czujesz, ,ze zyjesz” kiedy wokot
Ciebie duzo sie dzieje.

Z udzielonych przez Ciebie odpowiedzi wynika, ze prawdopodobnie Twéj typ temperamentu -
to Realizator

Oznaczato, ze jestes ,cztowiekiem czynu”. Najlepiej czujesz sie, gdy mozesz dziataé. Jestes oso-
RE ba otwartg, przyjazna i towarzyska. Dzigki temu masz wielu znajomych. W grupie czesto przyjmu-
jesz role lidera. Twoja wrodzona energia i entuzjazm pozwalajg Ci skutecznie realizowac stawiane
przed Tobg cele i zadania. Motywujg i zachecajg Cie do pracy nagrody i pochwaly, dzieki nim
,Czujesz, ze zyjesz”. Bardzo wazne jest dla Ciebie, by Twoje wysitki i dziatania byly zauwazane
i doceniane.

Porozmawiaj z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, ko-
legami na temat uzyskanych wynikéw. Warto wykorzystywa¢ swoje mocne strony w rozwijaniu pasji i zain-
teresowan. Moze w przyszfosci taka wiedza przyda Ci si¢ takze w podjeciu decyzji dotyczacej Twojej drogi
zawodowe;j.
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KLASA |
Czesé Il
Jak oceniasz siebie?

Wez pod uwage uzyskane przez Ciebie punkly i znajdz odpowiedni opis.

36 i wiecej punktow

Prawdopodobnie akceptujesz siebie i wierzysz we wtasne sity! Uwazasz, ze jestes kims wartosciowym! Widzisz siebie
jako osobe raczej przedsigbiorczg i majgcg dobre relacje z innymi: nauczycielami, réwiesnikami, rodzicami. Jestes ra-
czej optymistg, wierzagcym w swoje sity. Wysoka ocena siebie i wiara we wtasne sity, nawet pomimo problemow (np. ze
zdrowiem czy w kontaktach z innymi), moze wptywaé na podjecie przez Ciebie ambitnych planéw zawodowych.
Jesli jednak Twoj wynik jest bliski 40 punktow pomys| czy czasami (w jakich obszarach?) nie przeceniasz siebie.

34 - 35 punktéw

Twdj wynik wskazuje, ze oceniasz siebie w zaleznosci od sytuacji w jakich sie znajdujesz. Zastanow sie jak postrzegasz
siebie w relacjach z innymi: nauczycielami, réwiesnikami, rodzicami. Czy widzisz siebie jako kogos, kto dobrze radzi
sobie z takimi problemami jak wtasne zdrowie czy akceptowanie obowigzujgcych zasad? Czy postrzegasz siebie jako
osobe przedsiebiorczg czy raczej mniej zaradna? Czy jestes raczej optymistg czy pesymistg? Odpowiedzi na te pytania
pomoga Ci zrozumie¢ dlaczego czasami nie wierzysz w siebie.

Do 33 punktéw

Pomysl, czy nie oceniasz siebie zbyt krytycznie. Wyniki wskazujg, ze nie widzisz swoich mocnych stron. Moze za mato
wierzysz w siebie, jestes niepewny/a i masz stabg motywacje do dziatania. A przeciez kazdy z nas ma zalety, talenty,
pasje — trzeba je tylko odkry¢! Warto — poniewaz wiara w siebie, traktowanie siebie jako osoby wartosciowej wptywa na
podejmowanie ambitnych celdéw zawodowych. Zaufanie do siebie moze zdecydowac o tym, czy wykorzystasz swoje
mocne strony i wptynie na to, jaki zawod wybierzesz.

Porozmawiaj z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, z rodzicami, kole-
gami na temat tego, jak oceniasz siebie i co z tego wynika, réwniez dla Twoich decyzji dotyczacych wyboru
Sciezki kariery!

Pamietaj! Warto znalez¢ swoje mocne strony i je rozwija¢!
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