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TKK TWOJ KAPITAE KARIERY TKK - C
Jak oceniasz siebie? - klasa I

Instrukcja

Ponizsze badanie pozwoli okresli¢, w jaki sposob postrzegasz siebie. Wiedza ta utatwi Ci plano-
wanie kariery zawodowej i edukacyjnej, uwzgledniajac Twoje trudnoSci z przestrzeganiem obo-
wigzujacych norm spotecznych i dostosowaniem si¢ do panujacych zasad.

Zastanow si¢ przez chwile i zaznacz na osi znak ,,X”, ktory bedzie odzwierciedle-
niem Twojego wyboru.

Nie ma tu odpowiedzi dobrych lub zlych. Pamie¢taj, ze kazdy z nas jest inny! Staraj sie udzielac¢
szczerych odpowiedzi!

Przedsiebiorczos¢
43 43 43 43
4 3 2 1

jestem osoba
przedsigbiorcza, zawsze
wykorzystuje pojawiajace sie
szanse

bywam osoba zdecydowana
i przedsiebiorcza

czasami, raczej rzadko
potrafie zadbac
o wlasne interesy

jestem osoba
malo zaradna

Relacje z innymi z uwzglednieniem réoznych, nawet trudnych sytuacji

% % % %

4 3 2 1

mam bardzo dobre najczeSciej mam dobre najczeSciej mam trudne
relacje z rowieSnikami relacje z rowieSnikami relacje z réwieSnikami

nie mam dobrych
relacji z rowie$nikami

Zdrowie
4 3 2 1
czuje sie zdrowy/a najczesciej czuje sie czesto czuje sie chory/a  najczeSciej czuje sie chory/a

i w petni sit

Relacje z rodzicami

zdrowy/a

%

4

jestem w dobrych
relacjach z rodzicami

% % %

3 2 1

najczesciej jestem w dobrych  rzadko bywam w dobrych

. . . ) ) i nie jestem w dobrych
relacjach z rodzicami relacjach z rodzicami

relacjach z rodzicami
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Relacje z grupa, przy zalozeniu, ze nie zawsze si¢ z nig zgadzasz

S

4
zawsze czuje sie czescia
grupy

43 43

3 2
najczesciej czuje sie czasami czuj¢ si¢
czescia grupy wykluczony/a z grupy

Poczucie pelnosprawnosci

%

1
najczesciej czuje si¢
wykluczony/a z grupy

x

4

uwazam siebie za
osobe pelnosprawna

* *

3 2
najczeSciej uwazam siebie jestem osobg z pewna
za osobe petnosprawna niepetnosprawnoscia

%

1

jestem osoba
niepetnosprawna

Akceptacja zasad
X X X X
4 3 2 1

zawsze akceptuje
obowigzujace zasady

Optymizm / pesymizm

najczesciej akceptuje
obowiazujace zasady

rzadko akceptuje
obowigzujace zasady

nie akceptuje
obowigzujacych zasad

43

4

jestem optymista

% 43

3 2
najczesciej najczesciej
jestem optymista jestem pesymistg

Relacje z nauczycielami

43

1

jestem pesymista

x

4

potrafie porozumiec si¢
z nauczycielami

* *

3 2
najczesciej potrafie rzadko potrafie
porozumiec si¢ porozumiec si¢
z nauczycielami z nauczycielami

%

1

nie potrafie porozumiec si¢
z nauczycielami

Samodzielnos¢
4 3 2 1
jestem osobg samodzielng najczesciej czesto bywam zalezny/a jestem zalezny/a
jestem osobag samodzielng od innych od innych

Oblicz i wpisz uzyskana liczbe punktow:
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